PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, noviembre 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432702

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432702

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo de: CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS $ 45.995.110, Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($3.066. 340.00). (2) Siete (9) Pagos iguales mensuales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/L ($4.599. 511.00) 3. Un dltimo

pago proporcional al valor de los
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honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio del mes de diciembre por un valor de

UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL CIENTO SETENTA'Y UN PESOS M/L ($1.533. 171.00)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacién profesional en el Anexo. 1
aprendices en el area, en las programa técnico en: fotografias de
competencias, los resultados TecnOlogo en GestiOn Documental. Ficha formacién

No. 3227701

de | de f ., Técnico en Servicio de Restaurante y Bar.
e los proyectos de formacion Ficha No. 3173577

de aprendizajey las actividades

programados, dentro de los Tecndlogo en Procesos para la
tiempos que, para cada accién, Comercializacién Internacional. Ficha
se determine por parte del No. 3066899

centro de formacién

2 Planeary ejecutar el desarrollo  [Disefio y estructuracion de guias de
curricular del programa(s) que  [@prendizajes y material de apoyo Anexo 2.
se le asignen durante la ajustadas a las formaciones asignadas Pantallazos de las guias de

. . para el mes de noviembre
ejecucién de su contrato

aprendizaje y material de
(Proyecto de formacidn, apoyo

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de

evaluacion).
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz

Control de asistencias, de los programas
asignados

Tecnologo en Gestibn Documental. Ficha
No. 3227701

Técnico en Servicio de Restaurante y
Bar. Ficha No. 3173577

Tecnologo en Procesos para la
Comercializacion Internacional. Ficha No.
3066899

Anexo 3.
Pantallazos de listados
de asistencias

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificaron el
reporte que todos aparezcan

en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro
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Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir juicios de evaluacién de las
formaciones asignadas

Anexo 4. Pantallazos del
aplicativo Sofia plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
una de las acciones que

integran el proceso formativo.

-Verificar el registro de los
aprendices Uso de Sofia plus,
Atender correos institucionales y
actualizar los DRIVE, -

Anexo No 5.
Pantallazos Sofia plus,
Correos, DRIVE

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro
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12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecutd en| Esta obligacidn no se
municipios diferentes al domicilio el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en Asignacion de fichas por parte Anexo 6. Fotografia
SOFIA PLUS (Programacion con visto  |de la coordinacidn académica informe de gestién
bueno del coordinador académico o de tiempos
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Revision y actualizacién del Anexo 7.
portafolio de evidencias del portafolio al instructor segun https://drive.google.
instructor segun loindicalaguia para  |la programacién del mes en com/drive/folders/1
desarrollar procesos ejecucion STbK6Zub140P-

] 80TnZ0O_WB5qtvg5c
formativos. kNX?usp=drive_link

15 Responder por la custodia y buen uso | Estaobligacién no se ejecutd Esta obligacién no se
de equipos, bienes e inventario en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su objecto de cobro
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para
el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacidn no se

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

en el mes objecto de cobro

ejecuto en el mes
objecto de cobro
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Apoyar la planeaciony el alistamiento

Esta obligacion no se ejecutd

Esta obligacién no se

17 de los materiales de formacion, en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
propios de su drea y apoyar los de cobro
procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
diferentes estrategias pedagdgicas en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
que la entidad dispone como son: objecto de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promociény | Promocién de oferta Anexo.8.
divulgacion de la oferta educativa, educativa CLPEM pantallazos de
servicios y actividades de divulgacion divulgacion de
tecnoldgica programada por el Centro. ofertas por redes

sociales
20 | Participaren las labores de montaje Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se

y puesta en marchade equipos y
maquinaria utilizados en la formacion

en el mes objeto de cobro

ejecutod en el mes
objecto de cobro
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21 Rendir oportunamente los informes Presentacién del informe b Anexo No 9.
requeridos sobre las acciones ejecucion con evidencias en Pantallazo Informe
encomendadas y los productos cumplimiento de las GCY GF - Informe
resultantes de procesos de formacién obligaciones ejecutadas en el de apoY? ala

formacioén
profesional. mes.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
elementos necesarios para en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor objecto de cobro
técnico-pedagogica.

23 Incorporar las tendencias Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
gestidn a las estructuras curriculares objecto de cobro
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada en el mes objeto de cobro ejecutod en el mes
utilizacidn de los recursos que hay objecto de cobro
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se

legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacién de la
comision.

en el mes objeto de cobro

ejecutod en el mes
objeto de cobro
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26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes para Anexo 10.
requerimientos que haga el legalizacion del pago de Planilla de pago de la
supervisor del contrato y presentar honorarios: formato para seguridad social
informes mensuales de la ejecucidn pago de contratos por
del contrato. concepto de honorarios y/o

prestacidon de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes de
septiembre 2025 No-

6604635922
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
certificacidon de la Norma de en el mes objeto de cobro ejecutod en el mes
Competencia Laboral parala funcién objeto de cobro

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2025, o durante la
ejecucioén del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

8
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 6604635922 de la planilla, SOl del mes de noviembre 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE
Contratista
C.C. No. 36727755 DE Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Coordinador Académico

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7432702 DE 2025
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Anexo 1. Fotografias de las formaciones asignadas: Tecndlogo en Gestion Documental. Ficha
No. 3227701 técnico en Servicio de Restaurante y Bar. Ficha No. 3173577 - Tecnologo en Procesos
para la Comercializacion Internacional. Ficha No. 3066899

10
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Anexo 3. Listado de Asistencia

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL - 3227701
INSTRUCTOR: NELSY XIMENA. JIMENEZ OVALLE
HORARIO: LUNES A VIERNES DE 12: 00- 3:00 PM
AMBIENTE  GESTION DOCUMENTAL asisto ||
SEDE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTUR
COMPETENCI APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE.
NOVIEMBRE DICIEMBRE GRUPOS
Namero de Nombres Apellidos
No |TD |Documento 18| 19|20|21|24|25|26|27(28|1| 2|3 |4 |5| 9|10
CC 1002426117 KATY MARCELA SEQUEIRA
1 CARDENAS 1.5G-5sT
,[cc1002717739  [DANIELA MORALES LOPEZ 6 COPASST
3[ccfiooa3s1855  |9ESUS DAVID GONZALEZ PABON 2. Estandares
4| CC [1004352204 HILARY CAROLINA LABORDE TEJEDA 10. planes de emergencia
5] CC [1004358277 RONALDO JOSE MONSALVO ROMERO EXC 10. planes de emergencia
6|CC 1004359814 DILAN CARINA DE LUQUE GALVIS 1.5G-SST
7] CC 11004366584 EYLEN DAYANA GUERRA AYALA sefializaciony demarcacion
8| CC ]1004371955 ARIS ALBERTO GONZALEZ MARTINEZ sefializaciony demarcacion
9]CC 1007383114 YORNERIS MARIA FONSECA SILVA 6. COPASST
10|/CC 1068347751 KAROL LICETH LOPEZ CHAVEZ 7. programa de SST
11]CC 1081026030 DANIELA CECILIA VIZCAINO OSORIO 2.Estandares
12]CC 1082843277 SEBASTIAN DAVID FAWCETH BULA 10. planes de emergencia
CC 1082867434 MARIA JOSE RODRIGUEZ
13 MONTANO 1.SG-SST
14| CC |1082875645 BANESA CAROLINA |NUNEZ MENESES 8. condiciones ambientales y conc
15]CC |1082877746 CAROLYNE PAOLA |COLON RUIZ sefializaciony demarcacion
16| CC 1082891653 BIANCA YENETH HERNANDEZ DIAZ 4. Condiciones  Organizacinale
17 Tl 11082907336 SHARAY TALIANA CONSTANTE BARROS 7. Programas de SST
18| Tl 11082915272 DAYLING MICHEL FERNANDEZ GOMEZ 5. aspectos psicosociales
19| Tl 11082920313 JHEINER DE JESUS |GALARAGA LOPEZ 2. Estandares
So|T |1082922524  |MERY JEIMS HERNANDEZ ORTIZ 7 ProgramasdssT |
21lcc 1082995346  [MARYURIS VASQUEZ SIERRA 5. aspectos psicosociale
CC 1083021427 DILAYS ALEXANDRA |GRANADOS
22 TORREGROZA 9.sistema globalment armonizad
23] CC 1083038840 MARTHA LUCIA TASCO VELASQUEZ 4. Condiciones Organiza |
CC 1083452036 JOHANA PATRICIA RODRIGUEZ
24 BORRERO 8. de trabajoCondiciones ambien
25|CC 1083462853 |DANNA MARGARITA [NAVARRO ORTIZ 6. COPASST
26| CC 1084450291 DENNYS CAROLINA |BOTERO MARIN EXC 9. sitema globalmente armonizad
CC|1103741619 LAURA VANESSA DE LA OSSA
27 MARQUEZ 5. aspectos psicosociales
28| CC 1221964584 DALIANA YURANIS GONZALEZ PALMA 8. condiciones ambientales u con
CC 57463945 KATIANA PAOLA VILLAR
SANTODOMINGO
30|CC|7629151 JESUS ANTONIO BARRAZA MORON 9.sistema global armonizado
31 4. Condiciones Organizaciona
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Anexo 4. Juicios de evaluacién.

v e € @ MmO s - 500 8 6 % B v WO x % @mo ® s @ 5 0 + - o X

€ o+ C @ ANomwgue senssofispluseduco/safinhome/onapet faces & & W e} &

BB P UnverscatdeBaz. (@ impementaccn SG. @ Comma:Nelyy Xime. § Dwicwger e de. 3 SignNube § Geogle [ Toded low marcadonn
mm #Ae & NELSY XIMENA [7] B Dusnoeds de Larens = L)

Inslrucior v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

¥ Disefo Curricudar

(¥ Epecocion de la Formacion

Admmiintstear Rula de Aprendiras . Ficha de carachenzacon® 2995198 GESTION EMPRESARIAL

Comourtar Russ del Aprendiz
Compeléncis o8 sprandenes  PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

Aarthin Pranas MISMO, COt LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZA
SIS e TR0 FN NS CONTEXTIS | AMIRAL Y SOCIL

[Aprendices )

Pedagigics

Generar FOF de Proyodio Famatve

Ceshon Oe 12 RAMla o Agrenaiye CC 1128198333 TALIANA MARIA RETAMOZO PADRLA Famacion
| /] CC 1082001818 MELISSA JUDITH FUENTES RUR Formacion
Asooar Agrundir a una Ruts de
Actendiak ] ©C 1082854208 MANUEL ENRIQUE ELIAS GARCIA Fomacion
CC 1128195518 HEYLEEN TATMNA AGAMEZ ALMARIO Fomacion
Evalusr Ruts de Aprendaais
a OC 1004361522 MAIRA ALEJANDRA OROZCO PERTUZ Fomacon
Evaluer Ruts de Aprendizajo Masive ] CC 1082852298 LUZ MARIETA RNCON SALCEDO Fomaoa
Linlmr Aprmmaicen Asocindos o Rut CC 1682965758 DANYS CAMRA PEREZ OUINTANA Famacion

SOFA Mus Vienidn 9 080 Powared by SENA -~ © SENA 2018 -« Bogot - Colondle ~atdt

o 8 Qe S mme@oCdloan@ vl £ & S

Anexo 5. Utilizacion de plataformas institucionales, DRIVE, correos,

- #t €: @t s Dy St ¢ St O O By & &y B Kt W @ S1 St Sk ma R - - o =
€ 4+ O A % eelgoodie commui ey NI NS DO COTFMIOEETI QICVEDIID U T IV oD a N W 0 s &
| ) Ganwctas da Doy @ Mtemerincitn 56 @ Carven Nelg Sne. # Deusge wivocde. @ TigsNte O Gocge [ Toaes fos masasiomes
= M Gmal Q  retiwemEeens ot x = @ @ + .
& m o R 8 @8 ! oy« .
& Vst
Eevrew o = 4
a . - ASIGNACION DE FICHA & &
& Deatacacos o Deyts Aloran Nieblas Mara “ “Etian fenlide @ @ &
S i Ry - wiemme Cors o
P Eewisdom B Paroce que este marnsajo estd on ingids *
n Ber: . P Travhenr ol sapartal
£ Compras 2 Susmas tardes cordial wudo, w le niforms Gus he udo aupnads pera le sgusente Hona:
& Bocel "
@ Wotincaciones [ wown | ammesn | we | now | HODRAMA | mstwucros | commTincia
ik [ naemoaem | GEST.OOC | cAROSHERRERA | 3@270n | GESTION DOCUMENTAL | NELSY IMMENEZ | $4T - AMBIENTAL
Amtamerte
Etiquetas 4
hey
® , :
BEMNA et |
7‘- evwe Laghir 7 2 Tastareimes o
A Magdaisas
aieblaim Baana pli 2
D Acken > PHY )Ty 400 S48 - ”

* HQu memnr2¢cov danfacdons A % wwo S0
15

GTH-F-062 V10



SENA

N

v & MROCEEOS Puan La COMTA( - & GRSTION COOMENTAL - G x + - o x
« C [ % divo.googhcomdie ok IV HENOOROS CURAR D MmN UmTwn! G o Q :
L Drive Q  Buscar on Delve 3= @ ® ® 4+ = m
+ Nuewo Miunidad > GESTION DOCUMENTAL - = = | «8 O &3 GESTION DOCUMENTAL X -
0 Pigia principal Tpo -+ [Re——— Modificado ~ Fussts - Baics Aatvickad
B Miunidad Nombes M8 -
+LB Cwdenadores
B BANESA NUNEZ MENESES i B BIANCA YENETH HERMANDEZ DIAZ  § :
2. Compartido conmigo B
© | Reclanke B3 CAROLYNE PADLA COLON RUIZ i B3 DALANA GONZALEZ PALMA
¥ Destacados
+
® Soem B3 DANGELA CECILIA VIZCAIND OSORIO 1 B3 DANNA NAVARRO
Papok Quidn tiene accesa
2 acowKra
& Mmacanamiento ) DAYLING MICHEL FERNANDEZ : ) OENNYS CAROLINA BOTERD
Quztorar scoessn
A ME L !
B3 DILAN CARMNA DELUCUE H B DoLAYS ALEXANDRA GRANADOS .
Obaener mas -
simacenamiento @ Umitaciones de seguridad
B3 RYLEN GUERRA AYALA 3 ) MLARY CAROLINA LABORDE.,
Sir Britaciones agécades
- - gspc s oo U s p -
e =QL -0.0QBQG‘QPC fﬂ‘ S o YOO

Anexo 6. Informe de gestion de tiempos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3227701 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

16
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/N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 3173577 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3066899 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: N CIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_______ACTIVIDAD | HORAS |
04/11/2025 14/11/2025 OTROS 45,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00

INSTRUCTOR: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

__________

Anexo 7. Actualizacion de Portafolio de Instructor Link de acceso
https://drive.google.com/drive/folders/I1QQMN4bBWA4E5uMbZjxW7TC6nb-RJezzuv?usp=sharing
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Anexo 8. Promocion de ofertas academicas

Inscribete del 13 de 18 noviembre en /,;:“

Programas Tecnologos

Prevencion y Control Ambiental (A DISTANCIA) Santa Marta 50 cupos
Gestidn de Empresas Pecuarias Santa Marta 30 cupos
Control de Bloprocesos Industriales Santa Marta 30 cupos
Mecanizacion para la Agricultura Inteligente Santa Marta 30 cupos
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Anexo 9. Presentacion de informes GFY GC

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJIECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, noviembre 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO MNIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. GO PCCHTR. 7432702
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2025

Referencia: Mo CO1.PCCHNTR. 7432702

MELSY XIMEMNA JIMEMEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica v Promocion

Froturiztira del Blaodalrna an ruminlirmieants del Foantratn de Prectacian de Senvicine de |a

GTH-F-062 V10
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8 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Reglonal a7
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 952910
7AV REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracién Noviembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE nte: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit nte: 899.999.034-1 ID de Proceso 77597-097985
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 36.727.755 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: njimenezo@sena.edu.co Ndmero de Cuenta: 77951211497
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Si
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simpie de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
LEs pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
L Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7432702/2025 N° Compromiso SiIF 21425 | Namero de pagos durante |a vigencia del contrato 11
Prestar servicios personales de caracter t ral para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecom':i:ica Regional Magdmmn I:: Progf:mas de Forma’::ibn Tnuladz, %tulada \'/’:tual. Complame:tgaria y/g
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el dre de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2025 Al 30M11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $6.132.682
Namero de pago 10 Valor Total del Contrato: $45.995.110
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $1.533.171
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos SO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.696.860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre I Octubre Base redencidn en fa fuente a ttulo de RENT, 2.696.860,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 18604635922 Base retenciéa en la fuente a tituio de | 0,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.839.804|% 1.839.804 Valor base V. 0,00
Anara ahlicatans o canuridad eacial ealid s 230000 1 & 230 N0 A Qi ae RESDANSARI E non 1Q9%
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = . . SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
ANEXO 10. Pago de aportes a seguridad social / Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36727755 | | NOMERO PLANILLA: 6604635922  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE || peRi0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA || Dins DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE7#16B 33 TELEFONO: 4390528 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/21  NUMERO AUTORIZACION: 9994764448
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O hlylwagx a ) -z 2w | Q & k| o 0 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sl o5/z|ug<gggolg| 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC g\h;IAI\EII\ILEEZ :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 36727755 |$ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36727755 NELSY CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
XIMENA  |PRESTACION SA. COMPANI
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