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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartagena, noviembre de 2025 

 
 

 
Señor 
RAFAEL ENRIQUE ZAMBRANO ZUÑIGA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7298348 
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
Centro Agroempresarial y Minero  
Cartagena 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 2025 

 
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7298348 de 2025 

 
BERTHA DEL CARMEN VILLARREAL SIMANCAS, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 
45491578 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroempresarial y 
Minero - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 
($37.222.474) COP. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a los días del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 
2.968.664) COP, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2025, por valor 
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN 
PESOS ($3.425.381) COP cada uno. Estos valores están sujetos a cambios teniendo en cuenta los 
días efectivamente ejecutados por el contratista en proporción a los honorarios fijados mensualmente, 
estos mismos están basados de acuerdo con el perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de 
honorarios para el año 2025 establecida en la circular 3-2024- 000305 del 23 de diciembre de 2024. 

 
Plazo: Hasta de Diez (10) meses veintiséis (26) días 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales, de carácter temporal para el apoyo en el proceso de 
contratación en las etapas precontractual, contractual y postcontractual del Centro de Formación 
Agroempresarial y Minero. 
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Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Recepción y revisión de documentos 

contractuales 
Apoyo en la recepción y 
revisión de documentos en 
etapa pre contractual y 
contractual (documentos de 
las ofertas presentadas y 
revisión de garantías).  
 

Carpetas  
Correo electrónico 

2 Ejecutar el proceso de contratación de 
bienes y servicios, y apoyo a la gestión 
del centro y apoyo al grupo de apoyo 
administrativo mixto de la Regional 
Bolívar de acuerdo a los requerimientos 
técnicos y jurídicos 

Apoyo en la ejecución del 
proceso contractual, desde la 
etapa precontractual y 
contractual para la 
contratación de bienes y 
servicios del Centro 
Agroempresarial y Minero: 
proceso SP-BLV-CAM 049, 
MC-BLV-CAM-029-2025, 
CAM 031-2025, CAM-036-
2025, CAM 037-2025, CAM 
039-2025. 
 

Carpetas 
Correo electrónico 

3 Coordinar y ejercer seguimiento al 
proceso contractual de bienes y 
servicios a la gestión del centro desde 
la etapa preparatoria a la post 
contractual 

Seguimiento a los procesos 
contractuales estructurados en 
el período.  
MC-BLV-CAM-028-2025, 
(adición), MC-BLV-CAM-029-
2025, MC-BLV-CAM-031-
2025, CAM 036-2025, CAM 
037-2025, CAM 039-2025.  

Carpetas 
Correo electrónico 

4 Manejar la plataforma SECOP II desde 
el roll de comprador, para realizar los 
procesos contractuales de instructores 
y gestión de apoyo del Centro 
Agroempresarial y Minero. 

Estructuración y seguimiento 
en la plataforma SECOP II a 
los procesos de contratación 
de bienes y servicios 
asignados en el período. 

 

5 .Participar en la estructuración y/o 
evaluación de los procesos de bienes y 
servicios que guarden relación con su 
idoneidad, experiencia y objeto 
contractual 

Estructuración y evaluación 
en Secop II de proceso MC-
BLV-CAM-031-2025, CAM 
036-2025, CAM 037-2025, 
CAM 039-2025.  

Correo electrónico 
Carpetas 

6 Brindar apoyo técnico de acuerdo con 
su idoneidad y experiencia a la 
supervisión técnica de contratos de 
bienes y servicios que sean requeridos 
eventualmente. 

Se orientó a los supervisores 
en las solicitudes presentadas. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
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bueno del Supervisor. 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.94055632 de la planilla, Aportes en línea de octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en folios 

Cordialmente, 

BERTHA VILLARREAL SIMANCAS 
Contratista 
 C.C. No. 45.491.578 de Cartagena 

 
 
       Recibí a satisfacción: 

 
RAFAEL ENRIQUE ZAMBRANO ZUÑIGA 
Supervisor Contrato 7298348  
Profesional G02 
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EVIDENCIAS 
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