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ACTA DE REUNION O COMITE N°01

Hora: 09:25 a.m. Fecha: 12/11/2025
Lugar: CENTRO ZONAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Dependencia que

CENTRO ZONAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Convoca:

Proceso: FINANCIERO

Aprobacion presupuesta FUNDACION TERESA DE JESUS Contrato No.

Objetivo: 6800510-2025 Modalidad INTERNADO DISCAPACIDAD

Agenda:

o Analizar y revisar el presupuesto presentado por la Institucion FUNDACION TERESA DE JESUS
Contrato No.6800 510-2025 por valor de $422.607.600= firmado con el ICBF de acuerdo con el
presupuesto remitido con oficio mediante correo electrénico el dia 11 de noviembre de 2025.

e Revision talento humano

e Aprobar presupuesto.

Desarrollo.

e Se realiza la revision de los recursos proyectados del 01 de septiembre de 2025 al 31 de octubre
de 2025 en cada uno de los rubros, de acuerdo con los clasificadores del costo establecidos en el
Manual Operativo Modalidades y Servicio para la atencion de los Nifios, las Nihas y los
Adolescentes, con proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, aprobado mediante
resolucion No. 3368 del 20 de junio de 2022.

e Serevisa la tabla de talento Humano presentada para la ejecucion del presente contrato de acuerdo
con lo establecido en el manual operativo talento humano para la modalidad internado -
discapacidad / casa de acogimiento discapacidad, para la atencion de 75 cupos.

Decisiones:

Se realiza aprobacion del presupuesto para el contrato No. 6800-510-2025 FUNDACION TERESA DE
JESUS modalidad Internado-Discapacidad Intelectual, 01 de SEPTIEMBRE de 2025 al 31 de OCTUBRE
de 2025 por un valor de total de $ 422.607.600=

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Valor por Modalidad

£
E Regional Santander Entidad confratista FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS
E Centro Zonal Luis Carlos Galan Samiento NIT. 2008320312

Muricipio: Bucaramanga Contrato No. 88005102025

SEPTIEMERE 2028
segin minuta
Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025
fie TOTAL DESEMBOLSO
6.2% 0% 0% 0% 0% 00%
Licenciade |  Vencimiento
NOMERE DE L MODALIDAD funcionamiento | licencia de wi""“l
Res. No. funcionamiento

g INTERNA DODISCAPACIDAD ICASA DE ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD 374 206202 7 001 200 380007 50000
| 0 0000 0000 000,
g [F] [] 0.0 000 000
] [] 0,000 0000 000
5] [ 0.000 0000 000}
(] 0 0,010 000 000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 75 380.007.600.00

00 |Aportes ICBF H 380,007 500 e
E 1200 |Acciones complementarias para la gestion en el imiento de ylo administracion de justicia (112) H 40.000.000 947%
£ 1300 |Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Subproyecto 141) H - 00
2 1400 Dotacion de unidzdes aplicativas (Centro costos 114) H - 00
5 1500 |Dotacién Obsequio de Cumpleafios H 2600000 062%
E 0| Dotacién Celebracion Decembrina 3 - [T
d 100 |Donasiones (Cuando aplique) § 000%
1800 Rendimientos Financieros [Cuando aplique) H 00w
1300 |Aportes de la nstitucion {Cuzndo aplique) H 00
2000 Otros Ingresos (Cuando aplique) H 000%

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESDS $ 42207600 100,00%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

100,00%

210 Salario 3 0.00%
2102 Ausdiio de transporte ) 0.00%
2103 Horas extras y recargo noctumo 3 0.00%
2104 Cesantias § 000%
2105 Vacaciones § 000%
2108 Prima de senvicios 3 0.00%
2107 i 5 000%
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICEF y Caja de compensacidn) 5 000%
2108 Aportes salud, pension y ARL 3 - 000%
2110 Honorarios § 180.200.000 503%
211 Dofacion rabajadorzs 000%
2112 Implementaciin Sistema Integrado de Gestion 5 000%
213 Otros gastos (Otros ingresos) ] 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 190.300.000 4503%
Antes de tmprimit este documenta... plense en el medio amblente!
’i

F2.G28P

PROCESO PROTECCION Version 4

FORMATO DE SEGUIMIENTQ FINANCIERO Pagina2de 2

BIENESTAR MODALIDADES DE PROTECCION - 16,‘05,’2(?4

FAMILIAR Clasificacion de | Informacion

201 Alimentacion

Clasificada

5 30.000.000 15.62%
202 E ias y botiouin (M o incuidos &n €l POS) H 20000000 473%
20 Educacion (Dotacion escolar, material pedagégia y de ase0 escolar) 5 2000000 047%
04 Dotacién persanal 5 4000000 095%
2205 Doftacion de ase0 & higine personal 3 9.000.000 213%
s 2208 Recreacion H 1.000.000 024%
é 2207 Dotatsén lidico deporiiva (Por repasicidn) 5 1.000.000 024%
2 2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentzs 3 000%
5 2208 Centros de interés - Antss (Soio SRPA) 3 000%
i 210 |Acciones paralagestinenel smiento de derechos yio ion de justicia (Cenire de Cosios 112) H 0000000 14T
211 Orientacién para a vic persond, social, profesionaly vocaconal (Czntro de Costos 111) $ 000%
20 Dotacién bisics (Por reposicion o adicén alcortrato) 114 H 000%
213 Dotatsén Obsecuio ds Cumpleafios H 2600000 082%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2201 Alimentacian H 8.000.000 15.62%
2202 Emergencias y botiquin (Medicamentos no inchidos en el POS) 5 20000000 473%
203 Educacion (Dotacion escolar, material pedagogico y de aseo escolar) 5 2000000 047%
204 | Dotasén personal H 4000000 095%
2205 Dotacion de ase0 & higene persanal 3 9.000.000 213%
5 2208 Recreacion § 1.000.000 0.24%
§ 207 Dotacion liico deportiva (Por reposician) 5 1.000.000 024%
e 208 |Transporte para i, nifas y adolescentes s 000%
s 2200 Centros de interés - Artes (Solo SRPA) $ 0.00%
g 240 |Acsiones complementarias para a gestion en el restablecmisnto de derechos ylo administracion de justiia (Centro de Costos 112) s 40.000.000 B4T%
¢ 211 Orientacion para i vida persanal, socal, profesionaly vocacionl (Centro de Costos 111) 5 000%
2292 Deotacion basica (Por reposician o adicidn al contrato) 114 H 0.00%
213 Dotacion Obsequio de Cumpleafios 5 2600000 062%
14 Dotacién Celebracion Decembrina § 000%
215 Diotaciin menaje almentacian (Por reposicion) § 1600.000 038%
218 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Froteccitn) 5 000%
217 Otros gastos (Qtros ngresos) H 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS § 147.200.000 8%
2301 Senvicios plbicos 5 17,022,500 426%
702 Mantenimiento y feparaciones instalaciones locativas 5 2000000 047%
2303 Utiizacin de mstalaciones en ambientes sanos y adecuados H 47800000 11.26%
2904 Reparacion y mantznimiento de dotacién instiucional 3 1400000 033%
2305 Papeleria § 2000.000 047%
208 Aseo 5 2000000 D04T%
2307 | Transports personal insftucian para vistas domicifaras a los hogares ylo traslado de nifios, nifias y adolescentes 5 3208000 078%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mi) 5 £00.000 018%
2300 (3astos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 5 000%
M0 |Senviio de contabiidad 5 7.000.000 1,86%
21 Otros (o que s requiera para l adecuado desamollo de la modaiidad) 5 1.000.000 024%
212 Otros gastos (Ctros ngreses) 5 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS § 85.107.600 20.14%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS s 422.607.600,00/ 100,00%
Contador ylo Revisor Fiscal Representante Legal
@ / o vepo
! 4? Cecii Yue- A=
[
Firma Firma

{1) NOTA - Rewisor Fiscal S est obligado legaimente a tener revisor fiscal,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se aprueba talento humano establecido por el lineamiento para la ejecucion del contrato, de acuerdo con

la tabla de talento humano presentada para la atencion de 75 cupos. Se adjunta archivo con el aval de la
supervisora del contrato (11 Folios).

Asi mismo, es importante mencionar que, para la tabla de talento humano adicional con su justificacion,
se da aval (Se adjunta archivo con el aval de la supervisora del contrato 11 Folios); Pero se dejan las siguientes
observaciones enviadas en varias ocasiones por medio de correo electronico para las subsanaciones que
no se realizaron:

No se cargo hoja de vida en la ruta establecida
- Juan de Jesus Macana
- Edwin Yesid Quintero Diaz

Nota: Realizar la solicitud con antelacién para modificar el presupuesto cuando se requiera, asi mismo al
realizar cualquier cambio del talento humano aprobado se debe solicitar a la supervisora del contrato con
anticipacion anexando hoja de vida y demas documentos. Ejecutar el contrato conforme a los rubros
aprobados unicamente en el presupuesto cumpliendo con cada una de las obligaciones pactadas.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar mensualmente analisis de Contador
ejecucion al presupuesto del contrato 6800- R tante Leqal Mensualmente
510-2025. epresentante Lega

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

COORDINADORA CZ LUIS .
ASTRID DAYANA DIAZ ARTUNDUAGA | CARLOS GALAN ICBF ;
SARMIENTO

FINANCIERO - EQUIPO DE

ERIKA TARAZONA L.. APOYOO A SUPERVISION ICBF
Vs /.)’fzwnu '~1;‘
CLAUDIA BUENO. REPRESENTANTE LEGAL TERESA DE JESUS Wy /‘
ERIKA YAMILE CACERES REFERENTE DE ICBE e ol el )
MODALIDADES f:".*—i&ﬁ#‘j s
Fecha Hora Lugar

Préoxima reunion

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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" FUNDACION

Con Empatia, Entrega y Amor,

Superamos Limites

NOMBRE DEL OPERADOR: Fundacioén centro dia Teresa de Jesus

CUPOS CONTRATADOS: 75

MODALIDAD: Internado discapacidad
intelectual

AREA

NOMBRE

IDENTIFICACI
ON

PERFIL

EXPERIENCIA
LABORAL

Anos | Meses

CARGO

CuUP
0S

HOR
AS

TIPO DE
CONTRATO

SALARIO

Administr
ativo

Andrés
Eduardo
Sarmiento
Bueno

1.001.097.877

Es un profesional con titulo
otorgado por una institucion
universitaria legalmente
reconocida en Colombia,
por la autoridad competente
para ello.

Debe contar minimo con
dos afos de experiencia
profesional certificada en la
implementacion o desarrollo
de programas, proyectos o
servicios de proteccion
integral.

Coordinador

75

Prestacion
de servicios

$10.000.000

Karoll
Juliana
Castellanos
Capacho

1.005.332.759

Debe tener como minimo
formacion de bachiller y
experiencia relacionada con
area administrativas. Es la
persona encargada de
apoyar la gestion
administrativa de la
modalidad, asi como apoyar
la organizacion del archivo
de los documentos que se
generan en el desarrollo del
servicio, incluidos los

Auxiliar
administrativo

75

Prestacion
de servicios

$5.000.000




FUNDACION ?

anexos de las historias de
atencion.

Empatia, Entrega y Amap,

Superamos Limites

Profesion
ales

Edwin
Franco
Garcia

1.098.724.109

Debe poseer titulo otorgado
por una institucion
universitaria o de educacién
superior, legalmente
reconocida en Colombia,
por la autoridad competente
para ello, tarjeta profesional
(tarjeta profesional expedida
por COLPSIC después de
2006 y registrada en
Secretarias de Salud con
anterioridad a dicho afo),
certificado de antecedentes
profesionales y contar
minimo con un afo de
experiencia profesional
certificada en programas,
proyectos o servicios de
proteccion integral.

Psicélogo

50

Prestacion
de servicios

$5.000.000

Lizbeth
Lopez
Barragan

1.098.723.909

Debe poseer titulo otorgado
por una institucién
universitaria o de educacién
superior, legalmente
reconocida en Colombia,
por la autoridad competente
para ello, tarjeta profesional
(tarjeta profesional expedida
por COLPSIC después de
2006 y registrada en
Secretarias de Salud con
anterioridad a dicho afio),
certificado de antecedentes
profesionales y contar
minimo con un ano de

Psicologa

25

Prestacion
de servicios

$4.000.000




UNDACION

experiencia profesional
certificada en programas,
proyectos o servicios de
proteccion integral.

Con

Empatia, Entrega y Ama,
Superamos Limites

Maria
Isabel Parra
Vera

1.005.335.305

Profesional en trabajo
social o desarrollo familiar:
debe poseer titulo
otorgado por una
institucion universitaria o
de educacion superior,
legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad
competente para ello,
tarjeta profesional y contar
minimo con un afo de
experiencia profesional
certificada en programas,
proyectos o servicios de
proteccion integral.

Trabajadora
social

25

Prestacion

de servicios $1.700.000

Laura
Valentina
Granada

1.005.336.103

Profesional en trabajo social
o desarrollo familiar: debe
poseer titulo otorgado por
una institucién universitaria
o de educacioén superior,
legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta
profesional y contar minimo
con un afio de experiencia
profesional certificada en
programas, proyectos o

Trabajadora
social

50

Prestacion

.. $3.000.000
de servicios
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servicios de proteccion
integral.

Con

Empatia, Entrega y Amap,

Superamos Limites

Maria
Kamyla
Jaimes

1.005.062.457

Profesional en nutricion y
dietética: debe poseer titulo
otorgado por una institucion
universitaria o de educacion
superior, legalmente
reconocida en Colombia,
por la autoridad competente
para ello, contar con tarjeta
profesional y con minimo
seis meses de experiencia
profesional certificada en la
implementacion o desarrollo
de programas, proyectos o
servicios de proteccion
integral.

Nutricionista

50

Prestacion
de servicios

$3.000.000

Julio
Alberto
Almeida
Almeida

1.102.384.431

Debe poseer titulo
profesional en psicologia,
trabajo social, desarrollo
familiar, antropologia,
sociologia o pedagogia
minimo con un afo de
experiencia profesional
certificada en programas o
proyectos sociales o en
atencion directa con nifios,
ninas y/o adolescentes.

Profesional de
area

50

Prestacion
de servicios

$3.000.000

Maria
Camila
Goméz

1.095.945.200

Debe poseer titulo
profesional en psicologia,
trabajo social, desarrollo
familiar, antropologia,
sociologia o pedagogia
minimo con un afo de
experiencia profesional
certificada en programas o

Profesional de
area

25

Prestacion
de servicios

$1.700.000




proyectos sociales o en
atencion directa con nifios,
ninas y/o adolescentes.

FUNDACION

Empatia, Entrega y Amap,
Superamos Limites

Debe poseer titulo
profesional en psicologia,
trabajo social, desarrollo

Monica o . C
familiar, antropologia, Gestora de Prestacion

gi:fenzo soci_ologl'a 0 pedagogia caso (salud) 50 de servicios $3.300.000
minimo con un afo de
experiencia profesional
certificada en programas o
proyectos sociales o en
atencion directa con nifios,
nifias y/o adolescentes.
Debe poseer titulo
profesional en psicologia,

Karen trabajo social, desarrollo

. familiar, antropologia, Gestora de Prestacion
i;r;g;atia 1.096.229.183 sociologia o pedagogia caso 25 de servicios $1.650.000

minimo con un afo de
experiencia profesional
certificada en programas o
proyectos sociales o en
atencion directa con nifios,
nifias y/o adolescentes.
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Instructor de taller: persona

Con

Empatia, Entrega y Amap,

Edy Andrea con educacién formal o no Instructor de g;,’;";“ggé;’g"r‘f"
Aparicio 1.093.749.181 | formal y que cuente como 50 8 .y $3.000.000
. ~ taller de servicios
Beltran minimo con un (1) afio de
experiencia.
Instructor de taller: persona
Karen con educacion formal o no Instructor de Prestacion
Ramirez 1.096.229.183 | formal y que cuente como 25 4 L $1.650.000
. ~ taller de servicios
Atehortua minimo con un (1) afio de
experiencia.
Auxiliar de enfermeria:
. técnico o tecndlogo en
Enfermer Maribel enfermeria que cuente Auxiliar de Prestacion
. Camacho 63.304.996 raq : 75 12 L $2.700.000
ia como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Acevedo ~ L
afo de experiencia laboral
en el tema.
Auxiliar de enfermeria:
Andrea técnico o tecndlogo en
.Enfermer Karina 1.097.610.851 enferme’ng que cuente Auxiliar d.e 75 12 Prestac_lo_n $2.700.000
ia Moreno como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Vesga afio de experiencia laboral
en el tema.
Auxiliar de enfermeria:
Hilda técnico o tecndlogo en
_Enferme Cristina 1.102.379.838 enferme’ng que cuente Auxiliar d.e 75 12 Prestac_lo_n $2.700.000
ria Pacheco como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Calderon afio de experiencia laboral
en el tema.
debe tener como minimo
formacién de bachiller y un
Jonathan (1) afio de experiencia
Enfermeri | Marce 1.098.695809 Iaboral. ’espeC|f|ga enla Auxiliar dle 75 12 Prestaqqn $2.700.000
a Duarte poblacién atendida, que enfermeria de servicios
Orduz realiza entre otras

funciones, el
acompanamiento al diario
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vivir, seguimiento a los
pactos de convivencia,
solucién de conflictos que
se presentan en la vida
cotidiana, fortalecimiento de
habitos de autocuidado, y
apoyo pedagogico, para el
goce efectivo de los
derechos de las nifias, los
nifos, los adolescentes y
sus familias y/o redes
vinculares de apoyo. Para
las modalidades que
requieren formador diurno y
nocturno, el formador
nocturno debe realizar
rondas de control y
vigilancia y atencion a
cualquier eventualidad que
se pueda presentar en la
jornada nocturna, por lo cual
se especifica que la noche
es su jornada laboral, y no
debe dormir durante ella.

Con

Superamos Limites

Empatia, Entrega y Amap,

formador

Hernan
castellanos
portilla

91.256.496

formador: debe tener como
minimo formacion de
bachiller y un (1) afio de
experiencia laboral
especifica en la poblacion
atendida, que realiza entre
otras funciones, el
acompafiamiento al diario
vivir, seguimiento a los
pactos de convivencia,
solucién de conflictos que
se presentan en la vida

Formador

75

12

Prestacion
de servicios

$1.400.000
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cotidiana, fortalecimiento de
habitos de autocuidado, y
apoyo pedagogico, para el
goce efectivo de los
derechos de las nifias, los
nifos, los adolescentes y
sus familias y/o redes
vinculares de apoyo. Para
las modalidades que
requieren formador diurno y
nocturno, el formador
nocturno debe realizar
rondas de control y
vigilancia y atencion a
cualquier eventualidad que
se pueda presentar en la
jornada nocturna, por lo cual
se especifica que la noche
es su jornada laboral, y no
debe dormir durante ella.

Con

Superamos Limites

Empatia, Entrega y Amap,

Auxiliar de enfermeria:

Daniel del técnico o tecndlogo en
’Enfermer Rosario 560 355 enferme'ng que cuente Auxiliar Qe Prestac_lo_n $2.700.000
ia Rangel como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Berrios afo de experiencia laboral
en el tema.
Auxiliar de enfermeria:
Henrry L .
. técnico o tecndlogo en
Enfermer Daniel enfermeria que cuente Auxiliar de Prestacion
. Hernandez | 1.005.539.976 rag : 75 12 .y $2.700.000
ia como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Valdedrram ~ L
a afo de experiencia laboral
en el tema.
Anlly Formador: debe tener como
Formado | Dayana 1.098.799.759 | Minimo formacion de Formadora 75 |12 |Frestacion s 500.000
ra Pabén bachiller y un (1) afio de de servicios
Antelis experiencia laboral




UNDACION

especifica en la poblacion
atendida, que realiza entre
otras funciones, el
acompafiamiento al diario
vivir, seguimiento a los
pactos de convivencia,
solucién de conflictos que
se presentan en la vida
cotidiana, fortalecimiento de
habitos de autocuidado, y
apoyo pedagogico, para el
goce efectivo de los
derechos de las nifias, los
nifos, los adolescentes y
sus familias y/o redes
vinculares de apoyo. Para
las modalidades que
requieren formador diurno y
nocturno, el formador
nocturno debe realizar
rondas de control y
vigilancia y atencion a
cualquier eventualidad que
se pueda presentar en la
jornada nocturna, por lo cual
se especifica que la noche
es su jornada laboral, y no
debe dormir durante ella.

Con

Empatia, Entrega y Amar,
Superamos Limites

Auxiliar de enfermeria:

Teresa de técnico o tecndlogo en
’Enfermer Jesus 30.344.548 enferme'ng que cuente Auxiliar Qe 75 12 Presta<_3|c_>n $2.700.000
ia Gomez como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Jimenez afo de experiencia laboral
en el tema.
’Enfermer Jose_ 1.221.967.733 Aux_mar de emfermerla: Auxiliar Qe 75 12 Prestac_:lc_)n $2.700.000
ia Gabriel técnico o tecnélogo en enfermeria de servicios
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FUNDACION
Baldelamar enfermeria que cuente Con fmpatia, Entrega y Amd,
Urbina como minimo con un (1) Superamos Limites
afo de experiencia laboral
en el tema.
Auxiliar de enfermeria:
- técnico o tecndlogo en
Cristian enfermeria que cuente Auxiliar de Prestacion
Formador | Ferney 1.098.822.172 . N ! 75 12 - $2.500.000
: como minimo con un (1) enfermeria de servicios
Jaimes ~ . .
afo de experiencia laboral
en el tema.
Servicios | Martin Prestacion
Generale | Alfredo 71.755.976 Oficios varios 75 12 - $2.500.000
Rodriquez . de servicios
S g SIN ESPECIFICACION
- Yuri
Servicios Leandra Prestacion
Generale 1.095.944.504 Oficios varios | 75 12 - $1.400.000
Rueda ) de servicios
S Quiroga SIN ESPECIFICACION
Katherin
Cocinero | Mitchel 1.005.189.660 Manipuladora | 25 | g Prestacion | ¢, 540 000
Perez . de alimentos de servicios
Médina SIN ESPECIFICACION
Julieth
Cocinero | C€lina 1.232.888.445 Manipuladora | 25| g Prestacion | ¢ 500.000
Romero de alimentos de servicios
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Bucaramanga, 20 de octubre del 2025.

Sefiores
Astrid Dayana Diaz A.
Centro Zonal Luis Carlos Galan Sarmiento

Asunto: Justificacion de talento humano adicional en el convenio

Yo, Claudia Bueno Rivera identificada con cedula de ciudadania 63.362.476 de Bucaramanga, en
calidad de representante legal de la fundacidn centro dia Teresa de Jesus identificada con NIT
900.632.931-9 me permito presentar la justificacién de talento humano adicional requerido para el
cumplimiento del convenio, considerando las condiciones particulares de los usuarios atendidos en
la institucion.

La poblacién beneficiaria presenta limitaciones fisicas, cognitivas y de salud que restringen su
autonomia, lo que demanda una atencidon permanente, especializada y personalizada para
garantizar su bienestar integral.

Por lo tanto, se detalla el personal requerido adicionalmente:
1. Auxiliar de Enfermeria y/o formadores.

Se requiere personal auxiliar de enfermeria para la atencién en el primer y segundo piso de la
institucion, donde los usuarios se encuentran distribuidos segun su nivel de dependencia. Estos
profesionales cumplen turnos de 12 horas diarias, y sus funciones incluyen:

- Apoyo en rutinas de higiene (bafio, cambios de pafial, aseo de piel).
- Asistencia en la alimentacidn segun dieta prescrita.

- Movilizacidn, cambios posturales y prevencion de complicaciones.
- Toma de signos vitales y observacion de signos de alarma.

- Acompaifiamiento humano y emocional.

El incremento en este talento humano permitird optimizar cargas laborales, garantizar la
continuidad del servicio y salvaguardar la dignidad y seguridad de los usuarios.

2. Personal auxiliar de manipulacién especializado.

Considerando que una parte de los beneficiarios requiere alimentacién por sonda, es

indispensable contar con personal auxiliar con experiencia en la preparacién y manipulacion de
féormulas. Sus responsabilidades incluyen:




- Preparacion higiénica y adecuada de férmulas nutricionales para sonda.

- Prevencién de contaminacién cruzada.

- Supervision del proceso de alimentacion para evitar riesgos col...
broncoaspiracidn o retiro involuntario de sondas.

3. Personal de servicios generales

El mantenimiento de la higiene en la institucién es un componente clave en la prevencion de
infecciones y en el bienestar de los usuarios. Por ello, se hace necesario reforzar el personal de
servicios generales, cuyas funciones comprenden:

- Limpieza y desinfeccidn de los pisos de atencién y zonas comunes.

- Apoyo en lavanderia y roperia, garantizando el cuidado y orden de la ropa de los usuarios.
- Aseo de areas de alto transito y espacios compartidos.

- Apoyo en mantenimiento basico para la preservacion de las instalaciones.

Con el fin de garantizar la adecuada prestacién del servicio de lavanderia dentro de la institucion,
se considera necesario incrementar el personal asignado a esta area, dado el volumen y la
complejidad de las labores que alli se desarrollan.

El servicio de lavanderia cumple una funcién esencial en el mantenimiento de la higiene,
salubridad y presentacién de la ropa de cama, prendas personales de los usuarios, uniformes
institucionales, toallas y demds elementos textiles utilizados en los diferentes espacios de
atencién. Estas actividades incluyen lavado, desinfeccidn, secado, planchado, clasificacion vy
organizacion de las prendas, procesos que demandan un trabajo continuo y detallado para
asegurar el cumplimiento de los protocolos de limpieza y bioseguridad establecidos.

4. Gestoria de caso.

Justificacion de Asignacion de Funciones de Gestoria de Casos en Salud al Cargo de Auxiliar de
Enfermeria Administrativa

Teniendo en cuenta las necesidades operativas y asistenciales de la institucién, asi como la
integralidad requerida en el acompafiamiento a los usuarios, se justifica la asignacién de funciones
relacionadas con la gestoria de casos en el componente de salud al Auxiliar de Enfermeria
Administrativa, quien cuenta con las competencias técnicas, formativas y experienciales necesarias
para desempefiar dicho rol.

El ejercicio de la gestoria de casos implica realizar un seguimiento continuo y articulado a los
procesos de atencién en salud de los usuarios, lo cual incluye la coordinacion de citas médicas,
acompanamientos hospitalarios, gestidon de remisiones, seguimiento a tratamientos, control de
medicamentos, enlace con redes de apoyo institucionales y aseguradoras, asi como el registro y
sistematizacion de la informacion clinica y administrativa correspondiente.

El Auxiliar de Enfermeria Administrativa, en cumplimiento de su perfil profesional, posee el
conocimiento en protocolos de atencidon en salud, manejo de historia clinica, normatividad




sanitaria, rutas de atencidon y procedimientos administrativos del sistema de sal
lo que garantiza una gestion oportuna, técnica y humanizada de los ca:
asignados.

De igual forma, esta designacién permite optimizar los recursos humanos, fortalecer la
continuidad del cuidado y asegurar una atencién centrada en las necesidades individuales de cada
usuario, bajo los principios de eficiencia, calidad y responsabilidad institucional.

Por lo anterior, se considera pertinente y coherente la asignacién de las funciones de gestoria de
casos en salud al Auxiliar de Enfermeria Administrativa, en el marco de su competencia profesional
y del cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

Conclusion

La incorporacion de este talento humano adicional en las areas de enfermeria, cocina,
manipulacién especializada y servicios generales constituye una medida esencial para garantizar un
servicio digno, seguro y de calidad a los beneficiarios, cumpliendo con los lineamientos técnicos y
estandares exigidos por las entidades de control.

%"%ﬂpﬂﬂ

Claudia Bueno Rivera
c.c 63.362.476
RL FUNSATE
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Con Empatia, Entrega y Amor,
Superamos Limites

NOMBRE DEL OPERADOR: Fundacioén centro dia Teresa de Jesus

CUPOS CONTRATADOS: 75

MODALIDAD: Internado discapacidad intelectual

AREA

NOMBRE

IDENTIFICACION

PERFIL

EXPERIENCIA
LABORAL

Afos Meses

CARGO

CUPOS

HORAS

TIPO DE
CONTRATO

SALARIO

Formador

lvan Dario
Lizarazo Leon

Formador: debe
tener como
minimo
formacién de
bachiller y un
(1) ano de
experiencia
laboral
especifica en la
poblacion
atendida, que
realiza entre
otras funciones,
el
acompanamient
o al diario vivir,
seguimiento a
los pactos de
convivencia,
solucién de
conflictos que
se presentan en
la vida
cotidiana,
fortalecimiento
de habitos de
autocuidado, y

Formador

75

12

Prestacion de
servicios

$2.500.000




apoyo Con £/;z,aam Eﬂt/L?gay Aj
pedagdgico, uperamos Limites
para el goce

efectivo de los
derechos de las
nifas, los nifios,
los
adolescentes y
sus familias y/o
redes
vinculares de
apoyo. Para las
modalidades
que requieren
formador diurno
y nocturno, el
formador
nocturno debe
realizar rondas
de control y
vigilancia y
atencioén a
cualquier
eventualidad
que se pueda
presentar en la
jornada
nocturna, por lo
cual se
especifica que
la noche es su
jornada laboral,
y no debe
dormir durante
ella
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Formador

Juan de Jesus
Macana

63.391.586

Formador: debe
tener como
minimo
formacién de
bachiller y un
(1) afo de
experiencia
laboral
especifica en la
poblacion
atendida, que
realiza entre
otras funciones,
el
acompanamient
o al diario vivir,
seguimiento a
los pactos de
convivencia,
solucién de
conflictos que
se presentan en
la vida
cotidiana,
fortalecimiento
de habitos de
autocuidado, y
apoyo
pedagdgico,
para el goce
efectivo de los
derechos de las
niAas, los nifos,
los
adolescentes y
sus familias y/o

Formador

75

12

Con Empatia, Entrega y Af
Superamos Limites

Prestacion de
servicios

fuor,

$2.000.000




redes
vinculares de
apoyo. Para las
modalidades
que requieren
formador diurno
y nocturno, el
formador
nocturno debe
realizar rondas
de control y
vigilancia y
atencioén a
cualquier
eventualidad
que se pueda
presentar en la
jornada
nocturna, por lo
cual se
especifica que
la noche es su
jornada laboral,
y no debe
dormir durante
ella

Con Em,aam Entrega y A
Superamos Limites

Enfermeria

Consuelo
Martinez Celis

37.511.954

Auxiliar de
enfermeria:
técnico o
tecndlogo en
enfermeria que
cuente como
minimo con un
(1) afio de

Auxiliar
de
Enfermeria

75

12

Prestacion de
servicios

$1.400.000
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experiencia
laboral en el
tema.

Con Empatia, Entrega y Af
Superamos Limites

Enfermeria

Edwin Yesid
Quintero Diaz

1.005.107.835

Auxiliar de
enfermeria:
técnico o
tecndlogo en
enfermeria que
cuente como
minimo con un
(1) afo de
experiencia
laboral en el
tema.

Auxiliar
de
Enfermeria

75

12

Prestacion de
servicios

$2.700.000

Enfermeria

Tania Marcela
Pabon
Moreno

37.724.458

Auxiliar de
enfermeria:
técnico o
tecnélogo en
enfermeria que
cuente como
minimo con un
(1) afio de
experiencia
laboral en el
tema.

Auxiliar
de
Enfermeria

75

12

Prestacion de
servicios

$2.400.000

Enfermeria

Ofelia
Villamizar
Antolinez

63.391.586

Auxiliar de
enfermeria:
técnico o
tecndlogo en
enfermeria que
cuente como
minimo con un

Auxiliar de
enfermeria

75

12

Prestacion de
servicios

$5.000.000




(1) afo de
experiencia
laboral en el
tema.
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Con Empatia, Entrega y Af
Superamos Limites

fuor,

Formador

Luz Mari
Monsalve

1.005.334.454

Formador:
debe tener
como minimo
formacién de
bachiller y un
(1) afo de
experiencia
laboral
especifica en la
poblacién
atendida, que
realiza entre
otras funciones,
el
acompanamient
o al diario vivir,
seguimiento a
los pactos de
convivencia,
solucién de
conflictos que
se presentan en
la vida
cotidiana,
fortalecimiento
de habitos de
autocuidado, y
apoyo
pedagdgico,
para el goce

Formador
(lactario)

75

12

Prestacion de
servicios

$2.200.000




efectivo de los
derechos de las
nifas, los nifos,
los
adolescentes y
sus familias y/o
redes
vinculares de
apoyo. Para las
modalidades
que requieren
formador diurno
y nocturno, el
formador
nocturno debe
realizar rondas
de control y
vigilancia y
atencioén a
cualquier
eventualidad
que se pueda
presentar en la
jornada
nocturna, por lo
cual se
especifica que
la noche es su
jornada laboral,
y no debe
dormir durante
ella
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Con Empatia, Entrega y Af
Superamos Limites

fuor,

Servicios
varios

Zoraida
Alvarez

37.748.282

SIN
ESPECIFICACI
ON

75

Prestacion de
servicios

$2.000.000
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