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CONTRATO NUMERO: 1.130.17.13-13178 FECHA: 25 — SEPTIEMBRE - 2025
OTRO-SINUMERO:  1.130.17.13-13178-1 FECHA: 03 - OCTUBRE - 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

VALOR INICIAL CONTRATO: QUINCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE $15.400.000,00 COP =

VALOR ADICION: -

VALOR TOTAL CONTRATO: QUINCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE $15.400.000,00 COP =

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No. 5500006550.

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): No. 5600090524
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2025.

SUPERVISOR: DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 31168569, en su condicién de Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, actuando como
SUPERVISOR, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania 94430096, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones del
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Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, con el objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo
del Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos,
bienes y/o servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo
a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de gestion de calidad
y el modelo integrado de planeaci6n y gestién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean asignadas.
3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.
4. Gestionar la documentacién relacionada de la dependencia que le sea asignada.

5. Apoyar en la planificacion y organizacién de reuniones y actividades de la
dependencia.

6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto
funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento y
experiencia.

7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las diferentes
actividades que realiza la dependencia.

8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes sociales).

9. Realizar el cargue de sus informes de gestién a la plataforma SECOP Il de cada
cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

10. Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual que
sean solicitadas por el supervisor. Que, de conformidad con lo anterior, el
CONTRATISTA cumplié totalmente las actividades dispuestas en el contrato, para
los meses de julio y agosto del 2025 Como sigue:
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién pablica.

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo a su
perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de gestién de calidad y el
modelo integrado de planeacién y gestién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

El profesional realizé ajustes al programa de riesgo biolégico y envié oficio solicitado por la
profesional de gestion del riesgo Maria del Pilar Navia
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El profesional realizé el protocolo de atencién a accidentes de trabajo por exposicién a riesgo
biolégico para los trabajadores de la gobemacion del Valle
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean asignadas.
El contratista atendié solicitud de la Secretaria de Movilidad para dar el informe de la encuesta

de riesgo biolégico para los agentes de transito que tienen funciones de APH y policia judicial
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

El profesional asisti6 a la primera reunién con el subsecretario de Movilidad Edwin Lopez y el
equipo de Movilidad del Departamento, para programar las acciones de geslion y capacitacion
necesarias para mitigar el riesgo biologico detectado en las encuestas realizadas a los Guardas

de Movilidad.
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4. Gestionar la documentacién relacionada de la dependencia que le sea asignada.
El contratista gestioné toda la documentacién relacionada con el programa de vigilancia

epidemiologica del riesgo bioldgico.

» Gestiond las encuestas realizadas por grupo de riesgo en la goberacion del Valle,
» Realizé ajustes al documento del programa de vigilancia del riesgo.

ENCUESTA COMPLETA GUARDAS DE
TRANSITO

AR reapuEstas

FPublicar detos de analiais
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5. Apoyar en la planificacién y organizacién de reuniones y actividades de la dependencia.
El profesional organizé reunion entre la directora del laboratorio de Salud Publica

Departamental, Paola Londofio, su equipo técnico y el grupo de La Subdireccion técnica de
Desarrolio y Bienestar del talento Humano para establecer las acciones necesarias para la
implementacién del programa de gestién del riesgo en el laboratorio

Listado de asistencia de la reunién:
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Fotografia de la reunién

6.Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el correcto funcionamiento
de la dependencia y esle en el campo de su conocimiento y experiencia.
El profesional realizé las recomendaciones estratégicas para disminuir el riesgo biologico de

los guardas de movilidad que cumplen funciones de APH y policia judicial

Recomendaciones Esiratégicas
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Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias para las diferentes
actividades que realiza la dependencia.

El profesional planteé estrategias en dos grupos de riesgo para mitigar el riesgo biolégico, las
cuales son:

Crear un comité de bioseguridad de la Gobernacion del Valle, conformado por un representante
de cada uno de los grupos de profesionales expuestos al riesgo biologico.

Realizar las gestiones con el director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

Realizar dos capacitaciones por grupo de riesgo en el tiempo

. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus redes sociales)..

El profesional difundié y compartié la informacién emitida desde los canales institucionales de
la Gobernacion del Valle

i 8 e o faraen PO S ey S e SO ke e

s 10 @ |l o g B [ TR N —

m.—‘.m"'l -.qlh,p::u” L' fra— S i P g D Feaes ais Toen Toros j rossten Dieeibor
i - O Arengrams Trpds sec Vsl e




Departamento del Cddigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca
MANUAL DE CONTRATACION Version: 02
@ ACTA FINAL DE o e e s o
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 9 de 10

9. Realizar el cargue de sus informes de gestién a la plataforma SECOP Il de cada cuota

presentada debidamente firmada por el contratista.
El profesional cargd los informes de la cuenta y contrato anterior (mes de octubre) a la

plataforma SECOP2.

Docurmanios de sjecucion del contrato
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10. Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto contractual que sean

solicitadas por el supervisor.

El profesional coordiné con el profesional Jaime Fajardo, ampliar el nimero de encuestados del
Laboratorio de Salud Publica Departamental, de acuerdo con las instrucciones del médico
Alvaro Castro.

Swmmmmm.n-mumumum;ummu.ummmm&n
necesana otra informacidn técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades s@& ajacutaron de conformidad con el Estatuto de
Emwmmpiﬂm.hsmmﬁnﬁdnﬁyd&wﬁmdnmnm
wmmhmﬂmm&mdumhmmmﬂmﬂmumwuqmm
el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimienios técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
mmﬂymmmmghmundduhmmumnﬁudﬂm NO APLICA,

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $15.400.000,00=
Valor ejecutado: $15.400.000,00=

Valor no ejecutado: -
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Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $15.400.000,00=

Anticipo: $

Amortizacién anticipo: $

Pago anticipado: $

Pagos parciales C1: $7.700.000,00=

Interés moratorio: $0,0

Total, pagado: $7.700.000,00=

Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000,00=
Saldo a favor de El Departamento: $0,0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 15 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)
R C Yial].
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ANA PATRICIAMONTA EREZ JORGE ALB UEZ CASTILLO.
ula No.: 31168569 Cedula No. 94

Subdirectora Técnica de Desarrclo y

Bienestar
del Talento Humano

Profesional Especializado

Contratista

Departamento Administrativo de Desarrolio

Institucional
Supervisora de contrato
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