Cali, 15 de NOVIEMBRE de 2025

Doctor

DIANA PATRICIA MONTANO

Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
Cali.

ASUNTO: INFORME DE GESTION - MES: NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. 1.130.17.13-13178 de 25 — SEPTIEMBRE - 2025
OTRO Sl No. 1.130.17.13-13178-1 de 3 - OCTUBRE - 2025
CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
IDENTIFICACION: 94430096

VALOR INICIAL CONTRATO: $ 15.400.000=

VALOR OTRO Si: $0.

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 15.400.000=

FECHA DE INICIO: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DE  FINALIZACION: 15 DE NOVIEMBRE DE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la
CUOTA No. 2 del mes de NOVIEMBRE de 2025 por prestacion de servicios
profesionales No. 1.130.17.13-13178 DE 25 SEPTIEMBRE - 2025 y OTRO S No.
1.130.17.13-13178-1 del 3 OCTUBRE - 2025., suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca, y JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacién publica.

1. Proyectar los oficios que sean requeridos por el supervisor del contrato de
acuerdo a su perfil profesional, atendiendo lo establecido por el sistema de gestion
de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Realicé el protocolo de atencién a accidentes de trabajo por exposicién a riesgo
biologico para los trabajadores de la gobernacion del Valle
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PROTOCOLD DE ATENCION A ACCIDENTES DE TRABAJO POR EXPOSICION AL RIESGO
BIOLOGICO

OBJETIVO:

El presente documento establece las directrices de intervencién para la atencidn de los
trabajadores de la Gobernacion del Valle del Cauca gue sufran una exposicién accidental o
incidental a fluidos biologicos potencialmente contaminados con agentes virales o
bacterianos, tales como el Virus de la Inmunodeficiencia Humana [VIH), los virus de la
hepatitis B y C, y Salmonella spp., entre otros, que puedan comprometer su salud y calidad
de vida.

En el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de Colombia,
el protocolo orienta la adopcion de acciones oportunas v efectivas que permitan disminuir
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2. Atender las solicitudes administrativas de la dependencia que le sean
asignadas.

Junto con José Femando Murillo (coordinador grupo Centro y Norte) y Julio
Chamorro (coordinador grupo Sur) ambos de la Secretaria de Movilidad, Realicé la
caracterizacion del nivel de riesgo del grupo de 31 agentes de transito que cumplen
con funciones de Policia Judicial (Levantamiento de cadaveres) o APH (Atencion
prehospitalaria) y remiti informacion al médico Alvaro Castro para el proceso de
inmunizacion.
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Buenas noches estimado docton Alvaro

De acuerda con su salictud y después de aphicar la encussta Blogaval de riesgo Bioldgico en &l persona de la secretaria de
movilidad y de confrontar la informacion con los agenies: Joss Femands Murlio (coordnador grupo Centro y Nore) y Jubio
Chamorro {coordinador grupo Sur), Anexs |a tabla fitrada con el grupo de 31 agentes de Iransito gue cumplen con
funciones de Policia Judicial (Levantamiento de caddveres) o APH (Atencion prehospitalaria)

De acuerdo con las funciones y el andlisis de wgilancia al grupo poblacional de los 31 guardas, las vacunas gue requieren
son: 1 refuerzo de Telanos y realizar lamizaje previo con pruebas rapidas de antigeno de superficie {HBsAg) antes de la
vacunaton contra o VHB [Resolucian 1158 de 2020, MinSalud). Se deben venficar titulcs ant-HBs 210 mUlimL v i
aplicacion de refuarzo an caso de niveles por debajo de este valor de acuerdo a lo recomendada por COC (ACIF,

2071 ) OMS/OPS (2017-2019)

Salwdos cordiales y quedo atento
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3. Coordinar y asistir a las reuniones y espacios designados por el supervisor.

Solicite el listado Agentes de transito con funciones de Policia Judicial o APH al
coordinador de Criminalistica de la Secretaria de movilidad Julio Chamorro
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Julin Chamora -
Coordinador de criminalisica
Buenos dias. de acuerdo con NUESTTA COMvErsacian, estoy anexando e documento excel con (os resultados ce |a encuesta +

an nesgo bokogion del DADI.

Solicito de cardcler ungente dentro del grupo de agenies que coordina, me indique en & archivo anexo, que agentes de
Irénsito estan encargades o tenen funcones de Policla Judicaal (P en la columna C. SiLNo) o dé APH (Abtencsbn
prehospitalaria en la columna D: SiMo),

Adicionalmanie por faver diligencin en | parte infarior (A parir da ia inen £1) con loa nombnes, comeas elecinnicos y
lebéfonos de aguelios agentes de transilo que cumplen las dos funciones PJ o APH, pero que no estan en el Estado. A estas
PErsOnas se ks debe recomendar gus dikgancisn hoy Misma |a Sncuesta siguients: 5
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4. Gestionar la documentacion relacionada de la dependencia que le sea
asignada.

Solicité el listado Agentes de transito con funciones de Policia Judicial o APH al
coordinador de Criminalistica de la Secretaria de movilidad Julio Chamorro, revisé
gestioné y organicé un informe para el médico Alvaro castro
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Julio Chamarmo -
Coordinador e criminallstica
Buenos dias, de acuerdo con nuesira conversacidn, estoy anexando el documento excel con los resultados e la encuesta +

&n resno biclagico del DADI|

Sulite de carécler wgenie dentro del grupo de agenies gue coordina, me indique en el archivo anexo, que agenies de
transito estan encargados o tienen funciones de Policia Judcial (PJ an la columna C. SLN0) o de APH [Aencon

prenospatalaria en la columna O: SUNa).
Adiconalmente por tavar diligancia en ka parte inferior (A partir de la linea 51) con los nombres, comeos elecintnicos y

leléfonos de aguelios agentes de iransito gue cumplen las dos funciones PJ o APH, pero que no estdn en el istado. A estas
personas se les debe recomandar que diligencien hoy MISMo |a sncussta SEuiens: 5
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5. Apoyar en la planificacion y organizacion de reuniones y actividades de la
dependencia.

Agende reunion entre la enfermera Viviana Rivera para reconfirmar la

informacion de wvacunacién remitida por los guardas de transito del
Departamento del Valle

Fotografia de la reunién

6. Emitir conceptos, propuestas, planes de mejora que sirvan para el
correcto funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su
conocimiento y experiencia.

Se realizan las recomendaciones estratégicas para disminuir el riesgo biolégico de
los guardas de movilidad que cumplen funciones de APH y policia judicial
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Buenas noches estmado doctor Alvaro,

De acuerdo con su schcifud ¥ despuss de aplicar la encuesta Biogaval de nesgo Bioldgico en ol persona de |a secrelaria de
moviidad y de confrontar la infarmacion con los agentes. Jose Femando Murlla (coordinador grupo Ceniro y Noria) y Julio
Chamarro (coordinader grupo Sur), Anéxo la tabla fitrada con el grupe de 31 agentes de transito que cumplen con
funcicnes de Folicia Judicial (Levantamisnic de caddveres) o APH (Alencion prahospitalana).

D acuardo con las funciones y & analisis de v.glancia al grupo poblaconal de los 31 QUAardas, [as vacunas gue reguisnen
son: 1 refuerzo o8 Tétanos y realcar tamizage previc con pruebas rapicas de antigeno de superfice (HBsAgQ) artes de |a
vacunacicn conira &l VHE [Reschucitn 1155 de 2020, MinSalud). Se deben verficar itubcs ant-HBs =10 mUl/mL yla
Aplcacion o8 refUsrzo &n caso o9& Nveles pof debapo de este valor de acuerdo a lo recomendado per COC (ACIE,

2011} OMS/OPS (2017-2019),

Saludos cordiales v guedo atenio
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7. Brindar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias para las

diferentes actividades que realiza la dependencia.

Las estrategias planteadas en dos grupos de riesgo para mitigar el riesgo

biolégico son:

» Crear un comité de bioseguridad de la Gobernacién del Valle,
conformado por un representante de cada uno de los grupos de

profesionales expuestos al riesgo biolégico.

» Realizar las gestiones con el director del Departamento

Administrativo de Desarrollo Institucional.
» Realizar dos capacitaciones por grupo de riesgo en el tiempo

8. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca (mediante sus

redes sociales)..

Difundi y compartir la informacién emitida desde los canales institucionales de

la Gobernacion del Valle
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Asi vivimos el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias en la Gobernacion del
Valle del Cauca.

#TrabajamosYCumplimos




9. Realizar el cargue de sus informes de gestiéon a la plataforma
SECOP Il de cada cuota presentada debidamente firmada por el
contratista.

Cargué los informes de la cuenta y contrato anterior (mes de octubre) a la
plataforma SECOP2.
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10.Las demas actividades que tengan relacién directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor.

Coordiné con el profesional Jaime Fajardo, ampliar el nimero de
encuestados del Laboratorio de Salud Publica Departamental, de acuerdo
con las instrucciones del médico Alvaro Castro.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 15 de
NOVIEMBRE de 2025.

JORGE ALBERTQ VASQUEZ CASTILLO.
Profesional Especializado

Cedula No. 94430096
Contratista




