REGISTRO FOTOGRAFICO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS




S e ~ REGISTRO CONTROL DE DOT/@PON | pese

o CODIGO: VERSION: VIGENCIA: de
RGH-03 3 5 22 de abril de 2021

REQUISICION DE DOTACION ALMIACEN PARA SERVICIOS
FECHAI11L/02(1LOL) |QUIEN SOLICITA: TALENTO HUMANO

|cARGO. COORD DE TH
“]oocumenTo b IDEnTIDAD: 1.030 F O . 074

PARA QUIEN sOLICITA: . ~ |[VEiKy Sudvel
CARGO A OCUPAR Cqyevd,
DOTACION:
ENTREGA DE LA DOTACION J
FECHA DE ENTREGA |
DOTACION BASICA ADIVIINISTRATIVOS- COORDINADORES :J DEVOLUCIONES
FECHA CANTIDAD | UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/No) Devuelve Estado OZSERVACION
BATA BLANCA S N S N E | R| M
CARNET DE IDENTIFICACION S N S N E|[R| M
OTROS 1: S N S N E|R| M
OTROS 2: s N 3 N B | FR| M
DOTACION BASICA SUPERVISORES -OPERATIVOS (===
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/No) Devuelve Estado OESERVACION
101l 7 1 L PANTALON ANTIFLUIDO e N s | w x| Flw
1 1 L BLUSA ANTIFLUIDO b N s N B |R| wm
7 1 N COFIA CABEZA X N s | w | p|M™
1 7 /UM [vialLA caBELLD ¥ N T B[R m
ZAPATOS ANTIDESLIZANTE S N S E R| ™M
DELANTAL DE SERVICIO S N < E|rR|m
CARNET DE IDENTIFICACION s N s N 8| k| m
DOTACION DE BIOSEGURIDAD (=
l FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entregz (Si/No) Devuelve Estado OESERVACION
DELANTAL BLANCO PVC S N s N B | R | ™
BOTAS PLASTICO ANTIDESLIZANTE S N S N B | R | ™
GUANTES DE CAUCHO S N S N B Rl m
GUANTE DE SILICONA S N s N e | R | m
GAFAS DE SEGURIDAD S N s N B[ k| m
OTROS:
Ezyo constanciz que z Iz fechz recibi de Servinariio £ U el calzade y vestido de labor anteriormente descrito conforme estipulz el Articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabzje.
ACEPTO DOTACION DEVOLUCION
; FECHA
FIRMVIA < }Q %{6%
NOMBRE \')QZY/‘}\JSO‘O‘Q.’L
FIRMA

cous  \O¥CROB 6L

L Al lirmar 1z presente, me comprometo z DEVOLVER en el momento o cambio por deterioro © pa2 y salvo en enlregz deiinitive por lerminacion de contrate TDDA Iz |z dotacion bien‘organizadz y en lavanderiz proiesional con el recibe que acreditz |z hmpiezs y desimeccion de zleJ

dotacion. en el caso de no cumplir el periodo de 4 meses de use, autorizo parz que se me deszuente el valor total de la misma
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CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION A TRABAJADORES

CODIGO:
FGTH - 04

VERSION:
[o]:]

ACTUALIZACION:
3 de Abrll do 2025

VIGENCIA:
3 de Abril de 2027

REQUISICION DE DOTACION ALMACEN PARA SERVICIOS

FECHA: 10/3/2025

QUIEN SOLICITA: TALENTO HUMANO

CARGO. COORD DE TH

PARA QUIEN SOLICITA:

MILENA GUSTIN

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.085.288.770

CARGO A OCUPAR CAJERA
ENTREGA DE LA DOTACION
DOTACION BASICA ADMINISTRATIVOS- COORDINADORES = "DEVOLUCIONES
FECHA CANTIDAD | UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega Si/No | | Devuelve Estado Observacién
BATA BLANCA S N S N B|R|M
CARNET DE IDENTIFICACION s N s N B[R|M
OTROS 1: S N 5 N B|R|M
GI RGS 2: S N s N B RI M
WMMS )
FECHA CANTIDAD | UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (SI/No)| [ Devuelve Estado Observacién
10/03/2025 1 1 M PANTALON ANTIFLUIDO . N s | N BIR| M
1 1 M BLUSA ANTIFLUIDO % N s | N B|R|M
1 1 N/A COFIA CABEZA X N s N B|R|[M
1 1 N/A MALLA CABELLO 4 N s | N B|R|M
1 1 38 ZAPATOS ANTIDESLIZANTE p=3 N s | N BI|R|M
DELANTAL DE SERVICIO 5 N s | N BIR|M
CARNET DE IDENTIFICACION S N s N B|R|M
DOTACION DE BIOSEGURIDAD
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega Devuelve Estado Observacion
DELANTAL BLANCO PVC s N s | N BI|R|M
BOTAS PLASTICO ANTIDESLIZANTE s N s N B|R|M
GUANTES DE CAUCHO s N s | N BI|R|M
GUANTE DE SILICONA s N s | N B|R|M
GAFAS DE SEGURIDAD s N s | N B|R|M
Otros:

Trabajo.

Dejo constancia que a la fecha reclbl de Servinarifio E.U. el calzado y vestido de labor anteriormente descrito conforme estipula el Articulo 230 del Cédigo Sustantivo de

ACEPTO DOTACIpN

FIRMA
NOMEBRE

CEDULA 40R37 33770

DEVOLVER AL AREA DE TALENTO HUMANO EN
CUANTO SE HAYA FIRMADO ESTE FORMATO

DEVOLUCION

FECHA

FIRMA

Al firmar la presente, me comprometo a DEVOLVER an el momento de camblo por deterioro o paz y salvo en entrega definitiva por terminacién de contrato,
TODA la dotacién blen organizada y en lavanderia profesional con el recibo que acredita la limpleza y desinfeccién de esta dotacién, en el caso de no cumplir

el periodo de cuatro meses de uso, autorizo para que se me descuente el valor total de la misma.




o FoRE— e N . ,
‘ CONTROL DE ENTREGA DE DOTAC!O(\(H TRABAJADORES

CODIGO: VERSION: ACTALZACION: VIGEMCA:
= N _ IETTP, (<17 /(OO eS| - - (S TP Sr- =~ 3 de Abril do 2025 _— _J de Mol da 2027 i
[ REQUISICION DE DOTACION ALMACEN PARA SERVICIOS
|[FECHA: A\Q | § |10 QUIEN SOLICITA: TALENTO HUMANO |CARGO. COORD DE TH
|PARA QUIEN SOLICITA: Aolda  Colhalo) [DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 36. 1§ (.« 133
[CARGO A OCUPAR Aoxillav 3@ caC\va
ENTREGA DE LA DOTACION
DOTACION BASICA ADMINISTRATIVOS- COORDINADORES T DEVOLUCIONES
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega Si/No Devuelve E£stado Otservacién
BATA BLANCA S N S N g8 |RrR|M™
CARNET DE IDENTIFICACION S N S N e|r|m
OTROS 1. S N S N e |Rr|m
OTROS 2: S N S N g |RrR|M™
OTACION BASICA SUPERVISORES -OPERATIVOS -
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/Mo) Devuelve Estado Observacién |
194 [S[Towd 1 T L PANTALON ANTIFLUIDO X N B N BR[| M 1
- 1 L BLUSA ANTIFLUIDO x N s N B|R|M l
1 NI COFIA CABEZA ¥ N S N BR[| M [
[ 1 1 NIA  [MALLA CABELLO ¥ N s [~ B|R|M |
| ZAPATOS ANTIDESLIZANTE S N S N B|R|M |
| DELANTAL DE SERVICIO s N S N BR[| M |
| CARNET DE IDENTIFICACION S L. N S N B|R| M |
| DOTACION DE BIOSEGURIDAD : =
| reCHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entraga Devuelve Estade Cbsar/zcién |
DELANTAL BLANCO PVC 5 N S N B|lr| M I
BOTAS PLASTICO ANTIDESLIZANTE s N S N BR[| M
GUANTES DE CAUCHO S N S N B|R|M
GUANTE DE SILICONA S N S N B|RrR|M |
GAFAS DE SEGURIDAD S N S N B|R|M |
Citres:
Dejo constancia que a la fecha recibi de Servinarifio E.U. el calzadc y vestido de lator anteriormente descrito conforme estipula el Articulo 230 del Cocigo Sustantve de
Trabajo.
ACEPTO DOTACION DEVOLUCION
FECHA
FIRMA A’M MC/// 5. DEVOLVER AL AREA DE TALENTO HUMANO EN
NOMSRE CUANTO SE HAYA FIRMADO ESTE FORMATO
CEDULA Z2.& FS77<2 ¥ _ FIRMA

Al firmar la presente, me comprometo a DEVOLVER en el momento de cambio por detericro o paz y salvo en entrega definitiva por terminacién de contrato,
TODA la dotacién bien organizada y en Javanderia profesional con el recibo que acredita la limpieza y desinfeccién de esta dotacidn, en el casc de ne cumplir el
periodo de cuairo meses de uso, autorizo para que se me descuente el valor total de la misma.
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& REGISTRO CONTROL DE DOTACI("-_ pag 1001
T CODIGO: VERSION: VIGENCIA: de
RGH-03 5 22 de abnil de 2021
REQUISICION DE DOTACION ALMACEN PARA SERVICIOS
FECHA: G I} ) 0 QUIEN SOLICITA: TALENTO HUMANO |CARGO. COORD DE TH
PARA QUIEN SOLICITA: Nod\on Movan [pocumenTo DE IDENTIDAD: 4,0 33. 78S, VA6
CARGO A OCUPAR C.eyeno v
DOTACION:
ENTREGA DE LA DOTACION ]
FECHA DE ENTREGA ]
DOTACION BASICA ADMINISTRATIVOS- COORDINADORES i) ] DEVOLUCIONES
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/No) Devuelve Estado OBSERVACION
BATA BLANCA s N s N B |R|M
CARNET DE IDENTIFICACION S N S N B [R|M
OTROS 1: s N S N B |R| M
OTROS 2: s N s N 8| R|M
DCTACION BASICA SUPERVISORES -OPERATIVOS R
FECHA CANTIDAD | UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/Mo) Devuelve £stado OBRSERVACION
Glo3/zae) 1 1 X L. |PANTALON ANTIFLUIDO »* h s | w BR[| M
1 -1 WIE BLUSA ANTIFLUIDO ¥ N 5 N B|R|M
COFIA CABEZA 3 N S N g | R|[m™m
MALLA CABELLO S N (3 N 8 | R M
1 1 38‘ ZAPATOS ANTIDESLIZANTE 0.4 N S N 8| R|M™
DELANTAL DE SERVICIO s N s N 8 |R|M™
CARNET DE IDENTIFICACION | s N 5 N 8 | R| ™
DOTACION DE BIOSEGURIDAD )
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/No) Devuelve gstado OBSZRVACION
DELANTAL BLANCO PVC S N S N B[R M
BOTAS PLASTICO ANTIDESLIZANTE S N s N B |R|M
GUANTES DE CAUCHO s N s N 8 | R| M
GUANTE DE SILICONA s N s N B |R|M
GAFAS DE SEGURIDAD S N s N B |R|M™
OTROS:
Dejo constancia que a la fecha recibi de Servinarifio E.U. el calzado v vestido de labor anteriormente descrito conforme estipula el Articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

ACEPTC DCTAGON 4 DEVOLUCION
4 7 FECHA

FIRMA QAUV'\ MQM/V

NOMBRE (A (LopAn

coua  \OFy 2¢> (U5 FIRMA

' A firmar 2 presente, me comprometo 3 OEJOL/ER an 2l momenta e cambio por deteriora o paz y salvo 2n entrega definitiva por terminacion e contrato, TODA ! la dotacion bien organizada y an lavanderia profesional con 2l recibo que acredita la limpieza 7 Jesinieccion de 2sta '

dotacion, en ¢l caso de na cumplir el perioda de 4 meses de uso, autorizo para que se me descuente ¢ valor total de la misma.
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CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION A TRABAJADORES

|
ool [T o Ry © 0 e 0 | Sfamm G O e |
REQUISICION DE DOTACION ALMACEN PARA SERVICIOS
FECHA: 16/5/2025 QUIEN SOLICITA:  TALENTO HUMANO [CARGO. COORD DE TH
PARA QUIEN SOLICITA: Hndreg Vomneth “komewo Veldrguiz |[DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 24.45/.333-
CARGO A OCUPAR C oney & L
. ENTREGA DE LA DOTACION
DOTACION BASICA ADMINISTRATIVOS- COORDINADORES =] ; ~ DEVOLUCIONES
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega Si/No Devuelve Estado Observacion
BATA BLANCA s N S N B|R|M
CARNET DE IDENTIFICACION S N S N B|R|M
OTROS 1 : S N S N B|R|M
OTROS 2: s N s N B|R|M
OTACION BASICA SUPERVISORES -OPERATIVOS
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega (Si/No) Devuelve Estado Observacion
16/05/2025 1 1 S PANTALON ANTIFLUIDO X N s N KR M
1 1 S BLUSA ANTIFLUIDO X N S N ®RIR|M
1 1 COFIA CABEZA X N s N W|R|M
1 1 MALLA CABELLO S N S N B|R|M
1 1 ZAPATOS ANTIDESLIZANTE Rd N s N 8|R|M
DELANTAL DE SERVICIO ¥ N S N B|R|M
CARNET DE IDENTIFICACION s N S N B|R|M
DOTACION DE BIOSEGURIDAD
FECHA CANTIDAD UNIDAD TALLA DESCRIPCION Entrega Devuelve Estado Observacion
16/05/2025 1 1 N/A DELANTAL BLANCO PVC » N S N BR[| M
BOTAS PLASTICO ANTIDESLIZANTE S N S N B|R|M
GUANTES DE CAUCHO s N 5 N B|R|M
GUANTE DE SILICONA s N s N BR[| M
GAFAS DE SEGURIDAD 5 N S N B|R|M
Otros:

Dejo constancia que a la fecha recibi de Servinarifio E.U. el calzado y vestido de labor anteriormente descrito conforme estipula el Articulo 230 del Cédigo Sustantivo de

Trabajo.

ACEPTO DQTACION DEVOLUCION
FECHA

FIRMA ude@QO

NOMBRE /ndred Janelh xorer ¥

CEDULA &6.95/.33) '}37/& 8 FIRMA

Al firmar la presente, me comprometo a DEVOLVER en el momento de cambio por deterioro o paz y salvo en entrega definitiva por terminacion de contrato,
TODA la dotacién bien organizada y en lavanderia profesional con el recibo que acredita la limpieza y desinfeccion de esta dotacion, en el caso de no cumplir
el periodo de cuatro meses de uso, autorizo para que se me descuente el valor total de la misma.
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servinarino

NIT: 900221500-4

San Juan de Pasto, 29 de septiembre de 2025

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Asunto: Informe de estrategias implementadas para prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos

Respetados sefiores:

En atenciodn a la solicitud, relacionada con la implementacion de estrategias que permitan prevenir la
pérdida y desperdicio de alimentos, nos permitimos informar lo siguiente:

Diariamente la alimentacidn para los tiempos de comida (desayuno, almuerzo, cena) se elabora en las
cantidades exactas, de acuerdo con el censo actualizado de los estudiantes que van a recibir el servicio
de alimentacion, y que se recibe oportunamente por parte del grupo de convivencia.

Esta prdctica constituye una estrategia efectiva de planificacidn y control, cuyo objetivo es justamente
evitar la generacidn de excedentes alimentarios y, en consecuencia, prevenir la pérdida y desperdicio
de alimentos. Gracias a esta medida, no se presentan sobrantes que deban ser gestionados mediante
donaciones a organizaciones sin animo de lucro, refugios de animales, o procesos de compostaje.

Sin embargo, en caso de presentarse situaciones excepcionales que generen excedentes, se procedera
conforme a lo establecido en la normatividad vigente y a las buenas practicas, priorizando:

e
(@)
e La redistribucion segura de alimentos aptos para el consumo humano. icontec
e La entrega a refugios de animales en situacién de abandono, cuando el alimento no sea apto
para consumo humano pero si para animal. .
. . . . . Certificado No
e El aprovechamiento mediante compostaje, como ultima alternativa. TR-CO18.01255

No obstante, reiteramos que, a la fecha, no se han generado excedentes debido a la adecuada

planificacién y coordinacién en la preparacién y distribucion de los alimentos.
Net

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier observacién adicional.

Cordialmente, . icontec

3 \)L 1 3 \
u RS Certificado N

ROBI%IO DEL ADO RECALD TR?CIC;?Z.&Z;)S

Director SGI — Servinarifio E.U.

La Nutricion y Bienestar de la poblacion del
Suroccidente Colombiano es nuestro Compromiso.

(57)(2) 7371224 - 7364601 admon.servinarino@gmail.com NIT: 900221500-4
3104061137 - 3127803364 www.servinarino.com San Juan de Pasto - Colombia
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VENDIDOS
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SENA

N

ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestién Ambiental- SERVINARINO UE.

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto, abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025. 02:00 pm 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
wYH7WA Centro Internacional de Produccién
Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

WK N WM

Respuesta ante emergencias

[EY
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

[y
=

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
SENA — Regional Narifio, a través de la promocién de la salud y de la identificacién, evaluacién
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacién de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
que afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley 1072/2015
del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la Induccion vy
Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestion Ambiental - SGA,
socializacion que se realiza con el proveedor SERVINARINO UE, actividad en la cual se da a
conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la SST, al igual que los subprogramas
gue componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje de Medicina Preventiva y

GOR-F-084 V02




SENA

N

el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte de incidente y accidente de
trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las actividades, el Plan de
Emergencias: respuesta ante emergencias del Centro Lope, incluye: identificaciéon de
amenazas: sismo, erupciones volcdnicas, lluvias y granizadas, caida de arboles, inundaciones,
fendmenos naturales, entre otras; activacién de alarmas, rutas de evacuacién y puntos de
encuentro.

Dentro del sistema de Gestion Ambiental, se lleva a cabo la socializacién de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencién de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Adema3s, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sélidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de agua y energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento a
la normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacion.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a Vigencia 2025 Contratista — Participacién
las medidas SERVINARINO UE Virtual

socializadas por parte
de la Profesional HYSI
del Centro Lope vy la
Dinamizadora del SGA
y energético.

GOR-F-084V02
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SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
VEIKY ELIZABETH | SERVINARINO S| Ninguna Anexo Listado
SUAREZ VELEZ UE & de asistencia.

Anexo Listado

PAOLA MORAN SERVINARINO Sl Ninguna . .

de asistencia.

UE
MILENA PATRICIA - . Anexo Listado
GUSTIN FAJARDO SERV'S?R'NO > Ninguna de asistencia.
ALEIDA CEBALLOS | SERVINARINO Sl Ninguna Anexc? LISta.dO
de asistencia.

UE
ANDREA - . Anexo Listado
ROMERO SERVIL'\JI'EARINO S Ninguna de asistencia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexos:

1. Registro formulario.

2. Evaluacion de actividad.

Anexo 1:

L M N o P Q R
veiky elizabeth suarez velez "1080708674 Contratista
Paola moran '1085285146 Contratista
Milena Patricia Gustin Fajardo "1085288770 Contratista
Aleida Ceballos 136752253 Contratista
Andrea Romero 36951337 Contratista

GOR-F-084 V02




0N S80-3-409

"ajudWiedd| OPIIqeISD 0f AP OIuaiudWND UB AUDIPUOHSBII03 OJUBILLEIEL [3 BIRP'S3) A “0IUBWINIOP 2153 UD SOPEUIIEIL[E ULUANDUS 3s anb sajeuossad
solep sof 3p uo)IRBL01d A pepiindas ey Jeznuesed e 3jowosdwod 3s ‘YN3S afezipuaidy Ip lruopep opIARS j@ "$3jeU0SIDg SO1R(J P UOKIINCIY ‘TTOT 2P TRST A2 21uod opisnie ag .

Q'

, A
EomT S0 SENSEFECAT I VEQROLRIN T Wn(| o
iwi “WO» gt ; J
Qﬂ\d \»V»%R\\\, £l%h Mh%f;m‘ mggﬁguwfgvﬂ//dm < VMVWOVM:WO./ /_ZM,;QJU d/fOng <
TRTOS v DAL SRS [o+1oT5E WS T
TR WA OV VAN v oLLANBOL NRDG  AN] | ¢
e T 7 — SISt I T e\ H | 4
soouuﬂwlm .VVQK_ STRAINEC S ZLSETY teﬂ [P 2
@v ¥ AN (o TS W R2292Q) | MW VIOG)] |
zﬁuﬁwﬂwﬂ&cszz zqu__“Mﬂwu “bajonosaL OJINGHLDIT2 03HNOD Qmﬂﬁﬁwwo wﬁ_% VISIVUNGY |y g | OLNIWRI00 0N SOaITH4Y A SIOMON o
.o.kn.ﬁ(opt ;Q ﬂnﬂmﬁaog -ﬁU n.c;ﬂmwnzﬂw. —avy %nau/n»m:@@ .,ﬁjqiaﬁmsuo (S} OALL3rE0

50T ONV 130 m;_.n.\_m. 30 S3N 1A Q7Y VIG / VIDONBLSISY 30 OuiSIDIY
I

M.

YNZS
o

i Q 40...



Revision: Induccion a Proveedores Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

Encuestado
41 Anénimo 04:01 1 0/1 0
Tiempo para Puntos
completar

Puntu.C /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley 1581 de 2012, proteccién de datos
personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a
sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el
tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *

N

NO

Puntu & /0 pts

Nombres y Apellidos

veiky elizabeth suarez velez



Puntu. & /0 pts

Cedula

1080708674

Puntu.C /0 pts

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Puntu.C /0 pts

Empresa

summar

u Puntu.C /0 pts

Correo electronico

nenitavelez1607 @gmail.com

Puntu.C /0 pts

Celular

3142580306

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto

Calificada de forma automatica

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
B. Conserve la calma.
C. Identifique los puntos de encuentro.

D.By C son correctas.

Vv Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

u automatica

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.
B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.
C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo



v/ Correcto 1/1 Puntos 1+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de Seguridad de la entidad:
A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo en caso de
que resbale por algin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. ~/

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables, implementando acciones de prevencién de
violencia, acoso y fortalecimiento de habitos saludables para reducir el impacto a la salud fisica, mentaly
emocional de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
C. Realizar inspecciones planeadas y acompafamiento al COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 T /1pto
Calificada de forma

automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la
participacion de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.



v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

¢Cual es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de
residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde V/

D. Roja



v/ Correcto 1/1 Puntos

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.
C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publicos.

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 T /1pto
Calificada de forma
automatica



Revision: Induccion a Proveedores Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

Encuestado
42 Anénimo 07:48 1 0/1 0
Tiempo para Puntos
completar

Puntu.C /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley 1581 de 2012, proteccién de datos
personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a
sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el
tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *

N

NO

Puntu & /0 pts

Nombres y Apellidos

Paola moran



Cedula

1085285146

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Empresa

Summar

Correo electronico

No se proporciona ninguna respuesta.

Celular

3158389311

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

A

Puntu. & /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu & /0 pts



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto

Calificada de forma automatica

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
B. Conserve la calma.
C. Identifique los puntos de encuentro.

D.By C son correctas.

Vv Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

u automatica

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.
B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.
C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo



v/ Correcto 1/1 Puntos 1+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de Seguridad de la entidad:
A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo en caso de
que resbale por algin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. ~/

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables, implementando acciones de prevencién de
violencia, acoso y fortalecimiento de habitos saludables para reducir el impacto a la salud fisica, mentaly
emocional de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
C. Realizar inspecciones planeadas y acompafamiento al COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 T /1pto
Calificada de forma

automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la
participacion de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.



v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

¢Cual es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de
residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde V/

D. Roja



v/ Correcto 1/1 Puntos

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.
C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publicos.

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 T /1pto
Calificada de forma
automatica



Revision: Induccion a Proveedores Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

Encuestado
43 Anénimo 01:12 1 0/1 0
Tiempo para Puntos
completar

Puntu.C /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley 1581 de 2012, proteccién de datos
personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a
sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el
tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *

N

NO

Puntu & /0 pts

Nombres y Apellidos

Milena Patricia Gustin Fajardo



Cedula

1085288770

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Empresa

Summar

Correo electronico

Milegustin770@gmail.com

Celular

3128512137

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

A

Puntu. & /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts



v/ Correcto 1/1 Puntos

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
B. Conserve la calma.
C. Identifique los puntos de encuentro.

D.By C son correctas. \/

v/ Correcto 1/1 Puntos

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 < /1pto
Calificada de forma
automatica



v/ Correcto 1/1 Puntos 1+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de Seguridad de la entidad:
A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo en caso de
que resbale por algin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. ~/

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables, implementando acciones de prevencién de
violencia, acoso y fortalecimiento de habitos saludables para reducir el impacto a la salud fisica, mentaly
emocional de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
C. Realizar inspecciones planeadas y acompafamiento al COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 T /1pto
Calificada de forma

automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la
participacion de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.



v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

¢Cual es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de
residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde V/

D. Roja



v/ Correcto 1/1 Puntos

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.
C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publicos.

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 T /1pto
Calificada de forma
automatica



Revision: Induccion a Proveedores Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

Encuestado
44 Andnimo 02:16 1 0/1 0
Tiempo para Puntos
completar

Puntu.C /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley 1581 de 2012, proteccién de datos
personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a
sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el
tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *

N

NO

Puntu & /0 pts

Nombres y Apellidos

Aleida Ceballos



Cedula

36752253

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Empresa

Summar

Correo electronico

ceballosaleida23@gmail.com

Celular

3213379003

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

A

Puntu. & /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts



v/ Correcto 1/1 Puntos

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
B. Conserve la calma.
C. Identifique los puntos de encuentro.

D.By C son correctas. \/

v/ Correcto 1/1 Puntos

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 < /1pto
Calificada de forma
automatica



v/ Correcto 1/1 Puntos 1+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de Seguridad de la entidad:
A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo en caso de
que resbale por algin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. ~/

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables, implementando acciones de prevencién de
violencia, acoso y fortalecimiento de habitos saludables para reducir el impacto a la salud fisica, mentaly
emocional de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
C. Realizar inspecciones planeadas y acompafamiento al COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 T /1pto
Calificada de forma

automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la
participacion de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.



v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

¢Cual es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de
residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde V/

D. Roja



v/ Correcto 1/1 Puntos

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.
C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publicos.

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 T /1pto
Calificada de forma
automatica



Revision: Induccion a Proveedores Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

Encuestado
45 Anénimo 01:27 10/10
Tiempo para Puntos
completar

Puntu.C /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley 1581 de 2012, proteccién de datos
personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a
sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el
tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. *

N

NO

Puntu & /0 pts

Nombres y Apellidos

Andrea Romero



Cedula

36951337

Tipo de Vinculacion

Planta
Contratista

Otro

Empresa

Summar

Correo electronico

andrearome201823@gmail.com

Celular

3173949954

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

A

Puntu. & /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts

Puntu.C /0 pts



 Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto

Calificada de forma automatica

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
B. Conserve la calma.
C. Identifique los puntos de encuentro.

D.By C son correctas.

Vv Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

u automatica

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.
B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.
C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo



v/ Correcto 1/1 Puntos 1+ /1pto
Calificada de forma

automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de Seguridad de la entidad:
A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo en caso de
que resbale por algin motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. ~/

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables, implementando acciones de prevencién de
violencia, acoso y fortalecimiento de habitos saludables para reducir el impacto a la salud fisica, mentaly
emocional de los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
C. Realizar inspecciones planeadas y acompafamiento al COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 T /1pto
Calificada de forma

automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la
participacion de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.



v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

¢Cual es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo
B. Blanco, negro y verde
C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma

automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de
residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

v/ Correcto 1/1 Puntos 1 /1pto
Calificada de forma automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la colocaria?

A. Blanca
B. Negra
C.Verde V/

D. Roja



v/ Correcto 1/1 Puntos

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de energia?

A. SENA sapiens y Energy
B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens
C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores

v Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.
B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.
C. Motivar a realizar una adecuada separacion de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publicos.

1 T /1pto
Calificada de forma automatica

1 T /1pto
Calificada de forma
automatica



servinanno

INSPECCION GESTION AMBIENTAL

CODIGO:
FSGA - 09

VERSION:
02

ACTUALIZACION:
28 de Junio de 2025

VIGENCIA:
28 de Junio de 2027

FECHA: 23 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Roberto Delgado R.

LUGAR: Cafeteria SENA Agroindustrial
CARGO: Director SGI

. CUMPLE
CONDICION/ CRITERIO A INSPECCIONAR SO | NA OBSERVACIONES
1.ABASTECIMIENTO DE AGUA
1.1 |El suministro de agua es constante y sin interrupciones. X
12 No se evidencian fugas, filtraciones o golpes en la red X
*“ [hidraulica (tuberia visible).
13 Tangues de almacenamiento con estructura externa en buen X
> |estado (sin grietas, éxido o deformacioén).
14 Tanques limpios, cerrados y sin evidencia de fugas o X
" | contaminacion.
15 Las tapas de tanques estan ajustadas, limpias y en buen X
"~ | estado.
1.6 |Grifosy valvulas en lavamanos o lavaderos sin fugas o goteos. | X
1.7 |Medidor de agua en funcionamiento y sin alteraciones visibles. | X
2.SISTEMA ELECTRICO
21 Cableado eléctrico sin empalmes expuestos, sujecion X
"~ |adecuaday sin deterioro.
2.2 |Interruptores y tomacorrientes funcionales y en buen estado. X
2.3 |Canalizaciones cerradas, limpias y sin obstrucciones. X
2.4 |Tablero general en condiciones seguras y sefializado. X
2.5 [Circuitos debidamente identificados y rotulados. X
2.6 |Medidor de energia en funcionamiento y acceso seguro. X
27 Sefializacion de alto voltaje y salidas de emergencia visible y X
' reglamentaria.
2.8 [Luminarias operativas, con cubiertas integras. X
3.RESIDUOS SOLIDOS
31 Puntos de recoleccion bien ubicados, accesibles y X
'~ | sefializados.
3.2 [Canecas en cantidad suficiente segin volumen de residuos. X
33 Canecas en buen estado: limpias, con tapa, pedal funcional y X
" |sin fisuras.
34 Bolsas de colores correctos segun tipo de residuo (Res. 2184 X
© | de 2019).
35 Separacion adecuada de residuos: ordinarios, reciclables, X
’ peligrosos, infecciosos.
3.6 | Centro de acopio limpio, ventilado y con control de plagas. X
3.7 |Bitacora de recoleccion y disposicion final actualizada. X
4.CONTROL DE PLAGAS
4.1 |No se evidencia presencia de plagas (roedores, insectos). X
42 Contenedores de alimentos y residuos estan cerrados y en X
"~ | buen estado.
43 Existen barreras fisicas para evitar ingreso de plagas (rejillas, X
"~ | sellos, mallas).
4.4 | Programa de control de plagas vigente y documentado. X
45 Se realizan fumigaciones, desratizaciones u otras acciones X
" |con frecuencia establecida.
46 Productos utilizados cuentan con registro sanitario y fichas de X
"~ | seguridad.
Registros y reportes de control de plagas disponibles para
4.7 |consulta. X

\

botgh | oy

Cores Ardies Ullota

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DEL PUNTO



servinanno

INSPECCION GESTION AMBIENTAL

CODIGO:
FSGA - 09

VERSION:
02

ACTUALIZACION:
28 de Junio de 2025

VIGENCIA:
28 de Junio de 2027

FECHA: 23 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Roberto Delgado R.

LUGAR: Cafeteria SENA Comercio
CARGQO: Director SGI

. CUMPLE
CONDICION/ CRITERIO A INSPECCIONAR SO | NA OBSERVACIONES
1.ABASTECIMIENTO DE AGUA
1.1 |El suministro de agua es constante y sin interrupciones. X
12 No se evidencian fugas, filtraciones o golpes en la red X
*“ [hidraulica (tuberia visible).
13 Tangues de almacenamiento con estructura externa en buen X
> |estado (sin grietas, éxido o deformacioén).
14 Tanques limpios, cerrados y sin evidencia de fugas o X
" | contaminacion.
15 Las tapas de tanques estan ajustadas, limpias y en buen X
"~ | estado.
1.6 |Grifosy valvulas en lavamanos o lavaderos sin fugas o goteos. | X
1.7 |Medidor de agua en funcionamiento y sin alteraciones visibles. | X
2.SISTEMA ELECTRICO
21 Cableado eléctrico sin empalmes expuestos, sujecion X
"~ |adecuaday sin deterioro.
2.2 |Interruptores y tomacorrientes funcionales y en buen estado. X
2.3 |Canalizaciones cerradas, limpias y sin obstrucciones. X
2.4 |Tablero general en condiciones seguras y sefializado. X
2.5 [Circuitos debidamente identificados y rotulados. X
2.6 |Medidor de energia en funcionamiento y acceso seguro. X
27 Sefializacion de alto voltaje y salidas de emergencia visible y X
' reglamentaria.
2.8 [Luminarias operativas, con cubiertas integras. X
3.RESIDUOS SOLIDOS
31 Puntos de recoleccion bien ubicados, accesibles y X
'~ | sefializados.
3.2 [Canecas en cantidad suficiente segin volumen de residuos. X
33 Canecas en buen estado: limpias, con tapa, pedal funcional y X
" |sin fisuras.
34 Bolsas de colores correctos segun tipo de residuo (Res. 2184 X
© | de 2019).
35 Separacion adecuada de residuos: ordinarios, reciclables, X
’ peligrosos, infecciosos.
3.6 | Centro de acopio limpio, ventilado y con control de plagas. X
3.7 |Bitacora de recoleccion y disposicion final actualizada. X
4.CONTROL DE PLAGAS
4.1 |No se evidencia presencia de plagas (roedores, insectos). X
42 Contenedores de alimentos y residuos estan cerrados y en X
"~ | buen estado.
43 Existen barreras fisicas para evitar ingreso de plagas (rejillas, X
"~ | sellos, mallas).
4.4 | Programa de control de plagas vigente y documentado. X
45 Se realizan fumigaciones, desratizaciones u otras acciones X
" |con frecuencia establecida.
46 Productos utilizados cuentan con registro sanitario y fichas de X
"~ | seguridad.
Registros y reportes de control de plagas disponibles para
4.7 |consulta. X

\

botgh | oy

Cores Ardies Ullota

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DEL PUNTO



MATRIZ DE SUSTANCIAS QUIMICAS




@

PROPUESTA DE MENUS PARA SUMINISTRO DE DESAYUNOSSENASERVINARINO

, gy JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES
servinarino
Nuticén lvegrel Avanzado MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5
COLADA DE MAIZENA SABOR
BEBIDA VAINILLA AGUA PANELA CON LECHE CAEE EN LECHE CHOCOLATE CAEE EN LECHE
HUEVOS REVUELTOS CON
PROTEINA HUEVOS PERICOS AREPA CON JAMON Y QUESO | HUEVOS FRITOS (2 UNDS) HUEVOS REVUELTOS JAMON
CEREAL PORCION DE ARROZ PAN DE COCO PORCION DE ARROZ WAFLE (3 TRIANGULOS)
ADICIONAL DE PROTEINA QUESO PORCION DE FRUTA CON QUESO QUESO CALADO DE FRUTOS ROJOS
DULCE MERMELADA LECHE CONDENSADA MERMELADA FRUTA ENTERA (MORA'Y FRESA)
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
MENU 6 MENU 7 MENU 8 MENU 9 MENU 10
BEBIDA AGUA PANELA CON LECHE COLADA DE FRESA CHOCOLATE CAFE EN LECHE AGUA PANELA CON LECHE
PROTEINA HUEVO CON TOMATE HUEVOS CON MAIZITOS SANDUCHE DE JAMON Y HUEVO REVUELTO HUEVOS FRITOS
CEREAL PAPA A LA FRANCESA PAN MANTEQUILLA QUESO PAN DE CUAJADA PAN CROASSANT
FRUTA PICADA CON LECHE
ADICIONAL DE PROTEINA QUESO P?EELOENCEEFDrELéTSi;gN FRUTA PICADA QUESO CONDENSADA
DULCE MERMELADA MERMELADA MERMELADA
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES (08/04/25) JUEVES
MENU 11 MENU 12 MENU 13 MENU 14 MENU 15
BEBIDA COLADA DE AVENA EN LECHE CHOCOLATE AGUA PANELA EN LECHE CAFE EN LECHE YOGURT
HUEVOS REVUELTOS CON
PROTEINA HUEVO CON SALCHICHA HUEVOSREVUELTOS | oo o e JAMON GRANOLA
TAJADAS DE PLATANO REPA CON JAMON Y QUE
CEREAL MADURO PORCION DE ARROZ WAFLE (3 TRIANGULOS)
ADICIONAL DE PROTEINA QUESO QUESO EN PORCION FRUTA PICADA CALADO DE FRUTOS ROJOS HUEVO COCINADO
DULCE MERMELADA MERMELADA MERMELADA (MORA'Y FRESA) FRUTA PICADA
VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES
MENU 16 MENU 17 MENU 18 MENU 19 MENU 20
, COLADA DE MAIZENA SABOR
BEBIDA COLADA DE AREQUIPE CHOCOLATE CAFE EN LECHE AGUA PANELA EN LECHE BANANO
BROTEINA SANDUCHE DE JAMON Y
HUEVO REVUELTO HUEVO FRITO (2 UNIDADES) HUEVO REVUELTO QUESO HUEVO PERICO
CEREAL PAPAS A LA FRANCESA PAN CROASSANT PORCION DE ARROZ PAN CUAJADA
FRUTA PICADA CON LECHE
ADICIONAL DE PROTEINA QUESO QUESO QUESO CONDENSADA QUESO
DULCE FRUTA ENTERA MERMELADA MERMELADA MERMELADA

MIERCOLES
BEBIDA MENU 21
PROTEINA CHOCOLATE
CEREAL HUEVO COCINADO
ADICIONAL DE PROTEINA PAMBAZO
DULCE QUESO

MERMELADA

KAROL D. RUBIANO MORA
MD. 07531




O
servinaring

MENU SENA -SEMANA 1

JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES
1 2 3 4 5 6
SOPA DE LOCRO MAS SOPA DE MOTE MAS MEDIO
SOPA DE CEREALES SANCOCHO SOPA DE MAIZ SOPA DE QUINUA

BANANO

BANANO

ARROZ BLANCO

ARROZ CON PIMENTON

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO CON
AJONJOLI

ARROZ CON PIMENTON

ARROZ BLANCO

CARNE MOLIDA, CHORIZO,
CHICHARRON Y HUEVO FRITO

CARNE DE CERDO EN SALSA
MIEL MOSTAZA

POLLO ASADO

CHULETA DE POLLO

CARNE DE RES EN SALSA
CRIOLLA

CARNE DE CERDO EN
CUADROS SALTEADA CON
AJONJOLI Y TERIYAKI

REPOLLO MORADO Y
ZANAHORIA CON VINAGRETA

VERDURAS MIXTAS:
COLIFLOR,HABICHUELAS,
ZUQUINI AMARILLO Y

ENS. DULCE ZANAHORIA,
LECHUGA, BASTONES DE
MANZANA, PAPAYA,

TOMATE EN RODAJAS

ENS. REPOLLO MORADO,
LECHUGA, Y TOMATE EN
CASCOS PEQUENOS , MAIZ

ENSALADA DULCE DE
LECHUGA, PAPAYA EN
CUADROS, UVAS PASAS, PINA

DE AGUACATE PIMENTON Y ZANAHORIA EN  [MANGO Y SALSA DULCE DE Cm/:zl;t%go,\;i:? AESZSE\)A?EEL Eﬁtffg AZAgC/;": S:m GRETA
BASTONES CON MAYONESA |MANGO ’ ’ ’
LIMON Y PIMIENTA. DE MANGO

TAJADAS DE MADURO PAPA DORADA EN CASCOS MADURO FRITO ENSALADA RUSA'Y YUCA AL VAPOR PAPA EN SALSA DE MANI
FRIJOL ROJO LENTEJA GUISADA GARBANZOS GUISADOS MAYONESA gils(?l-li_lch),JAo GUISADO CON ARVEJA GUISADA
JUGO DE TOMATE JUGO DE MANGO JUGO DE MORA JUGO DE FRESA JUGO TROPICAL JUGO DE GUAYABA

JUGO DE MORA

JUGO DE FRESA

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE MORA

JUGO DE FRESA

JUGO DE FRESA

FLAN DE VAINILLA POSTRE DE GELATINA POSTRE DE FRESA FLAN DE LECHE MOUSSE DE FRUTOS ROJOS ~ [POSTRE CARNAVAL DE
GELATINA
CENA CONVIVENCIA
JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES
1 2 3 4 5 6

FRUTA CON GRANOLA'Y
YOGURTH

FRUTA VARIADA CON LECHE
CONDENSADA

FRUTA MIXTA CON YOGURT

FRUTA ENTERA

FRUTA MIXTA LECHE
CONDENSADA

FRUTA MIXTA CON QUESO
RALLADA

ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO HAMBURGUESA DE CARNE |ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
FILETE DE POLLO EN SALSA DE POLLO DESMECHADO EN SALSA

. ARNE DE RE ISADA LASCH PAPA A LA FRANCESA HULETA DE CERD
CHAMPINONES C S GUIS GOULASC CES BBQ CHU CERDO
ENSALADA DE LECHUGA ZANAHORIA CON ALVERJA REMOLACHA CON ARVEJAS CON TOMATE Y ENSALADA DE TOMATE CON
TOMATE Y FRESAS GUISADA ZANAHORIA' Y MAYONESA LIMON LECHUGA SALY LIMON

PAPA EN CUADROS CON
MAYONESA

PAPA AMARILLA FRITA

PAPA DORADA

PAPA EN CUADROS CON SALSA
ROSADA

LAPINGACHOS

AROMATICA DE FRUTAS
ROJAS

AGUA DE PANELA CON LECHE

JUGO DE MORA

AGUA H20

COLADA MAIZENA DE VAINILLA

AROMATICA DE PINA, MANGO
Y MENTA

KAROL D. RUBIANO MORA

MD. 07531




MIERCOLES

7

SOPA DE GUINEO

ARROZ BLANCO CON
ZANAHORIA

POLLO BROSTER

ENS. REPOLLO
ESCALDADO,
ZANAHORIA, MANGO,
UVAS PASAS Y COCO EN
SALSA CHANTILLI

PAPA CHORREADA

LENTEJA GUISADA

JUGO DE MORA

JUGO DE GUAYABA

POSTRE DE PINA
CALADA

MIERCOLES

7

FRUTA MIXTA CON MIEL
Y JUGO DE NARANJA

ARROZ CON BLANCO

FILETE DE CERDO EN
SALSA BBQ

ENS. HABICHUELA CON
TOMATE, CEBOLLA,
MAICITOS Y MAYONESA

PLATANO MELADO CON
QUESO

JUGO DE MANGO




O

servinaring

MENU SENA -SEMANA 2

JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
8 9 10 11 12 13 14 15
CREMA DE VEGETALES SOPA DE PLATANO FRITO (SOPA DE VERDURAS
SOPA DE TRIGO AJIACO CON AGUACATE CON BANANO SOPA FULL DE POLLO SOPA DE PASTA CON AGUACATE CON BANANO SOPA DE MOTE
ARROZ BLANCO CON ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO CON ARROZ ITALIANO CON ARROZ BLANCO CON MIX DE ARROZ CON PIMENTON ARROZ BLANCO CON ARROZ BLANCO
AJONJOLI PIMENTON CABELLOS DE ANGEL VEDURAS ZANAHORIA

TRUCHA APANADA

POLLO AL HORNO

CARNE DE CERDO EN
SALSA MIEL MOSTAZA

CARNE EN GOULASCH

FILETE DE CERDO EN SALSA
CRIOLLA

CHURRASQUITO DE POLLO
EN SALSA BBQ

CHULETA DE CERDO

PICADA MIXTA

ENS. LECHUGA, TOMATE,

ENS.LECHUGA, ESPINACA
RUSTICO, MAICITOS, TOMATE

ENS. DE

ENS. TOMATE, PEPINO

BROCOLI, COLIFLOR,

PEPINO ,LECHUGA Y ENSALADA DE ZUQIUINI,
cononseicion Kommwiccon | [Aon Cosoc UG omos |70 aUsocon st otcscos Cou [
VINAGRETA MIEL ! QUESO Y FRESAS CON ! ’ ! ZANAHORIAY
I e e T L ) T T
! BASTONES, MAYONESA
LIMON
PATACON EMPANADITA PAPAS CRIOLLA PLATANO MADURO CON PAPA EN CASCOS CON PAPA EN CUADROS CON [TUBITOS DE PASTA EN

ALVERJA SECA GUISADA

LENTEJAS GUISADA

PASTA FRIA CON MAIZITO
Y ALVERJAS EN SALSA DE
MAIZ DULCE

AMARILLA FRITA

MIEL Y PEDAZO DE QUESO

SALSA DE MANI

MAYONESA Y

SALSA BLANCA

GARBANZO GUISADO
CON CHORIZO

BLANQUILLO GUISADO

ARVEJA GUISADA

FRIJOL ROJO GUISADO

LENTEJA GUISADA
CRIOLLA CON
CUADRITOS DE PAPA

JUGO DE FRESA

JUGO DE MANGO

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE TOMATE DE

JUGO DE FRESA

JUGO DE LULO

JUGO DE MORA

JUGO DE TOMATE

JUGO DE MORA

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE FRESA

JUGO DE MORA

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE MORA

JUGO DE FRESA

JUGO DE GUAYABA

FLAN DE CARAMELO POSTRE DE GELATINA MOUSSE DE FRUTOS MIX DE MORA POSTRE DE LIMON ARROZ CON LECHE POSTRE DE CHOCOLATE [(BOCADILLO
ROJOS
CENA CONVIVENCIA
JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
8 9 10 11 12 13 14 15
FRUTA EN CUADROS FRUTA CON LECHE FRUTA MIXTA CON
FRUTA PICADA CON FRUTA MIXTA CON LECHE |COLADA DE AVENA CON
CON GRANOLAY CONDENSADA FRUTA ENTERA FRUTA MIXTA CON YOGURT GRANOLA Y YOGURT

MERMELADA DE MORA

YOGURTH

CONDENSADA

PASAS

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO CON
AJONJOLI

CUARTO DE POLLO
ASADO

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

CARNE DE RES GUISADA A
LA NAPOLITANA

ALBONDIGAS AL HORNO
EN SALSA DE TOMATE Y
ALBAHACA

CARNE DESMECHADA
SALTEADA

PAPA SALADA

FRICASE EN TIRAS DE CERDO

FILETE DE CERDO A LA
PLANCHA

POLLO EN PRESA EN
SALSA BBQ

CARNE DESMECHADA
SALTEADA

ENS. DE LECHUGA,
MANGO, PIMENTON Y
CEBOLLA CON VINAGRE

ENS. FRIA DE ACELGA,
FRESAS, MANGO,
RABANO VINAGRETA
LIMON MIEL SALY
PIMIENTA Y AJONJOLI

ZANAHORIA CON
ALVERJAS GUISADAS

ARROZ BLANCO

PAPA EN CUADROS CON
MAYONESA

ENS. ESPINACA, PEPINO,
FRESAS Y AGUACATE CON
LIMON

MIX DE VERDURAS CON
MAYONESAS Y JAMON

ZANAHORIA GUISADA
CON HUEVO

PAPA EN CASCOS AL
HORNO

CRIOLLA FRITA

ABORRAJADOS DE
MADURO

AJl DE MANI

ENS. REMOLACHA,
ZANAHORIA Y MAYONESA

CRIOLLA FRITA

PAPA EN CASCOS EN
SALSA CRIOLLA

ABORRAJADO CON
GUAYABA Y QUESO

COLADA DE AREQUIPE

AGUA DE PANELA OCN
LECHE

REFRESCO DE FRESA

AGUA H20

JUGO DE GUAYABA

AGUA DE PANELA CON
LECHE

SALPICON

AROMATICA DE FRUTAS
MIXTAS

KAROL D. RUBIANO MORA




O

servinaring

MENU SENA -SEMANA 3

VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES
16 17 18 19 20 21
SOPA AJIACO CON AGUACATE CREMA DE AHUYAMA+ PAPA SOPA DE GUINEO SOPA DE ARROCILLO Y BANANO POLIADA DE MAZORCA SOPA DE MAIZ

FOSFORITO

ARROZ AL PIMENTON

ARROZ CON ARVEJA

ARROZ CON ZANAHORIA

ARROZ BLANCO CON AJONJOLI

ARROZ BLANCO

ARROZ CON MADURO EN
CUADROS

FRICASE DE POLLO EN CUADROS
CON JAMON Y CHAMPINONES
(VERSATIE Y PESTO)

FILETE DE PESCADO AL AJILLO

POLLO AL HORNO EN SALSA BBQ

CARNE CERDO A EN SALSA DE
FRUTAS

CHULETA DE CERDO CON
TAJADA DE LIMON

SOBREBARRIGA EN SALSA
CRIOLLA

ENS. LECHUGA, TOMATE,
ESPINACA, UVAS PASAS , MANI,
ZANAHORIA RALLADA, COCO
DULCE, VINAGRETA DE MANGO

ENS, TOMATE, LECHUGA,
PEPINO, APIO Y RABANO EN
SALSA RANCH

RODAJA DE TOMATE

ENS, LECHUGA, TOMATE CEBOLLA,
PEPINO, AGUACATE Y LIMON CON
PEREJIL

ENSALADA PASTA FRIA

ENS VERDE (LECHUGA, PEPINO
EN JULIANAS, ZANAHORIA EN
JULIANAS, VINAGRETA DE MIL
MOSTAZA Y SAL.)

PAPA PURE A LA CREMA

PATACON

PAPA EN CUADROS CON
MAYONESA ALVERJA'Y
ZANAHORIA Y SALCHICHA EN
CAMA HOJA DE LECHUGA

PURE DE PAPA AMARILLA

PAPA FRANCESA

PAPA DORADA

GARBANZO CON CHORIZO

BLANQUILLO GUISADO CON
CHORIZO

ARVEJAS GUISADAS

ULLOCO CON MANI

JUGO DE MORA

JUGO DE FRESA

JUGO DE MANGO

JUGO PINA

JUGO DE TOMATE

JUGO DE LULO

JUGO DE FRESA

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE MORA

JUGO DE FRESA

JUGO DE GUAYABA

JUGO DE MORA

POSTRE DE AREQUIPE

FLAN DE COCO

MERMELADA DE PINA

ESPONJADO DE FRESA

MOSSE DE FRUTAS

POSTRE DE 3 LECHES

CENA CONVIVENCIA
VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES
16 17 18 19 20 21
FRUTA CON LECHE CONDENSADA |FRUTA MIX CON QUESO FRUTA MIXTA CON MIEL Y NARANJA [FRUTA CON LECHE FRUTA CON MIEL Y NARANJA
RALLADO Y CREMA DE LECHE CONDENSADA

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

PICADA ( PAPA AMARILLA FRITA,
AREPA, CARNE DE RES, POLLO Y
CERDO Y PLATANO MADURI

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

ARROZ BLANCO

HAMBURGUESA DE RES

GULASH EN SALSA DE
CHAMPINONES

BISTECK NAPOLITANO

ROLLO DE POLLO CON VERDURAS
Y HUEVO Y SALSA DULCE

POLLO AL HORNO EN SALSA
DE LIMON Y PIMIENTA

REMOLACHA CON ZANAHORIA'Y
MAYONESA

ALVERJA'Y ZANAHORIA,
SALCHICHA CON MAYONESA

AGUA H20

ENSALADA DE LECHUGA TOMATE Y
PEPINO

ENSALADA DE LECHUGA, FRESAS
Y ZANAHORIA Y MANZANA

TOMATE EN CUADROS CON
PEPINO Y LIMON

YUCA AL VAPOR EN SALSA DE
PIMENTON

PURE DE PAPA

SOBRE DE SALSA

PASTEL DE YUCA FRITO

PAPA EN CUADROS CON ALVERJA
Y ZANAHORIA CON MAYONESA

ESPAGUETTY EN SALSA
CRIOLLA

COLADA DE FRESA

JUGO DE MANGO

AGUA DE PANELA CON MARACUYA'Y
CANELA

AVENA CON CANELA

CANELAZO DE MORA

KAROL D. RUBIANO MORA

MD. 07531




