Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de prevencién de la desercién.

Acciones de retencién, aprendiz “situacion de riesgo: bajo desempefio en sus resultados de aprendizaje.”:

04112025 -06112025 - 13112025

Se remite a trabajadora social correo solicitando respetuosamente revision de correo de activacion de ruta, para la
atencidn al caso.

Se recibe respuesta de la trabajadora social con reporte de intervencién del caso.

Se da respuesta a la trabajadora social informando sobre los dias y horarios que la empresa autorizo para las asesorias
virtuales.

Se realizar reunién de segundo seguimiento de etapa productiva, en el que jefe inmediato destaca el esfuerzo de la
aprendiz, por mejorar y superar las observaciones de mejora. Se contextualiza sobre el proceso y reporte de
intervencion de la trabajadora social, en el que aprendiz debe continuar con asesorias, tomando evidencias. Se destaca
Ssu compromiso para con su proceso de crecimiento personal y emocional. De acuerdo a proceso de seguimiento y
evaluacion, aprendiz ha evidenciado una curva de aprendizaje ascendente y positiva.
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emocional la ha afectado, 1do su nivel de nerviosismo y ansiedad,
ralato, tiende a comunicarse en tono elevado, lo que le genera incomodidad y desmotivacién.
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Respetuoso saludo
De acuerdo a correo que antecede, amablemente me permito referir:

Mily mil gracias, ante el manejo excepcional y atender situacion reportada con aprendiz.
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R Marcado 9
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Maricel Castellano.
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Importancia alta

~ Reenviar

Es de gran valor el proceso realizado con aprendiz, en el que solicito

se pueda dar

a este proceso de intervencion

con la aprendiz, ya que le serd de gran beneficio y de sentida de este tipo de

para lo cual la jefe inmediato,

en el segundo seguimiento, autorizo, 1 dia a la semana, para que la aprendiz reciba la asesoria por trabajo social o psicéloga del drea de

bienestar, bajo modalidad virtual, uno de dichos dias pueden ser:
El dia viernes de 4:00 a 5:00 p.m.
El miércoles de 02:00 a 03:00 p.m.

Amablemente adjunto la tercera acta de seguimiento al aprendiz para mayor conocimiento y contextualizacion.

Cordialmente.
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Relaciones interpersonales

Solucién de problemas

X
Trabajo en equipo X
X
X

Cumplimiento

Fue una variable que se habia evaluado para mejorar, y al dia de hoy, evidencia

- rganizacién X i P, ”
Organizacid| aprendizaje en mayor organizacion, y superacion de los errores presentados.

-] Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Se realizo contextualizacion sobre manejo cambio F-023 version 5 a 6, en el que el “momento 17, se mantiene los registrado en F-023V5, y el “Momento 2 y 3°, el

registro es en F-023V6. Se contextualiza sobre el proceso y reporte de intervencion de la trabajadora social, en el que aprendiz debe continuar con asesorfas, tomando

Bl evidencias. Se destaca su compromiso para con su proceso de crecimiento personal y emocional. De acuerdo a proceso de seguimiento y evaluacidn, aprendiz ha

_ evidenciado una curva de aprendizaje ascendente y positiva.

Observaciones del aprendiz:

Frente a la evaluacion le doy muchas gracias a la jefe por la oportunidad y la paciencia, porgue al principio fue dificil, y ante el reconocimiento me motiva mds, y es una

- oportunidad el estar aca, he aprendido bastante, se presentan dias donde tengo errores, pero se les da manejo para superarlo y dar gestion a tiempo, donde también

- la jefe Nicol me apoya bastante. Frente al proceso de compromisos e intervencién de bienestar, me he autoevaluado, identificando las fallas, y que debo mejorar, y

seguir perfeccionando, aprender a valorar lo que me ensefian. En comun acuerdo con trabajadora social las sesiones serdn virtual desde casa a las 8:00 p.m.

Observaciones del responsable ente co-formador:

B Se rescata el compromisc ante observaciones, el manejo dado reconociendo sus fallas y evidenciando la actitud y ganas de mejorar y aprender, y la disposicion de hacer
las cosas bien.

a PAOLA VILLAREAL GALINDO MARICEL CASTELLANOS RIOS MARIA FERNANDA MEJIA CHAVEZ.
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad _Bogota_ y fecha de diligenciamiento: _13__/ 11_ / 2025__ de forma presencial ___ o virtual _x_
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