
Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en el grupo asignado y apoyar las 
actividades desde la ruta de prevención de la deserción. 

 
 
Acciones de retención, aprendiz “situación de riesgo: bajo desempeño en sus resultados de aprendizaje.”: 
 
04112025 – 06112025 - 13112025 
Se remite a trabajadora social correo solicitando respetuosamente revisión de correo de activación de ruta, para la 
atención al caso. 
Se recibe respuesta de la trabajadora social con reporte de intervención del caso. 
Se da respuesta a la trabajadora social informando sobre los días y horarios que la empresa autorizo para las asesorías 
virtuales.  
Se realizar reunión de segundo seguimiento de etapa productiva, en el que jefe inmediato destaca el esfuerzo de la 

aprendiz, por mejorar y superar las observaciones de mejora. Se contextualiza sobre el proceso y reporte de 

intervención de la trabajadora social, en el que aprendiz debe continuar con asesorías, tomando evidencias. Se destaca 

su compromiso para con su proceso de crecimiento personal y emocional.  De acuerdo a proceso de seguimiento y 

evaluación, aprendiz ha evidenciado una curva de aprendizaje ascendente y positiva. 

Evidencia:  

 



 

 



 

 

 


