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®  ESCUELA SUPERIOR
eee DEADMINISTRACION
€500 PUBLICA

MADO08-000024252

EL DIRECTOR TERRITORIAL ATLANTICO )
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que el estudiante JULIO MORRON GABRIEL DAVID, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
9.876.784 se encuentra en estado EGRESADO e ingres6 al programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA - Modalidad A DISTANCIA - en el periodo 20231 que ofrece la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP - NIT. 899999054-7. Curs6 y aprobdé 52 créditos,
correspondientes al plan de estudios en el periodo 20242 con un promedio acumulado de cuatro punto dos
(4.2).

En el periodo 20242 finaliz6 el total de créditos del pensum académico.

Que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, modalidad A DISTANCIA, Cdédigo
SNIES 104436, tiene una duracion de 4 semestres con 52 créditos académicos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla, a los seis (06)
dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).

ADAULFO ANDRES CALDERON PACHECO

Puede verificar la autenticidad de este certificado escaneando el cédigo QR.

Atlantico - Cesar - Magdalena - La guajira

Direccion: Carrera 54 No. 59 —24 Barranquilla Teléfono:(605) 6411610 www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713 Pagina 1|
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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BANCO DE DESARROLLO
UNIVERSITY Universidad del

DE AMERICA LATINA

” " WASHINGTON, DC Rosa ri (o)

Programa de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestién Publica
Edicién 2015. Monteria, Colombia

CAF —banco de desarrollo de América Latina-,The George Washington University, y la
Universidad del Rosario, certifican que

GABRIEL DAVID JULIO MORRON

ha cursado y aprobado el PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD, GERENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA, dictado por
la Universidad del Rosario entre agosto de 2015 y enero de 2016 en la ciudad de Monteria, Republica de Colombia, con
una intensidad de 154 horas presenciales y 6 horas virtuales, para un total de ciento sesenta (160) horas académicas.

Otorgado en la ciudad de Monteria, a los 6 dias del mes febrero de 2016.

i YW\ anAif
L. Enrique Garcia Hon. Mark Kennedy Jos¢ e/ Restrppo Apondano
Director Rectdr

Presidente Ejecutivo
CAF-banco de desarrollo de América Latina- The Graduate School of Political Management
The George Washington University

idad del Rogario

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucidn 58 del 16 de septiembre de 1895
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Universidad Pontificia Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA

Aprobada segin Resolucién 4800 del 20 de Octubre d 1995 del Ministerio de Educacién Nacional
Certifica que
GABRIEL DAVID JULIO MORRON

C.C.N° 9876784
Participé en el Diplomado:

POSCONFLICTO: VICTIMOLOG{A, JUSTICIA TRANSICIONAL Y
CONSTRUCCION DE PAZ

Con una intensidad 120 horas

Realizado en Monteria, del 27 de Mayo al 26 de Agosto de 2016

Ll  ger) — Ban

DIRECTOR CONTINUA

“La Universidad estd sujeta a ¥ vigilancia del Ministerio de i6n Nacional”




Cébdigo: DGO1
GESTION GERENCIAL Fecha: 5024
r Version: 3
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NIT 819.001.352-3

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA-
MAGDALENA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de la entidad, se
constata que GABRIEL DAVID JULIO MORRON. identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 9.876.784, suscribi6 con la ESE Hospital Local de Salamina - los siguiente(s)
contrato(s) de Prestacion de Servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO No. OPS-074-2024
PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PROFESIONALES COMO  ASESOR

JURIDICO EXTERNO EN LA ES.E
HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA-

MAGDALENA
FECHA DE SUSCRIPCION 02-10-2024
FECHA DE FINALIZACION 31-12-2024

1. Liderar el proceso contractual de la
OBJETO DEL CONTRATO entidad 2. Elaboracion de actos

administrativos, oficios, respuestas a
derechos de peticion y otros documentos
gue deba emitir la entidad. 3. Acompaniar a
la gerencia en las reuniones en que sea
requerida asistencia juridica 4. Realizar el
seguimiento  técnico, administrativo vy
juridico en la ejecucion de los contratos que
celebra la entidad 5. Prestar
acompafiamiento en el proceso contractual
de la entidad juridico 6. Brindar apoyo en
los demas temas juridicos que sean
requerido por la gerencia de la E.S.E

CONTRATO No. OPS-001-2025
PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PROFESIONALES COMO  ASESOR

JURIDICO EXTERNO EN LA ESE
HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA-
MAGDALENA

ese-hospital-local-de-salamina.micolombiadigital.gov.co
E-mail: gerencia@esehospitalsalaminamagdalena.gov.co
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GESTION GERENCIAL Codigo: bGol

Fecha: 2024
r Version: 3
L5 HOQSPITAL Pagina: 2de?2
NIT 819.001.352-3
FECHA DE SUSCRIPCION 02-01-2025
FECHA DE FINALIZACION 31-03-2025
OBJETO CONTRACTUAL 11. Liderar el proceso contractual de la

entidad 2. Elaboracion de actos
administrativos,  oficios, respuestas a
derechos de peticién y otros documentos
gue deba emitir la entidad. 3. Acompafiar a
la gerencia en las reuniones en que sea
requerida asistencia juridica 4. Realizar el
seguimiento  técnico, administrativo vy
juridico en la ejecucion de los contratos que
celebra la entidad 5. Prestar
acompafiamiento en el proceso contractual
de la entidad juridico 6. Brindar apoyo en
los demas temas juridicos que sean
requerido por la gerencia de la E.S.E

La presente certificacion de Contratos de prestacion, se hace a solicitud del Contratista, sin
que la expedicion de esta implique la existencia de una relacién laboral entre las partes
teniendo en cuenta la naturaleza de vinculacién contractual.

La presente se expide en el municipio de Salamina a los (26) dias del mes de enero de
2025.

Atentamente,

LoD %oloms

CARLOS JOSE ORTIZ SALOME
Gerente

ese-hospital-local-de-salamina.micolombiadigital.gov.co
E-mail: gerencia@esehospitalsalaminamagdalena.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DE CANDELARIA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de la entidad, se
constata que GABRIEL DAVID JULIO MORRON identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 9.876.784, suscribid con la ESE Hospital de Candelaria - los siguiente(s) contrato(s) de
Prestaciébn de Servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO No. 0098-2020

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION 01-04-2020
FECHA DE FINALIZACION 31-08-2020
OBLIGACIONES % Estudiar, analizar y conceptuar sobre la

aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administraciéon, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacién, seleccion y Celebracién de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

% Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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NIT 802010301-4

CONTRATO No.

0210-2020

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

01-09-2020

FECHA DE FINALIZACION

31-12-2020

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicidon
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

% Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracién, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacién, seleccion y Celebracién de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

0064-2021

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

02-01-2021

FECHA DE FINALIZACION

31-03-2021

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA
NIT 802010301-4

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la

gerencia

CONTRATO No. 0159-2021

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION 01-04-2021

FECHA DE FINALIZACION 30-09-2021

OBLIGACIONES < Estudiar, analizar y conceptuar sobre la

aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacidn
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA
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% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

0345-2021

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

01-10-2023

FECHA DE FINALIZACION

31-12-2023

OBLIGACIONES

% Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administraciéon, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

% Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

0045-2022

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

03-01-2022

FECHA DE FINALIZACION

31-03-2022

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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NIT 802010301-4

0,
°n

R/
*

R/
*

Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

Asistir a las reuniones en representaciéon
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No. 0166-2022

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION 01-04-2022

FECHA DE FINALIZACION 30-06-2023

OBLIGACION < Estudiar, analizar y conceptuar sobre la

aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacidn
de la ESE.

Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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0,

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

ESEC-2022-C0380

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EXTERNOS EN LA ESE
HOSPITAL DE CANDELARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

01-10-2022

FECHA DE FINALIZACION

31-12-2022

OBLIGACIONES

R/

% Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP II de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administraciéon, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion

de la ESE donde sea desinado por la

gerencia

CONTRATO No.

ESEC-2023-C0066

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION

02-01-2023

FECHA DE FINALIZACION

31-03-2023

OBLIGACIONES

®,

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicion

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA

NIT 802010301-4

de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

Asistir a las reuniones en representaciéon
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No. ESEC-2023-C0066

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION 02-01-2023

FECHA DE FINALIZACION 31-03-2023

OBLIGACIONES < Estudiar, analizar y conceptuar sobre la

aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacidn
de la ESE.

Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucién de los mismos.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

ESEC-2023-C0178

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION

01-04-2023

FECHA DE FINALIZACION

30-06-2023

OBLIGACIONES

R/

% Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP II de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administraciéon, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

% Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion

de la ESE donde sea desinado por la

gerencia

CONTRATO No.

ESEC-2023-C0281

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION

01-07-2023

FECHA DE FINALIZACION

30-09-2023

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicién
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

< Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacidn
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

% Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

ESEC-2023-C0416

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION

01-10-2023

FECHA DE FINALIZACION

31-12-2023

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicaciéon de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracién, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacién, seleccion y Celebracién de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la

gerencia

CONTRATO No. ESEC-2024-C0058

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION 02-01-2024

FECHA DE FINALIZACION 31-03-2024

OBLIGACIONES < Estudiar, analizar y conceptuar sobre la

aplicacion de normas y la expedicién
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

<% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

% Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacién, seleccion y Celebracién de
contratos y convenios y, durante la
ejecucién de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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CONTRATO No.

ESEC-2024-C0113

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION

01-04-2024

FECHA DE FINALIZACION

30-04-2024

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicacion de normas y la expedicidon
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

< Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

% Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No.

ESEC-2024-C0191

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION

02-05-2024

FECHA DE FINALIZACION

31-07-2024

OBLIGACIONES

< Estudiar, analizar y conceptuar sobre la
aplicaciéon de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacion
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

< Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la
Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

CONTRATO No. ESEC-2024-C0314

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
EN LA E.S.E HOSPITAL DE CANDELARIA -
ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION 01-08-2024

FECHA DE FINALIZACION 30-09-2024

OBLIGACIONES < Estudiar, analizar y conceptuar sobre la

aplicacion de normas y la expedicion
de los actos administrativos que
competan a los diferentes niveles de la
ESE.

<% Coordinar y la elaborar de los actos,
contratos y procesos de contratacidn
de la ESE.

% Creacion de contratos en la plataforma
SECOP Il de la ESE.

% Asesorar al Despacho la Gerencia, a las
demas dependencias de la
administracion, cuando estas lo
requieran, en los procesos de
formacion, seleccion y Celebracion de
contratos y convenios y, durante la
ejecucion de los mismos.

< Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite la

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
candelariatlantico@hotmail.com
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Gerencia, la Junta Directiva o el area
Administrativa y Financiera.

% Asistir a las reuniones en representacion
de la ESE donde sea desinado por la
gerencia

Esta certificacion no implica la existencia de una relacién laboral entre las partes teniendo
en cuenta la naturaleza de vinculacién contractual.

La presente se expide en el municipio de Candelaria a los (5) dias del mes de septiembre
de 2024

Aten? mente,
leﬁ'( | /’/5(—76/7 e

KAROL ASENCIO CONRADO
Gerente

Direccioén - Calle 15 No. 22 - 21
Candelaria-Atlantico
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EN BUENAS MANES NIT.800.094.466-3 -

EL SUSCRTO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICPAL DE CANDELARIA
CERTIFICA QUE:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de la entidad, se constata
que GABRIEL DAVID JULIO MORRON identificado (a) con cedula de ciudadania No. 9.876.784,
suscribid con la Alcaldia de Candelaria - los siguiente(s) contrato(s) de Prestaci6n de Servicios,
tal como se describe a continuacié6n:

CONTRATO No. N° PS-050209

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO A FIN
DE PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES PROFESIONALES,
PLANTEAR ESTRATEGIAS APROPIADAS
Y PRESTACION DE ASESORIA JURIDICA A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

CANDELARIA
FECHA DE SUSCRIPCION 02-05-2023
FECHA DE FINALIZACION 30-10-2023
OBLIGACIONES a) Prestar SERVICIOS JURIDICOS que le

permitan aumentar la competitividad y a
lograr la defensa de los intereses
patrimoniales del Municipio,

b) Apoyar Juridicamente a las distintas
dependencias de la Administracion
Municipal en los diferentes procesos
legales que se lleven a cabo.

C) Elaborar los actos administrativos que
competan a la Direccién Administrativa
D) Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite las

“Candelaria en Buenas Manos”
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diferentes dependencias de la alcaldia
municipal
CONTRATO No. N° PS-020125
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO A FIN
DE PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES PROFESIONALES,
PLANTEAR ESTRATEGIAS APROPIADAS
Y PRESTACION DE ASESORIA JURIDICA A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

CANDELARIA
FECHA DE SUSCRIPCION 01-02-2023
FECHA DE FINALIZACION 30-04-2023
OBLIGACIONES a) Prestar SERVICIOS JURIDICOS que le

permitan aumentar la competitividad y a
lograr la defensa de los intereses
patrimoniales del Municipio,

b) Apoyar Juridicamente a las distintas
dependencias de la Administracién
Municipal en los diferentes procesos
legales que se lleven a cabo.

C) Elaborar los actos administrativos que
competan a la Direccién Administrativa
D) Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite las
diferentes dependencias de la alcaldia

municipal

CONTRATO No. N° PS-110107

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO A FIN

“Candelaria en Buenas Manos”
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DE PROPORCIONAR CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES PROFESIONALES,

PLANTEAR ESTRATEGIAS APROPIADAS
Y PRESTACION DE ASESORIA JURIDICA A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

CANDELARIA
FECHA DE SUSCRIPCION 01-11-2023
FECHA DE FINALIZACION 31-12-2023
OBLIGACIONES a) Prestar SERVICIOS JURIDICOS que le

permitan aumentar la competitividad y a
lograr la defensa de los intereses
patrimoniales del Municipio,

b) Apoyar Juridicamente a las distintas
dependencias de la Administraciéon
Municipal en los diferentes procesos
legales que se lleven a cabo.

C) Elaborar los actos administrativos que
competan a la Direccién Administrativa
D) Absolver las consultas y emitir los
conceptos juridicos que le solicite las
diferentes dependencias de la alcaldia
municipal

La presente se expide en el municipio de Candelaria a los (29) dias del mes de diciembre de 2023

Atentamente,

“Candelaria en Buenas Manos”
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de esta
Secretaria, se consta que GABRIEL DAVID JULIO MORRON, identificado (a)
con Cedula de Ciudadania No. 9.876.784, suscribi6é con el Departamento del
Atlantico -Secretaria General-, el/los siguiente(s) contrato(s) de Prestacién de
Servicios, tal como se describe a continuaci6n:

CONTRATO N°

202101890

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GES-
TION DE LA SECRETARIA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y RECONCILIACION COMUNITARIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVI- VENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DELATIANTICO

FECHA DE INICIO

Abril 22 de 2021

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 31 de 2021

OBLIGACIONES

Brindar apoyo juridico en el desarrollo de los programas,
planes y estrategias de promocién de actividades que
contribuyan al desarrollo de los proyectos misionales.

Apoyo en la proyeccién de respuestas a peticiones quejas y
reclamos en el marco del objeto.

Racer las recomendaciones y el seguimiento a las activida
des desarrolladas en virtud de la Politica publica de seguridad
y convivencia ciudadana y mecanismos de resolucién
pacifica de conflictos por el Departamento del Atlantico.

Brindar apoyo y asesorar juridicamente en todas las
actividades encomendadas que se derivan de la ejecuci6n del
objeto del contrato.

Brindar apoyo en la proyeccién y revision de actos

0O

abernacion del Atlintico
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administrativos requeridos en el marco de los programas, planes
y estrategias de promoci6n de los proyectos para resolucién
pacifica de conflictos y reconciliacién comunitaria.

Brindar apoyo en el disefio de estrategias que mejoren la
interacci6n institucién-comunidad en los proyectos en
ejecucion de la Secretaria del Interior.

Brindar apoyo en el proceso de elaboracién de informes, en
temas relacionados con los proyectos en ejecuci6n.
Formular de recomendaciones frente a asuntos juridicos que

le sean consultados en el marco de los programas, planes
y estrategias en curso

Asistir a las reuniones en las que sea convocado

Las demés que le sean requeridas y se relacionen con el
objeto aun cuando no se especifiquen.

CONTRATO N°

202202664

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GES-
TION DE LA SECRETARIA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y RECONCILIACION COMUNITARIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVI- VENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DELATIANTICO

FECHA DE INICIO

Enero 22 de 2022

FECHA DE
TERMINACION

Septiembre 21 de 2022

OBLIGACIONES

Brindar apoyo juridico en el desarrollo de los programas,
planes y estrategias de promocién de actividades que
contribuyan al desarrollo de los proyectos misionales.

Apoyo en la proyeccién de respuestas a peticiones quejas y
reclamos en el marco del objeto.

Racer las recomendaciones y el seguimiento a las actividades
desarrolladas en virtud de la Politica publica de seguridad y
convivencia ciudadana y mecanismos de resoluci6n pacifica
de conflictos por el Departamento del Atlantico.

0O

abernacion del Atlintico

Lo Xo)
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Brindar apoyo y asesorar juridicamente en todas las
actividades encomendadas que se derivan de la ejecuci6n del
objeto del contrato.

Brindar apoyo en la proyeccién y revision de actos
administrativos requeridos en el marco de los programas, planes
y estrategias de promocién de los proyectos para resolucién
pacifica de conflictos y reconciliacién comunitaria.

Brindar apoyo en el disefio de estrategias que mejoren la
interacci6n institucién-comunidad en los proyectos en
ejecucion de la Secretaria del Interior.

Brindar apoyo en el proceso de elaboracién de informes, en
temas relacionados con los proyectos en ejecuci6n.
Formular de recomendaciones frente a asuntos juridicos que

le sean consultados en el marco de los programas, planes
y estrategias en curso

Asistir a las reuniones en las que sea convocado

Las demés que le sean requeridas y se relacionen con el
objeto aun cuando no se especifiquen.

CONTRATO N°

202204636

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GES-
TION DE LA SECRETARIA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y RECONCILIACION COMUNITARIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVI- VENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DELATIANTICO

FECHA DE INICIO

Octubre 21 de 2022

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 31 de 2022

OBLIGACIONES

Brindar apoyo juridico en el desarrollo de los programas,
planes y estrategias de promoci6én de actividades que
contribuyan al desarrollo de los proyectos misionales.

Apoyo en la proyeccién de respuestas a peticiones quejas y
reclamos en el marco del objeto.

0O
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Racer las recomendaciones y el seguimiento a las actividades
desarrolladas en virtud de la Politica publica de seguridad y
convivencia ciudadana y mecanismos de resolucién pacifica
de conflictos por el Departamento del Atlantico.

Brindar apoyo y asesorar juridicamente en todas las
actividades encomendadas que se derivan de la ejecuci6n del
objeto del contrato.

Brindar apoyo en la proyeccién y revision de actos
administrativos requeridos en el marco de los programas, planes
y estrategias de promocién de los proyectos para resolucién
pacifica de conflictos y reconciliacién comunitaria.

Brindar apoyo en el disefio de estrategias que mejoren la
interacci6n institucién-comunidad en los proyectos en
ejecucion de la Secretaria del Interior.

Brindar apoyo en el proceso de elaboracién de informes, en
temas relacionados con los proyectos en ejecuci6n.
Formular de recomendaciones frente a asuntos juridicos que

le sean consultados en el marco de los programas, planes
y estrategias en curso

Asistir a las reuniones en las que sea convocado

Las demdas que le sean requeridas y se relacionen con el
objeto aun cuando no se especifiquen.

CONTRATO N°

202302564

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GES-
TION DE LA SECRETARIA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y RECONCILIACION COMUNITARIA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVI- VENCIA EN EL DEPARTAMENTO
DELATIANTICO

FECHA DE INICIO

Junio 06 de 2023

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 6 de 2023

abernacion del Atlintico
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Brindar apoyo juridico en el desarrollo de los programas,
planes y estrategias de promocién de actividades que
contribuyan al desarrollo de los proyectos misionales.

Apoyo en la proyecci6n de respuestas a peticiones quejas y
reclamos en el marco del objeto.

Racer las recomendaciones y el seguimiento a las actividades
desarrolladas en virtud de la Politica publica de seguridad y
convivencia ciudadana y mecanismos de resolucién pacifica
de conflictos por el Departamento del Atlantico.

Brindar apoyo y asesorar juridicamente en todas las
actividades encomendadas que se derivan de la ejecuci6n del
objeto del contrato.

Brindar apoyo en la proyeccién y revisiébn de actos
administrativos requeridos en el marco de los programas, planes
y estrategias de promocién de los proyectos para resolucién
pacifica de conflictos y reconciliacién comunitaria.

Brindar apoyo en el disefio de estrategias que mejoren la
interacci6n institucién-comunidad en los proyectos en
ejecucion de la Secretaria del Interior.

Brindar apoyo en el proceso de elaboraci6n de informes, en
temas relacionados con los proyectos en ejecuci6n.
Formular de recomendaciones frente a asuntos juridicos que

le sean consultados en el marco de los programas, planes
y estrategias en curso

Asistir a las reuniones en las que sea convocado

Las deméas que le sean requeridas y se relacionen con el
objeto aun cuando no se especifiquen.

Se expide la pre
2023 /

000®

Gobernacion del Atlintico

n Barrgnquilla a los 29 dias del mes de diciembre de

grioc General

E « Calle 40 ¢ as 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratulta: 01 8000 915 307




CISP

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Medellin, lunes, 21 de mayo de 2018.

ALVARO SANTOS ZULUAGA, mayor de edad, vecino de Medellin (Antioquia),
identificado con la cédula de Ciudadania N°71.779.174, actuando en nombre y
representacion del COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI -
CISP, Organizacion No Gubernamental Italiana de Cooperacion Internacional, sin animo
de lucro, con domicilio en Roma-ltalia y con oficina en Medellin (Antioquia) - Colombia,
debidamente inscrito ante el Ministerio de Justicia y del derecho segun Resolucién No.
2890 del 4 de octubre de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR que:

El Seflor GABRIEL DAVID JULIO MORRON, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No 9.876.784 expedida en Pivijay (Magdalena), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios como
abogado Senior para apoyar la
ejecucion de la ruta para el
ordenamiento social de la
propiedad y en el
acompafiamiento al catastro
multipropdsito en territorio en la
oficina de AYAPEL- CORDOBA , 01/02/2018 30/04/2018
de conformidad con lo
establecido en los Términos de
Referencia, en el marco del
Convenio 494 del 2017 suscrito
entre la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

Actividades

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacion
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas.

2. Promover en el territorio el posicionamiento de la entidad asociada a través de la
implementacion de la ruta de ordenamiento social de la propiedad y el acompafiamiento
al Catastro Multipropdsito.

3. Participar en espacios locales institucionales y comunitarios para promover la ruta de
ordenamiento social de la propiedad, en coordinacion con el lider del equipo regional.
4. Servir de enlace con el lider del equipo regional y coordinar las actividades que se
adelanten en territorio en los diferentes componentes.

ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE - D.L 460 DEL 04.12,97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 D.M. 128/4193/1D. DEL 14.09.88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004

CARRERA 16 N¢ 28B-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA. T. (+57) (1) 285 74 07 F. (+57) (1) 245 56 44
CARRERA 81 N2 48B-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA. T. (+57) (4) 448 74 47 F. (+57) (4) 2646586
CARRERA 16 N2 9-79 - BARRIO MODELO - PUERTO ASIS
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5. Elaborar diagndsticos juridicos de los expedientes que se le asigne sobre procesos
asignados.

6. Apoyar la identificacion de casos de conflictividades y construccién del diagndstico
técnico juridico relacionado con los procesos asignados.

7. Aportar conocimientos técnicos y metodoldgicos para la definicion de estrategias y
rutas para la entrada al territorio y formulacién del POSPR etapa operativa

8. Generar anélisis de informacidon para identificar casos nuevos que sean de
competencia de la entidad asociada.

9. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en las actividades que surjan en la elaboracion del diagndstico predial que
tiene lugar en la fase de catastro multiprosito mediante barrido predial como insumo para
la formulacién de los POSPR. Producto: Apoyo al documento estudio de tenencia de
casos seleccionados.

10. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en temas juridicos que se requiera.

11. Elaborar documentos, conceptos e informes técnicos que le sean solicitados.

12. Promover la aplicacion del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencion.

13. Apoyar el reporte de indicadores como parte del esquema de seguimiento y
monitoreo de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad en su etapa operativa
y pos barrido.

14, Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decision dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada. '

15. Orientar el proceso de recepcion y tramites de PQR.

14. Apoyar los ejercicios que se realicen en el marco del articulo 15, 16 y 17 de la
Resolucién 740 de 2017, relativa al funcionamiento de los Semilleros de la Tierra y el
territorio, cartografia social, y recolecciéon de informacidén comunitaria y creacion de los
documentos preliminares de analisis predial

15. Todas las demds que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios como
abogado Senior para apoyar la
ejecucion de la ruta para el
ordenamiento social de la
propiedad y en el
acompafiamiento al catastro
multipropdsito en territorio en la
oficina de AYAPEL- CORDOBA ,
de conformidad con lo
establecido en los Términos de
Referencia, en el marco del
Convenio 494 del 2017 suscrito

09/01/2018 31/01/2018




entre la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

Actividades

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacion
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas.

2. Promover en el territorio el posicionamiento de la entidad asociada a través de la
implementacién de la ruta de ordenamiento social de la propiedad y el acompafiamiento
al Catastro Multiproposito.

3. Participar en espacios locales institucionales y comunitarios para promover la ruta de
ordenamiento social de la propiedad, en coordinacion con el lider del equipo regional.
4. Servir de enlace con el lider del equipo regional y coordinar las actividades que se
adelanten en territorio en los diferentes componentes.

5. Elaborar diagnoésticos juridicos de los expedientes que se le asigne sobre procesos
asignados.

6. Apoyar la identificacion de casos de conflictividades y construccion del diagndstico
técnico juridico relacionado con los procesos asignados.

7. Aportar conocimientos técnicos y metodoldgicos para la definicion de estrategias y
rutas para la entrada al territorio y formulacion del POSPR etapa operativa

8. Generar andlisis de informaciéon para identificar casos nuevos que sean de
competencia de la entidad asociada.

9. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en las actividades que surjan en la elaboracién del diagndstico predial que
tiene lugar en la fase de catastro multiprésito mediante barrido predial como insumo para
la formulacion de los POSPR. Producto: Apoyo al documento estudio de tenencia de
casos seleccionados.

10. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en temas juridicos que se requiera.

11. Elaborar documentos, conceptos e informes técnicos que le sean solicitados.

12. Promover la aplicacidn del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencién.

13. Apoyar el reporte de indicadores como parte del esquema de seguimiento y
monitoreo de os Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad en su etapa operativa
y pos barrido.

14. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decisidon dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

15. Orientar el proceso de recepcién y tramites de PQR.

16. Todas las demds que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios como
abogado Senior para apoyar la
gjecucion de la ruta para el
ordenamiento social de la
propiedad y en el
acompafiamiento al catastro |

01/08/2017 31/12/2017




multipropdsito en territorio en la
oficina de AYAPEL- CORDOBA ,
de conformidad  con lo
establecido en los Términos de
Referencia, en el marco del
Convenio 494 del 2017 suscrito
entre la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

Actividades

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacién
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas.

2. Promover en el territorio el posicionamiento de la entidad asociada a través de la
implementacion de la ruta de ordenamiento social de la propiedad y el acompafiamiento
al Catastro Multipropdsito.

3. Participar en espacios locales institucionales y comunitarios para promover la ruta de
ordenamiento social de la propiedad, en coordinacién con el lider del equipo regional.
4. Servir de enlace con el lider del equipo regional y coordinar las actividades que se
adelanten en territorio en los diferentes componentes.

5. Elaborar diagndsticos juridicos de los expedientes que se le asigne sobre procesos
asignados.

6. Apoyar la identificacion de casos de conflictividades y construccion del diagndstico
técnico juridico relacionado con los procesos asignados.

7. Aportar conocimientos técnicos y metodoldgicos para la definicion de estrategias y
rutas para la entrada al territorio y formulacion del POSPR etapa operativa

8. Generar analisis de informaciéon para identificar casos nuevos que sean de
competencia de la entidad asociada.

9. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en las actividades que surjan en la elaboracion del diagndstico predial que
tiene lugar en la fase de catastro multiprosito mediante barrido predial como insumo para
la formulacién de los POSPR. Producto: Apoyo al documento estudio de tenencia de
casos seleccionados.

10. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en temas juridicos que se requiera.

11. Elaborar documentos, conceptos e informes técnicos que le sean solicitados.

12. Promover la aplicacion del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencién.

13. Apoyar el reporte de indicadores como parte del esquema de seguimiento y
monitoreo de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad en su etapa operativa
y pos barrido. _

14. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ninguin caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decision dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

15. Orientar el proceso de recepcién y tramites de PQR.

16. Todas las demds que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.




TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de

Prestar sus servicios como
abogado Senior para apoyar la
ejecucion de la ruta para el
ordenamiento social de la
propiedad y en el
acompafiamiento al catastro
multipropdsito en territorio en la
oficina de AYAPEL- CORDOBA , 01/07/2017 30/07/2017

Servicios  |de  conformidad con lo
establecido en los Términos de

Referencia, en el marco del
Convenio 494 del 2017 suscrito
entre la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacion
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas.

2. Promover en el territorio el posicionamiento de la entidad asociada a través de la
implementacion de la ruta de ordenamiento social de la propiedad y el acompafiiamiento
al Catastro Multipropésito.

3. Participar en espacios locales institucionales y comunitarios para promover la ruta de
ordenamiento social de la propiedad, en coordinacién con el lider del equipo regional.
4. Servir de enlace con el lider del equipo regional y coordinar las actividades que se
adelanten en territorio en los diferentes componentes.
5. Elaborar diagnoésticos juridicos de los expedientes que se le asigne sobre procesos
asignados.
6. Apoyar la identificacion de casos de conflictividades y construcciéon del diagndstico
técnico juridico relacionado con los procesos asignados.
7. Aportar conocimientos técnicos y metodologicos para la definicién de estrategias y
rutas para la entrada al territorio y formulacion del POSPR etapa operativa
8. Generar analisis de informacion para identificar casos nuevos que sean de
competencia de la entidad asociada.

Artividiadiss 9. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales

del Operador, en las actividades que surjan en la elaboracion del diagnostico predial que
tiene lugar en la fase de catastro multiprosito mediante barrido predial como insumo para
la formulacion de los POSPR. Producto: Apoyo al documento estudio de tenencia de
casos seleccionados.

10. Apoyar al cogestor de la entidad asociada y por intermedio suyo a los profesionales
del Operador, en temas juridicos que se requiera.

11. Elaborar documentos, conceptos e informes técnicos que le sean solicitados.

12. Promover la aplicacién del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencion.

13. Apoyar el reporte de indicadores como parte del esquema de seguimiento y
monitoreo de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad en su etapa operativa
y pos barrido.

14. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decision dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

15. Orientar el proceso de recepcidn y tramites de PQR.




16. Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

La presente certificacidn no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacién
contractual ya que se expide a solicitud del interesado, a los veintiuno (21) dias del mes

de mayo de 2018.

Atentamente,

Apoderado
CISP - COLOMBIA

ARO SANTOS ZULUAGA \
C.C. No. 71.779. 174
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NIT: 899999119-7

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que el sefior GABRIEL DAVID JULIO MORRON, identificado con la cédula de
ciudadania numero 9.876.784 de acuerdo con la revisién de los documentos
que reposan en la correspondiente Historia Laboral y consultado el Sistema
Integrado Administrativo y Financiero — SIAF —, ingresé a esta entidad en
calidad de empleado publico, el 8 de abril de 2010 hasta el 29 de junio de 2017,
nombrado en el cargo de Sustanciador, Grado 8 de la Procuraduria 10 Judicial
Il Agraria de Monteria..

Se anexan funciones de acuerdo a las resoluciones, asi: Resolucion 450 del 12
de diciembre de 2000, 253 del 9 de agosto de 2012 y 321 del 4 de agosto de
2015.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de octubre de
2017, a solicitud del sefior JULIO MORRON.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Elaboré: Tomas Posada f
Revis6: Luis Ignacio Plata
HR. 2338

Division de Gestion Humana — Grupo Hojas de Vida
www.procuraduria.gov.co — hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 — 80 Piso 7°, PBX 5878750 Ext. 10714/10730
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FUNCIONES SEGUN RES.321 DEL 4 DE AGOSTO DE 2015

Denominacién del empleo: SUSTANCIADOR (4SU-08)
Ubicacién del empleo: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Nivel jerarquico: TECNICO

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Personal a cargo: No

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Sustanciar y proyectar para la firma del competente, providencias, solicitudes,
constancias, recursos y todo aquello que guarde relacion con el cumplimiento de
las funciones de la dependencia, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos vigentes.

2. Elaborar los actos administrativos relativos a las funciones de la dependencia,
de acuerdo con la reglamentacion aplicable.

3. Actualizar el estado de los procesos, relacion de consultas, conceptos y demas
respuestas emitidas por la dependencia en el aplicativo correspondiente, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Elaborar los informes estadisticos y consolidar la informacion que le sea
solicitada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos.

5. Llevar el control de las audiencias programadas en los formatos establecidos
para este fin.

6. Elaborar citaciones a las partes dentro de las diferentes audiencias conforme a
la normatividad vigente.

7. Vigilar el desarrollo y agilizacion de los procesos de acuerdo con las normas
vigentes.

8. Atender las solicitudes del usuario interno y externo en relacion con las
actividades realizadas en la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

9. Sustanciar los procesos y las respuestas a los derechos de peticion que le sean
asignados de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

10. Apoyar el tramite de expedientes de competencia del Despacho de acuerdo
con la normatividad y procedimientos vigentes.

11. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas
por instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

v\H.R.No.2338

Grupo Hojas de Vida. Ext. 10718 / 10714 hojasdevida@procuraduria.gov.co
Carrera 5 N2. 15 — 80 Piso 72, PBX 5878750 www.procuraduria.gov.co
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Certificacion No. 0005- 20

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

Que, GABRIEL DAVID JULIO MORRON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9876784, labor6 en esta
entidad desde el 4 de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en el cargo PROFESIONAL DE MIGRACION
2020-18, asignado(a) al(a) PUESTO DE CONTROL MIGRATORIO MARITIMO TURBO dependiente de la
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA. Se encontraba nombrado(a) en la Planta Temporal.

Segun lo establecido en la Resolucién No.1487 de 2018 le correspondieron las siguientes funciones al cargo
PROFESIONAL DE MIGRACION 2020-18.

1. Contribuir con el disefio, implementacién y evaluacién de los mecanismos e instrumentos institucionales para
garantizar el seguimiento y control a las actuaciones y actividades realizadas por las diferentes dependencias y
areas en el marco de los procesos y procedimientos de caracter misional, estratégico o de apoyo, dirigidos al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Elaborar los estudios, estadisticas y diagnésticos que permitan proyectar propuestas sobre temas migratorios
para prevenir diferentes problematicas en el ambito nacional e internacional.

3. Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para garantizar el desarrollo de los procesos y
procedimientos misionales, estratégicos o de apoyo en la Unidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

4. Preparar y proyectar las actuaciones derivadas de los procedimientos administrativos relacionados con las
funciones del area al cual ha sido asignado y aplicar el procedimiento de verificacién, sustanciacion de
actuaciones administrativas y proyeccién de actos administrativos, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y demas lineamientos definidos por la entidad.

5. Atender los derechos de peticion sobre asuntos juridicos, en coordinacion con las dependencias respectivas y
orientar al area al cual ha sido asignado en la resolucién de los mismos de manera oportuna y con calidad.

6. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter oficial cuando sea
convocado o designado.

7. Elaborary presentar los informes, resoluciones, actos administrativos y demas documentos que sean requeridos
de acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas.

8. Orientar la atencién de las solicitudes y requerimientos que se presenten por parte de los usuarios externos e
internos frente al desarrollo de los procesos y procedimientos de control migratorio, de extranjeria y de
verificacion en la Unidad, en el marco de los lineamientos y directrices institucionales.

9. Orientar la elaboracién de estudios, investigaciones y demas documentos relacionados con el desarrollo de los
procesos y procedimientos de control migratorio, extranjeria y verificacion en la Unidad, atendiendo
oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

10. Proponer temas de capacitacion que se requieran para la atencion de las solicitudes y necesidades que se
presenten en el area al cual ha sido asignado, de acuerdo a los lineamientos de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia.

Certificaciones.laborales@migracioncolombia.gov.co AGDF.09 (v1)
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11. Orientar la prestacién de asesoria técnica en el area al cual ha sido asignado en la entidad, dirigido al disefio e
implementacién de estrategias y acciones para el tratamiento de las infracciones de la normatividad migratoria,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

12. Participar en el disefio y la implementacién de las herramientas, sistemas de gestiéon y de operacion dentro de
los Centros Facilitadores de Servicios Migratorios y los Puestos de Control Migratorio de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, orientadas al cumplimiento y el mejoramiento de los procesos dentro del territorio
nacional.

13. Contribuir en la formulacién de lineamientos para los servicios y tramites de los procesos de control, extranjeria
y verificacién en los Centros Facilitadores de Servicios Migratorios y los Puestos de Control Migratorio a nivel
nacional de conformidad con la politica adoptada por el Gobierno Nacional.

14. Orientar el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en los planes de acciones del area al cual ha
sido asignado, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccién General y proponer las acciones
de mejora correspondientes para la revision del Jefe de dependencia.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

16. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y programas del area interna de
su competencia.

17. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucioén y
utilizacién éptima de los recursos disponibles.

18. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias del area y
recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

19. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

20. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

21. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

La presente se expide a los 10 dias del mes de enero de 2020, a solicitud del interesado(a).

/
/
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JAIME ELKIM MUNOZ RIANO

Elaboré: Claudia Castro
Reviso: Dianny Sanchez
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Gobernaclén
de La Guaijira

REPORTE DE EXPERIENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

) ) I EXPERIENCIA I
EL INGRESO DE LAS CERTIFICACIONES DEBE REALIZARSE DESDE LA MAS ANTIGUA A LA MAS RECIENTE : S| CUMPLE :
e -
NOMBRE DEL CONTRATISTA GABRIEL DAVID JULIO MORRON
EXPERIENCIA ANO(S) MES(ES) TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA EN DIAS
REQUERIDA: ANOS A MESES A
b 3 2 DIAS DIAS TOTAL
1095 63 1158
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC”D‘?A?;ES';‘/‘;EESO FECZAA/IBEES;;Z'RO EXP(E'}:\E:;C'A
1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 1/04/2020 31/08/2020 153
2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 1/09/2020 31/12/2020 122
3 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 2/01/2021 31/03/2021 89
4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 1/04/2021 30/09/2021 183
5 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 3/01/2022 31/03/2022 88
6 GOBERNACION DEL ATLANTICO 21/10/2022 31/12/2022 72
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 1/04/2022 30/06/2023 181
8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE CANDELARIA 1/10/2023 31/12/2023 92
9 ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA - MAGDALENA 2/10/2024 31/12/2024 91
10 ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA - MAGDALENA 2/01/2025 31/03/2025 89
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA || TOTAL 1160
OBSERVACION:

Nota 1: La entidad verifico la experiencia, basada en los certificados aportados, los requisitos minimos de idoneidad y experiencia definidos por el area solicitante en los

estudios previos.

Nota 2: El registro de experiencia adquirida reporta los tiempos sin tener en cuenta los traslapos de experiencia.

Verifico: Firmas:

/4:?577/2 Eaid %}

Rita Inés Oﬁmargo Gamez
Area: Secretaria de Hacienda

Nombres:

FECHA DE VERIFICACION: |

10/11/2025 ||

DIA/MES / ANO

11-IF-025
V.2





