
  

 1  Sobre único

 1.1    CAPACIDAD JURÍDICA- DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES

 1.1.1     GENERALES (personas jurídicas y naturales)

 1.1.1.1     

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA,
debidamente firmada (Anexo 1), Cabe aclarar que en el evento
en que el proponente o miembro de la unión temporal o
consorcio haya sido sancionado en las condiciones del numeral
4 de la Carta de Presentación de la oferta, estará en la
obligación legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia
de los actos administrativos sancionatorios.

Esta pregunta requiere anexar documentos (a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, debidamente firmada (Anexo 1), Cabe aclarar que en el
evento en que el proponente o miembro de la unión temporal o consorcio haya sido sancionado en las condiciones del numeral 4 de la Carta de
Presentación de la oferta, estará en la obligación legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a) CARTA DE
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, debidamente firmada (Anexo 1), Cabe aclarar que en el evento
en que el proponente o miembro de la unión temporal o consorcio haya sido sancionado en las
condiciones del numeral 4 de la Carta de Presentación de la oferta, estará en la obligación legal de
manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios. '.

 1.1.1.2     

b) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
expedido por la Procuraduría General de la Nación de la
persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su
representante legal. La entidad realizará la consulta de los
antecedentes disciplinarios en la página web de la Procuraduría
General de la Nación.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduría General de la Nación
de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal. La entidad realizará la consulta de los antecedentes
disciplinarios en la página web de la Procuraduría General de la Nación. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduría General de la Nación de la persona
natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal. La entidad realizará la
consulta de los antecedentes disciplinarios en la página web de la Procuraduría General de la Nación. '.

 1.1.1.3     

c) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por
la Contraloría General de la República de la persona natural y
en tratándose de persona jurídica de esta y su representante
legal. La entidad realizará la consulta de los antecedentes
fiscales en la página web de la Contraloría General de la
República.

Esta pregunta requiere anexar documentos (c) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloría General de la República de la
persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal. La entidad realizará la consulta de los antecedentes fiscales en la
página web de la Contraloría General de la República.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'c) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloría General de la República de la persona natural
y en tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal. La entidad realizará la consulta de
los antecedentes fiscales en la página web de la Contraloría General de la República.'.

 1.1.1.4     

d) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, de la
persona natural y en tratándose de persona jurídica de su
representante legal. La entidad consultará en la página web de
la Policía Nacional el certificado de antecedentes judiciales, en
aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

Esta pregunta requiere anexar documentos (d) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, de la persona natural y en tratándose de persona jurídica
de su representante legal. La entidad consultará en la página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes judiciales, en aras de verificar que
no reporta antecedentes judiciales. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES, de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de su
representante legal. La entidad consultará en la página web de la Policía Nacional el certificado de
antecedentes judiciales, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales. '.

 1.1.1.5     

e) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, de la persona
natural y en tratándose de persona jurídica de su representante
legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona
natural o del representante legal si es persona Jurídica, donde se
evidencie que no presenta sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de
servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.

Esta pregunta requiere anexar documentos (e) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de
su representante legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural o del
representante legal si es persona Jurídica, donde se evidencie que no presenta sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e) CERTIFICADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS, de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de su representante
legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la persona natural o del representante legal si es persona Jurídica, donde se evidencie
que no presenta sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el
portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional.'.

 1.1.1.6     

f) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR ANTECEDENTES DE
DELITOS SEXUALES contra menores de 18 años - Ley 1918 de
2018 - El proponente debe adjuntar el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales donde se evidencie que no
tiene inhabilidades la persona natural o el representante legal si
es persona Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida
en el portal https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ de la
Policía Nacional, consultado a nombre de la ALCALDÍA DE
POPAYÁN con el NIT de la Entidad.

Esta pregunta requiere anexar documentos (f) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES contra menores de 18
años - Ley 1918 de 2018 - El proponente debe adjuntar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales donde se evidencie que no tiene inhabilidades
la persona natural o el representante legal si es persona Jurídica, por condena por delitos sexuales, expedida en el portal
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ de la Policía Nacional, consultado a nombre de la ALCALDÍA DE POPAYÁN con el NIT de la Entidad.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'f) CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES contra menores de 18 años - Ley 1918
de 2018 - El proponente debe adjuntar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales donde se
evidencie que no tiene inhabilidades la persona natural o el representante legal si es persona Jurídica,
por condena por delitos sexuales, expedida en el portal https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ de la
Policía Nacional, consultado a nombre de la ALCALDÍA DE POPAYÁN con el NIT de la Entidad.'.

 1.1.1.7     
g) CERTIFICADO REDAM: El proponente persona natural o
representante legal de la persona Jurídica, deberá aportar
certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotación
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Esta pregunta requiere anexar documentos (g) CERTIFICADO REDAM: El proponente persona natural o representante legal de la persona Jurídica, deberá
aportar certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotación en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'g) CERTIFICADO REDAM: El
proponente persona natural o representante legal de la persona Jurídica, deberá aportar certificado
REDAM donde se evidencie que no tiene anotación en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.'.

 1.1.1.8     h) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
– Anexo 4. Esta pregunta requiere anexar documentos (h) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES – Anexo 4. )

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'h) CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES – Anexo 4. '.

 1.1.1.9     i) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN debidamente diligenciado
- Anexo 5. Esta pregunta requiere anexar documentos (i) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN debidamente diligenciado - Anexo 5.)

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'i) COMPROMISO
ANTICORRUPCIÓN debidamente diligenciado - Anexo 5.'.

 1.1.2     CAPACIDAD JURÍDICA - Persona Natural

 1.1.2.1     a. Fotocopia del documento de identidad. Esta pregunta requiere anexar documentos (a. Fotocopia del documento de identidad. )

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a. Fotocopia del documento
de identidad. '.

 1.1.2.2     

b. Copia del comprobante del pago de seguridad social (Salud,
Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere
obligado a este pago, del mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre del proceso. En el evento en que el proponente
no se encuentre obligado al pago de parafiscales deberá
diligenciar el anexo No. 9.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b. Copia del comprobante del pago de seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes
parafiscales si estuviere obligado a este pago, del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. En el evento en que el proponente no se
encuentre obligado al pago de parafiscales deberá diligenciar el anexo No. 9.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b. Copia del comprobante del
pago de seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere obligado



      pago de seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere obligado
a este pago, del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. En el evento en que el
proponente no se encuentre obligado al pago de parafiscales deberá diligenciar el anexo No. 9.'.

 1.1.2.3     c. Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre,
menor de 50 años) Esta pregunta requiere anexar documentos (c. Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre, menor de 50 años) )

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'c. Fotocopia de la libreta
militar o documento idóneo (hombre, menor de 50 años) '.

 1.1.2.4     d. Copia del Registro Único tributario RUT. Esta pregunta requiere anexar documentos (d. Copia del Registro Único tributario RUT. )

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd. Copia del Registro Único
tributario RUT. '.

 1.1.2.5     

e. Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil - cámara de
comercio con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del
presente proceso de selección adicionalmente el objeto social
debe permitir la actividad gestión y operación relacionada con
el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida
con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (e. Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil - cámara de comercio con expedición no mayor a 30 días
previos al cierre del presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación relacionada con el
objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e. Certificado de Inscripción
en el Registro Mercantil - cámara de comercio con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del
presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y
operación relacionada con el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con una
antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.'.

 1.1.3     CAPACIDAD JURÍDICA - Persona Jurídica

 1.1.3.1     a. Fotocopia del documento de identidad del representante
legal. Esta pregunta requiere anexar documentos (a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal. )

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a. Fotocopia del documento
de identidad del representante legal. '.

 1.1.3.2     

b. Certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al día en el pago de aportes
de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos
profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
compensación familiar). La anterior certificación se debe ajustar
al artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b. Certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al día en el
pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar). La
anterior certificación se debe ajustar al artículo 50 de la Ley 789 de 2002. )

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b. Certificado expedido por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al día en el pago de aportes de
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
compensación familiar). La anterior certificación se debe ajustar al artículo 50 de la Ley 789 de 2002. '.

 1.1.3.3     

c. Certificado de existencia y representación legal, con
expedición no mayor a 30 días previos al cierre del presente
proceso de selección adicionalmente el objeto social debe
permitir la actividad gestión y operación relacionada con el
objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida
con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (c. Certificado de existencia y representación legal, con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del
presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación relacionada con el objeto del proceso de
selección, y debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'c. Certificado de existencia y
representación legal, con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del presente proceso de
selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y operación relacionada con
el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1)
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. '.

 1.1.3.4     d. Copia del Registro Único tributario RUT de la empresa y
Representante Legal. Esta pregunta requiere anexar documentos (d. Copia del Registro Único tributario RUT de la empresa y Representante Legal. )

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd. Copia del Registro Único
tributario RUT de la empresa y Representante Legal. '.

 1.1.3.5     e. Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre,
menor de 50 años) del Representante legal. (Cuando aplique).

Esta pregunta requiere anexar documentos (e. Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre, menor de 50 años) del Representante legal.
(Cuando aplique).)

      El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e. Fotocopia de la libreta
militar o documento idóneo (hombre, menor de 50 años) del Representante legal. (Cuando aplique).'.

 1.1.3.6     

f. Autorización para Comprometer a la Sociedad: Cuando el
representante legal de la persona jurídica se halle limitado en
sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el
proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta
de Socios o Asamblea respectiva u órgano competente, donde
conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el
contrato hasta por el valor total del mismo.

Esta pregunta requiere anexar documentos (f. Autorización para Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la persona jurídica se halle
limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o
Asamblea respectiva u órgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.
)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'f. Autorización para
Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la persona jurídica se halle limitado en
sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u órgano competente, donde conste que ha sido
facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo. '.

 1.1.3.7     

g. En caso de presentarse consorcio y uniones temporales,
deberán presentar el certificado de existencia y representación
legal de cada uno de los integrantes, con las condiciones
señaladas anteriormente. Para su conformación deberán tener
en cuenta lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo
cual deberá constar en documento adjunto.

Esta pregunta requiere anexar documentos (g. En caso de presentarse consorcio y uniones temporales, deberán presentar el certificado de existencia y
representación legal de cada uno de los integrantes, con las condiciones señaladas anteriormente. Para su conformación deberán tener en cuenta lo
establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual deberá constar en documento adjunto. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'g. En caso de presentarse
consorcio y uniones temporales, deberán presentar el certificado de existencia y representación legal de
cada uno de los integrantes, con las condiciones señaladas anteriormente. Para su conformación
deberán tener en cuenta lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual deberá constar en
documento adjunto. '.

 1.2    DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES

 1.2.1     EXPERIENCIA

 1.2.1.1     

El proponente deberá acreditar experiencia específica en la
ejecución de máximo dos (2) contratos cuyo objeto contractual
y/o actividades ejecutadas, estén directamente relacionados con
el objeto del presente proceso y cuya sumatoria o monto
individual (expresado en salarios mínimos vigentes a la fecha de
terminación del contrato o contratos respectivos), sea igual o
superior al valor de la presente contratación. Cuando se trate de
experiencia con el sector público o privado, el futuro contratista
deberá aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera
satisfacción o acta de liquidación o certificaciones de
cumplimiento final, donde se pueda verificar: Número del
contrato, Contratante, Contratista, Objeto del contrato u
obligaciones, Valor del contrato, Fecha de inicio, Fecha de
terminación. (VER COMPLETO EN LA INVITACIÓN).

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberá acreditar experiencia específica en la ejecución de máximo dos (2) contratos cuyo
objeto contractual y/o actividades ejecutadas, estén directamente relacionados con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria o monto individual
(expresado en salarios mínimos vigentes a la fecha de terminación del contrato o contratos respectivos), sea igual o superior al valor de la presente
contratación. Cuando se trate de experiencia con el sector público o privado, el futuro contratista deberá aportar copia de los contratos y acta de recibo a
entera satisfacción o acta de liquidación o certificaciones de cumplimiento final, donde se pueda verificar: Número del contrato, Contratante, Contratista,
Objeto del contrato u obligaciones, Valor del contrato, Fecha de inicio, Fecha de terminación. (VER COMPLETO EN LA INVITACIÓN). )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'El proponente deberá
acreditar experiencia específica en la ejecución de máximo dos (2) contratos cuyo objeto contractual y/o
actividades ejecutadas, estén directamente relacionados con el objeto del presente proceso y cuya
sumatoria o monto individual (expresado en salarios mínimos vigentes a la fecha de terminación del
contrato o contratos respectivos), sea igual o superior al valor de la presente contratación. Cuando se trate
de experiencia con el sector público o privado, el futuro contratista deberá aportar copia de los contratos
y acta de recibo a entera satisfacción o acta de liquidación o certificaciones de cumplimiento final,
donde se pueda verificar: Número del contrato, Contratante, Contratista, Objeto del contrato u



donde se pueda verificar: Número del contrato, Contratante, Contratista, Objeto del contrato u
obligaciones, Valor del contrato, Fecha de inicio, Fecha de terminación. (VER COMPLETO EN LA
INVITACIÓN). '.

 1.2.2     ACREDITAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

 1.2.2.1     
ACREDITAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS
establecidas de la presente Invitación numeral 2 mediante el
diligenciamiento del Formato No. 6.

Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS establecidas de la presente Invitación numeral 2
mediante el diligenciamiento del Formato No. 6.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'ACREDITAR LAS
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS establecidas de la presente Invitación numeral 2 mediante el
diligenciamiento del Formato No. 6.'.

 1.2.3     AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL

 1.2.3.1     

• El Profesional de la medicina especialista en medicina del
trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo
debe contar con licencia vigente de seguridad y salud en el
trabajo expedida por autoridad competente del Departamento
del Cauca, aportar diploma como profesional de la medicina y
el título que lo acredite como especialista en medicina del
trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• El Profesional de la medicina especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en
el trabajo debe contar con licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo expedida por autoridad competente del Departamento del Cauca, aportar
diploma como profesional de la medicina y el título que lo acredite como especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en
el trabajo. )

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• El Profesional de la
medicina especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo debe
contar con licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo expedida por autoridad competente del
Departamento del Cauca, aportar diploma como profesional de la medicina y el título que lo acredite
como especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo. '.

 1.2.3.2     

• Copia impresa de tarjeta profesional o de la resolución de
autorización del ejercicio profesional expedida por la autoridad
competente o inscripción en el registro único en el talento
humano en salud Rethus, de los profesionales en salud adscritos
a la entidad prestadora que ejecutaran el objeto del contrato.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• Copia impresa de tarjeta profesional o de la resolución de autorización del ejercicio profesional expedida por
la autoridad competente o inscripción en el registro único en el talento humano en salud Rethus, de los profesionales en salud adscritos a la entidad
prestadora que ejecutaran el objeto del contrato.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• Copia impresa de tarjeta
profesional o de la resolución de autorización del ejercicio profesional expedida por la autoridad
competente o inscripción en el registro único en el talento humano en salud Rethus, de los profesionales
en salud adscritos a la entidad prestadora que ejecutaran el objeto del contrato.'.

 1.2.3.3     
• Certificado de habilitación del servicio de seguridad y salud en
el trabajo expedido por autoridad competente del Departamento
del Cauca.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• Certificado de habilitación del servicio de seguridad y salud en el trabajo expedido por autoridad
competente del Departamento del Cauca.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• Certificado de habilitación
del servicio de seguridad y salud en el trabajo expedido por autoridad competente del Departamento del
Cauca.'.

 
1.2.3.4

    

• El proponente debe certificar que su empresa cuenta con una
experiencia de más de 9 años de funcionamiento (contados
desde su matrícula), para lo cual deberá aportar certificado de
cámara de comercio. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
entidad debe contratar empresas que tengan conocimiento y
experiencia en el servicio a desempeñar y que así mismo ya se
encuentren posicionadas en el campo de la salud.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• El proponente debe certificar que su empresa cuenta con una experiencia de más de 9 años de
funcionamiento (contados desde su matrícula), para lo cual deberá aportar certificado de cámara de comercio. Lo anterior, teniendo en cuenta que la

entidad debe contratar empresas que tengan conocimiento y experiencia en el servicio a desempeñar y que así mismo ya se encuentren posicionadas en
el campo de la salud.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• El proponente debe certificar
que su empresa cuenta con una experiencia de más de 9 años de funcionamiento (contados desde su
matrícula), para lo cual deberá aportar certificado de cámara de comercio. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la entidad debe contratar empresas que tengan conocimiento y experiencia en el servicio a
desempeñar y que así mismo ya se encuentren posicionadas en el campo de la salud.'.

 1.2.4     OTROS REQUISITOS TÉCNICOS

 1.2.4.1     

• El proponente deberá acreditar que su establecimiento de
comercio cumple con todas las condiciones técnicas y de
infraestructura para la prestación de los servicios médicos, el cual
se verificará mediante RESOLUCIÓN O ACTO
ADMINISTRATIVO DE USO DE SUELOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, emitido por la autoridad
competente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• El proponente deberá acreditar que su establecimiento de comercio cumple con todas las condiciones
técnicas y de infraestructura para la prestación de los servicios médicos, el cual se verificará mediante RESOLUCIÓN O ACTO ADMINISTRATIVO DE USO
DE SUELOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, emitido por la autoridad competente.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• El proponente deberá
acreditar que su establecimiento de comercio cumple con todas las condiciones técnicas y de
infraestructura para la prestación de los servicios médicos, el cual se verificará mediante RESOLUCIÓN O
ACTO ADMINISTRATIVO DE USO DE SUELOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, emitido por
la autoridad competente.'.

 1.2.4.2     

• El proponente deberá contar con un FORMATO DE
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL, diseñado para registrar
tipo de examen practicado, datos básicos de la persona
valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones,
recomendaciones médicas, firma del paciente y del médico
ocupacional, entre otros aspectos que se consideren relevantes
sean conocidos por la Alcaldía, para lo cual deberá aportar una
copia de este formato.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• El proponente deberá contar con un FORMATO DE CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL, diseñado para
registrar tipo de examen practicado, datos básicos de la persona valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones, recomendaciones médicas, firma del
paciente y del médico ocupacional, entre otros aspectos que se consideren relevantes sean conocidos por la Alcaldía, para lo cual deberá aportar una
copia de este formato.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• El proponente deberá contar
con un FORMATO DE CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL, diseñado para registrar tipo de examen
practicado, datos básicos de la persona valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones,
recomendaciones médicas, firma del paciente y del médico ocupacional, entre otros aspectos que se
consideren relevantes sean conocidos por la Alcaldía, para lo cual deberá aportar una copia de este
formato.'.

 1.2.4.3     

• El proponente deberá contar con un convenio con la ARL, toda
vez que, al presentarse como resultado de la evaluación médica
ocupacional periódica, se llegue a encontrar una presunta
enfermedad Laboral o secuelas de eventos Laborales no
diagnosticados ocurridos durante el tiempo de vinculación del
servidor público, el contratista deberá informar inmediatamente
al supervisor del contrato, la patología y la conducta a seguir y
coadyuvar para que la atención con la ARL sea oportuna y
eficiente. DEBERÁ APORTAR CERTIFICADO DE CONVENIO
CON ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL.

Esta pregunta requiere anexar documentos (• El proponente deberá contar con un convenio con la ARL, toda vez que, al presentarse como resultado de la
evaluación médica ocupacional periódica, se llegue a encontrar una presunta enfermedad Laboral o secuelas de eventos Laborales no diagnosticados
ocurridos durante el tiempo de vinculación del servidor público, el contratista deberá informar inmediatamente al supervisor del contrato, la patología y la
conducta a seguir y coadyuvar para que la atención con la ARL sea oportuna y eficiente. DEBERÁ APORTAR CERTIFICADO DE CONVENIO CON
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL.)

      

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '• El proponente deberá contar
con un convenio con la ARL, toda vez que, al presentarse como resultado de la evaluación médica
ocupacional periódica, se llegue a encontrar una presunta enfermedad Laboral o secuelas de eventos
Laborales no diagnosticados ocurridos durante el tiempo de vinculación del servidor público, el
contratista deberá informar inmediatamente al supervisor del contrato, la patología y la conducta a seguir
y coadyuvar para que la atención con la ARL sea oportuna y eficiente. DEBERÁ APORTAR
CERTIFICADO DE CONVENIO CON ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL.'.

 1.2.5     EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO

 1.2.5.1     
El oferente debe contar con personal profesional ídoneo.
REMITIRSE A INVITACIÓN PÚBLICA para ver personal de
trabajo requerido, sus requisitos y certificaciones solicitadas No.
18. de la invitación, anexar todos los soportes.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente debe contar con personal profesional ídoneo. REMITIRSE A INVITACIÓN PÚBLICA para ver
personal de trabajo requerido, sus requisitos y certificaciones solicitadas No. 18. de la invitación, anexar todos los soportes.)

      
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'El oferente debe contar con
personal profesional ídoneo. REMITIRSE A INVITACIÓN PÚBLICA para ver personal de trabajo
requerido, sus requisitos y certificaciones solicitadas No. 18. de la invitación, anexar todos los soportes.'.

 1.3    PROPUESTA ECONÓMICA

 1.3.1    VALOR TOTAL DE LA OFERTA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal



 1.3.1    VALOR TOTAL DE LA OFERTA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

     
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
55.000.000,00 55.000.000,00

      Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

      1 85122200

PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACIÓN
DE EXAMENES MEDICOS PRE
OCUPACIONALES, PERIÓDICOS, DE
RETIRO Y COMPLEMENTARIOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES
EXIGIDOS POR EL SISTEMA DE
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST.

1,00 UN 55.000.000,00 55.000.000,00 55.000.000,00 55.000.000,00

 1.3.2    VALORES UNITARIOS DE LA OFERTA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

     
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
4.125.500,00 3.675.000,00

      Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

      1 85122200
EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL
BASICO (INGRESO - PERIÓDICO -
RETIRO)

1,00 UN 32.500,00 30.000,00 32.500,00 30.000,00

      2 85122200
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - EMO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
(INGRESO - PERIÓDICO - RETIRO)

1,00 UN 36.000,00 32.500,00 36.000,00 32.500,00

      3 85122200 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE
REINTEGRO / POSTINCAPACIDAD 1,00 UN 79.000,00 75.000,00 79.000,00 75.000,00

      4 85122200
ESTUDIO DE CASO ( Mesas técnicas
para casos especiales, Ministerio, ARL,
TH entre otras)

1,00 UN 79.000,00 70.000,00 79.000,00 70.000,00

      5 85122200

PAQUETE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS: * EMO CON ÉNFASIS EN
ALTURAS *AUDIOMETRÍA
*OPTOMETRIA *PERFIL LIPIDICO
*GLICEMIA

1,00 UN 135.000,00 115.000,00 135.000,00 115.000,00

      6 85122200

PAQUETE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS PARA MAYORES DE 45 AÑOS
* EMO CON ÉNFASIS EN ALTURAS
*AUDIOMETRÍA *OPTOMETRIA *PERFIL
LIPIDICO *GLICEMIA
*ELECTROCARDIOGRAMA

1,00 UN 184.000,00 158.000,00 184.000,00 158.000,00

      7 85122200

PAQUETE MANIPULACIÓN DE
ALIMENTOS: *EMO CON ÉNFASIS EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS *KOH
UÑAS *FROTIS GARGANTA
*COPROLÓGICO

1,00 UN 76.000,00 60.000,00 76.000,00 60.000,00

      8 85122200
PAQUETE CONDUCTOR: *EMO CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR
*OPTOMETRIA *AUDIOMETRÍA
*PSICOSENSOMÉTRICO

1,00 UN 119.000,00 115.000,00 119.000,00 115.000,00

      9 85122200
PAQUETE PARA DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS: * EMO CON
ÉNFASIS *OSTEOMUSCULAR
*VISIOMETRIA

1,00 UN 60.500,00 57.000,00 60.500,00 57.000,00

      10 85121800 *HEMOGRAMA 1,00 UN 17.500,00 15.000,00 17.500,00 15.000,00

      11 85121800 ANTIGENO PROSTÁTICO MAYORES 50
AÑOS 1,00 UN 57.000,00 55.000,00 57.000,00 55.000,00

      12 85121800 PRUEBAS DE FUNCION HEPATICAS:
TGO - TGP - GGT 1,00 UN 39.500,00 37.000,00 39.500,00 37.000,00

      13 85122200 MAMOGRAFIAS EN MAYORES DE 50
AÑOS 1,00 UN 249.000,00 240.000,00 249.000,00 240.000,00

      14 85122200 ECOGRAFIA MAMARIA 1,00 UN 290.000,00 270.000,00 290.000,00 270.000,00

      15 85122200
PRUEBAS SIMULADORAS POR
NEUROPSICOLOGIA LABORAL O
POLIGRAFO

1,00 UN 290.000,00 270.000,00 290.000,00 270.000,00

      16 85122200 *VACUNA HEPATITIS B 1,00 UN 44.000,00 38.000,00 44.000,00 38.000,00

      17 85122200 *VACUNA TOXOIDE - TÉTANO 1,00 UN 25.000,00 21.000,00 25.000,00 21.000,00

      18 85122200 *VACUNA FIEBRE AMARILLA 1,00 UN 132.500,00 115.000,00 132.500,00 115.000,00

      19 85122200

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL -
CON SU RESPECTIVA MATRIZ DONDE
INCLUYA LOS RESULTADOS
INDIVIDUALES CON CADA UNA DE LAS
DIMENSIONES EVALUADAS (
FACTORES INTRALABORALES,
EXTRALBORALES, Y RESULTADOS DE
LOS NIVELES DE ESTRES) ADEMAS
INFORME QUE CONTENGA LOS
RESULTADOS COLECTIVOS Y/O
GENERALES DE LA ENTIDAD CON SUS
RESPECTIVAS GRAFICAS,
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, INCLUIR EL
PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LA
RESOLUCIÒN 2646/2008

1,00 UN 35.000,00 31.500,00 35.000,00 31.500,00

      20 85122200
ANÁLISIS DE PUESTO DE TRABAJO
CON ÉNFASIS ERGONÓMICO -
OSTEOMUSCULAR

1,00 UN 345.000,00 330.000,00 345.000,00 330.000,00

      21 85122200 ANÁLISIS DE PUESTO DE TRABAJO
CON ÉNFASIS PSICOSOCIAL 1,00 UN 1.175.000,00 1.120.000,00 1.175.000,00 1.120.000,00

      22 85122200 INFORME DE CONDICIONES DE
SALUD 1,00 UN 450.000,00 290.000,00 450.000,00 290.000,00

      23 85122200

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE RIESGO
CARDIOVASCULAR QUE INCLUYA
PESO, TALLA, IMC Y PERIMETRO
ABDOMINAL DE CADA UNO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

1,00 UN 140.000,00 100.000,00 140.000,00 100.000,00

      24 85122200

VALORACIÒN DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL CON SU
RESPECTIVA MATRIZ EN EXCEL DE
RESULTADOS, E INFORME GENERAL
QUE INCLUYA CONCLUSIONES,
RECOMENDACIONES SIGUIENDO LOS
PARAMETROS DE MIPG

1,00 UN 35.000,00 30.000,00 35.000,00 30.000,00


