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a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA,
debidamente firmada (Anexo 1), Cabe adlarar que en el evento

en que el proponente 0 miembro de la unién temporal o Esta pregunta requiere anexar documentos (a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, debidamente firmada (Anexo 1), Cabe adlarar que en el
consorcio haya sdo sancionado en las condiciones del numeral evento en que el proponente o miembro de la unién temporal o consorcio haya sdo sancionado en las condiciones del numeral 4 de la Carta de
4 de la Carta de Presentacion de la oferta, estara en la Presentacion de |a oferta, estard en la obligacion legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios. )

obligacion legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia
de los actos administrativos sancionatorios.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a) CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, debidamente firmada (Anexo 1), Cabe aclarar que en el evento
en que el proponente o miembro de |a unién temporal o consorcio haya sido sancionado en las
condicionesdel numeral 4 de |a Carta de Presentacion de la oferta, estara en la obligacion legal de
manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los actos administrativos sancionatorios. '.

b) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,

expedido porla Poauradurta Goneral dela Nadndela Esta pregunta requiere anexar documentos (b) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduria General de la Nacién
p ural y pel Juridi y de la persona natural y en tratandose de persona juridica de esta y su representante legal. La entidad realizara la consulta de los antecedentes

representante legal. La entidad realizaré la consulta de los AL 7 9 "
ant entes disciplinariosen la pagina web de la Procuraduria disciplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién. )

General de la Nacion.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la Procuraduria General de la Nacion de la persona
natural y en tratdndose de persona juridica de esta y su representante legal. La entidad realizara la
consulta de los antecedentes disciplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion. .

c) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por

la Contraloria General de la Republica de la persona natural y Esta pregunta requiere anexar documentos (c) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloria General de la Republica de la

ﬁ: ta'?tfgd:f dda?j pg;'c;{)zr:l r;;gdgj‘:ﬁ:i: ;";g;’:;ﬁg:ﬁg;e persona natural y en tratdndose de persona juridica de esta y su representante legal. La entidad realizara la consulta de los antecedentesfiscalesen la
ga. ! ! pagina web de la Contraloria General de la Republica.)

fiscales en la pagina web de la Contraloria General de la
Republica.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'c) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloria General de |la Republica de la persona natural
y en tratandose de persona juridica de esta y su representante legal. La entidad realizara |la consulta de
los antecedentes fiscales en la pagina web de la Contraloria General de la Republica.'.

d) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, de la

persona natural y en tratandose de persona juridica de su Esta pregunta requiere anexar documentos (d) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, de |a persona natural y en tratdndose de persona juridica
representante legal. La entidad consultara en la pagina web de de su representante legal. La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentesjudiciales, en arasde verificar que
la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales, en no reporta antecedentesjudiciales )

aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd) CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES, de |a persona natural y en tratdndose de persona juridica de su
representante legal. La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales, en aras de verificar que no reporta antecedentesjudiciales. '.

e) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, de la persona
natural y en tratdndose de persona juridica de su representante

legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del Sisema Esta pregunta requiere anexar documentos (e) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, de la persona natural y en tratandose de persona juridica de
de Registro Nacional de Medidas Correctivasde la persona su representante legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural o del
natural o del representante legal s es persona Juridica, donde se representante legal s es persona Juridica, donde se evidencie que no presenta sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
evidencie que no presenta sancionesen el Sistema de Registro expedida en el portal de serviciosal ciudadano PSC de la Policia Nacional.)

Nacional de Medidas Conectivas, expedida en el portal de
senvicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e) CERTIFICADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS, de la persona natural y en tratandose de persona juridica de su representante
legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la persona natural o del representante legal s es persona Juridica, donde se evidencie
que no presenta sancionesen el Sistema de Registro Nacional de Medidas Comrectivas, expedida en el
portal de serviciosal ciudadano PSC de la Policia Nacional.'.

) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR ANTECEDENTES DE
DELITOS SEXUALES contra menoresde 18 afios- Ley 1918 de

|2r?h1 i{lﬂaz2§°gfg‘eﬁi:fsb;jf; ‘I’er‘stf;oﬁ dfiﬁ:a‘é‘;:ge oo Esta pregunta requiere anexar documentos (f) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES contra menores de 18
tiene inhabili d’; desa persona natural o el re resentan?e legal § afios- Ley 1918 de 2018 - El proponente debe adjuntar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales donde se evidencie que no tiene inhabilidades
! ! ! P ul P 9 la persona natural o el representante legal s es persona Juridica, por condena por delitos sexuales, expedida en el portal

&spersona Juridica, por condena por delitos sxuales, expedida https//inhabilidades policia.gov.co:8080/ de la Policia Nacional, consultado a nombre de la ALCALDIA DE POPAYAN con el NIT de la Entidad.)
en el portal https//inhabilidades.policia.gov.co:8080/ de la

Policia Nacional, consultado a nombre de la ALCALDIA DE
POPAYAN con el NIT de |a Entidad.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'f) CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES contra menoresde 18 afios- Ley 1918
de 2018 - El proponente debe adjuntar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales donde se
evidencie que no tiene inhabilidades |a persona natural o el representante legal s es persona Juridica,
por condena por delitos sexuales, expedida en el portal https/inhabilidades policia.gov.co:8080/ de la
Policia Nacional, consultado a nombre de la ALCALDIA DE POPAYAN con el NIT de la Entidad.'.

g) CERTIFICADO REDAM: El proponente persona natural o

representante legal de la persona Juridica, debera aportar Esta pregunta requiere anexar documentos (g) CERTIFICADO REDAM: El proponente persona natural o representante legal de la persona Juridica, debera
certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotacion aportar certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotacion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.)

en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'g) CERTIFICADO REDAM: El
proponente persona natural o representante legal de la persona Juridica, debera aportar certificado
REDAM donde se evidencie que no tiene anotacion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.".

h) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

_ Anexo 4 Esta pregunta requiere anexar documentos (h) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES — Anexo 4. )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'h) CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES — Anexo 4. .

D Aon‘z)‘("OPSROM'SO ANTICORRUPCION debidamente diligenciado Esta pregunta requiere anexar documentos i) COMPROMISO ANTICORRUPCION debidamente diligenciado - Anexo 5.)
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta ‘i) COMPROMISO
ANTICORRUPCION debidamente diligenciado - Anexo 5.

a. Fotocopia del documento de identidad. Esta pregunta requiere anexar documentos (a. Fotocopia del documento de identidad. )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a. Fotocopia del documento
de identidad. '.

b. Copia del comprobante del pago de seguridad social (Salud,
Pension, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales s estuviere
obligado a este pago, del mesinmediatamente anterior a la
fecha de cieme del proceso. En el evento en que el proponente
no se encuentre obligado al pago de parafiscales debera
diligenciar el anexo No. 9.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b. Copia del comprobante del pago de seguridad social (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y aportes
parafiscales s estuviere obligado a este pago, del mesinmediatamente anterior a la fecha de ciemre del proceso. En el evento en que el proponente no se
encuentre obligado al pago de parafiscales debera diligenciar el anexo No. 9.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b. Copia del comprobante del
nann de seaniidad sndial (Salud Pendon Riesnns | ahorales) v anartes narafismales s eiviera ohlinadn
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a este pago, del mesinmediatamente anterior a |a fecha de cieme del proceso. En el evento en que el
proponente no se encuentre obligado al pago de parafiscales debera diligenciar el anexo No. 9.".

1.1.2.3 ‘r:n eFr? ;(:Zoep;%(;eﬁéas)“bre’a militar o documento idéneo (hombre, Esta pregunta requiere anexar documentos (c. Fotocopia de la libreta militar o documento idéneo (hombre, menor de 50 afios) )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'c. Fotocopia de |a libreta
militar o documento idéneo (hombre, menor de 50 afios) .

1.1.2.4 d. Copia del Registro Unico tributario RUT. Esta pregunta requiere anexar documentos (d. Copia del Registro Unico tributario RUT. )
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd. Copia del Registro Unico
tributario RUT. ".
e. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil - cdmara de
oomerrﬁo con emgd'c'fn no r:"aé'ior. af?ﬂf'?i prelwcty)s_a‘l aeme Idel Esta pregunta requiere anexar documentos (e. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil - camara de comercio con expedicion no mayor a 30 dias
1125 ze'e;: e"%ﬁﬁ?a(;x:?i’ Si{:") nc'% a ragé:r;:ci{; g dsgc(;gn previosal cierre del presente proceso de seleccion adicionalmente el objeto social debe pemitir la actividad gestion y operacion relacionada con el
e pe 9 ¥ Ope! objeto del proceso de seleccion, y debe haber sido contituida con una antelacion no menor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del

el objeto del proceso de seleccién, y debe haber sido condtituida
con una antelacién no menor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

proceso.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e. Certificado de Inscripcion
en el Registro Mercantil - camara de comercio con expedicion no mayor a 30 dias previosal cierre del
presente proceso de seleccion adicionalmente el objeto social debe pemitir la actividad gestion y
operacion relacionada con el objeto del proceso de seleccién, y debe haber sido condtituida con una
antelacion no menor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.".

1.1.31 Ie:gFa?tooopia del documento de identidad del representante Esta pregunta requiere anexar documentos (a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal. )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a. Fotocopia del documento
de identidad del representante legal. '.

b. Certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor

g'::al (:;LZLU\;Z{Z{ T‘; enrz?r(\;r:lﬁ a (:::'o'in erligagoosde aportes Esta pregunta requiere anexar documentos (b. Certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al dia en el
1.1.3.2 ?eg nales) fi egl (SENApIeCBF ();a s% pago de aportes de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar). La
prolesionales) y paraiiscales ylaasde anterior certificacion se debe ajustar al articulo 50 de la Ley 789 de 2002. )

compensacion familiar). La anterior certificacion se debe ajustar
al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b. Certificado expedido por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal (s o tuviere) de encontrarse al dia en el pago de aportes de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajasde
compensacion familiar). La anterior certificacion se debe ajustar al articulo 50 de la Ley 789 de 2002. .

c. Certificado de existencia y representacion legal, con
expedicién no mayor a 30 dias previosal cieme del presente

proceso de seleccion adicionalmente el objeto social debe Esta pregunta requiere anexar documentos (c. Certificado de existencia y representacion legal, con expedicion no mayor a 30 dias previos al ciemre del
1.1.33 pemitir la actividad gestion y operacion relacionada con el presente proceso de seleccion adicionalmente el objeto social debe pemitir la actividad gestion y operacion relacionada con el objeto del proceso de
objeto del proceso de seleccidn, y debe haber sido condtituida seleccion, y debe haber sido congtituida con una antelacion no menor a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cieme del proceso. )

con una antelacién no menor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'c. Certificado de existencia y
representacion legal, con expedicion no mayor a 30 dias previos al cierre del presente proceso de
seleccion adicionalmente el objeto social debe pemitir la actividad gestion y operacion relacionada con
el objeto del proceso de seleccién, y debe haber sido constituida con una antelacién no menor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cieme del proceso. .

d. Copia del Registro Unico tributario RUT de la empresa y . . . o .
1.1.3.4 Representante Legal. Esta pregunta requiere anexar documentos (d. Copia del Registro Unico tributario RUT de la empresa y Representante Legal. )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd. Copia del Registro Unico
tributario RUT de la empresa y Representante Legal. .

1135 e. Fotocopia de la libreta militar o documento idéneo (hombre, Esta pregunta requiere anexar documentos (e. Fotocopia de la libreta militar o documento idéneo (hombre, menor de 50 afios) del Representante legal.
s menor de 50 afios) del Representante legal. (Cuando aplique). (Cuando aplique).)
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e. Fotocopia de la libreta
militar o documento idéneo (hombre, menor de 50 afios) del Representante legal. (Cuando aplique).'.
f. Autorizacion para Comprometer a la Sociedad: Cuando el
representante legal de la persona juridica se halle limitado en Esta pregunta requiere anexar documentos (f. Autorizacion para Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la persona juridica se halle
susfacultades para contratar y comprometer a la misma, el limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socioso
1.1.3.6 proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta Asamblea respectiva u érgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.
de Socios 0 Asamblea respectiva u drgano competente, donde
conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el
contrato hasta por el valor total del mismo.
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'f. Autorizacion para
Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la persona juridica se halle limitado en
sus facultades para contratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u érgano competente, donde conste que ha sido
facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo. .
g. En caso de presentarse consorcio y unionestemporales,
fjeebaelrzz g;?ﬂt:g Zleoli':{Liaed?a?\feem;mgsao};nmgqm'inet:uOn Esta pregunta requiere anexar documentos (g. En caso de presentarse consorcio y uniones temporales, deberan presentar el certificado de existencia y
1.1.3.7 se% aladas anteriomente. Parg @ oosnforma Gion deberan tener representacion legal de cada uno de losintegrantes, con las condiciones sefialadas anteriormente. Para su conformacion deberan tener en cuenta lo
. establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual debera constar en documento adjunto. )

en cuenta lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo
cual debera constar en documento adjunto.

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'g. En caso de presentarse
consorcio y uniones temporales, deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de losintegrantes, con las condiciones sefialadas anteriormente. Para su conformacion
deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 7 de |a ley 80 de 1993, lo cual debera congtar en
documento adjunto. .

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la
ejecucion de maximo dos (2) contratos cuyo objeto contractual

ylo actividades ejecutadas, estén directamente relacionados con
el objeto del presente proceso y cuya sumatoria o monto

individual (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de maximo dos (2) contratos cuyo
terminacion del contrato o contratos respectivos), sea igual o objeto contractual y/o actividades ejecutadas, estén directamente relacionados con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria 0 monto individual
1211 superior al valor de |a presente contratacion. Cuando e trate de (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del contrato o contratos respectivos), sea igual o superior al valor de |a presente
i experiencia con el sector pUblico o privado, el futuro contratista contratacién. Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera aportar copia de los contratos y acta de recibo a
debera aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera entera satisfaccion o acta de liquidacion o certificaciones de cumplimiento final, donde se pueda verificar: Nimero del contrato, Contratante, Contratista,
satisfaccion o acta de liquidacion o certificaciones de Objeto del contrato u obligaciones, Valor del contrato, Fecha de inicio, Fecha de temminacion. (VER COMPLETO EN LA INVITACION). )

cumplimiento final, donde se pueda verificar. Nimero del
contrato, Contratante, Contratista, Objeto del contrato u
obligaciones, Valor del contrato, Fecha de inicio, Fecha de
terminacion. (VER COMPLETO EN LA INVITACION).

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'El proponente debera
acreditar experiencia especifica en |a ejecucion de méximo dos (2) contratos cuyo objeto contractual y/o
actividades ejecutadas, estén directamente relacionados con el objeto del presente proceso y cuya
sumatoria o0 monto individual (expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del
contrato o contratos respectivos), sea igual o superior al valor de la presente contratacion. Cuando se trate
de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera aportar copia de los contratos
y acta de recibo a entera satisfaccion o acta de liquidacion o certificaciones de cumplimiento final,



aonae se pueaa Venricar. NUmero ael Contrato, Lontratante, Lontratsia, UDjeto del contrato u
obligaciones, Valor del contrato, Fecha de inicio, Fecha de temminacion. (VER COMPLETO EN LA

INVITACION). "

1.2.21

ACREDITAR LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
edablecidas de la presente Invitacion numeral 2 mediante el
diligenciamiento del Formato No. 6.

Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITAR LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS establecidas de la presente Invitacion numeral 2
mediante el diligenciamiento del Formato No. 6.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'ACREDITARLAS
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS establecidas de la presente Invitacion numeral 2 mediante el

diligenciamiento del Formato No. 6.".

1.2.31

1.2.3.2

1.233

1234

« El Profesional de la medicina especialista en medicina del
trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo
debe contar con licencia vigente de seguridad y salud en el
trabajo expedida por autoridad competente del Departamento
del Cauca, aportar diploma como profesional de la medicina y
el titulo que lo acredite como especialista en medicina del
trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ El Profesional de la medicina especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en
el trabajo debe contar con licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo expedida por autoridad competente del Departamento del Cauca, aportar
diploma como profesional de la medicina y el titulo que lo acredite como especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en
el trabajo. )

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '+ El Profesional de la
medicina especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo debe
contar con licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo expedida por autoridad competente del
Departamento del Cauca, aportar diploma como profesional de la medicina y el titulo que lo acredite
como especialista en medicina del trabajo o medicina laboral o seguridad y salud en el trabajo. .

« Copia impresa de tarjeta profesional o de la resolucion de
autorizacion del ejercicio profesional expedida por |a autoridad
competente o inscripcion en el registro Unico en el talento
humano en salud Rethus, de los profesionales en salud adscritos
ala entidad prestadora que ejecutaran el objeto del contrato.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ Copia impresa de tarjeta profesional o de |a resolucién de autorizacién del ejercicio profesional expedida por
la autoridad competente o inscripcion en el registro tnico en el talento humano en salud Rethus, de los profesionales en salud adscritos a la entidad
prestadora que ejecutaran el objeto del contrato.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '+ Copia impresa de tajeta
profesional o de |a resolucién de autorizacion del ejercicio profesional expedida por la autoridad
competente o inscripcion en el registro Unico en el talento humano en salud Rethus, de los profesionales
en salud adscritos a la entidad prestadora que ejecutaran el objeto del contrato.'.

« Certificado de habilitacion del servicio de seguridad y salud en
el trabajo expedido por autoridad competente del Departamento
del Cauca.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ Certificado de habilitacion del servicio de seguridad y salud en el trabajo expedido por autoridad
competente del Departamento del Cauca.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta ' Certificado de habilitacion
del servicio de seguridad y salud en el trabajo expedido por autoridad competente del Departamento del

Cauca.'.

« El proponente debe certificar que su empresa cuenta con una
experiencia de masde 9 arios de funcionamiento (contados
desde su matricula), para lo cual debera aportar certificado de
camara de comercio. Lo anterior, teniendo en cuenta que la

entidad debe contratar empresas que tengan conocimiento y
experiencia en el servicio a desempefiar y que asi mismo ya se
encuentren posicionadas en el campo de la salud.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ El proponente debe certificar que su empresa cuenta con una experiencia de masde 9 afiosde
funcionamiento (contados desde su matricula), para lo cual debera aportar certificado de camara de comercio. Lo anterior, teniendo en cuenta que la

entidad debe contratar empresas que tengan conocimiento y experiencia en el servicio a dessmpefiar y que asi mismo ya se encuentren posicionadasen
el campo de la salud.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta s El proponente debe certificar
que su empresa cuenta con una experiencia de masde 9 afios de funcionamiento (contados desde su
matricula), para lo cual debera aportar certificado de camara de comercio. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la entidad debe contratar empresas que tengan conocimiento y experiencia en el servicio a
desempeniar y que asi mismo ya se encuentren posicionadas en el campo de la salud.".

1.2.4.1

1.24.2

1.243

« El proponente debera acreditar que su establecimiento de
comercio cumple con todas las condiciones técnicasy de
infraestructura para la prestacion de los servicios médicos, el cual
se verificara mediante RESOLUCION O ACTO
ADMINISTRATIVO DE USO DE SUELOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, emitido por |la autoridad
competente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ El proponente debera acreditar que su establecimiento de comercio cumple con todas las condiciones
técnicasy de infraestructura para la prestacion de los servicios médicos, el cual se verificara mediante RESOLUCION O ACTO ADMINISTRATIVO DE USO
DE SUELOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, emitido por la autoridad competente.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta ' El proponente debera
acreditar que su establecimiento de comercio cumple con todas las condicionestécnicasy de
infraestructura para la prestacion de los servicios médicos, el cual se verificara mediante RESOLUCION O
ACTO ADMINISTRATIVO DE USO DE SUELOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, emitido por

la autoridad competente.'.

« El proponente debera contar con un FORMATO DE
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL, disefiado para registrar
tipo de examen practicado, datos basicos de la persona
valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones,
recomendaciones médicas, firma del paciente y del médico
ocupacional, entre otros aspectos que se consideren relevantes
sean conocidos por la Alcaldia, para o cual debera aportar una
copia de este formato.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ El proponente debera contar con un FORMATO DE CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL, disefiado para
registrar tipo de examen practicado, datos basicos de la persona valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones, recomendaciones médicas, firma del
paciente y del médico ocupacional, entre otros aspectos que se consideren relevantes sean conocidos por la Alcaldia, para lo cual debera aportar una
copia de este formato.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '+ El proponente debera contar
con un FORMATO DE CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL, disefiado para registrar tipo de examen
practicado, datos basicos de la persona valorada, cargo, concepto de aptitud, observaciones,
recomendaciones médicas, firma del paciente y del médico ocupacional, entre otros aspectos que se
consideren relevantes sean conocidos por la Alcaldia, para lo cual debera aportar una copia de este

formato.".

« El proponente debera contar con un convenio con la ARL, toda
vez que, al presentarse como resultado de la evaluacion médica
ocupacional periodica, se llegue a encontrar una presunta
enfermedad Laboral o secuelas de eventos Laborales no
diagnosticados ocuridos durante el tiempo de vinculacién del
servidor publico, el contratista debera informar inmediatamente
al supervisor del contrato, |a patologia y la conducta a seguiry
coadyuvar para que la atencién con la ARL sea oportuna y
eficiente. DEBERA APORTAR CERTIFICADO DE CONVENIO
CON ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL.

Esta pregunta requiere anexar documentos (+ El proponente debera contar con un convenio con la ARL, toda vez que, al presentarse como resultado de la
evaluacion médica ocupacional periddica, se llegue a encontrar una presunta enfermedad Laboral o secuelas de eventos Laborales no diagnosticados
ocunidos durante el tiempo de vinculacion del servidor pablico, el contratista debera informar inmediatamente al supervisor del contrato, |a patologia y la
conducta a seguir y coadyuvar para que la atencién con la ARL sea oportuna y eficiente. DEBERA APORTAR CERTIFICADO DE CONVENIO CON
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '+ El proponente debera contar
con un convenio con la ARL, toda vez que, al presentarse como resultado de la evaluacion médica
ocupacional periodica, se llegue a encontrar una presunta enfermedad Laboral o secuelas de eventos
Laborales no diagnosticados ocunidos durante el tiempo de vinculacion del servidor publico, el
contratista debera informar inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y la conducta a seguir
y coadyuvar para que la atencién con la ARL sea oportuna y eficiente. DEBERA APORTAR
CERTIFICADO DE CONVENIO CON ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL.".

1.2.5.1

El oferente debe contar con personal profesional idoneo.
REMITIRSE A INVITACION PUBLICA para ver personal de
trabajo requerido, susrequisitos y certificaciones solicitadas No.
18. de la invitacion, anexar todos los soportes.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente debe contar con personal profesional idoneo. REMITIRSE A INVITACION PUBLICA para ver
personal de trabajo requerido, sus requisitos y certificaciones solicitadas No. 18. de la invitacion, anexar todos los soportes.)

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'El oferente debe contar con
personal profesional idoneo. REMITIRSE A INVITACION PUBLICA para ver personal de trabajo

requerido, susrequisitosy certificaciones solicitadas No. 18. de la invitacién, anexar todos los soportes.”.

|




Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

55.000.000,00 55.000.000,00

Precio total estimado

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado .'.'.'3::12 f; preclo como ":
PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION
DE EXAVENES MEDICOS PRE
OCUPACIONALES, PERIGDICOS, DE
RETIROY COVPLENENTARIOS, EN
CUMPLIMENTO DE LOS ESTANDARES
EXGIDOS POR EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST.

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

4.125.500,00 3.675.000,00

1 85122200 1,00 UN 55.000.000,00 55.000.000,00 55.000.000,00 55.000.000,00

Precio total estimado

" o I " . . P " . S A " Incluya el precio como lo
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique Ia Entidad E: I
EXAVEN MEDICO OCUPACIONAL
1 85122200 BASICO (INGRESO - PERIODICO - 1,00 UN 32.500,00 30.000,00 32.500,00 30.000,00
RETIRO)

EXAVEN MEDICO OCUPACIONAL - EMO
2 85122200 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1,00 UN 36.000,00 32500,00 36.000,00 32500,00
(INGRESO - PERIODICO - RETIRO)

EXAVEN MEDICO OCUPACIONAL DE
REINTEGRO / POSTINCAPACIDAD

ESTUDIO DE CASO ( Mesas técnicas
4 85122200 para casos especiales, Mnisterio, ARL, 1,00 UN 79.000,00 70.000,00 79.000,00 70.000,00
TH entre otras)

PAQUETE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS: * EMO CON ENFASIS EN
5 85122200 ALTURAS *AUDIOVETRIA 1,00 UN 135.000,00 115.000,00 135.000,00 115.000,00
*OPTOVETRIA *PERFIL LIPIDICO
*GLICEMA

PAQUETE TRABAJO SEGUROEN
ALTURAS PARA MAY ORES DE 45 AKOS
* EMO CON ENFASIS EN ALTURAS
*AUDIOVETRIA *OPTOVETRIA *PERFIL
LIPIDICO *GLICEMA
*ELECTROCARDIOGRAVA
PAQUETE MANIPULACION DE
ALINENTOS: *EMO CON ENFASIS EN
7 85122200 MANIPULACION DE ALIMENTOS *KOH 1,00 UN 76.000,00 60.000,00 76.000,00 60.000,00

URAS *FROTIS GARGANTA

*COPROLOGICO

PACLIETE CONDUGTOR: “END GON

FASIS OSTEOMUSCULAR

8 85122200 “OPTOMETRIA *AUDIOVETRIA 1,00 UN 119.000,00 115.000,00 119.000,00 115.000,00

*PSICOSENSOMETRICO

PAQUETE PARA DIRECTIVOS Y

ADMNISTRATIVOS: * EMO CON
9 85122200 ENFASIS "OSTEOMUSCULAR 1,00 UN 60.500,00 57.000,00 60.500,00 57.000,00

*VISIOVETRIA
10 85121800 *HEMOGRAVA 1,00 UN 17.500,00 15.000,00 17.500,00 15.000,00
ANTIGENO PROSTATICO MAYORES 50
AROS

3 85122200 1,00 UN 79.000,00 75.000,00 79.000,00 75.000,00

6 85122200 1,00 UN 184.000,00 158.000,00 184.000,00 158.000,00

1" 85121800 1,00 UN 57.000,00 55.000,00 57.000,00 55.000,00

PRUEBAS DE FUNCION HEPATICAS:
TGO - TGP - GGT

MAMOGRAFIAS EN MAYORES DE 50
AROS

12 85121800 1,00 UN 39.500,00 37.000,00 39.500,00 37.000,00

13 85122200 1,00 UN 249.000,00 240.000,00 249.000,00 240.000,00

14 85122200 ECOGRAFIA MAVARIA 1,00 UN 290.000,00 270.000,00 290.000,00 270.000,00

PRUEBAS SIMULADORAS POR
15 85122200 NEUROPSICOLOGIA LABORAL O 1,00 UN 290.000,00 270.000,00 290.000,00 270.000,00
POLIGRAFO

16 85122200 *VACUNA HEPATITIS B 1,00 UN 44.000,00 38.000,00 44.000,00 38.000,00
17 85122200 “VACUNA TOXOIDE - TETANO 1,00 UN 25.000,00 21.000,00 25.000,00 21.000,00

18 85122200 *VACUNA FIEBRE AVARILLA 1,00 UN 132.500,00 115.000,00 132.500,00 115.000,00

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL -
CON SU RESPECTIVA MATRIZ DONDE
INCLUYA LOS RESULTADOS
INDIVIDUALES CON CADA UNA DE LAS
DIMENSIONES EVALUADAS (
FACTORES INTRALABORALES,
EXTRALBORALES, Y RESULTADCS DE
LOS NIVELES DE ESTRES) ADEMAS
INFORME QUE CONTENGA LOS

19 85122200 RESULTADCS COLECTIVOS Y/O 1,00 UN 35.000,00 31.500,00 35.000,00 31.500,00
GENERALES DE LA ENTIDAD CON SUS
RESPECTIVAS GRAFICAS,
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, INCLUIR EL
PROGRAVA DE VIGILANCIA
EPIDEMOLOGICA CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL DE ACUERDOALOS
RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LA
RESOLUCION 2646/2008

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
2 85122200 CON ENFASIS ERGONOMCO - 1,00 UN 345,000,00 330.000,00 345,000,00 330.000,00
OSTEOMUSCULAR

ANN_I’SIS DE PUESTO DE TRABAJO
CON ENFASIS PSICOSOCIAL

7 ORVE: DE CONDICIONES DE 100 UN 450,000,00 290.000,00 450,000,00 290.000,00

21 85122200 1,00 UN 1.175.000,00 1.120.000,00 1.175.000,00 1.120.000,00

2 85122200

MATRIZ DE SEGUIMENTO DE RIESGO
CARDIOVASCULAR QUE INCLUYA
23 85122200 PESO, TALLA, IMC'Y PERIMETRO 1,00 UN 140.000,00 100.000,00 140.000,00 100.000,00
ABDOMNAL DE CADA UNO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

VALORACION DE CLIMAY CULTURA
ORGANIZACIONAL CON SU
RESPECTIVA MATRIZ EN EXCEL DE
24 85122200 RESULTADOCS, E INFORME GENERAL 1,00 UN 35.000,00 30.000,00 35.000,00 30.000,00
QUE INCLUYA CONCLUSIONES,
RECOMENDACIONES SIGUIENDO LOS
PARAVETROS DE MPG



