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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y/o complementarias, el
presente estudio tiene como fin establecer la necesidad del servicio a contratar, contenido en los
siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

El decreto ley 1567 de 1998 establece que para los servidores publicos los programas de bienestar social
deben ser entendidos como “procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

La ley 909 de 2014, decreto-ley 1567 de 1998, decreto 1227 de 2005 y decreto 1083 de 2015;
reglamenta que las entidades deben organizar sistemas de estimulos para motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de los empleados, para lo cual deben implementar programas de bienestar social que
ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo, cultural y artistico.

La Ley 909 de 2.004 en su articulo 36, establece la necesidad de implementar los programas de
Bienestar Social cuyo propdsito es el de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
funcionarios en el desempefio de su labor y de contribuir con el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales; motivo por el cual los programas de Bienestar Social deben estar orientados a crear,
mantener y optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, el
mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia.

La Oficina de Talento Humano de la Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO 1, de conformidad con el
articulo 20 del Decreto Nacional 1567 de 1998 estipula “"Bienestar Social. Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora”. Paragrafo. — Tendrd derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.
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El articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra como derecho de los funcionarios: “Participar en todos
los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado,
tales como los de vivienda, educacidn, recreacion, cultura, deporte y vacacionales”.

En desarrollo de lo anterior, la finalidad del programa de bienestar responde a la satisfaccion de las
necesidades tanto como organizacionales e individuales de los funcionarios dentro del contexto laboral
asumiendo los nuevos retos y cambios organizacionales, culturales.

Las entidades del estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades que les
correspondan dentro del sistema de estimulos, debiendo cumplir con los compromisos adquiridos a
través de sus programas de bienestar social e incentivos que tiene como objetivo construir procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida, asi como también permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del servidor publico con el servicio
de la entidad.

Visto lo anterior la Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO 1, a través de la Oficina de Talento Humano,
formuld e implementé EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL — ESTIMULOS E INCENTIVOS como una
estrategia de impacto a los funcionarios de Planta que conforman la Empresa Social del Estado y de
motivacion para que cada dia se propongan mejorar su desempeno laboral, y sientan pertenencia por
su institucion, y de esta manera la labor institucional llegue con efectividad y eficacia a todos los usuarios.

El objetivo principal del programa de bienestar es reconocer y premiar el esfuerzo y el compromiso
laboral individual y colectivo de los funcionarios para lograr un ambiente laboral adecuado que garantice

el correcto desempefio de la labor institucional, dirigido a los funcionarios debidamente nombrados y
posesionados.

Con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, el Area de Talento Humano adopto
mediante resolucién No. 021 del 31/01/2025 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, SISTEMA DE INCENTIVOS Y ESTIMULOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E. el cual est dirigido a los servidores publicos de la ESE CENTRO
1 con el fin de brindarle espacios alternativos que promuevan procesos en concordancia con lo
establecido en los decretos 1227 de 2005 y 1083 de 2015.

En el cronograma de actividades el comité de bienestar se tiene establecido una salida institucional, y
para ello priorizaron en reunién de Bienestar de fechas 17 de Enero de 2025 y 20 de Agosto de 2025
segun actas No. 001 y 002 una salida institucional a la ciudad de Monteria durante tres noches cuatro
dias, siendo oportuno adelantar el proceso de contratacién de acuerdo a la normatividad vigente con
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persona natural o juridica, igualmente en comité de gerencia realizado el dia 28 de agosto de 2025 se
da la viabilidad presupuestal de la actividad.

La ESE CENTRO 1, para poder dar cumplimiento con la mision y vision de la empresa cuenta con personal
de planta establecido en el Acuerdo No. 004 del 16 de abril de 2007, modificada por el Acuerdo No. 007
del 21 de Septiembre de 2021 en cuanto al personal de planta discriminado asi: un (1) Gerente, un (1)
Jefe Oficina de Control Interno, seis (6) profesionales universitarios, doce (12) profesionales servicio
social obligatorio (Enfermeros- Médicos - Odontdlogos), cinco (5) auxiliar administrativo, Ocho (8)
auxiliar area de la salud, para un total de treinta y tres (33) funcionarios de Planta y Tres (3) funcionarios
de Termino Fijo, que tienen derecho a los beneficios del programa de bienestar, los cuales a la fecha
cuentan con su vinculo legal y reglamentario vigente, para los periodos establecidos por la norma.

Por lo anterior, es necesario para la Empresa Social del Estado ESE CENTRO 1 contratar la ejecucion y
desarrollo de la salida institucional con el propdsito de realizar actividades de integracion dentro y fuera
del Municipio como estrategia de conocimiento de los servidores, desarrollo de jornadas ludico
recreativas, deportivas y de esta manera mejorar las condiciones integrales como salud fisica, mental y
social; actividad establecida en el articulo Sexto de la Resolucion No. 021 del 31 de enero del 2025 por
el cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social Estimulos e Incentivos dirigido a los Servidores
Publicos de la Administracién Municipal.

Que es conveniente llevar a cabo una salida Institucional teniendo en cuenta el Decreto 1567 de 1998,
art.20 en cumplimiento y desarrollo de Politicas, planes y programas de bienestar social laboral para los
funcionarios de la Empresa Social del Estado ESE CENTRO 1.

Que dentro del plan en mencidn se tiene establecido una salida institucional lidica recreativa hacia la
ciudad de Monteria Covenas durante tres noches - cuatro dias, siendo oportuno adelantar el proceso de
contratacion de acuerdo con la normatividad vigente con persona natural o juridica.

Objetivo de la Salida Institucional:

Fortalecimiento del Trabajo en Equipo: En un entorno laboral, el trabajo en equipo es fundamental
para el logro de objetivos comunes. Esta salida permitird a los funcionarios participar en actividades
grupales que fomenten la colaboracion, la confianza y el respeto mutuo. Las dindmicas grupales

ayudaran a romper barreras y a construir relaciones mas sdlidas, lo que se traducird en un mejor clima
laboral. |

Intercambio de Experiencias, culturas y ambientes: la interaccion con personas de otras regiones
permitira el intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas de vida. Este intercambio es clave
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para enriquecer el trabajo, ya que se podran adaptar e implementar estrategias futuras que permitan
generar siempre un excelente clima laboral y, que ya han demostrado ser efectivas en otros contextos.

Bienestar Emocional y Fisico: El bienestar integral de los funcionarios es una prioridad. El viaje
incluye actividades recreativas y de esparcimiento que ayudaran a los participantes a desconectarse del
estrés diario, promoviendo asi una mejor salud mental y fisica. Estas actividades recreativas son
esenciales para prevenir el agotamiento y mejorar la calidad de vida de los funcionarios.

Metodologia y Actividades Planeadas: Este evento incluird diversas actividades planificadas con el
objetivo de cumplir con los propdsitos establecidos. Algunas de las actividades propuestas son:

Actividades Recreativas: Se programaran actividades recreativas que fomenten la convivencia y el
esparcimiento, tales como caminatas y dindmicas grupales. Estas actividades son fundamentales para

promover un ambiente distendido y permitir que los funcionarios interactiien en un contexto diferente
al habitual.

Visitas Culturales: Se incluirdn visitas a lugares emblematicos de Monteria, con el fin de enriquecer la
experiencia cultural.

+ Beneficios Esperados:

Mejora en el Clima Laboral: Al fomentar la interaccion y el trabajo en equipo, se espera que el viaje
contribuya a la creacién de un ambiente laboral mas positivo. Un clima laboral favorable es esencial para

la satisfaccion y motivacion de los funcionarios, lo que repercute en una mayor eficiencia en la prestacion
de servicios.

Progreso Personal - Profesional: Los funcionarios tendran la oportunidad de crecer en ambos
aspectos, lo que fomentard una mayor satisfaccién personal y profesional. Este desarrollo integral es
clave para la retencion del talento en la administracion publica.

Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia: Las experiencias compartidas durante el viaje
contribuiran a fortalecer el sentido de pertenencia hacia la entidad y el municipio. Los funcionarios se
sentiran mas identificados con su trabajo y mas comprometidos con los

objetivos institucionales.

Conclusiones:
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El viaje a Monteria representa una oportunidad valiosa para la Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO
1 -, no solo para el desarrollo profesional de sus funcionarios, sino también para su bienestar integrgl.
Al alinearse con el plan de bienestar social, esta iniciativa reafirma el compromiso de la administracion
con el crecimiento y la satisfaccion de su capital humano.

Invertir en el bienestar de los funcionarios publicos es fundamental para asegurar una administracion
eficiente y cercana a la comunidad. Con este viaje, se espera fomentar un entorno laboral positivo,
fortalecer el trabajo en equipo y proporcionar herramientas (tiles que contribuyan al desarrollo
profesional de quienes trabajan en la administracion pablica. La salida se planted en dos grupos para no
afectar el servicio en las Unidades de Atencidn, la primera salida se realizo en el mes de Septiembre de
2025 con personal operativo — administrativo y esta salida se planteard para el personal Asistencial de
Servicio Social Obligatorio de las Unidades de Atencién que por la necesidad del servicio no pudieron
participar del primer grupo de la salida turistica y a los cuales se les deberd garantizar los dias de
esparcimiento para mejorar la calidad de vida laboral, personal discriminado de la siguiente manera:

DENOMINACION DEL
CARGO
Profesional Servicio
Social Obligatorio 217 2

Medico

Profesional Servicio
Social Obligatorio 217 1
Enfermero

Profesional Servicio
Social Obligatorio 217 1
Odontdlogo

COoDIGO GRADO

Por tal motivo, se hace necesario que la Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO 1adelante un proceso
contractual para la prestacién de servicios logisticos para acompafiar a la entidad en el desarrollo de una
actividad de bienestar social, la cual busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
empleados; garantizando su formacién integral y de salud.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se justifica la necesidad de adelantar la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios con el fin de desarrollar las actividades programadas dentro
del Plan de Bienestar Social e Incentivos, aprobado por el comité de Bienestar y el Comité de Gestion
mediante acta No. 001 para el afio 2025 de la Empresa Social del Estado ESE CENTRO 1.- entre los
cuales se encuentra la salida de integracién. Anexo cuadro de acta de aprobacion de actividades:
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DA ACTIVIDADS L s o s S e o ‘ , -
ol e oo B L ICOMO, | o ORDNOGRAME: (RESRANGAELE
Adquisicion de
KITS ESCOLAR
para los hijos de TRy
1 | Kits escolares funcionarios de ENERO Ehap e
: Talento Humano.
planta y termino
Fijo en edad
escolar.
Profesional Seguridad
Participacion del y Salud en el Trabajo,
% personal de los Talento Humano,
CeIebracu?n de Puntos de Coordinadores Punto
2 | Cumpleafios Atencién, Sede DEr?eroba de Atencién y
Administrativa en v ik Representante del
jornada de Comité de Bienestar
integracion. Social en Cada Punto
de atencion.
Talento Humano,
Participacion del Profesional Seguridad
personal de los y Salud en el Trabajo,
e = Puntos de Coordinador de cada
o gclt\;l\ﬁ?;d i ge Atencion, Sede Marzo Punto de Atenciony
Administrativa en Representante del
jornada de Comité de Bienestar
integracion. Social de la Sede
Administrativa.
= ) Celebracion para _ . Profesional Seguridad
4 |Actividad Diade | (ocqitar g i e y Salud en el Trabajo,
la Madre /Padre | jnortancia y Talento Humano,
desempefio de Coordinadores Punto
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las Madres y de Atencion y Comité
Padres que de Bienestar Social.
hacen parte del
equipo de

trabajo de la
E.S.E Centro 1,
brindandoles una
jornada para
compartiry
festejar su dia,
también
entregarles un
detalle.

Celebracion para

resaltar la
importancia y . .
desemperfio de Profesional Segundgd
las Madres y y §rallud tenHeI Trabajo,
. alento Humano,
5 gcg\;irizgma de brindzzzij:;:,s una e Cogrdineanmss Panto
jornada para de Atgncmn y Comlte
compartir y de Bienestar Social.
festejar su dia,
también en
conjunto con su
familia.

Profesional Seguridad
Actividad da _ La§ pers.or'was’ y Salud en el Trabajo,
inscritas viajaran Talento Humano,
al lugar de Coordinadores Punto
destino. de Atencién y Comité
de Bienestar Social.

6 |Integracion de
Turismo (paseo)

Septiembre
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ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ENTIDAD AL SEGUNDO GRUPO DE FUNCIOANARIOS QUE SE DESAROLLARAN
EN LA CIUDAD DE MONTERIA — COVENAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: ;
Seleccionar a una persona natural o juridica que ofrezca las mejores condiciones como apoyo logistico
para la ejecucion de actividades enmarcadas dentro del plan institucional de bienestar social, estimulos
e incentivos de la entidad que se desarrollaran en la ciudad de Monteria — Covefias.” las siguientes
condiciones técnicas exigidas:

Los tiquetes deben incluir equipaje de
mano de 10kg. (el valor de los tiquetes
incluye impuestos, tasas y contribuciones
legales)

v alimentacion

- 3 desayunos,

. 3 almuerzo

- 3 cenas tipo buffet,

- bar abierto 24 horas

ITEM DETALLE UNID CANT| V/ UNIT |V / PARCIAL
1 MONTERIA — COVENAS

Del 27 al 30 de Noviembre de 2025 valor

por persona.

Itinerario

itinerarios llegada a Monteria en horas de

la mafiana (antes 12:00 pm), y regreso

en la tarde (después de 5:00 pm)

el programa incluye:

v transporte terrestre

Popayan-aeropuerto  Alfonso  Bonilla

Aragon Palmira— Popayan.

El servicio de transporte terrestre se

prestara en buses autorizados para el

transporte de pasajeros que cumplan con

todas las condiciones para su

funcionamiento, debe tener tarjeta de

operacion nacional.

v’ tiquetes aéreos
Cali — Monteria — Monteria - Cali SERV/ PERSONA| 9 $2.190.000| $19.710.000
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v" hospedaje

- 3 noches

- 4 dias acomodacion mudltiple,
la habitacion debe contar con
maximo tres (3) camas por
habitacion, bano, closet, televisor,
aire acondicionado.

-hotel TRES estrellas frente a la

playa,
El oferente asumird los impuestos
hoteleros.
el servicio de hotel a tomar debera contar
con:

e ubicado frente a la playa

e habitaciones con aire

acondicionado
e cajilla de seguridad
e enfermeria-
e asistencia medica

VALOR TOTAL $19.710.000

2.2. Obligaciones del contratista

Para cumplir con el objeto del contrato a suscribirse EL CONTRATISTA se compromete a:

1.

w

El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato, a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas, y a cumplir con las obligaciones y objetivos especificados en la
propuesta presentada y en los Estudios Previos.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato una vez se haya legalizado el mismo.
Obrar con lealtad y buena fe en el desempefio del objeto contractual.

EL CONTRATISTA conservando su autonomia e iniciativa en las actividades encomendadas
respetara las normas y reglamentos de la E.S.E CENTRO 1.-

Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacidn,
politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la E.S.E CENTRO 1.-
para el desarrollo del objeto del presente contrato.

. Presentar informe de todas sus actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual

cada vez que lo requiera el supervisor del contrato, asi como un informe final de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. Para tal efecto la E.S.E CENTRO 1.- se

Archivado en SERIE: CONTRATOS 101-12

“"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
www.esecentrouno.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 APY-GJ-PSC-FOR-06

, E-SnE NIT. 900145581-5 ==
7+ centrol | ESTUDIO PREVIO DE NECESIDADES | vos | Pédniice

reserva el derecho de exigir a EL CONTRATISTA la ampliacion de la informacion presentada por
éste y se supeditard cada uno de los pagos a su presentacion.

7. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier irregularidad o anomalia
que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones.

8. Atender cualquier solicitud que, con relacidon al desarrollo del objeto contractual, efectie el
Gerente de la E.S.E CENTRO 1.-

Obligaciones Especificas:

9. Garantizar el transporte Terrestre Popayan - Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon-Palmira ida y
regreso de los 9 funcionarios.

10.Garantizar el transporte Aéreo ida y regreso Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn-Palmira
Aeropuerto Internacional Los Garzones — Monteria para los 9 funcionarios.

11.Garantizar el traslado, Aeropuerto Internacional Los Garzones — Monteria — Hotel, Hotel -
Aeropuerto Internacional Los Garzones — Monteria, de los 9 funcionarios.

12.Garantizar el ingreso al Hotel, que tenga entre tres y cuatro estrellas y este situado frente a la
playa.

13.Garantizar que las instalaciones del Hotel cuenten con, Aire acondicionado, acomodacion triple,
televisor, bafo, Closet.

14. Garantizar los desayunos, almuerzos y cenas de los 4 dias.

15.Las demas obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de
conformidad con los Estudios y Documentos Previos, documento que forma parte integrante del
presente contrato.

2.3. Obligaciones del contratante

1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que corresponden
al objeto del contrato.

2). Cancelar el valor del contrato dentro de los términos establecidos en las cldusulas del contrato, previa
presentacion de la factura, planillas de seguridad social y el informe de supervisién.

3) Facilitar al contratista toda la informacion y recursos necesarios con el fin de que el contratista ejecute
el objeto del contrato.

4) Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Contratacion Directa. - De acuerdo a lo establecido en el acuerdo 012 de 2024 mediante el cual se
adopto el Estatuto e Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro 1 la modalidad de seleccién
del contratista es la Contratacion Directa. Asi mismo lo dispone el articulo 18 de la Resolucion 012 del
21 de enero de 2025 por medio de la cual se adoptd el manual de contratacién de la entidad
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Como fundamento Juridico establecido para la modalidad de seleccién del contratista se aplica lo
estipulado en el Art. 10.2.1 del acuerdo 012 del 2024 - Estatuto de Contratacion, donde se’establece la
contratacion directa como modalidad de seleccion para los contratos a celebrar cuya cuantia no supere
los 250 S.M.L.M.V. Asi mismo el articulo 18 de la Resolucién No. 012 del 21 de enero del 2025 por njedio
de la cual se adoptd el manual de contratacion de la entidad establece la modalidad de seleccion de
Contratacidn Directa en la cual se debe elaborar los estudios previos de la necesidad que se pretende
satisfacer y solicita una propuesta cuando se trate de contratos de prestacion de servicios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO DE SUMINISTRO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAG

El valor estimado del contrato a suscribirse sera la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS MCTE ($19.710.000). Valor que se calculdé de acuerdo a las cotizaciones
presentadas: cotizacion 1. VUELOS Y VACACIONES cotizacion 2. VACATION CANCUN MEXICO
OUTLET. cotizacion 3 GRUPO PROTEGEMOS

DESTINO TODO INCLUIDO MONTERIA — COVENAS

P i4 P i4 : i4 Menor
cion
DESCRIPCION Cotuz:cnon Cotlzzacwn Cotlz; io i

1 MONTERIA -
COVENAS
pel-- 27 al 30 o8
Noviembre de 2025
valor por persona.
Itinerario
itinerarios llegada a
Monteria en horas de la
mafana (antes 12:00
pm), y regreso en la
tarde (después de 5:00
pm)
el programa incluye:

v' transporte

terrestre

Popayan-aeropuerto
Alfonso Bonilla Aragdn
L Palmira— Popayan.

$2.190.000 | $2.450.000 | $2.320.000 | ¢, 35 0
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El servicio de transporte
terrestre se prestara en
buses autorizados. para

el transporte de
pasajeros que cumplan
con todas las

condiciones para su
funcionamiento, debe
tener tarjeta ~ de
operacion nacional.

v tiquetes aéreos
Cali - Monteria -
Monteria - Cali
Los tiquetes deben
incluir equipaje de mano
de 10kg. (el valor de los
tiquetes incluye
impuestos, tasas vy
contribuciones legales)

v alimentacion

- 3 desayunos,

= 3 almuerzo

- 3 cenas tipo

buffet,

- bar abierto 24

horas ’

v hospedaje

- 3 noches

- 4 dias

acomodacion

multiple, la

habitacion debe

contar con maximo

tres (3) camas por

habitacion,  banfo,

closet, televisor, dire

acondicionado.
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encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera y con sucursal en la ciudad de Popayér), una
pdliza Gnica que ampare: 1) EL CUMPLIMIENTO El cumplimiento de todas las obligaciones surgldgs con
motivo del presente contrato por un valor equivalente al DIEZ PORCIENTO (10%) del valor del mismo y
debera estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas. 2) CALIDAD DE
LOS BIENES Y/O SERVICIOS. - Calidad de los bienes o servicios, por una cuantia equivalente al DIEZ
PORCIENTO (10%) del valor del mismo y deber4 estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato
y seis (06) meses mas 3) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. EI CONTRATISTA
debera constituir una Pdliza de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL que proteja a la E.S.E.
CENTRO 1, contra los perjuicios causados por el contratista a terceras personas en ejecucion del contrato
a suscribirse, y derivados de dicha actividad, por un valor equivalente a DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($200.000.000) y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato. De ocurrir algin siniestro el contratista se compromete a restaurar el valor de la pdliza 4) PAGO
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES y las indemnizaciones del personal a su cargo en los contratos

por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor del mismo, con una vigencia de tres (3)
afos, contados a partir de su terminacidn.

Piendamq, _

1 NOV 2025

Natalia Palma Vidal- Coordinador Talento I! '
Ll Lant e HUEnD T
"~ JUAN GABRIEL: CHAUX ESPANA — Asesor . TR
K Juridico /

&
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RNT 38904 MAYORISTA EN TURISMO

Popayan 14 de Noviembre de 2025

Srs. Hospital Ese Piendamo

ASUNTO: COTIZACION Fecha 25 al 28 de Noviembre de 2025 a Covefias
INCLUYE:

+  Tiquetes Ida y Regreso Cali-Monteria

< Equipaje articulo personal 8kg.maleta de mano.

+ Traslado Piendamo — aeropuerto de Cali- Piendamo
+Traslado aeropuerto monteria a Covefias.

- Alimentacion desayuno y cena x3

+ Impuestos del Tiquete

+ Asistencia medica

«  Alojamiento (/triples/cuadruples segtin disponibilidad)

HOTEL LOS HERMANOS: $2.190.000 Adulto
Acompaiiantes: $1.790.000 Adulto
Niiio (2-5): $1.490.000 Niiio

OBSERVACIONES ENERALES

@ Por ser cotizacién no constituye reserva formal, por lo tanto, es sujeto a disponibilidad de
transporte aéreo y hoteleria.

“ Incluye impuestos timbres o cualquier contribucién del orden legal en contratacién con entidades
publicas

“ No Incluye Paseo San bernardo de los vientos/tintinan (costo adicional por persona $120.000)

Cordialmente.

[y "
rra Castillo
Cel : +57 314 6341725
Vuelos y Vacaciones
Centro Cial. Campanario L 222
Popayan — Cauca

Popayan Cali
CC Terra Plaza Local 214 CC Chipichape Local L9 114
CC Campanario Local 222 Santander de Quilichao

E-mail: gerencia@vuelosyvacaciones.com
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COLORMEBLA

Popayan 11 de Noviembre de 2025

Sefiores: HOSPITAL ESE PIENDAMO_
Asunto: COTIZACION VIAJE A COVENAS

Cordial saludo, Siguiendo su amable solicitud me permito presentar esta opcién de viaje Para Covefias
en el mes de noviembre con las mejores Tarifas.

EL PLAN INCLUYE:

- Tiquetes Ida y Regreso Cali-Monteria, Equipaje articulo personal 8kg.maleta de mano. Trasi.?dc desde
Piendamo — aeropuerto de Cali- Piendamo, Traslado aeropuerto monteria a Covefias, Alimentacion

desayuno, almuerzo y cena. Asistencia meédica, Tipo de alojamiento(/triples/cuédruples segun
disponibilidad)

HOTEL LOS HERMANOS: $2.320.000 valor por persona i
Acompanante: $2.119.000
Nifios: $1.920.000

e

OBSERVACIONES

ESTE PROGRAMA NO INCLUYE: Gastos no especificados en el programa tales como Maleta de f
Bodega de 23 kg ($300.000 aprox). “

Para garantizar la reserva una vez se confirme, se requiere deposito a definir por las partes interesadas.
Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso.

W i
KatheriveCaprera 1

+57 317 6480793

- WhatsApp: 317 6480793 E-mail: t&rismépmtégemcis@gmailmm

- Carrera 8, CL. 16a Nte. #25,Barrio el Recuerdo
~ Popaydn,Cauca




Instagram:

Popayan 5 de Noviembre de 2025 @cancunoutletcali
WhatsApp:
Sefiores: ESE CENTRO PIENDAMO 3995973575

Atn: COTIZACION

Cordial saludo

Atendiendo a su amable solicitud me permito presentar esta alternativa de viaje Para Cov
de Noviembfe con las mejores Tarifas y la mejor calidad

EL PLAN INCLUYE:

v Tiquetes aéreos desde Cali.

v Articulo personal tipo morral de 8kg

v Hospedaje 4 dias 3 noches Segun hotel Elegido

v Impuestos y seguros hoteleros.

v Traslado Piendamo — aeropuerto de Cali- Piendamo Y Traslado aeropuerto-Covefias-aeropuerto.
v Alimentacion incluido (desayunos-almuerzos y cenas)

v toallas de playa y piscina

v Coordinador de viaje

* HOTEL LOS HERMANOS: $ 2.450.000
* HOTEL PALMALINDA: $ 2.130.000

OBSERVACIONES GENERALES

ESTE PROGRAMA NO INCLUYE: Gastos no especificados en el programa tales como Maleta de
Bodega de 23 kg ($160.000 aprox). No incluye impuesto de entrada a la isla
Este documento representa una cotizacion, por lo tanto, no es sujeto de contrato o reserva formal por

parte de ninguna de las partes interesadas. Para garantizar la reserva una vez se confirme, se requiere
deposito a definir por las partes interesadas Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso.

Cordialmente. |

N TRO
Vuelos y vacaciones
Teléfono 3146341725

Cali |
CC Chipichape Local L9 114 |
Santander de Quilichao |
Calle 6 # 11-98 B/Centro |



