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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de noviembre de 2025

Sefior

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

SUPERVISOR CONTRATO No PSP-ANT-CTPGA-167-2025

Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Caucasia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No PSP-ANT-CTPGA-167-2025

YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1003499183 de Sahagun Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion
profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende
alasumade TREINTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTAY UN PESOS ($35.569.551). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un Primer pago correspondiente el mes de abril por CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTAY NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($4.139.560); b) Seis
(6) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a octubre por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. ($ 4.599.511);

¢) Y un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por un valor de TRES MILLONES
1
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OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.832.925), de
2025. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y financiera de la direccién General,
en la cuenta AHORROS No 9282008569 de Scotiabank Colpatria cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Sera hasta el (25) de noviembre de 2025.

OBIJETO:

5 9501_817 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacidn titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de
formacion de la Red Tecnolégica Tecnologias de la Producciéon Limpia - Red de
Conocimiento Ambiental en el drea tematica CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
del programa de Articulacién con la Educacion Media del Complejo Tecnoldgico para la

Gestion Agroempresarial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear toda vez que sea | Se ejecutan las | Cronograma de
requerido, las actividades de | actividades consignadas | actividades mensual.
aprendizaje, seguln el | en la guia de aprendizaje | Anexo 1
procedimiento de desarrollo | relacionada en el
curricular para los | portafolio del instructor
programas a impartir. en el siguiente programa

de formacién:

Técnico en Saneamiento
Ambiental Ficha 3160592
Competencia: Diagnosticar|

proceso productivo segun

normativa de seguridad vy
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salud en el trabajo.

Resultado de
Aprendizaje:
Caracterizar peligros vy
riesgos asociados a
factores ambientales,
segln proceso productivo
Yy normativa.

Asi como el
acompafamiento y
seguimiento a las
actividades desarrolladas
por el instructor
homologo, con baseen la
guia de aprendizaje
ejecutada en el siguiente
programa de formacion:
Técnico en Conservacion
de Recursos Naturales
Ficha 3160571
Competencia:
Desarrollar  estrategias
para el manejo y la
conservacion de la fauna
silvestre, de acuerdo con

los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

Resultado de

Aprendizaje:

Ejecutar técnicas de
manejo y conservacién de
la fauna silvestre
existente en el drea de
estudio segun criterios
técnicosy
procedimientos
establecidos.
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Diligenciar registros segun

recomendaciones técnicas.

Dar cuentade lainscripciony
matricula de los estudiantes
de la Institucion Educativa
en el aplicativo SOFIA PLUS
en los tiempos y plazos que
determinen los lineamientos
establecidos por el SENA.

Apoyo en la verificacién
del registro de matricula
de los aprendices en el
formato estipulado por
el programa Articulacién
con la Educacién Media.

Participacién de Ia
actividad de
verificacion del

registro de matricula
de los aprendices
cuando se requiera.

Hacer parte de las
actividades de induccién
(grado décimo) y de
reinduccion (grado

undécimo) de los aprendices
de formacidn titulada, segun
lineamientos y calendario
académico de las
instituciones educativas

Participacién en jornada
de induccion y
reinduccion en los
programas de formacion
al inicio o de acuerdo al
calendario  establecido
cuando se requiera.

Participacién de |la
actividad de
induccion y
reinduccion en los
programas de

formacién cuando se
requiera.

Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con
programas de formacién
definidos y el cronograma
anual concertado con
Institucion  Educativa vy
coordinacién académica

los

la
la

Técnico en Saneamiento

Ambiental Ficha
3160592
Competencia: Tratar

emisiones atmosféricas|
segln especificaciones de
fuentes fijas y normativa

ambiental.

Resultado de

Aprendizaje:
*Caracterizar
contaminantes
atmosféricos, segun

protocolos y normativa.

*Caracterizar la emision e
inmisién de ruido y olores

ofensivos, segun

Registro fotografico
Anexo 2
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protocolos y normativa.

programa de formacién:
Técnico en Conservacion
de Recursos Naturales
Ficha 3160571
Competencia:
Desarrollar  estrategias
para el manejo vy
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo con

los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

Resultado de
Aprendizaje:

Ejecutar programas
comunitarios para el

manejo y conservacion de
la vegetacion nativa en el
ecosistema de acuerdo a
los procedimientos

establecidos.

Emitir los juicios evaluativos
en la plataforma SOFIA PLUS
en un periodo maximo de 8
dias  hdbiles una vez
culminadas las actividades
planeadas para el desarrollo
de los Resultados de
Aprendizaje de las
competencias del programa.

Emisién de
evaluativos en la
plataforma SENA
SOFIAPLUS, programa de
formacion Técnico en
Saneamiento y Salud
Ambiental ficha
3160592.

Técnico en Conservacion

de Recursos Naturales

juicios

Ficha 3160571

Reporte
emitidos
Anexo 3

de juicios
evaluados.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Respetar las directrices | Comunicacidon constante Grupos de WhatsApp
propias de la Institucién |y respetuosa con los |padres de familia vy
Educativa (manual de | directivos de las [aprendices.
convivencia) donde  se | instituciones educativas Anexo 4
ejecute la formacidn vy |y padres de familia en los
conservar buena conducta, | tramites y demas
siendo  respetuoso con | actividades que = se
estudiantes, padres de | requieran como
familia, docentes y | veedores del proceso
directivos. formativo de los
aprendices
Llevar registros de la | Control de asistencia de | Listado de asistencia

ejecucion de la formacién en
la Institucion  Educativa
utilizando para ello los
formatos disefiados por el
SENA y establecidos en el
manual de articulacidn
vigente

los aprendices en cada
una de los programas de
formacion en pro de
evitar deserciones
futuras

digital.
Anexo 5

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera deberd
orientar a los docentes
técnicos y de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas
segln planeacion de la
formacion del Disefio
Curricular.

Se ejecutd la formacidn
garantizando el
desarrollo de las
actividades de acuerdo a
lo programado en las
guias de aprendizaje.

Guia de Aprendizaje
/Anexo 6

GTH-F-062 V10




SENA

N

Evaluar las evidencias de
aprendizaje  (Desempeifio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro  del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta |la
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al
calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que
los estudiantes y padres de
familia puedan evidenciar
los avances del proceso

Se tomaron evidencias de
aprendizaje relacionadas
y consignadas en la guia
de aprendizaje y plan de
trabajo concertado de la
Ficha 3160592.
Competencia: Tomar
muestras de agua de
acuerdo con manuales
técnicos y normativa del
sector.

Ficha 3160571.
Competencia: Desarrollar
estrategias para el
manejo y la conservacién
de la fauna silvestre, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y la
normatividad.

Instrumentos
Evaluacion.
Anexo 7

de

10

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
desde su realizacion:
creacién de rutas, juicios de
evaluacién y asociaciéon de
aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Cuando se requiera se
realizaran las diferentes
acciones requeridas en la
plataforma SENA SOFIA
Plus de manera oportuna.

Se

requiera.

ejecutara
actividad cuando se

la

11

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

Se revisa de manera
constante el portafolio
del aprendiz de acuerdo
a las actividades
programadas en pro de

Pantallazo
portafolio
aprendiz
Anexo 8

evitar planes de

drive
del
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mejoramiento.

12

Hacer seguimiento,
acompafamiento,
recomendaciones, y evaluar
la etapa productiva (proyecto
productivo) de los aprendices
gue le sean asignados para tal
fin.

Cuando se requiera se
realizara
acompafiamiento a los

aprendices en los
avances de su proyecto
productivos y

diligenciamiento de los
formatos
correspondientes a su
etapa practica.

Se ejecutard la
actividad cuando se
requiera.

13

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje

Se participé en
encuentro  pedagdgico
2025.
Se participd con el
equipo de PAEM en
reunion
Semana de induccion
SENA.

Registro fotografico,
anexo 9.

14

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Se participard en la
actividad cuando se
requiera.

Se participard en la
actividad cuando se
requiera.

15

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacidn
segun evidencias
recolectadas para los
comités de evaluacién vy
seguimiento  (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del
Establecimiento Educativo,

Se participara en la
actividad cuando se
requiera.

coordinadores y rector

Se participard en la
actividad cuando se
requiera.
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16 | Mantener comunicacion | Notificacion de la lider | Pantallazos de
permanente con el | del proceso de | correo.
profesional de apoyo del | articulacién con la media | Anexo 10.
centro, a quien debe | reunién con equipo
reportar periédicamente | PAEM.
todo lo que suceda en la
Institucién Educativa
relacionado con el
programa, el
comportamiento académico
y disciplinario de los
aprendices.

17 | Seguir el conducto regular Se compartié al OneDrive | Pantallazo OneDrive
en las situaciones dificiles |35 deserciones de las deserciones anexo
que se presenten en la ficpas 3160592-3160571. | 11
Institucion Educativa, asi: En
primer lugar, comunicacién
con el docente par del grupo
-  En segundo lugar,
comunicacion con el
coordinador académico de la
institucién educativa - En
tercer lugar, comunicacién
con el profesional de apoyo
del centro.

18 | Enviar informes Se  envia informacion [Se participa en la
periddicamente y cada vez [solicitada por la lider del jactividad cuando se
gque sea requerido por el programa con todo lo [requiera
profesional de apoyo o el [concerniente al proceso
coordinador académico del formativos y  demas
centro. actividades

administrativas cuando lo
requiera

19 | Realizar y entregar | Se compartido informe | Informes en el drive
oportunamente, en las | contractual GC, GF con [YINETH TATIANA
fechas establecidas, los | las respectivas JACOSTA
informes  de  ejecucién | evidencias a la lider por | Pantallazo GC
contractual, anexando las | medio del drive para la | Anexo 12

respectivas evidencias y e
Informes de legalizacion de

revision correspondiente
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viajes.

20

Tener al dia los procesos de
la ejecucion de la formacion
y a su vez, cuando se
requiera, o maximo
mensualmente, debera
hacer entrega de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga
como minimo: Novedades
de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias
que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o]
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacion, producto de la
socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos
y con los docentes pares..

Se realizara esta
actividad cuando se
requiera.

Se realizara esta
actividad cuando se
requiera.

21

Gestionar el proceso

de

Se realizard el proceso

Se participard en la

actividad cuando se
requiera

certificacion de los aprendices
en los tiempos y plazos que
determinen los lineamientos

cuando se requiera de
acuerdo a las fechas
establecidas al

establecidos por el SENA.

calendario académico

22

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V2:
“Orientar formacion
de

presencial acuerdo

Se cuenta con certificado
de competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”.

Se suministrara
nuevamente esta
informacién cuando
se requiera.
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procedimientos técnicos y
normativa” actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificaciéon, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién

23 | Apoyar en la Gestion | Se brindé apoyo al Pantallazo carpetade
Documental del programa | proceso de  Gestidon hojas de control
de Articulacién con la Media | Documental del Programa| Anexo 13.

Articulacion con la
Educacién Media.

24 | Entregar al Supervisor del | Se cuenta en el OneDrive | Pantallazo OneDrive,
contrato la informacién que | con portafolio del | portafolio del
le sea solicitada en relacidon | instructor donde se | Instructor Anexo 14.
con el proceso de ejecucién | cuenta con informacion
de la formacién: proyecto | relacionada al proceso
formativo, guias de | formativo
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva

25 | Seleccionar ambientes de | Se participara en la | Se participard en la
aprendizaje con base en los | seleccion de ambientes | seleccion de
resultados propuestos y en | de aprendizaje cuando se | ambientes de
las caracteristicas y | requiera. aprendizaje cuando se
requerimientos de los requiera.
programas de formacién

26 | Ejercer las actividades con [Se ejecuta las actividades| Registro fotografico
estricta observancia del de formacién siguiendo lo| Anexo 15.

Reglamento de aprendices
del SENA

contemplado en el
reglamento del aprendiz

GTH-F-062 V10
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27 |Usar y gestionar las diferentesSe hace uso de las| Si Contratista, Sofia
plataformas tecnoldgicasdiferentes plataformas| plus, Secop ii
institucionales de  apoyottecnoldgicas para el Anexo 16.
académico y administrativodireccionamiento de Ila
relacionado con su roljejecucion del proceso
actualizando y registrando deformativo.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

28 |Brindar apoyo técnico a losSe participara en [aSe participard en la
procesos de compras dejactividad cuando seactividad cuando se
bienes y servicios, acorde a sufrequiera. requiera.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion y elaborar
solicitudes de materiales de
formacidon necesarias para la
ejecucion de la formacidn, asi
como codificacién y apoyo
técnico en la recepcion de
estos y evaluacion de
proveedores

29 |Implementar estrategias paralSe realiza actividades con| Registro fotografico.
la retencién de los aprendicesayuda de Herramientas| Anexo 17.

y justificar plenamente detecnoldgicas, que buscan

acuerdo con el reglamento delique los aprendices tengan

aprendiz cuando se presente lamayor interés en la

desercion tematica a tratar en la
sesion formativa.

30 \Vigilar y salvaguardar losSe conserva en buen| Registro fotografico
bienes y valores que le hanjestado los bienes| ambientes de
sido encomendados y cuidarisuministrados por el centro formacion.
que sean utilizados debida yde formacion e instituciéon| Anexo 18.
racionalmente, para los finesleducativa para la ejecucion
que les fueron entregados dedel proceso formativo.
conformidad con el objeto del
contrato suscrito

31 |Realizar el apoyo técnico en laSe realizd apoyo para la] Estados de WhatsApp.
divulgaciéon de la ofertadivulgacién de la oferta] Anexo 19.
educativa del Complejoeducativa del centro por

12

G
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Tecnoldgico para la Gestibnmedio de las redes

Agroempresarial sociales.

32 [En caso de requerirse elSe hace el desplazamiento] Formato de Agenda
desplazamiento del contratistajpara brindar| de desplazamiento
para desarrollar actividadesacompafiamiento y| septiembre y

relacionadas con objeto delseguimiento la ficha sensibilizacion.
contrato, ya sea dentro del3160571 programa de Anexo 20.
territorio nacional o fuera deformacién Técnico en
este, tal circunstancia debera|Conservacion de Recursos
ser informada por  elNaturales.

supervisor, para que se
adelante las gestiones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 65425 Caucasia- 04/11/2025 21/11/2025
Zaragoza/Caucasia
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7989271691/7993947101 de las planillas, operador Soi y periodos de
octubre y noviembre respectivamente del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Utneth  Acosta.

Firma
YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO
Contratista

C.C. No. 1003499183

Recibi a satisfaccion:

14
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Firmado
digitalmente
por Juan

AN
Il 3‘ "2)  Camilo Berrocal
\ hi@ de la Ossa

— ° Fecha:

Firma 2025.11.24
12:27:48 -05'00"
JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA
Supervisor(a) Contrato No PSP-ANT-CTPGA-167-2025

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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Link del portafolio:

YINETH TATIANA ACOSTA

Anexo 1 — Obligacidn 1

SENA

Caractenizar contaminantes . .
Diagndstico de
atmosféricas, segin )
Tratar emisiones los peligros, "
N protocolos y normativa. N Guia 5 - Fase il
atmosféricas segn Caracterizar la emisi6n e "SBOSY  ofecucion tratar 1E Marco
especificaciones de | 128 horas - ° 28 horag ejecucion | factores de y 16/10/2025 |30/10/2025 | octubre | 40 40 | Duma |
- inmision de ruido y clores . emisiones Fidel Sudrez
fuentes fijas y saneamiento y N
. ; ofensivos, segn protocolos y atmosféricas.
normativa ambiental, ; salud
normativa. .
5 ambiental
Nro de hos Guiad N
. 1o dehorss Nrode  [Fase del e Fechade | fechade "
Competencia 2 dela aprendizaje en o P Mes de Jornada Obt
) horas  |Proyecto SRR inicio | terminacion Evaluado.
9 competencia que horas
1
Monit d "
. oo | uiag-rasein
12 Inspeccionar factores Obtener evidencia de riesgos . Ejecucion
de riesgo de acuerdo sanitarios, de acuerdo con Saneamientoy | piocgos 1LE Marco
" “° 1 192 horas g N 52 horas|ejecucion | salud 3/11/2025 |24/11/2025 a8 28 | Diurmna
con protacolo técnico proceso de inspeccion, ambrentalen | 2500ades Fidel Sudrez
y normativa sanitaria vigilancia y control, factores
el drea de
: ambientales .
estudio.
2160592 IEEEMN & : >
Nro de Guia de Nro Resultad
Fase del Fechade | fechade |ambiente de
i
B Competencia 1 :mmsde b aprendizaje anl s |teimdanl Mes de Jornada |nprendizaje : " Observaciones
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA|
FLMANEIO ¥ Ejecutar programas
CONSERVACION (umun:tarlns :mge| manejo Idencificar Aesta LE. se realizan
DE LA FAUNA consarvaciin da s va etacihS: estrateglas que Coleglo sels acompaRamientos
SILVESTRE, DE 250 o 80 | Hacer | contribuyanals | Guia5-Flora 1 |3/10/2025| 31/10/2025| Octubre Diuna | Adventista "
nativa en el ecosistema de este mes, los dias 1, 3,
ACUERDO CON i s s conservacién de los de Zaragora it
3 | LOSPROCEDIMIEN fcusrdo s fos procedimie recursos naturales. h 21, 22, 28.
establecidos.
ESTABLECIDOS ¥
1| LA NORMATIVIDAD
5
»
Aoy Resultad
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e 1A FAmeA 250 fsuna:l\‘wslre segdn criterios | 50 | actuar conif\hu‘v::: \Ia Gula 6 - Fauna & | 4/11/2005 | 28/11/2025 Diuma :m:nusta wate mes, 103 s, 5,
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Anexo 3 — Obligacion 5
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Cordial saludo aprendices y padres de
familia bendiciones para todos espero se
encuentren bien, me comunico con ustedes
porque quedaron compromisos del 30 de
octubre, algunos muy juiciosos se pusieron
al dia, pero lamentablemente otros no

lo hicieron, a continuacién informare

los que si estd ok, luego los que estan
pendiente por actividades los cuales tienen
el compromiso sus padres de familia de
acudir el dia de mafiana a formacién para
una reunion

Los aprendices que tienen todas las
actividades desarrolladas y cargadas en el
Drive son:

Dayana Ramos

Eliana Jiménez

Jean Carlos Guerra

Josué Ramos

Nicol Quintana

Saray Montes

Taliana Chévez

Aprendices felicitaciones por su
compromiso S W

Taliana Técnico Saneami

\“\‘ v 4k

“? SANEAMIENTO LE.M..

(R
Acudiente, Acudiente Eliana, A

I = T
-
El resto de los aprendices tienen pendiente

actividades para cargar al Drive, voy a
comunicarme al interno

Taliana Técnico Saneamiento

-

Les recuerdo que mafiana vamos a
socializar la actividad nimero 8 a traves
de un conversatorio, lean y practiquen los
temas que tienen asignados, feliz tarde

Matriz_Alistamiento
_Contaminantes - cop
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SANEAMIENTO LLE.M. Gl v £ SANEAMIENTO LE.M.. >

Acudiente, Acudiente Eliana, A g Acudiente, Acudiente Eliana, A

Por favor leer toda la informacién, cualquier
duda quedo atenta y que tengan una feliz
tarde bendiciones J\

Cordial saludo padres de familia y
aprendices, para la préxima semana se
tienen programadas dos practicas, el dia
lunes existe un cambio en la practica a
desarrollar, estd la vamos a realizar en
zonas aledafas a la institucién es decir, Hola Aprendices y padres de familia

en el Barrio Pueblo Nuevo por tal motivo comparto permisos para su respectivo
vamos a llegar normales el lunes a las 1:55 § diligenciamiento, cualquier duda quedé
PM a la institucién, de todas maneras se atenta, bendiciones )
requiere permiso porque vamos a estar

por fuera de la institucion, el documento

de permiso se los voy a compartir por

este grupo en horas de la tarde, este me lo

pueden enviar escaneado por Whatsapp

o también los aprendices lo pueden llevar PERMISO SALIDA

firmado. ; : 2 PEDGOGICA - SANEAMIE..
Importante: sin este permiso el aprendiz

no puede salir del colegio, se requiere

llegar puntuales ya que no pueden salir

solos de la institucién

Hora 1:55 PM

Cémo mencioné en la reunién para

salir de la institucion se requiere

acompanamiento de cémo mini un

padre de familia, los aprendices quedaron

en consultar cudl acudiente podia realizar

el acompafamiento, quien este disponible

por favor se comunica conmigo, recuerden

que es requisito el acomparnante para

poder salir de la institucién, entre el dia Cordial saludo padres de familia y

de hoy y mafiana se debe tener el nombre - aprendices les recuerdo a los acudientes

el padre de familia que va a realizar el i firmar el permiso, adicionalmente

acompafamiento ¢ necesitamos que un padre de familia
,ﬂ_ nos acompafe en la practica para que

A B © D E F G H
2 |Cédigo de ficha 3160592
3 |Programa de formacién SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL Horario Lunes y Jueves
4 |Institucién MARCO FIDEL SUAREZ

Nombre Completo Tipo de Doc. Identidad

5 d 2/10/2025| 16/10/2025| 20/10/2025
6 |FREN FERNANDO ARIAS OLIVAR Tl 1038111291 A A A
7 |NICOLE ARRIETA GONZALEZ T.1 1038113491 A A A
8 |SARA ARROYO RICARDO T 1038117089 A A F
9 | SARA INES BETIN MANJARRES Tl 1148191378 A A A
10 | TALIANA CHAVEZ ARIAS Tl 1066571960 A A A
11 |LEINER YENDITH CHAVEZ BARRETO T 1100625895 A A A
12 |/AMAURY COGOLLO HERNANDEZ C.C. 1038104193 F A A
13 IMELANI GARCIA YEPES T.I. 1038110258 A A A
14 |JEAN CARLOS GUERRACORONADO T.1 1038116367 A A A
15 [JHANN PAWLL GUERRERO MIRANDA Tl 1038119241 F A A
16 |ELIANA JIMENEZ CARE Tl 1066571941 A A A
17 |LUISA FERNANDA LOPERA BASILIO T.1 1038108868 A A F
18 |JEFFERSON LOPERA BASILIO Tl 1038115275 A A A
19 |SARAY MONTES VEGA Tl 1038117394 A A A
20 |NICOLE QUINTANA ROMERO Tl 1038116301 A A A
21 KAROL NICOL RAMIREZ ROSARIO T 1038114483 A A A
22 |JOSUE RAMOS LOPEZ Tl 1038116504 A A A
23 | DAYANNA RAMOS OSORIO Tl 1039691457 A A A
24 |SHAINA INES SOLAR DE LA OSSA T 1038112487 A A A
25 |DANIEL ESTEBAN SOLORZANO URIBE Tl 1036453612 A A A
26

SANEAMIENTO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | Hojal | ®

Listo
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Cédigo de ficha 3160592
Programa de formacién SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL Horario Lunes y Jueves
Institucién MARCO FIDEL SUAREZ
Nombre Completo Tipo de Doc. Identidad
documento 6/11/2025( 10/11/2025| 13/11/2025
FREN FERNANDO ARIAS OLIVAR T.1 1038111291 A A A
NICOLE ARRIETA GONZALEZ T.1 1038113491 A A A
SARA ARROYO RICARDO T.1 1038117089 A A A
SARA INES BETIN MANJARRES T.1 1148191378 A A A
TALIANA CHAVEZ ARIAS T.1 1066571960 A A A
LEINER YENDITH CHAVEZ BARRETO T.1 1100625895 A A A
AMAURY COGOLLO HERNANDEZ C.C. 1038104193 A A A
MELANI GARCIA YEPES T.I. 1038110258 A A A
JEAN CARLOS GUERRACORONADO T.1 1038116367 A A A
JHANN PAWLL GUERRERO MIRANDA T.1 1038119241 F A A
ELIANA JIMENEZ CARE T.1 1066571941 A A A
LUISA FERNANDA LOPERA BASILIO T.1 1038108868 A A A
JEFFERSON LOPERA BASILIO T.1 1038115275 A A A
SARAY MONTES VEGA T.1 1038117394 A A A
NICOLE QUINTANA ROMERO T.1 1038116301 A A A
KAROL NICOL RAMIREZ ROSARIO T.1 1038114483 A A A
JOSUE RAMOS LOPEZ T.1 1038116504 A A A
DAYANNA RAMOS OSORIO T.1 1039691457 A A A
SHAINA INES SOLAR DE LA OSSA T.1 1038112487 A A A
DANIEL ESTEBAN SOLORZANO URIBE T.1 1036453612 A A A

ANEAMIENTO ‘ ABRIL | MAYO | JUNIO ‘ JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE @

Anexo 6— Obligacion 8

Archiva  Herramientas

Ambiente requerido: | E. MARCO FIDEL SUAREZ.
Estrategia o técnicas didacticas activas: Lectura dirigida
y investigacion

Material de apoyo: Silla, mesa, computador, conexion a in-
ternet, libreta de apuntes y lapicero.

Evidencia de aprendizaje: mapa mental

Instrumento de evaluacion:

Duracién: 12 horas.

Cognitiva: Identificar conceptos sobre ruido, tipos, limi-
tes, efectos ambientales y efectos para la salud hu-
mana.

Ori i : En Equipo col ivo realizar lectura diri-
gida de la Resolucion 627 de 2006 suministrada por el ins-
tructor y hacer un andlisis de un caso real (ejemplo: ruido
en aeropuertos o zonas de rumba, talleres, vias transcurri-
das, etc.). Luego, elaboracion de un podcast corto (2 min
a 5 minutos) explicando los efectos del ruido en la salud
humana y el ambiente.

pantallas 510 de 20

Ambiente requerido: | E. MARCO FIDEL SUAREZ
Estrategia o técnicas didacticas activas: Lectura dirigida
y investigacion

Material de apoyo: Silla, mesa, computador, conexién a in-
ternet, libreta de apuntes y lapicero.

Evidencia de aprendizaje: analisis caso real-podcast
Instrumento de evaluacion: Evidencia de desempefio -
Lista de chequeo

Duracién: 12 horas.

Cognitiva: Ri el |
de icion de
normativa vigente.

y
icos segun las

Orientaciones: En equipos colaborativo realizar una inves-
tigacion sobre protocolos nacionales (IDEAM, MinAm-
biente) e internacionales (OMS, EPA) de medicion de con-
taminantes atmosféricos, luego realizar un cuadro compa-
rativos con la informacién encontrada.

Ambiente requerido: | E. MARCO FIDEL SUAREZ
Estrategia o i dil icas activas: ir ion
Material de apoyo: Silla, mesa, computador, conexion a in-
ternet, libreta de apuntes y lapicero.

Evidencia de aprendizaje: Cuadro comparativo
Instrumento de evaluacion:

Duracién: 12 horas,

Cognitiva: Elabora informe de identificacion de conta-
i icos e inmisién, segan protocolos y

normativa.

Descripcion de la actividad: con base en los conocimie-
nos adquiridos de fuentes de contaminacién, conformaran
7 grupos para realizar un informe sobre contaminantes at-
mosféricos e inmisién, el cual debe contener:

Introduccién

Obijetivos (general, especificos)

Contaminates atmosféricos (definicién y tipos)

Inmisién (definician, Importancia)

Efectos en |a Salud y el medio ambiente

Medidas de control.

Conclusion

Fuentes Mdviles
Grupo 1
Vehiculos
Grupo 2
Aviones

Grupo 3
Barcos.

Fuentes Fijas
Grupo 4

Industrias

Grupo 5

Centrales Termicas.
Grupo 6
Incineradores

Fuentes naturales
Grupa 7
Incendios forestales

Grupo 8
Erupciones volcanicas.

Ambiente requerido: |.E. MARCO FIDEL SUAREZ.
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Estrategia o técnicas didacticas activas: investigacion
Material de apoyo: Silla, mesa, computador, conexion a in-
ternet, libreta de apuntes y lapicero

Evidencia de aprendizaje: informe

Instrumento de evaluacion:

Duracién: 16 horas.

Grupo 4: Proc:

Paso 2

Procgdimental stat equlpos maoanalesy elementos

Orientaciones: Los aprendices investigaran, analizaran y
socializaran informacion técnica y normativa sobre los equi-
pos, materiales y elementos de proteccion personal nece- EPL.
sarios para la medicion de contaminantes atmosféricos,
aplicando procedimientos matematicos y protocolos esta-

Se conformaran equipos de maximo 3 aprendices, cada
grupo recibira un tema especifico de investigacion:

Grupo 1: Equipos para medicién de material particulado
(PM10, PM2.5).

Paso 4
Grupo 2: Equipes para deteccion de gases contaminantes
(CO, 80;, NO;).

Grupo 3: Elementos de proteccion personal segun riesgos .

ocupacionales. Ccurso.

Pantallas 11-13 de 20

ientos m
estimacion de voldmenes de aire muestreado.

Grupo 5: Protocolos y normatividad vigente (gj. Resolu-
cion 2254/2017, NTC 1SO 4224).

de p I (epi) para la medi- Investigacién documental y técnica
cion de contaminantes atmosféricos de acuerdo con
pr imi i y pl tabl « Cada grupo recopilara informacion de fuentes con-

Aplicar ejemplos matematicos basicos de calibra-
cion (ejemplo: caudal, tiempo y volumen).

blecidos.

Paso 3
Paso 1

Preparacion del seminario
Or izacion en grupos de i 6

« Elaborar una ponencia corta (10 min) con apoyo vi-
sual (presentacion, cartelera, ficha técnica).
Preparar una guia practica de alistamiento (che-
cklist) que demuestre la correcta seleccion y organi-
zacion de los equipos y EPI.

Socializacion en plenaria

para ion y + Sae generard un espacio de debate y retroalimenta-

cién cruzada entre los grupos.
Paso 5
Integracién de resultados
+ Con apoyo del instructor, se consolidara un docu-
mente o matriz general de equipos, EPI, protocolos

y célculos basicos que sirva como insumo para futu-
ras practicas de campo.

dos. fiables (normas técnicas, manuales de fabricantes,
guias del IDEAM, bibliografia especializada).

Se deben identificar las caracteristicas, uso, mante-
nimiento y criterios de seleccion de los equipos y

Amhoeme requerldo 8 E MARCO FIDEL SUAREZ.

icas activas: ir {
Material de apoyo: Silla, mesa, computador, conexion a in-
ternet, libreta de apuntes y lapicero.
Evidencia de aprendizaje: sustentacion, Lisla de chequeo
de alistamiento elaborada por cada grupo, Matriz consoli-
dada con equipos, materiales, EPI, procedimientos mate-
maticos y protocolos.
Instrumento de evaluacion:
Duracién: 16 horas.

Valorativo Medir
cos de acuerdo con criterios éticos y protocolo técnico.

Orientaciones: Simulacion practica con apps gratuitas
como AirVisual (calidad del aire) o SoundMeter
(ruido).Cada aprendiz reflexiona con evidencia (captura de
pantalla de la medicion) y comentario sobre la ética en la
toma de datos ambientales. en un blog personal sobre la
impartancia de medir con rigor técnico y respeto hacia la
comunidad.

Cada grupo expondra sus hallazgos al resto del

Ambiente requerido: |.E. MARCO FIDEL SUAREZ
Estrategia o técnicas didacticas activas: Practica.

Estrategia o técnicas didacticas activas: Lectura diri
Material de apoyo: celulares,computadores, libreta de apuntes.
Evidencia de aprendizaje: Cuestionario

Instrumento de evaluacion: Evidencia de desemperio
Duracion: 4 horas

3.3.4. Actividad valorativa - Actitudinal 1: analizar las consecuencias del trafico ilegal
ia de fauna silvestre para los icos en la zona de estudio segin
normatividad vigente

» Descripcion de la actividad: en parejas, me disp a leer el d “Refl
bioéticas acerca del trafico ilegal de especies en Colombia™, luego evidencio o lefdo a tra-
vés de un mapa de telarafia, el cual debo entregar como evidencia a mi instructor de forma
fisica o digital.

Ambiente requerido: Colegio Adventista de Zaragoza

Estrategia o técnicas didacticas activas: Lectura dirigida
Material de apoyo: celulares,computadores, libreta de apuntes.
Evidencia de aprendizaje: Mapa de tamuﬂu-«-
Instrumento de evaluacion:
Duracion: 4 horas

3.3.5. Actividad valorauva ~ Actitudinal 2: explicar la problematica generada en los
por | de fauna silvestre de acuerdo con protocolos
establecidos.

+ Descripcion de la actividad: Teniendo como base el desarrollo de las actividades
anteriores, en parejas, me dispongo a elaborar un arbol de problemas y de solucion en

Pantallac 5+ e 11

el que describa la problematica generada por la liberacion inadecuada de fauna silves-
tre, sus causas y sus consecuencias. Entrego el arbel de problemas como evidencia,
de forma fisica o digital.

Ambiente requerido: Colegio Adventista de Zaragoza
Estrategia o técnicas didacticas activas: Lectura dirigida

Material de apoyo: celulares computadores, libreta de apuntes.
Evidencia de aprendizaje: Arbn\ del problema y de solucion

de idencia de di i
Duracion: 4 horas

3.4. Actividades de transferencia de conocimiento.

3.4.1. Actividad de ia de
ambiental sobre el trafico y tenencia ilegal de fauna
y criterios establecidos.

: disefiar una idad de ed ion
il de acuerdoa

Esta actividad se realizara en varios momentos.

* Momento 1: Preglntale a tus abuelos, familiares mayores, vecinos, profesores y en
los alrededores de la institucion, que animales silvestres se observaban con mas fre-
cuencia y porqué creen que ya no se ven tanto. Compara las respuestas dadas con
las de tus companieros y establece un listado de estos animales.

= Investiga cudles fueron las causas de su disminucion. Pidele al instructor que te ayude
a disefiar las preguntas que vas a hacer al respecto.

Momento 2: Y ahora visitemos la Policia Ambiental, cbsrvo el siguiente video disponible en
https:/iwww.youtube.com/watch?v=VMkLhok_OCk " Campafia Policia Ecolégica y Ambiental
Video educativo policia ambiental' - policiadecolombia®, posteriormente resuelvo las
siguientes preguntas:

. Cual es la funcién que cumple la Policia Ambiental y Ecolgica?
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& Qué especies tienen mas en las casas?
Luego del decomisa de dichos animales, ;cudl es el procedimiento a seguir?
£Qué ofras autoridades son de caracter ambiental?

+Qué clases de sanciones existen para las personas que tienen o trafican con animales sil-
vestres?

* Momento 3: con mi equipo colaborativo, disefio una actividad que genere conciencia

acerca de las consecuencias que trae consigo la tenencia y el trafico llegal de fauna
silvestre y realizo un informe atraves de un mapa conceptual

Ambi ido: Colegio

de Zaragoza

Estrategia o técnicas didacticas activas: Video educative e investigacion
Material de apoyo: celulares,computadares, libreta de apuntes

Evidencia de aprendizaje: Actividad de educacién ambiental y mapa mental
Instrumento de evaluacién: Evidencia de producto

Duracio horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESQ FORMATIVO.

ESasTu) Ao Actividad de Evidenclas de  Criterios de __1ecnicas e
proyecto proyecto T Frevsees 2= Instrumentos de
formativo formativo s R co Evaluacion
Hacer Wenlificar COGNITIVA 1. Evidencias de | Ejecula Lista de chequeo
identificar el conceplo | Conocimiento: | técnicas de
estralegias que | 4o habitacion y rehabilitacion,
contribuyan @ Ia | reubicacion de fauna | Resumen y reubicacion y
conservacion de | SIVeste de acuerdo a | glosario de liberacion de
SEIVa criterios tecnicos y fauna silvestre | Lista de chaqueo

los. recursos
naturales

normaiividad vigenie

COGNITIVA 2:
reconocer las
enfidadss encargadas
de la rehabilitacion y
reubicacion de fauna
silvastre y sus
funciones da acuerdo
con normatividad
wigents,

PROCEDIMENTAL:
mastrar las técnicas
de rehabilitacién y
reubicacion de fauna
silvestre lamendo en
cuenta el protocolo
establecido y
nomatividad vigente

VALORATIVA -
ACTITUDINAL 1
analizar las
consecuencias del
rafico ilegal y
tenencia de fauna
silvastre para los
Procesas ecolégicos
en la zona de estudio
seqin normatividad
wigente

VALORATIVA -
ACTITUDINAL 2
explicar la

problematica generada
&n los ecosistemas por
la Iberacidn
inadecuada de fauna

video actividad
cognitiva

Evidencias de
Desempefio:

Cuestionario de
la resolucién
2064 de 2010

Disefio y
ajecucion de
actividad de
educacion
ambiental sobre

afico y
tenencia ilegal
de fauna
silvestre.

segin
criterios
técnicos y

nomatividad. | opsarvacisnlista

de chaqueo

de 1
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Anexo 7 — Obligacion 9

. REGIONAL ANTIOQUIA
serda | COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

7AT CAUCASIA ANTIOGQUIA

INSTRUMENTO DE EVALUACION — CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO. Aprendiz:

= Diligencié con lefra Clara — tiene suficiente tiempo.
»  |Leay responda las preguntas, dando la respuesta que considere comecta.
v Llene los datos de identificacion del aprendiz en formacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

« Conceptualiza acerca del cambio climatico y desarrollo sostenible, acorde
a la normativa.

« Asocia efectos de contaminantes atmosféricos v cambio climatico en la
salud ¥ el ambiente, segin normativa.

« Explica tipos de emisién e inmision de contaminantes atmosféricos, sequn
protocolos ¥ normativa

Duracion: 45 minutos
Total, Preguntas: 10

Ficha:

Lugar y fecha:

Nombre del Aprendiz:
Instructor: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

Tipo de evidencia: Conocimiento.

Competencia: Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas v normativa ambiental.

Resultado de Aprendizaje:

GTH-F-062 V10



SENA

N

« Caracterizar contaminantes atmosféricos segun protocolos ¥ normativa.
« Caracterizar la emision e inmision de ruido y olores ofensivos segun
protocolos v normativa.

I. Seleccion multiple con Gnica respuesta (3 preguntas)

1. ¢Cual de los siguientes es un contaminante atmosférico criterio segun la
normativa ambiental vigente?
a) Vapor de agua
b) Ozono troposférico (04)
) Witrdgeno molecular (Mz)
d) Helio {He}

2. ;Cudl es la principal diferencia entre emision e inmision de
contaminantes?
a) La emision ocurre de noche v 1a inmision de dia
b) La emision proviene de la fuente y la inmision corresponde al
contaminante en el receptor
¢} La inmision ocurre en zonas industriales v la emisién en zonas rurales
d) Mo existe diferencia entre ambas

3. ;Cudl de los siguientes efectos se asocia directamente a la exposicion
prolongada a material particulado fino (FM2.5)7
a) Incremento en la calidad del aire
b) Mejoras en el sistema respiratorio
c) Aumenio de enfermedades cardiovasculares
d) Disminucion de la temperatura ambiental

Il. Preguntas abiertas (3 preguntas)

4. Explique qué se entiende por cambio climatico y como se relaciona con el
desarrollo sostenible.

5. Describa dos contaminantes atmosféricos y mencione los efectos gue
pueden generar en la salud humana.

6. ;Qué criterios se deben considerar para caracterizar olores ofensivos
segun los protocolos y normativa ambiental vigente?

lll. Verdadero o Falso (3 preguntas)

7. () Elruido ambiental es consideradoe un contaminante fisico que puede
afectar la salud humana vy la fauna.

8. [ Las emisiones atmosféricas solo provienen de fuentes industriales, por
lo gque no existen emisiones de fuentes moviles.
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REGIONAL ANTIOQUIA

SE?\IA COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

7/\? CAUCASIA ANTIOQUIA

INSTRUMENTO DE EVALUACION - CUESTIONARIO DE PREGUNTAS
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

FLORA

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO. Aprendiz:

= Diligencié con letra Clara - tiene suficiente tiempo.

= Lea yresponda las preguntas, dando la respuesta que considere correcta.

= Llene los datos de identificacion del aprendiz en formacion.

Ficha:

Lugar y fecha:

Nombre del Aprendiz:
Instructor: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

CRITERIOS DE EVALUACION:

* Ejecuta actividades de conservacién y uso sostenible de la diversidad floristica en el

ecosistema, aplicando criterios técnicos y normatividad vigente.

« Ultiliza los principios basicos de ecologia vegetal para la implementacién de alternati-

vas de manejo y conservacion de la flora segun normatividad.

¢ Describe y aplica criterios para la seleccion y manejo de semillas y material vegetal

segun parametros técnicos.

¢ Describe las especies vegetales de mayor importancia segun el ecosistema y su rela-

cion con la comunidad.
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Tipo de evidencia: Conocimiento.

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacién de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad.

Resultado de Aprendizaje:

Ejecutar programas comunitarios para el manejo y conservacion de la vegetacién nativa en el

ecosistema, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Diligenciar registros seglin recomendaciones técnicas

Total, Preguntas: 10
Duracién: 45 minutos

l. Seleccion multiple con unica respuesta (3 preguntas)

1. ¢Cudl de los siguientes es un principio basico de ecologia vegetal fundamental para
la conservacion de la flora?
a) Competencia interespecifica
b) Procesos urbanos
c¢) Industrializacion rural
d) Fragmentacidn politica
2. ¢Qué criterio es esencial para seleccionar semillas destinadas a programas de res-
tauracién ecologica?
a) Que provengan de cualquier region
b) Que presenten buen estado fitosanitario y sean de origen local
c¢) Que tengan colores llamativos
d) Que sean de tamarno uniforme
3. ;Cual de las siguientes actividades corresponde a una accion de conservacion de la
vegetacién nativa?
a) Introduccién de especies exoticas
b) Tala de especies con fines comerciales

30
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c) Restauracion de areas degradadas mediante siembra de especies nativas
d) Uso intensivo de herbicidas en zonas boscosas

Il. Preguntas abiertas (3 preguntas)

4. Explique por qué es importante involucrar a la comunidad en los programas de ma-
nejo y conservacién de la vegetacion nativa.

5. Mencione y describa dos especies vegetales de importancia ecoldgica en el ecosis-
tema donde realiza su proceso formativo, e indique cdmo se relacionan con la comu-
nidad local.

6. Describa el proceso basico para seleccionar y manejar material vegetal (semillas,
plantulas o estacas) segln los criterios técnicos establecidos.

lll. Verdadero o falso (3 preguntas)

7. () La conservacion de la diversidad floristica incluye actividades de propagacién, mo-
nitoreo y proteccién de especies nativas.

8. () Para programas comunitarios de conservacion es suficiente con realizar la siem-
bra, sin requerir seguimiento ni mantenimiento.

9. () Eluso sostenible de la flora implica aprovechar los recursos vegetales sin compro-
meter la capacidad del ecosistema para regenerarse.

IV. Completar frase (1 pregunta)

10.En los programas de conservacion de la vegetacion nativa, la seleccidon de semillas
y material vegetal debe realizarse siguiendo los , garantizando la
y contribuyendo al del ecosistema.

Total, puntos: /15

Resultado de la Evaluacion: OO Competente. [0 Aun no competente.

31
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https://drive.google.com/drive/folders/18tEqj E3shNTgNU yf3NFxKv-Zkfjleb

1 € 9 @ % drivegoogle.com/drive/u/0ffolders/18tEq] E3shNTgNU yf3NFxKv-ZkijJeb?role=writer 4 OlPreguntaraGoogle r & @
B8 M Gmail (@ YouTube @ CANACOL - OneDrive ¢y Inicio | Portal dePro.. & Ginary Marcela Aco. ©® Importancia delosi. [} Adobe Acrobat [ Todos los marcadores.
L Drive Q,  Buscar en Drive = @ & 4+ o
+ Nuevo Compartidos conmigo > PORTAFOLIO DEL APRE... ~ & (= D
@ Pagina principal " Tipo - || Personas - || Modificado - || Fuente -
»[@  Miunidad de almacenamiento por €0P-8,966 COP 2,000 al mes durante 3 meses.
@
+[B Computadoras Liberar espacio  Obtener oferta
H
&, Compartidos conmigo Nembre
@® Recientes . . .
AMAURY COGOLLO... H B DANIEL ESTEBAN... H 3 DAYANNARAMOS OSORIO ELIANA JIMENEZ CARE
¥r Destacados
+
® Spam B3 FREN FERNANDO ARIAS..  } B JARITHDANIELA CASTAR.. B3 JEAN CARLOS GUERRA... : B JEFFERSON LOPERA...
M Papelera
& Almacenamiento (82%Il... B3 JHANN PAWLL GUERRERO... } I JOSUE RAMOS LOPEZ H B3 KAROL NICOL RAMIREZ.. B LEINER YENDITH CHAVEZ...
12.32 GB de 15 GB
utilizado(s) B3 LUISAFERNANDA LOPERA.. B MARIA CAMILA PEREZ... H 3 MELANI GARCIA YEPES : 3 NICOLE ARRIETA GONZALEZ
Obtener mas
almacenamiento ) 8 NICOLE QUINTANA ROMERO | B SARA ARROYO RICARDO H B SARA INES BETIN... H B SARAY MONTES VEGA H
B3 SHAINA INES SOLARDELA.. } B TALIANA CHAVEZ ARIAS
>
i €« @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/148wHYri6ywWyGkupmA2RIE2fRZGmRBv?role=writer G4 @ PregunaraGoogle # & @
B8 M Gmail @8 YouTube @ CANACOL - OneDrive ¢y Inicio | Portal de Pro.. & Ginary Marcela Aco.. @ Importancia de fos i.. [ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
L Drive Q Buscar en Drive Ers @ & 4
+ Nuevo Compartidos... > PORTAFOLIO.. > SARAARROYO.. > GUIAS DE APREN... v & = [ v O B
@ Pégina principal Tipo v || Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~
@ Miunided /A Se usd un 82% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar contenido en Drive ni crear copias de seguridad en Google Fotos, Obtén 100 GB x @
+[B Computadoras de almacenamiento por €OP-8;960 COP 2,000 al mes durante 3 meses.
Liberar espacio  Obtener oferta 3
&, Compartidos conmigo
® Recientes Nombre (4
Yr Destacados
B GUIA DE APRENDIZAJE #1 H ) GUIA DE APRENDIZAJE #2 H B GUIA DE APRENDIZAJE #3 H B GUIA DE APRENDIZAJE #4 H +
© Spam
Papelera B3 GUIA DE APRENDIZAJE #5
& Almacenamiento (82% Il
12.32 GB de 15 GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento
>
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() Preguntar a Google
B8 Adobe Acrobat

©® Importancia de fos |

1
Tiv
)

Compartidos conmigo > > GUIA DE APRENDIZAJE... > EVIDENCIAS ~ & = |vi) O =
Tipo ~ || Personas ~« || Modificado ~ Fuente ~ -
A Seusé un 82% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar contenido en Drive ni crear copias de seguridad en Google Fotos. Obtén 100 GB X @

de almacenamiento por €OP-8,960 COP 2,000 al mes durante 3 meses.
Liberar espacio  Obtener oferta I
Nombre 4
B3 Evidencia 1 B Evidencia 2 B3 Evidencia3 B3 Evidencia 4 H +
B Evidencia 5 B Evidencia 6 B Evidencia 7 B Evidencia 8
3 Evidencia 9
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€« o o outlook.office.com/mail/inbox/id/AACKAGMZMWYZY]ZILTEwYWYNGYwYy 1 hMjcOLWIhY2E5Y 2UwNmYAZAAQAN O 1 XAHQBFpQOAGC R AMc%3D?msalAuthRedirect =true cw ©
83 | ™ Gmail B YouTube @ CANACOL - OneDrive % Inicio | Portal de Pro.. & Ginary Marcela Aco.. (@ Importancia delos i.. [ Adobe Acrobat £ Todos los marcadores
. —~
5,;(\5 Outlook Q Buscar B 8 B Q8 YiethTatina Aco.. \v)
| @ = Achivwo Inido  Vista  Ayuda
= m W5 O ¢ Fs o & o & [ Pasosrapidos v () Leido/Noleido O v v £ O~ @ o B = |Q(op<|m -\
22 Favoritos Bandejade.. & O [ = Tl Comité de Evaluacion y Seguimiento IE Santo Cristo y Colegio Adventista - SENA & pecumic
F e | Martes de Sequ R
ndeja de entrada
v y
B Elementos enviados . sindesenaboletines  Dane Lissel Alvarez Bitar @asr -8 9@ -
a B (T)Boletin SINDESENA E...  Mar 04/11 Para: i yahoo es; 12@gmailcom; y 4 més Mar 0471172025 15,04
7 Borradores 25 Version web - Darse de baja v CC: julia genes <jsusanagenes@gmailcoms=; @ lulia Susana Genes Rojo; y 7 mis
] v yacostat@sena.edu.co s O Dana Liesel Alvarez Bitar @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Vie 02/11/2035 1504
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&) Comunicaciones Institucionales ¢ Muchas gracies por el apoyo.
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Comunicaciones Institucionales Dire,
(@ Notes | worldskils_ame..,
B Archivo “ Responder 5 Responder atodos 7 Reenviar
a Comunicaciones Institucionales
£ Historial de conversacio... Pedalea con propésito Mar 04/11
Comunicaciones Institucionales Dire...
Ea Carpetas de bisqueda
g Comunicaciones Institucionales 7 .
#8% Ir a Gruoos BP - Aprendices del SEN... Mar04/n  « '
€ > ¢ % outlookoffi maili id/AAQH ZYTZILTEWYWYNGYw Yy 1hMcOLWIRY 2E5Y2UwNmYAZAAQACWXKbLOGWIHIDI45 5 Fimnk363D?msal AuthRedirect =trua e @
83 M Gmail €3 YouTube o CANACOL - OneDrive % Inicio | Portal de Pro.. & Ginary Marcela Aco.. [ Importancia de losi.. [l Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
[}
i‘r/'(e Outlook Q. Buscar B @ 6 0O 8 Vieth e Ac. O
| a = Achivo | Vista  Ayuda
- m@vﬁ@*G Fa~ & & ~ - @ [ Pasosrdpidos v O leido/Noleido O~ Ev £ O~ B+ © B = . ‘gCﬂpilm‘-‘
~ Favoritos Bandejade.. % O [ = Tl Citacién a Reunion - Presencial @ piblica [ Resumir
\d Bandeja de entrada 1153 v Estasemana -
v I | Dana Liesel Alvarez Bitar @ & & ~ . B &
B> Elementos enviados . ‘tij"dsjﬂ‘l"hs"l:g:;h‘“d Pars: carkos david goneal ez <calicheq ¥ 42 miks Vie 14/11/2025 1624
letin ... Vie1s . L
L 7 Borradores 25 Version web - Darse de baja - 45 €C: @ Juan Camilo Berrocal De La Ossa
. . Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expin Lun 12/11/2035 16:24
*~ yacostat@sena.edu.co 0 Dana Liesel Alvarez Bitar
Citacién a Reunién - Pres... Viel6:24 Equipo buenas tardes, mediante est; reo que nos hace la Coordinaci icaa
& 5 Bandeja de entrada 1153 Eauipo buenat tares, medisnte ssth reunion presencial:
a # Bomadores P &) Comunicaciones Insttuclonles Dia: Martes 18 de noviembre
B> Elementos enviados Préximamente Comvocat..  Vie 1527
Comunicaciones Institucionales ... 3
W Elementos elimin... 1536 Nota: Todos traer equipos de computo.
&) Comunicaciones Institucionales
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Comunicaciones Institucionale... 496
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Comunicaciones Institucionales Dana Liesel Alvarez Bitar
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(@] [ e e Comunicaciones Institucionales ... &6 7AY :
T
P& carpetas de busqueda g Comunicaciones Institucionales .
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B ccou THE BEST

Mas lugares..
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aehia
7/\ Outlook Q Buscar ® &8 @ 0Q & Yiceth Tatiana Aco.. @
@ Compartir G Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo aMis archivos | Descargar &g Sincronizar IF Ordenar v = v @ Detalles
ST ioxt Tatiane Acosts Tiracko “+ > YINETH TATIANA ACOSTA > Deserciones > COLEGIO ADVENTISTA > 2 COMITE & @&
QR Inicio
\ " i [y Nombre ~ Modificado... ©+  Modificado... +  Tamafodelar.. »  Compartir ~ Actividad
€3 Mis archivos P
B & compartido gt PLANTILLA REPORTE DE NOVEDAD -lsx Hace 5 dias Yineth Tatiana Acos 45,1 KB & Compartida
& Y7 Favoritos —
ot | &] USTADO DE ASISTENCIA pdf Hace 5 dias Yineth Tatiana Acos 577 KB 8 Compartida
Papelera de reciclaje
| @
Exa r archivos por d GOR-F-084FormatodeActaV02.docx Hace 5 dias Yineth Tatiana Acos 1,20 MB 83 Compartida
Acceso répido
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Anexo 12 Obligacién 19

Hemamier

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de noviembre de 2025

Sefior

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

SUPERVISOR CONTRATO No PSP-ANT-CTPGA-167-2025
Coordinador Académico

MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS (54.139.560); b) Seis
(6) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a octubre por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. ($ 4.599.511); c)
Y un dltimo pago correspondiente al mes de noviembre por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.832.925), de
2025. Los honoararios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y financiera de la direccion General, en la cuenta

AHORROS No 9282008569 de Scotiabank Colpatria cuyo titular es el contratista.

Formacion Profesienal Integral

Caucasia Plazo: Serd hasta el (25) de noviembre de 2025.

DBIETO:

Asunto: Informe mensual de ejecucion con-
tractual Mes noviembre del afio 2025

5_9501_B17 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/a
Referencia: No PSP-ANT-CTPGA-167-2025 complementaria, en Ia modalidad presencial en los programas de formacién de la Red Tecnolégica Tecnalogias
o . ) e 1 Produccién Limpia - Red de Canocimienta Amblental en el drea tematica CONSERVACION DE RECURSOS

YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003499183 K K B R
NATURALES del programa de Articulacién con la Educacién Media del Complejo Tecnoldgica para la Gestién

de Sahagun Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la f profesi in-

tegral, en cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continua-

cién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. .
g Obligaciones Especificas:

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende

a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 2o : Recione: eealindss Fudencie
1| Planear toda vez gque wea|Se  ejecutan  las | Cronograma dq
CINCUENTA Y UN PESOS ($35.569.551). Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de :‘::::;‘:;_‘““:‘::’ﬂ:"“ﬁ i:“l:'::‘i’:;::“j_‘f:;:?: scthidades mensual
la siguiente manera: a) Un Primer pago correspondiente el mes de abril por CUATRO procedimiento de desarrollo | relaclonada  ~ en el
curricular __pars_ls | portafolio del instructor
Pantallas 1-2 de 64 mm 5 -4 + 0%
Anexo 13 Obligacién 23
7 I = | HOIAS DE CONTROL - o X
B o o v [7]
“ v 1 1 > AUTODIAGNOSTICO_AMBIENTES ACTAS » HOJAS DE CONTROL v 0 2
Nombre ’ Fecha de modificacién  Tipo Tamafo
# Acceso répido
B Escitorio . 000 1. Liceo Caucasia 13/11/2025 836 p. Carpeta
0002 LE Divine Nifo Y m. Carpeta de archivos
GUIAZ * B
003_1_E_La_Misericordia Carpeta de archivos
¥ Descargas of Liczo_Consejo Carpeta de
Bl Documentos 007_LE_Santo_Domingo Carpeta de ar
us o 008 1.E R CUTURU Carpeta de arch
& Imagenes ” 003 LE R. CACERI Carpeta de archivas
GUIA DE APRENDIZ 010 LE ANTONIO ROLDAN Carpeta de archivos
INSTRUMENTOS DE 011 LE AURELIO MEJIA Carpeta de archivos
NOVIEMERE COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA Carpeta de archivos
VINETH LE GASPAR DE RODAS Carpeta de a
LE GUARUMO Carpeta de
@ OneDrive - Personal LE LA INMACULADA. Carpeta de ar
™ Este equipo LE MONSENOR GERARDO PATING Carpeta de a
& Descargas LE MONTENEGRO Carpeta de archivas Seleccione &l archiv
) LE RAFAEL NUNEZ Carpeta de archivos
) Documentos LE SANTO CRISTO Carpeta de ar
M Esaftorio MARCO FIDEL Carpeta de a
& Imagenes MISERICORDIA Carpeta de archivas
b Mosica NECHI Carpeta de archivos
2 Objetos 3D SANTA TERESITA
B videos @7 001_LE Liceo_Caucasia 29KB
@7 Pranecion 2025 OK - MEDIA CTPGA Cauc. Haoja de calculo d. 43KB

&. Disco local (C)
- Discolocal (D)
~ DATOS (E)

W Red

23 elementas
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[ 1 = 0002 LE Divino Nifio - B X%
B o oo viss (7]
« ~ 1 1 > AUTODIAGNOSTICO_AMBIENTES ACTAS > HOJAS DECONTROL > 0002 LE Divino Nifio v©  Buscaren 0002 1€ Divino Nio
Nombre - Fecha de modificacion  Tipo Tamafo 2
3t Acceso rapido
r— + 5 001 Registro de solctudes L E Divino Nito 2/09/20259:02 2. m. Documento Adob. 2195K8
GUIA2 + 002 Acta de compromiso entre la empresa y el SENA 23/09/2025 956 a. m. Documento Adob... 1274K8
002.1.E Divino_Nifo 14/11/2025 10242 m. Hoja de calculo d. 28K8
$ Descargas  # (&) 003 pran Operativo de a L E. Divino Nito 11/11/20251031a.m. Documento Adob. 1148 KB
£ Documentos  # (2 004 Format Tec. 610 27/08/2025929a m,  Documento Adob. 1172K8
us # & 005 Reporte de Novedades Tec. Contabilizacion G10 27/08/2025929a.m Documento Adob. 503 KB
& Imagenes #  [£ 006 Acta de Autodiagnostico Tec. Contabilizacion G10 27/08/2025929a m.  Documento Adob_. 3398 KB
GUIADEAPRENDIZ  (£] 007 Acta de Padres Tec. Contabilizacion G10 27/08/2025930a.m.  Documento Aob. 5107 KB
DE () 008 Formats co Tec. ion G10 27/08/20251032a.m.  Documento Adob 1179 k8
NOVIEMBRE £) 009 Reporte de Novedades Tec. Programacion G10 27/08/20251036a.m.  Documento Adob-. 612K8
RS £ 010 Acta de Autodiagnostico Tec. Programacion G10 27/08/202510402.m.  Documento Adob. 4678 KB
£ 011 Acta de Padres Tec. Programacion G10 21/08/202510:43a.m.  Dacumento Adob 6083 KB
@ OneDrive - Personal £ 012 Formato Tec. Prody Agrop. G10 9/09/2025 10:16 2. m. Documento Adob._. 1117 K8
» Este equipo £] 013 Reporte de Novedades Tec.Produccicn Agrop. 610 9/09/202510:17am. Documento Adob_ 853K8
& D £ 014 Acta de Autodiagnostico Tec. Produccion Agrop. G10 9/09/202510:182.m.  Dacumento Adob. 3821K8 Seleccione el archivo del que desea obtener 1a
3 (&) 015 Acta de Padres Tec. Produccion Agrop. G10 9/09/2025 10:19 3. m, Documento Adob. 5043 KB vista previa.
3 £ 016 Formaty iagnéstico Tec. Serv. Comerc 1 27/08/2025933am. Documento Adob_. 1175 K8
I Esaritorio £ 017 Reporte de Novedades Tec. Serv. Comerciales G11 27/08/2025934a.m.  Documento Adob- 476 KB
&1 Imégenes [£) 018 Acta de Autodiagnostic Tec. Serv. Comerciales G11 27/08/2025934a. m.  Documento Adob. 3173K8
b Masica 5] 019 Acta de Padres Tec. Serv. Comerciales G11 27/08/2025935a.m.  Documento Adob. 6560 KB
B Objetos 30 & 020 Formato Autodiagnéstico Tec. TI G11 27/08/20251013a m.  Documento Adob.. 1186 K8
B videos £ 021 Reporte de Novedades Tec. TI G11 27/08/202510:16a.m. Documento Adob-. 714KB
. Disco focal (C) 121 022 Acta de Autodiagnostico Tec. TI G11 27/08/2025 1021 a.m.  Documento Adob. 5336 KB
« Disco local (D) = 023 Acta de Padres Tec. TI G11 27/08/2025 10:25 a. m. Documento Adob. 5339KB
B £/ 024 Formato Autodiagndstico Tec. Conservacion G11 9/09/2025 919 2. m. Documento Adob- 12318
121 025 Reporte de Novedades Tec. Conservacion G11 30/09/2025 836a.m.  Documento Adob. 1067 KB
@ Red 1£ 026 Acta de Autodiagnostico Tec. Conservacion G11 9/09/2025 917 a. m. Documento Adob. 2511K8
) 027 Acta de Padres Tec. Conservacién G11 9/09/2025 920 2. m. Documento Adob.. 3605 KB
21 028 Acta Informe de Articulacién Curriculo . . Divino Nio 9/10/2025 506 p. m. Documento Adob- 991 kB
1= 029 Inf. de Articulacion Curriculo Tec. Contabilizacion G10 9/10/2025 506 p, m. Documento Adob. 3018K8
£ 030 Inf. de Articulacién Curriculo Tec. Programacién G10 9/10/2025 506 p.m. Documento Adob- 2645 K8
£ 031 Inf. de Articulacion Curriculo Tec. Produccion Agrop. G10 9/10/2025 506 p.m. Documento Adob._ 840KB v
48 elementos

Anexo 14— Obligacion 24

€ 3 C % outlookoffice.com/host/377c982d-0686-450e-Oa7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491 741 2msalAuthRedirect=true crx O : .
88 M Gmail (@ YouTube @ CANACOL-OneDrive ¢y Inicio | Portal de Pro... & Ginary Marcela Aco. ® Importanciadefosi.. [} Adobe Acrobat £ Todos los marcadores
L)
7/'& Outlook Q Buscar B @ B 0Q § YiethTatiana Aco.. @
(=]
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Anadir acceso directo aMis archivos & Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = v ED Detalles
-]
GeW) Yincth Tt Acosta Tiado & Dana Liesel Alvarez Bitar > Art. Media 2025 > Soportes Instructores Técnicos 2025 > YINETH TATIANA ACOSTA & @
@ Inido
Y & Misachivos B Nombre ~ Modificado... ~  Modificado... ©  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
B 8 comparido B8 Agendas de Comision e Informes de Legal... 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 1 elemento & Compartida
a ¥ Favoritos
@&  Reunion Padres de Familia 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 0 elementos & Compartida
| W Popelera de reciclaje
w
- i
. B e 08 Cronograma de Actividades 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 3 elementos & Compartida
Acceso rapido B At Curriculer - Cruce de Mallas 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 2 elementos 8 Compartida
@ ecau e gesT B8 Portafolio 2025 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 2 elementos & Compartida
Mas lugares..,
Bl Comités de Evaluacion 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 2 elementos 83 Compartida
Bl Reporte Horas Sofia 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 7 elementos 8 Compartida
B ©valuacion de Ambientes de Aprendizaje 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 0 elementos & Compartida
B Documentos de Pago 9 de mayo Dana Liesel Alvarez 6 elementos & Compartida
F
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« C % outlookoffice.com/host/377c382d-9686-450e-0a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 7msalAuthRedirect=true zx ©
88 M Gmail @8 YouTube @ CANACOL - OneDrive (/4 Inicio | Portal de Pro.. & Ginary Marcela Aco, © Importancia delosi.. [l Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
. L) / \
: 37/%" Outicok Qi B @ B 0O @& viethmtanaAco. (v)
Q
@ Compartir & Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles
=
gef  [ostnjitiam Acomalirado > Art. Media 2025 > Soportes Instructores Técnicos 2025 > YINETH TATIANA ACOSTA > Portafolio 2025 & &
@ Inicio
N B3 Mis archivos [  Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
&l &% Compartido & FICHA #3160592 23 de junio Yineth Tatiana Acos 10 elementos 28 Compartida
X 12 Favoritos
B8 ricHA #3160571 23 de junio Yineth Tatiana Acos 10 elementos & Compartida
W Papelera de reciclaje
| -
Examinar archivos por

Acceso répido
B eccu THE BEST

Mas lugares..

Anexo 15— Obligacion 26

Tecnico en Saneamiento y Salud Ambiental G_10 I.E Marco Fidel Suarez Ficha 3160592

40
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Técnico en Conservacion de Recursos Naturales G_10 I.E. Adventista-Zaragoza Ficha
3160571

41
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Anexo 16— Obligacién27

secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C0O1.SLCNTR. 14857417

portal de Pro.. & G

REGISTRO DE FACTURA

1d do pago

Obligado a facturar electranicamente

MNimere de factura

Fecha de emision  16/11/20256:09 PM

Fecha de vencimiento 161212025 609 P
Valor neto * Valor antes oe IVA
valor total

Notas

Fecha de recepeion original  16/11/2025 6.09 P

Mimero de raicacion

Descripcion Nombre del documento

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Pension  Riesgos

< c contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx
83 | M Gmal @B YouTube @ CANACOL-OneDrive 4 Inicio | Portal de Pro.. € Ginary Marcela Aco.. [® Importancia de losi Adobe Acrobat
Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbol
Fecha de Elaboracion:

Otros Contratos

) Todos

Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia

- A

[ Todos los marcadores

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [
- Para ver historial dar clic en el simbolo: &

Otros contratos en entidades ptiblice
Indicaciones
Seleccione I o NO segin corresponda.

Me permito declarar bajo la gravedsd de juramento que durante el periodo objeto de cobro

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion.

Plenils Generada Correctamente

SENA

| de Aprendizaj

Direccién General

[ d
SENA
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B Mo @
Sofiaris ¢

@ ANoesseguo  senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=4 oy & W@
jo | Portal de & Ginary Marcel © Importancia de | B Adobe Acroba o o8 marca
& YINETH TATIANAACOSTA @Aydaysoporte  ElBandejadetarcas @ LMSSENA @ CamblarClave  Salir @ I

# Diseno Curricular

# Ejocucion de la Formacion

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

4
SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

CONSERVACION DE RECURSOS o4

3160571
Ficha de Caracterzacin’
s NATURALES

Generar Reporte

oy ol

SOFIA Plus Versidr Powsred by SENA - NA 2018 -

L
5

Anexo 17 Obligacion 29
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Anexo 16 Obligacion 30

Ambiente inspeccionado por el coordinador de la institucion Marco Fidel Suarez para su

entrega satisfactoria

TimemarkiVenfied

a’
>
M
<
=
O
O
fre]
o
<
{d]
=
(=]

)

I8 []5 10 de nov 2025
: Lun
Timemark

@ Cédigo deio: DUE42E664TA3YP A, Fot
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Mi estado

Hoy, 6:04 p. m,

Horario: 6:00 am a 12:00 m
Tiempo: 15 meses
Lugar: Caucasia

de ingreso técnicos
+ Documento de identidad.
4+ Acta de grado de noveno o de bachiller.
4 Afiliacién a salud.
4+ Superar prueba de Ingreso.

Inscribete en nuestra sede principal SENA Caucasia

N Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial |

45
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Anexo 20— Obligacion 32 Agenda de dezplazamiento

srnLa Varisn: 5
?Aﬁ Thgs
aTH-0

PROCED
GETItA DE TALENTD HUSSARG

WOMBEE DEL PORMATO

PORMATD AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATETA

CLASIFICACION DE LA INPORBIACKSN
El |:| Publics Rassrvads l:l

DATESS CEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

[FECHA DE ELABCRADON DE AGENDA 104 10 2025
HOMBRES ¥ APELLIDDE IGENTIRCACION:
YIMETH TATIAMA ACCETA TIRADO Tipa: [ 8 Po. 10034eiEd
FEF-RNT-
(COMTRATO Me CTPGA-16T-| ARO vy FECHAVENCIMIENTD 5 po | DS
5 DEL CONTRATO

S B30 _E17 Preitar servicod gerionales de cailclel lemgodal ceme mdbucter de Tormaddn thuleda vo complemestaria,
LIETS COMTRACTLIAL: b -u.J-I-e-e pririanicial e bed o ogr |l:.|h1|.l'|||-ll‘r dw la Fod Tecaokigica Tecrologle: dula r‘mlmmn_mp.-. [~

da Conacimiento Ambimtal an ol deea tmitios COMSERVACION DE RECURSOS NATURALES del programia d Articilackin con

la Educaciden Madia del Complejo Tecnoldgico para la Getkdn Sgros meresarial
DIRECCHON GEMERALS N DEPENDEMCIAS Cemplajo Tecnolighos para la Gestidn
RESIONAL At cEsTRO Aireamararial
MOMERE DL OSRDEMADOR
(DEL GASTO [de b Abel dmonic Tejeda Dlaz (CARGO Subdirectes (E)
[Peficms Hl citecion |
MOMERE DL SUMERWISO6RA
DEL COMTRATE ! Juiah Camils Barfodal D La Ousa CARGO Coordiador sadaimiss
| INFOEMADON DEL DESPLAZAMIENTO |
RLITA CAUCAZIA - TARAGOTA - CALMASIA
DRECCRON GEMERALS At DEFENDEMCIAS Lomplajo Tecnoligho: para la Geatidn
[REGIOMAL {ENTRO Agreaingriiarial
|OUGAGCEPRRTAMENTO O ENTIDAD O
FefiLim RO DE PARTAMENTO AU Colaggicr AddwmathiLa CONTACTO AXI2EASIAE
o CUEADPaR EMPiESA:
FECHA INIOO DEL
o i 4 11 | 2005 (FECHA PN DESFLATAMIENTO | n 11 M
(EAETHD DEL Faline? Seguiin banil y scoieaReiients ol procee de formecdds del Thsics an Conservncis de Recuricd Haturae: con
DESPFLAZAMIENTO i da Tl 3150571, en ol Muriclpho de Zaregsta
DELIGACIONES DEL COMTRATO:

Crientar ol dearrollo de las actividades de aprendizaje, gular, seorar y scompafisr peerr atamente d ko aprendicss an el desarrollo de

i dichas actividades. De jusl manera deband orfemar @ los docestes teaicor y de i dress traroveriabes de los Ensblecimiemo Bducatho en o
duriaitallo di lis acthidindin rguaridie dapin plaheeckis de la formaeckds dal Dhals Curicilar

Crmnlar o] e rollo de las actividedes de apdendicals, julsl, ssecoral y scompalian perm ahealaimenbe 4 los apeed lces on el dasaitalla de
dichis acthvidades.

En caso de regueririe ol deplazamianic del contratista pers desarolar scthided o reladonadas con chjsto del contrate, ya sea dantro del
e lisilo Addonal < Muers de mite, Ll drcenslanda debed d so informeda pof of scpervsed, sifd que s adelasts las geitione.

roalivar dis @ dia)

afiamienis al precese de Tom b0 ded programa Con:

ACTIVIDADES | (Debeni contensr informacidn detallads de lio trea
R T P

Fusd Maturakes da la

waciinn di|

o

Dl rvbehes 4 ii AL

a FALCE T, en ol munivipio de Paragora, Coleglo Sdventh

E il nuta de i
|Phendic da transgorts: adren, tersatee, fuvial
L

Aerhidade & efpeutar
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O Esiny A |Desplaramiento Cascaile-Tarag ot
S da Indo al ssguminio y scomzalamiento @ poomo de Tormadin m oo desarr olo del programa con unas scisvided de
« ot AN i de idenlificar conoeplon predos sobie monEores comuanilar ks de Tau na dlvestie fendo en cuesta li i
} ki, ; i Warves i ba plabalonma edu casliy (ope e eiras], gans podsi delermine b cohodmbenlo previo gueles
dirs U e adin Rarriaik
4 HORA: B0 pra [Fodalineciin de la sctheidad de sopa de letr i, cada sprendiz defliniva uva comeplo.
Resnidn con isstrucion homslogs, pana reslizar ol seguimiests sl prooess fermative del programa tenlends en cuenta
HORA: 15:30 PM |pustcn como |bitmade de kx aprendicn, desarmollo da la §ula, ekl eacio de las actividades da aprendicaje, acdarscion de
il port paite da la instrecters homologa Trente a la Tormedon, eic.]
HOEE: 1200 AP |Cleire de fiainik p il e dhie PP,
Deplazammnte uta de regress: Faragors-{avcasia
Fralicar imi ¥ Faink il prociis de Femacdn am el pfoinams Conservecion
5 ii HIES da Recurios Natsrale de la Scha 3160571, wa o kipis din & - Codmiia Ad
Grao 10
Deplazammnte nuts de da: Cavrasis-Taragocs
Medio de transporte: adren, lemestne, Mudal Temeilrs
Actividade @ sjecutar
HOEA: 1200 AM |Desplaramiento Cascaile-Faragota
G da Inicdo al ssguimienio y scomealamissio o prooso de formaddn e ol desarrolio del programa con une reusids con la
HORA: F400 P |d F I ichonl Salis, donde 5o hard uha fevbildn del peoceso formath gue inckiing: mbvleada, descerskonm,
rrwtabdn dil ditwi du bos apeen dions, emisidn de julcos de evaluacidn.
L
HOMA: 3000 P |Emisidn de juldos de evaluscdin en sofis plus, tenkerds an coentas of cargue de las scthvidaedes en ol drive de cada aprendiz.
HORA: 430 Pl S Foinin Limw Frwtidebin el ¢ du aclivideds prog para desartollal e o maes de noviembeos [Fuia de asemdinaje
i i edlan epeculando, ecthvidades o diaimollar| ¥ por uliso s Epedo de eclarecddn de dudis.
HORA: 0D P fiami ¥ sl 2o de negrecic.
Deplazammnte uta de regress: Faragors-{avcasia
Arallcar T ¥ K al proceis de P macion e el [woRnams L oms ersec ion
11 11 Fi] da Recurios Matsrale de la Scha 3160571, e ol kcipies d 2 - Codmglo Ad
Graedo 10
Daiplazamisnts ruts de kda: Cauciile-Laragots
Fedio de transgorte: adren, termeatne, Muvial Temeitre
Acthidade o sjecutar
OB 300 AR | plabaniienls Casdinls-atagots
S dia Iniclo al seguimiento y scompalamieto o proomo de formaddn e o desamollo del progrema con une ectivded de
HORA: 2400 Fal cofccet bid At @ adrumentos ulilzedos pare o moailoneo de fausa sihesiee de ecuerdo a criterios thalons v
normatividid wigeate; & Wik, de la plataloima edecaplay (T, pada poder determined ko noeves cosocmiesbo gua o
Jigrandices afiantaron de ssla lematica
1 HORA: 300 Pl Socalitechin da la acthvidad de Test, con el ohjethss de varifcar fomalesns v debildade de s aprendion con mladds a la
lormabca
Rishidn con inslruclon homologs, pan frealizar ¢l defulmiests &l grooss Rrmiativo del programa benkends eh cuenla
HORA: &30 PR |pusbe comes |idltesds de bos sprendics, desarmolls de la gula, sdidendi de b sctividades de aprendizaje, adinacion de
i pi b the L irnstectess homologa Trente i li Torfsdon, e
HORA: b00 Pd  |Cleiee de fiaimk gl 10 e imEre,
Deplazammnte uta de regress: Faragors-{avcasia
Fralicar imi ¥ Fami il proceis de Fermacidn en ol programe Consersecion
18 11 IS die Fecursos Maturales de la Scha 3150571, en ol kdphs de ¥ - Codigla Ad
Graslo 10
Deiplasamients rute de kda: Cauciila-I arapots
Miedio de Transpsorte: adren, termetng, Muvial Terilre
Acthridade @ sjecutar:

O LR AR

s plaramients Cavcaila-Taragona

HORA: 100 P

i con Ui ectividid de

o da iricio al seguimients 3 scomzatamiests sl peoces de foemacde e o desar obo del pog

g dobie la editenca de promcted ¥ gropos de moaitored da launa on ba 2ona de exludio para dendficecien de
o ik da li plitaforme educaply | Feogiy Jempal, para poder determined ko iuevms oonocisben bod Gua b

wprandices aflantaron de eila emetca
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HORA: 5400 PR

[Seclalitecitn da la sctheidad Frogy dempd, con e ojetbo da veifice fontalete v dabildades da lo agrendion oon raladdn
i i L,

Fsnidn con Issbrucion homologa, para realizer ol seguisiests ol proosso formathve dal program a banbards sn cuanla

HORA: &30 PA |pusted comes |lesds de ke sprandics, dessrmolls de la gula, svidescdi da las actividaedes de aprendicaje, acarecios da
s por parts da la a heemloga Tranle @ la T e)
HORA: 600 PRl |Claree da fiarmk sl 10 di fafaci.
Desplazamisnte rt de ragrase:
Realizar inguimients y scomgaliar macidn e el pF o ma Comsefvacion
iy i1 hO2E i Recufsos Maturale de la Bcha 3160671, ea o menkdps de Taragoss . Colaglo Adventhite
Grads 10
Diiiplaz arianbe it da ida: Cauicidla-Lana ot
Miadio da transporte: adneo, terrestne, Buvial: Tesrestre
Acthidade @ ajecutar
HORA: S0 AM | Dasplaranisrts Ciscinls- Taragora

DR S5 AM

|Sa da infclo al seguimbante y acomealanmiento al procee de formackis e o desarrolio dal progrema con une feusids con la
d H I Pkl Salas, dorde s hash una fedkildn del peocess formative gue Incilnk: dlslesda, desoarskon,

rawtabn dul ditvi da los aprendioes, amiskn de julc de avalaacén

HORA: 5300 PR

Essitabdn di b da avaluiadin an sofia plus, teiiads ah coafta o cargue de las sctividede an ol diive da cada sprendiz.

HIORA: 1030 P

S astallion come Neallea o prooess de formaciin gans al ale 2005; sdesd, @ mallb uhe poyecdsn gafa o afie 2036 v
pof wltifs Uh eigecks de aditecds de dedi,

O 1250 AN

Clares die famnbants y dasel 10 di Fagruo.

Desplazamiants ruta de ragrase:

Realicar smguimiente ¥ scomgaliamiem maciin e ol pfograma Consefvackon
de Reciirios Maturaled da la Bcha 3150671, ea o munkipls de Taragora , Colaglo Adventite
Grado 10

11 25

Dl ruta de bda:

[ ja-Laragots

Miadio da transporte: adneo, terrestne, Buvial: Tesrestre

Acthidade @ ajecutar

O 20 AN

Dt plictarrii e Cinscinila-Taragota

HORA: 200 PR

|Sa da infclo al seguimbante y scompalaniento ol procee de Tormackis e o desarolio del programa con une scthidad de
i catdioge Sigital de wpeches faunisticed praiantes o o munidple, eete & nhl erbano coms neral en las

|rusen i trabaje: pans poder determisa s capackiad du Irvestigeciin v osatividad & los ssesndions.

B | nona: 300

Dbt iy aclarackia da dudis, donda b Sl poitificatas s i s ched Tadinasticas.

Rassnibdn con Isstrucion homeloga, para realizar ol shtime segeimients al prociis lemmathe del peogranma an el afics 1035
do 4 caiila pusbed comme | lstencia du ke aprendios, gulis de apresdizale, avidesciis da lin scthvidides de

serandizaj, sdaracdon e dudss por pans de la ssiruciars homaloga Trants o la farmacion, sic|

¥ 10 die Fagruo.

Sa liguidan gatos da

Lariggsta-Caucaila

) inil e ilrmas gor wilor da SO0

Sa liguidan gatos da

wetre inales tarrasire por valor de [y

Sa liguidan gatos da

[ pcipal & Iy | e wider e SO0 [cuands apdigu]

FlsbAs ORDENADOR DE GASTO:
hormbrm y Apalidos
Al Antenls Tejeda Dis

FREAR SUPERVISOR DEL OOMTRATO & FiRfAS DEL CONTRATETA:

] W ¢ Apalidus:
prencntsbmetsiaom Yincth  Acasta.

Carge: Subdiracter (E)

Canrpec Cosrdinador s dasics Hombred y Apelido:

Vieath Tathana Acodta Tirada

GTH-F0 ¥ 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  25/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160592 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/11/25 15:25
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24/11/25 15:25 Page 2 of 5



RA2. MUESTREAR AGUA, SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA.

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3160571 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL
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Formato Entrega de Bienese | nfétmacién de Ejecucién Contractual por el {Con,trét:ist'a" "»

Version: 05

Codigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

IDENTIFICACION

CIUDAD

Caucasia, Antioquia

FECHA

04/04/2025 - 25/11/2025

]REGIONAL Antioquia

1.003,499.183

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Caucasia Antioquia - Transversal 16 N° 33 - 102

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

PSP-ANT-CTPGA-167-2025

04-04-2025 hasta 25-11-2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marear RESPONSABLES
conx

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC I

| JOSE ANGEL REGINO

’/afe Posel gD

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

YURI ANDREA VERGARA GONZALEZ

un ereo \’CP{Or\?

ENTREGA CARNE

YURI ANDREA VERGARA GONZALEZ

VY2 Ddeo Vel

ALMACEN E INVENTARIOS

JORGE ALEJANDRO HERRERA VALLEJO

oo AL

2

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacidn)

FLORELEY MONTOYA OCHOA

}V\C)‘ gy \I'(an—df(u 0

CCORDINADORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FLORELEY MONTOYA OCHOA

/—T—\OM Mgr\ v O ;

TESORERIA

FLORELEY MONTOYA OCHOA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

Howcluy ,\Hoh\ﬁ'{q O

@GM(;M%

A
B — i |

BIBLIOTECA

Martha Julia Cervantes Hernandez

es _y

Mo

-
O\ (\, N N

7 S T

ORDENADOR DEL GASTO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

/

Va4

SUPERVISOR DE CONTRATO

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA

@

Dl

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

W

o
Firma del Contratis ta

s




. Version: 1.01

SERLA. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YINETH TATIANA
ACOSTA TIRADO identificado(a) con CC. 1003499183 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Noviembre de 2025 a las 11:08:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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