
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Caucasia, 30 de noviembre de 2025
  

 

Señor 
JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA 
SUPERVISOR CONTRATO No PSP-ANT-CTPGA-167-2025 
Coordinador Académico 
Formación Profesional Integral 
Caucasia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No PSP-ANT-CTPGA-167-2025 

YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1003499183 de Sahagún Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la formación 

profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende 

a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

CINCUENTA Y UN PESOS ($35.569.551). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un Primer pago correspondiente el mes de abril por CUATRO 

MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($4.139.560); b) Seis 

(6) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a octubre por un valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. ($ 4.599.511); 

c) Y un último pago correspondiente al mes de noviembre por un valor de TRES MILLONES 
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OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.832.925), de 

2025. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y financiera de la dirección General, 

en la cuenta AHORROS No 9282008569 de Scotiabank Colpatria cuyo titular es el 

contratista. 

 
Plazo: Será hasta el (25) de noviembre de 2025. 

OBJETO: 

5_9501_817 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de 

formación titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de 

formación de la Red Tecnológica Tecnologías de la Producción Limpia - Red de 

Conocimiento Ambiental en el área temática CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 

del programa de Articulación con la Educación Media del Complejo Tecnológico para la 

Gestión Agroempresarial. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas       Evidencias 

1 Planear toda vez que sea 
requerido, las actividades de 
aprendizaje, según el 
procedimiento de desarrollo 
curricular para los 
programas a impartir. 

Se ejecutan las 
actividades consignadas 
en la guía de aprendizaje 
relacionada en el 
portafolio del instructor 
en el siguiente programa 
de formación:  

Técnico en Saneamiento 
Ambiental Ficha 3160592  
Competencia: Diagnosticar 

proceso productivo según 

normativa de seguridad y 

Cronograma de 
actividades mensual. 
Anexo 1 
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salud en el trabajo. 

Resultado de 
Aprendizaje:  

Caracterizar peligros y 
riesgos asociados a 
factores ambientales, 
según proceso productivo 
y normativa.  
 
Así como el 
acompañamiento y 
seguimiento a las 
actividades desarrolladas 
por el instructor 
homólogo, con base en la 
guía de aprendizaje 
ejecutada en el siguiente 
programa de formación:  
Técnico en Conservación 
de Recursos Naturales 
Ficha 3160571    
Competencia: 
Desarrollar estrategias 
para el manejo y la 
conservación de la fauna 
silvestre, de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos y la 
normatividad. 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Ejecutar técnicas de 
manejo y conservación de 
la fauna silvestre 
existente en el área de 
estudio según criterios 
técnicos y 
procedimientos 
establecidos. 
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Diligenciar registros según 

recomendaciones técnicas. 

2 Dar cuenta de la inscripción y 
matrícula de los estudiantes 
de la Institución Educativa 
en el aplicativo SOFIA PLUS 
en los tiempos y plazos que 
determinen los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Apoyo en la verificación 
del registro de matrícula 
de los aprendices en el 
formato estipulado por 
el programa Articulación 
con la Educación Media. 

Participación de la 
actividad de 
verificación del 
registro de matrícula 
de los aprendices 
cuando se requiera. 

3 Hacer parte de las 
actividades de inducción 
(grado décimo) y de 
reinducción (grado 
undécimo) de los aprendices 
de formación titulada, según 
lineamientos y calendario 
académico de las 
instituciones educativas 

Participación en jornada 
de inducción y 
reinducción en los 
programas de formación 
al inicio o de acuerdo al 
calendario establecido 
cuando se requiera. 
    

 

Participación de la 
actividad de 
inducción y 
reinducción en los 
programas de 
formación cuando se 
requiera. 

4 Impartir formación profesional 
de manera integral de 
conformidad con los 
programas de formación 
definidos y el cronograma 
anual concertado con la 
Institución Educativa y la 
coordinación académica 

Técnico en Saneamiento 
Ambiental Ficha 
3160592  

Competencia: Tratar 

emisiones atmosféricas 

según especificaciones de 

fuentes fijas y normativa 

ambiental. 

Resultado de 
Aprendizaje:  

*Caracterizar 

contaminantes 

atmosféricos, según 

protocolos y normativa. 

*Caracterizar la emisión e 

inmisión de ruido y olores 

ofensivos, según 

Registro fotográfico   
Anexo 2 
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protocolos y normativa. 

programa de formación:  
Técnico en Conservación 
de Recursos Naturales 
Ficha 3160571    
Competencia: 
Desarrollar estrategias 
para el manejo y 
conservación de la flora 
silvestre, de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos y la 
normatividad. 
Resultado de 
Aprendizaje:  

Ejecutar programas 

comunitarios para el 

manejo y conservación de 

la vegetación nativa en el 

ecosistema de acuerdo a  

los procedimientos 

establecidos. 

5 Emitir los juicios evaluativos 
en la plataforma SOFIA PLUS 
en un periodo máximo de 8 
días hábiles una vez 
culminadas las actividades 
planeadas para el desarrollo 
de los Resultados de 
Aprendizaje de las 
competencias del programa. 

Emisión de juicios 
evaluativos en la 
plataforma SENA 
SOFIAPLUS, programa de 
formación Técnico en 
Saneamiento y Salud 
Ambiental ficha 
3160592. 
Técnico en Conservación 
de Recursos Naturales 
Ficha 3160571    

Reporte de juicios 
emitidos evaluados.             
Anexo 3 
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6 Respetar las directrices 
propias de la Institución 
Educativa (manual de 
convivencia) donde se 
ejecute la formación y 
conservar buena conducta, 
siendo respetuoso con 
estudiantes, padres de 
familia, docentes y 
directivos. 

Comunicación constante 
y respetuosa con los 
directivos de las 
instituciones educativas 
y padres de familia en los 
tramites y demás 
actividades que se 
requieran como 
veedores del proceso 
formativo de los 
aprendices  

Grupos de WhatsApp 
padres de familia y 
aprendices.                         
Anexo 4   

7 Llevar registros de la 
ejecución de la formación en 
la Institución Educativa 
utilizando para ello los 
formatos diseñados por el 
SENA y establecidos en el 
manual de articulación 
vigente 

Control de asistencia de 
los aprendices en cada 
una de los programas de 
formación en pro de 
evitar deserciones 
futuras 

Listado de asistencia 
digital.   
Anexo 5 
  

8 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, 
guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo 
de dichas actividades. De 
igual manera deberá 
orientar a los docentes 
técnicos y de las áreas 
transversales de los 
Establecimientos Educativos 
en el desarrollo de las 
actividades requeridas 
según planeación de la 
formación del Diseño 
Curricular. 

Se ejecutó la formación 
garantizando el 
desarrollo de las 
actividades de acuerdo a 
lo programado en las 
guías de aprendizaje. 
 

Guía de Aprendizaje 
Anexo 6 
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9 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del 
Portafolio de resultados de 
aprendizaje que 
corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta la 
plataforma designada por el 
SENA o las físicas (cuando 
haya lugar) y ajustar la 
entrega de resultados al 
calendario de la Institución 
Educativa de tal manera que 
los estudiantes y padres de 
familia puedan evidenciar 
los avances del proceso 

Se tomaron evidencias de 
aprendizaje relacionadas 
y consignadas en la guía 
de aprendizaje y plan de 
trabajo concertado de la 
Ficha 3160592. 
Competencia: Tomar 
muestras de agua de 
acuerdo con manuales 
técnicos y normativa del 
sector. 
Ficha 3160571. 
Competencia: Desarrollar 
estrategias para el 
manejo y la conservación 
de la fauna silvestre, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos y la 
normatividad. 

Instrumentos de 
Evaluación.                                
Anexo 7 

10 Actualizar las siguientes 
actividades en el aplicativo 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles 
desde su realización: 
creación de rutas, juicios de 
evaluación y asociación de 
aprendices, comunicando 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Cuando se requiera se 
realizarán las diferentes 
acciones requeridas en la 
plataforma SENA SOFIA 
Plus de manera oportuna.  
 

Se ejecutará la 
actividad cuando se 
requiera. 

11 Hacer seguimiento al 
portafolio de evidencias del 
aprendiz según 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral 

Se revisa de manera 
constante el portafolio 
del aprendiz de acuerdo 
a las actividades 
programadas en pro de 
evitar planes de 

Pantallazo drive 
portafolio del 
aprendiz 
Anexo 8 
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mejoramiento. 

12 Hacer seguimiento, 
acompañamiento, 
recomendaciones, y evaluar 
la etapa productiva (proyecto 
productivo) de los aprendices 
que le sean asignados para tal 
fin. 

Cuando se requiera se 
realizará 
acompañamiento a los 
aprendices en los 
avances de su proyecto 
productivos y 
diligenciamiento de los 
formatos 
correspondientes a su 
etapa práctica. 

Se ejecutará la 
actividad cuando se 
requiera. 

13 Participar en los equipos de 
ejecución de la formación por 
grupo o área según el 
procedimiento establecido 
para garantizar integralidad en 
la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje 

Se participó en 
encuentro pedagógico 
2025. 
Se participó con el 
equipo de PAEM en 
reunión 
Semana de inducción 
SENA. 

Registro fotográfico, 
anexo 9. 

14 Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos 
de desarrollo, diseño 
curricular de acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida. 

Se participará en la 
actividad cuando se 
requiera. 

Se participará en la 
actividad cuando se 
requiera. 

15 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias 
recolectadas para los 
comités de evaluación y 
seguimiento (técnico – 
pedagógico) con el par 
académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector 

Se participará en la 

actividad cuando se 

requiera. 

Se participará en la 
actividad cuando se 
requiera. 



 

9 

GTH-F-062 V10 

16 Mantener comunicación 
permanente con el 
profesional de apoyo del 
centro, a quien debe 
reportar periódicamente 
todo lo que suceda en la 
Institución Educativa 
relacionado con el 
programa, el 
comportamiento académico 
y disciplinario de los 
aprendices. 

Notificación de la líder 
del proceso de 
articulación con la media 
reunión con equipo 
PAEM. 

Pantallazos de 
correo.  
Anexo 10. 
 

17 Seguir el conducto regular 
en las situaciones difíciles 
que se presenten en la 
Institución Educativa, así: En 
primer lugar, comunicación 
con el docente par del grupo 
- En segundo lugar, 
comunicación con el 
coordinador académico de la 
institución educativa - En 
tercer lugar, comunicación 
con el profesional de apoyo 
del centro. 

Se compartió al OneDrive 

las deserciones de las 

fichas   3160592-3160571. 

 
 

Pantallazo OneDrive 
deserciones anexo 
11 

18 Enviar informes 
periódicamente y cada vez 
que sea requerido por el 
profesional de apoyo o el 
coordinador académico del 
centro. 

Se envía información 
solicitada por la líder del 
programa con todo lo 
concerniente al proceso 
formativos y demás 
actividades 
administrativas cuando lo 
requiera 

Se participa en la 
actividad cuando se 
requiera 

19 Realizar y entregar 
oportunamente, en las 
fechas establecidas, los 
informes de ejecución 
contractual, anexando las 
respectivas evidencias y e 
Informes de legalización de 

Se compartió informe 
contractual GC, GF con 
las respectivas 
evidencias a la líder por 
medio del drive para la 
revisión correspondiente 
 

Informes en el drive  
YINETH TATIANA 
ACOSTA  

Pantallazo GC 
Anexo 12 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dalvarezb_sena_edu_co/Documents/Art.%20Media%202025/Soportes%20Instructores%20T%C3%A9cnicos%202025/YINETH%20TATIANA%20ACOSTA?csf=1&web=1&e=Q7nXSE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dalvarezb_sena_edu_co/Documents/Art.%20Media%202025/Soportes%20Instructores%20T%C3%A9cnicos%202025/YINETH%20TATIANA%20ACOSTA?csf=1&web=1&e=Q7nXSE
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viajes.  

20 Tener al día los procesos de 
la ejecución de la formación 
y a su vez, cuando se 
requiera, o máximo 
mensualmente, deberá 
hacer entrega de las actas de 
ejecución de las fichas 
asignadas donde contenga 
como mínimo: Novedades 
de asistencia, retiros, 
cancelaciones, situaciones 
académicas o disciplinarias 
que requieran de 
seguimiento bien sea de 
sanciones o 
reconocimientos, así como 
toda novedad que requiera o 
haya sido informada en el 
comité de evaluación y 
seguimiento del Centro de 
Formación, producto de la 
socialización de las 
novedades en las reuniones 
ejecutadas en los 
establecimientos educativos 
y con los docentes pares.. 

Se realizará esta 
actividad cuando se 
requiera. 
 

Se realizara esta 
actividad cuando se 
requiera. 

21 Gestionar el proceso de 
certificación de los aprendices 
en los tiempos y plazos que 
determinen los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Se realizará el proceso 
cuando se requiera de 
acuerdo a las fechas 
establecidas al 
calendario académico 

Se participará en la 
actividad cuando se 
requiera 

22 Aportar al momento del 
inicio del contrato 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
laboral: 240201056 V2: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 

Se cuenta con certificado 
de competencia laboral: 
240201056 V2: “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo procedimientos 
técnicos y normativa”. 

Se suministrara 
nuevamente esta 
información cuando 
se requiera. 
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procedimientos técnicos y 
normativa” actualizada. En 
caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación 

23 Apoyar en la Gestión 
Documental del programa 
de Articulación con la Media 

Se brindó apoyo al 
proceso de Gestión 
Documental del Programa 
Articulación con la 
Educación Media.  

Pantallazo carpeta de 
hojas de control 
Anexo 13. 

24 Entregar al Supervisor del 
contrato la información que 
le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto 
formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo formación: 
proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, Portafolio de 
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
seguimiento y evaluación de 
la etapa productiva 

Se cuenta en el OneDrive 
con portafolio del 
instructor donde se 
cuenta con información 
relacionada al proceso 
formativo  

Pantallazo OneDrive, 
portafolio del 
Instructor Anexo 14. 

25 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en 
las características y 
requerimientos de los 
programas de formación 

Se participará en la 
selección de ambientes 
de aprendizaje cuando se 
requiera. 

Se participará en la 
selección de 
ambientes de 
aprendizaje cuando se 
requiera. 

26 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento de aprendices 
del SENA 

Se ejecuta las actividades 
de formación siguiendo lo 
contemplado en el 
reglamento del aprendiz 

Registro fotográfico 
Anexo 15. 
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27 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Se hace uso de las 
diferentes plataformas 
tecnológicas para el 
direccionamiento de la 
ejecución del proceso 
formativo. 

Si Contratista, Sofia 
plus, Secop ii 
Anexo 16. 

28 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de 
bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación y elaborar 
solicitudes de materiales de 
formación necesarias para la 
ejecución de la formación, así 
como codificación y apoyo 
técnico en la recepción de 
estos y evaluación de 
proveedores  

Se participará en la 
actividad cuando se 
requiera. 
 

Se participará en la 
actividad cuando se 
requiera. 

 

29 Implementar estrategias para 
la retención de los aprendices 
y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del 
aprendiz cuando se presente la 
deserción 

Se realiza actividades con 
ayuda de Herramientas 
tecnológicas, que buscan 
que los aprendices tengan 
mayor interés en la 
temática a tratar en la 
sesión formativa. 

Registro fotográfico. 
Anexo 17. 
 

30 Vigilar y salvaguardar los 
bienes y valores que le han 
sido encomendados y cuidar 
que sean utilizados debida y 
racionalmente, para los fines 
que les fueron entregados de 
conformidad con el objeto del 
contrato suscrito 

Se conserva en buen 
estado los bienes 
suministrados por el centro 
de formación e institución 
educativa para la ejecución 
del proceso formativo. 

 Registro fotográfico 
ambientes de 
formación. 
Anexo 18. 

31 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta 
educativa del Complejo 

Se realizó apoyo para la 
divulgación de la oferta 
educativa del centro por 

Estados de WhatsApp. 
Anexo 19. 
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Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial 

medio de las redes 
sociales. 

32 En caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista 
para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del 
contrato, ya sea dentro del 
territorio nacional o fuera de 
este, tal circunstancia deberá 
ser informada por el 
supervisor, para que se 
adelante las gestiones. 

Se hace el desplazamiento 
para brindar 
acompañamiento y 
seguimiento la ficha 
3160571 programa de 
formación Técnico en 
Conservación de Recursos 
Naturales. 

Formato de Agenda 
de desplazamiento 
septiembre y 
sensibilización. 
Anexo 20. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. 65425 Caucasia-
Zaragoza/Caucasia 

04/11/2025 21/11/2025 

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7989271691/7993947101 de las planillas, operador Soi y periodos de 

octubre y noviembre respectivamente del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma        

YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO 

Contratista 

C.C. No. 1003499183 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma     

JUAN CAMILO BERROCAL DE LA OSSA 

Supervisor(a) Contrato No PSP-ANT-CTPGA-167-2025 

Coordinador Académico 

 

  

Firmado 
digitalmente 
por Juan 
Camilo Berrocal 
de la Ossa 
Fecha: 
2025.11.24 
12:27:48 -05'00'
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Link del portafolio:  

YINETH TATIANA ACOSTA 
 
Anexo 1 – Obligación 1 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dalvarezb_sena_edu_co/Documents/Art.%20Media%202025/Soportes%20Instructores%20T%C3%A9cnicos%202025/YINETH%20TATIANA%20ACOSTA?csf=1&web=1&e=UxBQN9
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Anexo 2 – Obligación 4 

Tecnico en Saneamiento y Salud Ambiental G_10 I.E Marco Fidel Suárez Ficha 3160592 
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Técnico en Conservación de Recursos Naturales G_10 I.E. Adventista-Zaragoza Ficha 
3160571    
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20 

GTH-F-062 V10 

Anexo 3 – Obligación 5 
 
Técnico en Conservación de Recursos Naturales G_10 I.E. Adventista-Zaragoza Ficha 
3160571    

 
 
Tecnico en Saneamiento y Salud Ambiental G_10 I.E Marco Fidel Suárez Ficha 3160592 
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Anexo 4 – Obligación 6 
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Anexo 5 Obligación 7   Listado de asistencia G10 I.E Marco Fidel Suárez. 
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Anexo 6– Obligación 8 
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Anexo 7 – Obligación 9  
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Anexo 8– Obligación 11 

https://drive.google.com/drive/folders/18tEqj_E3shNTgNU_yf3NFxKv-ZkfjJe6 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18tEqj_E3shNTgNU_yf3NFxKv-ZkfjJe6
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Anexo 9– Obligación 13 

 



 

34 

GTH-F-062 V10 



 

35 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

36 

GTH-F-062 V10 

 

Anexo 10 Obligación 16  
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Anexo 11 Obligación 17 
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Anexo 12 Obligación 19 

 
 
 
Anexo 13 Obligación 23 
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Anexo 14– Obligación 24 
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Anexo 15– Obligación 26 

 
Tecnico en Saneamiento y Salud Ambiental G_10 I.E Marco Fidel Suárez Ficha 3160592 
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Técnico en Conservación de Recursos Naturales G_10 I.E. Adventista-Zaragoza Ficha 
3160571   
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Anexo 16– Obligación27 
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Anexo 17 Obligación 29 
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Anexo 16 Obligación 30 

Ambiente inspeccionado por el coordinador de la institución Marco Fidel Suárez para su 

entrega satisfactoria  
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Anexo 19– Obligación 31  
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Anexo 20– Obligación 32 Agenda de dezplazamiento  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 25/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3160592 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar proceso productivo según normativa de seguridad y
salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promover acciones de prevención del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA2. MUESTREAR AGUA, SEGÚN PROTOCOLO Y NORMATIVA.

Tratar emisiones atmosféricas según especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3160571 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA VEGETACIÓN NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YINETH TATIANA ACOSTA TIRADO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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