Cédigo: FO-GD-02-018

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. _2_ Versién: 27

Fecha de Modificacion: 20/11/2021

SECRETARIA

CULTURA | [FECHA ACTA I martes, 4 de noviembre de 2025

Nuarnero Radicado en SECOP: Contrato
|Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

Convenio, Proceso o { CO1.PCCNTR.8192762

. ;Numero Radicado Interno del Contrato: 15082025-1375
|

|Numero de identificacion del contratista -

NIT

900227656 - 1 l No. Ficha BPIN ( Solo para proyectos Regalias v

|Anexar copia )

[CONTRATISTA

CORPORACION CULTURA JOVEN

[CONTRATO CEDIDO A:

CODIGO VIA

| |NOMBRE DE LA VIA

| | |

|Actividad Economica

9499 | [Tipo de Contrato | CONTRATO DE ASOCIACION

|

EObjeto del Contrato:

‘Fortalecer los procesos de formacion de bibliotecarios publicos de Caldas y los mediadores de las BRI (Bibliotecas Rurales
ltinerantes) a través de su participacion en el XIV Encuentro Departamental de Bibliotecarios publicos de caldas 2025".
|Fuluro y desafios en las précticas LEOB (Lectura, escritura, oralidad y bibliotecas).

[ Valor cel Contralo ; [ Valor Adicién I Valor Anticipo
s 40.000.000 | ! j
[ APORTANTES % | VALOR | TIPODEENTIDAD || ? N ;
E)dﬁe Departamento: 100%} $ 40.000.000 | } §Fecha delniciacion = 22/08/2025
|Aporte Convenio No f f {Buracion,Contrato: | Fecha de Temninacion de 21/11/2025

. 4 S ! | | Ea}ecuaon

| st |Prémogas
| N°PEDIDO-RPC | VA/.OR CROENADO |
l 4500028509 § 28 000.000 $
| | T N
| T $
" VALORACTA $ 28.000.000,00 . § - '§  28.000.000,00 Eoon
T ‘ ~ RESUMEN DEL ANTICIPO
40.000.000 | Valor del Anticipo: s 5 =

f f |
[Valor Acta Nro. 1 12. 055 000 | | Amortizacion Acta 1 \’ o |
|Valor Acta Nro. 2 ] 28.600. 000 | |Amortizacién Acta 2 | 5
Valor Acta Nro. 3 ‘ | Amortizacion Acta 3 | |
[Valor Acta Nro. 4 ‘ | Amortizacion Acta 4 [ |
|Valor Acta Nro. 5 | Amortizacién Acta 5 |
\Valdr Acta Nro. 6 | Amortizacién Acta & |
|Valor Acta Nro. 7 ‘ [ Amortizacion Acta 7 ‘ |
\Valor Acta Nro. 8 | [ Amortizacién Acta 8 | |
‘Valor Acta Nro. 9 [ | Amortizacién Acta 9 | !
|Valor Acta Nro. 10 [ Amortizacion Acta 10
VaBﬁEtéﬁr'o- 117 o ! Amortizacion Acta 11
Valor Acta Nro. 12 ] ) |Amortizacién Acta 12
[ Saldo del Conlrato: B Sl e - | Saldo por Amortizar: $ =] !

~ SUMASIGUALES s 40.000.000 | $ 40.000.000 | SUMAS IGUALES $ -8 -

A

| presente art!culo incurrird en causal de mala conducta, que se
establemdo en el articulo 271 de la Loy 100 de 1993, en los contrfilgs en donde este involykrada la ejecucil
pane contratante deberd verificar la afiliacién y pago de aportes

sancionada con arvaglo al régimen disgiplinario vigente."

istema General de Sffguridad Social

y del articulo 23 del Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral para afectos de ln[
de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o persona juridica de derecho publico o privado, la‘

7 /7 1
7)) . o/ ran
4 i
Firma Firma MM@%‘Z;
Nombre: '[ LUz ELENA C/3T4520 RENDPHN Nombre: DAMARIS LIBREROS OCAMPO
Ordenagor del u/ / Supervisor (a)
7
Firma
Nombre

Interventor (a) - (S| APLICA) - i.' i~
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

OBJETO DE CONTRATO

DE SU PARTICIPACION EN EL

2025".

XIv

[] GOBIERNO DE 5 a3
L & Codigo: FO-GD-02-062
CALDAS Slgr  gidgoFo
Fecha Modificacion:
29/01/2020
SECRETARIA: Cultura
UNIDAD O GRUPO: Fomento y Promocién Cultural
FECHA INFORME: 4 de noviembre de 2025
CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 15082025 1375
CONTRATISTA CORPORACION CULTURA JOVEN ]
FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION DE

BIBLIOTECARIOS PUBLICOS DE CALDAS Y LOS MEDIADORES
DE LAS BRI (BIBLIOTECAS RURALES ITINERANTES) A TRAVES

ENCUENTRO

DEPARTAMENTAL DE BIBLIOTECARIOS Pl'JBLIC’OS DE CALDAS
FUTURO Y DESAFIOS EN LAS PRACTICAS LEOB
(LECTURA, ESCRITURA, ORALIDAD Y BIBLIOTECAS).

POBLACION BENEFICIADA

Departamento de Caldas

MUNICIPIO EN QUE SE | Departamento de Caldas

DESARROLLA

VALOR: $ 40.000.000 COP

DURACION CONTRATO | 3 FECHA 22/08/2025 | FECHA. 21/11/2025
(PLAZO) MESES INICIACION ' TERMINACION
ANALISIS DEL SUPERVISOR

ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE
ACUERDO A PROPUESTA | ANALISIS CUMPLIMIENTO
TECNICO-ECONOMICA %

Convocar y asegurar la | Dando cumplimiento a esta obligacién contractual

participacion de 33 | al 100%, la Corporacién Cultura Joven convocé y

bibliotecarios publicos, 7 | confirmé la participacion de 33 bibliotecarios

mediadores de las | publicos, 7 mediadores de las Bibliotecas Rurales

Bibliotecas Rurales | Itinerantes (BRI) del departamento y una

Itinerantes (BRI) del | delegacion de la Red de Bibliotecas Publicas de

departamento y una | Manizales.

delegacion de la Red de

Bibliotecas  Publicas de | El evento se realizd en el Auditorio Rogelio

Manizales en el XIV| Salmona de la Universidad de Caldas, espacio

Encuentro Departamental de | que contd6 con las condiciones técnicas

Bibliotecas  Publicas de | adecuadas en materia de audio, video e

Caldas 2025, como parte de | iluminacion para el desarrollo de las actividades 100%

las acciones de
fortalecimiento y formacion
continua para estos actores

clave del sistema
bibliotecario y asumir Ia
cobertura integral de los
servicios necesarios para la
permanencia de tres
invitados durante su
participacion en el

encuentro departamental de
bibliotecarios publicos.

100%

académicas, culturales de integracion

programadas.

y

Asimismo, la Corporacién garantizd la cobertura
integral de los servicios requeridos para la
permanencia de los invitados durante su
asistencia al XIV Encuentro Departamental de
Bibliotecas Publicas de Caldas 2025.

La ejecucién de la actividad se llevd a cabo
conforme a lo planificado, asegurando la
participacion, permanencia y bienestar de los
asistentes en  condiciones  Optimas. El
cumplimiento integral de los requerimientos
técnicos contribuyd de manera significativa al
fortalecimiento del sistema bibliotecario
departamental y al posicionamiento del Encuentro
como un_espacio de articulacién y desarrollo
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profesional continuo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Disefiar y desarrollar una
agenda académica
concertada con el equipo de
coordinacion de Ila Red
Departamental de
Bibliotecas Publicas de la
Secretaria de Cultura, la cual
debera ser orientada por
profesionales con
competencias demostradas
y amplia trayectoria en el
sector bibliotecario y
cultural.

100%

Dando cumplimiento a esta obligacion contractual
al 100% durante la agenda académica
desarrollada a lo largo de los tres dias del
Encuentro, se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al fortalecimiento de
capacidades y al intercambio de saberes, entre
las cuales se destacan:

o Conferencias inaugurales y tematicas a
cargo de expertos nacionales en literatura,
gestién cultural y memoria historica.

o Talleres practicos enfocados en el
fortalecimiento de las practicas de lectura,
escritura y oralidad en contextos urbanos y
rurales.

o Espacios de intercambio de experiencias y
socializacion de buenas practicas entre
bibliotecarios y mediadores del territorio.

o Reconocimiento a la gestion bibliotecaria
mediante la entrega del Premio Quijotes
de Acero.

o Actividades culturales y artisticas
complementarias a la programacion
académica, orientadas a promover la
integracion y la participacion colectiva.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

100%
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Realizar una ceremonia de
gala que permita exaltar la
gestion bibliotecaria
destacada del
Departamento, mediante la
entrega de los Premios
Quijotes de Acero, de
acuerdo con la Resolucion
5508-8 del 12 de julio de

La Corporacién Cultura Joven cumple al 100%
con la obligacién contractual, donde llevé a cabo
la Ceremonia de Gala “Premios Quijotes de
Acero”, en cumplimiento de la obligacion
contractual y conforme a lo establecido en la
Resolucion 5508-8 del 12 de julio de 2016, cuyo
proposito  consiste en exaltar la gestion
bibliotecaria destacada en el Departamento de
Caldas y reconocer el compromiso, el liderazgo y
la_excelencia en la prestaciéon del servicio
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2016, a través de una nota
de estilo y estatuillas que
reconozcan el compromiso y
la excelencia en el servicio
bibliotecario100%

bibliotecario.

La actividad se desarroll6 en el marco del XIV
Encuentro Departamental de Bibliotecas Publicas
de Caldas 2025, bajo un formato protocolario y 100%
cultural que convoco a autoridades
departamentales, representantes institucionales,
bibliotecarios publicos, mediadores de lectura y
aliados estratégicos del sistema bibliotecario.

Durante la ceremonia, se realiz6 la entrega oficial
de los Premios Quijotes de Acero, mediante notas
de estilo y estatuilas commemorativas, como
simbolo de reconocimiento a experiencias
significativas, proyectos innovadores y buenas
practicas desarrolladas en las bibliotecas publicas
del territorio.

La actividad se ejecuté conforme a lo planificado,
garantizando condiciones técnicas, logisticas y
ambientales adecuadas para su realizacion, y
promoviendo un espacio de valoracion publica del
trabajo bibliotecario, fortaleciendo la identidad, la
visibilizacién y el sentido de pertenencia en el
marco de la Red Departamental de Bibliotecas
Publicas de Caldas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

i ., - : ‘.l.“‘;
QUVSOTE OE AGE

Rik
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! Gobernacion de Caldas esta en Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona.

‘ & [Felicitacitaciones a los Quijotes de Acero 2025! . Su ejemplo nos inspira 2 seguir sofiando e
impulsando la transformacion social desde la cultura.

. R..Ver mis

g

17 de octubez a las 9:37 - Manizales « &

Coordinar de manera
integral el desarrollo del
evento, en articulaciéon con
el equipo de Ila Red
Departamental de
Bibliotecas Publicas de
Caldas, garantizando
condiciones 6ptimas para la
ejecucion de todas las
actividades programadas.

100%

Para dar cumplimiento al 100% de la obligacion
contractual por parte de la Corporacién Cultura
Joven, se realizé la coordinacion integral del
desarrollo del evento en articulacién con el equipo
de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas
de Caldas,
necesarias para el cumplimiento de todas las
actividades programadas y el bienestar de los
participantes e invitados especiales.

La labor comprendié la planificacién general del
encuentro, el acompafamiento a las diferentes
actividades programadas vy
permanente con los equipos y representantes de
las bibliotecas participantes,
garantizar la adecuada ejecucion de la agenda
propuesta.

Gracias a esta gestion, se asegurd el desarrollo
exitoso de la programacion y se contribuyé al
logro de
Departamental de Bibliotecas Publicas de Caldas
2025, fortaleciendo los procesos de articulacion,
formacién vy

asegurando las condiciones

la comunicacion

con el fin de

los objetivos del XIV Encuentro

trabajo  conjunto  entre los

100%
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bibliotecarios del departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

4

o / y -

Asegurar la disponibilidad
del material pedagégico
necesario para la ejecucion
de las conferencias, talleres
y demas espacios
formativos, dirigido tanto a
los bibliotecarios como a los
mediadores de las BRI
invitados al encuentro.

100%

Por parte de la Corporacién, se garantizé la
disponibilidad, organizacién y entrega del material
pedagdgico requerido para la ejecucion de las
conferencias, talleres y demas espacios
formativos desarrollados en el marco del XIV
Encuentro Departamental de Bibliotecas Publicas
de Caldas 2025, dirigidos a los bibliotecarios
publicos y mediadores de las Bibliotecas Rurales
Itinerantes (BRI).

El material dispuesto comprendié agendas de
trabajo, distintivos de identificacién, lapiceros,
libros y otros insumos necesarios para el

adecuado desarrollo de las actividades
académicas y participativas, asegurando asi
condiciones Optimas para la participacion,

interacciéon y apropiaciéon de los contenidos por
parte de los asistentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

100%
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Documentar los informes
respectivos a las actividades
a desarrollar, con |los
requisitos necesarios
(registro de  asistencia,
registro fotografico) e
informacion relacionada con
la ejecucion del contrato
(Formatos de Calidad).

contratista

Se presenta el presente informe de acuerdo a el
avance de ejecucion del contrato por parte del

100%

Realizar el registro
fotografico y en video de las
actividades desarrolladas y
entregar en medio
magnético, (USB).

todo el registro fotografico.

Durante el desarrollo del evento se llevd a cabo

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

100%
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El contratista debera
elaborar y concertar con el
supervisor del contrato un
plan de actividades en el
cual se establezcan Ilas
circunstancias de tiempo,
modo y lugar en las que se
ejecutara el mismo; de igual
manera debera suministrar

En trabajo conjunto entre la Corporacién y la Red
de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura del
Departamento, se elaboré el plan de actividades
del evento, el cual fue ejecutado conforme a lo
establecido en la programacion prevista.

Entre las acciones desarrolladas se destacan la
citacion y confirmacion de los asistentes, la
coordinacion con los invitados especiales para

100%
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la informacion de contacto
con el fin de tener
comunicacién fluida con la
entidad

concretar su participacion, la elaboracion del
material requerido para el desarrollo de las
actividades y la preparacion de la ceremonia
principal del encuentro.

El cronograma fue aprobado por la supervisora
del contrato, lo que se reflejé en el desarrollo
exitoso del evento y en el cumplimiento de los
objetivos propuestos para el XIV Encuentro
Departamental de Bibliotecas Publicas de Caldas
2025.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

X1V Encuentro Departamental de Bibliotecarios Publicos de Caldas
2025
“Lecturas, escrituras, oralidad y bibliotecas. Futuro y desafios en las pricticas LEOB*
15,16 y 17 de octubre

La importancia de este encuentro radica en su capacidad para reunir a profesionales del dmbito
bibliotecado, educativo y cultural, con el objetivo de reflexionar sobre las précticas de Jectura,
escritura y oralidad en las bibliotecas piblicas de acuerdo con las necesidades de los usuarios, los
territorios y la d. Durante el , se abordardn los desafios y oportunidades que
enfrentan (as bibliotecas tanto urbanas como rurales en el contexto actual, explorando nuevas

glas y her para fi la lectura v Ia escritura, asi como para preservar y
promover |a oralidad. Adems, se discutira el papel de las bibliotecas publicas como espacios de
inclusién y acceso 2 la informacidn, esenciales para el desarrollo cultural y educativo de la

comunidad.

Este XIV de bibl ios publicos una opartunidad para compartir
i il y buenas pi dentro del LEOB, fortal asila Red

de Bibliotecas publicas de Caldas y p do el d P y personal de sus

integrantes.

DIANA PAOLA GUZMAN MENDEZ

Yy i Doctora en Literatura de la Universidad de Antioquia. Sus libros
y articulos sobre historia de (3 cultura escrita y s précticas Jectoras se han publicaco dentro y fuera
del pais. Racientemente publicé Jardines Colgantes y otros diarlos de lectura (poemas) y Nostalgia
de la luz (cuentos) editorial UCC. Actualmente es profesora del pregrado en Literatura y Edicién de

13 Universidad Jorge Tadeo Lozano y or delos de cocreacidn en
1a curalidad (IDARTES).

Fecha Modificacion:
»29/01/2020
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Laura Estefania Jaramillo Mejia:

Antropdloga de la Universidad del Cauca, con amplia experiencia en procesos sociales,
educativos y comunitarios en contextos rurales de Colombia. Su trabajo integra el enfoque
biocultural para el reconocimiento y Ia valoracién de los conocimientos locales, las practicas
tradicionales y la conservacién de la biodiversidad. Ha trabajado con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en diversas regiones del pais, implementando el
modele de enfoque diferencial de derechos en programas de acompafiamiento familiar y
comunitario.

Su trayectoria se ha desarrollado también en proyectos de restauracién ecolégica, turismo
de naturaleza, aviturismo, etnozoologfa, educacidn ambiental y patrimonio cultural,
colaborando con organizaciones en el suroccidente de Colombia como la Fundacién Mundo
Mujer, |a Fundacidén Paisaje y Cultura, y comunidades indigenas y campesinas en varias
regiones del pais. Es coautora de varias publicaciones sobre conocimientos bioculturales y
fauna colombiana.

Actualmente, se desempefia como auxiliar de asuntos culturales en el Centro Cultural del
Banco de Ja Repuiblica Manizales, donde ademds de orientar en la Hemeroteca, tiene a cargo
la mediaci6n de las Maletas diddcticas del Museo del Oro y el apoyo a la gestién cultural.

Carlos V. Sdnchez H. Cavisa
2021

Escritor, Cuentero, Gestor cultural, promotor de lectura y escritura. Licenciado En Artes Escénicas
de la Universidad de Antioquia. Magister en Gestidn Cultural UDEA. Ha ganado alguncs premios
literarios y publicado varios libros, entre los cuales estén La Calda de las Cucarachas, Pablito Pereiro,
El Retratista ~Cuento ganador en el Jll Concurso Nacional de Cuento RCN y Ministerio de
Educacién—, Las Cinco Noches del Olvido —Premio Nacional de novela Aniversario Ciudad de
Pereira—, Los Devastadares —Premio de cuento Coleccién escritores Pereiranos—, entre otros.

Ha trabajado como gestor cultural, promotor de lectura y tallerista del concurso nacional de cuento
RCN - Ministerio de Educacién. Lideré por veinte afios 1a corporacién Trazasuefios, ha dirigido el
proyecto Capsulas def tiempo con el que recogld las historlas fundacionales de los barrios de Pereira
para la celebracién de sus 150 afios. Realizé el programa Leo el Bibliobus de las memorias en la
cludad de Pereira, ha sido asesor regional para temas educativos y de lectura del Ministerio de

Edi ion. A | se como Catedratico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
y es el director de la biblioteca publica de Pereira Ramén Correa Mejia y desarrolla en esta
institucién progi depr i6n de lectura, lidad y juego.

Perei por adopcién. Nacié en B ga un S de marzo, radicado en Pereira desde los 8 afios,

en donde ha realizado toda su obra y trabajo.




GOBIERNO DE
&) EAIDAS

 INFORME FINAL DE SUPERVISION

e Cédigo: FO-GD-02-062
§L@j Version: 06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

ADRIANA MARTINEZ SANTOS

Mujer boyacense, mama de Juanita y Juan Martin Garzén. Bibliotec6loga de corazon y profesién,
gister en dios Culturales L icanos. Cuenta con més de veinte afios de trabajo en el

sector de las bibli ha lid bibliotecas escolares y Centro de documentacién

Desde hace diecisiete afios, se inculada 3 la Red N: | de Bibli

Publicas, ha dirigido proyectos de lectura y bibliotecas para establec carcelarios y ha

asesorado y reali: gestidn regional para el fortal i de las bibl Gblicas y las redes

bibli del pals. Actual lidera el equipo de asistencia técnica la Red Nacional de

Bibliotecas Pablicas, cuyo objetivo es la asesorfa técnica en términos normativos y legales para la
creacién, construccién, dotacién y operacién de bibli v el imi al estado de
operacién de las bibllotecas publicas adscritas a la RNBP v a las redes bibliotecarias del pais, Asi
mismo, coardina el Premio Nacional de Bibliotecas Pblicas Daniel Samper Ortega.
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MARTHA INES RESTREPO

Bibliotecdloga e integrante del equipo prof | de la Bibli E: Tali del Centro Nacional
de Memoria Histérica desde el afio 2024, Sulabor se orienta a la pr ién de la lectura, la

y la oralidad como herramientas para fortalecer I3 memoria histérica del pals en el marco del
conflicto armado interno,

p
Nacional de Bibliot
trascendencia de trabajar direc

ia que le p

con las

Anteriormente, se desempefié durante ocho afios como Tutora Departamental en la Estrategia
y formar al personal bibliotecario de la Red
ecas PUblicas. Tanto en su labor actual como en la anterior, ha comprendido la

vitales para el reconocil

apartados del territorio nacional, donde las bibliotecas y los ejercicios de memoria se convierten en
to, la dignidad y la construccién de un relato colectivo.

DI
Dia Hora Actlvidad Lugar i w':;“::
MIERCOLES
miéreoles 8:00a.m. Instalucion Centro
15.10.2025 Cultural
Rogelio
Sulmona
miércoles Apertura Centro s
15.10.2025 Polabras de: Cultural
o Gobernador de Rogelio
Caldus Henry Salmona
Gutiérrez Angel
® Vicerrector
académico de la
Universidad de
Caldas Darlo Arenas
® Gerente Centro
Cultural Banco de la
Republica Manizales
Ivonne Mendoza
Nifio
® Secretoria de Cultura
de Caldas Luz Elena
Custafio Rendén
miéreoles 9:20a.m. Intervencién musical Centro
15.10.2025 . Cultural
Escuela de musica Rogelio
Salmona
JUEVES
Jueves 8:00a.m. a | Taller: Maquinas y artiluglos Centro [si
16.10.2025 12:00m. para jovenes lectores y Cultural
creadores. Rogello
2 cargo de Carlos Vicente Salmona
Sénchez
Jueves 12:00 m. Almuerzo Centro
16.10.2025 Cultural
Rogello
Salmona
Jueves 2:00 p.m. a | Presentacldn y socializacién Centro ISt
16.10.2025 2:45p.m. de oferta de la Biblioteca Cultural
Naclonal a cargode Adrlana | Rogelio
Martinez Ditectora Salmona
Biblioteca Nacional de
Colombia -Sundra Suescin
Barrera-Coordinadora Red
Noclonal de Bibliotecas
Publicas de Colombia
Jueves 2:50 p.m. 3 Centro
16.10.2025 4:00 p.m. Conferencla: Artefactos Cultural
fantésticos para la promocion Rogello
de lectura. Salmona
Experlenclas significativas de
un Traza sofador.
Jueves 6:00 p.m. a | Entrega reconocimientosa la Centro ISi
16.10.2025 8:00p.m. gestién bibliotecaria Premio Cultural
Quijotes de Acero Rogello
Concierto Orquesta Sinfénica | saimona
de Caldas.

en especial en los lugares més




GOBIERNO DE (INFORME FINAL DE SUPERVISION

o C ALDAS L ’ SIQ/ Codigo: FO-GD-02-062
et Version: 06

Fecha Modificacion:

29/01/2020

Dia Hora Actividad Lugar MEDIOS
VIERNES
viernes 8:00a.m, - Taller CNMH « Martha Inés Centro SI
17.10.2025 11:00 a.m.. Restrepo Gutidrrez Cultural
Rogelio
Salmona

Cartografia social.
Reconociendo mi territorio,
mis usoarios y mi
viernes. 11:002.m. Acto Cultural Centro Si
17.10.2025 12:30m. Evaluacion y Clerre Cultural
Entrego de Certificados de Rogelio
Participacion Salmona

viemnes 12:30 m. Almuerzo
17.10.2025
viernes 2:00 p.m. Regreso 3 los municipios
17.10.2025

OBSERVACIONES:
Para cada obligacion se definié un porcentaje para el seguimiento al cumplimiento de estas, las cuales la
Corporacién Cultura Joven da cumplimiento al 100%

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. |2, lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacion de Caldas,
resolucion Nro. 0059 del219 de marzo del 2019, ademas se verificd que el contratista cumplié con lo
establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DAMARIS LIBREROS OCAMPO
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INFORME DE EJECUCIONNO. __2_

CONTRATISTA: CORPORACION CULTURA JOVEN
No. CONTRATO: 15082025 1375
OBJETO: FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION DE

BIBLIOTECARIOS PUBLICOS DE CALDAS Y LOS MEDIADORES DE
LAS BRI (BIBLIOTECAS RURALES ITINERANTES) A TRAVES DE SU
PARTICIPACION EN EL XIV ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
BIBLIOTECARIOS PUBLICOS DE CALDAS 2025". FUTURO Y
DESAFiOS EN LAS PRACTICAS LEOB (LECTURA, ESCRITURA,
ORALIDAD Y BIBLIOTECAS).

UNIDAD O GRUPO: Red de Bibliotecas
FECHA INFORME: 04 de noviembre de 2025
OBLIGACION 1: Convocar y asegurar la participacion de 33 bibliotecarios publicos,

7 mediadores de las Bibliotecas Rurales Itinerantes (BRI) del
departamento y una delegacion de la Red de Bibliotecas Publicas de
Manizales en el XIV Encuentro Departamental de

Bibliotecas Publicas de Caldas 2025, como parte de las acciones de
fortalecimiento y formacidn continua para estos actores clave del
sistema bibliotecario y asumir la cobertura integral de los servicios
necesarios para la permanencia de tres invitados durante su
participacion en el encuentro departamental de bibliotecarios
publicos.

Se convocd y confirmé la participacion de 33 bibliotecarios publicos, 7 mediadores de las
Bibliotecas Rurales Itinerantes (BRI) del departamento y una delegacién de la Red de
Bibliotecas Publicas de Manizales.

El evento se llevd a cabo en el Auditorio Rogelio Salmona de la Universidad de Caldas, el cual
dispuso de las condiciones técnicas adecuadas de audio, video e iluminacién para la ejecucion
de las actividades académicas, culturales y de integracion programadas.

De igual manera, se garantizd la cobertura integral de los servicios necesarios para la
permanencia de los invitados durante su participacién en el XIV Encuentro Departamental de
Bibliotecas Publicas de Caldas 2025

La actividad se ejecuté conforme a lo planificado, garantizando la participacion, permanenciay
bienestar de los asistentes en condiciones 6ptimas. El cumplimiento integral de los
requerimientos técnicos  contribuyd significativamente al fortalecimiento del sistema
bibliotecario departamental y al posicionamiento del Encuentro Departamental como espacio
de articulacién y desarrollo profesional continuo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




OBLIGACION 2: Disefiar y desarrollar una agenda académica concertada con el
equipo de coordinacion de la Red Departamental de Bibliotecas
Publicas de la Secretaria de Cultura, la cual debera ser orientada
por profesionales con competencias demostradas y amplia
trayectoria en el sector bibliotecario y cultural.

Durante la agenda académica de los 3 dias del encuentro se llevaron a cabo:

v Conferencias inaugurales y tematicas a cargo de expertos nacionales en literatura,
gestién cultural y memoria histérica.

v’ Talleres préacticos orientados al fortalecimiento de las précticas de lectura, escritura
y oralidad en contextos urbanos y rurales.




v’ Espacios de intercambio de experiencias y socializacién de buenas practicas entre

bibliotecarios y mediadores.

v/ Reconocimiento a la gestidn bibliotecaria mediante la entrega del Premio Quijotes de

Acero.

v’ Actividades culturales y artisticas que complementaran la programacién académica.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

IBLITREEAS
PUBLICAS O EALIAS

 HintfereeAs
PUBLICAS UE CALORS

uzman Méndax
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OBLIGACION 3: Realizar una ceremonia de gala que permita exaltar la gestién
bibliotecaria destacada del Departamento, mediante la entrega
de los Premios Quijotes de Acero, de acuerdo con la Resolucién
5508-8 del 12 de julio de 2016, a través de una nota de estilo y
estatuillas que reconozcan el compromiso y la excelencia en el
servicio bibliotecario

Se llevd a cabo la Ceremonia de Gala “Premios Quijotes de Acero”, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién 5508-8 del 12 de julio de 2016, cuyo propdsito es exaltar la




gestion bibliotecaria destacada del Departamento de Caldas y reconocer el compromiso,
liderazgo y excelencia en la prestacion del servicio bibliotecario.

La actividad fue desarrollada en el marco del XIV Encuentro Departamental de Bibliotecas
Publicas de Caldas 2025, bajo un formato protocolario y cultural que integré a autoridades
departamentales, representantes institucionales, bibliotecarios publicos, mediadores de
lectura y aliados estratégicos del sistema bibliotecario.

Durante la ceremonia, se realizé la entrega oficial de los Premios Quijotes de Acero, otorgados
mediante nota de estilo y estatuillas conmemorativas, como simbolo de reconocimiento a las
experiencias significativas, proyectos innovadores y buenas practicas implementadas en las
bibliotecas publicas del territorio.

La ceremonia transcurrié conforme a lo planificado, garantizando condiciones dptimas para
su realizacién y generando un espacio de valoracién publica hacia el trabajo de los
bibliotecarios del departamento, fortaleciendo asi la identidad y el sentido de pertenencia
frente a la Red Departamental de Bibliotecas Publicas de Caldas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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de act 3 13 9-37 3
de actubre a ia S 937 vianiz

Gobernacion de Caldas =52 =n Centro Cultural Universitario Rogelio Salmona

= iFelicitacitaciones a los Quijotes de Acero 2025! Su ejemplo nos inspira a seguir sonando e
impulsando la transformacion social desde la cultura.

R... Ver mas

OBLIGACION 4: Coordinar de manera integral el desarrollo del evento, en
articulacién con el equipo de la Red Departamental de
Bibliotecas Publicas de Caldas, garantizando condiciones éptimas
para la ejecucién de todas las actividades programadas.

Se realizé la coordinacién integral del desarrollo del evento en articulacién con el equipo de
la Red Departamental de Bibliotecas Publicas de Caldas, asegurando las condiciones
adecuadas para el cumplimiento de todas las actividades programadas y el bienestar de los
participantes e invitados especiales.

La labor incluyé la planificacién general del encuentro, el acompafiamiento a las diferentes
actividades y la comunicacién permanente con los equipos y representantes de las bibliotecas
participantes.




Gracias a esta gestién, se garantizd el desarrollo exitoso de la agenda establecida y se
contribuyd al logro de los objetivos del XIV Encuentro Departamental de Bibliotecas Publicas
de Caldas 2025, fortaleciendo los procesos de articulacidn, formacion y trabajo conjunto entre
los bibliotecarios del departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

S e T

OBLIGACION 5: Asegurar la disponibilidad del material pedagégico necesario
para la ejecucién de las conferencias, talleres y demds espacios
formativos, dirigido tanto a los bibliotecarios como a los

mediadores de las BRI invitados al encuentro.

Se garantizé la disponibilidad, organizacién y entrega del material pedagdgico necesario para
la ejecucidn de las conferencias, talleres y demas espacios formativos desarrollados en el
marco del XIV Encuentro Departamental de Bibliotecas Publicas de Caldas 2025, dirigidos a
los bibliotecarios publicos y mediadores de las Bibliotecas Rurales Itinerantes (BRI)




El material dispuesto incluyé agendas de trabajo, distintivos de identificacion, lapiceros,
libros, y demas insumos requeridos para el adecuado desarrolio de las actividades académicas

y participativas programadas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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OBLIGACION 6: Documentar los informes respectivos a las actividades a
desarrollar, con los requisitos necesarios (registro de asistencia,
registro fotografico) e informacidn relacionada con la ejecucion

del contrato (Formatos de Calidad).

Se presenta el presente informe de ejecucién del contrato

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




OBLIGACION 7: Realizar el registro fotografico y en video de las actividades

desarrolladas y entregar en medio magnético, (USB).

Se llevo a cabo todo el registro fotografico entregado a la supervisora del contrato

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ﬁ:‘b--w










OBLIGACION 8:

El contratista deberé elaborar y concertar con el supervisor del
contrato un plan de actividades en el cual se establezcan las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se ejecutard el
mismo; de igual manera deberd suministrar la informacién de

contacto con el fin de tener comunicacion fluida con la entidad

En trabajo conjunto entre la Corporacién y la Red de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura
del Departamento se elabord el plan de actividades del evento, el cual fue ejecutado
conforme a lo establecido.
Entre las acciones desarrolladas se destacan la citacidn y confirmacion de los asistentes, la
coordinacién con los invitados especiales para concretar su participacion, la elaboracidn del
material requerido para el desarrollo de las actividades y la preparacion de la ceremonia
principal del encuentro.
El cronograma fue aprobado por la supervisora del contrato, lo que se reflejé en el desarrolio
exitoso del evento y en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

IUEVES.
[ oh Hor Activided Lugar T Jaeves B00am a | Taller Maquinas yortlugios | Centra 8]
[ MiERcOLES 16.10.2025 12:00m pari jovenes lectores y Cultral
| ceeadores fogelio
[ miercales $:00 a.m Instatacion Centro acaga daartosVicante Salmona
15.10.2025 Culturol Sanche:
Rogelio Jueves 12:00m Almuerzo Contio
Sipions 16102025 Cultural
miercoles 500 a.m. Apertura Contro S Regilio
15.10.2025 Palabras de: Cultural Salmona
#! Gobernador de Ragelo Jueves. 200pm. 3 | Presentacion y socializacion | Contro <
Caldas Henry Salmona 16.10.2025 2:45 pm. de oterta de 1a Biblotecs Cultural
Gutierrez Anpel Nacional & cargo de Adriana Kogelio
o Vicerrector Mattinez Dircctora Saimiona
acadiemico de la Biblioteca Nacienal de
Universidad de Colombia -Sandra Suescin
CHlifis DRNG ARG Barrera-Coordinadora Red
o Gerente Contro Naclonal de Bibliotecas
Culnrel Sante deia — — Publicas de Colombia —
RepablicaManizales) 16.102025 | 4:00 pm. Conferencia: Artefactos Cuttural
Wonne Mendozs fantasticos para la promocion | Rogelio
Nifio de lectura, Salmona
o Secretaria de Cultura Cxperien nificativas de
de Caldas Luz Elena un Traza soador
Castaibo Rendsn Tunves G00pm. | Entregs reconocimiontos ala | Centro 5
miércales 9:20a.m Intervencion musical Centro B 16.10202% 8:00p.m. [ gestion bibliotecar Cultural
15.10.2025 Cultural Quijotes d Rogelio
Excucta de misica el Conclerto Orquesta SINMONIES | saimona
Saimona de Caldas.
L
O Hor Actvidad Lugr MEIOS
VIERNES
iemnes B:00wm. - | Taller CNMH - Martha inés | Centro 8]
17102005 | 11:00am Restropo Gutiorrer Cultural
Rogelio
Salmana
| Cartogratia social.
| Reconociendo o tertitorio,
! mis usuanos y mi comunidad
[ viemes 11:000.m Acto Cultural Centro si
| 17302028 12:30m Fuatiacion y Clern Cultusal
|
{ Entrega do Cortificados do Rogclio
| Participacion Salimien
L
[ viemes 1230m Almuerzo
12.10.2025
[ viemer 200pm Hepreso a 105 municipios
|

17.10.2025




ANEXOS (SENALE CON UNA X)

FACTURA X

SEGURIDAD SOCIAL X

FORMATO DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL | X
SRIA HACIENDA

OFICIO FIDUCIA

CERTIFICADO DEPENDIENTES X

OTROS. CUALES (DESCRIBA) Cumplidos de actividades
Atentamente

Fernando Antonio Davila Buitrago
Representante Legal
Corporacidn Cultura Joven

w

ERNADO ANTONY%AVILA BUITRAGO
CEDULA: 10.530.868
REPREDSENTANRTE LEGAL.

CORPORACION CULTURA JOVEN.
NIT.900.227656-1
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Contrato
15082025
1375

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grifica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
495a66f806a39be9e5d5cdfc183104a35b5dbd02ere329ca8
Nimero de Factura: FECI-102

Fecha de Emisidn: 04/11/2025

Fecha de Vencimiento- 04/11/2025

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razdén Social: CORPORACION CULTURA JOVEN
Nombre Comercial: CORPORACION CULTURA JOVEN
Nit del Emisor: 900227656

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 77 - No aplica
Actividad Econdmica: 9499

Datos del Adgquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: Gobernacién de Caldas
Tipo de Documento: NIT

Niamero Documento: 890801052

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 77 - No aplica

~

etalles de Productos

=]

Descripcion Cantidad Precio unitario

‘ u/m

I
Acta Final Fortalecer los p !
rocesos de formacion de
bibliotecarios publicos de
caldas y los mediadores d ‘
e las BRI bibliotecas rural
es itinerantes a través de t
su participacion en el xiv ’

NIU L00 |

encuentro departamental
de bibliotecarios ptblicos
de caldas 2025

Notas Finales

Linea de negocio:

518992cda3e578d86328395@906fab3d508d31a954ed57
Forma de pago: Contado
Mecdio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Colombia

Departamento: Caldas
Municipio / Ciudad: Manizales
Direccién: CR 8 54 03 BRR SINAI
Teléfono / Movil: 3117804679
Correo: linadavia@gmail.com

Pais:

Colombia
Departamento: Caldas

Municipio / Ciudad: Manizales

Direccion: Calle 000

Teléfono / Mévil: 0000000

Correo: atencionalciudadano@caldas.gov.co

Pais:

| IMPUESTOS
Descuento J
| !
‘ A |
f

%% "
detalle

INC

Recargo detalle

s 0,00[ ¢

|
|
|
|
s

Precio unitario |

% de venta

$ 28.000.000,00;

Hoja 1 de 2



Datos Tetale

Documento generado el:
04/11/2025 09:40:36
Documento validado por la
DIAN:

04/11/2025 09:40:37

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764092801681 Rango desde: 101 Rango hasta: 150 Vigencia: 2027-05-05

[ MONEDA
| TASA DE CAMBIO

cé?’
D\

MONEDA
| TASA DE CAMBIO

——
(ﬂ

Subtotal 28000000 Subtotal 28.000.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle O,UQ
| Total Bruto Factura 28000000 Total Bruto Factura 28.000.000,00
VA T 0 00) WA T 0,00
INC 0.00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,0_0
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 07)0
Total neto factura (=) 28000000 Total neto factura (=) ZB.OO0.000,EO-
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
I Total factura (=) $ 28000000 Total factura (=) COP $ $28.000.000,00
Valores informativos Valores informativos
AANTICIPOS ANTIEIPOS T T T
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Por medio de la presente me permito certificar bajo la gravedad de juramento
que la CORPORACION CULTURA JOVEN identificada con Nit: 900.226.656-1 se
encuenfra a pazy salvo en la fecha actual y porlos anteriores 6 meses por todo
conceptfo de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, asi como SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar.

Para constancia se firma en Manizales a los cuatro (04) dias del mes de
noviembre de 2025

Cordialmente,

ANDO ANTONIO DAVILA BUITRAGO
Representante legal
Corporacién Cultura Joven

Direccion Carrera 8 Nro 54 — 03 Manizales - Caldas
Tel: 3206879892 3117804679



