&) ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION
Departamento DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Nacional de Planeacién

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

Dependencia solicitante: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA
PABS: 130416125

El Departamento Nacional de Planeacion - DNP es un Departamento Administrativo que pertenece a la Rama Ejecutiva
del poder publico y depende directamente de la Presidencia de la Republica. EI DNP es una entidad eminentemente
técnica que impulsa la implantacion de una vision estratégica del pais en los campos social, econémico y ambiental, a
través del disefo, la orientacion y evaluacion de las politicas publicas colombianas, el manejo y asignacion de la
inversién publica y la concrecion de las mismas en planes, programas y proyectos del Gobierno.

Mediante el articulo 2 del Decreto 1893 de 2021 2, a través del cual se modifico el articulo 1.1.1.1. del Titulo 1 de la
Parte 1 del Libro 1 del Decreto 1082 del 20158, se establece que:

“El Departamento Nacional de Planeacion tiene como objetivos fundamentales la coordinacion y disefio de
politicas publicas y del presupuesto de los recursos de inversion; la articulacion entre la planeacion de las
entidades del Gobierno Nacional y los demas niveles del gobierno; la preparacion, el sequimiento de la
ejecucion y la evaluacion de resultados de las politicas, planes, programas y proyectos del sector publico; asi
como realizar en forma permanente el seguimiento de la economia nacional e internacional, proponer los
estudios, planes, programas y proyectos para avanzar en el desarrollo econdmico, social, institucional y
ambiental, y promover la convergencia regional del pais; participar en la planeacion y el adecuado desempefio
en la ejecucion de los proyectos de inversion, en la administracion del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Control del SGR y el Banco de Proyectos de Inversion y apoyar al Presidente de la Republica en el ejercicio
de su funcion de méaximo orientador de la planeacion nacional de corto, mediano y largo plazo”.

Pese a lo anterior, su caracter técnico le ha asignado el objetivo de impulsar una vision estratégica del pais en los
campos social, econdmico y ambiental, a través del disefio, la orientacién y evaluacién de las politicas publicas, el
manejo y asignacion de la inversion publica y la concrecion de estos planes, programas y proyectos del Gobierno.

Es por ello, que, en estricto sentido, el DNP es el centro de pensamiento del Gobierno Nacional que coordina, articula
y apoya la planificacion de corto, mediano y largo plazo del pais, y orienta el ciclo de las politicas publicas y la
priorizacién de los recursos de inversion.

Acorde con el articulo 75 del Decreto 1893 de 2021, son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

“1. Asesorar al Director General en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
administracion del Departamento Nacional de Planeacion.

2. Dirigir las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas, normas y las disposiciones que regulen los
procesos y tramites de caracter financiero, administrativo, gestion documental, notificaciones, de talento humano y de
contratacion publica de la Entidad.

3. Dirigir la elaboracion del proyecto de presupuesto de funcionamiento del Departamento Nacional de Planeacion de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de las dependencias. (...)

1 Tomado de https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/instituciones/departamento-nacional-de-planeacion-dnp-de-colombia
2 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion
3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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15. Publican, comunicar o notificar los actos administrativos proferidos por el Departamento Nacional de Planeacion,
y designar a los notificadores a que haya lugar.

16. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion y orientar y revisar los procesos de las entidades del sector.

17. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores del
Departamento Nacional de Planeacion. (...)”

En concordancia con las funciones enlistadas, y al hacer parte de la Secretaria General del DNP, la Subdireccion
Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania, enfoca su quehacer en 4 grandes vertientes, para asi dar
cumplimiento a los objetivos institucionales y productos formulados en el plan de accion: (i) La administracién y control
de los bienes de propiedad del DNP, (ii) Dirigir la planeacién, ejecucion control y seguimiento de la gestion documental
de la entidad, (iii) Disefiar, implementar y realizar seguimiento al esquema de atencion y relacionamiento con el
ciudadano con el DNP, y (iv) Administrar y controlar los servicios de logistica, mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura fisica del Departamento Nacional de Planeacién DNP.

Asi mismo, el articulo 79 del Decreto 1893 de 2021 establece para la Subdirecciéon Administrativa y Relacionamiento
con la ciudadania las siguientes funciones:

“1. Dirigir los servicios administrativos necesarios para el funcionamiento del Departamento Nacional de
Planeacion, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria General.

2. Administrar, controlar, preservar y llevar el registro de los bienes de propiedad del Departamento Nacional
de Planeacion.

3. Gestionar las solicitudes de servicios de mantenimiento, uso de las instalaciones, ingreso y/o retiro de
bienes del Departamento Nacional de Planeacién. {...)

6. Liderar la implementacion y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PGA) del
Departamento Nacional de Planeacion. (...)

10. Evaluar, gestionar, direccionar, tramitar y responder de manera oportuna y con calidad las peticiones,
quejas y reclamos y/o denuncias presentadas por los ciudadanos y comunicar a los peticionarios sobre el
estado del tramite, bajo los lineamientos de lenguaje claro accesibilidad e inclusién social.

11. Implementar con las dependencias del Departamento Nacional de Planeacion, politicas que mejoren la
gestion, el acceso a la informacion, los tramites, la participacion y el control social, a partir de la caracterizacion
de los grupos de valor, la oferta y planeacion institucional, y los planes de desarrollo, incorporando los atributos
de lenguaje claro, accesibilidad, didlogo e inclusion social.

12. Gestionar estrategias para establecer espacios de del Departamento Nacional de Planeacion en
ciudadano que operan en el Estado. {...)

16. Analizar estudios, précticas e investigaciones que se hayan adelantado a nivel nacional e internacional,
que contribuyan a la definicion de innovaciones que mejoren la gestion y procesos de la dependencia.

17. Atender y resolver las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
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18. Liderar y participar en las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean
asignadas, asi como apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

19. Las demas que conforme a la naturaleza de la dependencia le sean asignadas.”

Aunado a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0530 del 15 de febrero de 2022, el
Departamento Nacional de Planeacién DNP, en su articulo primero, cred los grupos internos de trabajo de la
Subdireccion Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania, entre los cuales se encuentran: (i) Grupo de
Relacionamiento con la Ciudadania, (ii) Grupo de logistica e Infragstructura, (iij) Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca, (iv) Grupo de Inventarios y Suministros de Oficina, y (v) Grupo de Instruccion Disciplinario” y se definen las
siguientes funciones relacionadas:

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - GRUPO DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA. El Grupo de Logistica
e Infraestructura tendra las siguientes funciones:

“1. Adelantar en coordinacién con la Subdireccién de Contratacion, los procesos precontractuales para la
adquisicion de bienes y servicios de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia
contractual.

2. Realizar la evaluacion técnica y econémica de las propuestas recibidas en los procesos de contratacion de
bienes y servicios.

3. Supervisar la adecuada ejecucion de los contratos que se celebren para asegurar el normal funcionamiento
de los equipos de oficina, parque automotor, asi como la correcta prestacion del servicio de vigilancia a las
oficinas y a los bienes muebles e inmuebles a cargo del Departamento. (...)

7. Coordinar las actividades de remodelacion y mantenimiento de las oficinas del Departamento en el disefio
de oficina abierta, cielos rasos y pintura de muros. (...)

9. Hacer seguimiento a los contratos de mantenimiento en general de bienes muebles e inmuebles, parque
automotor, obra civil y readecuacion de oficina abierta o de ofra indole que se celebren con relacion a
muebles, inmuebles y al conmutador central.

10. Supervisar y efectuar el seguimiento de los contratos que se celebren para asegurar su adecuada
gjecucion y el normal desarrollo de las actividades del Grupo. (...)

17. Revisar y consolidar mensualmente las horas extras de funcionarios del Grupo, de acuerdo con los
procesos establecidos, para posteriormente enviarlas a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano. 18.
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo.”

Es de mencionar que durante la vigencia 2025, la Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania
desarrollara dentro de su Plan de Accion la linea de accién denominada “Suministro de Servicios de Apoyo Logistico”,
la cual establece lo siguiente:

PROCESO/PRODUCTO | LINEA DE ACCION PROCEDIMIENTO Denominacién

(A)- GESTION | Suministro de Servicios de Apoyo | Procedimiento para la atencién de | Avance de Implementacion del

ADMINISTRATIVA Logistico requerimientos logisticos Proyecto de Adquisicion y
Adecuacion para el
Mejoramiento de la
Infraestructura Fisica del DNP
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De conformidad con lo anterior, la Subdireccion Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania a través del
Grupo de Logistica e Infraestructura tiene bajo su responsabilidad las funciones de la administracién, control,
preservacion y registro de los bienes de propiedad del Departamento Nacional de Planeacion y asi como la gestién de
las solicitudes de servicios de mantenimiento, uso de las instalaciones, ingreso y/o retiro de bienes del Departamento
Nacional de Planeacién.

Asi mismo actualmente se encuentra bajo la supervisién de esta dependencia el Convenio Interadministrativo Marco
No. DNP-681-ANIM-042 del 20 de diciembre de 2019 y sus derivados que se encuentran vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2025, lo cual conlleva a la necesidad de contratar profesionales de apoyo técnico con el fin de que desde
su conocimiento y perfil apoyen la supervision de estos convenios, los cuales dada su magnitud e importancia requieren
un control y seguimiento riguroso para la elaboracion de los informes, revisién de costos conforme lo establecido en
los citados convenios y en los lineamientos, metodologias y normatividad aplicable.

Es asi que para dar cumplimiento a las funciones y con los productos establecidos para afio 2025 y a fin de poder
gestionar las actividades del area, y teniendo en cuenta que la planta de personal de la Subdireccion Administrativa y
Relacionamiento con la Ciudadania, no cuenta con el personal suficiente, se requiere de la contratacion una persona
natural que preste sus servicios profesionales apoyando a la Subdireccion Administrativa y de Relacionamiento con la
Ciudadania en las actividades derivadas del seguimiento y orientacion técnica de los diferentes procesos contractuales
que se encuentran en ejecucion y asi como apoyar en las actividades que se derivan en el marco del proceso de
gestion administrativa de bienes muebles e inmuebles para desarrollar las actividades con para garantizar la adecuada
gestion administrativa, técnica y/o financiera que se requieran para administracion de bienes muebles e inmuebles que
le sean asignados de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

1.1. Relacion estratégica de la contratacion con la planeacion institucional.

En el marco de las funciones del Departamento Nacional de Planeacién se pretende satisfacer los objetivos propios
del Departamento, como parte de su planeacién institucional estratégica, entre ellos el objeto del contrato se encuentra
en concordancia con las funciones de la Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania, en
concordancia con los productos estratégicos del Plan de Accion 2025 de la dependencia, especificamente le aporta al
cumplimiento del objetivo institucional: “Gestion Administrativa”; eje estratégico: “5. Fortalecer las capacidades de
articulacion interna y de gestion integral, hacia la toma de decisiones, para la generacion de resultados efectivos y con
vocacion de servicio hacia los grupos de valor”. Linea de accion “Suministro de Servicios de Apoyo Logistico”;
Procedimiento: “Procedimiento para la atencidn de requerimientos logisticos”; Denominacién del Producto: “Avance de
Implementacién del Proyecto de Adquisicion y Adecuacion para el Mejoramiento de la Infraestructura Fisica del DNP.”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES (Actividades):

2.1 Objeto:

130416125 - Prestar servicios profesionales a la Subdireccion Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania
del DNP, empleando sus propios medios y con total independencia técnica y administrativa, para desarrollar las

actividades relacionadas con la infraestructura fisica de la entidad, en lo referente a la administracion y manejo de los
bienes muebles e inmuebles institucionales.
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2.2 Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111600 Servicios de personal temporal

2.3 Obligaciones Especificas:

1

Brindar orientacion técnica, administrativa y de costos que sean necesarias para la adecuacidn, mantenimiento o
mejora de la infraestructura fisica de la Entidad, en el marco del proceso de gestion administrativa de bienes
muebles e inmuebles, asi como la resolucion de solicitudes de asignacion de puestos de trabajos a colaboradores
del DNP cuando sean requeridas por el supervisor del contrato.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos y/o convenios que tienen como objeto el arrendamiento o
adquisicion de infraestructura fisica del DNP, desde el componente técnico, que le sean asignados y que sean
competencia de la Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania y sus grupos, de conformidad
con las directrices institucionales establecidas y a la normatividad vigente relacionada.

Proyectar las respuestas a los requerimientos radicados al interior de la Entidad para garantizar la adecuada
gestion administrativa, técnica y/o financiera que se requieran para administracion de bienes muebles e inmuebles
y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Acompafiar y brindar los soportes técnicos requeridos en las reuniones y/o comités y/o auditorias y demas
espacios de manera virtual o presencial, cuando sea convocado por el supervisor del contrato y/o demas
dependencias de la entidad y que estén relacionados con el objeto del contrato y hacer parte de los Comités
técnicos que se conformen en el desarrollo de las obras de adecuacion de la infraestructura fisca del DNP para.
Dar soporte y proyectar las respuestas a solicitudes o requerimientos de los entes de control internos y externos,
cuando sea requerido, conforme a las directrices y lineamientos institucionales y en concordancia con el objeto
contractual.

Brindar soporte en la estructuracién y elaboracion de informes, reportes, estadisticas, presentaciones, bases de
datos, reportes y demas informacién técnica, administrativa y/o financiera que requiera la Subdireccion
Administrativa y de Relacionamiento con la Ciudadania, garantizando su entrega oportuna, en el marco de las
funciones que le son propias.

2.4 Obligaciones generales:

1

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, procedimientos y
manuales del Sistema Integrado de Gestion — SIG definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del
contrato.

Entregar al supervisor del contrato el / los informe(s) de las actividades realizadas durante el mes o periodo, al
igual que los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera

Presentar para aprobacion de la supervision, un plan de ejecucion de las actividades conforme al marco
obligacional, cuando a ello hubiere lugar.

Asistir y participar en las reuniones, sensibilizaciones y actividades programadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion; asi como sugerir acciones que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.
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10
1

12

13

14

Entregar el Certificado del curso de induccién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
y del componente de Gestion Ambiental del DNP. El curso debera ser realizado una vez se cumplan los requisitos
de ejecucion del contrato (expedicion de registro presupuestal, aprobacién de péliza, afiliacién e inicio de la
cobertura ARL) y en todo caso previo a la presentacion de la primera cuenta de cobro; el supervisor del contrato
garantizara que este requisito sea cumplido antes de suscribir el recibo a satisfaccion del informe de ejecucion de
actividades que soporta la primera cuenta de cobro.
Ingresar la informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, la cual debera ser registrada de
manera veraz, oportuna y confiable, cuando a ello hubiere lugar.
Apoyar la preparacidn de las respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades
del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.
Gestionar de forma oportuna en la plataforma el plan de pagos del contrato electrénico de conformidad con los
términos y condiciones establecidos para el efecto por parte del SECOP |I.
Informar a la Subdireccion Financiera de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia.
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar en los casos que aplique.
Cumplir las directivas de la Politica de Seguridad Digital, datos personales, derechos de autor y propiedad
intelectual, Politica de Gobierno Digital, mediante la aplicacién del “Manual Operativo de Seguridad de la
Informacion” M-PG-07, el “Manual para la Politica de Tratamiento de la Informacion de Datos Personales” M-PG-
12 publicados en el SIG en el proceso Planeacion y gestién institucional orientada a resultados y el “Manual
Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacién DNP” M-TI-01 publicado en el SIG
en el proceso Gestién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, participar en las actividades
relacionadas con el componente de gestion de Seguridad de la Informacion y el proceso metodolégico para cumplir
con el ciclo de vida de sistemas de informacién adoptado por el DNP.
Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicién del ultimo recibo a satisfaccion.
Acreditar al supervisor del contrato el cumplimiento de los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud
y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.
Cumplir las directivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, particularmente las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.
b. Registrar y/o actualizar los datos personales para la actualizacion del perfil sociodemogréfico del
DNP a través de los medios dispuestos por la entidad.
c. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del DNP.
d. Hacer entrega del certificado del examen médico pre-ocupacional y mantener vigente durante la
ejecucion del contrato, de conformidad con la legislacion vigente.
e. Participar en las actividades de medicina preventiva y del trabajo cuando sea convocado por el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP.
f. Participar en las actividades (charlas, talleres, pausas saludables, encuestas), convocadas por el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los diferentes programas de formacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo, incluyendo la Induccion, reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos de la Entidad cuando sea convocado
por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del DNP
g. Contribuir al cumplimiento del propdsito del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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h. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como
incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

i. Informar al Supervisor y al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia de accidentes,
enfermedades con incapacidad de origen laboral y/o comUn igual o superior a un (1) dia, en el marco
de la normatividad vigente aplicable.

j- Participar en las investigaciones y andlisis de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, si
como contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un
accidente de trabajo; o si en el curso del desarrollo de las actividades contractuales se genera
calificacién de origen de enfermedad.

Cumplir las directivas en materia de la Politica de Seguridad Digital, acceso a la informacion y compromiso
de confidencialidad incluidas en el Sistema Integrado de Gestion (SIG), particularmente las siguientes:

a. Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacion que conozca
con ocasién del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de
informacion, material fisico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion
de datos personales y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

b. Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la informacién que se genera en el DNP y
que son de propiedad exclusiva de la entidad.

c. Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes al DNP, en el ejercicio de
sus obligaciones contractuales.

d. Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o con datos
personales sensibles, privados, que utilice el DNP en el ejercicio de sus obligaciones contractuales,
ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas, sin previo consentimiento por escrito
del DNP. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista debera asumir las consecuencias derivadas del
incumplimiento y de las investigaciones que se adelanten al respecto.

e. Con la celebracion e inicio del contrato autorizo al DNP para realizar la recoleccion y tratamiento de
mis datos personales de conformidad con el “M-PG-12 Manual para la politica de tratamiento de la
informacion de datos personales del DNP”, el cual se encuentra publicado en el sitio Web*.

Conocer y aplicar los lineamientos establecidos por el componente de Gestion Ambiental del DNP en el
proceso de planeacion y gestion institucional orientada a resultados, incluyendo las buenas practicas para el
ahorro y uso eficiente de los recursos naturales como agua, energia y papel, asi como el manejo integral de
residuos solidos.

Cumplir lo establecido en el Cadigo de Integridad del DNP.

Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, ficiente y oportuna.

Apoyar al DNP en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional, proteccion de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como en el
seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.
Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la
ejecucion del contrato, en el marco del SIG.

Estructurar el o los productos pactados, con la calidad y caracteristicas técnicas minimas exigidas por el
supervisor, e incluir una introduccion, el objetivo general del producto a entregar, palabras claves para la

4 https://www.dnp.gov.co/DNP/gestion/Modelo-operacion-procesos/procesos-estrategicos/Paginas/planeacion-y-gestion-institucional-orientada-a-resultados.aspx
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23.

identificacion del documento, el desarrollo correspondiente y unas conclusiones propias en las cuales se
identifique el aporte significativo a la entidad en el marco del objeto y actividades del contrato.

Abstenerse de ejercer cualquier tipo de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestidn de la entidad que incorpora el "Protocolo
para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el &mbito laboral y
contractual del sector publico”.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato en caso de presentarse durante la ejecucién alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, el contratista debera informar de manera inmediata al
supervisor del contrato, quien a su vez informara a la Subdireccion de Contratacidn con el fin de adelantar el
analisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion de contrato en las
situaciones mencionadas.

2.6 Obligaciones del DNP:

1.

akobd

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion; para tal efecto,
debera designar al supervisor del control de ejecucion, quien estard en permanente contacto con el
CONTRATISTA, para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para la ejecucion del Contrato.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de
Gestion y del Sistema de Gestion Documental.

Reconocer al CONTRATISTA en caso de que requiera desplazarse a lugares diferentes al de ejecucion
contractual los gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos
efectos.

2.7 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.8 Lugar de ejecucion y domicilio contractual:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de que el contratista deba trasladarse
a otros lugares para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse en lugares diferentes al de ejecucién contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, se le reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo
con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA CONTRATACION:

3.1 Régimen Juridico aplicable:
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El contrato por suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, las
demas normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato.

3.2 Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se
derivan de las funciones propias del DNP, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal
contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencidn a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

3.3 Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

4. PERFIL DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en la Resolucion vigente mediante la cual se adopta
la tabla de honorarios para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la

Gestion, asi como otras disposiciones, y con el fin de verificar la idoneidad para el desarrollo de las actividades
requeridas, los requisitos de formacion y experiencia para la presente contratacion son los siguientes:
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REQUISITOS DE FORMACION Y
CATEGORIA DE
EXPERIENCIA HONORARIOS EN
o %Jégkﬁ.os EXPERIENCIA ESPECIFICAEN | PO DECONTRATISTA | “peqns HaSTA
INFORMACION MESES
RESOLUCION
HONORARIOS Servicios Titulo profesional
rofesionales relacionado con los 0 15 $4.672.000
p servicios a contratar
FORMACION ACADEMICA DEL PERFIL REQUERIDO EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PERFIL REQUERIDO.

Titulo profesional en el area de conocimiento de Ingenieria,

; : . Cero (0) meses de experiencia
arquitectura, urbanismo y afines

HONORARIOS ASIGNADOS AL PERFIL REQUERIDO $4.672.000

Nota: Tanto los titulos académicos de pregrado como la experiencia requerida se consideran equivalentes, de
conformidad con la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
vigente en el DNP.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es hasta por la suma de SIETE MILLONES OCHO MIL PESOS M/CTE ($7.008.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y de conformidad con el perfil definido en el numeral 4° del presente
estudio previo, de acuerdo con la tabla de honorarios adoptada por la entidad.

5.1 Forma de pago:

A) Un (1) primer pago correspondiente al mes de noviembre de 2025, hasta por la suma DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.336.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar, por
los dias de servicio efectivamente prestados contados a partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y la entrega del informe con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas en este periodo, a través del diligenciamiento de la informacion
requerida en el aplicativo SISGESTION.

B) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre de 2025, hasta por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.672.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar, por los dias de
servicios efectivamente prestados, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y la entrega del informe con
la descripcion detallada de las actividades desarrolladas en este periodo, a través del diligenciamiento de la informacion
requerida en el aplicativo SISGESTION.

Nota 1: La sumatoria de los pagos, no podra exceder el valor total del contrato.
Nota 2: Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion
Financiera del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado para el efecto, previa presentacion del informe

y/o producto mensual correspondiente y de la certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por
parte del CONTRATISTA y de la disponibilidad de PAC, y/o de caja segun la fuente de financiacion.
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Nota 3: EI DNP pagaré los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al lugar de ejecucién acordado por el DNP, o desde el lugar que el supervisor autorice como inicio del
desplazamiento. Para el pago de los gastos mencionados, el DNP utilizara como referencia el Manual de Tramite de
Comisiones al exterior e interior del pais.

5.2 Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a través del cual se
financia e imputacion presupuestal

FUENTE DE DESCRIPCION DEL RUBRO CODIGO BPIN
FINANCIACION DESTINACION DE PRESUPUESTAL
GASTO
Presupuesto General de Funcionamiento A-02-02-02-008-003 SERVICIOS N/A
la Nacion PGN PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS
DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

6.ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015 establece que corresponde a las entidades estatales
realizar durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

La guia de Colombia Compra Eficiente (Guia de Elaboracion de Estudios de Sector -GEES- version 2 del 24 de junio
de 2022, pag. 21) expresa: En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso
de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El
estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”

6.1 Aspectos Generales

Analisis Legal. El contrato por suscribir esta sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el
manual de contratacion y las demas normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Para la Contratacion directa se dara aplicacién al numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Analisis Comercial. EI mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las
necesidades de servicios que demandan los sectores publicos y privado. Tales servicios, por su naturaleza se
agrupan en el cddigo UNSPSC referenciado en el presente estudio previo.

Analisis Técnico. Este analisis se encuentra descrito en el numeral “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD’ del
presente estudio previo, dicho andlisis se realiza desde la normativa y el plan de accién de la Entidad.

Analisis Financiero. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacién de servicios, establecida en
el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de contratacion directa,
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contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

En relacién con la forma de pago del contrato, teniendo en cuenta el objeto a contratar y la naturaleza de las
obligaciones, se define que la forma de pago adecuada a pactarse es por mensualidades vencidas por el valor de
los honorarios establecidos conforme la resolucion de honorarios. En todo caso, los honorarios de aquellos periodos
que sean inferiores a un mes se pagaran a prorrata, teniendo en cuenta los dias de servicio efectivamente prestados.

Capacidad Organizacional. Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios,
establecida en el numeral 2°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para la modalidad de seleccion de contratacion
directa, contemplada en el numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

7. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

El DNP, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente matriz:

°
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Wi El Y |ocu| < | & prr a - E COMPLET | ¢COMO | oo
2@ como | RRe | @ | & |RESG | E | ASIGN | SER | X o |88| = |33 EL AEL | “ O SE
e || e | 2 0 S A? | IMPLE | 5 2 | 2| B | <O | TRATAMIENTO | TRA | oo | peariza | DICIDA
MENTA | @ S 24 o |5 TAMI D
OCURR | DEL == = g (6% & @ ENT | ENTO EL A
IR) EVE S = | 2 3| 5 MONITOR 600’7
NTO o = EO? !

F-CT-01 (VERSION 22) 12/24 Subdireccion de Contratacion DNP




o5

Departamento
Nacional de Planeacién

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACIpN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Elabora
cién de
los
estudio
s
previos
incluido
el
analisis
del
N sector,
inemnlda No como Delsd
enla | aprob insumo ela
determi | acign para defini Verificacio
nacion 0 definir cion n conjunta
delos | repro clarame dela entre la
requisit | cesos nte el ”.Zcz Subdirecci
0s enla objeto, sida onde
esltable contr obligaci enel Contrataci
Cldlos ataci ones, APlan onyel
enlos | on, idoneid El 4rea nua area
estzdm m;ﬁ . ;;e)rlie solicitant éid; fl-elizt:fe Zt;li;it:[rj\ée
. € como )
previos, | mient ncia del respons €Sy | aprobacion en los
|nc|:||do 0|adse prr?;TZiO = ablz de SC?O":' (:)?Lsissup(ﬂf p?:&i]g;o’il Perman
3 ol|d g | estudio | aetivi | & % contrata E neciaasida (PAB | “parte de | analisis del dente
o urante
I z|o § del | dade § = AT | pyp | Estos [RARO| J BAJ | da SI) V| Jefes/ sector, | etapa
o E g 5 slectpr s | @ 5 0 docume | (1) [ 0 contratar Tﬂ' Subdirecto | certificado de
@ = ; &1 e(]jmon propi o 8 ntos é yla publi-| res/Directo ) dg planeac
-
objeto, | rea elabora g“’” de actua i‘;s lo d?efinido
A ontrata o Y
obligaci | solicit dos por cion “Z,EC' ordenador | claramente
ones, | ante, la on es de el objeto,
ido(rjleid del depend (:fll el gasto. obligacion
ady | Plan encia an es,
experie | e solicitan Anua idoneidad
nciade | Accig te, de I de y
cqnform nylo acuerdo Adqu experienci
idad proye con las Isicio adel
conla cto politicas nes profesional
tablade | de de (PAA a
honorari | inver operaci )- contratar.
osdel | sion. ondela
DNP Subdire
ccion
de
Contrat
acion y
la tabla
de
honorari
0s
definida
por el
DNP.
F-CT-01 (VERSION 22) 13/24 Subdireccion de Contratacion DNP




Departamento
Nacional de Planeacién

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACIpN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Entrega
por
parte

del
contrati Verificar y
sta de validar la

la entrega de
totalida la totalidad
d de los de los
docume document

ntos 0s
exigidos exigidos
para el para el
tramite tramite del

del contrato
contrato de

de prestacion
prestaci de

on de servicios
servicio profesional
Retra s esylosde
profesio apoyo ala
soen -
ol nales y gestion
inicio los de Desd por parte
Que no dela apoyo a ela dela
se eiecy la defini Subdirecci
cumpla chc')n gestion, cion on de
nlos del para ser dela Contrataci
requisit contr validad nece onyel
0s ato oporel sidad area
exigidos ' area enel solicitante.
enlos Sanci solicitan Plan
estudio teyla Anua .
ones ) Verificar el
S Subdire I de .
.| ylo " . cumplimie
previos; | . ot ccion | Bien todel
queno | Mves de = La dependencia | ey Hasta | nto leltos
5 _ | sefime | 980 _ Contrat w solicitante, Servi | [astdfd | TEQUISIOS by e
o|lG|E nes @ | MA DNP/ i = Subdireccion de | firma del | legales por
22| 5 el L o acion. = o cios la etapa
GENE = |8 discip w YO ALT | CONTR RARO < BAJ contratoy | parte dela
& S| contrato | -0 | =@ o sl Contratacidny | (paB de
RAL = é 2 0se linari & R O | ATISTA (1) o (¢} Subdireccion S)y su Subdirecci Contrat
= Z IS} firme as Q 4) Revisio é Financiera/Grup | | legalizacié onde acion.
5) tarde: n por 2 ode publi n Contratam
queno | Retra parte de = Presupuesto. | cacio on
se S08 la nylo
enel Subdire Y .
present cum ccion actua Verificar el
enlas | 4P lizaci registro
arantia limien de on resupues
g to del Contrat presup
sose | oo acion del el tal
present Plan expedido
de del
en tarde -, A Anua por el
Accid cumpli
para su ) I de Grupo de
nylo miento
aprobac Adqu Presupues
o proye de o
ion. cto requisit isicio todela
de %s nes Subdirecci
. (PAA 6n
inver legales. ) .
sion ) Financiera
) del DNP.
Solicitar
parptgr de Revisar y
la aprobar la
Subdire garantia
" Unica de
ceion cumplimie
de
nto en la
Contrat

" plataforma
acion,

ol del Secop
reqistro Il por parte
prgsupu de la

Subdirecci
estal )
Grupo on de

Contrataci

de on
Presup ’
uesto
dela
Subdire
ccion
F-CT-01 (VERSION 22) 1424 Subdireccion de Contratacion DNP




Q?[ ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION
Departamento DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Nacional de Planeacién

Financi
era del
DNP.

Verificar
, validar
y
aprobar
por
parte de
la
Subdire
ccion
de
Contrat
acion la
garantia
Unica
de
cumpli
miento
enla
platafor
ma del
Secop
Il.

F-CT-01 (VERSION 22) 15/24 Subdireccion de Contratacion DNP




Departamento
Nacional de Planeacién

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACIpN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Enel
estudio
previo
se
indicara
que los
nuevos
tributos
que se
p”dr:era Verificacio
resent n delas
preser facturas
ar seran y
. asumid yio
Cambio | Podri os cuentas de
enla | 2 directa cobrct) g
normati | gener mente presenta
vidad | arun as por los
por el ;
de valor . contratista
C contrati
obligato | Mayo staen s, de
rio ral I acuerdo
i | contr o s con los
cump = casos — isi
S 2 | = or | Dt
o | 3| g paael T | g = | aplique. = eel | Hastala o los dep
GENE | & | ©| £ contrati | podri | W | @ AT | = RARO | & BAJ , Inicio | Terminacio . oE
w202 sta @ = @ Q Sl Supervisor Estudios | ejecucio
RAL | Ol 3 a 5 i) 6] L2 } 1) [ 0] del n del )
59| & (tributari 3 a = Gestion = Previosy | ndel
bl plx prese | o = 5] contr | contrato
a x ar 2 el contrato
’ ntars = = " (%] ato
segurid | g un g comuni =z Contrato.
ad dese © cacione
social, | quil sconel Gestionar
austerid | rig contrati las
addel | econ sta con modificaci
gasto, | emic el fin de ones que
entre | o del (lj.ar . se
ofros. aplicaci requieran
) caotgtr on con la
’ inmedia Subdirecci
tade o6nde
las Contrataci
disposic on.
iones
legales
y ajuste
de los
proceso
s
internos
dela
entidad.
F-CT-01 (VERSION 22) 16/24 Subdireccion de Contratacion DNP




Departamento
Nacional de Planeacién

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACIpN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Estable
ceren
los
Estudio
s
previos
yenel
contrato
la
obligaci
on de
informar
alguna
existenc
iade
Ocurr conflicto
encia de
de interés,
actua inhabilid
cione ado
s incomp
fraud atibilida
ulent d
aso
corru Informa
ptas. r
durante
Afect la
ael ejecucid
norm n del Verificar
al contrato que en los
funci sise Desd estudios
onam present ela previos se
- Situacio | iento auna elabo incluya la
ke nesde | dela situacio racio obligacion | Durante
S conflicto | admi = nde = nde H relacionad | la etapa
o|Z de nistra — D @ conflicto w Area solicitante los asta lg, acon de
|3 S > D = = ST terminacio | .
GENE % i | & | interese | cion ) 8 ALT = de RARO Z BAJ Subdireccion de | estud n informar la | planeac
Fllle s, public | @ = = interese oS S| Contrataciony | ios existencia | iony
RAL [ E |z | & ot 2 % 0 =z Q) [ 0 X .| contratoy/ o7
=z | S| & | inhabild | a. 8 =] 8 s, = Supervisor previ o de Ejecuci
2 & | adeso o e a inhabilid % 0S¥ | jiouidacis conflicto 6n del
u incomp | Gene = ado = el Iquidacion de interés, | contrato
; atibilida ra incomp inicio inhabilidad
des desc atibilida del o
onfia d. contr incompatib
nza Evitar ato ilidad y/o
enla aceptar sobrevinie
gesti favores nte.
on 0
public dadivas
a. proveni
entes
Inves del
tigaci sector
ones privado
discip 0
linari publico
as, durante
fiscal la
eso ejecucid
penal n del
es contrato
Adelant
arla
ejecucid
n del
contrato
acorde
con los
principi
osdela
funcién
adminis
trativa y
dela
contrata
F-CT-01 (VERSION 22) 17124 Subdireccion de Contratacion DNP




ﬁ?’ ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION
Departamento DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Nacional de Planeacién

cion
publica

F-CT-01 (VERSION 22) 18124 Subdireccion de Contratacion DNP




* 7 7
&) ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION

Departamento DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Nacional de Planeacién

Descon
o;:éngzn Elabora
los cion de Verificar
lineami los que en los
entos estudio estudios
sobre Ia s previos de
celebra previos los
cion y contratos
e‘ecucyié Confi ejecucid se
n]de los | 9urac n del describa
contrato i6n contrato claramente
sde de con los
restaci contr observa lineamient
pén de atos ncia de os del
servicio realid los DNPyla
% s ad, lineami ANDJE
o| = rofesio invest entos Desd (numerale
3 QP igacio sobre la = Hastala | s4.1y4.2
| = | nalesy E i - ela .
olals de nesy | pog MA celebra =z Area solicitante defini terminacio dela
GENE | & | > | = sanci YO ALT ciony Q BAJ Subdireccion de 9 n del Circular | Perman
i Z | apoyo a BLE 7 DNP %, | RARO = 2 Sl - cion .
RAL E|Z|9Q ones R (o] ejecucio = 0 Contratacion contrato Conjunta ente
=z |C|a la o (3) © . dela
=13l = -, discip (4) nde los = Supervisor ylo 030 del
< | o | gestion, | .~ % 2] nece [ . 7",
w | w ) linari contrato = ) liquidacion 2024)
= | a | definida sidad o
| o as sde especifico
3 sporla . .
o Entidad Posib prestaci s parala
en le on de celebracié
concord detri servicio ny
ancia ment s ejecucion
conlo o profesio de los
estable patri nales y contratos
cido por moni de de
Iap al apoyo a prestacion
Agencia '?, d.e .
Naciona gesngn, servicios
| de definida profesional
Defens sporla esyde
a Entidad apoyo ala
. yla gestion.
J“L‘g:“" ANDJE
Estado.

F-CT-01 (VERSION 22) 19/24 Subdireccion de Contratacion DNP




Departamento
Nacional de Planeacién

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACIpN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Verificar la
inclusion
enel
contrato
dela
clausula
de
Inves coqfidenci
tigaci aI|dadl)’/
ones proteccion
Disci de datos y
pinar verificacio
Proble ias Seguimi n po(;eﬁarte
mas .
ento, Supervisor
conla | Multa control ol
confide | sy cumplimie
noialida | sanci mozitor nto ge las
d, ones eodela politicas
integrid | para informa de
ady el ciony seguridad
disponi | contr docume dela
bilidad | atista ntos a informacio Durante
dela = cargo = Desd ndela la etapa
oz § informa | Incu = g E degl w e ol entidad de
GENE | Z | o | S| o0 | mli | w | o AT | % | contrati | RARD | = BAJ Inicio |  Hastala | g | ejecucio
RAL g3 2 dando | mient | @ = 0 = sta 1) e 0 Sl SUPERVISOR. del terminacio conformida ny
'é o | | lugara | oo 3 o = veriﬁ‘ca = contr | contrato dconla termina
1S la retras = % 3 ndo el % ato normativa cion del
pérdida | oen cumpli = vigente contrato
o fuga la mienF:o VSrifica.r
dela | ejecu .
. e de las los niveles
informa |- cion oliticas de acceso
cion a del P d (anad
laque | contr segSrid a&gr;';a s
tenga ato ad de la contratista
acceso informa en los
etl i Afgp t cion del discos
cosntara : 22?2 DNP. compartido
. sy
'2?9 sistemas
institu . de "
cional informacié
ndela
Entidad de
conformida
dconla
Policita de
Seguridad
dela
Informacio
n del DNP.
F-CT-01 (VERSION 22) 20/ 24 Subdireccion de Contratacion DNP




Departamento
Nacional de Planeacién

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACI{)N
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Adopcid
n de las
medida .
:
contrati Segurid P
nto de las
staen | Retra ady )
medidas
desarrol | sos Salud de
lodel | enla enel .
. . Seguridad
contrato | ejecu Trabajo
e . y Salud en
puede | cion definida :
. el Trabajo
sufrir del sporla definidas
acciden | contr Entidad —
Q g | teo ate. = e yia w Desd | rorminacio Er?t(i)dr;:
o 2 E g | enferme | Lo < o normati = Supervisordel | ela n del a y Perman
w x| ©| S| dades | asum w 9,; ALT | Contrati | vidad RARO 5 BAJ contrato firma .
&) w2 @ x ) Q Sl o contrato | normativid | ente
w AN que eel > o] 0 sta vigente. (1) o 0 Subdireccion de | del o ad vigente
a w | 3| & | pueden | contr | & ) Tomar 5 Contratacion | contr | yio gente.
o . = = iquidacién | Analizar
afectar | atista las 2 ato las
la a medida - )
. . medidas
debida | travé s
. contractual
prestaci | sde contract es
on de la uales ertinente
los EPS pertinen P s de
servicio (o] tes, de o
conformida
s ARL. conform dconla
contrata idad L
normativid
dos. conla .
. ad vigente.
normati
vidad
vigente.
Seguimi
Inves entol
L continu
tigaci oal
ones )
discip cqmpll
linari miento o
Entrega as enla Verificacié
tardia ejecucio n continua
de los Multa n de las del
product s activida desarrollo
osylo v desy Termina de las
sanci L
entrega ones entrega conel actividade
bles de ara de los - vencimient sy
_1 | acuerdo pel < product E’ Desd odela entrega de | Durante
o |3 Z | conel contr | POSI MA 5 os ylo = eel | cobertura | productos | laetapa
GENE | £ | © e plan de . YO ALT 2 entrega | RARO < BAJ . Inicio dela ylo de
T3l ) atista | BLE x S} Sl Supervisor . L
RAL ElQ = | trabajo 3) R 0] = bles, (1 ™ 0] del garantia | entregable | ejecucid
= | 3| & | acordad Incu @) & | teniend 5 contr | dela s, de n del
O | oconel moli © oen g ato poliza de | conformida | contrato
supervi mignt cuenta = la calidad | dconlos
sorpara | o los del términos
la Jan término servicio. | establecid
ejecucid P de s osenel
n del acci6 estable plan de
contrato nvio cidos trabajo
ré’ o enel acordado.
proy! plan de
cto )
de trabajo
inver acordad
sion oconel
’ supervi
sor.

PROBABILIDAD

RARO (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE) 1
IMPROBABLE (PUEDE OCURIR OCASIONALMENTE) 2
POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO ) 3
PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTACIAS) 5
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IMPACTO DEL RIESGO

Obstruye la | Dificulta la ejecucion | Afecta la | Obstruye la ejecucion | Perturba la ejecucion

ejecucion del | del contrato de manera | ejecucién del | del contrato | del contrato de manera

contrato de | baja. Aplicando | contrato sin | sustancialmente pero | grave imposibilitando la

manera medidas minimas se | afectar el | aun asi permite la | consecucion del objeto

intrascendente puede lograr el objeto | beneficio para las | ejecucion del objeto | contractual
contractual. partes contractual

Los sobrecostos | Los sobrecostos no | Genera un | Incrementa el valor | Impacto sobre el valor

no representan | representan mas del | impacto sobre el | del contrato entre el [ del contrato mas del

mas del uno por | cinco por ciento (5%) | valor del contrato | quince por ciento | treinta por ciento (30%).
ciento (1%) del | del valor del contrato. | entre el cinco (5%) | (15%) y el treinta
valor del contrato y el quince por | (30%)y

ciento (15%)

VALORACION DEL RIESGO:

Obstruye la ejecucion | Dificulta la | Afecta la ejecucion | Obstruye la | Perturba la ejecucion

del contrato de manera | ejecucion del | del contrato sin | ejecucion del | del  contrato  de

intrascendente. contrato de manera | afectar el beneficio | contrato manera grave
baja.  Aplicando | ara las partes sustancialmente imposibilitando  la
medidas  minimas pero aun  asi | consecucion del
se puede lograr el permite la | objeto contractual.
objeto contractual. ejecucion del

objeto contractual.

Los sobrecostos no
representan mas del
uno por ciento (1%) del
valor del contrato.

Los sobrecostos no
representan  mas
del cinco por ciento
(5%) del valor del

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el
cinco (5%) y el

Incrementa el valor
del contrato entre
el quince por ciento
(15%) vy el treinta

Impacto  sobre el
valor del contrato
mas del treinta por
ciento (30%).

contrato quince por ciento

(15%)

(30%) y

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable  (puede
ocurrir 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3
futuro)

Probable
(Probablemente va a 4
ocurrir )

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de las 5
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO
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Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo

9. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar una valoracidn de los riesgos que se requieren cubrir para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del DNP, con ocasion de la ejecucion del contrato y
de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro, patrimonio auténomo o garantia bancaria). La garantia de
cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del CONTRATISTA y debera ampararse el riesgo de calidad del servicio en aquellos casos en que el
CONTRATISTA deba, en el marco del contrato, entregar un (os) producto(s) especifico(s), determinado(s) por la
Entidad.

Amparo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
o Por el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas contados a partir
Cumplimiento 10% Del contrato del inicio de la ejecucion del contrato.

10. INDICACI()N DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer
si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos acuerdos.!"!

11. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor del DNP, estara
a cargo del Profesional Especializado 2028 grado 15, quien ejercera la supervision, o de la persona que designe el
Subdirector de Contratacién mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos,
el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna 2671 de 2023, por medio
de la cual se modifico el Manual de Contratacion, la Resolucion Interna 2888 de 2023 por medio de la cual se adoptd
el Manual de Supervision e Interventoria del DNP y las demas normas establecidas sobre la materia. El supervisor
debera estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal manera que le sea posible subir a la plataforma los
informes y productos pactados en el presente contrato.

1" https://www.contratos.gov.co/Archivos/Manual Explicativo CP_TLC.pdf (pag. 9 - V.15/05/12)
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LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en los formatos
Requisitos para el tramite de contratos con persona natural F-CT-02.
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