SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de Disefio e Innovaciéon Tecnoldgica Industrial

ORDENADOR DEL GASTO Sandra Yulieth Garcia Gonzalez

OBIJETO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS CUBIERTAS E
IMPERMEABILIZACIONES EXISTENTES EN EL CENTRO DE FORMACION.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado
interviniendo en el desarrollo social y técnico de los colombianos, donde ofrezca el desarrollo social,
econdmico y se ejecute la formacién integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo social
econdmico y tecnoldgico del pais.

Por otro lado, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

> Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda el proceso de formacién
profesional integral.

> Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer
de ellos, ciudadanos utiles, poseedores de valores, moral, ética, cultura y ecologia.

> QOrganizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en funcion
de las necesidades sociales y del sector productivo.

> Fomentar el bienestar de los aprendices implementando planes y programas que ayuden al desarrollo
fisico y social.

En el Decreto 249 del 2004, se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en el

articulo No 27 se establecen las funciones que deben cumplir los subdirectores del Centro de formacion,
las cuales son:
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1. “Garantizar que la formacidn profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

2. “Fortalecer la articulacidn tedrico-practica de la Formacién Profesional Integral aplicando estrategias de
formacidn produccién, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubaciéon de empresas
y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por
proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante éstos se provean bienesy servicios a la entidad.”
3. “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y
de informacién del Centro.”

La ejecucidén de las obras de mantenimiento a los sistemas de impermeabilizacion en el Centro de
Formacidn reviste una gran importancia al tener presencia de equipos tecnoldgicos e industriales de alta
sensibilidad, siendo esta una intervencién técnica urgente e inaplazable, en razén a que la presencia de
goteras y filtraciones de agua compromete seriamente la funcionalidad y seguridad tanto de la
infraestructura como del equipamiento instalado. Estas patologias constructivas, tipicamente derivadas
de fallas en la capa impermeable de cubiertas, losas o posibles juntas constructivas, generan humedad
capilar, eflorescencias, corrosién de elementos metalicos, cortocircuitos y degradacidn prematura de
componentes electrénicos, lo cual pone en riesgo la continuidad de los procesos operativos y de
formacidn. Desde el punto de vista técnico, el Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente
NSR-10 establece en su Titulo | y el Titulo E (construcciéon y mantenimiento de cubiertas) la obligacion de
garantizar condiciones adecuadas de estanqueidad, mientras que la Norma Técnica Colombiana NTC 4321
sobre impermeabilizacién, y la Guia Técnica Colombiana GTC 185 sobre mantenimiento preventivo, fijan
lineamientos especificos para la proteccidn de estructuras frente a la humedad. Juridicamente, el articulo
4° del Decreto 1077 de 2015 y la Ley 400 de 1997, junto con el Cédigo Civil Colombiano (arts. 1604 y 2060),
imponen al propietario y/o administrador el deber de conservacidon de la edificacion en condiciones que
no comprometan la seguridad ni la funcionalidad de los bienes muebles ni la integridad de las personas.

La omision en la ejecucidon oportuna de estas obras podria derivar en dafios materiales de alto costo,
interrupciéon de actividades de formacién y posibles acciones legales, lo cual justifica técnica vy
juridicamente la inaplazable necesidad de ejecutar las obras de mantenimiento preventivo y correctivo a
los sistemas de impermeabilizacion.

La realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de impermeabilizacién de las
cubiertas de concreto del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica e Industrial es esencial para
garantizar la integridad estructural, funcional y de seguridad del inmueble. Las fallas de estos sistemas,
especialmente en presencia de goteras, puede desencadenar multiples problematicas de caracter técnico,
econdmico y sanitario.
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Identificacion de problematicas generadas en caso de no acometer este mantenimiento:

1. Deterioro de la estructura de concreto y componentes metalicos: La filtracién de agua lluvia, provoca
la corrosién del acero de refuerzo dentro del concreto, disminuyendo su resistencia estructural y
aumentando el riesgo de fallas estructurales.

2. Degradacion de los acabados y proteccion superficial: La humedad constante provoca fenémenos
como la delaminacién y desprendimiento de la capa de impermeabilizacién, asi como dafios en
recubrimientos decorativos y en acabados superficiales, generando costos elevados de reparaciéon y
pérdida estéticamente significativa.

3. Afectacion de equipos electrénicos, herramientas especializadas y mobiliario: La humedad puede
filtrarse y condensarse en areas donde se albergan equipos electrénicos, sistemas de climatizacién y
mobiliario, provocando cortocircuitos, fallas en equipo y pérdida de inventario técnico valioso que genera
traumatismos en los procesos de formacion.

4. Impacto en la salud y seguridad del personal y usuarios: La presencia de humedad y moho derivada de
goteras puede generar problemas respiratorios, alergias y ambientes insalubres, afectando la
productividad, el bienestar y la seguridad de los formadores y aprendices.

5. Interferencia en actividades académicas y de formacion: Las goteras pueden ocasionar interrupciones
en las actividades educativas, pérdida de recursos y deterioro del ambiente de aprendizaje, afectando la
calidad de la formacién técnica y profesional.

Por lo anteriormente expuesto el centro de formacidn requiere realizar las siguientes actividades:

Mantenimiento preventivo: El cual permite identificar y corregir anomalias tempranas, evitar la aparicion
de filtraciones, prolongar la vida util del sistema de impermeabilizacién, optimizando recursos y
asegurando continuidad operacional.

Mantenimiento correctivo: Ante las patologias evidenciadas, se hace imprescindible para restaurar la
integridad de la cubierta, reparando las areas afectadas y evitando que los dafios se extiendan,
minimizando gastos futuros y riesgos potenciales.

Esta inversion es fundamental para mantener la funcionalidad, seguridad y durabilidad del sistema de
impermeabilizacion de las cubiertas en concreto del centro de formacién, protegiendo la inversidon en
infraestructura, garantizando ambientes de aprendizaje adecuados y minimizando riesgos operativos y de
salud asociados a las goteras.

PROPUESTA DE INTERVENCION
Teniendo en cuenta la necesidad planteada, se propone mejorar las condiciones actuales de los sistemas
de impermeabilizacién, para lo cual seran retirados los tramos de impermeabilizacion en los cuales se han

encontrado, goteras y moho, se procedera a realizar lavado de la superficie para realizar inspecciones
detalladas que permitan comprobar la integridad de las placas de concreto e identificar posibles juntas de
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construccion o dilataciones no inducidas, en las areas de aleros sobre circulaciones se cuenta con placas
que no poseen un adecuado pendientado por lo que suelen evidenciar problemas de emposamiento y el
incorrecto funcionamiento del sistema de desagiie, en esta drea se pretende mejorar la eficiencia en la
pronta evacuacion del agua lluvia mediante la conformacién de nuevos desaglies (tragantes) en la losa
empleando equipo tipo extractora de nucleos para no lesionar la losa en concreto, asi mismo se proyecta
el vaciado de un mortero de pendientado adecuado, finalizando el proceso con la instalacién de membrana
impermeabilizante en PVC.

En algunos de los aleros existentes se encuentran instalados paneles de captacién solar empleados para
la formacidn de los aprendices, estos estan instalados sobre estructura metalica anclada sobre el sistema
de impermeabilizacidn existente generando focos de filtracién de lluvia, para corregir esta falla se
conformardn bases en concreto aseguradas a la losa existente sobre las cuales se apoyaran e instalaran
las estructuras metalicas de soporte de los paneles, con lo cual no se altera la integridad del sistema de
impermeabilizacion.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fecha Az
estimada Rupacon
de inicio _Fecha Duracion ael .
Cédigo UNSPSC (cada de estimada de del contrato Modalidad | Fuente Valor
1ol Descripcion presentacion (intervalo: de de los total
codigo separado por ;) proceso contrato - e -
de ofertas z dias, seleccion | recursos | estimado
de (mes) (nimero) T
seleccion P
afnos)
(mes)
66_9223_612 Contratar
el mantenimiento
preventivo de las
cubiertas e
impermeabilizaciones
72102900;72101507;72103300 | existentes en el Centro 7 7 60 0 CCE-10 1 143500000
de Disefio e Innovacién
Tecnolégica de Risaralda,
las cuales fueron
intervenidas en el afio
2024.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION (Clase o producto)

1 F 72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones
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2 F 72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de
infraestructura
3 F 72101507 Servicio de mantenimiento de edificios

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

El Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial cuenta con espacios que favorecen el
cumplimiento de la mision institucional, como talleres, laboratorios, ambientes de aprendizaje y oficinas
para personal administrativo; los cuales albergan de manera permanente, un nimero considerable de
personas que hacen parte de la comunidad educativa como aprendices, instructores, personal
administrativo y comunidad en general. Al ser estos espacios de uso continuo, se hace necesario garantizar
que estos cuenten con adecuadas y seguras instalaciones, asi como para mantener las condiciones
ambientales que permitan el normal funcionamiento y durabilidad de algunos equipos, personas seguras
en los ambientes del Centro de Formacion, es asi como es necesaria el mantenimiento de cubiertas del
Centro.

2. OBJETO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES EXISTENTES
EN EL CENTRO DE FORMACION.

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo e impermeabilizacién de cubiertas del Centro de
Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial se garantiza el cumplimiento de los estandares técnicos y
normativos en materia de accesibilidad universal, seguridad y calidad de la infraestructura. La ejecucién
de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la impermeabilizacién de las cubiertas,
con el fin de preservar la infraestructura fisica, proteger los equipos y garantizar la continuidad de los
servicios que el centro presta al sector productivo.

Las actividades consisten en realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en las cubiertas e
impermeabilizaciones del Centro de Formaciéon para asegurar su buen estado de conservacion,
aumentando la vida util, garantizando la adecuada proteccion para los equipos especializados que se
encuentran dentro de los ambientes de formacién.

Las obras se definen como un mantenimiento preventivo y correctivo de las impermeabilizaciones de

cubiertas del centro de formaciéon que evidencian filtraciones, dentro de las actividades a ejecutar se
destacan retiro de sistemas de impermeabilizacién en mal estado, limpieza de cubiertas en concreto tipo
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placa, conformacidn tragantes para evacuacidon aguas lluvias, pendientado de placas con mortero de
nivelacion, suministro e Instalacion de membrana impermeabilizante PVC.

Debido a la presencia de filtraciones y goteras en ambientes especializados de formacidn, se generan
riesgos de afectacidn a los activos del Centro de Formacién, tales como equipos electrénicos, equipos
mecdnicos, herramientas especializadas, asi como al mobiliario y a la infraestructura en si (acabados en
pintura, cielos rasos, sistemas eléctricos y de iluminacion). De no atender con prontitud esta necesidad,
puede derivarse en afectaciones a los procesos de formacién, suspension de actividades de formacién,
restricciones de ingreso y uso de los ambientes, dafios irreparables que conlleven a la baja de equipos,
herramientas y elementos propios de la formacidon especializada, que pueden llegar a conducir a la
suspension de la formacidn, con lo que se veria afectado seriamente el cumplimiento de los estandares

del Centro de Formacién.

El mantenimiento preventivo que se pretende realizar en el sistema de impermeabilizacién de las placas
de cubierta del Centro de Formacion busca corregir las filtraciones de agua que vienen presentandose en
algunos ambientes de formaciéon y prevenir la aparicién de nuevos focos de filtracidn lo cual se logra
mediante el desmonte del sistema de impermeabilizacién en las zonas donde se presentan goteras,
limpieza de superficies, vaciado de un mortero de pendientado en los aleros en concreto los cuales por su
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horizontalidad no evaclan de manera eficiente el agua lluvia, actividad que se complementa con la
conformacion de nuevos tragantes y sistema de conduccidn de agua lluvia (Bajantes). Se finaliza la labor
mediante la instalacidon de nuevo sistema de impermeabilizacién empleando membrana PVC. Para lograr
esta labor es necesario retirar y reinstalar el conjunto de paneles de captacién solar de formacion,
posterior a la conformacion de bases de apoyo para estos, conformadas de manera tal que no
comprometen la integridad del sistema de impermeabilizacion

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra.

Otro: N/A.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

“No aplica”.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

“No Aplica”.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
“No Aplica”.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM CAPITULO UNIDAD | CANTIDAD
1 OBRAS PRELIMINARES - DEMOLICIONES DESMONTES - OBRAS COMPLEMENTARIAS
1,01 | DESMONTE DE MEMBRANAS / MANTOS ASFALTICOS IMPERMEABILIZANTES M2 356,24

LIMPIEZA DE CUBIERTAS EN PLACA DE CONCRETO INCLUYE LAVADO RETIRO DE
PLASTICO/MUSGOS/FLORESCENCIAS/VERDINES/ DEMAS ELEMENTOS ENCONTRADOS INCLUYE BARRIDO,
LAVAVO CON HIDROLAVADORA/ LIMPIEZA TOTAL/TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE SOBRANTES
/DESPERDICIOS

M2 356,24

103 CONFORMACION DE PASANTES EN LOSA DE CONCRETO EMPLEANDO EXTRACTORA DE NUCLEOS PARA M 22908
! CONFORMACION TRAGANTES DE CUBIERTA 3" Y @#4" !

DEMONTE DE PANELES SOLARES DE FORMACION INCLUYE DESCONEXION, TRASLADO, LIMPIEZA Y

M2 35,95
MANTENIMIENTO / REINSTALACION

105 CONFORMACION DE DADOS/PEDESTALES DE APOYO PARA ESRUCTURA DE SOPORTE PANELES SOLARES EN ML 2878
! CONCRETO 2500 PSI 0,15X0.15 !

2 IMPERMEABILIZACIONES

2,01 | MORTERO DE PENDIENTADO PARA ALEROS EN CONCRETO EMPLEANDO MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO M2 356,24

SUMINISTRO E INSTALACION DE MEMBRANA EN PVC PLASTIFICADO Y REFORZADO CON ARMADURA DE

FIBRA DE POLIESTER DE ALTA TENACIDAD, UNIONES ENTRE MEMBRANAS MEDIANTE SOLDADURA M2 356,24
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TERMOPLASTICA CON AIRE CALIENTE TRASLAPOS >5CM ESTA ACTIVIDAD INCLUYE REPARACIONES MENORES
CON MORTERO, FALDONES Y EMBOQUILLADO SOSCOS TRAGANTES.

2,03 | SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS TRAGANTE TIPO CUPULA UND 16,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE BAJANTES DE AGUAS LLUVIAS EN TUBERIA PVC SANITARIA @3 /
204 | Z ML 17,60

Las demas especificaciones técnicas son subidas como documento anexo de la propuesta identificadas en
el Onbase con el nombre 2b. especificaciones técnicas

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
2.7.1 PERSONAL MINIMO REQUIERIDO

El oferente debera tener dentro de su personal el siguiente equipo de trabajo:

TIEMPO DEDICACION

RECURSO UND
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE OBRA CON VINCULACION

LABORAL

FORMACION

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO MAESTRO DE OBRA: TECNOLOGO EN CONSTRUCCION - O
MAESTRO DE OBRA CERTIFICADO POR COMPETENCIAS. CON
EXPERIENCIA GENERAL MAYOR O IGUAL A CINCO (5) ANOS CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA MATRICULA
PROFESIONAL.

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE
PARTICIPACION MINIMO EN 3 PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO
DE OBRAS CIVILES DONDE SE TENGAN
CONTEMPLADAS SISTEMAS DE
IMPERMEABILIZACION

MES

2,00

100%

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL - PROFESIONAL CON POSTGRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CON EXPERIENCIA GENERAL
MAYOR O IGUAL A DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA MATRICULA PROFESIONAL O LICENCIA
OPERATIVA SEGUN EL CASO, LA CUAL DEBERA SER APORTADA Y ESTAR
VIGENTE.

EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN LA
RESOLUCION 0312 DEL 2019 ARTICULO 16, ESTABLECE QUE, PARA
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, LA PERSONA QUE REALICE LA
ACTIVIDAD DE SST, DEBERA SER PROFESIONAL SST O PROFESIONAL
CON POSTGRADO

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE
PARTICIPACION MINIMO EN 3 PROYECTOS
DE OBRA CIVIL 1 DE ELLOS DEBE INCLUIR
PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O
MANTENIMIENTO SISTEMA DE
IMPERMEABILIZACION

MES

2,00

100%

NOTA: Para las actividades que contemplan trabajo en alturas, se requiere que en la obra permanezca un
coordinador de trabajo seguro en alturas durante la totalidad de la ejecucidn de la labor, esta funciéon
podrd ser cumplida por el profesional de apoyo SST. En caso de que este no cuente con el certificado, el
oferente al que se le adjudique el contrato debera incluir dentro de su equipo de trabajo un coordinador
de trabajo seguro en alturas con permanencia y dedicacion 100%, sin que esto represente costos
adicionales para la entidad.

El coordinador no podrad realizar actividades de obra, ni tener personal operativo bajo su cargo, no podra
ser el maestro de obra.

Se aclara que los certificados de trabajo seguro en alturas vigentes. Deberan ser aportados Unicamente
por el oferente al que se le adjudique el contrato.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)

4)

5)
6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarrearda consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

2.83

Garantizar el mantenimiento, proteccion y conservacion de las obras hasta la entrega y recibo en
forma definitiva al Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial. La reparacidn de dafios si
los hubiere, correra por cuenta del contratista y se hara a satisfaccion de la supervision.

Incluir en los precios unitarios el costo de los materiales, mano de obra, herramientas, equipos,
transportes, ensayos de control de calidad y demas elementos y gastos inherentes para el
cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los costos indirectos y financieros.

Aportar todas las herramientas, implementos mecanicos y de transporte vertical y horizontal
(andamios certificados- equipos para trabajos en alturas, escaleras certificadas) necesarios para la
correcta ejecucién de la obra.

Informar oportunamente cualquier novedad que se presente en el curso de la ejecucion del contrato
y suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para el
cumplimiento de las especificaciones técnicas del objeto del contrato.

Retirar todos los materiales y sobrantes dejando los terrenos completamente limpios, una vez se
hayan terminado las obras y antes de que se efectue la liquidacién final del contrato, el cual sera
por cuenta y riesgo del contratista.

Registrar el ingreso y salida de los equipos, herramientas y demds elementos en la bitdcora de la
empresa de seguridad del Centro de Disefio, el contratista deberd velar por la seguridad de estos.
Atender en forma oportuna los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

Realizar comités de seguimiento semanales, con respecto al avance del contrato, al cual deberan
asistir el director de obra, el residente de la obra y el supervisor y de la cual se debera suscribir la
respectiva Acta de Reunién. Comités en los cuales debera presentar de manera obligatoria informe
ejecutivo de avance de obra identificando el avance en cada uno de sus componentes, para
conocimiento y posibles observaciones o comentarios de la supervision, las observaciones que se
deberan realizar de manera escrita.

Realizar la impermeabilizacién de las cubiertas existentes en estricto cumplimiento de las
especificaciones técnicas adicionales

Diligenciar en bitadcora de obra registro diario de actividades

Llevar registro diario de control de lluvias y presentarlo con el informe mensual

Solicitar y mantener vigentes los permisos, autorizaciones que se requieran para cumplir con el
objeto contractual, durante la vigencia del contrato.

Entregar todas las fichas técnicas de los productos propuestos para la intervencién, previo al inicio
de actividades de obra. La supervisidon debera a probar

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados.
Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde
con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
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Quimicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espaiiol,
contener los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios).
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso
de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de
la normatividad vigente.
Presentar informe con la identificacidén de los peligros y riesgos de la obra y definir los controles
para los mismos.
Presentar un informe de gestidn de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

= Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resolucién 0312 de 2019 junto con el

reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior
de la entidad.

= Acta de entrega de elementos de proteccién personal.

= Charlas preoperacionales.

= Gestién del SISO de la obra.

= Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacién de condiciones de obra

= Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo
Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion.
Certificacion y hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.
Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.
Garantizar que todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes, deben de contar con
la induccién de Seguridad y salud en el trabajo del SENA.
Disponer de formatos ATS (Analisis de Trabajo Seguro) y demas formatos de ley, debidamente
diligenciados, socializados y firmados por sus trabajadores en caso de realizar actividades de
riesgo.
El contratista debera contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, profesional en
salud ocupacional, administracién en salud ocupacional y/o especialista en seguridad y salud en el
trabajo que realice labores de supervision, verificacion, seguimiento de trabajadores y
diligenciamiento de formatos, permisos y demas documentos exigidos de acuerdo con la actividad
que se va a desarrollar (este(a) deberd permanecer durante el tiempo y horario del 100% de la
jornada laboral la cual se llevarad a cabo en los diferentes horarios en los que se desarrollen las
actividades y labores contratadas y hasta terminar el contrato). En caso de presentar en una
actividad de alto riesgo o critica (programada o imprevista) él o la profesional debera realizar
acompainamiento del 100% en ésta. Desde el inicio hasta el fin.
Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos de
proteccién personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las especificaciones
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técnicas exigidas por la legislacion colombiana vigente. De acuerdo con la actividad que se
realizard En cumplimiento con el articulo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015.
Contractual. (Esta dotacién debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP entregados
deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar).
Contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar certificados (andamios, escaleras,
plataformas, etc.) y debe contar con evidencia del mantenimiento e inspeccion.
El contratista debe soportar plan de capacitaciones y los soportes de las capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo (Induccién, uso adecuado de EPP, Prevencion de accidentes,
Trabajo seguro, tareas criticas etc.) de todo el personal que prestara el servicio dentro de las
instalaciones del SENA (Se debe entregar copia al area de SST antes de iniciar las actividades).
El contratista responsable de realizar la actividad debe entregar el plan de emergencia que maneja
la empresa y los procedimientos para atencién de incidentes y/o emergencias
El contratista deberd anexar la matriz de elementos de proteccion personal que tiene la empresa
de acuerdo con la actividad a desarrollar de cada trabajador.
El contratista deberd anexar copia de la matriz e identificacion de peligros de acuerdo con las
actividades a ejecutar.
El contratista debera entregar el programa de proteccidn contra caidas.
Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolucion 4272 del 2021
(Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas) si durante las
actividades se realizan tareas a mas de 2.0 mts del piso. El oferente debe cumplir con todos los
requisitos que se encuentran en la Resolucion entre ellos los siguientes:
= Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica (alturas,
espacios confinados, etc.) antes de iniciar la ejecucién de cada una de las actividades
gue impliquen este riesgo.
= El contratista debe disponer de formato ATS (Analisis de Trabajo Seguro) debidamente
diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores.
=  Suministrar a sus trabajadores los elementos de proteccidn personal para trabajos en
alturas, certificados por las instancias competentes del nivel nacional o internacional
(certificado del fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la
abrasioén, la corrosiéon y al calor.
= Entregar los formatos de inspeccién de elementos y equipos de proteccidon contra
caidas, sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas debidamente diligenciados
(esta actividad se deberd ejecutar antes de iniciar las labores).
= Seiializar las zonas donde se estén realizando trabajos en alturas o cualquier actividad
que implique riesgo para el personal que transita.
= Contar con el plan de rescate (debera enviar el procedimiento al profesional de HySlI
del SENA) incluyendo equipos, personal entrenado para rescate y recursos para
atencién de primeros auxilios. (El contratista debera tener en el lugar de trabajo los
elementos para atender la emergencia: camilla, botiquin, extintor, equipo de rescate y
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los demas que aplique para la actividad a realizar, estos seran verificados por el equipo
de SST).
= Profesional SST - Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes
del profesional, con experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo
en alturas, certificacion en la norma de competencia laboral vigente para trabajo
seguro en alturas, certificado de coordinador de trabajo en alturas.
= Entregar copia de los certificados de capacitacién para trabajo seguro en altura vigente
no mayor a un ano y en el nivel correspondiente (De acuerdo con la normatividad
vigente).
v. Debe cefiirse al Reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE lo cual serd sustentado
mediante evidencias de certificados de estudio, tarjeta profesional y/o carnet que acredite a los
trabajadores para realizar trabajos eléctricos (en caso de que aplique).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. El contratista debera realizar el almacenaje y disposicion final de los residuos peligrosos,

aprovechables, RCDs y no aprovechables con un gestor autorizado por la CAR correspondiente,
posterior mente hacer llegar los certificados de disposicidn final al drea de gestion ambiental
del centro de formacidn

2. El contratista deber entregar el listado y temario de capacitaciones de eficiencia energética en

sus labores y temas ambientales

3. El contratista deberd participar de las capacitaciones en gestion ambiental y seguridad y salud

compartidas durante la ejecuciéon del contrato

4. El contratista debera entregar el listado de las sustancias quimicas a ingresar al centro de

formacidn, por medio de un informe entregar un registro fotografico de los contenedores para
las sustancias quimicas, rotuladas y demarcadas segun el sistema globalmente armonizado, y
entregar las fechas de seguridad entregarlas al area de SST o Ambiental

5. El contratista deber entregar el listado de las maquinas a utilizar y el consumo energético que

necesitan las maquinas para trabajar.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd hasta el 30 de diciembre de 2025 sin sobre pasar la
presente vigencia presupuestal. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Centro de Diseiio e Innovacién Tecnoldgica del Risaralda,
localizado en el Municipio de Dosquebradas Risaralda - Calle 26 Transversal 7 Barrio Santa Isabel.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Ciudad de Dosquebradas.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada
contrato pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma Pagos parciales acorde con el avance
de obra real ejecutado, la factura deberd estar soportada mediante la entrega de
un acta de avance de obra, con memoria de cantidades de obra, informe de avance
de obraincluyendo el registro fotografico. Toda esta documentacién debera tener
la aprobacion de la supervision.

Para el pago del acta final deberd presentar ademds de los documentos
anteriormente mencionados:

1. Acta de recibo a satisfaccion de la totalidad del contrato ejecutado aprobada
por la supervision del contrato por parte del SENA.

2. Manual de operacidn y mantenimiento de las obras entrega en formato digital
PDF.

3. Certificados de calidad de los insumos empleados en la obra.

14
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

4. El contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervisién del contrato sera ejercida por la
persona que designe la subdirectora del Centro de
Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial, que
esté en capacidad o conozca del tema, quien
debera dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA vigente, asi como las
contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual se
profirié el Estatuto Anticorrupcion.

la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon de DIANA MARITZA CASTANO
ECHEVERRY-PROFESIONAL 06 como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantia

de la entidad, se empleara la Modalidad de Contratacion de Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto
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1082 de 2015. La presente modalidad de seleccién se aplicara teniendo en cuenta que la cuantiay el objeto
de la contratacidn no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150
de 2007, garantizando la seleccidn objetiva de la oferta mas favorable a La Entidad con la observancia
estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

Le serdn también aplicable al proceso, los principios de la Constitucién Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte del pliego
electrdnico, publicados en el SECOP II. El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los
principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva
la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los
documentos del proceso de seleccién. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios
previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacidn e integracidn, pues contienen
la voluntad de la administracidn a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccién vy el
oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato. La escogencia
del contratista se efectuard teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, Subseccién 5, de la Minima cuantia, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que
regula el procedimiento de esta modalidad de contratacién.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitar a Mipyme departamental o
Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda
vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.
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El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicarad un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($94.000.000,00) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, El Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial. adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para CONTRATAR
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EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES EXISTENTES EN EL
CENTRO DE FORMACION es de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($94.000.000,00) M/CTE., tal
como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X MANTENIMIENTO INMUEBLES $94.000.000,00
Funcionamiento
Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDPo CDPo I ) i Valor en
. i . i vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente | Valor en Letras ,
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
8525 13/01/2025 31/12/2025 922324 C DE | C-3699-1300-15- | Propios Noventa y $94.000.000,00
DISENO E 53105B- Cuatro Millones
INNOVACION 3699016-02 de Pesos
TECNO ADQUIS. DE M/cte.
INDUSTRIAL - BYS - SEDES
CONSTRUCCION MANTENIDAS -
ESY FORTALECIMIE
ADECUACIONES NTO DE LA
INFRAESTRUCT
URA FISICA DEL
SENA A NIVEL
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion es total y el precio es el factor de seleccion del
proponente. Es decir, la Entidad adjudicard el Proceso de Contratacidn al oferente que cumpla con todas
las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.
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La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

El Sena no aceptara ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente estudio.
5.1.1 Lotes

“NO APLICA”.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
Yy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia

19
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar.
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No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mds, tamaiio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.
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Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unidn temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podrdan ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.
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i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningtin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constituciéon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No Aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
qgue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

Emprendimiento y Empresas de Mujeres.

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacidn de las mujeres en el
sistema de compras publicas, conforme a la definicién y a lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860
de 2021 se debe aportar:

v PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERES O CUOTAS DE
PARTICIPACION DE LA PERSONA JURIDICA PERTENEZCAN A MUIJERES: Certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacidn. (Cuando Aplique)

v" 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. (Cuando Aplique).

Debe contener:

v Nombre completo

v/ Numero de documento de identidad

v Copia de los respectivos documentos de Identidad

v Copias de los contratos de trabajos o certificacidn laboral con las funciones

v Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

o PERSONA NATURAL MUIJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A TRAVES DE
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
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pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. Dichas actividades deben haber sido realizadas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

o ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN MUIJERES Certificacion
expedida por el representante legal. La participacién debe corresponder a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

MiPymes en el sistema de compras publicas.

Con el propdsito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas en el sistema de

compra publica, los criterios de clasificacién empresarial seran los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo

modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las MiPymes deberan acreditar su tamafio empresarial
mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operaciéon de conformidad con
el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

“NO aplica”.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

27
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui seialado.
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico
A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTE AL Decreto 1860 de 2021:

El Proponente deberd anexar maximo una (01) certificacidon de experiencia o acta de recibo final y/o de
terminacion o acta de liquidacién de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccién o érdenes de compra
y facturas de ella, con objeto contractual relacionado, similar o igual al objeto de presente proceso de
contratacién, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones
técnicas del presente estudio previo con entidades publicas y/o privadas, que sumadas sea por un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso contractual, expresados en SMLMV
a la fecha de su ejecucion.

¢ Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2 ley 80 de 1993.

+»+ Con Entidades Privadas para el cual deberdn adjuntar ademas de la certificacidn, copia de la
minuta respectiva y/o 6rdenes de suministro y/o érdenes de compra y facturas de ellas, so pena
de no ser tenida en cuenta para el calculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se
encuentre obligado a facturar debera soportar la experiencia con certificacién firmada por el
Contador Publico, en la que se certifique el registro contable del respectivo ingreso.

¢ Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, solo se tendrad en cuenta el

porcentaje de participacién.

El SENA podra solicitar la informacidn adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacién
y el cumplimiento de las exigencias de la Invitacion Publica.
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No se aceptaran:

++ Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.

+ Documentos suscritos por supervisores o interventores.

+» Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.

B. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES — Decreto 1860 de 2021.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de las Mipymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccidn del sistema de compras publicas, a través
de alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1) Tiempo de experiencia. 2) Nimero de contratos para la
acreditacién de la experiencia. 3) indices de capacidad financiera. 4) indices de capacidad organizacional.
5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta. La Entidad incluird como condicion habilitante diferencial
el aspecto relacionado con el nUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia, de la siguiente
forma: La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de seleccion serd como
maximo dos (2) certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de terminacion o acta de
liquidacién de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccidn, relacionados directamente con el objeto de
la presente contratacién con entidades publicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o
superior al 70% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su ejecucidn, en las condiciones
establecidas en “Experiencia especifica”. Nota. La inclusidon de este requisito habilitante diferencial no
limitara la libre concurrencia dentro del proceso de seleccién, sino por el contrario, permitird garantizar a
la entidad la escogencia de un contratista idéneo para la ejecucién del objeto contractual. Ahora bien, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones” donde para el presente proceso debe darse observancia y cumplimiento, frente
al andlisis regulatorio se extrae lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccién constitucional. En los Procesos de Contratacidén, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, seglin el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucidn del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicidn fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién
especial prevista en la normativa vigente, se acreditardn en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecién a
la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccién constitucional que el contratista
destinard al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucién del
contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién. (...)”
subrayado y negrilla fuera del texto original.
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Una vez realizado el anadlisis correspondiente por el Centro de Formacién, se concluye que no es
procedente incluir en el presente proceso contractual la disposicion mencionada, por las siguientes
razones: Teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones y las especificaciones
técnicas necesarias para la ejecucidon del contrato, no consideramos viable establecer la obligaciéon de
vincular personas en situacion de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, ni sujetos de especial proteccion constitucional. Esto se debe a que, por
la naturaleza del objeto del contrato y el analisis del sector realizado, el contratista debera contratar
personal especializado y con experiencia especifica para asegurar la correcta ejecucion del contrato.
Ademas, el valor del proceso no alcanzaria para cumplir con el aporte minimo de ejecucién del 5%, lo que
dificultaria significativamente la ejecucidn del contrato.

5.2.2.1 Otros requisitos técnicos

El oferente debera aportar las hojas de vida con sus respectivos certificados de estudio, experiencia,
tarjeta profesional y vigencia y/o de la tarjeta profesional del personal con el cual debera contar para la

ejecucion del contrato.

RECURSO UND TIEMPO DEDICACION
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE OBRA CON VINCULACION

LABORAL

FORMACION

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO MAESTRO DE OBRA: TECNOLOGO EN CONSTRUCCION — O
MAESTRO DE OBRA CERTIFICADO POR COMPETENCIAS. CON
EXPERIENCIA GENERAL MAYOR O IGUAL A CINCO (5) ANOS CONTADOS
A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA MATRICULA
PROFESIONAL.

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE
PARTICIPACION MINIMO EN 3 PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO
DE OBRAS CIVILES DONDE SE TENGAN
CONTEMPLADAS SISTEMAS DE
IMPERMEABILIZACION

MES

100%

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL - PROFESIONAL CON POSTGRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CON EXPERIENCIA GENERAL
MAYOR O IGUAL A DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA MATRICULA PROFESIONAL O LICENCIA
OPERATIVA SEGUN EL CASO, LA CUAL DEBERA SER APORTADA Y ESTAR
VIGENTE.

EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN LA
RESOLUCION 0312 DEL 2019 ARTICULO 16, ESTABLECE QUE, PARA
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, LA PERSONA QUE REALICE LA
ACTIVIDAD DE SST, DEBERA SER PROFESIONAL SST O PROFESIONAL

CON POSTGRADO

EXPERIENCIA CERTIFICADA DE
PARTICIPACION MINIMO EN 3 PROYECTOS
DE OBRA CIVIL 1 DE ELLOS DEBE INCLUIR
PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O
MANTENIMIENTO SISTEMA DE
IMPERMEABILIZACION

MES

2,00

100%

Nota: la permanencia y dedicacién del equipo de trabajo se contempla Unicamente dentro de las

instalaciones del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial. Las actividades administrativas

deberan ser desarrolladas en sitio.

5.2.2.2 De sequridad y salud en el trabajo

1. El proponente deberd demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicacion de los
estandares minimos, de conformidad a la Resolucién 0312 de 2019. Para acreditarlo deberd
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema de
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Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST, con
fecha vigente) donde certifique la implementaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Nota: No estan obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores independientes con

afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Seccion 5, Capitulo 2,

Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta informacién deberd presentarse cuando

el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario debera anexar
documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razén no estd obligado a
cumplir con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019).

2. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo
con la legislacién vigente, teniendo en cuenta el numero de trabajadores, centros de trabajo y
riesgos. Por lo tanto, debera enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 horas o su
actualizacién Curso de 20 horas del profesional responsable del SG-SST.

Nota: No estan obligada a implementar el SG-SST, de acuerdo con los paragrafos 2y 3 del mismo articulo

2 de la_mencionada Resolucién 0312 del 2019, Los trabajadores independientes que se encuentren

afiliados de manera voluntaria a la ARL. Esta informacion deberd presentarse cuando el contratista tiene
trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberd anexar documento firmado
donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razdn no estd obligado a cumplir con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019).

3. El proponente deberd anexar copia de la evaluacion de estandares minimos con el resultado y
nivel de implementacién del SG-SST (fecha 2024) y respectivo plan de accién (fecha 2024) de
acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. (Esta informacién debera presentarse cuando el proponente tiene trabajadores
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario debera anexar documento firmado donde
indique que no tiene personal a cargo y que por esta razén no esta obligado a cumplir con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019). (Adjuntar copia de la evaluacién emitida por la ARL o
por el Ministerio de trabajo).

Nota: No estan obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores independientes con

afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Seccion 5, Capitulo 2,

Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta informacion debera presentarse cuando

el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario debera anexar
documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razén no estd obligado a
cumplir con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019).
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4. Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
gue la empresa cuenta con el programa de prevencion y protecciéon contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.

5. Certificacién emitida por el oferente y el representante legal en donde se compromete a cumplir
y hacer cumplir a su personal todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
establecidas en el presente pliego de condiciones, asi como las inmersas en la normatividad
vigente aplicable.

5.2.2.3 De gestion ambiental

El oferente presentara una declaracién juramentada y firmada por el representante legal de las empresas
donde se comprometa a:

a. Entregar los residuos peligrosos, especiales, aprovechables, RCDs y no aprovechables a los
gestores autorizados, dando como evidencia al centro de formacién los certificados de disposicion
final, sin que el SENA se haga cargo de ellos

b. Me comprometo a realizar la labor de manera idénea sin malgastar los residuos y utilizar los
servicios como agua y energia de manera ahorrativa y eficiente a las actividades a ejecutar.

¢c. Me comprometo a enviar la base de datos de las cantidad y nombres de las sustancias quimica a
ingresar al centro de formacidn, fichas de seguridad e informe con registro fotografico

d. Todas las que el supervisor considere en materia ambiental y de energia

5.2.3 De caracter financiero

“NO aplica”.

5.2.3.1 Oferta Econémica

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il.

La plataforma estard disefiada para el proponente adjunte el formato Propuesta econdmica. El oferente
deberd registrar el valor de su propuesta econdmica en la pregunta determinada en el formulario
electrénico del Secop Il, en el espacio denominado como Precio total estimado, en la seccién cuestionario.

El oferente debera cuidar que la suma ofertada en esta pregunta NO sobrepase el presupuesto Oficial, ya
qgue con ello incurre en causal de RECHAZO de la oferta.
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En caso de que el proponente referencie un menor valor en esta pregunta, la Entidad se reserva el derecho
de adjudicar hasta por el monto total del presupuesto.

Para efectos de escoger la oferta de menor valor, corresponde al proponente ofertar mediante documento
anexo el valor unitario de cada uno de los items y/o bienes estipulados por la Entidad. El Proponente NO
podra superar los precios unitarios TECHO establecidos como valores maximos a ofertar. Dicha situacién
serd CAUSAL DE RECHAZO (Formato Oferta Econdmica_ discriminado de valores unitarios).

Para que una propuesta sea valida, debera ser presentada por la totalidad de los items que conforman el
proceso. Contrariar la anterior disposicién, sera causal de rechazo de la propuesta, pues no se aceptaran
ofertas parciales o con especificaciones técnicas diferentes a las establecidas en el presente proceso.

El oferente debera ofertar los precios unitarios de cada uno de los elementos teniendo en cuenta todos
los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, gastos de transporte y/o cualquier aspecto que sea
relevante en su propuesta.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.2.3.2 Capacidad residual

“No aplica”.
5.3 REQUISITOS PONDERABLES
“No Aplica”.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
Tal y como se indica en el anexo a la invitacién, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
evaluadas, la entidad aplicard las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos

Comerciales vigentes.

En ese sentido, corresponde al proponente acreditar la documentacidn, junto con la oferta, tendiente a
demostrar cada uno de los criterios para asi dirimir el desempate.
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7. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S NO X

MUESTRA S NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
8. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

9. GARANTIAS
Sefale con una “X” los amparos a exigir:
X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del

contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y 4 meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 100 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

X Estabilidad de la obra: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cinco
(5) afios mas. contados a partir de la fecha de entrega a satisfaccién de la obra, de conformidad con
lo establecido el articulo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015.

10. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
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contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacidén con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de
contratacion directa y de minima cuantia”.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Se recomienda a los oferentes revisar el anexo a la invitacidn publica en el cual se encuentran de manera
detallada las causales de rechazo de las ofertas.

12. ANEXOS

CcbpP

Analisis de Sector

Analisis del Mercado (Presupuesto Oficial).
Analisis de Riesgos (Matriz de Riesgos)
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