ANEXO
DETERMINACION IBC APORTES INDEPENDIENTES

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Con el objeto que el contratante efectie la verificacion de la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral conforme lo ordena el paragrafo 2° del articulo 108
del Estatuto Tributario, en concordancia con el Decreto Nro. 1601 del 5/AG0/2022, se certifica la forma de céaclulo del IBC del periodo indicado. El Ingreso Base de Cotizacion - IBC
de los trabajadores independientes por cuenta propia y los independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios, correspondera al INGRESO NETO del periodo, esto
es, a la diferencia entre el INGRESO BRUTO y los COSTOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA. Para determinar el monto a detraer de los ingresos brutos el contratista
podra escoger entre aplicar ESQUEMA DE PRESUNCION DE COSTOS dispuesto en el Decreto 1601/2022 o descontar los costos asociados a la actividad economica en los

PERIODO CERTIFICADO

INGRESO NETO - IBC - INGRESO BASE DE COTIZACION UTILIZANDO EL TOTAL DE COSTOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE ATIENDEN LAS EXIGENCIAS DE VALIDEZ DISPUESTAS EN EL
ESTATUTO TRIBUTARIO, ADEMAS DE LOS REQUISITOS DE NECESIDAD, CAUSALIDAD Y PROPORCIONALIDAD CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 107 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

Hacemos constar que la informacion proporcionada corresponde a la realidad contable y tributaria del suscrito contratista. Igualmente comunicamos que si bien el presente formato es proporcionado por la empresa
contratante, la responsabilidad del calculo del IBC asociado a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral es personal, razén por la cual siempre se tuvo la posibilidad de modificar el formato y su contenido

términos establecidos en el articulo 107 y siguientes del Estatuto Tributario y deméas normas que regulen las expensas realizadas en el desarrollo de cualquier actividad economica.
2025 9
‘ INGRESO BRUTO
CUENTA INGRESOS VALOR TOTAL
12 INTERVENTORIA A OBRAS CIVILES $82.500.000
$82.500.000
‘ GASTOS OPERACIONALES
5105 GASTOS DE PERSONAL $10.800.000
5110 HONORARIOS $ 14.973.267
5115 IMPUESTOS $ 13.200.000
5120 ARRENDAMIENTOS $4.900.000
5125 CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES $3.078.000
5130 SEGUROS $1.650.000 $55.471.267
5135 SERVICIOS $2.400.000
5156 GASTOS DE VIAJES $1.850.000
5195 DEVERSOS $2.620.000
‘ COSTOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA
COSTOS DIRECTOS $ 55.471.267
AlU $27.028.733 $ 82,500,000
IBC (40%) $10.811.493
$0

$10.811.493

en lo se considerd pertinente por parte de quien lo suscribe.
CONTRATISTA ALVARO HERNANDO NARANJO O 12.137.838

NOMBRE IDENTIFICACION
CONTADOR PUBLICO RENE FERNANDO SALAZAR V 16.137.270

NOMBRE IDENTIFICACION
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oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RENED FERNANDO SALAZAR VALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16137270 de ARANZAZU (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 51222-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4BB59BBB9DDA0FF0
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