MINISTERIO DE AMBIENTE Y/ s o M o s
DESARROLLO SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion Sistema Integrado de Gestion
Version: 13 Vigencia: 23/06/2023 Cédigo: F-A-CTR-04
Dependencia: | GRUPO DE TALENTO HUMANO | Fecha del informe: | 1111112025
Nombre / Razén Social BONGA BUSTAMANTE SAS
Identificacion 800.181.439-7
Direccion CL 90 No 11-31 | Celular | 3153048910
Correo bmarser.mb@gmail.com Teléfono 3153048910 Extension NA
Contrato No. 11022025 Aiio del Contrato: 2025 CDP No. 16725 RP No. 376225
Objeto contractual 4-188 TH Contratar los servicios de formacion y itacion para los funci del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible| Numero de Pago Pago 1de 2
Fecha de suscripcién 03/09/2025 | Fecha de aprobacién péliza 1210972025 Fecha de inicio 12/09/2025
Plazo de ejecucion 117 dias Fecha de terminacion 3112/2025
No. de modificacién [ Tipo de modificacién [ Descripcién
NA | | NA
Desembolsos
Valor inicial $ 22610.000,00
Adicion No. | Porcentaje de ejecucion | 50% |
Reduccién
Valor Total $ 22610.000,00 | VALOR AUTORIZADO A PAGAR: | $ 11.306.000,00 |
Valor pagado $ -
Saldo pendiente por ejecutar $ 11.305.000,00 | Numero de Pago | 1 |

SI(X) NO__ | FVE 124

" ™ S0 No. S0 50 No. 9 S0
- 3 No.4 No.5 No.6 LSO No. 7 8 No. 10 No. 11 12
S0 No. 50 S0 No. S0
SO No.13 " 15 No. 16 No. 17 No. 18 LSO No. 19 2 # No.22 No.23 %
Abono en cuenta No. 100371702802 Banco RIS CF F { d it Ahorro
I
RP 376225 R10 C-3299-0900-28-10101C-3299060-02 A-02-02-02-009-002-09- OTROS TIPOS DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO 11.305.000,00

TOTAL

@ v v v » o

11.305.000,00

idencia el de la obligacién y

Descripcion Cantidad ubicacion de este. Observaciones
Obligacion general 1:https:/bongaconsultores-
my.sharepoint. i ;_bonga_t
es_onmicrosoft_com/EjQA1THf-
XkIFs4hHGKI2HhUBOI6zweKr15dSCpcOCOp7BA?e=IAQGGO
Obligaciones generales :1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual, N - .
- PR P . P i - Seha ttado el con autonomia
obligaciones y las especificaciones técnicas contenidas en la ficha de especificacion de condiciones técnicas de NA )_] TION P écnicJa 'y deacues m’n als especificaciones tcnicas requericas
los cursos. DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- ! :
2017\DOCUMENTOS DE

APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

Informe academico, de asistencia y satisfaccion:

https://bongaconsultores-

my.sharepoint.com/:w: itaciones_bonga_L Se adjunta en el enlace de evidencias el informe academico que da

ores_onmicrosoft_com/ESC5VczIgkRFn7EcX2Uybb0BMz47TLuu5gA9 | cuenta de un impacto positivo de los cursos en los conocimientos,

GKU9vgrwZg?e=B43Ffi asi mismo el informe de satisfaccién da cuenta de una percepcion

N . ; o . mayormente positiva de los participantes frente a los cursos e
Obligaciones generales: 2. Responder por la calidad y el cumplimiento del objeto contractual NA - —ON informe de asistencia que da cuenta de fa constandia y seguimiento
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- realizado a la participacion de los funcionarios y la relacion de los
2017\DOCUMENTOS DE funcionarios que recibieron certificacion.

APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il




INFORME PERIODICO DE SUPERVISION E INFORME DE ACTIVIDADES DEL

MINISTERIO DE AMBIENTE Y/
DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 13

CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONVENIO

Proceso: Contratacion
Vigencia: 23/06/2023

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Cédigo: F-A-CTR-04

Fecha del informe: 1111112025

Dependencia:

| EJECUTOR

ON BASICA DEL

BONGA BUSTAMANTE SAS

800.181.439-7

3153048910

Nombre / Razén Social

| Celular

Extensién

Identificacion
CL 90 No 11-31

3153048910

Teléfono

Direccion
bmarser.mb

mail.com

Correo

Obligacion general 3: https:/bongaconsultores-
my.sharepoint. _bonga_|

Obligaciones generales: 3. Allegar al MINISTERIO, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para
elinicio y ejecucidn del contrato, fales como las garantias y dems requisitos establecidos en los documentos del
proceso y el contrato que llegare a celebrarse.

es_onmicrosoft_com/EmT85amjDfFNrEfmrh62TwABLGMY4Bql11ASG

mBIEENPIQ?e=I671RD Seallegoal

ON documentos req

DOCUMENTAL\11 TRD MADS -periodo-17-oct-de-

2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

NA

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

Obligacion general 4: mtps-//bongaconsuuores-

my.sharepoint.com/:f

I MINISTERIO, en los plazos establecidos, los

como las garantias y demas requisitos establecidos en los
documentos del proceso y el contrato que llegare a celebrarse.

ueridos para el inicio y ejecucion del contrato, tales

Obligaciones generales: 4. Ejecutar el objeto del presentte contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica
y administrativa.

es_onmicrosoft oom/ngSMKI2><D|EIZq4unRIABQDckaH7om T7e-

01_Pbasw?e=jKTOch
TION ﬁse sje
DOCUMENTALI11_TRD | MADS periodo-17-oct-de- especihcacio
2017\DOCUMENTOS DE

APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOSISUPERVISIONI2025

NA

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

Compromiso cumplimiento obligaciones generales:

https://bongaconsultores-
_bonga_|

cuto el objeto contratcual con de acuerdo a las
nes de capacidad técnica y administrativa requeridas.

Obligaciones generales: 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
no sélo a lo pactado en el presente contrato, sino a

ientos, y
todo lo que corresponda a la naturaleza de este, segtin la ley, la costumbre

dilaciones y

my.sharepoint.
ores

L-

WFKB,

ft_com/EaCZBbOIZNtJvGaCH

S0IGpOQELGMpsgRw?e=9zwfAk

TION

Se aporta d
y no se har

NA
DOCUMENTAL\11 TRD MADS periodo-17-oct-de-

2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

" idencia el
n presemado ala fecha novedades frente a su proceder.

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

0_'—xs_/7—ngacwngenera| ifps:/Tbongaconsulores-
nga_

my.sharepoint.com/:f

Obligaciones generales: 6. Cumplir con las instrucciones y requisitos para los pagos establecidos por el
Ministerio, respecto a los documentos requeridos para el mismo y el plazo establecido para fa presentacion de la
facturacion.

es,onmucroso«,com/Emvoszl-
RMucgsscGQyJ4BLIN8Iebu3KCuZ_6y_AxyA%e=KHABEQ

TION

DOCUMENTAL\11 TRD MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

NA

Se cumplio con las instrucciones y requisitos para los pagos
establecidos por el Ministerio, respecto a los documentos requeridos
para el mismo y el plazo establecido para la presentacion de la

facturacién.

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Informe academico, de asistencia y satisfaccion:
https://bongaconsultores-

Obligaciones generales: 7.Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato.

my.sharepoint.

bonga_t
ores_onmicrosoft. cam/ESC‘SchngRFn7EcXZbehOBMz47TLuu59A9

GKUIvgrwZg2e=B43Ff e

TION

NA
DOCUMENTAL\11 TRD MADS periodo-17-oct-de-

2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

Poliza
https:/ibongaconsultores-

presentaron los informes académico, de satisfaccion y de
asistencia de acuerdo a lo requerido.

Obligaciones generales: 8.Constituir la garantia de conformidad con lo establecido en el contrato y mantener
vigente la misma por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

my.sharepoint.com/f _bonga_|
es_onmicrosoft_com/Eme6OTteot5Pry-

SRhs70twBSsvmsS5wz__ wsPjJ4k36Vg?e=xIWb6C
TION

DOCUMENTAL\11 TRD MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

NA

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Compromiso cumplimiento obligaciones generales:
https://bongaconsultores-

En el enlace se encuentra la evidecia de constitucion de la poliza de

garantia

Obligaciones generales: 9.Reportar al supervisor, dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancia que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos de la Entidad.

harepoint bonga_t
ores_onmicrosoft. cam/EaCZBbﬂIZNLJvGaCkanFWFkByGZL-

S0IGpOQELGMpsgRw?e=9zwfAk

m

Hojas de vida docentes y hojas de vida cambios presentados

https://bongaconsultores-

my.sharepoint bonga_t

es_onmicrosoft. cam/EnPZ'xFXGu‘SHICﬂCqD\ZnUBn7deW COT2Ssrmp|
NxpgKJA%e=76ihpZ

NA

TION

DOCUMENTAL\11_TRD_| MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Compromiso cumplimiento obligaciones generales:
https://bongaconsultores-

Se reportaron las novedades presentadas y tomaron medidas
correctivas oportunamente.

Obligaciones generales: 10. Reparar los dafios  indemnizar los perjuicios que cause al Ministerio por el
incumplimiento.

‘my.sharepoint.com/:w.
ores_onmicrosoft com/EaCZBbO\ZNtJvGaCKanFWFkEyGZL-

S0IGPOQELGMpsgRw?e=9zwfAk

NA
TION

DOCUMENTAL\11 TRD MADS periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE

No se presentaron circunstancias a la fecha que impliquen la
reparacion o indeminzacion de parte del Contratista al Ministerio por
perjuicios.

APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
AT e TICIO: T

‘my.sharepoint.com/:f

Obligaciones generales: 11. Suscribir las actas que resulten con ocasion y ejecucion del contrato

EHC_7w?e=nqGsTp
TION

DOCUMENTAL\11 TRD MADS-penodo-ﬂ -oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE

es_onmicrosoft oom/Emgcmgy9WBLn1e31Mekwt4B4 _L9Kkn01o8fscid

Se suscribio acta de inicio de acuerdo con la obligacion.

APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025




INFORME PERIODICO DE SUPERVISION E INFORME DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONVENIO

MINISTERIO DE AMBIENTE Y/
DESARROLLO SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion
Versién: 13 Vigencia: 23/06/2023 Cédigo: F-A-CTR-04
Dependencia: GRUPO DE TALENTO HUMANO Fecha del informe: 1111112025
ON BASICA DEL | EJECUTOR
Nombre / Razén Social BONGA BUSTAMANTE SAS
Identificacion 800.181.439-7
Direccion CL 90 No 11-31 Celular 3153048910
Correo bmarser. mb@gmail.com Teléfono 3153048910 Extension N/A
generaies:
https://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/w. bonga_t
ores_onmicrosoft com/EaCZBbO\ZNlJvGaCKanFWFkEyGZL-
Obligaciones generales: 12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fS0IGpOGELGMpsgRw7e=9zwfAk .
N > aces b > deqy . No se presentaron circunstancias de hecho u omision a la fecha que
fin de obligaros a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al Ministerio y a las demés NA 5
tortiodes somoatontos. o eeo as legare a presentr TION impliquen requerir intervencion de las utoridades o el ministerio.
petentes, gare ap - DOCUMENTAL\11_TRD.| MADS-penodo-ﬂ oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
P Il
https://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/w.
ores_onmicrosoft oom/EaCZBbﬂlZNUvGaCkanFWFKByGZL-
S0IGpOQELGMpsgRw?e=9zwfAk
Obligaciones generales: 13. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de N o
sus actividades obtenga. Esta es de propiedad del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
solo salvo sxpreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada, para lo cual deberé dar NA my.sharepoint, bonga. Se han seguido os lineamientos dados en materia de reservay
y N es_onmicrosoft_com/EnRQPh900Q9JgegXhi1 Df4VBuBoBRJ RUSJHNY confidencialidad de la informacién.
en la circular de e integridad de [a infc expedida por la
eEScbmhOA?e=igVNkr
entidad. Asr mismo debera asistir a las socializaciones que sobre la materia programe el Ministerio
TION
DOCUMENTAL\11 TRD MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
Obligacion general 14: https:) //bongawnsullores-
my.share _bonga_b
ongaconsultores_onmicrosoft_com/EIlIPVc7aOf5Fg3M1YQ
NK-QkBv300T_bQ37szX0McC4xKg?e=XELLGL
Obligaciones generales: 14.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el NA nGrupo_T TION Se adjunta pantallazo de instrucciones que se acataron en la
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, a través del supervisor del contrato. DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- ejecucion de los cuatro primeros cursos.
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA'Y SECOP II
CarguE ArSECUPT
my.sharepoint. _bonga_t
es_onmicrosoft_com/EgoSGkcgTG5Bv8DbzOChr08BQ74mWSV3RcR
GPV2qmwQCA?e=9r9nsw
Obligaciones generales: 15. Cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Ii, de Se evidencia el cargue de los informes de ejecucion del contrato a
acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y NA TION SECOP I, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
guias elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica DOCUMENTAL\11_TRD_! MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOSISUPERVISIONI2025
SiSTH 0P 1l
Cor i Tgaci Tes:
https://bongaconsultores-
my.sharepoint. _bonga_t
ores_onmicrosoft_com/EaCZBbOIZNtJvGaCkanFWFkByGZL-
S0IGpOQELGMpsgRw?e=9zwfAk
N . Cargue al SECOP Il: itps: //bongaoonsullores- Ala fecha todos los documentos necesarios han sido presentados de|
Obligaciones generales: 16. El contratista debera cumplir con todos los procedimientos y exigencias NA my.sharepoint.com/:f: forma oportuna, y las modificaciones solicitadas han sido registradas
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma SECOP Il de manera inmediata. es_onmicrosoft oom/EgoSGKogTGSBvBDszCerBBQ74rr\I‘/SV3RcR portne, ¥ i
conforme a las especificaciones del sistema.
GPV2qmwQCA?e=9r9nsw
TION
DOCUMENTAL\11_TRD._| MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
Matrix 6n SG-SST  hitps
my.sharepoint.com/:f ;_bonga_t
es_( ft I0E2WxPfD! OLUf
50VxwOkQ?e=bUwnkx
o . iy . iy £l contratista ha implementado protocolos rigurosos garantizando un
Ougeckun guerss: 1. Corcse e e ey dpsices e ks o segkid : et st ety s, prorzanio s bonair 005
4 4 DOCUMENTAL\11 TRD MADS -periodo-17-oct-de- personal requerido.
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS|SUPERVISIONI2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
de
my.sharepoint bonga_t
es_onmicrosoft_com/EnRQPh900Q9JgegXhit Df4VBuBoBRJ RUSHNY
eEScbmhOA?e=igVNkr
Obligaciones generales: 18. Suscribir con el Supervisor el acta de confidencialidad de la informacion Se suscribio acta de confidencialidad de la informacion establecido
establecido en el SOMOSIG cuando aplique segun el objeto del contrato y lo establecido en el Manual de 1 TION en el SOMOSIG.
Contratacion de la Entidad (cuando aplique) DOCUMENTAL\1 TRD MADS -periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Compromiso cumplimiento obligaciones generales:
https://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/w. _bong:
ores_onmicrosoft com/EaCZBbO\ZNlJvGaCKanFWFkEyGZL-
%
Obligaciones generales: 19. Las demés inherentes al objsto y a la naturaleza del contrato y aquellas indicadas A fS0IGPOGELGMpsgRw?e=0zwiAk Se ha ejecutado el objeto contracual deacuerdo a las
por el Supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. . dadas
DOCUMENTAL\11 TRD MADS-penodo-ﬂ -oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
Ubligacion especifica -
my.sharepoint. _bonga_|
es_onmi ft 1q71DzDHdD\
itnFnW2uo7vMg?e=4UcUBD .
Obligacién especifica 1: Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, Se cumplio con plena aulonom\‘a {écnica y administativa, con las
; ; . i actividades, lineamientos y estandares definidos en el numeral 3
lineamientos y esténdares definidos en el numeral 3 Técnicas” del D it NA TION Técnicas” del D N
Requerimientos Técnicos para la definicion del bien o servicio (DRT). DOCUMENTAL\1, TRD ADS -periodo-17-oct-de- Técnicos para a definicion del bien o servicio (DRT).
2017DOCUMENTOS DE P
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il




INFORME PERIODICO DE SUPERVISION E INFORME DE ACTIVIDADES DEL

MINISTERIO DE AMBIENTE Y/
DESARROLLO SOSTENBLE CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONVENIO
Proceso: Contratacion
Versién: 13 Vigencia: 23/06/2023 Cédigo: F-A-CTR-04
Dependencia: GRUPO DE TALENTO HUMANO Fecha del informe: 1111112025
ON BASICA DEL | EJECUTOR
Nombre / Razén Social BONGA BUSTAMANTE SAS
Identificacion 800.181.439-7
Direccién CL90 No 11:31 [ Ceular ]| 3153048910
Correo bmarser. mb@gmail.com | Teléfono | 3153048910 Extension N/A
Hojas de vida docentes
hitps://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/f ;_bonga_t
es_onmicrosoft_com/EiP2xFXGu5HICi7CqDt2nUBn7deW_COT2Ssrmp! y .
Obligaciones especifica 2: Entregar a més tardar a os tres (3) dias calendario al supervisor del contrato, os NrpgkIA%e=T6hpZ Sa cargaron en el enlace las siste hojas da vida ds los dacentes que
2 . h dictaran los cursos contratados, y documento de revision de
documentos que acredtan la formacion de los docentes que impartiran las sesiones adjuntando la informacion de
. . . 7 requisitos firmado por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano|
formacion ¥ postg areas del con las tematicas a desarrollar y po_T TION de verificacion de experiencia aportada y aprobacion de los perfiles
experiencia relacionada, para su aprobacion DOCUMENTAL\VI1_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- It Cua“‘; . C;’:es nﬁ‘e'r’“es e rimera"cuem
2017DOCUMENTOS DE P o P i
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
— PTaN Qe (ranajo M. 700NgaconSunores-
my.sharepoint.com/f ;_bonga_t
es_onmicrosoft_com/EpFgwOWIS7ZKlixniFccchwBdGDWeSLtgVOBNZI
- I - ’ K-1xaGQ?e=c6XPDJ
Obligaciones especifica 3: Una vez aprobados los docentes que impartirén las capacitaciones, el contratista
. > cocenes U 2 £l documento en el enlace contiene el cronograma con las fechas y
deberé un Plan de Trabajo dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del
contrato, que desarrolle el cronograma de las fichas de los cursos, el cual contendré, fechas y horarios de las ! po_T TION horarios de las sesiones virtuales y los docentes aprobados por la
- sesmne‘s)gvinua/es los docentes aprobados por la supervision y DOCUMENTALI11_TRD_MADS-perlodo-17-oct-de- supervision
y probados porla supe 2017DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE ARCAY SECOP Il
Hoja de vida Coordinador General y Académico:
hitps://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/f ;_bonga_t
es_( ft_ 1EYZERDL B1F
. I " " : MdGYHMk2PA?e=RkVoMm
Obligaciones especiica 4: Designar un Coordinacor General y Académico con poder de decision y autonomie, Se designd como Coordindor Generaly Académico a Juo Cesar
quien se hard de mantener y oportuna con el supervisor del contrato, en 1
el proceso de planeacion de todas las actividades de formacion y capacitacion. poT TION Cruz Diego Suarez Suplente
p p ¥ cap - DOCUMENTAL\VI1_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Hojas de vida monitoras (Sofia Cruz y Juliana Cruz):
https://bongaconsultores-
my.sharepoint. _bonga_|
es_onmicrosoft_com/Eq7MfX_DFwRAV5tn0IM590MB5QQfLVni8Jbligb
Kvs9FAA?e=p50noi
Obligaciones especifica 5: Designar minimo dos (2) monitores, quienes deberén encargarse de llevar el control ) Se evidencia cumplimiento de la obligacion acorde a las hojas de
de los yla 6ny el del desarrollo de cada una de las actividades realizadas. po_Tl TION vida y designacion como monitoras a Sofia Cruz y Juliana Cruz
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Hojas de vida docentes y hojas de vida cambios presentados
hitps://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/:f ;_bonga_t
S, ft p
- L e garon en el enlace las siete hojas de vida de los docentes que
. § o . ) - UPDSETHBWB_lbXp5OPjk19Urdogr7-Q7e=nxSOLM dictarén los cursos contratados, y documento de revision de
Obligaciones especifica 6 : Designar siete (7) docentes o formador que dictarén las sesiones de capacitacion y . .
" 3 o8 que 7 requisitos, verificacin de experiencia aportada y aprobacion de los
quienes deberan cumplir con a formacidn académica y experiencia requeridas en este documento. po_T TION erfiles de los primeros cuatro cursos correspondientes a la primera
DOCUMENTAL\VI1_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- P P P, P P
2017\DOCUMENTOS DE )
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Informe academico, de asistencia y satisfaccion:
hitps://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/w. _bonga_|
ores._ ft_com/ESC! N7ECX2Uybb0BMz47TLUUSGAS
GKUSvarwZg?e=B43Ffi
Se realizaron los cursos para desarrollar y fortalecer las
Obligaciones especifica 7: Realizar los cursos para desarrollar y fortalecer las competencias funcionales y Obligacién especifica 4 ncias funcionales y > delos
N . my.sharepoint. ;_bonga_t servidores publicos, de acuerdo con los ejes tematicos, con la
comportamentales de los servidores piblicos, de acuerdo con los ejes tematicos, con la intensidad horaria 4 N N
requerida y uso de plataformas que garantice el desarrollo de cada una de fas actividades es_onmicrosoft_com/Evo2fxEHWApGoghAQMJo8cEBOaeteFQhcEnUe intensidad horaria requerida y uso de
) ROXelZ3Iw?e=D80teM plataformas que garantice el desarrollo de cada una de las
actividades.
po_T TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
Obligaciones especifica 8: Comunicar cualquier novedad cuando el docente escogido no pueda asistir a alguna
de las sesiones programadas por razones de fuerza mayor o caso fortuito, y debera efectuar una jornada NA NA No fue necesario reprogramar clases en ninguno de los 4 primeros
adicional en la forma, tiempo y circunstancias més favorables para los funcionarios, la cual no tendré costo Cursos.
adiciona
Hojas de vida docentes y hojas de vida cambios presentados
https://bongaconsultores-
my.sharepoint. _bonga_|
es_onmicrosoft_com/Ehg9I0R6ccllp-
Obligaciones especifica 9: Informar y enviar previamente a la rgal/zacron de la sesion de formacion, el perfil del UPDSEIHBWB_IbXp5OPjk19Ur4ogr7i-Q?e=rxSOLM Se adjuntaron en el enlace evidencias de que se informo al Ministerio
nuevo docente al Ministerio acreditando los requisitos de formacion y experiencia requeridos, en el evento en que ¢ A "
7 de los reeemplazos requeridos, asi como formato de revision y
se requiera reemplazar de forma temporal o definitiva al docente propuesto para el desarrollo de las actividades po_TI TION ‘aprobacién de los perfles de los docentes.
de formacidn y capacitacion. DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- P P
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
de los cursos:
my.sharepoint. _bonga_|
es_onmicrosoft_com/Evo2fxEHWApGoghAQMJoBcEBOaeteFQhcEnUe
ROXelZ3Iw?e=tyaM2e
Obligaciones especifica 10: Utilizar la herramienta tecnolégica TEAMS garantizando, una fécil conectividad 4 T ON El enlace se cargaron las grabaciones de las sesiones de los cuatro
Ias capacitaciones virtuales en la plataforma de la entidad. po_T cursos ejecutados y realizados mediante la plataforma TEAMS,
para - DOCUMENTAL\I1_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il




MINISTERIO DE AMBIENTE Y/
DESARROLLO SOSTENIBLE

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION E INFORME DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONVENIO

Proceso: Contratacion

capacitacion (curso)

po_Tl TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

Obligaciones especifica 15: Atender los Yo que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Ministerio a través del supervisor del mismo para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

Versién: 13 Vigencia: 23/06/2023 Cédigo: F-A-CTR-04
Dependencia: GRUPO DE TALENTO HUMANO Fecha del informe: 1111112025
ON BASICA DEL | EJECUTOR
Nombre / Razén Social BONGA BUSTAMANTE SAS
Identificacion 800.181.439-7
Direccién CL90 No 11:31 [ Ceular ]| 3153048910
Correo bmarser. mb@gmail.com | Teléfono | 3153048910 Extension N/A
Presentaciones en plantilla del ministerio: https:/bongaconsultores{
my.sharepoint. _bonga_|
es_onmicrosoft_com/EKN2ujdSTINCk6FL_0Z-qqEBeAXW_glBzoh-
RTK7_M_tOw?e=v4d4kQ
Obligaciones especifica 11: Cumplir con el manual de identidad visual del Ministerio de Ambiente para el
desarrollo gréfico de los cursos virtuales y demés publicaciones, infografias o elementos alusivos a la ejecucion 4 po_T TION Encel enlace se cargaron las presentaciones de los cuatro cursos.
contractual. DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
de inicio y final:
my.sharepoint. _bonga_|
&s_onmicrosoft_¢ 68Mu05H
gXCJ_yPJA%e=0n3vOA
Informe academico, de asistencia y satisfaccion:
Obligaciones especifica 12: Realizar dos evaluaciones de conocimientos sobre el tema; una de conocimientos fitps:/lbongaconsultores- .
; o8 - ! my.sharepoint.com/:w: ._bonga_| Se presentan resultados de evaluacién inicial y final se presentan
previos al inicio; la cual debe tener las mismas preguntas que la evaluacion final de aprendizaje que se aplique al 4 .
P, ores_ ft_com/ESC! | Uybb0BMz47TLuu5gA9 [resultados de evaluacion inicial y final de los cuatro primeros cursos.,
finalizar cada capacitacion (curso) a fin de realizar la medicion de la curva de aprendizaje.
GKU9vgrwZg?e=B43Ffi
po_T TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
Carpetas de los cursos y pantallazo de envio a participantes:
https://bongaconsultores-
my.sharepoint. _bonga_|
es_onmicrosoft_com/EKN2ujdSTINCK6FL_0Z-qqEBeAXW_glBzoh-
RTK7_M_tOw?e=v4d4kQ
N " . " Se garantizo la disposicion y entrega a los participantes de las
Oblgsine e 13 Gl iposin ro s prcontes e s e s A g0 THumanoGESTON vt s oo ot e Gl o o
P P ) DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- capacitaciones.
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Tnforme academico, de asistencia y satisfaccion:
https://bongaconsultores-
my.sharepoint.com/w. _bonga_|
ores_onmicrosoft_com/ESC5VczIgkRFn7EcX2Uybb0BMz47 TLuuSgA9
GKU9vgrwZg?e=B43Ffi
Obligaciones especifica 14 : Entregar un informe detallado al finalizar cada actividad de formacion y 4

Se presentan resultados de evaluacion inicial y final de los cuatro
cursos.

Obligacion especifica 15: https:/ibongaconsultores-

my.sharepoint.c ;_bonga_t
es. ft

Y7PVApulp!
INNNO1Q?e=e8arUV

po_Tl TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

2fzL 6R-GL5rSVV-

Se adjunta pantallazo de instrucciones que se acataron enla
ejecucion de los cualro primeros cursos,

. Obligaciones contractuales asociadas a Seguridad de la Informacion

1. Guardar total reserva de la 6n que por razon de sus y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad del MINISTERIO y solo salvo exp de autoridad tent
podré ser divulgada,

de

my.sharepoint.

_bonga,

eEScbmhOA?e=igVNkr

po_Tl TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

. Obligaciones contractuales asociadas a Seguridad de la Informacion
2. Cumplir con los parametros establecidos en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales.

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

es_onmicrosoft_com/EnRQPh900Q9JgegXhit Df4VBu§oBRJ RUSHNY

Se ha asegurado la total reserva y proteccion de la informacion
obtenida en el ejercicio de las actividades realizadas. La informacion
en cuestion es de exclusiva propiedad del MINISTERIO, y el
contratista ha tomado las medidas necesarias para garantizar su
confidencialidad.

de

my.sharepoint.com/:f

htps

_bonga_t
es_onmicrosoft_com/EnRQPh900Q9JgegXhi1Df4YBuBoBRIRUSHNY
eEScbmhOA?e=igVNkr

po.T TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYOIGRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

obtenida en el ejercicio de las actividades realizadas. La informacion

Se ha asegurado la total reserva y proteccion de la informacion

en cuestion es de exclusiva propiedad del MINISTERIO, y el
contratista ha tomado las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de datos personales de los participantes.




MINISTERIO DE AMBIENTE Y/

aplique segun el objeto del contrato y lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad.

TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

DESARROLLO SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion Sistema Integrado de Gestion
Version: 13 Vigencia: 23/06/2023 Cédigo: F-A-CTR-04
Dependencia: | GRUPO DE TALENTO HUMANO | Fecha del informe: | 1111112025
Nombre / Razén Social BONGA BUSTAMANTE SAS
Identificacion 800.181.439-7
Direccién CL 90 No 1131 | Celular | 3153048910
Correo bmarser.mb@gmail.com | Teléfono | 3153048910 Extension NA
Bonga:
my.sharepoint. _bonga_|
Obligaciones contractuales asociadas a Gestion de Calidad es,nnm\crolsvel;td}jc;ngrtg.‘l\lEvvschng_J:szghschQﬁag-
1. Cumplir con las directrices que defina el Ministerio, (procedimientos, lineamientos técnicos, manuales de 09V (Og7e=HalEhr
Pprograma, resoluciones, protocolos, guias, instructivos, formatos del Sistema Integrado de Gestion, etc.), e 1 T ON Se cuenta con garantia de uso de forma efectiva las herramientas dell
implementar una ruta bésica de excelencia 3/1:47:7; ;)é ;llgema de Gestion de calidad, que se lidera en el DOCUMENTAL\ LTRD,MiADS-psri iodo-17-oct-de- Sistema Integrado de Gestion y lineamientos del Ministerio.
: 2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
Bonga
my.sharepoint bonga_t
es_onmicrosoft. mmlErkL\WSDcdeJSsﬂ\mhschQﬁag-
1Y0ddKGogvQJEWOg?e=HaLEhr : N
Obligaciones contractuales asociadas a Gestion de Calidad ii:;:;‘abca?: ‘ﬂ:m:::ld;:ﬁ‘s:;z’rm;fs :ﬁ':c';fci?(g::': f:"
2. Desarrollar las actividades materia del contrato, bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en las 1 o] TION il leicla - pSlster';a i et o ga“ oy ol
politicas, el Sistema de Gestion de Calidad y en el modelo estandar de control interno del Ministerio. DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de- po! e;tén dar de control interno del Mlnisliriu
2017\DOCUMENTOS DE :
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il
de iali htp:
my.sharepoint.com/:f bonga_t
es_onmicrosoft cum/EnRQPhSoOQQJgethnDi4VBuBuBRJRU5|HNY
eEScbmhOA?e=igVNkr Se ha asegurado la total Confidencialidad de la informacién obtenida
. Obligaciones conlractuals asociadas a Gesllén de Calidad en el ejercicio de las actividades realizadas. La informacion en
3. Acatar y adoptar las politicas de de lair en el SOMOSIG cuando 1

cuestion es de exclusiva propiedad del MINISTERIO, y el contratista
ha tomado las medidas necesarias para garantizar la proteccion de
datos personales de los participantes.

Obligaciones contractuales asociadas a Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

Aportes parafiscales: https /lbongaconsultores-
my.sharepoint. _bonga_t

es_onmicrosoft_com/Eu2j0WAcF9ZEozz8UA-
My20BJunMeCRs_jyi3uaHtEq57A?e=2JbUnN

TION
DOCUMENTAL\11_TRD_MADS-periodo-17-oct-de-
2017\DOCUMENTOS DE
APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

El contratista ha realizado el pago de aportes parafiscales
correspondiente como se evidencia en el enlace.

Obligaciones contractuales asociadas a Seguridad y Salud en el Trabajo .

2. Entregar para el acta de inicio constancia de autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de los estandares minimos del SG-SST conforme a la resolucion 0312 de 2019 la cual se 1
debe encontrar en la valoracién de minima de MODERADAMENTE ACEPTABLE, de acuerdo con los criterios de

valoracion de la Resolucion 0312 de 2019. (registro realizado en la pagina del Ministerio de Trabajo de acuerdo
con la circular 0015 del 21 de febrero de 2024).

APOYO\GRUPO_DE_CONTRATOS\SUPERVISION\2025

SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ARCA Y SECOP Il

Matrix 6n SG-SST  http
my.sharepoint.com/:f itaciones_bonga_L
es_onmi L {I0E2WxPID] OLUf
50VxwOkQ?e=bUwnkx
—ON El contratista ha presentado la matriz de autoevaluacion acorde a su
DOCUMENTALV1 TRDrMiADS-psri (odo-17-oct-de- obligacion como se evidencia en el enlace.

2017\DOCUMENTOS DE

INOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segun clausula de supervision del contrato)

LIUDMILA POVEDA VARGAS - COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO

FECHA DE

(si aplica)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (para efectos de liquidacion, en caso de que aplique)

|NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR QUE CONOCIG DE LA EJECUCION DEL CONTRATO (para efectos e liquidacion, en caso de que

aplique)

LIUDMILA POVEDA VARGAS - COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO

Iguaimente certifico que el contratista y/o Entidad Ejecutora, dio blecido en las

Firmado digitalmente
POVEDA VARGAS por POVEDA VARGAS
LIUDMILA LIUDMILA
NOMBRE SUPERVISOR:

NUMERO C.C.:
CARGO:

LIUDMILA POVEDA VARGAS

971
COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO

En calidad de supervisor del contrato, orden de compra o convenio anntadn manifiesto que el contratista y/o Entidad Ejecutora cumpli a satisfaccion y dentro de los términos sefialados en el contrato, orden de compra o convenio con todas las obligaciones y/o compromisos establecidos.

legales vigentes sobre el régimen de seguridad social integral (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que regulen la materia), que cumphé con el pago de los aportes a seguridad social integral y parafiscales, asi como los aportes propios al SENA, ICBF y Cajas de C

Por lo anterior autorizo el pago y/o desembolso sefialado en el presente formato, que deberé ser consignado en la cuenta bancaria relacionada anteriormente.

Familiar d

NA
* NOMBRE SUPERVISOR: N/A
*NUMERO C.C.: N/A
* CARGO: N/A

* SUPERVISION COMPARTIDA




BONGA BUSTAMANTE S.A.S
NIT 800.181.439-7
CL 90 No 11-31
Tel: (601) 8017484
Bogotd - Colombia

bmarser.mb@gmail.com FACTURA ELECTRONICA DE

2 VENTA NO. FVE 124

BONGA

RES.DIAN No. NUmero Autorizacién Electrénica 18764084723655
aprobado en 20241204 prefijo FVE desde el nimero 101 al 500 Vigencia:
24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 7220 - Investigaciones y
desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades

Fecha y hora Factura
Generacién: 04/11/2025,
17:29

Expedicién: 04/11/2025, 17:29

Nombre del Cliente Nit 6 C.C. Fecha de Vencimiento
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO 830.115.395-1 --

SOSTENIBLE

Razén Social Direccidén Teléfono

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO CI 37 N 8-40 (601) 3323400 - Ext. 000
SOSTENIBLE

Correo Vendedor Centro de Costo
bmarser.mb@gmail.com Marcela Bustamante 0

CONDICIONES DE VENTA: La firma del comprador en este documento significa la aceptaciéon de la mercancia y la obligacién de pagar en los términos y
condiciones estipuladas y su conformidad con el pacto de reserva de dominio que aqui se establece. Este documento se asimila en todos sus efectos a una
letra de cambio segun Art 774 del cédigo de Comercio. Nuestra responsabilidad cesa al entregar la mercancia a los transportadores. Reclamos por roturas o
saqueo deben hacerse al transportador

. Unidad Imbto Valor
Item Descripcion Cantidad de Vr. Unitario Vr. Bruto [P Vr. Total
medida Cargo Impto.Cargo

CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE FORMACION Y
1  CAPACITACION PARA LOS 1.00 pagina 9,500,000.00 9,500,000.00 19% 1,805,000.00 11,305,000.00
FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE

Total items: 1

Total Bruto 9,500,000.00
OBSERVACIONES:
# $32-01-01;1102-2025;Ipoveda@minambiente.gov.co# $ IVA 19% 1,805,000.00
Valor en Letras:
Once millones trescientos cinco mil pesos m/cte Total a Pagar 11,305,000.00

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 11,305,000.00
VENDEDOR FIRMA Y SELLO
C.C. O NIT.: C.C. O NIT.:

CUFE: 8ceb405d039ed083c1882b0fe9590de8390d144e976d6e8fd4a7a6fcc32b9adb0269f9ef9b2f1e0a4920b1f354e4a078

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML



BONGA
PARAFISCALES BONGA BUSTAMANTE SAS
CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS APORTES
A QUE HAYA LUGAR PERSONA JURIDICA - ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Yo, Marcela Bustamante Serpa, identificado con cédula de ciudadania 52.413.707 de
Bogota, en mi condicibn de Representante Legal de BONGA BUSTAMANTE SAS
identificada con NIT 800.181.439- 7, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota, manifiesto bajo la gravedad de juramento certifico que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha la compafiia BONGA BUSTAMANTE SAS NO HA TENIDO personal
a cargo y, por ende, no esta obligada a efectuar el pago de aportes al sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje . De igual modo
declaro bajo la gravedad de juramento que se ha verificado que el recurso humano que ha
sido contratado por prestacion de servicios ha cumplido con sus obligaciones en cuanto al
pago de aportes

Declaro que no estoy obligado a tener revisor fiscal porque los activos de BONGA
BUSTAMANTE SAS son inferiores a 5000 SMMLV vy los ingresos son inferiores a 3000
SMMLV

Noviembre 4 de 2025

Atentamente,

A
Mﬂi/amante Serpa

CC 52.413.707 de Bogota
Representante legal

Calle 90 No 11-31

Celular 3153048910

Correo experienciadelcliente@bongaconsultores.com
Bogota D.C




-
&

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 92.413.707
BUSTAMANTE SERPA

APELLIDOS

MARCELA

NOMBRES




INDICE DERECHO

A-1500150-00346168-F-0052413707-20111118

A

FEcHA DE NacMiENTo  21-JUL-1976

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /"’Lﬂ/

A

31-0CT-1994 BOGOTA D.C ; B
MM/JM“j fe

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0028470254A 1 ~ 1211591318

oy peLgieo ot b e LS




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141176295751
“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m41176295H
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 00 18 1 4 3 9] 7 |mpuestosdeBogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
BONGA BUSTAMANTE S.A.S
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 118 15A 09 OF 401
42. Correo electionico  bmarser.mb@gmail.com > N\/
43. Cédigo postal 44, Teléfono L yee 6018017 4 9 4|45 Teléfono 2 3153048910
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7220[[20130321]|[8 55920480321 [4 2 90[46 4 5] | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoals |7 |8 [0 [1/dalaelsalssi”| | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

(] w [

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 05:32:17PM
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_001

Espacio reservado para la DIAN

2 4 Hoja 2
141176295751

01411762957

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001814309

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipairy.descentralizados
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy dgiilie
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 818 2,0
73. Fecha 19921124 2/0.1.8 0 8 1.3 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Namero de notaria 4 1
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19921125 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 526530 00 26 5 30
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19921124 | ) )
81. Hasta 204211024 | ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 05:32:17PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141176295751
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411762957H5 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0018 14309|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20160 32 o|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 4 1 3 7 0 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BUSTAMANTE |SERPA MARCELA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 201808 1 3|
AR 4 - A W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 8 8 1 6 2 2 4 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
BERJAN |RODRIGUEZ |[ESPERANZA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 05:32:17PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141176295751
(415)7707212489984(8020) 000014117629575 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 001814 309|7 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 4 1 3 7 0 7 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
BUSTAMANTE SERPA |MARCELA |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 O 8_L0 5 1 o 2 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 /[ | i
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
£ /L 2\ | | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 05:32:17PM




¢ IRIS

31 de octubre de 2025

Senores:
BONGA SAS

Iris - CF Companfa de Financiamiento SA. se permite informar que BONGA
BUSTAMANTE S.AS. con numero de identificacion 800181439-7 a la fecha de expedicion
de esta certificacion tiene con nuestra entidad las siguientes soluciones:

Cuenta de ahorros 100371702802 12-05-2023 Activa
Nuestro codigo ACH para inscribirnos ante las diferentes entidades bancarias es el 1637.

Para mayor informacion o cualquier requerimiento adicional, puedes contactarnos a
través de nuestros canales digitales en nuestro sitio web: www.iris.com.co.

Iris CF - Compaiiia de Financiamiento S.A

Cordialmente,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

@jra A-/@ﬁﬂﬂi 6

Mayra Alejandra Gémez Giraldo
Coordinadora Servicio al Cliente

VIGILADO

s o | Praducta protegido por
#iFogafin | (i iont:

Ante cualquier reclamo o deficiencia en la prestacion de nuestro servicio, puede comunicarse con nuestro Defensor del Consumidor Financiero
Dario Laguado Monsalve (Principal) y/o Gonzalo Méndez Morales (Suplente). Direccion: Calle 70A No.11-83, Quinta Camacho - Bogotéa. Horario: lunes
a viernes de 9:00 am a 4:00 pm; Teléfonos: (601)5439850/55, (601)2351604, Celular 3203981187; Sitio Web: www.defensorialg.com.co.



INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Contratista: Bonga Consultores

Entidad contratante: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Objeto contractual: Contratar los servicios de formacién y capacitacion para los
funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion 1. Se ejecuto con plena autonomia técnica y administrativa el objeto
contractual y las especificaciones técnicas contenidas en la ficha de especificacion
de condiciones técnicas de los cursos. Se realizaron cuatro cursos durante el
transcurso del mes.

Evidencia: Obligacion general 1

Obligacion 2. Se respondio por la calidad y el cumplimiento del objeto contractual.
Evidencia: Informe académico, de asistenciay satisfaccion

Obligacion 3. Se allego al Ministerio, en los plazos establecidos, los documentos
requeridos para el inicioy ejecucion del contrato. Tales como hojas de vida y pélizas
de cumplimiento.

Evidencia: Obligacion general 3

Obligacion 4. Se ejecuto el objeto contractual disponiendo de suficiente capacidad
técnicay administrativa.
Evidencia: Obligacion general 4

Obligacion 5. Se obro con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
Evidencia: Compromiso cumplimiento obligaciones generales

Obligacion 6. Se cumplié con las instrucciones y requisitos para los pagos
establecidos por el Ministerio.
Evidencia: Obligacion general 6

Obligacion 7. Se presentaron los informes solicitados por el supervisor del contrato.
Evidencia: Informe académico, de asistencia y satisfaccion

Obligacion 8. Se constituyo y mantuvo vigente la garantia del contrato.
Evidencia: Poliza



Obligacion 9. Se reporto al supervisor cualquier hecho que afecte la ejecucion o
intereses de la Entidad.
Evidencia:

e Compromiso cumplimiento obligaciones generales
e Hojas de vida docentes y cambios presentados

Obligacion 10. No fue necesario reparar dafios e indemnizar perjuicios ocasionados
al Ministerio, ya que no se genero ninguno.
Evidencia: Compromiso cumplimiento obligaciones generales

Evidencia: Poliza

Obligacion 11. Se suscribieron las actas derivadas de la ejecucion contractual.
Evidencia: Acta de inicio

Obligacion 12. No se accedi6 a peticiones 0 amenazas contrarias a la ley.
Evidencia: Compromiso cumplimiento obligaciones generales

Obligacion 13. Se guardo total reserva de la informacidn obtenida durante la
ejecucion contractual.
Evidencia:

e Compromiso cumplimiento obligaciones generales

e Compromiso de confidencialidad

Obligacion 14. Se acataron las instrucciones impartidas por el Ministerio a través del
supervisor.
Evidencia: Obligacion general 14

Obligacion 15. Se cargaron los informes de ejecucion en la plataforma SECOP II.
Evidencia: Cargue al SECOP |l

Obligacion 16. Se cumplieron los procedimientos y exigencias en la plataforma
SECOP .
Evidencia:

e Compromiso cumplimiento obligaciones generales
e Cargue al SECOP I

Obligacion 17. Se conoce y aplica la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evidencia: Matriz autoevaluacion SG-SST




Obligacion 18. Se suscribié el acta de confidencialidad establecida en el SOMOSIG.
Evidencia: Compromiso de confidencialidad

Obligacion 19. Se cumplié con las demas obligaciones inherentes al objeto del

contratoy las indicadas por el supervisor.

Evidencia: Compromiso cumplimiento obligaciones generales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Se cumplioé con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades,
lineamientos y estandares definidos en el numeral 3 “Especificaciones
Técnicas” del Documento de Requerimientos Técnicos para la definicion del
bien o servicio (DRT).

o Documento evidencia: Obligacion especifica 1

Se entrego a mas tardar a los tres (3) dias calendario al supervisor del contrato,
los documentos que acreditan la formacién de los docentes que impartiran las
sesiones, adjuntando informacién de formacidn universitaria y postgrado en
areas del conocimiento relacionadas con las tematicas a desarrollary
experiencia relacionada, para su aprobacioén.

o Documento evidencia: Hojas de vida docentes

Una vez aprobados los docentes que impartiran las capacitaciones, el
contratista entrego un Plan de Trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del acta de inicio del contrato, que desarrollo el
cronograma de las fichas de los cursos, incluyendo fechas, horarios de las
sesiones virtuales y docentes aprobados.

o Documento evidencia: Plan de trabajo

Se designo un Coordinador General y Académico (Julio Cesar Cruz) con poder
de decisidon y autonomia, responsable de mantener comunicacién
permanente y oportuna con el supervisor del contrato en la planeacion de
todas las actividades de formacién y capacitacion.

o Documento evidencia: Hoja de vida Coordinador General y Acadéemico

Se designaron dos (2) monitores, Sofia Cruz y Juliana Cruz, encargados de
llevar el control de los participantes y la coordinacidon y seguimiento de las
actividades realizadas.



6.

10.

11.

o Documento evidencia: Hojas de vida monitoras (Sofia Cruz y Juliana
Cruz)

Se designaron siete (7) docentes o formadores que dictaran las sesiones de
capacitacion, cumpliendo con la formacién académicay experiencia
requerida.

o Documento evidencia: Hojas de vida docentes y hojas de vida
cambios presentados

Se realizaron los cursos para desarrollar y fortalecer las competencias
funcionales y comportamentales de los servidores publicos, segun los ejes
tematicos, intensidad horaria requerida y uso de plataformas (teams) que
garanticen el desarrollo de las actividades.

o Documento evidencia: Informe académico, de asistenciay

satisfaccion
o Grabaciones: Grabaciones de los cursos

No fue necesario comunicar novedades. Los docentes pudieron asistir a las
sesiones programadas.

o Documento evidencia: N/A

Se informaron y enviaron previamente al Ministerio los perfiles de los nuevos
docentes (David Aponte y Silvia Tarazona), acreditando los requisitos de
formaciény experiencia requeridos, en caso de reemplazo temporal o
definitivo.

o Documento evidencia: Hojas de vida docentes y cambios

Se utilizo la herramienta tecnologica TEAMS garantizando facil conectividad
para las capacitaciones virtuales.

o Documento evidencia: Grabaciones de los cursos

Se cumplié con el manual de identidad visual del Ministerio de Ambiente para
el desarrollo grafico de los cursos virtuales y demas publicaciones, infografias
o elementos alusivos a la ejecucién contractual.

o Documento evidencia: Presentaciones en plantilla del ministerio




12. Se realizaron dos evaluaciones de conocimientos sobre el tema: una de
conocimientos previos y otra final, con las mismas preguntas para medir la
curva de aprendizaje de cada uno de los cursos.

o Documento evidencia: Evaluaciones de inicio y final
o Informe académico: Informe académico, de asistenciay satisfaccion

13. Se garantizo la disposicion y entrega a los participantes de las ayudas
didacticas necesarias para el correcto desarrollo de las capacitaciones, los
participantes tuvieron acceso desde el comienzo a estos materiales.

o Documento evidencia: Carpetas de los cursos y envio a participantes

14. Se entrego un informe detallado al finalizar cada actividad de formaciony
capacitacion (curso).

o Documento evidencia: Informe académico, de asistenciay

satisfaccion

15. Se atendieron los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
impartidas por el Ministerio a través del supervisor del contrato.

o Documento evidencia: Obligacion especifica 15

Obligaciones Contractuales Asociadas a Seguridad de la Informacién

1. Se guarda total reserva de la informacién que porrazén de sus obligacionesy
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad del MINISTERIO y
solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.

o Documento evidencia: Compromiso de confidencialidad

2. Se cumplid con los parametros establecidos en la Ley 1581 de 2012 de
proteccioén de datos personales.

o Documento evidencia: Compromiso de confidencialidad

Obligaciones Contractuales Asociadas a Gestion de Calidad

1. Se cumplio con las directrices que defina el Ministerio (procedimientos,
lineamientos técnicos, manuales de programa, resoluciones, protocolos,
guias, instructivos, formatos del Sistema Integrado de Gestién, etc.) e



implementar una ruta basica de excelencia alineada al Sistema de Gestién de
Calidad liderado por el Ministerio.

o Documento evidencia: Certificacion Bonga

Se desarrollo las actividades materia del contrato, bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en las politicas, el Sistema de Gestién de
Calidad y el modelo estandar de controlinterno del Ministerio.

o Documento evidencia: Certificacion Bonga

Se acato y adopto las politicas de confidencialidad de la informacion
establecidas en el SOMOSIG cuando aplique segun el objeto del contratoy lo
establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad.

o Documento evidencia: Compromiso de confidencialidad

Obligaciones Contractuales Asociadas a Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

1.

Se dio cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social
en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales,
y presentar los documentos que lo acrediten, segun lo establecido en la
normativa vigente (Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015y demas normas).

o Documento evidencia: Aportes parafiscales

Se entregaron para el acta de inicio constancia de autoevaluacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de los estandares
minimos, conforme a la Resolucién 0312 de 2019, con valoracién minima de
“Moderadamente Aceptable”, registrada segun la circular 0015 del 21 de
febrero de 2024.

o Documento evidencia: Matrix autoevaluacion SG-SST




MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion
Version: 5 Vigencia: 05/04/2024 Codigo: F-A-CTR-02
CONTRATO/CONVENIO No 1102 DE 2025

(Ntmero de Contrato / Convenio)

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

Contratar los servicios de formacién y capacitacion para los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

CONTRATISTA / EJECUTOR BONGA BUSTAMANTE SAS
SUPERVISOR LIUDMILA POVEDA VARGAS
LUGAR DE EJECUCION BOGOTAD. C.

PLAZO EJECUCION DEL

CONTRATO / CONVENIO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA INICIACION DEL CONTRATO /

3
CONVENIO DE
(Dia)
FECHA TERMINACION DEL 31
CONTRATO/CONVENIO DE
(Dia)

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

(Indique en este espacio el nimero de dias y/o meses para la ejecucion)

SEPTIEMBRE - 2025
(Mes) (Afio)
DICIEMBRE . 2025
(Mes) (Afio)
22.610.000

Para constancia de lo anterior las partes interesadas, firman la presente acta de inicio de la ejecucion en la ciudad de Bogotd D.C., a los __3__ dias del mes de

_ Septiembre___ del afio _2025_.

FIRMA DEL CONTRATISTA
Marcela Bustamante Serpa
C.C. 52413707
Representante Legal
BONGA BUSTAMANTE S. A. S.
NIT. 800.181.439-7

(Indique en este espacio el valor del contrato/convenio en nimeros)

POVEDA Firmado
digitalmente por

VARGAS POVEDA VARGAS

LIUDMILA LIUDMILA

FIRMA DEL SUPERVISOR CONTRATO/CONVENIO
Liudmila Poveda Vargas
C.C. 51971452
Coordinadora Grupo de Talento Humano
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de JULIO CESAR CRUZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
19.496.847 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: Titulo de pregrado. - Experiencia profesional relacionada con la coordinacién de proyectos similares de que
trata el objeto y las obligaciones del presente contrato o docente minima de cinco (5) afios.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: 9494 Fecha de expedicion: 15/09/1988
TITULO: ECONOMISTA
INSTITUCION: UNIVERISAD EXTERNADO DE COLOMBIA
ANO: 1998
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
" . . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 60 S| CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIA/MES/ANO ) (DIA/MES/ANO ) (DIAS)
BONGA BUSTAMANTE SAS 25/02/2020 14/07/2025 1966
La demés experiencia relacionada no se tendré en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1966
TOTAL MESES 66
Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electronico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion



MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR
CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencién a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad

de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) coordinador tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir
con el Ministerio en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.

POVEDA VARGAS Firmado digitalmente por
LlUDMILA POVEDA VARGAS LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de DIEGO ARMANDO SUAREZ ROZO, identificado con cédula de ciudadania N°
1019052265 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos, en
el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro del
andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacién y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a) contratista, que
a continuacion se relacionan:

[ PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: Titulo de pregrado. - Experiencia profesional relacionada con la coordinacion de proyectos similares de que trata el
objeto y las obligaciones del presente contrato o docente minima de cinco (5) afios.

Que se anexd a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: 25228383844 Fecha de expedicion: 22/03/2018
TITULO: INGENIERO INDUSTRIAL
INSTITUCION: UNIVERSIDAD LIBRE
ANO: 2016
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
. L . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia relacionada requerida 60 S| CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMES/ARO) (DIAMES/ARO) (DiAS)c
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR 09/04/2018 27/03/2020 718
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR 01/02/2021 30/11/2021 302
CLER ENERGIAS RENOVABLES 09/01/2022 09/01/2025 1096
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 2116
TOTAL MESES 7

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08 del 17
de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECOP- NO
y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s) suscrito(s) de prestacion de
servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion



MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Proceso: Contratacion

Vigencia: 01/12/2023 Cédigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR
CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES PARA

CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e
Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado la hoja de vida, la
declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que él/ella no se encuentra
en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de
Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) coordinador suplente tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a

suscribir con el Ministerio en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.

POVEDA VARGAS Firmado digitalmente por

POVEDA VARGAS
LIUDMILA LIUDMILA
LIUDMILA POVEDA VARGAS

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de SOFIA CRUZ BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania N°
1001084060 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

|De conformidad con el estudio previo se requiere: Estudiante de Ultimo afio de carrera universitaria

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: N/A Fecha de expedicion: N/A
TITULO: ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INSTITUCION: Colegio de Estudios Superioresde Administracion (CESA)
ANO: N/A
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
i . . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 NO CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMES/ARO) (DIAMES/ANO) (DiAS)
0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 0
TOTAL MESES 0

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electrénico para la Contratacion Puiblica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencién a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad

de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) monitor tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con
el Ministerio en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

POVEDA VARGAS Firmado digitalmente por
LIUDMILA POVEDA VARGAS LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de JULIANA CRUZ DUARTE, identificada con cédula de ciudadania N°
1000940550 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

|De conformidad con el estudio previo se requiere: Estudiante de Ultimo afio de carrera universitaria

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: N/A Fecha de expedicion: N/A
TITULO: ESTUDIANTE DE DISENO
INSTITUCION: Universidad de los Andes
ANO: N/A
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
i . . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 NO CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMES/ARO) (DIAMES/ANO) (DiAs)
0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 0
TOTAL MESES 0

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencién a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad

de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) monitor tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con
el Ministerio en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

Firmado digitalmente
POVEDA VARGAS por POVEDA VARGAS
LIUDMILA LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de SILVIA ANDREA TARAZONA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos, en el
marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacion académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso:
“Pensamiento critico” se requiere que el contratista acredite que él o la docente cuente con formacion de pregrado en Filosofia, Sociologia, Ciencia Politica,
Psicologia, Comunicacién Social, Educacion, Antropologia o disciplinas afines; y postgrado en Estudios de Razonamiento y Argumentacion, Comunicacion y
Andlisis del Discurso, o &reas afines y cuente con una experiencia docente acreditada de minimo dos (2) afios en el tema especifico a tratar.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: N/A Fecha de expedicion: N/A
TITULO: LICENCIADA EN INGLES
INSTITUCION: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ANO: 2014
TITULO: MASTER EN LINGUISTICA TEORICA Y APLICADA
INSTITUCION: UNIVERSITAT POMPEU FABRA
ANO: 2017
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
" L . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 24 SI CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIA/MES/ANO ) (DIA/MES/ANO ) (DiAS)c
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 24/02/2021 05/06/2021 101
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 20/08/2021 12/01/2025 1241
FITEC 20/11/2023 30/11/2023 10
FITEC 16/06/2015 30/06/2015 14
FITEC 01/08/2015 19/12/2015 140
La demas experiencia relacionada no se tendra en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1506
TOTAL MESES 50




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion
9 9

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
|

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
éllella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad parapara realizar las actividades
requeridas en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

Firmado digitalmente
POVEDA VARGAS por POVEDA VARGAS

LIUDMILA LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de PATRICIA VARGAS QUIROGA, identificada con cédula de ciudadania N°
51.753.519 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO: |

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacion académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso:
“Pensamiento critico” se requiere que el contratista acredite que él o la docente cuente con formacion de pregrado en Filosofia, Sociologia, Ciencia Politica,
Psicologia, Comunicacién Social, Educacion, Antropologia o disciplinas afines; y postgrado en Estudios de Razonamiento y Argumentacion, Comunicacion y
Andlisis del Discurso, o &reas afines y cuente con una experiencia docente acreditada de minimo dos (2) afios en el tema especifico a tratar.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: 182300 Fecha de expedicion: 26/04/2018
TITULO: PSICOLOGIA
INSTITUCION: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
ANO: 1990
TITULO: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
ANO: 2004
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
" L . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 24 SI CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMESIAO) (DIAMES/ANO) (DiAS)C
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO 13/09/2013 11/01/2014 120
UNIVERSIDAD EAN 12/10/2007 08/02/2010 850
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 03/06/2006 25/08/2006 83
360 CONSULTORES 23/07/2018 01/02/2022 1289
La demés experiencia relacionada no se tendra en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 2342
TOTAL MESES 78




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electronico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)

suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:
*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
|

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
éllella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad para para realizar las actividades
requeridas en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.1

Firmado digitalmente
POVEDA VARGAS por POVEDA VARGAS

LIUDMILA LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de DAVID APONTE CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N° xxx
acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos, en el
marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacion académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso:
“Desigualdades locales y globales con énfasis en Prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion de las personas en proceso de reincorporacion’, se
requiere que él o la docente cuente con formacion de pregrado en Ciencias Sociales, Humanidades, Derecho, Ciencia Politica o areas afines, y posgrado en
Derechos Humanos, Construccién de Paz, Justicia Transicional, Politicas Publicas o areas relacionadas. Asi mismo, debera contar con experiencia docente
acreditada de minimo tres (3) afios en teméticas asociadas a desigualdad social, estigmatizacion, inclusién de poblaciones en proceso de reincorporacion o
superacion del conflicto armado.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: N/A Fecha de expedicion: N/A
TITULO: POLITOLOGO
INSTITUCION: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
ANO: 2007
TITULO: MAGISTER EN DERECHO INTERNACIONAL
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO: 2021
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
" L . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 S| CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIA/MES/ANO ) (DIA/MES/ANO ) (DIAS)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 02/02/2009 04/02/2014 1828
La demas experiencia relacionada no se tendra en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1828
TOTAL MESES 61

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electronico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A I

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencién a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con
el Ministerio en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

Firmado digitalmente
POVEDA VARGAS por POVEDA VARGAS
LIUDMILA LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de HECTOR MORENO VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
80.184.175 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacién académica, experiencia
profesional y docente, de quien impartira el curso: “Eco etiquetado y compras publicas sostenibles” se requiere que el contratista acredite que €l o la docente
cuente con formacion de pregrado en Ingenieria Ambiental, Administracion Publica, Economia y postgrado en Gestion Ambiental, Economia Circular, Politicas
Publicas Ambientales, Compras Sostenibles, Certificacion y Etiquetado Ecolégico, o areas afines., o areas afines y cuente con una experiencia docente
acreditada de minimo tres (3) afios en el tema especifico a tratar.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA

Tarjeta profesional No.: 146103 Fecha de expedicion: 09/02/2006

TITULO: ABOGADO

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

ANO: 2005

TITULO: ESPECIALISTA EN DERECHO AMBIENTAL

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

ANO: 2006

TITULO: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INSTITUCION: EAN

ANO: 2019

SE APLICARA EQUIVALENCIA NO

Elija la equivalencia a aplicar:

EXPERIENCIA
. A . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 SI CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMESIAO) (DIAMES/ANO) (DiAS)C
AREANDINA 24/01/2017 06/12/2017 316
AREANDINA 06/02/2014 06/12/2014 303
AREANDINA 28/02/2015 30/06/2015 122
AREANDINA 25/07/2015 20/12/2015 148
AREANDINA 18/01/2016 30/06/2016 164
AREANDINA 25/07/2016 16/12/2016 144
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1197
TOTAL MESES 40




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion
9 9

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
|

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
éllella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad para para realizar las actividades
requeridas en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

POVEDA VARGAS Firmado digitalmente por

POVEDA VARGAS
LIUDMILA LIUDMILA
LIUDMILA POVEDA VARGAS

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de OSWALD FERNEY PINTO CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
N° 12.201.074 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacion académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso: “Eco
etiquetado y compras publicas sostenibles” se requiere que el contratista acredite que él o la docente cuente con formacion de pregrado en Ingenieria
Ambiental, Administracion Publica, Economia y postgrado en Gestion Ambiental, Economia Circular, Politicas Publicas Ambientales, Compras Sostenibles,
Certificacion y Etiquetado Ecolégico, o éareas afines., o areas afines y cuente con una experiencia docente acreditada de minimo tres (3) afios en el tema
especifico a tratar.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: 5238139687 Fecha de expedicion: 15/02/2007
TITULO: INGENIERO AMBIENTAL
INSTITUCION: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
ANO: 2006
TITULO: ESPECIALISTA EN DERECHO AMBIENTAL
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
ANO: 2016
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
" L . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 S| CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIA/MES/ANO ) (DIA/MES/ANO ) (DiAS)c
SENA 11/07/2011 12/12/2011 154
SENA 23/01/2012 22/06/2012 151
SENA 17/07/2012 14/12/2012 150
COLTEMPORAL 26/01/2013 25/01/2014 364
SENA 19/01/2017 18/07/2017 180
SENA 04/08/2016 14/12/2016 132
La demas experiencia relacionada no se tendra en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1131
TOTAL MESES 38




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion
9 9

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
|

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
éllella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad para realizar las actividades requeridas
en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

Firmado digitalmente
POVEDA VARGAS por POVEDA VARGAS

LIUDMILA LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de NOMBRE, identificado con cédula de ciudadania N° xxx acredita la educacion,
formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos, en el marco de la OFERTA No.
1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO: |

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacién académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso:
“Liderazgo efectivo” se requiere que el contratista acredite que él o la docente cuente con formacién de pregrado en Psicologia, Administracion de Empresas,
Sociologia, Trabajo Social, Comunicacion Social, Ingenieria Industrial, Pedagogia o disciplinas afines; y postgrado en Gestion del Talento Humano, Desarrollo
Organizacional, Liderazgo y Trabajo en Equipo, Psicologia Organizacional, Coaching o areas afines y cuente con una experiencia docente acreditada de minimo
dos (2) afios en el tema especifico a tratar y por lo menos dos certificaciones impartiendo sesiones de Coaching organizacional.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA

Tarjeta profesional No.: 163605 Fecha de expedicion: 19/08/2016

TITULO: PSICOLOGA

INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ANO: 1985

TITULO: MAGISTER EN PSICOLOGIA

INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ANO: 2007

SE APLICARA EQUIVALENCIA NO

Elija la equivalencia a aplicar:

EXPERIENCIA
" . . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 SI CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIVMES/ARD) (DIAMES/ARO) (DiAS)C

Universidad Externado de Colombia 23/02/1999 25/02/1999 2
Universidad Externado de Colombia 01/03/1999 03/03/1999 2
Universidad Externado de Colombia 13/09/1999 27/09/1999 14
Universidad Externado de Colombia 30/09/1999 21/10/1999 21
Universidad Externado de Colombia 14/02/2000 21/02/2000 7
Universidad Externado de Colombia 13/07/2001 15/07/2001 2
Universidad Externado de Colombia 27/07/2001 29/07/2001 2
Universidad Externado de Colombia 10/08/2001 11/08/2001 1
Universidad Externado de Colombia 28/08/2001 29/08/2001 1
Universidad Externado de Colombia 07/09/2001 09/09/2001 2
Universidad Externado de Colombia 16/09/2001 20/09/2001 4
Universidad Externado de Colombia 04/10/2001 11/10/2001 7
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR
Universidad Externado de Colombia 29/01/2001 14/02/2001 16
Universidad Externado de Colombia 23/02/2001 25/02/2001 2
Universidad Externado de Colombia 16/02/2001 18/02/2001 2
Universidad Externado de Colombia 16/11/2001 18/11/2001 2
Universidad Externado de Colombia 09/05/2001 11/05/2001 2
Universidad Externado de Colombia 21/11/2002 22/11/2002 1
Universidad Externado de Colombia 22/11/2002 24/11/2002 2
Universidad Externado de Colombia 12/07/2002 14/07/2002 2
Universidad Externado de Colombia 18/10/2002 26/10/2002 8
Universidad Externado de Colombia 29/11/2002 01/12/2002 2
Universidad Externado de Colombia 16/07/2003 30/07/2003 14
Universidad Externado de Colombia 08/10/2003 14/11/2003 37
Universidad Externado de Colombia 30/10/2004 06/11/2004 7
Universidad Externado de Colombia 03/10/2005 05/10/2005 2
Universidad Externado de Colombia 18/10/2005 20/10/2005 2
Universidad Externado de Colombia 24/10/2005 26/10/2005 2
Universidad Externado de Colombia 10/11/2005 12/11/2005 2
Universidad Externado de Colombia 01/09/2006 03/09/2006 2
Universidad Externado de Colombia 20/10/2006 21/10/2006 1
Universidad Externado de Colombia 11/05/2007 23/06/2007 43
Universidad Externado de Colombia 19/07/2007 26/07/2007 7
Universidad Externado de Colombia 17/08/2007 19/08/2007 2
Universidad Externado de Colombia 07/09/2007 20/10/2007 43
Universidad Externado de Colombia 16/05/2008 21/06/2008 36
Universidad Externado de Colombia 24/05/2008 21/06/2008 28
Universidad Externado de Colombia 12/09/2008 18/10/2008 36
Universidad Externado de Colombia 31/07/2009 15/08/2009 15
Universidad Externado de Colombia 25/09/2009 23/10/2009 28
Universidad Externado de Colombia 14/08/2010 17/09/2010 34
Universidad Externado de Colombia 13/08/2010 18/09/2010 36
Universidad Externado de Colombia 23/09/2010 24/09/2010 1
Universidad Externado de Colombia 03/11/2010 04/11/2010 1
Universidad Externado de Colombia 27/01/2011 28/01/2011 1
Universidad Externado de Colombia 14/02/2011 16/02/2011 2
Universidad Externado de Colombia 11/02/2011 19/02/2011 8
Universidad Externado de Colombia 21/03/2011 23/03/2011 2
Universidad Externado de Colombia 02/05/2011 03/05/2011 1
Universidad Externado de Colombia 31/05/2011 01/06/2011 1
Universidad Externado de Colombia 06/05/2011 10/06/2011 35
Universidad Externado de Colombia 03/08/2011 05/08/2011 2
Universidad Externado de Colombia 25/07/2011 27/07/2011 2
Universidad Externado de Colombia 29/07/2011 27/08/2011 29
Universidad Externado de Colombia 01/08/2011 02/08/2011 1
Universidad Externado de Colombia 26/08/2011 28/08/2011 2
Universidad Externado de Colombia 01/09/2011 02/09/2011 1
Universidad Externado de Colombia 13/09/2011 15/09/2011 2
Universidad Externado de Colombia 01/09/2011 02/09/2011 1
Universidad Externado de Colombia 23/09/2011 05/10/2011 12
Universidad Externado de Colombia 18/10/2011 19/10/2011 1
Universidad Externado de Colombia 18/11/2011 19/11/2011 1
Universidad Externado de Colombia 07/02/12012 08/02/2012 1
Universidad Externado de Colombia 01/02/2012 02/02/2012 1
Universidad Externado de Colombia 01/06/2012 02/06/2012 1
Universidad Externado de Colombia 04/05/2012 01/06/2012 28
Universidad Externado de Colombia 15/06/2012 29/06/2012 14
Universidad Externado de Colombia 09/07/2012 10/07/2012 1
Universidad Externado de Colombia 06/07/2012 08/07/2012 2
Universidad Externado de Colombia 01/08/2012 02/08/2012 1
Universidad Externado de Colombia 14/08/2012 15/08/2012 1
Universidad Externado de Colombia 07/09/2012 14/09/2012 7
Universidad Externado de Colombia 14/09/2012 15/09/2012 1




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

Version: 10

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Proceso: Contratacion

Vigencia: 01/12/2023

Cédigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR
Universidad Externado de Colombia 26/09/2012 27/09/2012 1
Universidad Externado de Colombia 02/10/2012 04/10/2012 2
Universidad Externado de Colombia 05/10/2012 06/10/2012 1
Universidad Externado de Colombia 10/11/2012 21/11/2012 11
Universidad Externado de Colombia 12/10/2012 16/11/2012 35
Universidad Externado de Colombia 16/11/2012 17/11/2012 1
Universidad Externado de Colombia 06/04/2013 07/04/2013 1
Universidad Externado de Colombia 13/04/2013 14/04/2013 1
Universidad Externado de Colombia 31/05/2013 01/06/2013 1
Universidad Externado de Colombia 04/09/2013 12/09/2013 8
Universidad Externado de Colombia 23/07/2013 20/09/2013 59
Universidad Externado de Colombia 27/09/2013 28/09/2013 1
Universidad Externado de Colombia 16/11/2013 27/11/2013 11
Universidad Externado de Colombia 07/02/2014 01/03/2014 22
Universidad Externado de Colombia 21/04/2014 24/04/2014 3
Universidad Externado de Colombia 19/05/2014 03/06/2014 15
Universidad Externado de Colombia 27/05/2014 11/06/2014 15
Universidad Externado de Colombia 20/06/2014 21/06/2014 1
Universidad Externado de Colombia 24/06/2014 25/06/2014 1
Universidad Externado de Colombia 16/07/2014 22/07/2014 6
Universidad Externado de Colombia 04/08/2014 08/08/2014 4
Universidad Externado de Colombia 13/08/2014 03/09/2014 21
Universidad Externado de Colombia 29/08/2014 05/09/2014 7
Universidad Externado de Colombia 05/09/2014 06/09/2014 1
Universidad Externado de Colombia 20/11/2014 211112014 1
Universidad Externado de Colombia 14/05/2015 15/05/2015 1
Universidad Externado de Colombia 23/06/2015 24/06/2015 1
Universidad Externado de Colombia 19/08/2015 20/08/2015 1
Universidad Externado de Colombia 01/09/2015 03/09/2015 2
Universidad Externado de Colombia 20/11/2015 21/111/2015 1
Universidad Externado de Colombia 02/12/2015 03/12/2015 1
Universidad Externado de Colombia 18/02/2016 11/03/2016 22
Ynga 25/03/2006 15/04/2016 3674
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 4578
TOTAL MESES 153

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia

-PACO

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

NO

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE
Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Con mi firma en este documento declaro que en atencién a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que

él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad

de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad para realizar las actividades requeridas
en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

POVEDA VARGAS Firmado digitalmente

POVEDA VARGA
LIUDMILA [’,"JDS,LAD GAS
LIUDMILA POVEDA VARGAS

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO



MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacién soporte de la hoja de vida de LIDA MARCELA FORIGUA MOLANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1070961025 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO: |

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacién académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso:
“Derechos y desafios de la gestion ambiental con los pueblos étnicos y poblacién campesina” se requiere que el contratista acredite que él o la docente cuente
con formacion de pregrado en Antropologia, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, Ciencia Politica, Ingenieria Ambiental o disciplinas afines; y postgrado en
Estudios Etnicos e Interculturales, Gobernanza Ambiental, Gestion de Proyectos Comunitarios, Politicas Publicas Ambientales o &reas afines y cuente con una
experiencia docente acreditada de minimo tres (3) afios en el tema especifico a tratar

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
Tarjeta profesional No.: N/A Fecha de expedicion: N/A
TITULO: SOCIOLOGA
INSTITUCION: Universidad Santo Tomas
ANO: 2013
TITULO: MAESTRIA EN POLITICAS DE DESARROLLO
INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
ANO: 2019
TITULO: N/A
INSTITUCION: N/A
ANO: N/A
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
. A . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 SI CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIAMESIAO) (DIAMES/ANO) (DiAS)C
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 01/08/2015 01/11/2015 92
UNIVERSIDAD DEL BOSQUE 01/08/2022 01/01/2023 153
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 12/02/2019 29/12/2019 320
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 11/02/2020 18/12/2020 311
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 12/08/2021 30/12/2021 140
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 25/01/2022 24/12/2022 333




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

La demés experiencia relacionada no se tendra en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1349

TOTAL MESES 45

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A I

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencién a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
él/ella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad para para realizar las actividades
requeridas en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.0

POVEDA VARGAS Firmado digitaimente por
LIUDMILA POVEDA VARGAS LIUDMILA

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de RUTH YAMLETH GUILLEN SALAS,identificada con cédula de extranjeria
N°302516 acredita la educacion, formacion, experiencia general y experiencia especifica o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios
previos, en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025 cuyo objeto consiste en, “Contratar los servicios de formacion y capacitacion para los funcionarios del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, esta Oficina certifica que dentro
del andlisis de idoneidad fue verificada la veracidad de los titulos profesionales y/o de formacion y/o académicos en general, aportados por el(la) futuro(a)
contratista, que a continuacion se relacionan:

| PERFIL REQUERIDO:

De conformidad con el estudio previo se requiere: Para acreditar la formacién académica, experiencia profesional y docente, de quien impartira el curso:
“Mecanismos de disefio, monitoreo y evaluacién de las politicas con enfoque de género, interseccional y diferencial” se requiere que el contratista acredite que
él o la docente cuente con formacion de pregrado en Ciencia Politica, Sociologia, Trabajo Social, Antropologia, Derecho, Administracion Publica, Economia o
disciplinas afines; y postgrado en Estudios de Género, Politicas Publicas con enfoque de género e interseccionalidad, Cooperacion Internacional o areas a fines
y cuente con una experiencia docente acreditada de minimo tres (3) afios en el tema especifico a tratar”.

Que se anex¢ a la hoja de vida los siguientes soportes:

FORMACION ACADEMICA
57379 AVALADA
MEDIANTE
RESOLUCION
1871 DEL
Tarjeta profesional No.: CONSEJO Fecha de expedicion: 14/11/2019
NACIONAL
PROFESIONAL DE
ECONOMIA DE
COLOMBIA
TITULO: Economista
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (MERIDA, VENEZUELA)
ANO: 2016
TITULO: Especializacion en Evaluacion Social de Proyectos
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO: 2001
TITULO: Maestria en Economia
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ANO: 2015
SE APLICARA EQUIVALENCIA NO
Elija la equivalencia a aplicar:
EXPERIENCIA
" . . No. de meses de experiencia
Acredita una experiencia | relacionada requerida 36 SI CUMPLE
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
NOMBRE EMPRESA/ENTIDAD DIA/MES/ANO) (DIA/MES/ANO) (DIAS)
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 16/06/2003 16/10/2019 5966




MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SOSTENIBLE

Proceso: Contratacion

Version: 10 Vigencia: 01/12/2023 Caodigo: F-A-CTR-28

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

HACE CONSTAR

La demas experiencia relacionada no se tendra en cuenta ya que
el cumplimiento del requisito establecido se ha verificado con la N/A N/A 0
experiencia anteriormente relacionada.

0
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 5966
TOTAL MESES 199

Certificacion de verificacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia
-PACO

En atencion al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022 y 08
del 17 de septiembre de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion NO
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO para la presente vigencia, del futuro/a contratista tiene contrato(s)
suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

*En caso afirmativo diligencie la siguiente informacion
9 9

CANT NOMBRE ENTIDAD(ES) No. DE CONTRATO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
|

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERES
PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD

Con mi firma en este documento declaro que en atencion a lo contenido en el literal h) del numeral VI de la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los Contratos del Estado expedida por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, he revisado
la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés y las circunstancias del futuro/a contratista y conforme con lo alli plasmado certifico que
éllella no se encuentra en los casos previstos por las normas legales vigentes que regulan las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para
contratar con la entidad.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad
de Coordinadora del Grupo de Talento Humano, encuentro que el(la) docente tiene la capacidad e idoneidad parapara realizar las actividades
requeridas en el marco de la OFERTA No. 1102 DE 2025.

Esta constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2025.1

POVEDA VARGAS Firmado digitalmente
LIUDMILA oML eAS

LIUDMILA POVEDA VARGAS
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
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Eﬂmen:lﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2025 Hora: 20:49:16
Recibo No. AB25697569
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B256975694C669

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: BONGA BUSTAMANTE S.A.S.

Nit: 800181439 7
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00526530
Fecha de matricula: 10 de diciembre de 1992
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 16 de abril de 2025
Grupo NIIF': Grupo ITI.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Calle 90 11 33
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrénico: experienciadelcliente@bongaconsultores.com
Teléfono comercial 1: 3153048910
Teléfono comercial 2: 3183966292
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Cl 90 N 11-31
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacidédn: bonga.capacitaciones@outlook.com
Teléfono para notificacién 1: 3153048910
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cébdigo de Procedimiento Administrativo vy de 1lo Contencioso
Administrativo.

Pagina 1 de 11
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2025 Hora: 20:49:16
Recibo No. AB25697569
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B256975694C669

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

E.P. No. 2.818 Notaria 41 de Santafé de Bogotd del 24 de noviembre de
1.992, inscrita el 10 de diciembre de 1.992, bajo el No. 388.762 del
Libro 1IX, se constituyé la sociedad comercial denominada: BONGA
BUSTAMANTE & CIA S EN C

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica ©No. 504 del 17 de abril de 2008 de la Notaria
60 de Bogotd D.C., inscrita el 02 de mayo de 2008 bajo el numero
1210938 del Libro IX, la sociedad se convirtié de sociedad en
comandita simple a empresa unipersonal bajo el nombre de: BONGA
BUSTAMANTE E.U.

Por Escritura Publica ©No. 556 del 26 de abril de 2008 de la Notaria
60 de Bogotd D.C., inscrita el 02 de mayo de 2008 bajo el numero
1210938 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su nombre de: BONGA
BUSTAMANTE Y CIA S EN C, por el de: BONGA BUSTAMANTE E.U

Por Acta No. 20 de empresario, del 13 de agosto de 2018, inscrita el
14 de agosto de 2018 Dbajo el numero 02366221 del Libro IX, la
sociedad de 1la referencia se transformdé de empresa unipersonal a
sociedad por acciones simplificada Dbajo el nombre de: BONGA
BUSTAMANTE S.A.S.

Por Acta No. 20 de empresario del 13 de agosto de 2018, inscrita el
14 de agosto de 2018 Dbajo el numero 02366221 del Libro IX, la
sociedad cambié su nombre de: BONGA BUSTAMANTE E.U. por el de: BONGA
BUSTAMANTE S.A.S.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE
Mediante Oficio ©No. 1422 del 4 de agosto de 2022, el Juzgado 36 de

pequefias causas y competencias multiple de Bogotd , inscrito el 2 de
Septiembre de 2022 con el No. 00199395 del libro VIII, ordend la
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inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del
proceso ejecutivo No. 1100141890362022-00516-00 de Corporacidn
Ecoturistica el Vallano Nit 901.014.251-1, Contra: Bonga Bustamante
sas NIT 800.181.439-7 .

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto principal de la empresa BONGA BUSTAMANTE E.U.; sera: A. La
inversién, produccién, comercializacidn, exportacidn e importacidn de
toda clase de bienes y servicios. B. La inversidén de fondos propios
en bienes, inmuebles y muebles, bonos, valores bursidtiles y partes de
interés en sociedades comerciales. C. La consultoria para la
organizacién, elaboracién y ejecucidén o desarrollo de la totalidad de
los estudios o investigaciones, disefios, planos, gestidén y trémites
necesarios; en cualquier tipo de esquema basico y/o anteproyecto y/o
proyecto de arquitectura e ingenieria «civil vy sus ©profesiones
auxiliares o afines. D. La consultoria para la organizacién,
elaboracién y ejecucidén o desarrollo de la totalidad de los estudios
o investigaciones, disefios, gestién y trémites necesarios; en
cualquier tipo de ©proyecto: Turistico, cultural, educativo, social,
ambiental, pedagdégico, ludico, artistico o de patrimonio. F. La
consultoria para la organizacidn, elaboracidén y ejecucidn o
desarrollo de inventarios locales de arte, cultura y patrimonio. G.
La consultoria para la elaboracidén y ejecucidn de la totalidad de los
estudios o investigaciones, disefios , planos y tramites necesarios,
en cualquier tipo de esquema basico y/o anteproyecto y/o proyecto de:
control de calidad, ingenieria eléctrica, ingenieria de trénsito y
transportes, 1ingenieria sanitaria, ingenieria ambiental, ingenieria
de sistemas y telecomunicaciones, ingenieria forestal, bidtico,
ingenieria de minas, ingenieria catastral, topografia, sistema de
informacién georreferenciada (SIG), geologia, derecho, sociologia,
trabajo social, antropologia, psicologia, arqueologia , salud
ocupacional. H. La interventoria para la consultoria durante la
organizacidén, elaboracidén y ejecucidn o desarrollo de la totalidad de
los estudios o investigaciones, disefios, planos, gestidén y tramites
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necesarios; en cualquier tipo de esquema basico y/o anteproyecto y/o
proyecto de arquitectura e ingenieria «civil vy sus profesiones
auxiliares o afines. I. La interventoria para la consultoria durante
la organizacidén, elaboracidén y ejecucidn o desarrollo de la totalidad

de los estudios o investigaciones, disefios, gestidén vy trémites
necesarios; en cualquier tipo de proyecto turistico, cultural,
educativo, social, ambiental, pedagdégico, 1ludico, artistico o de
patrimonio. J. La interventoria para la consultoria durante la

organizacién, elaboracién vy ejecuciédn o desarrollo de inventarios
locales de arte, cultura vy patrimonio. K. La interventoria para la
consultoria durante la elaboracidén y ejecucidn de la totalidad de los
estudios o investigaciones, disefios, planos y trdmites necesarios, en
cualquier tipo de esquema basico y/o anteproyecto y/o proyecto de
control de calidad, ingenieria eléctrica, ingenieria de tréansito y
transportes, ingenieria sanitaria, ingenieria ambiental, ingenieria
de sistemas vy telecomunicaciones, ingenieria forestal, ingenieria de
minas, ingenieria catastral, topografia, sistema de informacidn
georreferenciada (SIG), geologia, derecho, sociologia, trabajo
social, antropologia, psicologia, arqueologia , salud ocupacional. L.
La interventoria para la construcciédn de obras y/o ejecucidn de
actividades de: arquitectura e ingenieria civil y sus profesiones
auxiliares o afines. M. La gerencia de proyectos o administracidn
delegada para la ejecucién de cualquier tipo de proyectos de
arquitectura e 1ingenieria «c¢ivil vy sus profesiones auxiliares o
afines. N. La construccién de obras de: arquitectura e ingenieria
civil vy sus profesiones auxiliares o afines. N. La prestacidén de
servicios logisticos para la realizacidédn o ejecucidn de eventos. O.
La prestacién de servicios de planeacidén, organizacidén, coordinacidn
y ejecucidédn o desarrollo de proyectos o actividades de arquitectura e

ingenieria c¢ivil y sus profesiones auxiliares o afines. P. La
prestacioén de servicios de capacitacién o formacién o
sensibilizacidén, en temédticas: Turisticas, culturales, educativas,
sociales, ambientales, pedagdbgicas, ludicas, artisticas,
organizacionales, empresariales, de recursos humanos, de sistemas de
informacién y comunicacidén, de salud ocupacional, de patrimonio, de
sistemas integrados de gestidén (politica de calidad, politica
ambiental, ©principios, liderazgo, trabajo en equipo, procesos, mejora
continua, cliente, entre otros). Q. La prestacidén de servicios de

organizacidén y desarrollo o ejecucién de proyectos, culturales,
educativos, sociales, ambientales, pedagdbdgicos, turisticos, ludicos,
artisticos o de patrimonio. R. La prestacidén de servicios de disefio,
montaje vy presentacidén de campafias artisticas y/o pedagbgicas. S. La
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prestacién de servicios de planeacidn, organizacidn, coordinacidn y
ejecucién o desarrollo de eventos. T. La prestacidén de servicios de
suministro de transportes para la realizacidédn o ejecucidn de eventos.
U la prestacidén de servicios de suministro de espacios en alquiler y
alojamiento para la realizacidén o ejecucidn de eventos. La prestacidn
de servicios de administracién, operaciédn, arrendamiento de
cafeterias, restaurantes o bares Y. La prestacidén de servicios de
elaboracidén, o produccién y suministro de Dbebidas, alimentos y/o
comestibles. Z. La realizacidén de cualquier acto licito de comercio;
con tal fin, la sociedad podrad adgquirir derechos, contraer
obligaciones y celebrar toda <clase de contratos que se relacionen
directamente o estén subordinados al objeto, crear sucursales o
agencia verbigracia, adquirir bienes muebles o inmuebles,
enajenarlos, tomarlos en arrendamiento o concesidén, hipotecarlos,
gravarlos, recibir dinero, con mutuo o sin garantia de los bienes
empresariales y celebrar toda clase de contratos y operaciones con
entidades de derecho publico, privados o mixtas, civil, comercial y
especialmente financieras. Asi como, negociar titulos valores y en
sintesis, celebrar o ejecutar en su propio nombre o por cuenta de
terceros los actos, contratos y negocios que sean necesarios para la
realizacién del objeto empresarial, especialmente los relativos a la
financiacién e inversién de sus activos.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $287.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal . $287.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $287.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $287.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $287.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
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Valor nominal : $287.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad y la gestidén de los negocios
sociales estardn a cargo de un Representante Legal Principal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente estd facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad,
todos los actos y contratos relacionados directamente con el objeto
de 1la sociedad, sin limite de cuantia. Seradn funciones especificas
del cargo, las siguientes: A) Constituir, para propdsitos concretos,
los apoderados especiales gue considere necesarios para representar
judicial o extrajudicialmente a la sociedad. B) Cuidar de 1la
recaudacién e inversién de los fondos sociales. C) Organizar
adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacidn, pagos
y demds operaciones de la sociedad. D) Velar por el cumplimiento
oportuno de todas las obligaciones de la sociedad en materia

impositiva, E) Certificar conjuntamente con el contador de la
compafiia los estados financieros en el caso de ser dicha
certificacién exigida por las normas legales. F) Designar las

personas que van a prestar servicios a la sociedad y para el efecto
celebrar los contratos que de acuerdo a 1las circunstancias sean
convenientes; ademds, fijard las remuneraciones correspondientes,
dentro de los 1limites establecidos en el ©presupuesto anual de
ingresos y egresos. G) Celebrar los actos y contratos comprendidos en
el objeto social de la compafiia y necesarios para que esta desarrolle
plenamente los fines para los cuales ha sido constituida. H) Cumplir
las deméds funciones que le correspondan seguin lo previsto en las
normas legales y en estos estatutos. Pardgrafo. - El Gerente queda
facultado para celebrar actos y contratos, en desarrollo del objeto
de la sociedad, con entidades puUblicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 20 del 13 de agosto de 2018, de Empresario, inscrita en
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esta Camara de Comercio el 14 de agosto de 2018 con el No. 02366221
del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Marcela Bustamante C.C. No. 000000052413707
Serpa
REFORMAS DE ESTATUTOS
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA FECHA Y NO. INSCRIPCION
1.371 8-XI-1.995 5 CARTAGENA 28-XI-1.995 517704
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
E. P. No. 0000091 del 22 de enero 00620685 del 3 de febrero de
de 1998 de la 5 de 1998 del Libro IX
Cartagena (Bolivar)
E. P. ©No. 0001186 del 13 de julio 00689042 del 22 de Jjulio de
de 1999 de la 5 de 1999 del Libro IX
Cartagena (Bolivar)
E. P. No. 0001396 del 11 de agosto 00693806 del 27 de agosto de
de 1999 de la 5 de 1999 del Libro IX
Cartagena (Bolivar)
E. P. ©No. 0000695 del 3 de junio 00938665 del 10 de Jjunio de
de 2004 de la Notaria 60 de Bogota 2004 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 0001025 del 27 de abril 00988481 del 28 de abril de
de 2005 de la Notaria 33 de Bogota 2005 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 0001447 del 9 de junio 00997834 del 24 de Jjunio de
de 2005 de la Notaria 33 de Bogota 2005 del Libro IX
D.C
E. P. No. 0000299 del 12 de marzo 01117524 del 20 de marzo de
de 2007 de la Notaria 60 de Bogota 2007 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 0000504 del 17 de abril 01210867 del 2 de mayo de 2008
de 2008 de la Notaria 60 de Bogotéa del Libro IX
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E. P. No. 0000504 del 17 de abril 01210938 del 2 de mayo de 2008
de 2008 de la Notaria 60 de Bogotéa del Libro IX

D.C.

E. P. No. 5624 del 12 de diciembre 01347152 del 14 de diciembre
de 2009 de la Notaria 17 de Bogota de 2009 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2102 del 22 de diciembre 01351796 del 30 de diciembre
de 2009 de la Notaria 60 de Bogota de 2009 del Libro IX

D.C.

Doc. Priv. del 11 de enero de 2011 01445697 del 18 de enero de
de la Empresario 2011 del Libro IX

Doc. Priv. del 30 de diciembre de 01596281 del 2 de enero de
2011 de la Empresario 2012 del Libro IX

Acta No. 20 del 30 de marzo de 02076645 del 30 de marzo de
2016 de la Empresario 2016 del Libro IX

Acta No. 20 del 13 de agosto de 02366221 del 14 de agosto de
2018 de la Empresario 2018 del Libro IX

Acta No. 003 del 24 de mayo de 02845979 del 3 de Jjunio de
2022 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Pagina 8 de 11



00N
00

R

marg
Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de noviembre de 2025 Hora: 20:49:16
Recibo No. AB25697569
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B256975694C669

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: 8560, 8230

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Cédmara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: BONGA CONSULTORIA Y LOGISTICA
Matricula No.: 03156517

Fecha de matricula: 23 de agosto de 2019

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Calle 118 # 15 A- 09
Municipio: Bogota D.C.

Mediante Oficio ©No. 01795 del 28 de junio de 2022 proferido por el
Juzgado 39 de ©pequefias Causas y Competencia Multiple del distrito
judicial de Bogotd D.C., inscrito el 2 de Septiembre de 2022 con el
No. 00199392 del Libro VIII, se decretd el embargo del
establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo No. 11001-41-89-039-2022-0675-00 de Ana Patricia Camargo
C.C. 32.770.088 contra BONGA BUSTAMENTE S.A.S. Nit. 800.181.439-7.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN

OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pals, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 393.984.500
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 19 de julio de 2017. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 16 de abril de 2025. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A A AR A A AR A A A XAk h kK

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R I b b b b b b b I b e dh b I S dh b S db b dh Sh b b S b S SR I b b 2 S I b SR IR I SR b b S 2R b I S dh b b S dh I i S dh b b db b 24

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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