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SANTIAGO DE CALI TRD: 4137.040.9.45.1775.007464
D E DESARROLLO £ INNOVACION - Rad. Padre: 202541120200012324

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541120200012324 del 12 de noviembre de 2025,
suscrito por el Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobierno, solicitd certificacion

de insuficiencia de personal de planta adicional teniendo en cuenta que: “...En atencion al
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se determina la estructura de la
Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, y teniendo en cuenta que a la Secretaria de
Gobierno le asignaron presupuesto adicional, dado que se requiere aumentar la capacidad de respuesta
en gestiones de articulacion interinstitucional entre el Gobierno Nacional y Distrito, como también entre los
distintos organismos de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. De igual manera, en el
seguimiento a proyectos de caracter estratégico relacionados con obra y/o infraestructura en el territorio.

Lo anterior, de acuerdo a la misionalidad de la Secretaria de Gobierno, para lo cual se hace necesario
contar con personal adicional, de conformidad con lo establecido en los articulos 38 y 39 del citado Decreto,
y de los cuales se destacan las siguientes funciones:

Articulo 38.

» Articular los organismos de la Administracién Central y las entidades descentralizadas del Distrito
de Santiago de Cali que faciliten el buen desempefio de la administracién y la consecucion de las
metas del respectivo plan de desarrollo.

» Hacer seguimiento a los temas estratégicos definidos por el Alcalde.

Articulo 39.
¢ Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Alcalde en reuniones,
en coordinacién con el Secretario de Gobierno.
s Acompanar al Alcalde en las reuniones que considere necesarias.

Igualmente, en cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital “Cali, Capital Pacifica de Colombia”
se hace necesario contratar personal.adit_:ional para fortalecer los proyectos de inversién, que cuentan con
el presupuesto necesario para cubrir la necesidad:

1. Divulgacién de la gestién publica del Distrito de Santiago de Cali con BP-26005269, con el propésito de
apoyar el proceso de articulacion de los equipos de comunicacion para el uso eficiente de herramientas y
plataformas digitales, de acuerdo a los manuales de buenas practicas que incluyan estéandares técnicos
para la produccién, edicion y distribucion de contenidos sonoros y audiovisuales.

2. Implementacién de la Estrategia de Accién Internacional de Santiago de Cali con BP-26005266, con el
fin de apoyar en la identificaciéon de las prioridades de cooperacion y posicionamiento internacional de los
organismos de la Administracion Distrital de Santiago de Cali, y gestionarlas ante aliados nacionales e

internacionales...”, y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la
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entidad actualizada mediante Decreto No. 4112.010.20.0879 del 07 de noviembre de
2025. Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad

presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad adicional:

CODIFICACION
NECESIDAD | cANTIDAD |  NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LAACTIVIDAD
DE PERSONAL
(CNP)
Brindar acompafiamiento en la
; ; articulacion interinstitucional Nacion -
gilélcjzli?)linsze:g:zmiig Distrito, en asuntos’ que requ@eran
dél Niicles Bésico -del perspec_twa.lliegal. Asi mismo, brindar
4112-202 1 Profesional Corsemients en: | @POYO juridico en la revisibn de las
" | propuestas normativas, actos
Derecho y Afines y dministrati dorids d t
Titulo de postgrado administrativos, y demas documentos
legales sometidos a revisién y posterior
firma del Alcalde.
Titulo profesional en | Realizar |a revision de la musicalizacion y
disciplina  académica | la calidad técnica del audio en los
del Nucleo Basico del | contenidos audiovisuales institucionales,
Conocimiento en: Artes | asegurando su coherencia con la
Plasticas, Visuales y | identidad sonora de la entidad. Del mismo
. Afines, Musica, | modo, brindar soporte virtual para
4112-203 1 Profesional Ingenieria de Sistemas, | resolver incidenciasptécnicas en rgdes
Telematica y Afines, | sociales, con enfoque en la integracion de
Ingenieria Electrénica, | elementos multimedia, la reproduccion de
Telecomunicaciones y | streaming y la calidad del audio en las
Afines, y Titulo de | transmisiones en vivo de la Alcaldia
Postgrado Distrital.
Realizar acompafamiento en la
implementaciéon de espacios y sesiones
de intercambio de conocimiento con
Titulo profesional en | actores nacionales e internacionales, para
disciplina  académica | mejorar la cultura organizacional en la
del Nucleo Basico del | formulacion de proyectos de cooperacion
; Conocimiento en: | internacional y diplomacia subnacional.
4112204 1 Profesional Psicologia, Ciencia | Del mismo modo, realizar mapeos de
Palitica, Relaciones | actores, eventos y espacios
Internacionales, y Titulo | internacionales, para identificar
de Postgrado oportunidades de cooperacion, premios,
rankings y foros estratégicos para
fortalecer el rol dual de Cali como ciudad
cooperante y receptora.
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CODIFICACION
NECESIDAD | CANTIDAD NIVEL PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE LAACTIVIDAD
DE PERSONAL | ©A
(CNP)
Realizar acompafamiento  en la
Titulo profesional en | estructuracion, formulacién y gestion de
disciplina  académica | proyectos de cooperacién, mediante el
- del Nucleo Basico del | seguimiento a los recursos recibidos por
: Conocimiento en: | el Distrito de Santiago de Cali y a los
4112-205 ! Pkafsiangl Economia, Ciencia | actores intervinientes. Asi mismo, realizar
Politica, Relaciones | seguimiento a la accion internacional de la
Internacionales, y Titulo | Administracion Central del Distrito de
de Postgrado Santiago de Cali en articulacion con
aliados nacionales e internacionales.
Titulo profesional en
) disciplina  académica Brind fesional |
del Nucleo Basico del | —hnoar @poyo  profesional = en 1a
Conoeimiarito ah construccion de estrategias sociales para
Ciencia Politica' identificar oportunidades en los territorios
4112-206 1 Prafasicial | Relssioras ' | afin de realizar intervenciones articuladas
internacionaies con los diferentes organismos de la
Antropologia y Artes Administraciéon  Central. Asi mismo,
Libetales.  Sociolsdla realizar seguimiento a los proyectos
N Trabajo éocial y Aﬁ%es; estratégicos de la Administracién Central.
y Titulo de postgrado
Titulo Técnico Brindar apoyo técnico en el seguimiento a
Profesional o Tecnélogo la  implementacién de  proyectos
o seis (06) Semestres estratégicos de obra o infraestructura en
A Enitnadihe el Distrito de Santiago de Cali gue se
Profesiorial &t desarrollen durante los Consejos
4112-207 1 Técnico dlsointiny  mescBusies Superiores de la Administracion Central.
del ?%Ucleo Basico del Del mismo modo, apoyar la articulacién
Conaamiarito At entre la Secretaria de Gobierno y los
Arquitectura y Aﬁnes' organismos de la Administracion Central
Ingenieria CivinAﬁnes' que ejecuten proyectos de obra o
infraestructura.
Resumen por Niveles: -
NIVEL TOTAL
Profesional 5
Técnico 1
Asistencial 0
Total, general 6
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Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

KAR AMANZONI F'L%QE\;\/L
Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

%

Proyectd: Katherine Camacho Lozada - Contratista
Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universilari%
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