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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla 21 Noviembre del 2025
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGOSUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335207supervisor InstructorDependencia CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICOBarranquilla, Atlántico Asunto: Informe mensual deejecución contractual Mes deNoviembre del 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7335207 del año 2025

LORENA ISABEL VELASCO BANQUET, identificado con la cédula de ciudadanía No32861041 de Soledad Atlántico en mi calidad de Contratista del SENA, en ProgramaFormación ENFERMERIA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de lareferencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.Valor y forma de Pago: El valor del siguiente contrato es de VEINTE MILLONES CIENTOVEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.122.276,00) Esta sumaserá pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valorde $ 1.609.782 pesos b) un segundo pago por valor de $ 2.069.720 pesos c) cuatro pagosiguales por valor de $ 3.449.533 pesos d) un último pago por valor de $2.644.642.

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formación ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades deformación profesional enlos programas definidospor el centro

Formación en el siguienteGrupo: Ficha 3138870 Desarrollar actividades de formaciónprofesional en los programas definidos por elcentro
2 Entregar al equipo deSofía plus lainformación requeridapara la asignación derol y disponibilidad enel aplicativo.

Entregados en su debidoMomento. Se entregó para la respectiva asignación delrol.

3 Hacer la evaluacióncorrespondiente a loscursos asignados.
Se realizaránal final decada curso. Reportedejuicios evaluativos.

4 Garantizar que serealicen los juiciosevaluativos de lascompetencias y fichasasignadas.

Se realizará la respectivaevaluación de las fichasasignadas.
Se evidencian en Sofía Plus

5 Implementar losprocesos de gestióndocumental adoptadospor la entidad

Se acatan lasmedidas Se acatan lasmedidas

6 Apoyar en las demásasignadas por el supervisorque permitan el adecuadoseguimiento de la etapalectiva y/o productiva

Se acatan medidas.Se atienden losllamados, en elmomento que elSupervisor lo deseenecesario.

Se acatan las medidas pertinentes eneste mes, y se interactúa con la Líder deapoyo de programas de enfermería,para tratar inquietudes inherentes a losprocesos de induccióny al procesoDeformacióndelos grupos.
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
ITEM No DE LA ORDENDE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO FECHA DEDESPLAZAMIENTOINICIAL

FECHA DEDESPLAZAMIENTOFINAL1. XX XX XX XX2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente
informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciadoscomo evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el No. 35088159 de la planilla, ASOPAGOS periodo OCTUBRE 2025. (DecretoLey 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma
LORENA ISABEL VELASCO BANQUETContratistaC.C. No. 32861041 de Soledad Atlantico
Recibí a satisfacción:
Firma
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGOSupervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335207 de 2025
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Instructora/coordinadora

EVIDENCIAS:

Competencia Asistir actividades de la
vida diaria.
RAP. 2 Valorar necesidades físicas y
emocionales de la persona
Camino Adelita de Char Ficha.
3238935

COMPETENCIA: Asistir actividades de la vida
diaria según protocolos de salud y política de
humanización.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
2. VALORAR NECESIDADES FÍSICAS Y
EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO
CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
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Competencia: Asistir actividades de la vida diaria
RAP. 3
Asistir a la persona en las actividades de
eliminación de acuerdo con su condición de salud,
grado de dependencia funcional y delegación
Hospital Barranquilla
Ficha. 3174673

COMPETENCIA: Asistir actividades de la vida
diaria según protocolos de salud y política de
humanización.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES
DE NUTRICIÓN DE ACUERDO CON SU CONDICIÓN
DE SALUD, GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL
Y DELEGACIÓN
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COMPETENCIA: ORIENTAR PERSONAS SEGÚNNORMATIVA DE SALUD. RESULTADOS DEAPRENDIZAJE:ESTABLECER COMUNICACIÓN ASERTIVA CON LAPERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUSNECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES3. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DEACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DESERVICIOS DE SALUDFicha.3238935Camino Adelita de Char

COMPETENCIA: ORIENTAR PERSONAS SEGÚNNORMATIVA DE SALUD.RESULTADOS DE APRENDIZAJE:1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LAPRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚNNORMATIVA VIGENTEFicha.3238935Camino Adelita de Char

PROFUNDIZACION TECNICA EN ATENCIONINTEGRAL A PACIENTE DOMICILIARIO FICHA:3298572. Cierre



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA ISABEL VELASCO BANQUET

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3238935 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS  DIAGNÓSTICAS SEGÚN DELEGACIÓN, PRESCRIPCIÓN MÉDICA  Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCIÓN DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUÍAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCIÓN EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUÍAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. FOMENTAR HÁBITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGÚN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

3174673 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS  DIAGNÓSTICAS SEGÚN DELEGACIÓN, PRESCRIPCIÓN MÉDICA  Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCIÓN DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUÍAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCIÓN EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUÍAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. FOMENTAR HÁBITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGÚN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3298572 - ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE DOMICILIARIO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas según protocolos de actividades básicas
cotidianas y grado de autonomía

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER EL MODELO DE ATENCIÓN Y CIRCUITO ASISTENCIAL DEL PACIENTE DOMICILIARIO TENIENDO EN CUENTA
POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

2. REALIZAR CUIDADOS BÁSICOS E INTERMEDIOS DE ACUERDO CON VALORACIÓN,  PLAN DE TRATAMIENTO DOMICILIARIO Y
ORIENTACIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

3. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO EN EL PACIENTE DOMICILIARIO  TENIENDO EN CUENTA RECURSOS FAMILIARES, COMUNICACIÓN
EFECTIVA Y MODELOS DE LA ATENCIÓN INTEGRAL.

4. REALIZAR EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PACIENTE DOMICILIARIO TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE TRATAMIENTO,
EVOLUCIÓN E INDICADORES INSTITUCIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LORENA ISABEL VELASCO BANQUET

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Page 7 of 721/11/25 21:06


