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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 de 2019 y demas legislacién vigente, se estructura el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, el cual tiene como proposito el desarrollo del Sistema en conjunto
entre la direccién del proyecto, contratistas y los trabajadores en materia de planificacion,
implementacién y desarrollo de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, a través del
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, acciones benéficas para el medio
ambiente y el control eficaz de los peligros y nesgos en los lugares de trabajo partiendo de una
evaluacion inicial del Sistema.

Para lo cual se tendran en cuenta la prevencion de las lesiones por accidentes de trabajo y
enfermedades iaborales, la promocién de Ia saiud, ia prevencion de ia enfermedad y la seguridad
de los trabajadores, a través de la planificacion, implementacién y desarrollo de un meétodo
basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), que incluye las siguientes etapas
en disposicion del Decreto 1072 de 2015, asi: :

Politica
Organizacion
Planificaciéon
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

2. OBJETIVO

Indicar los elementos y requisitos para la gestién y administracién del Sistema'de.Gestién en
Salud y Seguridad en el Trabajo de tal manera que permita controlar los peligros y riesgos
presentes en el proyecto, promoviendo la mejora continua, previniendo las condiciones de los
peligros que puedan afectar el bienestar de los contratistas y trabajadores que intervengan en el
proyecto, asi como también la productividad de la obra.
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3. ASPECTOS GENERALES NORMATIVIDAD

El Contratista, se compromete con el cumplimiento de la normatividad legal vigente de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, suministrando los requerimientos minimos que deberan
contener todos los subprogramas que se implementen para que se adopten con estricto
cumplimiento.

Seguridad Industrial (Reporte e Investigadén de Accidentes de Trabajo, inspecciones de

~ seguridad, normas de seguridad, analisis de tareas criticas, orden y aseo, senalizacion y
demarcacion de areas, elementos de proteccion personal, Brigada de Emergencia),
Medicina del Trabajo (examenes de ingreso y egreso, diagnéstico de condiciones de salud),
promocién y prevencién (capacitaciones en estilos de vida y trabajo Saludables), Higiene
Industrial (analisis de riesgos, acciones de seguimiento), ambiental (saneamiento basico,
control al medioambiente).

4. CERTIFICADOS DE APTITUD LABORAL (EXAMENES DE INGRESO)

Tienen como objetivo determinar las condiciones fisicas y psicolégicas de los trabajaderes,a
través de las evaluaciones médicas ocupacionales, ya que constituyen un instrumento
importante en la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los
trabajadores, con el fin de disefiar programas de prevencion de enfermedades en pro a
mejorar la calidad de vida del personal.

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, la Resolucién 1843 del 29 de abyril del
2025, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan
otras disposiciones, Decreto 1072 de 2015: Reglamenta la Ley 1562 de 2012 y establece .
los procedimientos y requisitos para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales.

El contratista se compromete a realizar los exadmenes médicos ocupacionales a sus
trabajadores y solicitar a los subcontratistas la realizacion de estos antes del ingreso. Durante
el mes de agosto se realizaron 14 examenes ocupacionales de ingreso, por parte del
contratista HCC Ingenieria.
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5. EXAMENES MEDICOS DE RETIRO

Evaluaciones médicas ejecutadas cuando se termina la relacion laboral, con el objeto de
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas. Durante el mes de agosto la interventoria recibio tres érdenes de
examenes de retiro, por parte del contratista.

La interventoria reitera al contratista, lo obligatoriedad de dar cumplimiento con la entrega
de la orden para el examen de retiro, asi como de su entrega a esta interventoria de forma
coherente y ordenada.

6. INSPECCIONES

La interventoria realiza insbecciones en obra, con el fin de verificar condiciones de trabajo
y de detectar actos o condiciones inseguras en los frentes de trabajo, las cuales son
manifestadas al profesional SST o ingeniero residente del contratista, de forma verbal, con
el fin de dar tramite a las observaciones encontradas de una forma rapida y eficaz.
(Inspeccion senalizacion, uso de EPP, orden y aseo, maquinaria y equipo).

Durante el periodo se realizaron recorridos en los diferentes frentes de obra con el fin de
inspeccionar los aspectos mas relevantes de seguridad y realizar las observaciones
pertinentes, de acuerdo con lo evidenciado. En las inspecciones de obra reiterativamente
la interventoria realizé observaciones por no uso de EPP (casco y chaleco),.

7. SENALIZACION Y DEMARCACION

La interventoria comprometida con las estrategias, alterativas y actividades necesarias

para minimizar el impacto generado por la intervencion de las obras verifica la sefalizacion

~ de las areas de trabajo para que el desplazamiento de los usuarios de las vias (peatones,

vehiculos, ciclistas, entre otros) identifiquen faciimente la obra como lo indica el PMT
(sefializacién de via cerrada, inicio de obra y regulador de transito en la via). En este
aspecto la interventoria realizé varias observaciones, ya que no se estaba dando
cumplimiento con la sefializacion necesaria en los diferentes frentes de obra.
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8. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se hace seguimiento a las actividades realizadas por el contratista, a continuacion, se lista
las ejecutadas durante este periodo, verificando los soportes y evidencias presentadas:

'8.1. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, también conocido como COPASST
es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa, se encuentra reglamentado por el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 2013 de 1986.

Para el periodo del 01 al 31 de agosto el contratista HCC Ingenieria S.A.S. dio cumplimiento
ala normatividad, realizando la reunién mensual del periodo.

8.2. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL)

La normatividad del Comité de Convivencia Laboral esta regida principalmente por la
Resolucion 652 de 2012, que establece su conformacion y funcionamiento en entidades
publicas y privadas. Este comité tiene como objetivo prevenir el acoso laboral y gestionar
las quejas relacionadas con situaciones de conflicto en el entomo laboral. Ademas, se
deben seguir las directrices de la Ley 1010 de 2006, que define las responsabilidades de
los empleadores y las medidas a implementar para garantizar un ambiente laboral sano.

Para el periodo del 01 al 31 de agosto el contratista HCC Ingenieria S.A.S. no aplica
reunion del CCL, puesto que se realizo en julio y ia reunion de este comité es cada 3 meses,

9. GENERALIDADES

La interventoria, realiza seguimiento al desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante comunicacién constante con el contratista, Comités de obra,
inspecciones de seguridad, verificacion del personal y envio de oficios de ser necesario,
con el fin de tomar acciones correctivas frente a situaciones encontradas y dar curso al

proyecto en su productividad con seguridad para todo el personal que intervenga en la
obra.

Por parte de la Profesional SST de la interventoria se realizan actividades de apoyo al
contratista en materia de SST, y actividades con el personal de interventoria.
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10. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2505080645

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
JURIDICA A LOS CONTRATOS DE OBRA PARA CONSTRUCCION,
REHABILITACION Y ADECUACION DE OBRAS DE PAVIMENTACION EN LAS VIAS
RURALES DE LOS CORREGIMIENTOS -AGROTURISTICO, MANANTIAL,
PANORAMA, REMANSO Y RIOBLANCO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES POR
MONTC AGOTABLE y CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL
RURAL Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS CORREGIMIENTOS DE

MUNICIPIO DE MANIZALES”

CONTRATISTA INTERVENTORIA: GILDARDO OCAMPO MONTES

10.1 Personal en obra

Tabla 1.Personal en obra interventoria contrato No. 2505080645

CARGO SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
Director de obra 1 1 1 1
Ingeniero Residente 1 1 1 1
Profesional SST 1 1 1 1
Inspector de obra 1 1 1 1
Profesional Social 1 1 1 1
Ingeniero Ambiental 1 1 1 1
Total 6 6 6 6
Tabla 2. Listado personal Interventoria
No. NOMBRE S CARGO No. C.C. |F.INGRESO| F. RETIRO
1 |Gildardo Ocampo Montes Director de obra 79716197
2 |Angélica Maria Henao Gomez Profesional SST 30320903| 20/05/2025
3 |Jhon Henry Mendoza Martinez ing Residente 80358151| 20/05/2025
4 |Oscar Ocampo Marin Inspector de obra 75074527| 20/05/2025
5 |Gladys Gutierrez Garcia Profesional social | 30300299| 20/05/2025
6 [John Alexander Castafieda Garcia |ing Ambiental 1053808867| 20/05/2025
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10.2 Seguridad Social integral

Tabla 3. Soporte planilla de pago seguridad social integral (interventoria)

NOMBRE PLANILLA ENTIDAD BANCARIA FECHA DE PAGO
John Alexander Castafieda Garcia 34241513 . Davivienda 01/08/2025
Gildardo Ocampo Montes, personal obra | 9491115536 Bancolpmbia 29/08/2025
Gladys Gutiérrez Garcia , 8637368328 Davivienda 04/08/2025

I
Se verifican fechas para el pago de seguridad social del mes de julio, cuya fecha de
pago es en el mes de agosto.

10.3 Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad personal de interventoria

Gréafico 1. Ausentismo laboral
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Interpretacion del indicador
En el periodo del 01 al 31 de agosto de 2025 se perdi6 0% de dias programados por
incapacidad médica.

Gréﬁco 2y 3. Indicadores de Frecuencia y Severidad (accidentalidad)

Gréafico2.
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Interpretacién del indicador Frecuencia

Por cada 100 trabajadores que laboran del 01 al 31 de agosto de 2025 se presentaron

0 (cero) accidentes de trabajo.

Grafico 3.
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Interpretacién del indicador de Severidad
Por cada 100 trabajadores que laboran del 01 al 31 de agosto de 2025, se perdieron 0
dias por Accidente de Trabajo.

10.4 Actividades Realizadas en el periodo |
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Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto se dio cumplimiento de las
diferentes actividades programadas.
Recorrido e inspeccién de obra frente Cuchilla de los Santa
Recorrido e inspeccién de obra frente Los Zagales
Recorrido e inspeccidn de obra frente Farallones
Recorrido e inspeccién de obra frente Guacas
8 Recorrido e inspeccion de obra frente Mateguadua
Recorrido e inspeccién de obra frente Bajo Corinto
Realizacién de informes semanales
Revisién y aprobacién de informes SST del contratlsta
Asistencia a comités de obra.
Gestion documental (recibo y revision de documentos de personal que ingresa a obra)

10.5 Capacitaciones e inducciones

No se realizaron inducciones, ya que por parte de la interventoria no ingreso personal
nuevo durante el periodo.

Tabla 4. Inducciones realizadas interventoria:

PERSONAL
INDUCCIONES

IMPACTADO
Politicas, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, objetivos del SG-SST, Vigia sst, Cocola, Durante el periodo
Brigada de emergencia, identificacion de peligro y no hubo ingresos de
jsu intervencion, reporte de accidentes e incidentes, personal de
Plan de Emergencia, Sistema de Seguridad Social, interventoria
Capacitacién importancia de la sefalizacién en obra 5

. 10.6 Conclusiones.

» Durante el periodo no se presentaron accidentes, ni incidentes de trabajo.
» Durante el periodo no se registré ausentismo por causa médica.
» Se da cumplimiento con el pago de seguridad social

'10.7 Recomendaciones

» continuar con las inspecciones de obra en todos los frentes de trabajo
(sefializacién, uso de EPP, orden y aseo, maquinaria, equipos y herramientas).
» Revision de la seguridad social y hacer seguimiento al cumplimiento del pago

de las planillas antes o en las fechas estipuladas de acuerdo con el vencimiento.
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10.8 Registro Fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA FRENTE FARALLONES

.y

|l -

sallilb g

149
bra Farallones

PRy

ANTES DESPUES |

nte de obra Farallones

lDescripcién: Se solicita sefializaciéon de material por encontrarse en via publica

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA FRENTE FARALLONES

25 9:55:32 a. m.
2 bbra Farallones

DESPUES

1823a.m
bra Fafallenes

Descripcién: se solicita retiro de material para ir despejando la via, orden y aseo

i
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REGISTRO FOTOGRAFICO | RECORRIDO DE OBRA CUCHILLA DE LOS SANTA -
| MATEGUADUA _
Blaglsl i@l i & :
= Al

e

o

27 8g0. 202583420 . m.

B e it c

|Descripcién: Jomadas de orden y aseo

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA GUACAS

Frente de oba Guoacas
e 8&9_0_ 2025 1041:38Ba. m

Descripcion: se solicita realizar aseo de bafio

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA MATEGUADUA Y ZAGALES
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. Descripcién: Sefalizacion frentes de obra Mateguadua y Zagales

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA FARALLONES

DESPUES

Descripcion: Se solicita la sefializacion de 4rea de trabajo

14
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA ZAGALES

: 445 atjo. 2025 9'42:43 a.-m.
o W, wirentg de obra Zagales

DESPUES

. % .5800.20259:21:31a. m.
; Frente de obra Zagales

UANTES
Descripcion: Se solicita sefializacion en la via al inicio de obra

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA CUCHILLA DE LOS SANTA

3 g
| % BaglIR S A8 .S8 b,
“AFrente de obra Clchilfs Pe (08 880ta

ANTES

DESPUES
Descripcién: Se solicita retiro de material RCD ;
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RECORRIDO FRENTES DE OBRA GUACAS Y MATEGUADUA

BCE ———— S Frente de obra BUALH ‘ 22 ag oMebes

Descripcion: Inspeccién de maquinaria y equipo y EPP de acuerdo con la actividad desarrollada

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO E INSPECCION DE OBRA ZAGALES

. i xS 8259:15:24 3. m.

obra Zagales

Descripcion: Senalizacion general de obra

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales ~ Caldas
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO E INSPECCION DE OBRA-CUCHILLA DE LOS
SANTA

Descripcion: Inspeccion de sefalizacién, EPP, y equipo.

REGISTRO FOTOGRAFICO NSPECCIOI\i DE OBRA ZAGALES

b 20ag0, 20759°58 11 4.
.5 Frente de-obra Zagales

Descripcion: Regulacion de transito y sefializacion

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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REGISTRO FOTOGRAFICO IINSPECCION DE OBRA ZAGALES

aE

Descripcion: recorrido de obra inspeccionando sefializacién, orden y aseo

REGISTRO FOTOGRAFICO IRECORRIDO DE OBRA FARALLONES

ANTES DESPUES
Descripcion: Se solicita realizar jornada de orden y aseo en esta area de trabajo

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO IINSPECCION DE OBRA ZAGALES Y BAJO CORINTO

Descripcion: Inspeccién _general de obra, maquinaria, equipo, herramienta, uso de EPP

REGISTRO FOTOGRAFICO lINSPECCION DE OBRA MATEGUADUA Y BAJO CORINTO

08 s
81Bajo Gorinte

Descripcién: Inspeccion general de obra

Calle 85 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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REGISTRO FOTOGRAFICO EOM|TE DE OBRA

viernes, agosto 08, 2025
08:5%. m.
18N 442786 562504

Via Bajo Corinto

Descripcion: Asistencia a comité de obra y reunion de pares SST y Social

REGISTRO FOTOGRAFICO FOMITE DE OBRA

- @ X E ! » :
e 3 1 ; * -4 3 ;
R ; e e W] 28 ago 2025 1D04°30 ajim.
e -4 i Via Veareda Los Zagoles

Descripcion: Asistencia a comité de obra y reunién de pares SST

| 20
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11. CONTRATO OBRA No.: 2504100596

OBJETO: CONSTRUCCION, REHABILITACION Y ADECUACION DE OBRAS DE
PAVIMENTACION EN LAS VIAS RURALES DE LOS CORREGIMIENTOS
AGROTURISTICO, MANANTIAL, PANORAMA,~ REMANSO Y RIOBLANCO DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES POR MONTO AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE.

111 Personakl en obra Contrato No.: 2504100596

Tabla 5. Personal en Obra HCC Ingenieria

CARGO SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
Director de obra 1 1 1 1
Ingeniero Residente 1 1 1 1
Ingeniero coordinador 1 1 1 1
Profesional SST 1 1 1 1
Profesional Social 1 1 1 1
Auxiliar de transito 3 2 3 3
Ingeniero Ambiental 1 1 : 1
Ayudantes 22 24 23 23
Supervisores 2 2 2 2
Topografo 1 1 1 1
Cadenero 1 1 1 1
Total 35 37 36 36
Tabla No.6 Personal cuadrilla asfalto
CARGO SEMANA 3 | SEMANA 4 | SEMANA 5 | SEMANA 6
Operador vibro 1 1 1 1
Conductor Volqueta = 4 4 4
Operador Finisher 1 1 1 1
Ayudantes de obra 9 5 S 5
Oficial 1 1 1 1
Supervisor/Ingeniero 1 1 1 1
Operario motoniveladora 1 1 1 1
Operario minicargador 1 1 1 1
Rastriiiero i i) 1 1
Tomillero 1 1 1 1
Total 17 17 ¥ 3 17

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660- Mamzales Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com




Tabla 7. Listada de personal HCC administrativo y operativo

No. NOMBRES CARGO No. C.C. CELULAR F. INGRESO
1 |Cristhian Javier Ramirez Martinez Director de obra 80.858.047 3112307134 /7/03/2025
2 |Hernando José Gonzélez Correa Coord. de proyectos |1-083.019.063 | 3017694336/7/03/2025
3 |Ardinzon Alfonso Valencia Bautista  |Ingeniero residente |1.110.533.483 | 3135061878|14/05/2025
4 |Lina Maria Quintero Rodriguez Profesional social 1.053.768.575 | 3200844774 14/05/2025
5 |Maria Obeida Parra Arcila Profesional SST ~ [25.234.241 3226175885|21/05/2025
8 |juliana Cetina Marin Ing ambiental 1.053.853.871 | 3184781249|2/06/2025
7 Jhdn Alfredo Caipa Hernandez Tecnico civil R 3107691607|1/07/2025
FRENTE ZAGALES

Nombre Cargo ; Nornbre Cargo

 Dagoberto Cafion Supervisor Odilic Ariza Supervisor

Jeison Daniel Lunas Ayudante Hector Fabio Castro Avudante

| Miguel Angel Gonzales Ayudante Antonio Castellanos Auudante

Humberto Cardona Ayudante (dulian Andres Aguirre Avudante

Willian Esteban Valencia Auudante E dwin Bedoya Ospina Ayudante

Derwin Gutierrez Avudante David Alexander Quiceno | Avudante

Oscar Jimenez Aypudante Jose Albeiro Osorio Auxiliar Transito

Alcibiades Jaramillo Ayudante TOTAL 5

Luz Adriana Lopez Auxiliar transito

Maria Deisy Cafiaveral Auxiliar transito

TOTAL : 7

3 FRENTE DE GUACAS FRENTE BAJO CORINTO

Norrins SREE : C : Norrie TCara:

Diego Mauricio Uribe Supervisor’ Fabio Nelson Correa Apudante

Henry Galvis Torres Ayudante Jhoan Sebastian Correa | Ayudante

Juan Sebastian Arias Arias Avvdante Andres Felipe Buritica Avudante

Johathan Andres Grajales Ayudante David Alberto Alvarez Ayudante

Yeiner Sarmiento Rivera Apudante TOTAL : 4

Carlos Eduardo Florico R Ayudante

Oscar Eduardo Galvis Loaiza | Ayudante

TOTAL 38 ] e e

ID NOMBRES COMPLETOS CEDULA CARGO F.INGRESO | F.RETIRO

1 |Rubiel Fernando Aguirre Saldamiaga’  75.108.253 Topografo 23/05/2025

2 _|Julidn Idarraga Norefia __1.053.786.680|Cadenero 23/05/2025

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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Tabla 8 Listado personal cuadrilla asfalto

NOMERES CARGO No.CC | F.INGRESO] F.RETRO | ARL £PS AR exAmen | mouc. | conTRATO
1 iArbey Antonio Castafio Gavina ~ {Operador Vibro 16.232 597|  3/05/2022 AXA | NUEVAEPS | PORVENR 0K 0K 0K
2 |Cesar Augusto Castalo Madnd  |Conductor Vaolqueta 75.147 381| 16/08/2023 AXA | NUEVAEPS | PROTECCION 0K oK 0K
3 |José Antonio Chamy Mendez ~ |Operador de finisher 98 504 1781 3/08/2023 AXA SANITAS | PROTECCION oK 0K 0K
4 |Otoniel Cuchimba Pérez Ayudante de obra 4.729540‘ 15/07/2022 AXA |SALUDTOTAL| COLFONDOS 0K 0K 0K
& [Maunicio Montes Dussan Oficial de construccion 4414879 19/04/2022 AXA | NUEVAEPS |COLPENSIONES| OK 0K oK
6 |Antonic José Guzman Mufioz  |Ayudante de obra 15.909.922{ 4/05/2022 AXA | NUEVAEPS |COLPENSIONES| OK 0K 0K
7 \aider de Jestis Morales Giraldo [Supendsor {maestro obra) 80.491 951 4/05/2022 AXA | SALUD TOTAL|COLPENSIONES| 0K 0K 0K
& [her Ropero Contreras Operario motonieladora 19708 768| 15/07/2022 AXA [SALUDTOTAL| PORVENR | OK | OK oK
9 |Samuel Tnana Tores Ayudants de obra 5716429] 1102019 FALTA FALTA PROTECCION 0K 0K 0K
10 [José Damel Velez Jaramillo Operano maguinana 75.083 669} 1910972022 AXA | NUEVA EPS [COLPENSIONES| OK 0K 0K
11 |Jose Eutemio Quintero Rastrillero 15.908.001)  1/04/2024 AXA | NUEVAEPS |COLPENSIONES| OK 0K oK
12 |Andres Felipe Duque Quinterc | Tomillera 1054999359 140472024 AXA |SALUDTOTAL| PORVENR oK' | oK 0K
13 |Oscar Alonso Idamaga Tomillero 75.146.026) 19/04/2022 AXA | NUEVAEPS | PORVENR 0K 0K 0K
14 lJavier Tapias ldamaga . Rastrillero 15.907 538 19/04/2022 AXA NUEVAEPS PORVENIR OK X o
15 |Mestor Tapias Idarraga Ayudante de obra 75.143.413{ 10/02/2025 A¥A | SALUDTOTAL | COLPENSIONES |  OK X X
16 [Kevin Duque Quintero Ayudante de obra 1193089 462| 1/04/2024) AXA | NUEVAEPS |  PORVENR oK 0K 0K
17 |Felipe Valencia Pating Jingeniero 1053 772.566) 4/06/2023 AXA | NUEVAEPS | PROTECCION oK 0K 0K
Retiros en el periodo:
Tabla No.9 Listado personal retirado
EGRESOS
NOMBRE CEDULA _ FECHA RETIRO

Fabio Hermidez Truijillo 16.076.370 15/08/2025

Oscar Galvis Torre 15.907.370 16/08/2025

Santiago Salazar Palacios 1.053.852.060 9/08/2025

11.2 Segdridad Social Integral

Tabla 10. Soportes planilla de pago seguridad social integral contratista

NIT/CC PLANILLA ENTIDAD BANCARIA FECHA DE PAGO
860015067 9490103431 BANCO DE OCCIDENTE 08/08/2025
5696279 8637341235 EFECTY 19/08/2025
889444482 87736808 BANCOLOMBIA 14/08/2025
900937087 89308841 BANCOLOMBIA 27/08/2025
1053853871 7985475355 BANCOLOMBIA 03/09/2025

| 23
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Se revisa soportes de afiliacion del personal a: EPS, AFP, ARL, CONFA, hoja de vida, cedula,
examen médico, contrato laboral. Para el periodo analizado, se da cumplimiento con el 100%
para las afiliaciones a ARL, AFP, EPS, se verifica fechas de pago de la seguridad social
integral. El mes de junio se cancela en julio en las fechas estipuladas.

11.3 Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad personal contratisia y subcontratistas

Ausentismo por enfermedad general: en el periodo no se presento ausentismo por
enfermedad general.

Grafico 4. Ausentismo laboral

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

AUSENTISMO

Interpretaciéon del indicador (ausentismo): en el periodo comprendido del 01 al 31 de
agosto de 2025 se perdio 0% de dias programados de trabajo por incapacidad meédica.

24
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Gréfico 5. indices de Severidad y Frecuencia

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
! Wi
] L2 ] L. o «a [ " o o " o L _P K OR OB KON N R BN K OB B OB
¥ 4 f ’,5 "Q‘ !c \;‘; ‘{f 4 . & ’, § 3 = “: P y 3 " ‘(‘ o ‘:F g2 s 4 ¥
. & g 4 "” j’f & s :"f qe" S ety ‘ef 4 J-“ o“f «f

Interpretacién del indice de severidad: Por cada 100 trabajadores que laboran en del 01
al 31 de agosto de 2025 se perdieron 0 dias por Accidente de Trabajo.

Interpretacién del indice de Frecuencia: Por cada 100 trabajadores que laboran en del 01 al
31 de agosto de 2025 se presentaron 0 (cero) accidentes de trabajo.

11.4 Actividades realizadas del 01 al 31 de agosto (Contratista HCC ING.)

La interventoria hace seguimiento al contratista, con el fin de dar cumplimiento con las
inducciones en SST y evaluaciones atode el personal que ingresa a la obra, ademas de verificar
el cumplimiento de las capacitaciones y charlas programadas en el cronograma de actividades.
Para el periodo analizado se realizaron las siguientes charlas y capacitaciones, existe evidencia
con soportes de asistencia y fotos. ;

Tabla 11. Inducciones, capacitaciones y charlas

ACTIVIDAD e PERSONAL
; IMPACTADO FECHA

Induccidén y socializacion de politicas en SST, plan de
emergencias, reglamento de higiene, identificacién 13 1 AL 31 agosto
de peligros valoracién de riesgos, temas generales
en SST, al personal nuevo,

Capacitaciones y charlas
s Agotamiento o golpe por calory 12 9/08/25
quemaduras del sol

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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e Conceptos basicos de seguridad 13 13/08/25
social (ARL, salud, pensién, CCF y :
EMO)

' e Uso adecuado de herramientas 16 22/08/25

manuales(pulidora)

e Sefializacién en obra e importancia 14 27/08/25
de esta. .

s llsoadecuado de los EPP, de 7 28/08/25

manera permanente durante la
ejecucion de sus actividades

Entrega de Elementos de proteccién s:rfggafm“am
personal 22 trabajador
firmado y fecha

de antrena

11.5 Otras actividades realizadas:

La interventoria realiza verificacion del cumplimiento de las diferentes actividades programadas
durante el periodo por parte del contratista, realizacion de informes semanales, inspecciones
generaies de obra entrega de EPP revisién de la segun’dad social integral (afiliaciones y

En el periodo hay seis frentes de trabajo en ejecucion que son: Vereda Buena Vista, Cuchllla de

los Santa, Zagales, Farallones, vereda Guacas y Mateguadua.

Actividades constructivas:

VVVVVY

Vereda Buena Vista constmccién de ingresos, detalles finales.
Zagales constmcclén de cunetas y bO!‘dIHOAS
Farallones: cunetas, andenes y accesos

Vereda Guacas: construccion de cunetas y bordillos
Mateguadua: Asfaltado, cunetas, accesos y bordillos

Actividades SST:

0O 0 0O0DO0O0C

SI:! I'l'.'dllLU ?ELUIHUU ue UUld (-llleU

Se asiste a los comités de obra realizados

Se realiza control de asistencia del personal diariamente.

Se realizo sefializacion de lasvias en los diferentes frentes de trabajo.

Se asiste a reunion de pares 55T

Se realiza informes semanales y mensual.

Se solicito al contratista HCC ingenieria mds bombones para la sefializacion de las vias.

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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Se realizo preoperacionales de pulidora y concretadora.

Se realiza orden y aseo constantemente en los diferentes frentes de obra.

Se descarga la planilla de los dias hébiles para el pago de seguridad social para llevar el control de los
pagos, tanto dependientes, como independientes.

Se solicito al contratista HCC ingenieria tener las vias sefializadas para no tener eventos inesperados.
Se envia a la interventoria los soportes de seguridad social cancelada de la empresa HCC INGENIERIA,
TECNICA VIAL, Topografia, y supervisores de los frentes de trabajo.

Se realizo gestién documental.

Se realizo reunién de COPASST correspondiente a este periodo

Se realizo inspeccién de botiquin

Se continua con la sefializacién en los frentes de trabajo y se solicité a cada supervisor mantener su
frente de trabajo bien sefializado.

Se realiza apertura del frente de trabajo vereda Bajo Corinto.

Se realizé entrega de los EPP al pérsonal gue ingresa (Casco, Guantes de vaqueta, chaleco, protector
visual, protector auditivo, tapa bocas) :

Se realizaron pausas activas con el personal de Zagales

Se reforzo al auxiliar de trénsito del frente de tra bajo de Mateguadua la importancia de mantener bien
sefializada la obra. ;

Se realizaron 15 EMO de ingreso de personal operativo

Se asistié a un taller realizado por la interventoria en el componente social, temas tratados (trabajo
en equipo y comunicacion asertiva)

Se reforzo al personal operativo de HCC INGENIERIA el uso correcto de los EPP, ya que es obligatorio
para garantizar la seguridad y salud del trabajador. Cada trabajador debe de portar sus EPP de manera :
permanente durante a ejecucidn de sus actividades.

11.6 Conclusiones.

Se concluye que el contratista cumple con los parametros establecidos en:

» La afiliacién al sistema de seguridad social integral de todas las personas que
ingresan a laborar en el contrato. :

Realizacién de examenes ocupacionales de ingreso

Liguidaciones y ordenes de examen de egreso, del personal retirado en el periodo.
Entrega y uso de EPP con registro como evidencia de la entrega

3, A h AR, R, g

No se presentan accidentes, ni incidentes de trabajo durante el desarrollo de la obra

11.7 Recomendaciones
» EI confratista debera continuar con ia demarcacion, sefalizacion de los puntos
intervenidos cumpliendo con el PMT, puesto que durante los recorridos por los

diferentes frentes de obra, la interventoria ha evidenciado la falta de senalizacion

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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o sefializacion deficiente en algunos puntos de obra.

» El personal debe estar siempre identificado con el chaleco y usar los EPP
requeridos.

» Verificar las fechas de pago de seguridad social, para el pago oportuno.

» Los frentes de obra deben permanecer en completo orden y aseo.

11.8 Registro Fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO [VEREDA GUACAS Y VEREDA BUENAVISTA

IDescripcién: Senalizacion de areas de trabajo y cemramiento

REGISTRO FOTOGRAFICO FRENTE DE OBRA ZAGALES

IDescripcién: Senalizacion y demarcacién areas de trabajo

| 28
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REGISTRO FOTOGRAFICO MATEGUADUA Y BAJO CORINTO

Fescripcién: Senalizacion y demarcacion areas de trabajo

REGISTRO FOTOGRAFICO I INDUCCIONES

13ago. 2025 11:43:41a. m
Frente de obra Farallones

[Descripcién: Se realiza induccion y evaluacién a personal que ingresa

INDUCCIONES
REGISTRO FOTOGRAFICO

Calle 65 No. 27 -~ 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales —~ Caldas
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. IDescripcién: Se realiza induccion y evaluacion a personal que ingresa

DIFERENTES FRENTES DE OBRA
REGISTRO FOTOGRAFICO

¥ 4 o
R

S
Gingh ‘ ik

F)escripcién: Capacitaciones y charlas
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DIFERENTES FRENTES DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO

FiFe 34 idas, il s -
o . 19 + 8 i
Sl Sakl %
Pt L ks

IDescn'pcién: Capacitaciones y charlas

: g DIFERENTES FRENTES DE OOBRA
REGISTRO FOTOGRAFICO

i

cion: Actividad de pausas activas y charla

I'f)-elscrip
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FARALLONES

If)escripcién: Jomadas de orden y aseo

REGISTRO FOT_OGRAFICO

BUENA VISTA - MATEGUADUA

27 ago. 2025 8;34:36a. m.
Frente de obra Bajo Corinto
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Descripcidn: Inspeccion general de obra

REGISTRO FOTOGRAFICO

ZAGALES - MATEGUADUA

Descripcidn: Inspeccion general de obra

33
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REUNION DE COPASST
REGISTRO FOTOGRAFICO

LN B "{ ‘ » W

o D

e v et A - o 1 5
IDescripcién: Se realiza reunion mensual del COPASST

; COMITE DE OBRA
REGISTRO FOTOGRAFICO

8 ago. 2025 8% ’ gl
Frente de obra MategU@tiua

IDescripcién: Comité de obra y reunién de pares SST y social
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REGISTRO FOTOGRAFICO

aas e

Descripcion: Comité de obra y reunién de pares SST

ELABORO:

bt e §

ANGELICA MARIA HENAO GOMEZ
‘ Profesional SST Reso. Lic. 13823

“LA SEGURIDAD NO ES UNA OPCION ES UNA OBLIGACION”
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUDEN EL Cédigo SST-01
4 FORMATO DE INDUCCION Y F “":I’abmdo poi"zs
rice REINDUCCION :
INGENIERIA S.AS Maria o A'.d|a
FECHA [ t 8 [2e2%
YO, ko 7 Pacuiden T Cedula N° {6026276

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaqunsmo
Politica de Medio Ambiente.
Reglamento Interno de Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

. Funcionamiento del comité de convivencia laboral.
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergendas.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros parael desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.
Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados) :

T 8 % 8 & 8

S & & & & 0

QEERRNNRRETORNR

® CARGO O ACTIVIDAD: Avodauate

Fubco Hptﬁ./,jc‘?. < [ l“"? G370 "
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-02 ,

VERSION: 01

[ FECHA: MAYO 2025

-

INDUCCION:

REINDUCCION:

FECHA: @l — L] —202 %

NOMBRE: £l o

TN ..)'(a[[

&)

CEDULA: JGORES 20

CARGO:  avcdunite

ya ]

Responsable de la induccién: Hgnu O¢

' Y s
wlu fon Chulyy

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

= Son normas establecidas para’
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.

"o/ Son normas que no ayudan a la

realizacidn normal del trabajo

2.Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

¢ Porque me gusta usarlos
M Por cuidado y seguridad

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

® Riesgos expuestos.
» Actos y condiciones inseguras
/"Q/T' ‘'odas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

| proteccién personal que se deben

5. Seleccione los elementos de

utilizar en obra.

oy
*_-\@-c

6. Seleccione el acto inseguro.

Casco con Gafas de seguridad
X 7 barbuquejo
LA N ‘ trabajar en borde de losa con los
ardar la calma y salir ardenadamente I‘ W equipos contra caldas
al punto de encuentro.
o . % ﬁ*’/por
v Auairon . Guantes escaleras  con
LY manos libres materiales,
usando  ambas
n = manos, sin
« > ¢ % "K ningin tipo de
Gritar y salir corriendo. ol i
; ‘ Proteccion Calzado de seguridad
auditiva
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El ordeny el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterloro, mal | importante porque:
« Al otro dfa. estado, o daflo de los sistemas |, projiene  accidentes e
ediatamente. Individisales o colectivos de prevencidn Incidentes de trabajo
y proteccién contra caldas. .
o Pasada una semana. ¢ Disminuye tiempo de
> o busqueda de herramientas y
»  Algunas veces materiales.
{_Todastss anteriores.

Recuerde que como trabajador ticne como obligacién participar de todas las actividades en segyridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccién personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigeate pam su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evalitacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

FIRMA TRABAJADOR fubro el cC [6o 7637 6
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

© CODIGOiSST02 | VERSION: 01 | FECHA:MAYO 2025

INDUCCION: X 5 Lﬁ_w G N R RO SRk e
FECHA: Oy - Y G NN T SR S R R R S
_NOMBRE: laﬂa\m Andrses élatﬂl_-_m A S o M WL v e D e
g::‘: 10 d u L i Sk i R
! R_c;p‘omablc ﬁg!& mgu_c.cmn :4/,? ”blﬂh&_ a 2 —
1.Que entlende de la politica de 2.Porque esimportante utilizar los | 3.Unaccidente laboral s _
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:
‘s [ Son normas establecidas para + Porque me gusta usarlo » Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el Por culdadoy sqsurldab s Actos y condiciongs Inseguras

trabajo. ETodas las anterlores‘}
normas que no ayudan a la

e realizaclén normal del trabajo = e i e A ]

| 4. En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto Inseguro.

una emergencla yodebo: proteccién personal que se deben

utilizar en obra.

Casco con Gafas de séguridad
barbuguejo t

trabajar en borde de losa con los

/auardu lacalmay uﬂ-ljrdenadamente equipos contra caldas

al punto de encuentro, TI‘ A .
M— i
"" B z y Auairon Guantes

Py 1 Subir por
escaleras con

\/ \ [ BJ manos libres materiales,
‘ usando  ambas
", manas, sin
; v ningdn ti de
: ’d: : ‘__‘g seguridad.
Gritar y salir corriendo. Protecclén Calzado de seguridad ﬁ
auditiva 3 oa et
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El orden y el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
« Al otro dla. .’m;ul:s :'ﬂ" d'“ ::'W:tm; e Previene  accidentes e
«. inmediatamente. ' : ncid Incidentes de trabajo.
y contra caldas.
+ Pasada una semana, . S « Disminuye tiempo de
bisqueda de herramientas y
*  Algunas veces | materiales. -

¢ Todas las anteriores.

Recuende que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en ¢l trubajo.
. Procurar el cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inscguras que se presentan en las diferentes dreas de
trubajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢l cunso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

FIRMA mauawn.w;ccw_e

Powered by CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo - S§ST-01
TRABAJO SG ~SST .
Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
- REINDUCCION Maria O Ardla
HCC INGENIERIA SAS

FECHA Gq 28 | 725

vo, \nadhon fodoss brtygles  cetua e (034925952

certifico que tuve Induccion o Reinduccidn completa en los siguientes temas:

» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigla de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Quie hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

" &% &% & % 8 % % & & % % 8 ©°

SEREEERRREREER,

CARGO O ACTIVIDAD: 01udm4 <s.

l @ - 1054 %6559 “
%——L—Mu ol %ﬁﬁ&{/m
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01
TRABAJO SG ~SST
\ : 2025
'’ FORMATO DE INDUCCION Y F"d‘:"abo —
HCCING REINDUCCION ' rado 5
ENIERIA SAS Maria o Arcila

reenn (g 1] o gl2029
Yo, Jeison Daviie| Lynas Timelldua no 24 §4) 327

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

™

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabaijo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

* &% .8 & N

HEEEEEERNSFRSREEE

T & % % 8 8 & 8 8 O

CARGO O ACTIVIDAD: Aq‘ udan b

(zeismm vonas ) zqsui3z; )
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TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HCC INGENIERIA

SAS EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-02 | - VERSION: 01

T FECHA: MAYO 2025

J

INDUCCION: REINDUCCION:

FECHA: O/~ 06 2025

NOMBRE: Tp, Gpv D@l Luues Ser€nesg

CEDULA: D o/l 323

CARGO: A yvidomy Te

y. ] 1 m . P 2
Responsable de la induccion: Lrpmay Phcestuc  [frsee (leled

1.Que entiende de la politica de i.Porque esimportante utilizar los
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal:

90:\ normas establecidas para sastin i st s rios
controlar los peligros y riesgos en el ( " ior cuidado y seguridad

¢ Son normas que no ayudan a la
realizacion normal del trabajo

ctos y condiciones inseguras
Ye ( » Tgdas las anteriores

3.Un accidente laboral se puede
presentar a causade:

® Riesgos expuestos.

/| Guardar la calma y salir ordenadamente

4. En el Momento de evacuar por |5. Seleccione los elementos de
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben
: utilizar en obra.

Gafas déseg

uejo

8l punto de encuentro. II‘
_' : Auardn ‘ Guan

manos libres

Gritar y salir corriendo. Caizado de Seguridad

6. Seleccione el acto insegure.

—

b
!

i
J

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por escaleras

n materiales,
usando ambas
I manos, sin ningun
tipo de seguridad.

Sty

7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas

. tro dia. __
< :v't:e::at:nen v individuales o colectivos de prevencién
A Pw:n caidas.

9.El orden y el aseo es importante

porque:
= Previene accidentes e
incidentes de trabajo.

* Disminuye tiempo de busqueda

» Pasada unasemana.
*« No
e Algunas veces (

i ateriales.
s Todas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligaci6n participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.

Procurar ¢l cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inscguras que se

presentan en las diferentes areas de

trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademas debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada,

FIRMA TRABAJADOR J¢isgw1 tvvascc 24 gt )

23

FIRMA DEL PROFESIONAL SST:
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SISTEMA DE GESTION DE

& : SEGURIDAD Y SALUD EN EL
\ ~ TRABAJO SG ~SST
’ : FORMATO DE INDUCCION Y

HOC INGENITRIA SA'S REINDUCCION

Fecha: , 2025
Elaborado por:
Maria O Arcila

FECHA [ol{ 0y ZﬁjJ

vo, Miqudl Anerel Gonmales Cedula N° 1053§03803
certifico que‘tuve Inducciért o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Responsabilidades generales en SST.

S & & & 3 8% 8 & % & 8 & 8 8 N

Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

Aspectos generales y legales en Sequridad y salud en el trabajo .

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asodados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

HBLHLHENEHEEEEEEE

CARGO O ACTIVIDAD: Au‘udank

/ z6 Vg v ' |Q552%z 503 ll
FIRMA Mo,
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INDUCCION:
reena: 04 Jog JaOLY

_ CODIGO: $5T-02

303303

_Nomsre: _ I e
- 455k
Responsablehde la mducc.;(x_nm%;t. BACW [Irede,

TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |

EVALUACION DE conocnmsmos EN INDUCCION Y REINDUCCION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINDUCCION:

| VERSION: 01

| FECHA: MAYO 2025

Gonjaly

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el tr;ba]o:

o/ Son normas establecidas para
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.

* Son normas que no ayudan a la
realizacién normal del trabajo

/2.porque esimportante utifizar los
elementosde proteccién personal:

» Porque me gusta usarlos
», Por cuidado y seguridad

3.Un accidente laboral se puede
presentar a causade:

* Riesgos expuestos.
® Actos y condiciones inseguras
\w Todas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

5. Seleccione los elementos de
protecci6én personal que se deben
utilizar en obra.

6. Seleccione el acto inseguro.

Casco con Gafas de seguridad
A4 barbuquejo .
67\ E g trabajar en borde de losa con los
uardar la calma y salir ordenadamente u equipos contra caidas
3l punto de encuentro.
o * Subir por escaleras
w Augirdn Guantes 0@ con  materiales,
v'e ) manos libres usando ~ ambas
manos, sin ningun
N tipo de seguridad.
* My 3&
Gritar y safir corviendo. Proteccién Calzado de seguridad
auditiva

7. Un accidente o incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

« Al otro dia.
@ Inmediatamente.

« Pasada una semana.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado,
individuales o colectivos de prevencién
y proteccién contra caidas.

-

* No

s Algunas veces

o dafio de los sistemas:

9.El orden y el aseo es importante

porque:

* Previene accidentes e
incidentes de trabajo.

e Disminuye tiempo de blisqueda
de herramientas y materiales.

@l’odas las anteriores.

Recuerde que como trabajador ticne como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢l curso en alturas vigentc para su uso, ademias debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa,
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

L .CC 1953903993

FIRMA TRABAJADOR

FIRMA DEL PROFESIONAL SST:

=
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01
TRABAJO SG —SST : _
{ FORMATO DE INDUCCION Y Facha: H
HCC INGENIERIA SAS REINDUCCION Elaborado por:
Maria O Arcila

YO, WilliaM eStehan valencio Herwera  Cedula N°

certifico que tuve Induccidn o Reinduccién completa en los siguientes temas:

S 8 &

T

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. ‘

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente. ‘

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivendia laboral.

Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asodados a la labor a desempeiiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

CARGO O ACTIVIDAD: A l{ mjan k

4 lrors

e SllaSlaS ISRl

mmm%—mﬁ]%l

;:A;{ e “W%
PROFESIONAL QUE LA

Powered by CamScanner




HCC INGENIERIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL |

TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION

SAS
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: S5T-02 | VERSION: 01 |  FECHA: MAYO 2025
INDUCCION: REINDUCCION:
FECHA:Y /g /2 oo
NOMBRE: ;7 [ s
CEDULA: 34 Bw
CARGO: & Viy s MéX

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

@ Son normas establecidas para
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.

* Son normas que no ayudan ala

realizacién normal del trabajo

{

Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

e Porque me gusta usarlos
b Por cuidado y seguridad

Responsable de la induccid%u‘&; Of;cqﬂu Pocee dule

3.Un accidente laboral se puede
presentar a causade:

# Riesgos expuestos.
» Actos y condiciones inseguras
odas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

@r la calma y salir ordenadamente

al punto de encuentro.

Gritar y salir corriendo.

5. Seleccione los elementos de
‘proteccién personal que se deben
utilizar en obra.

¥ =

Casco con Gafas de seguridad
barbuquejo

AuulI‘ * Guantes O€

manos libres

Pa's
& ¢

Proteccién
auditiva

Calzado de seguridad

6. Seleccione el acto inseguro.

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por escaleras
con materiales,
usando ambas
manos, sin ningun
tipo de seguridad.

7. Un accidente o incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

= Al otrodia.
)z Inmediatamente.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién

y proteccién contra caidas. N < ¥
« Pasada una semana. % * Disminuye tiempo de busqueda
: Vi 4 de herramientas y materiales.
s Algunas veces Todas las anteriores.

9.El orden y el aseo es importante
porque:
* Previene accidentes

incidentes de trabajo.

e

Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro loda la informacién suministrada.

FIRMA TRABAJADOR 5% ehan yalencia #.CCAgo¥303 495

FIRMA DEL PROFESIONAL SST: %

]
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01 .
TRABAJO SG —SST
Fecha: 2025
4 FORMATO DE INDUCCION Y T
HCCINGENIERIA SAS REINDUCCION s g f
e [ou s Zozﬁ
YO, €0IN Befo¥N ~A0TNR . Cedula N° 32803349

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

* Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. ‘
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Intemo de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.
Plan de Prevencidn, Preparacién y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

.« & & =

S & & 8 & 8 8 &% & ©»

P~ CARGO O ACTIVIDAD:

B&né@iﬂ_s

FRRRERRRERAREER

w@ﬂ%%&m%;[ To53503 240 |
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PROFESIONAL QUE LA FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
H TRABAJO o e R
s IN&ESNIERM EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B

CODIGO:SST-02 | VERSION: 01 | FECHA: MAYO 2025

INDUCCION: , REINDUCCION:

FECHA: O l- 0L~ 202 :

NOMBRE: P VA

CEDULA: :l 95 'guq

CARGO: :

Responsabl&de la nnduccnon'..L/om/ OM K'm /jn-‘-/”

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

% Son normas establecidas parb
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.

* Sonnormas que no ayudanala
realizacion normal del trabajo

L2 Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

 Porque me gusta usarlos
\( Por cuidado y seguridad

3.Un accidente laboral se puede
presentar a causade:

» Riesgos expuestos.
s Actos y condiciones inseguras
‘Kfodas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

' )?lardar la calma y salir ordenadamente
al punto de encuentro.

AR
- > < =

Gritar y salir corriendo.

5. Seleccione los elementos de
proteccion personal que se deben

utilizar en obra.
-'\_\
n Gafas de)zuridad

EJO

A

manos libres

F\

J

&

Calzado de s&guridad

Prolx&lv :
auditiv

s

6. Seleccione el acto inseguro.

&

0y

i
J

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

>( Subir por escaleras

con  materiales,

usando ambas

| manos, sin ningun

tipo de seguridad.

7. Un accidente o incidente de trabajo
se debe reportar cuando:
« Al otro dia.
Inmediatamente.
= Pasada una semana.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién
y proteccién contra caidas.

Si

= No

®  Algunas veces

9.El orden y el aseo es importante

porque:

* Previene accidentes 5
incidentes de trabajo.

* Disminuye tiempo de bisqueda
de herramientas y materiales.
Todas las anteriores.

o !

Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en scguridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente ulilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademas debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada

cc_TJoSASUIXNIA
FIRMA DEL PROFESIONAL SST: ..t‘/ﬁm: phiih Rovns Bl

FIRMA TRABAJADO

Powered by
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e SISTEMA DE GESTION DE s
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST-01
S TRARANDSE=BSY - - - o T
g 2025
k FORMATO DEINDUCCIONY | Fecha: | i
- OC INGENIERIA SAS REINDUCCION ‘Elaborado por:
RIS Maria O Arcila

recn (06 | 08 [25 )

YO, Yulan Aguiree [loyed Cedula N° A93T 830900
certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
‘Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a |a labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea. '
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

® % % & 8 & 5 & &

BQEGNEQEQBND&B@

CARGO O ACTIVIDAD: Adodante

; 2035 § 30 YOO |
( ~Julgn Aguine Jblq. Aguie. '

awuétﬁ%a%// |

Powered by CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e e e

CODIGO: SST-02 |  VERSION: 01 |  FECHA: MAYO 2025

INDUCCION: il REINDUCCION: L
FECHA: O b [Agol\a/2023 B A 3
NOMBRE: [ ! Julan Anclin Aqunc Fln> i

CEDULA: 10355 £ 30420
CARGO:  Ayudep &

Responsable de la induccion: (24 o D;(uf- Vern Aide

1.Que entiende de la politica de fz.Porque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se
| seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccion personal: puede presentar a causade:
« Son normas establecidas para » Porque me gusta usarios « Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el Por cuidado y seguridad » Actos y condici inseguras
trabajo. (& Todas las anteriores

Son normas que no ayudan a la
realizacién normal del trabajo

4. En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben
utilizar en obra. o

=2
Casco con Gafas de seguridad
barbuquejo

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por
; escaleras con

=

Guardar la calma y salir ordenadamente -
al punto de encuentro.
Augitdn ’

: Q @ Guantes 0€
. manos libres materiales,
\X %’ I usando  ambas
manos, sin
. -- > ¢ = % ‘ ninglin tipo de
2 : o seguridad.
Geitac y salir corriendo. Proteccion Calzado de seguridad :,q'
auditiva :
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El orden y el aseo es
se debe nmr cuando: ; traba]o en altura el deterioro, mal Imporgante porque:
s Thdad estado, o daflo de los sistemas |, projiene  accidentes e
e |nmediatamente’ ‘ HERPNSISN S SASMhons i preriarion incidentes de trabajo
z y proteccién contra caidas. L i
s P a una semana. i g * Disminuye tiempo de
o | bisqueda de herramientas y
o Algunas veces materiales-
S odas las anteriores. >

SR —
Recuerde que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en scguridad y salud en ¢l trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la
Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

TIDAAA MCT DDNATCCCINAN AT COT.

Powered by CamScanner.



SISTEMA DE GESTION DE ;
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01
TRABAIO SG —SST :
H 2025
{ FORMATO DE INDUCCION Y Fecha
HCC TN REINDUCCION Elaborado por:
INGENIERIA S.AS Maria o Ardla

FECHA [Du oB 20%5]

Y0, Rachey felipe Bor\.cor C  ceuin N _ioS2Em260)
certifico que tuve Indua:ion 0 Remduccnon completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaqu:smo

Politica de Medio Ambiente,

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivenda laboral.

Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta para Emergendas.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.,

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

SEEREEERARREREER

S % & 8 &% % 8 8 & 8

CARGO O ACTIVIDAD: 'O;wd a0 | €

[ By [Eelpe Dﬂm [ | oS3T636Y "

Powered by CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: : TRABAJO AR
HCC INGENIERIA ON Y REINDUCCION
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION
e EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CODIGO: S5T-02 | VERSION: 01 | FECHA:MAY02025
INDUCCION: REINDUCCION:
FECHA: ©OY - Of ~ 200

NOMBRE: pe
CEDULA:

CARGO:
Responsablme la induccion:

1.Que entiende de la politica de

2.Porque esimportante utilizar los

3.Un accidente laboral se puede

L

seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: presentar a causade:
Son normas establecidas para « Porque me gusta usarlos * Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el P Por cuidado y seguridad e Actos y condiciones inseguras
trabajo. : @®Todas las anteriores
* Sonnormas que no ayudan a la
realizacion normal del trabajo
4. En el Momento de evacuar por | 5. Selecdione los elementos de | 6. Seleccione el acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben e

Guardar |a calma y salir ordenadamente
al punto de encuentro.

@
‘cﬂ‘
vd
-

Gritar y salir corriendo.

utilizar en obra.

H <

Gafas de éeguridad

barbuquejo

Auait
manos libr

&
Proteccion
auditiva

Calzado de seguridad

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

o

con
usando

=

Subir por escaleras
materiales,
ambas

| manos, sin ningun
tipo de seguridad.

7. Un accidente o incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

« Alotrodia.
® Inmediatamente.

¢ Pasada una semana.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién
y proteccién contra caidas.

@ si

s No

» Algunas veces

porque:
e Previene . accidentes e
incidentes de trabajo.

« Disminuye tiempo de bisqueda
de herramientas y materiales.
@ Todas las anteriores,

9.El orden y el aseo es importante

Recuerde que como trabajader tiene como obligacitn participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los clementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

: cc_ |E5I74EL6Y

FIRMA TRABAJADOR -e‘sﬁ—'}:‘!-#-‘—g(’-

FIRMA DEL PROFESIONAL SST: %

-

Powered by CamScanner



iz v “SISTEMA DEGESTIONDE | : |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo ssT-01
SG -SST £ :
TRABAJO e 05
FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
e REINDUCCION Maria O Ardila
HCC INGENIERIA SAS

reem (¢ log Rozs)

YO, OScAR_<€dvprap 6nfyis Cedula N°
_certiﬂco que tuve Induccién o Reinduccidén completa en los siguientes temas:

|

¢ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
» Politica de SST.
« Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo. X
» Politica de Medio Ambiente.
« Reglamento Interno de Trabajo.
» Reglamento de higiene y seguridad industrial, X
« Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST. X
« Funcionamiento del comité de convivencia laboral. Xl
» Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta para Emergendias. ix
« Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles. X
» Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
» Responsabilidades generales en SST.
 Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales. F
¢ Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
« Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados) ;

CARGO O ACTIVIDAD: Ryvnaw e

FIRMA TRABAJADOR

Zrie. Obeds Pam s 4

PROFESIONAL QUE LA TND

No.

|
f\ ,n"

Powered by CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE S

EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO: SST-02 |~ VERSION: 01 | FECHA: MAYO 2025

INDUCCION: &, 4 REINDUCCION:

FECHA: O /0 R (2025

NOMBRE: lu/ <

CEDULA: 54992 U 79

CARGO: A cf o]

Responsable de la induccién: Pvo feyiomel S 5T
1.Que entlende de la politica de 2.Porque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: | puede presentar a causade:

XSOI’I normas establecidas para ® Porque me sustz usarlos P Riesﬂos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el Kpor cuidado y seguridad « Actos y condiciones inseguras
trabajo. bdas las anteriores
MSon normas que no ayudan a la ] ;
realizacién normal del trabajo
4, En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los  elementos de | 6.Seleccione el acto inseguro.
una emergencla yodebo; -| proteccién personal que se, deben
- utilizar en obra. &
c: |
\J
X

Casco con Gafas de seguridad
barbuguejo .
¢ trabajar en borde de losa con los
ardar la calma y salir ordenadamente 1 equipos contra caldas
al punto de encuentro. e
: W t ¢ : Subir por
'v‘.'-? ‘ﬂ Auanon Guantes scaleras con
AL st manos libres materiales,
; usando  ambas
; I\ manos, sin
- y - ¢ ‘K ningin tipo de
£ s seguridad. =
Gritar y salir corriendo. Proteccién Calzado de seguridad
4 auditiva
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El ordeny el aseo es
se debe rmmr mMo: » & mba}o en 3|tl.ln .l dmm‘ ml lmpommt porgque:
e Alotrodia, estado, o -dafio de los sistemas |, Previene accidentes e
Inmediatamente, individuales o colectivos de prevencidn incidentes de trabajo
= y proteccién contra caidas. 4
» Pasada una semana. ¢ s ¢ Disminuye tiempo de
No blsqueda de herramientas y
¢  Algunas veces materiales.
. as las anteriores.
<

Recuerde que como trabajador tiene como obligaciém participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar comrectamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si ticne el curso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada. 2 !

FIRMA TRABAJADOROSCAP SdupldeCC_Lo5yg Q7429

Powered by CamScanner



| SISTEMA DE GESTION DE 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: _ TRABAJOSG-SST 3
s FORMATO DE INDUCCION Y = - B
HCC INGENIERIA S A'S REINDUCCION aborado por:
1CC INGENIERIA SAS : : Maria P Ardla : B

recwa (13 |O% 25}

YO, Ceulo So{/arJa o%mcé' €. Cedula N° |072756(61

certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguientes temas:

« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo . Ll
¢ Politica de SST.
= Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo. (d
» Politica de Medio Ambiente. N
« Reglamento Intemo de Trabajo.
» Reglamento de higiene y seguridad industrial. 4|
» Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
» Funcionamiento del comité de convivencia laboral. X
» Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
» Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles. x]
« Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
« Responsabilidades generales en SST.
» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
« Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT) Xl
« Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados) X
CARGO O ACTIVIDAD: A\{uclonk_

[('f-tl'/ob G%mgé " o)z 250 (61 ll
FIRMA TRABAJADOR x
lgfarl'a Olac,\c‘q 'PMITC! A W] ]
PROFESIONAL QUE LA FIRMA

Powered by CamScanner




INDUCCION: &7

__CODIGO: 557-02

~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINDUCCION:

__ VERSION: 01

FECHA: MAYO 2025 |

FECHA: /3-OYV - 25~

 NOMBRE: ur/f)J_prar(é' UL/ch/v

Qmmev Q

CEDULA: /0 22 350161

CARGO: A yuc/anTe

Responsable de la induccion: ,z/n-.a Ohceds W Phreke

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

trabajo.

Son normas que no ayudan a la
realizacion normal del trabajo

»__Son normas establecidas pa
controlarTo el ¢
P

2.Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

os
Por cuidado y seguridad

* Por

3.Un accidente laboral se puede
presentar a causade:

= Riesgos expuestos.

s Actos y condiciones inseguras
(» Todas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

Guardar la calma y salir ordenadamente
al punto de encuentro.
v :
£

<

Gritar y salir corriendo.

5. Seleccione ' los elementos de
proteccién personal que se deben

utilizar en obra.
—
co con Gafas de éeguridad

barbugy

i

manos libres

rOx

Proteccion lzado de seguri

‘g

6. Seleccione el acto inseguro.

~—

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por escaleras
con materiales,
usando ambas
manos, sin ningun
tipo de seguridad.

7. Un accidente o incidente de trabajo

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal

9.El orden y el aseo es importante

se debe reportar cuando: porque:
@ Al estado, o dafio de los sistemas |, proyiane accidentes e
3 individuales o colectivos de prevencidn UEs s
+ Inmediatamel incidentes de trabajo.
y proteccién contra caidas. g g G

« Pasada una semana. = » Disminuye tiempo de blisqueda
T de herramientas y materiales.
e Algunas veces & Todas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que s¢ pmtnn en las diferentes drcas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccidn personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la cmpreaa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

FIRMA TRABAJADOR £ cgr/e4 Aor slosCC_ (032 1sols;

FIRMA DEL PROFESIONAL SST: .o('/é’:-rr'u o hecche Bire Praly

Powered by (@ CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE i
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SsT-01
TRABAJO SG —SST
: UCCION Y T i
£ g e
HCC INGENIERIA SAS ‘ Maria O Arcila
recm (|0 [0%] 28]

Yo,

S 8 & & & & & B

T & & 8 8 & 98

Eeiles émztzw Cedula N° _LoZ225i w32

certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de Ia tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

CARGO O ACTIVIDAD: g Ayodant

SSRGS

r |
o L“%I
- FIRMATRABAJADOR No.

lﬁmu 04-{_1:/“ Pﬂf’“ /'Lwlj
PROFESIONAL QUE

Cpue )

Powered by CamScanner




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: S5T-02 I VERSION: 01 l FECHA: MAYO 2025

INDUCCION: l/ REINDUCCION:

FECHA: |3 — o 8— 2. 3 :

NOMBRE: ¥,; ; 180

CEDULA: 1 9B 2SI ua .

CARGO: = £ < ==

Responsable de la induccion: ifenre Obeicke Fome Ahrecle
1.Que entiende de la politica de *2.Porque esimportante utilizar los | 3.Un accidente laboral se puede
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: . | presentar a causade: :

*+Son normas establecidas para
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.

* Son normas que no ayudan ala

realizacién normal del trabajo

 Porque me gusta usarlos
Por cuidado y seguridad

* Riesgos expuestos.
* Actos y condiciones inseguras
odas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por

una emergencia yodebo:

Gritar y salir corriendo.

5. Seleccione los elementos de
proteccion personal gue se deben
utilizar en obra.

Casco con

barbuquejo

Ri(BR

manos libres
&
i
‘\- > -
Proteccion
auditiva

Calzado de seguridad

ey

6. Seleccione el acto inseguro.

-
b

jar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por escaleras
con materiales,
usando ambas
| manos, sin ningun
tipo de seguridad.

7. Un accidente o incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

e Alotrodia.

o~ Inmediatament

» Pasada una semana.

8. Debe Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas

individuales o colectivos de prevencion
y proteccién caidas.

e Si

e No

e’ Algunas veces

9.El orden y el aseo es importante

porque:
® Previene accidentes e
incidentes de trabajo.

* Disminuye tiempo de busqueda
de herramientas y materiales.
* Todas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes 4reas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademés debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

CC Lotz 2543 2

FIRMA TRABAJADOR %,

FIRMA DEL PROFESIONAL SST:

Powered by @ CamScanner




T T GISTEMADE GESTION DE ) S E
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SsT-01
TRABAJO SG —SST
: Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y Eiaborado por:
- REINDUCCION Maria O Arcila
HCC INGENIERIA SAS . . RBnts
FECHA [‘TQ 0% ?_5_]

Yo Ao SARoETAA MY IOy Atiadcedus N loss? 39 QUL

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

 Politica de no alcohol, drogas, ni tabaqulsmo
Politica de Medio Ambiente.
Reglamento Interno de Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Fundionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Fundonamiento del comité de convivencia laboral,
Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta para Emergenaas
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST,
Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e & 9 8 B ' 8 & & & ® & 8.9 L]

RN R SRS RIE A RN

CARGO O ACTIVIDAD: A \IluJunol(

&
A

>avas ey .
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HCC INGENIERIA |- TR0

SAS EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-02 | VERSION: 01 | FECHA: MAYO 2025

_INDUCCION: - REINDUCCION: s e £ A
FECHA: Y0 - (O& -

_NOMBRE: NoSuan  Aaws Aty

ceouLa: |05 #89 0

CARGO: oI/ Ao TL 2

" - ¥
Responsable de la induccion: fren Obeccle Form Pholy :
1.Que entiende de la politica de 2.Porque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se puede
seguridad ysalud en el ttaha)o: : elementosde ptotecdén personal: presentar a causade:

3 N IR T e 0
Son normas establecidas para * Porque me gusta usarlos * Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgosen el | | « {Por seguridad

{Por cuidado y seguridad | » Actos y condiciones inseguras
s #|Todas las anteriores
* Son normas que no ayudan a la

realizacién normal del trabajo
4, En el Momento de evacuar por | 5. - Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben
utilizar en obra. o

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por escaleras '

con  materiales,
usando ambas
manos, sin ningun
tipo de seguridad.

b

manos libres

Gritar y salir corriendo.

s

7. Un accidente o incidente de trabajo '8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El orden y el aseo es importante

se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | porque:
» Al otro dia. ew_'d."' o0 dafio de fos sislell_las * Previene accidentes e
L: Inmediatamente. ;“:;i‘;'::m:’::a:e prRvanCEn incidentes de trabajo.
e Pasada unasemana. # * Disminuye tiempo de busqueda
5 = de herramientas y materiales.

e Algunas veces \* Todas las anterlores.j

Recuerde que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en ¢l trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inscguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar comectamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caldas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacidn suministrada.

FIRMA TRABAJADOR dugu SehoaionAuefC 052787048

FIRMA DEL PROFESIONAL SST:
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01
TRABAJO SG —SST :
' " FORMATO DE INDUCCION Y : w“ﬁ:. - p;ozs
HCC INGENIERIA SAS REINDUCCION Mabmria 'od Ardla =
reom (49 [08]25
Yo, Peave! Aleranche Qu oac Cedula N° _40S3 Y5340

certifico que tuve Induccion o Reinduccion completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

>

» Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo. xJ

« Politica de Medio Ambiente. (al

¢ Reglamento Interno de Trabajo. E

e Reglamento de higiene y seguridad industrial. Kkl

¢ Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST. (4

¢ Funcionamiento del comité de convivencia laboral. )

« Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta para Emergendias, [xl

« Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles. 73

+  Procedimientos sequros para el desarrollo de la tarea. [l

« Responsabilidades generales en SST. x

« Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales. A

¢ Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT) K]

» Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)
CARGO O ACTIVIDAD: Adu Lorh

Javid (@vecero ] 10538SSHo2 ||

FIRMA TRABAJADOR No.

J/MMP A

mmmumﬁ% mm
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

HCC INGENIERIA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION

SAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: SST-02 | VERSION: 01 | FECHA: MAYO 2025 |
INDUCCION: REINDUCCION:
FECHA: |9 -O0F-25 :
NOMBRE: H ,f*d/l iod,w

CEDUIA: 7033 F ST </02

CARGO: A o oclesn #T

- Responsable de la induccion: Mmf JM 9'““ FPrectle

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

Guardar la calma y salir ordenadamente
al punto de encuentro. )

rs

Gritar y salir corriendo.

1.Que entiende de la politica de [2.Porque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se puede
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: presentar a causade:
Xm normas establecidas para Porque me gusta usarlos * Riesgos expuestos.
ontrolar los peligros y riesgos en el or cuidado y seguridad e Actos y condiciones inseguras

trabajo. - » Todas las anteriores

* Son normas que no ayudana la
realizacién normal del trabajo | ;
5. Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto inseguro.

proteccién personal que se deben
utilizar en obra.

Casco con Gafas de seguridad
barbuquejo

Auuﬂ‘ ' Guantes

manos libres

Proteccion
auditiva

Calzado de seguridad

&

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por escaleras
con materiales,
usando ambas
l manos, sin ningun

ﬂkpode seguridad.

7. Un accidente o incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

3 "__,' dia.
'

e Pasada unasemana.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafioc de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién
y proteccion contra caidas.

L]

* No

* Algunas veces

9.El orden y el aseo es importante

porque:
* Previene accidentes
incidentes de trabajo.
e Disminuye tiempo de busqueda
de herramientas y materiales.
odas las anteriores.

e

e ——

Recuerde que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los clementos de Proteccién personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademas debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

FIRMA TRABAJADOR paviel &

CC 1053@5S5HO2

FIRMA DEL PROFESIONAL SST: vféw Obecles é Zg ot
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INGENIERIA SAS

HCC

CONTROL DE ASISTENCIA CHARLAS,

CAPACITACIONES VERSION 1
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INGENIERIA SAS VERSION 1
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HCC _
INGENIERIA SAS CONTROL DE ASISTENCIA CHARLAS, VERSION 1
CAPACITACIONES
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P Jr= b C()d. .
A\ PERSONAL AUTORIZADO PARA MANEJO [——
DE HERRAMIENTAS Fecha: 19/05/2025

’ -
HCC INGENIFRIA SAS Version: 01

El manejo de cualquier herramienta eléctrica de potencia debe limitarse a personal autorizado,
entrenado y capacitado, al hacer uso de estos debe seguir las siguientes recomendaciones:

¥ Inspeccione todos los equipos eléctricos con relacién a las condiciones y uso (apropiado
para el trabajo, debidamente aislado).

¥ Los equipos ulilizados con cable y enchufe se manipularan correctamente a fin de evitar
dafiar el aislante que lo cubre. Lo mismo al sujetarios o colgarios.

¥ Use los elementos de proteccién personal de acuerdo a la categoria del riesgo al cual esta
expuesto: gafas, guantes, calzado y casco de seguridad.

¥". Mantenga los cables lejos del calor, aceite, bordes filosos, incluyendo la superficie cortante

de una sierra, pulidora o de un taladro eléctrico.

‘ v" Al desconectar hagalo desde el enchufe.

v Desconecte las herramientas cuando no estén en uso.

¥ No utilice las herramientas eléctricas en lugares humedos o mojados, a menos que estén
aprobados para este propésito.

v Ulilice extensiones eléclricas que posean su cubierta de aislacién en buen estado, con
tomacorriente y enchufes normatizados. Recuerde que las extensiones eléctricas son
solamente de uso provisorio.

¥ Mantengan las areas de trabajo en completo orden y aseo y bien iluminadas.

Fecha:

NOMBRE CEDULA CARGO HERRAMIENTA FIRMA

S¢ 5o DanelLowes 29 w4323 ATvdaaTe| Pulidoya e Sou Lvvas

(Dorsir; 664409 ysdante (ko o] o 20~

—] |
Ll b4 €5 brhan int encics 1] 0o¥30795% |k Yodan te_|Concretudom | ct chan vateniiabe
o : | 0s3.9a39d AY Pulidoco.
Can 4}@3)@5{ ,llu‘/ Colids e Y

Firma area de SST:
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Cadigo:
PERSONAL AUTORIZADO PARA MANEJO i
DE HERRAMIENTAS Fecha: 19/05/2025

Version: 01

o
HCC INGENIERIA S.AS

E! manejo de cualquier herramienta eléctrica de potencia debe limitarse a personal autorizado,
entrenado y capacitado, al hacer uso de estos debe seguir las siguientes recomendaciones:

v Inspeccione todos los equipos eléctricos con relacién a las condiciones y uso (apropiado
para el trabajo, debidamente aislado). :

v Los equipos utilizados con cable y enchufe se manipularan correctamente a fin de evitar
dafar el aislante que lo cubre. Lo mismo al sujetarlos o colgarlos.

v Use los elementos de proteccion personal de acuerdo a la categoria del riesgo al cual esta
expuesto: gafas, guantes, calzado y casco de seguridad.

¥ Mantenga los cables lejos del calor, aceite, bordes filosos, incluyendo la superficie cortante
de una sierra, pulidora o de un taladro eléctrico.

v Al desconectar hagalo desde el enchufe.

¥ Desconecte las herramientas cuando no estén en uso.

v No utilice las herramientas eléctricas en lugares himedos o mojados, a menos que estén

- aprobados para este propésito.

v Utilice extensiones eléctricas que posean su cubierta de aislacion en buen estado, con
tomacorriente y enchufes normatizados. Recuerde que las extensiones eléctricas son
solamente de uso pravisorio.

¥ Mantengan las areas de trabajo en completo orden y aseo y bien iluminadas.

Fecha:

NOMBRE CEDULA CARGO HERRAMIENTA FIRMA
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO HCC INGENIERIA SAS
A FORMATO ENTREGA DE EPP VERSION: 01
HCC INGENIERIA S.AS
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO HCC INGENIERIA SAS
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5 HCC INGENIERIA FR-SST-01
g’ FORMATO VERSION 1
e : 2025
‘ HCC INGENIERIA S.AS PREOPERACIONAL MARTILLO DEMOLEDOR 08/05/
DATOS GENERALES
cobigo: e S \le
MARCA: _Bosch
SERIAL: __ 23Y>91
SEMANADEL_/11 AL A3} pEaqosd DE2025
L DESCRIPCION WUN | MART | MIERC | JUEVES | VIERNES | SABABADO | DOMINGO
CINC|C|NC|C |NC|C|NC| C |NC C NC [ NC
1 | Cable de alimentacion 4
‘en buen estado P Y B
—
2 | Enchufe se encuentra I / /
en buen estado A
3 | La carcasa se 7 e I
encuentra limpiay en ] / //
buen estado . =
4 | El seguro de cufia o P
cincel, se encuentra -~ / //
operativo y en buenas
condiciones E / g &
S | Interruptor de partida S
se encuentra d / ; //
operativo >
6 | Los mangos o puiios / )
de agarre se 7 / / /
encuentran firmesy / s
en buen estado (A e
7 | Los cinceles se /I
encuentran en buen / £
estado, sin desgaste M/ / ;
excesivo A
FIRMA OPERADOR .
- * 18
: E/Zje l-’g'f-—ﬂugﬂi
FIRMA SST ¥
-—%—w le.‘L Ehu Ara[q
OBSERVACIONES :
FECHA DE CIERRE
= o 2 ,/A‘.’)oﬂo /9_.)23"
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