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DBE BUCARAMANGA .
FECHA * | NOVIEMBRE 20 DE 2025 )
e PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
| DELEGADA PARA LA VIGILANCIA AL PATRIMONIO PUBLICO Y LA PROTECCION
OBJETO - | AL AMBIENTE, AS{ COMO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA: — DE LA PERSONERIA |

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

REGIMEN: NORMATIVO

Conforme al numeral'3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del.articulo

DEL TIPO  , DEL|[ X ; ;
CONTRATO‘ .\2 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 De.creto 1082 de 2015,
< .
IDENTIFICACION  DEL o
CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°,|

CELEBRAR  *

Articulo 32 de la' Ley 80'de 1993.

»

¥

DESCRIPCION' DE LA|

NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
‘CONTRATACION Y
JUSTIFIC_ACION,

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA

SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL
PROCESO . DE
CONTRATACION

1 del Estado, “

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que son fines esenciales
..servir, a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de Ios pnnr:lptos derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion;' defender la independencia nacional,
mantener la mtegrldad territorial 'y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
arden justo. En consénancia con el articulo '209 superior que advierte que la funcién
‘administrativa esta al servicio, de los intereses generales y que “Las autoridades
admm:strat:vas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.” . \

it
»

La Personeria Municipal de’ Bucaramanga es una entidad publica adscrita al Ministerio

Publico, dotada de autonomia administrativa y financiera, encargada por disposicion |-

Constitucional y legal de vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas,
acuerdos, las decisiones judiciales y los actos administrativos, -promoviendo Ias accicnes a
que hubiere lugar, en especial las previstas en los articulos,2 y 87 de la Constltumén defender
los intereses de la sociedad, vigilar el ejercicio efi ciente y diligente de las, funciones

administrativas municipales, ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan,

funciones publicas municipales, ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de

los servidores publicos munlmpales y entes descentralizados, asi como adelantar las

investigaciones correspondientes'bajo la vigilancia de. los procuradores provinciales a: los
cuales deberan informar de las mismas, entre otras, segun lo dispuesto por el articulo 178 de
la Ley 136°de- 1994, . i

Asi mismo a la Personeria Municipal De Bucaramanga como ente de control y en
cumplimiento de sus funciones de Ministerio Piblico le corresponde la guarda y promocidn
de los derechos humanos, la proteccion del inferés publico, la vigilancia de [a donducta de

| guienes desempefian funciones publicas y la proteccién del medio ambiente, fortaleciendo

una cultura de partlmpamén ciudadana en pro del cumplimiento de los principios rectores de
la funcién publica y como garante de las necesidades de la comunidad en el Municipio de
Bucaramanga L8 1

De conformidad con la resolucién N°170 de 2018 Manual especifico de, funcxones y

competencias laborales para los empleos de planta de personal de la Personeria de

Bucaramanga, [a personerta delegada para la vigilancia del patrimenio ptblico y proteccion
al ambienté tiene como proposito principal “Ejercer el Ministerio Publico y desarroliar las
acciones necesarias para la defensa. del patrimonio publico y los derechos colectivos a la
legalidad y ambiente sano, especialmente en asuntos re!ac;onados con ef seguimiento a las
finanzas pubhcas y administracion de biengs mumcrpales la conservacién del patrimonio
cultural, el ordenamiento territorial, las politicas dé movilidad y transporte masivo,
promov:endo las acclones de defensa (garantia y restablecimiento) ante las instituciones yla
comunidad de conformidad con fas normas vigentes sobre la maleria, los reg!amentos y las
directrices deferminadas por el Personero Municipal”. )

En cumplimiento de ese proposnto la Delegada en cumplimiento de sus funciones ha
efectuado acompafiamiento a Jas ‘diferentes entidades y autoridades Iocales para el

-
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cumplimiento de disposiciones y normativas referentesa la defensa del-patrimonio ptblico y
los derechos colectivos a la legalidad y al ambiente sano. ,

Por ofra parte, la Personeria de Bucaramanga como érgano de. proteccién y control que
defiende los interesés de, la sociedad, vigila la conducta de los servidores ptblicos de la
administracion distrital y verifica el cumplimiento de las disposiciones vigentes enel municiplo,
coherente con su mision, es consciente de su responsabilidad social con la -cludadania,
cumple la normatividad ambiental aplicable y lidera la mejora continua de su gestion-

ambiental, desarrollando en sus funcionarios competencias ambientales que les permitan

consumos responsables, uso racional de. los recursds, buenas practicas de eco eficiencia, y
el ejercicio de su actividad administrativa y misional procurandorgenerar en su‘entorno el
menor impf)acto posible, en-aras de contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Asi las cosas, con el fin de avanzar hacia la implementacion del PIGA, se requiere personal
de apoyo que coadyuven en la socializacidn a los funcionarios del PIGA el cual se divulga
permanentemente a actores internos y externos mediante: a través de la pagina web, Piezas
comunicativas sensibilizando sgbre el uso racional del agua. Piézas comunicativas
sensibilizando sobre el ahorro de la energia eléctrica, Fomento al reciciaje, mediante los
puntos ecoldgicos, Piezas comunicativas invitando a las diferentes actividades establecidos
en el Pian de Accion Anual, celebracién del dia del agua, etc y Camparias para mitigar e!
cambio climatico, promoviendo buenas practicas de ahorro y consumo de los recursos.

Por ofra parte; la Personeria de Bucaramanga como érgano de proteccion y control que

| defiende los intereses de la sociedad, vigila la conducta de los servidores publicos de la

administracién municipal y verifica el cumplimiento de las disposiciones vigentes en el
municipio, coherente con su misién, es consciente de su responsabilidad’ social con [a
ciudadania, cumple [a normatividad ambiental aplicable y lidera la mejora continua de su
gestion ambiental, desarrollando en sus -funcionarios competencias ambientales que les
permitan consumos responsables, uso racional de los recursos, buenas practicas de eco
eficiencia, y el ejercicio de su actividad administrativa y misional procurando generar en su
entorno el menor impacto posible, en aras de contribuir a la preservacién del medio ambiente.

En este sentido, dentro de [a politica de organizaéidn de la entida;d, feniendo en cuenta de |
que, si bien existe denfro de la planta, personal idéneo,’ que desarrolla actividades

| profesionales y asistenciales, estos no resultan suficiente, por lo que se necesita personal

que coadyuve en el desarrollo de las principales actividades que se llevan a cabo en el interior
de la entidad, por consiguiente, seé requiere la contratacién de perfiles que -permitan el
cumplimiento de las funciones pactadas en el objeto contractual y la prestacion de servicios
propios de su cargo.

TiPOLOGIA : /

PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE

CONTRATISTA {Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Prestacion de servicios profesionales. o de apoyoia la gestion y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°,del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, '

N\

ANALISIS DEL SECTOR.
.|PERSPECTIVA LEGAL,

COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD  (Articulo
2.21.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL: |
Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y
comerciales pertinentes. .

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
a. Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que
v para la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende
contratar, tal y como consta en la certificacion expedida por la Secretaria.
General. .

b. La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salyo las propias del gjercicio mismo de la profesién, y-es diversa
en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades.

c. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con lo cual
permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

-
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" d. En termmos de eficiencia, resulta mas conveéniente: para la Personeria de
Bucaramanga que la persona a contratar tenga tdoneldad y/o experiencia para
desarrollar el objeto del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA: :

‘La seleccion del oferénte se realizara sin que se reqwera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la IdOﬂEIdad y- experiencia requerida en los estudios
previos, la personeria municipal fij ijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud
de las obligacionesy actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.:

ANALISIS DE RIESGO:
Frente @ este punto debe remitirse al analisis efectuade en la “matriz de riesgo”, que hace
parte integrante de los estudios previos para €l presente proceso de seleccion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO
JURIDICOS
SOPORTAN
MODALIDAD
SELECCION.

QUE
.DE|

El fundamento juridico es. el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la
enttdad requiere una persona natural con idoneidad y' experiencia que preste sus
servicios con el fin'de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de la descripcion
de la necesidad, .

i

S

ESPECIFICACIONES ~
ESENCIALES DEL
CONTRATO

» 1. Realizar la verificacién de la implementacidn, seguimiento, desarrollo de actividades
y campaias relacionadas al Plan Integral de Gestién Ambiental- PIGA de Ia
Personeria con el fin de validar su cumplimiento. s
Realizar {a consolidacién de la informacion y las evidencias, con €l fin de elaborar el
informe de cumplimiento del Plan -Integral de Gestién Amblental PIGA que deba
remitirse a Ia oficina de Control Interno de la Personeria y cualquier otra dependencia
ylo Entidad. ¢t e -
Proyectar los diferentes mformes solicitados por la oficina de control interno de la
. entidad y 6rganos de control externos
Realizar la descongestidn de -peticiones y tramites pendlentes en las vigencias
anteriores y actual, realizando su. debida radicacién, cargue de documentos:
anotacion.de seguimiento y demas acciones relacuonada en el sistema de gestion
documental SIGED; dejando Jista dicha documentacion para el respectivo archivo.
Apoyar las visitas especiales, operativos, diligencias de desalojo y/o rescate de
animales, consejos, juntas, comités, mesas de frabajo y demas actividades
relacionadas en las que participe la delegada para la Vigilancia del Patrimonio
Publico y la Proteccién del Amblente
. Las demas que sean asignadas, con ocasion de la prestacién dei servicio y funciones
desarrolladas’ por |a Personerfa delegada para la Vigilapcia del Patrimonio Publ:co y
Proteccmn del Ambiente.

PLAZO: UN (1) MES Y SEIS {06) DIAS, contados a partir de la fecha del Acta de
Iniciacion que suscriba el contratista seleccionado y el respectivo Supervisor.

-

!LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Muriicipio de Bucaramanga..Personerfa de Bucaramanga.

ESTUDIO’ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo bel perfil requerido, las actividades a
desarrollar y la responsabilidad de la labor"que se le encomendars, es conveniente
establecer la contraprestacion para Ios servicios que preste en la suma total de CINCO

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000) M/CTE, pagaderos a razén

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500. 000} M/CTE: mensuales, o.
por fraccion de mes, con corte al Gltimo dia de cada mes, previa.presentacién de los.
mforme(s) de ejecucion del contrato,.informe(s) -del supervisor del contrato suscripcion
de las respectlvas actas de ejecucién parciales y acta final, pago ‘de estamptllas pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, ios cuales |
deberan” cumpllr Ias~prev15|ones legales y factura y/o documento equivalente cuando
aplique anté la, Oficina Financiera de la Personeria de Bucaramanga. El pago por los
servicios prestados se realizard en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el
contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion
final, suscrita por el contratista y el supervisor,del contrato, donde se deje constancia y
verifique que las partes se'encueniran g Paz y Salvo.

-~ /

'La afectacion presupuestal para la presente-Contratacion se sohcﬂara por el:

RUBRO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 'Y SERVICIOS DE

| PRODUCCION. .

N ' ' T ' ¢

K]

Y
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Razén por la, cual se solicitara -a la Oficina Financiera de la Personeria expedir’ el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE

Se establecio’a través de |a Certificacidrrexpedida por la secretaria geneﬁal.que dentro
de la Planta, es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas

y

PLANTA EN LA ENTIDAD | en el presente estudio.
’ IDONEIDAD:
- Una persona natural -
- Profesional .en ingenieria ambiental, administracidn de recursos ambientales,
ecologia, y/o carreras afines, acreditado mediante la presentacion del diploma yfo
N . acta de grado. ) )
~ 4 Tarjeta profesional (s aplica). -
PERFIL .DEL ' :
CONTRATISTA: EXPERIENCIA: »
' - 21 meses de experiencia profesional la cual débe acreditarse medianté- acta de
liquidacién y/o certificacién éon entidades pﬁblicas\o privadas. !
El Personero de Bucaramanga designara al supervisor del contrato.
. * Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 .
. | En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
gg‘;ﬁ.ﬂ?g R DEL contrato el mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, al |-
Ordenador del-Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
segun corresponda. ’ !
, | ANALISIS DE RIESGO: ’ . .
. - La Personeria de Bucaramanga, de acuerdo con las.disposiciones del articulo 4 de la ley |
E};‘g’é’éc'o"‘ " rﬁ'gl':-l"; 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6:1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decrato 1082 de 2015
2211163 del Decreto|Y. oD base en ia Metqdologl'a para ider}tlficar y c[gsmcar Ios_ riesgos e_laborado por |
168-2.d:e -20-15) Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
N presente contratacion. - 4
" Ver Anexo A. Matriz de Riegos. . _ ’
. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
; concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presenté contratacion se
gg%’f‘?‘ss del (Sggg:g prescindira de su exigencia, por cuar.itg) no habra I'ugar a anticip(_)s ni pégos anticipados;,
168-2. d;é 201 5) es decir, el valor.pactado por el servicio de prestacion de servicios, sera pagadoe-por la,

Personeria de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y
el supervisor del ontrato debera certificar que el Servicio se presté conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI

¢ De conformidad con el manual publicado por "Colorﬁbia Compra Eficiente”, el

Thomas Monsave/Abogado/Contratista

r

Ve

LA CONTRATACION r 2 licado por | ) :
ESTA .COBIJADA POR presente proceso de seleccion no esta cobijada por un acuerdo internacional.
"UN ACUERDO |- £ ' '
INTERNACIONAL O UN 3 ’
TRATADO  SUSCRITO| , :
POR COLOMBIA.
RELACION DE e Certificacion Insuficiencia y/o inexistencia de Personal v
DOCUMENTOS e Certificacion Plan de Compras . ’ '
SOPORTES . . -
: " |Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Arficulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015 siendo previamentg ESTUDIADA Y
s JUSTIFICADA EN,ET-: PREﬂS.EN]‘.E ACTO ADMINISTRATIVO.
- N\
ORDENADOR DEL | HERNANDO ¥iLL \
GASTO - i Personero de Bucaramanga N
bl N . 4 ’ -
Proyectd: Revisé; Aprobé:

Andrés Monsalve/Abogado/Contratista  Sandra Pico/Secretaria General, ¢




N\

5

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
+ PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE

Cadigo: PGC-F-009

Versién: 1.0

Fecha aprobacion: Marzo-02-2021

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
 PERSNERIA ’ de 20135) Pagina 5 de 7
) DE BUCARAMANGA -

"




-

- k mv 3 * ] ’ ’ ‘sauopepunul N
R - 2 . m 1 'S210|GuIAY , i
0JRAUCD |2 ugpnIafa 2 [anieu osaons [ap soledu 5o 2 o_afm_wmon ‘oI039 = - R .
] 9p eds0e pepleutioy {5 01iuO2 - BrpELUe m. = . :_uanid anb sauoe ap ppireuawodw™ =iz =i 'S3|eINieU SaNsesap Jod 12p :.oﬁ:uu_m f max T 5 %
1, [|ensuapy P sauopeZENDE [2P UDIIBUILIIZ asey 1 %] m.. tn b § v frsoepyo sauany o sopsjpeIsa sojep | m o {8 m 50pesned .E:E,ES |op oz e Bf U3 olvedwy N i m m 2ia
, SB| URJESIADI BISHBIIUOD e[ B352H 5 3] ap upreidoday e saluaadwod sapepjus Muu =] g s2uq 50| ap epipaad o sopinfiag upZug} anb euewny @ & {0 |ig
19 ug2 own( Josiatadng )3 ‘g ' I . |0 sewgnd sapepuoine se| e apniy W uIU3AR | eAey B . =
- i 3 L= M .!:w us ‘ezajeanieu .
i , N & Bl 3P SOIUBA]
/01813002 8P UMD ’ - ] "0 = N 2..5«:8 o9 2 o
M B1 9P 22358 pepiAewoL . oeuea _mzﬁEEn.u B m m k. oAjjeuIou . Iqued oyp esausd ank m w aimi. elsijesjuny, . upPnaala el apelnp - m i ,m. .v..:u %
ensuay ap s3UoNeZIENIR [op ugneuIIRY | jen)desucadad ] . @ Bihiwia A IR T N O d = e i@ mw w
5P| UEIESIAZ) B3SNE1U03 o) esen aseq 7 ) 501502 50| 9p upIRIYRUENI AUGHEIYLAA | 2 T |'S 2ia 1e [euowrned ojuawilag BI[UI3] PepIAELLIOU 2. W 313
N . = . =, 2, B| 8P SOIGUEED 10g a g {° =
12 uo3 ojun( Jostasadns |3 . . ) o ) . o © . o . .
uppmfs ojelu02, . o . . o 5 o mwm%::u”u_u . ol .

s ] #UeInp sopejuasaid Ry upraeUILIAY - = > 4 0}EJ3U03 3P SOUILLIFY so[ lesaye uis odsau | S . g .mu olepod [ap :n_u._uu,_m . awenp o Em_.” eauoa ..m. ..m. m %
ensualy $OJuIWNop so] ap -8| gyvey asey M 2} Elo|wlw 2 11221102 apqisod eas ank A ojesiuod ap, m quu m . m op sozejd sof ap ousnwfdwno jaJ0d mo_um,._mnm_o m. c m. RS \
. GUR BPED UBSIAGI EISHRIIU0) Aojenuod jap o . sauoRI¥adsy A sousinbal,so] JeayLap W ) g | oy o/A 501502 9p SeW|qoId sojuawnIop g umu. 3 m.l...

) s 18 U032 EauN! Jostasdng T By B| 3psag B ‘ - - . . 4 SOpIéw0 $10L13 S -
. epeiuasald elajo - 03BJ3U00 (3P BPEdIRUE UGIDEUIWIS] “ BJSIHRIIUOD 2P ceysandoxd o m
EE.En._u B| 8P S0M@WNI0p 50f 3p o1ENue3 op T— m - 0JRIU0D m » m. 2 sapep|pgniedwodul 2 sopepigeyy| se] ap uppeogeR .m m 1 lg
19p ey OUN BPED UESIADI R}SHEAILOD eusily € 5p STy ) asey g [~} glo{wlw 13p SOUILLIZY SO JeJIYe WIS 083l § |[5loizlg ., "OIESUOD [2p UGHNYIfA oo Sa_mu::au e | g S iERI~F
Bl 2p 59Uy [3 W02 O1uUn| UPEIEIRNUCD - D ~ (@ m8au07 a|qisod eas anb A 0jenuod (Bp §- F 2 mY  apsozeyd so| ap ojuaidwng- od sop; up:o..._ - ] w Ea
~  ap nmuN_En 12p 2P 13 o sauopeaRIadsa A soysinbas so) &.wctg o e « 0fA 501503 ap sewa|qo.d - P ERIN
ﬁ bty P uu«m %

i

OJUBAS |97 BISLALIND0

| 8p BIOUSNDESLDT upiatuosaq

pEpIIgEqRId

. . ‘1. "SOWSIW SO| 8P OJXSIU0I |0 A S9)U)SIXS
$9]04)U0Y 50| BIUBND US-OPUSIUS) Pepuoud ap USPIO UN S08jqe)Se 05 ‘SjuswiRuy A BIOUBLINDO 9p pepligeqesd ns £ opeduw ns Bjuana us opusius) sofieu so| ueneAs as ‘offan *euroo anb e| ua ugwElENUCD Bp ossooid
J8ep edeje el A ody 1o uribes ‘soBsau sofuequasep A usoynuap o5 ‘sludwepnfas UQIDeIRLU0D &uaseud ef op sobsay so| Jetibise £ Jewnsa eoydy e apacoid suepys eidwos BIquoles) Jod opeioqe|s,sobsau so| Jeoyisen A

. Jeaypuap esed ejbojopojaly ) Ua aseq UDD A $10Z 9P Z80L 012105 |9p COVELZTZATY L L)L 2'E Soinoiy So| ep A 200 9P 0G1L 48] B] 9P ¢ oInorue [ap seuoisodsip se| ued opisnoe ap ‘ebuEluBIEINg 8P BUSUOSIS B

. .

- -

’ SO9SIR 30 ZRILVIA IV oXauy
- . T — __ YONYWYSVINg 30
s [ izozzo-ome uopeqoide eyoey | 280} 0394990 6'%°1-2'L°'2'Z MY) SOIDIANIS ,
L , ks . — 30 NQIOVLSTd 3d SOLVYINOD . - .
| 01 OSISAl v103MIA NOIOVLVMINOD VHVd . T :
: moo-n_..om.un_ '0BIpo0 | SOIATMd SOLN3IWNI0d A soldn.Ls3 _ -
- -t ' » . - e\




L . B - . . - s - . ~ - -
- - N
. . .
~ N ~ .
~ ~ ' * Y ¥
Ld - - - -
' «
_ > .
e . - .  t " . - - . .
_ ~ - .
-
Ry - ~ - ) W
- . .
— " - a— .
A \I
- . N - I's _
1 T
- . -
- - .
x
, * _ ’ T :9juansy
N . - - v € rh , .
i - ) o ‘ - N g .
- w -
’ . ! 8 ‘ REPNED o : " o1enuod jap cialqo o
0jenuod = J i . 1E11L0D 2P o33l L, N R S
\ P elsnesjuod Q17 31TT0] jenpenucsard | - & o A ouapurdwng ns.Jenjess ‘ pephus g o - otenuod | @ uos mdums esed m o [F g |.
O 3 10d epejunfpe epuspadxs | |ap upeliuna) ] 2] D jw N |- | Bluoyepeinasls el e lejiins uppelesuey L iwif Ik RN T =3 e @2 '~
[°p sfue ' Pe, ~ 3% = =3 8 5 @ ja. jIep uppndafa e ua sewdigosd | sosinIa) 50| J2UAGO El g 1318
298 8u €| BIBSIADL J05IARENS |3 e[ BlSEY L U3 RlJUBMadxa 2] Bp |entleljuos & 5| esed zopinby sp seyey | 8 g [¢ijg
A BN - w edeld e[ ua ojuspumIas A upisiaay | ) - ' &
2 ‘ :
“ ) . s P ~
" ‘ ! endojoulay .
O1R4U0I [3p uoINIE[e ofenuos o) ugRewIour o fey03 BESU3259105q0 - m .m_ mle
ensus ©| 24005 Upewopuy . :« uuu_.__E._u {enpeniod, E o 13 B] 3P UPPIENUIWOD A JUBILEUAIBW(R 2 |m o 2 P | o [ened eaduew ap elspesuod Augpeuuop 218 |EIE],
- . .
f W B} URSIADI BISIIRIIUGD, 13p m@_ﬂmm. N aseq m - 3. bl ap ejdojopolaw se| ap jenesiuod W ‘S 313 1|r@ sxd epejidodal UQRRWION| {  ap ssuodos sof ua . m. . m.. w m
- [3 uoa oun( soswuadns A ~ H m ’ ede3a e) ua ditaywingas A sisnle ‘ugIsinay m“' = B 9p ofouew [@ us epipiag i o 'SBUOLEMNUNLOID|I] g 3 -
~ , i S B 58] ua se[ie4 @
L ] b . ] . -
i s . m% . ..
. - 03lqnd UIPLO (3P UQPEZHEUILOU B| w enpei103 032(g0
I .
$91UB13dW0 SopEpLIOIne . . m-_u esey o:%.ccwn“:n Smm__”“wu _Mu>:%_““_ﬂomw m |2 Jezuejpe a_.u_nE_ as anb sewspe |enyoesuca - ooy o
£ SEPEAISIUINS UGB OIEAILOD [enpeliue) % m €l 3Iqisod Jas ou ap ose3 u o i - A‘sedjany soied ‘seisinisg oyaldo |2 Jezuedfe Sta lgis n
EHela B] BIZSIADY Emwmh&u 2P ugraedlwa aseq 5 a .mm.. @M 1R sanepiRie sey P ugpnaRe op§ .m. o 3, m S01IE "503Ua|¢In SOHINSIP 104 uepjdw anb ooyqnd - w. 6 13 a ¢’
CRU+] E..E: Josinradns i3 Bl Esen 8 lu “selioz sej U3 01qnd uapIo 8p sauBIPUO? | - - Sopesned ‘e1sneuol [3p oued UIPIO J3P SOIUFAT 2] g {° B
- _ o ® 5Bl 3P UGDEJYIBA o ojusiweyedwose m. € Saualq ap mm_u._o._o sopmfrad” |
h 12 seapaadsal sapepuoIne uod JBUIPIGO]) & * * N R
= ' & . - .
) ' ] j B . . RN *239 “seynbas
~ - ~ SBIAN(] "$33uang
_ - . £
| : _ . : _
, . YONVIVAVDNE 30

_ : L@p / euibed - (SL0Z op VEHNDSIEd

o 07BN UopeqsidE 555 | 2801 0101990 612 L ZZ M) SOMIANIS
OO Honea.de Bioed | T S NoIo VLS 3Nd 3d SOLVY¥INOD

, 91 OROA] VIO3MIQ NOIOVLVHINOD Vivd |

: 600-4-09d 06P90 |, SOINTYd SOLNINNDOA A SOlaNLST | <8 ..




