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PROCESO DE SELECCIÓN Nº CPS-480-2025 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN EN LA DEPENDENCIA DE LA SECRETARÍA DE SALUD, 
INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE CAUCASIA.  
 

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de 
la nación...” 
 
De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 
1993, en concordancia con el Artículo 20 del Decreto 1510 de 2013, compilada en el 
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y 
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o 
labor, dejando constancia de su adecuación al Plan de Desarrollo y al Plan de Acción de la 
Entidad. 
 
Dentro de las facultades del alcalde municipal, está la de contratar la adquisición de los 
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad. 
 
La administración pública, está sujeta a un sin número de actuaciones administrativas, cuyo 
propósito fundamental es el cumplimiento del mandato constitucional de satisfacer las 
necesidades y mejoramiento continuo de los servicios en favor de la comunidad. Es por 
esto que, desde la Secretaría de Salud, Inclusión Social y Participación Ciudadana del 
municipio de Caucasia, brindar apoyo técnico, específicamente en el área de Participación 
Ciudadana, donde el enfoque principal será fortalecer la gestión y el seguimiento de 
programas y proyectos comunitarios, así como la organización de eventos y actividades 
que fomenten la integración y el desarrollo social a nivel comunitario 
 
El objetivo principal de estas actividades es optimizar los procesos de participación activa 
y colaboración entre la Secretaría y la comunidad, garantizando una ejecución efectiva que 
impulse la inclusión social y el bienestar de los ciudadanos, con un equipo altamente 
capacitado y comprometido, nos proponemos apoyar la implementación de estrategias que 
promuevan la cohesión social y el empoderamiento ciudadano, en beneficio de toda la 
comunidad. 
 
La Secretaría de Salud, Inclusión Social y Participación Ciudadana requiere contar con 
información técnica, actualizada y rigurosa sobre el comportamiento del evento de Violencia 
Basada en Género - VBG en el municipio Caucasia, teniendo en cuenta que actualmente, 
la entidad presenta vacíos en la caracterización integral del fenómeno, especialmente en lo 
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relacionado con la identificación de patrones, factores de riesgo, rutas de atención, brechas 
institucionales y dinámicas territoriales que inciden en la ocurrencia de estos eventos 

Estos vacíos limitan la capacidad institucional para orientar la toma de decisiones, diseñar 
estrategias preventivas efectivas y fortalecer la articulación intersectorial, por lo tanto, se 
necesita un proceso especializado que permita levantar, analizar y sistematizar información 
primaria y secundaria, mediante técnicas cualitativas y cuantitativas, para consolidar un 
informe técnico que brinde recomendaciones precisas, viables y ajustadas a la realidad 
local. 

Con la realización de estas acciones, la entidad busca fortalecer su capacidad de gestión, 
mejorar la planeación estratégica en materia de prevención de VBG y garantizar la 
formulación de acciones basadas en evidencia, en cumplimiento de las responsabilidades 
misionales y de los lineamientos nacionales. 
 

La anterior necesidad que se pretende satisfacer se fundamenta en: 
 
PRIMERO: En la Ley 1257 de 2008, cuyo objeto es dictar normas de sensibilización, 
prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, 
garantizando su acceso a procedimientos administrativos y judiciales, así como la adopción 

de políticas públicas para su protección. 
 
SEGUNDO: En la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra la Mujer (“Convención de Belém do Pará”), ratificada por Colombia, que 
define la violencia basada en género y obliga al Estado a proveer mecanismos de 
protección, prevención, sanción y reparación 
 
TERCERO: En políticas públicas nacionales de equidad de género, que refuerzan el deber 
institucional de prevenir, monitorear y responder a las violencias de género con un enfoque 
intersectorial, por ejemplo, el Decreto 1930 de 2013, que adopta la Política Pública Nacional 
de Equidad de Género. 
 
CUARTO: En la Ley 1761 de 2015, que tipifica el feminicidio como un delito autónomo. 
 
QUINTO: En la obligación constitucional de proteger la dignidad humana y garantizar el 
derecho a la salud, la vida y la integridad física y psicológica, lo cual respalda la necesidad 
de contar con información técnica sólida para diseñar políticas y rutas de atención eficaces 
 
SEXTO: PLAN DE DESARROLLO. La necesidad para contratar está identificada en Plan 
de desarrollo en el siguiente programa: 
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PLAN DE DESARROLLO: HAGAMOSLO JUNTOS POR CAUCASIA 2024-2027 

LINEA ESTRATEGICA: 2. Bienestar para el desarrollo social 

SECTOR: 2.1 Sector Salud y Protección Social 

PROGRAMA: 1905 Servicio de promoción de la participación social en salud 

PROYECTO 
20240000004908 – Fortalecimiento a las acciones de salud 
pública en el municipio de Caucasia 

 
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD, 
INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL LEVANTAMIENTO, 
ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA 
RELACIONADA CON LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO VBG EN EL MUNICIPIO DE 
CAUCASIA, MEDIANTE LA APLICACION DE ELEMENTOS CUANTITATIVOS Y 
CUALITATIVOS, Y LA ELABORACION DE UN INFORME TECNICO CON LOS 
RESULTADOS RECOMENDACIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION 
 

2.1. Alcance del Objeto Contractual: Con este apoyo se garantiza que la 

Secretaría cuente con evidencia actualizada, confiable y contextualizada, 

necesaria para fortalecer la gestión pública, optimizar la planeación estratégica 

y mejorar las acciones de prevención y atención de la VBG en el municipio de 

Caucasia 

 

2.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL UNSPSC 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTO 

80101507 Servicios de consultoría en gestión 

80101600 Servicios de análisis de proyectos 

 
2.3.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

La necesidad descrita podrá ser satisfecha mediante la selección de un PROVEEDOR a 
través de un proceso de contratación directa, en el cual se seleccione una persona natural 
o jurídica que cumpla con la experiencia requerida para cumplir con la ejecución del objeto 
a contratar, en el tiempo y cantidades establecidas. 
 



 
 

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE CAUCASIA 

MACROPROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL Y JURIDICA 

Código:  A5-1-FO-03 

Versión: 1.0 

OFICINA DE CONTRATACIÓN  
ESTUDIOS PREVIOS 

Fecha de Aprobación 
03/01/2024 

Página 4 de 12 

 
 

 

Nit.890.906.445-2 
Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co  
Tel:(604) 8149140 Ext. 101 
Dirección: Calle 21 Avenida pajonal - Código Postal 052410 
Este documento es fiel copia del original, su impresión se considera copia no controlada. 

A través de este servicio se desarrollarán actividades de levantamiento, análisis y 
sistematización de información primaria y secundaria, permitiendo consolidar un insumo 
técnico riguroso que oriente la toma de decisiones institucionales, el contratista ejecutará la 
aplicación de instrumentos de recolección de datos, realizará el análisis integrado de los 
hallazgos y elaborará un informe técnico con recomendaciones ajustadas a las realidades 
territoriales y a los lineamientos nacionales. 
 

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 

a. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados en la ficha técnica y de 

conformidad con la propuesta presentada.  

b. Contar con capacidades en levantamiento de información primaria mediante 

entrevistas, encuestas, grupos focales u otros instrumentos.  

c. Garantizar el manejo de metodologías cualitativas y cuantitativas 

d. Tener conocimiento actualizado de la normativa sobre VBG y lineamientos de 

política pública  

e. Realizar el diseño o ajuste de instrumentos de recolección de datos.  

f. Aplicación de técnicas cualitativas y cuantitativas según plan de trabajo aprobado.  

g. Ejecutar el objeto contractual de una manera idónea, perita y responsable.  

h. Contar con capacidades en levantamiento de información primaria mediante 

entrevistas, encuestas, grupos focales u otros instrumentos 

i. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por 

parte del Municipio, sin perjuicio de la autonomía jurídica y administrativa.  

j. Atender oportunamente las inquietudes específicas sobre el objeto del contrato que 

solicite el supervisor del presente contrato.  

k. Elaboración de un informe técnico consolidado con resultados, análisis y 

recomendaciones orientadas a la prevención.  

l. Pagar los impuestos, tasas, estampillas y similares, que se deriven de la ejecución 

del contrato. 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN CANT. 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

Revisión 
documental y 

contextualización 

Jornadas para recopilar y 
analizar información secundaria 
disponible sobre VBG en el 
municipio (planes de salud, 
estadísticas locales, informes 
institucionales, entre otros) 

4     650.000    2.600.000  
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Levantamiento de 
información 

primaria 

Aplicar instrumentos de 
recolección de información 
(entrevistas, encuestas o grupos 
focales) a actores institucionales 
y comunitarios para 
complementar y contrastar la 
información secundaria 

15     200.000    3.000.000  

Análisis y 
sistematización de 

la información 

Identificar los principales 
factores asociados a la VBG, 
brechas en la atención, y 
fortalezas institucionales 

15     200.000    3.000.000  

Elaboración de 
informe técnico 

final 

Presentar un informe técnico con 
análisis de resultados, 
conclusiones y 
recomendaciones estratégicas 
orientadas a fortalecer acciones 
preventivas en salud pública 
frente a la VBG 

1     451.913       451.913  

TOTAL   9.051.913  

 
2.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del 

contrato. 
b. Colaborar con el Municipio de Caucasia para que el objeto del contrato se cumpla y se 

ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 
c. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, 
aun después de terminado el contrato. 

d. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y aportes 
parafiscales. 

e. Con la suscripción del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo 
127 de la Constitución Política de Colombia el articulo 8 modificado por la ley 1474 de 
2011, articulo 9 de la ley 80 de 1993 y artículo 2 de la ley 1474 de 2011 y que en caso 
de sobrevenir alguna actuara conforme a la ley. 

f. Brindar el servicio requerido de acuerdo a la propuesta técnica y económica 
presentada, previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este 
delegue. 

g. Presentar la documentación requerida para el perfeccionamiento del contrato, 
manifestando además bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en 
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causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus 
funciones. 

h. Establecer cronograma de trabajo con el supervisor del contrato. 
i. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía en la ejecución del 

contrato al supervisor del mismo. 
j. Garantizar la prestación del servicio según las condiciones implementadas por la 

entidad municipal 
k. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y 

legalización del contrato. 
l. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo 

su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 

m. Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las 
autorizaciones por el supervisor del contrato. 

n. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su 
cargo según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas 
contractuales. 

o. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del 
mismo. 

p. Las demás que por la ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 
q. Garantizar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad acatando los que para el 

efecto disponga la Administración Municipal.  
 

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA: 
 

a. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 
ejecución. 

b. Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de 
inicio junto con el contratista. 

c. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendación por parte 
del contratista durante la ejecución del contrato. 

d. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos. 
e. Suministrar toda la información requerida para cumplir con el objeto contractual 
f. Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecución del contrato 
g. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales 

en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. 
h. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales 

en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. 
i. Autorizar la suspensión del contrato y el reinicio de este, siempre y cuando se solicite 

por el contratista y previa justificación técnica, jurídica o financiera. 
j. Darle tramite eficaz a la ampliación de plazos y cuantías del contrato, si se 

necesitaren, previa justificación. 
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k. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución 
de las actividades objeto del presente contrato. 

l. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia 
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecución del 
contrato. 

m. Suministrar todos los permisos y demás que sean necesarios para la ejecución del 
objeto contractual 

n. Realizar el pago oportuno del servicio y siempre que el contratista acredite la 
totalidad de los requisitos exigidos para ellos 

o. Liquidar el contrato 
p. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución 

 
3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Que la modalidad de selección para escogencia del contratista se debe justificar 
previamente de conformidad con el artículo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 del año 
2007. 
 
Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de selección del 
contratista mediante contratación directa estipulada en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 del 2015 el cual reza: 
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse 
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad 
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a 
los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales, con el fin 
de desarrollar el objeto contractual. 
 
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece 
la gestión administrativa y el funcionamiento de las entidades públicas, dando el soporte o 
el acompañamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propósitos y 
finalidades cuando estas por sí solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, 
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del 
funcionamiento de la entidad pública son de características tan especiales o de una 
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complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por 
los medios y mecanismos normales que la ley concede a las entidades estatales. 
 
Que el Consejo de Estado en sentencia de unificación del 2 de diciembre de 2013, por 
medio de la cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos de los 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, señalo: 
 
 

(…)“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitación, que la realidad material de las 
expresiones legales “…para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión…”engloba necesariamente una misma sustancia jurídica: la del contrato de 
prestación de servicios definido en el artículo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro 
que aquel que tiene por objeto apoyar la gestión de la entidad requirente en relación con su 
funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administración de la 
misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones públicas 
administrativas. 
 
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece 
la gestión administrativa y el funcionamiento de las entidades públicas, dando el soporte o 
el acompañamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propósitos y 
finalidades cuando estas por sí solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, 
no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del 
funcionamiento de la entidad pública son de características tan especiales, o de una 
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por 
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.  
 
El contrato de prestación de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestión 
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.” (…) 
 
Que, frente a los contratos de prestación de servicios, relacionado con el apoyo logístico, 
la Sección Tercera del Consejo de Estado ha explicado lo siguiente: “En consecuencia, en 
relación con el cargo de nulidad elevado por el actor, el Pleno de la Sala de la Sección 
considera que la norma acusada se ajusta al ordenamiento en tanto y cuanto de esta dentro 
de esta categoría conceptual (contratos de prestación de servicios profesionales y contratos 
de prestación de servicios de simple apoyo a la gestión) se incluye el despliegue de todo 
tipo de actividades identificables e intangibles que impliquen un esfuerzo que comprometa 
conocimientos de carácter profesional o técnico o meramente físicos o mecánicos, como se 
explicó arriba; debiendo la administración recurrir a este o aquel según las necesidades y 
conforme al proceso de planeación adelantado por la entidad. En este sentido el aparte 
demandado al incluir los términos relacionados “así como los relacionados con actividades 
operativas logísticas o asistenciales”. 
 
Los contratos relacionados con actividades operativas, logísticas o asistenciales  que 
pueden suscribirse por contratación directa son aquellos contratos de prestación de 



 
 

 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE CAUCASIA 

MACROPROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL Y JURIDICA 

Código:  A5-1-FO-03 

Versión: 1.0 

OFICINA DE CONTRATACIÓN  
ESTUDIOS PREVIOS 

Fecha de Aprobación 
03/01/2024 

Página 9 de 12 

 
 

 

Nit.890.906.445-2 
Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co  
Tel:(604) 8149140 Ext. 101 
Dirección: Calle 21 Avenida pajonal - Código Postal 052410 
Este documento es fiel copia del original, su impresión se considera copia no controlada. 

servicios para desempeñar actividades identificables e intangibles que tiendan a satisfacer 
las necesidades de las Entidades Estatales en lo relacionado con su gestión administrativa, 
o su funcionamiento sin que sean necesarios o esenciales, los conocimientos profesionales 
especializados para su ejecución, es decir son contratos de prestación de servicios de 
apoyo a la gestión de la Entidad Estatal desde la perspectiva operativa, logística o 
asistencial.  
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION 
 

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratación es: NUEVE MILLONES 
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/L ($9.051.913) 
 

CDP No. FECHA EXP VALOR 

01310 06/11/2025 $9.051.913 

 

FONDO RUBRO DESCRIPCION 

 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales, y 
personales 

 
5. FORMA DE PAGO 

 
El contratante pagará al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad 
presupuestal, el valor del presente contrato corresponde a la suma de NUEVE MILLONES 
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/L ($9.051.913), el cual se 
pagará de la siguiente manera: 
 
Un pago total de acuerdo con los servicios efectivamente prestados de conformidad con las 
actividades realizadas, previa presentación del respectivo informe con soportes y 
evidencias, presentación de la respectiva factura, informe de supervisión debidamente 
firmado, certificado del pago de la seguridad social integral y parafiscales y demás 
documentos que se consideren necesarios. 
 
Previo el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del contratista: 
 

a. Presentación de la cuenta de cobro o factura legal. 
b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o 

productos según el caso y cuando corresponda. 
c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistema 

de seguridad social integral, así como los demás parafiscales. 
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Por su parte el supervisor del contrato deberá suscribir informe de supervisión y acta de 
recibido a satisfacción respecto del servicio prestado. Así mismo deberá verificar el 
cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 

6. SUPERVISION DEL CONTRATO 
 

La supervisión del contrato será ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de la 
SECRETARIA DE SALUD, INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DE 
CAUCASIA quien deberá controlar su correcta ejecución y cumplimiento. Quien estará 
facultado para actuar conforme lo establece la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 
1474 de 2011 y sus respectivos decretos reglamentarios, y en general en lo previsto en el 
contrato y lo regulado en el Manual de Contratación vigente. 
 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA 
 

El plazo de ejecución, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se 
compromete a cumplir a entera satisfacción de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y 
las obligaciones contractuales, será de QUINCE (15) DIAS contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio; la vigencia del contrato será el término del tiempo determinado 
para evaluar por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE la ejecución contractual, adelantar 
las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las 
sanciones en el evento contrario; este término se computará a partir de la fecha del 
perfeccionamiento del contrato, y contendrá el plazo de ejecución y cuatro (4) meses más. 
 

8. RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN 
 

Para los efectos pertinentes, se entienden como: 
  
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 
 
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible 
su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que 
alteren el orden público. 
 
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles 
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del 
contrato. 
 
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento de la parte contractual que deberá soportar total 
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo sus costos 
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ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles serán 
responsabilidad del Contratista: 
 

RIESGOS CALIFICACIÓN 

Variación de precios BAJO 

Insuficiente suministro de insumos. BAJO 

Calidad de los servicios MEDIO 

Falta de idoneidad del personal empleado. MEDIO 

Equipos utilizados. BAJO 

Manejo socio-ambiental de los trabajos. BAJO 

Daños causados en productos ejecutados y aún no recibidos. MEDIO 

Inadecuado manejo e incorrecta inversión del anticipo. BAJO 

Incumplimiento de obligaciones laborales. MEDIO 

Financieros. BAJO 

Hurto y vandalismo. MEDIO 

Condiciones climáticas adversas. ALTO 

Accidentes de trabajo. BAJO 

Daños a bienes ajenos y a terceros. BAJO 

 
Los siguientes serán responsabilidad de la Entidad Contratante: 
 

RIESGOS CALIFICACIÓN 

Variación en las cantidades de los ítems. BAJO 

Modificación de estudios, diseños y especificaciones técnicas. BAJO 

Cambios normativos o de legislación tributaria. MEDIO 

Falta de coordinación interinstitucional. BAJO 

 
RIESGOS IMPREVISIBLES 
 
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza 
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, 
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden público. 
 

9. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
 
Se dará inicio al contrato con la entrega de los siguientes documentos: 
 

• Hoja de vida persona jurídica en formato SIGEP 

• Certificados de experiencia de la empresa 

• Fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal 
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• Certificados de existencia y representación 

• Fotocopia del RUT de la empresa y del representante legal 

• Certificados antecedentes disciplinarios expedido por la contraloría de la empresa 
y del representante legal 

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduría de la 
empresa y del representante legal 

• Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales del representante 
legal 

• Certificado de registro nacional de medidas correctivas del representante legal 

• Formulario único de declaración juramentada de bienes y rentas en formato SIGEP 
de la empresa 

• Certificado paz y salvo de seguridad social y parafiscales emitido por revisor fiscal 
o contador público y representante legal, en el que indique que ha cumplido con 
dichas obligaciones en los seis meses anteriores. (incluir tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes de JCC) 

• Certificación bancaria con vigencia no superior a 30 días, donde conste el 
beneficiario, número de cuenta y tipo de cuenta 

• Tener usuario y contraseña en SECOP II 
 

10. GARANTÍA. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y en 
el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, no se exigirá en el presente proceso la 
garantía única de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantía del 
contrato.  
 
Caucasia, 24 de noviembre de 2025 
 

 
 
 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
JUAN CARLOS URIBE LOPEZ 

Secretario de Salud, Inclusión Social y Participación Ciudadana 
 
 

Proyectó Revisó Aprobó  

Andrés Vélez – Abogado de Contratación  Andrés Vélez – Abogado de Contratación  Andrés Vélez – Abogado de Contratación  

Quienes firman, manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la información que en él se plasma y consecuente con ello, dan traslado para firma del documento por parte del alcalde municipal. 

 


