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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335958
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335958 del afio 2025

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($43.560.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las FOTOS.
actividades de la evaluacion de [Se finiquitd con éxito el proceso de
competencias laborales para los gvaluacion en las normas de
proyectos  establecidos en  la Maquinaria pesada en el Municipio

programacion anual del centro de de San Carlos.

formacion, de acuerdo con la Igq finalizé con éxito el proceso de
metodologia del proceso Gestion certificacion en las normas de

de Evaluacion vy Certificacion d |Procesos Mineros en el Municipio
Competencias de Puerto Libertador.

Se adelanta con éxito el proceso
de toma de evidencia de un grupo
de conductores de vehiculos
pesados en la empresa
METROSINU.
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Laborales del SENA.

Participar en la transferencia d¢Seguimiento de metas'y FOTOGRAFIASY
conocimientos  y/o reuniones  dgnormativa para evaluaciones. |PLANILLAS DE
proceso a desarrollarse para log ASISTENCIA
evaluadores de competenciag
laborales de ECCL
Construir los items e indicadores de un FOTOGRAFIASY
proyecto de instrumentos de Se termind la construccion de |PLANILLAS DE
evaluacién de competencia laboral por | items e indicadores de un ASISTENCIA
cada 4 meses de contrato, de acuerdo | instrumento de evaluaciony |pANTALLAZO

con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales

este fue verificado por un
experto externo.

Contribuir al cumplimiento de la

Se trabaja en la revision

Pantallazosde las

meta de los indicadores del proceso documental de un grupo de actividades.

GEIQCdeeI Centro de F’or.macmn‘,1r2 personas en las normas de

realizando —como . minimo seguridad y salud en el trabajo

evaluaciones de competencias e Puerto Libertad

laborales  promedio mes en [0© TUerto Libertador.

ejecucion del contrato.
Participar en mesas técnicas de Alafechanose harealizado |No se ha
estrategias para el aseguramientode | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias

de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales de la
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DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias

laborales.

A la fecha no se ha
realizado actividad

No se ha
recolectado
evidencias
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7 Informar sobre los resultados de la| Se hainformado a los candidatos|No se ha
evaluacion de competencias| de METROSINU sobre sus recolectado
laborales, dentro de los 3 dias| resultados. evidencias.
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 Apoyar en la validacion de| Alafechanoseharealizado |No se ha
informacion de la evaluacion de| actividad reclzolectelldo
competencias laborales registrada evidencias
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

9 |Contribuir en la elaboracion de informe | Alafechanoseharealizado |No se ha
cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado
debilidades identificadas en la evidencias
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Alafechanoseharealizado |No se ha

centro de fofrmaécién, los clasos de actividad recolectado
éxito identificados en el procesg - i
SECCL. p evidencias

11 |Apoyar en el registro en el Sistema de|Se ha registrado personal Pantallazosde
Informacion DSNFT de la informacioén relacionado con las normas WhatsApp.
relacionada de seguridad y salud en el
con la evaluacion de competencias  |trabajo, se les hizo
laborales, en coordinacion con el sensibilizacién y se estan
apoyo administrativo, incluyendo el inscribiendo.
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y aportes a salud Mutual Ser,

para el periodo de octubre, numero planilla 4631111684. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)

\-Juiﬁ \/(lor?é

Firma

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1067862413 DE MONTERIA.

Recibi a satisfaccion:

o s

Firma

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del afo 2025
DINAMIZADORA ECCL

evidencias en (11) folios
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO DE FORMACION.
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3. CONSTRUIR LOS ITEMS E INDICADORES DE UN PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE

EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL.

3:49 1}

@)
L. SST NUEVO. D)
Adriana, Alexa, Alexix, Angie, Aslin, D...
Algulen sape que Imas se necesiia

subir ? 6:31p.m.

Mari Contreras SST

Ta

Espero que todos estén bien.

Por favor, mandenme la cédula en PDF y la
experiencia laboral relacionada que tenga.

Mira 6:31 p.m.

\ 4

Tanis Sst
P

REPUBLICA DE cox.ounu
ADENTIFICACION P!

5 CEDULA DE GIUDADANIA
W‘“’
m e il

& documento Tanis avilez .pdf
2 paginas - 273 KB - pdf

RN ¥

6:33p.m.

Daniela Sst

3 CA DE CO mv
A ‘lV "N‘ l& L
b
- 1.066.598.308
AMGULO ESPINOSBA

CamScanner 03-06-2024

13.07.pdf
2 paginas - 1,3 MB - pdf

6:37 p.m.

@ ©@ &

GTH-F-062 V10

14
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Ana Karina, Monteria, Perez Portillo,...

"1067901461 OJEDA SOTO DINALUZ
067926942 OJEDA SOTO LIDIS MARGOTH

2 Vehiculos pesados SENA @

"11002431 ORTIZ HERNANDEZ SANTANDER ELVIRO

30686735 PALOMINO JIMENEZ ANA ROSA

59983943 QUINTERO ESPITIA JOSE ANGEL

’1067871033 RAMOS VIDAL JUANA IRIS

"1067911026 ROMERO VARILLA ENALDO 75
%78688353 SANCHEZ DELGADO ELVIS ENRIQUE 90
%78698254 SOTO RUIZ OROSMAN 90
%142538 SUAREZ BARRAGAN JORGE ISAAC 90
50685569 SUAREZ GOMEZ LINA MARGARITA 50
%145825 TORRES MARTINEZ JULIO CESAR 75
"1003398372 VARGAS MERCADO RONALD DAVID 85
?5774366 VELASQUEZ SANCHEZ DANIS DEL CARMEN 80

Conducir vehiculo pesado

12:35p.m. v
58750072 ACOSTA ALVAREZ JAVIER IVAN 73
’l063161214  ANAYA ALVAREZ ERICA PATRICIA 73
55785534 ARRIETA ROSARIO DIANA PATRICIA 82
’1067877081  AVILAMACHADO LUIS FERNANDO 50
’1047366716  AVILAZURIGA SERNAY ANTONIO 73
8748052 BARON PETRO ENNIS AMAURY 7
"11000406 BERASTEGUI PACHECO LEONARDO DAVID 73
¥1003306500  CANTILLO ORTEGALUIS ALEJANDRO 50
’1067891907  CEBALLOS VASQUEZ JOSELUIS 64
6139834 CONTRERAS COGOLLO NASMI JUDITH 68
’1067856225  DORIA GARCIA NARLY 68
¥1067845207  ESPITIAFANDIRO ELCY 55
1003713427  ESQUIVEL AYALA JOSE FERNANDO 77
%78750368 FABRALUGO EDWIN JOHE 77
%873863 FLOREZ MENDOZA FRANCISCO LEOPOLDO 59
%893669 GOMEZ JARAMILLO EDISON MIGUEL 77
%78750216 GOMEZ LOPEZ CARLOS ARTURO 59
71102839650  GOMEZ RIVAS HRNARDO ANDRES 77
’1067845952  HERNANDEZLEON ANUAR LUIS 59
"0767137 HERNANDEZ NEGRETTE JAIME ENRIQUE 82
’1003714795  HERNANDEZ TORRES REMBERTO MANUEL 82
71003721881  LUNALOPEZIHON JADER 77
’1003292640  MARTINEZ JARAMILLO MATEO ANDRES 82
"1067901461  OJEDASOTODINALUZ 73
’1067926942  OJEDASOTOLIDIS MARGOTH 59
"11002431 ORTIZHERNANDEZ SANTANDER ELVIRO 82
50686735 PALOMINO JIMENEZ ANA ROSA 86
’1067911026  ROMERO VARILLA ENALDO 64
%78688353 SANCHEZ DELGADO ELVIS ENRIQUE 68
58698254 SOTO RUIZ OROSMAN 82
%142538 SUAREZ BARRAGAN JORGE ISAAC 82
50685569 SUAREZ GOMEZ LINA MARGARITA 50
%145825 TORRES MARTINEZ JULIO CESAR 82
”1003398372  VARGAS MERCADO RONALD DAVID 82
35774366 VELASQUEZ SANCHEZ DANIS DEL CARMEN 68

Trasladar usuarios 535 p.m. v

78748811 AVILES NAVARRO JOSE ALBERTO o
1068588080  AYALALAMBERTINEZ KEVIN DAVID 0
"l0888391 BRACAMONTE GONZALEZ CESAR CARLOS 0
’1067962023  CARMONA BENITEZ JOSE ELIAS o
%522839020 CASTANEDA CHAMORRO YARNEY ADRIAN o
"11003054 CAUSIL JARABA JULIO CESAR

’1004369700  COABA TRECO HERMES MIGUEL v
’1003716682  FUENTES PENATA LUIS GABRIEL

58709623 GOMEZ JARAMILLO WILSON ANTONIO v
1067917706  GONZALEZ ARRIETA OSWALDO EMIRO o
?57168!1 GONZALEZ TERAN MANUEL ANTONIO 0

C @ 9§
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11. APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DSNFT DE LA

INFORMACION RELACIONADA CON LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

LABORALES.

[ BN
< C
Buscar

Administracion

Normalizacién

Proyecto de Instrumentos

ECCL

Inicio

[

X ¢ Grupo- X (® WhatsA; X M Fwd:CEl X @ Soportel x & CERVEC X ¢ Generar X applanill X

25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?965,18,2133,3202,3,1

Candidatos

Grupo 1 Cédigo
Norma
Norma Controlar condiciones de higiene industrial de Versién
acuerdo con normativa de seguridad y salud en
el trabajo
Nombre: Identificacién:
Nro Nombre Identificacién Estado
AGUDELO
ALVAREZ 2
00006 ! 1063203128 Activo
ALEXANDRA
PATRICIA
AGUDELO
ALVAREZ =
0000 - 1063357529 Activo
DANNA
DANIELA
ALVAREZ
© O @ O 3 TOVARLEIDYS 1063358637  Activo
YANETH
ARRIETA
CORREA
N MNmO6 &« 1063366624 Activo

220601051
2 Nro. de
Candidatos
Estado:
Certificacié loracién Inicial
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio
0 Vacio Vacio

GTH-F-062 V10

68

@8 Microso X

Q % O

(Todos)

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

+
& Q@

?

VALORACION EVIDENCIA

Limpiar Filtros

Ir a Seguimiento Prueba

Confi

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

g. tabla v

6n Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competei



