
EI Articulo 195 numeral 6 de la ley loo de 1993, estableci6 Ia facultad de las EMPRESAS SOCIALES
DEL  ESTADO de contratar desde el  ambito del derecho  privado con  la  posibilidad de  utilizar las
clausulas  exorbitantes  previstas  en  el  estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  administraci6n
pC,blica.

establecidas
Decreto 78
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sometidos   al
contrataci6n esta

La ley 1438 de 20
a  la Juntas  Directivas

0 de 1993
es, donde

o 1876 de 1994,
de contratar del

de las ESE adoptar los estatutos lnternos de Contrataci6n, acorde con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Protecci6n Social.

En desarrollo de la citada norma, el Ministerio de la Protecci6n Social expidi6 Ia Resoluci6n 5185 de
2013, "Por medio de la cual se fij.an los lineamientos para que las  Empresas Sociales del  Estado
adopten el estatuto de contrataci6n que regira su actividad contractual".

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE -ESE, por medio del Acuerdo 009
del 28 de diciembre de 2015, adopt6 y expidi6 su Estatuto de Contrataci6n, la Resoluci6n 262 del
18  de  noviembre de 2016,  mediante  la  cual  se expide el  manual  de  lnterno  de  Contrataci6n,  la
Resoluci6n 004 del 2 de enero de 2018 y la Resoluci6n 050 del 21 de febrero de 2018, mediante las

Universitario  Fernandocuales se  modifica  el manual  interno de contrataci6n  de la  ESE Hospital

1

ee®@hujuiionendezb
©www.hujmb.gov.co

C6DIGO: COME9F VERSION:01

FECHA DE OITIMA REVISION :24/06/2024



TBoconis y la Resoluci6n 012 del 9 de agosto
contrataci6n.

de 2019, que actualiza y modificael manual interno de

Que el artTculo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la  Resoluci6n 009 de 2015,
defini6 el contrato de prestaci6n de servicios profesionales.

Una  vez establecidas  las  normas  legales vigentes y  las competencias, se  procede a  elaborar el
ESTUDIO  PREVI0  DE  CONVENIENCIA,  NECESIDAD  Y  OPOFtTUNIDAD   PRESTAC16N  DE  SERVICI0S  PROFESIONALES  COMO  MEDICO
GENERAL  PARA  REALIZAR  ACTIVIDADES  ASISTENCIALES  Y  DE  APOYO  PARA  LA  PREVENCION  Y  ATENC16N  DE  PERSONAS  CON
RIESGOS,  PR0BLEMAS  Y TRASTORNOS  MENTALES  DERIVADOS  DEL  CONSUMO  DE  SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS  UBICADOS  EN  EL
MUNICIplo DE SANTA MARTA.

medidas para la eficiencia
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Articulo  2
aCon

'Se contrate
icina  general  en  el  area  de  Unidad  Funcional  de  CAMAD,  de tal forma  que se_  _         __  __   -_       __i--_--I_  -_   -_  _'  _  '   ____   _    _        _

garantice   la   debida    Contfataci6n    de    la    E.S.E.    HOSPITAL    UNIVERSITARIO    JULIO    MENDEZ
BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos.

Es indiscutible que la Entidad requiere garantizar la debida contrataci6n estatal de la E.S.E H.U.J.M.B., la
mejor manera de atender en forma debida esta  necesidad, es contratar un  profesional en  medicina
general  en  el  area  de  CAMAD,  lo  cual  permitira  que  la  instituci6n  cuente  con  personal  que  pueda
dedicarse a esta labor y brindar el resultado requerido.

La E.S.E Hospital Universitario Julio M6ndez Barreneche, no cuenta conel recurso humano profesional

en su planta de personal para realizar la prestaci6n del servicio como  profesional en medicina general
--_.-._  .  I__I-' _-.-_ . .'  .  _ _  _ _  _ _

enelareadeCAMAD,porloqueresultaconvenientecelebraruncontratoparaPRESTAC16NDESERVICIOS
PARA  LA  PREVENcloN  Y

COMO  MEDICO  GENERAL,  PARA  REALIZAR
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ATENC16N  DE  PERSONAS CON  RIESGOS,  PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES DERIVADOS DEL CONSUMO  DE

SUSTANCIAS  PS COACT VAS  UBICADOS  EN  EL MUNICIPIO  DE SANTA MARTA.
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Universitario Julio Mendez Barreneche, como el presupuesto de la presente vigencia.

)

i/,  ,   !')  ;

() udio. Diseno, Com
ESPECIFICAC16N E§ DEf sERVIclo:

>   La  persona  natural  que  debera  prestar  el  servicio  debe  contar  con  soportes  de  ley  que  lo
acrediten com,e>xperiencia certificada el area de prestaci6n de servicio.

>   Prestar los">Garantizarl

ill

os  en  el  prese\+=,,fy}~jiife`tonlaprestante estudio de conveniencia,proceso

-
©-..-.

~

«,im`    \    )`             i                                         I++    y\,\    \,ff`«     O\t\\\            ^\,,\|y,    :\{\tt

\i,,i-,(//:,`,.,      a,(\\))     \           `       (\       (/;\       ,+     ly     +            v       \                y

(l»\)tu      ,|J     ,     y

/);v\v\^^                  \            ?(        \\\\"        '                 \      \     Y\`':^\{UW/;«;\;\}A/      \ i•-\          i:     ,,                    ,\,,:y,,;i,,\:,„„``!,,yt,(,     A(A`,    ,I,
\      „     I       \y   \t\§;;i;;:`1;r/{d!f;};;\t,\\       \\

\``^\£!\»¢%va    ,+"       v?`''#t`\         rt±:\     `m\             `yIT

r  Xrw    n(|X  "  §jb9

`xas que la crea
RIESGO DELA.CONINORMatribuciSECT•^^.,.,*,-r,,I,+`xD'{€,IATlvi

;:ii!i
jhb"/,`J

*#yl•,!m,S

un      'J`""    `',`     J\&us^^`        ,A

J,I(,",r,``;,I);

one§r !t{+esponsabilidades.\ [%y  1S^b  nde  1 3,  Decreto  18
Decreto 780 de 2016, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, el Estatuto de Contrataci6n vigente Acuerdo
009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demas normas concordantes.

I      NORMATIVA APLICABLE  A  LA  ACTIVIDAD  DEL CONTRATISTA.  Normas  que  regulan  las

profesiones. Estatuto de Abogado, lngenieros, contadores, etc.
I      NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley loo de 1993, Decreto 1876 de 1994 compilado

en el Decreto 780 de 2016, Ley 1122 de 2007,1150 de 2007, C6digo Civil y C6digo de Comerclo,

el Estatuto de Contrataci6n vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y
demas normas concordantes.)

8.  CONDICI0NES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

EI Hospital Universitario Julio M6ndez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrecen este tipo
de servicios, por personas naturales que cuentan con laexperiencia en este tipo de actividades, dentro
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de las distintas alteescontrataraunapdesarrollodeactivirnativas que se presentan en el sector el HUJMB, considera que lo mss convenienteersonanaturalqueseajustemssalpresupuestodelaentidad,conexperienciaeneldadesmedicogeneralenelareadeCAMAD,quelepermitacumpliradecuadamente

con sus obligaciones contractuales.

C.  CONDIcloNES FINANCIERAS.

Desde el punto de vista financiero se advierte que no hfihancieradelaspersonasnaturalesquelointegran,peyalaformadepagoqueseradeacuerdoconlosservicinformaci6nnoesdeterminanteparaestablecerlasconasiroeiosdie do  posible obtener en  el sector informaci6nnraz6nydebidoalanaturalezadelcontratocontratadosyporcuotas,seobservaquetalionesdelcontrato.''\Avwl`()/^^``7))\{`(y\'+''\r\l'({!{L\l»`'\=\\`/\iY:/Y)\,\!{()~\y`'/\'r„^}`
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7.5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES: EI CONTRATISTA. En virtud del vTnculo contractual, el Contratista debera cumplir con
las siguientes actividades:

1.    Brindar  atenci6n   medica  a   loscomplicacionesdelassustancianecesidadesfisicas,fisiol6gic personas  en  situaciones  de  riesgo  asociados  al  uso,  abuso  yspsicoactivas,enlascomunidadesdealtoriesgo,ycadaunadesusas,psicol6gicasysociales,asegurandouncuidadointegraly

personalizado.2.Laatenci6nse realizara de acuerdo con el plan de acdeatenci6ncomunitariaalasconductasadictivas).Et-cnicosdelMinisteriodeSaludyProtecci6nSocia
n desarrollado por el equipo CAMAD (CentroasfasespredeterminadasenloslineamientosTeniendoencuentaquelaprimerafasede

e
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del plan de ejecuci6n en el territorio objeto,asf como la

a.rticulaci6n can 16s sectores-comunitarios y autoridades pertinentes en el Distrito de Santa Marta.
3.   Trasladarse segan programaci6n a los diferentes sitios de la ciudad y sus periferias incluidos en el

proyecto CAMAD presentado al Ministerio de Salud.  Desarrollar las actividades para el cumplimiento
de la ejecuci6n del convenio interinstitucional para la estrategia CAMAD.

4,   Llenar  todos  los  formatos  requeridos  por  el  Ministerio  de  Salud  para  la  ejecuci6n  del  proyecto
CAMAD,  organizar  la  informaci6n  y trasladarla  mes  a  mes al  Ministerio  de  Salud  en  la  plataforma
requerida por el mismo.

5.   Cumplir  con  el  diligenciamiento  de  los  RIPS, formatos  de  seguimiento,  evaluaci6n, facturaci6n  y
registro propios de la E.S.E. Bajo la resoluci6n 1955 de 1999 y 839 del 2017.

6.   Hacer un uso adecuado y racional de los elementos, recursos y demas medios proporcionados por la
instituci6n, garantizando su conservaci6n y aprovechamiento eficiente.

7.   Garantizar la presencia oportuna para realizar los procedimientos y tareas asignadas como medico

ejecuci6n del proyecto incluye la realizaci6n

iento a [a estrategia CAMAD segtln la Resoluci6n 1488  de 21 de julio de 2025 del
tecci6n Social.

Se req
CAMADyto
lineamentos p

er los procedimi
ue el equipo de i

del equipo interdi

abores propias del
i6n CAMAD tenga

rio designado para

para dar cu

9.   Observ
10.  Infor
11.   Partici

12.  Garantiza
caracteris
normas d
Barrenec
mantenga

13. Obrar con
14. Realizar tod
15. Aportar a la
16. Garantizar    I_ -_  6ja'_uacione!

17.  Atender a los

ramas
y tamil

nalmente
ad e idoneid

cia y el cuidado
ada una de las fu
la hoja de vida y I

resen-cia   oportunamente,   cuando   se   requieran   hacer   los   procedimientos   y
redueridas para la atenci6n del medico.
pacientes de acuerdo con el cronograma de actividades establecidas en area asignada

por la E.S.E.
18. Asistir a la ronda Medico t6cnico-cientffica y tecnico-administrativa cuando sea requerido.
19. Realizar la atenci6n diaria y/o programada segan las actividades planeadas en la estrategia CAMAD.

Las consultas seran realizadas en las areas preparadas por el equipo para tal fin.
20. Responder  por  los  dahos  y  perjuicios  en salud  que se  le genere a  un  usuario  por su  negligencia,

omisi6n, descuido, olvido, exceso o cualquier otra acci6n imputable a su culpa,
21.  Participar en  las jornadas  cientfficas y actividades acad6micas  de  investigaci6n  que convoque  el

subgerente cientifico o la oficina de docencia de servicio de la E.S.E en desarrollo de los convenios
docente-asistencia suscrito o que suscriba la E.S.E.

22. Cumplir con diligenciamiento los RIPS, formatos instrumentos de control, seguimiento, evaluaci6n,
facturaci6n de la E.S.E.
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parametros  establecidos  en  lacumpliendo  con  los
Resoluci6n No 1995 de Julio 08 de 1.§99 y demas normas legales que la complementen, sustituyan o
deroguen.

24. Participar en las juntas m6dicas y expedir conceptos necesarios que se deriven de la atenci6n de los
pacientes remitidos por el hospital y/o atendidos en el programa CAMAD.

25. Tener comunicaci6n las 24 horas del dfa para su facil localizaci6n en casos de urgencias, para lo cual
deberan certificar el namero telef6nico.

26. Aplicar las normas de referencia y contrarreferencia en aquellos casos que hay lugar.
27, Cumplimiento en los turnos estipulados.
28. La suspensi6n, cancelaci6n y atrasos en la presentaci6n de los servicios medicos por incumplimiento

deacuerdoconelcronogramadeactividadesestablecidasqueocasionentrastornosy/oalteraciones
en la oportunidad de la prestaci6n del servicio, seran objeto de glosas de la orden que se genere.

29. Prestar  los servicios  que se  encuentran  relacionados en  el  estudio de  conveniencia,  necesidad  y

contrato  cumplan  estrictamente  con  las

Ia  historia  clfnica  de  los  pacientes

as can'tidades que se indiquen y con las caracterfsticas tecnicas exigidas.
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OBLIGACIONES:
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s del Supervisor y actuar con lealtad, evitando dilaciones.
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[ario Julio M6ndez

tos  mantengan  su

4.Cumplir con los requisitos conforme a la normatividad vigente.
5.Cubrir los dahos o perjuicios derivados de la ejecuci6n del contrato.
6.No ceder ante amenazas o peticiones ilegales y reportarlas inmediatamente.
7.Estar afiliado y realizar aportes al Sistema de Seguridad Social.
8.Presentar informes mensuales y finales de actividades.
9.Cumplir con las obligaciones derivadas de estudios previos, oferta y contrato.
10.   Mantener   la   confidencialidad   de   la   informaci6n   de   la   E.S.E.   Hospital   Universitario   Julio   M6ndez
Barreneche.
7.6      PERFIL      REQUERIDO      -
ACREDITAC16N DE REQUISITOS
0   ANALISIS   DE   IDONEIDAD   0
FUNC16N      DE      LA      ENTIDAD
EJECUTORA.
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conCIcimientos interpersonales, actitud de servicio y
capacidad de trabajo en equipo.
EXPERIENCIA. Experiencia comprobada, de más de DOS
(2) ana en relación con el objeto a contratar.
DECLARACTÓN QUE NO EXTSTE PERSONAL DE PLANTA
SUFICIENTE QUE EJECUTE LA LABOR. En la planta de
personal del HUJMB no existe ninguna persona con
conocimiento y habilidades que pueda eumplir con o
satisfaga el perfil solicitado.

7.7 Clasificacíón UN§PSC: CódÍSo UNSPSC 9AfiffOA Clase: Reclutamiento de personaf

7.A VALOR E§.TIMADO DEL
óñ¡rn*i,o+ú-iii§iirleaeloÑ
ÚEü'MI*MO',,,,,r, fi ,,';': t'',it'=

:

Valor. Para la ejecución del contrato, se estimó un presupuesto
de NUEVE MILLONES TRE§CIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($9.333.333}.
Justificacién del valor estimAdo del contf?to. El costo de los
ho,.¡19 ra ríos a recoho,eer a f contratísta p.s.i'ié.f;servícío p restado
ástá determinado por su experiencia en Ia actívidad a contratar,
el nivel académico del contratista, y el reconccimie_nto de los

ffior en qá*'inu*l*iáiÉár.a et cumplimiento áe sü actiü,ldá$*.

7.9 FORMA DE PAGO

é-*#ed id a po r pa rte.dei' §u perviso r del co nt rato. r

::lii',Íii; :a:.:t:ii;. "',:'I::i::., : )':':'::::';::': ':''i':1::l:' -:':'::":
El',HUJMB cancelará al COwÍnÁÍlSfn en dos (2) págos
equivalentes a Lo {$2.333.333) i 2o ($7.000.00Or00), de
conformidad con el informe Oá ¡á ejecución,de las actividades
coñtractuales realizádas, previa lcértificación de cumplírniento de

7.IO DI§P{}NIBILIDAD
PRESUPUESTAL'.::1.t:'

EJ,,valor de la p ente orden se imps$rá con carg.e=l
pi puesto de., tá vigencia f iscal 2OZfr|';según constá en
certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por:lá jefe
de óiésupú 6'de la ESE Hospital Univer ildi:iá.',1ü ndez
Barreneche.

7.1l SUPERVISIÓN

Estará a cargo del profesional LIDER

PS|QUIATRIA Y REHABILTTAC|ÓN de ta

designe el ordenador del gasto.

de Ia UNIDAD FUNCIONAL

E.S.E. H.U.J.M.B. o quien

..&RIESGCI§ DE LA CONTRATACION, NIVEL Y EXTEHSTON trE LOS MISHIOS

En esta contratación existe riesgo de incumplimiento delobjeto contratado, indebida prestación de los
servicios profesionales, para lo cual se debe designar un supervisor por parte de la E"S.E Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche, que expedirá certificación de recibido a satisfacción de los
servicios, suscripción delacta de recibo finaly liquidación, acompañado de la respectiva factura o cuenta
de cobro.
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POLIZA DE  RESPONSABILIDAD  CIVIL  PARA  PROFEsloNALES  DE  LA  SALUD  AREA ASISTENCIAL:  EI

Prestador del Servicio debera contar con una p6liza de Responsabilidad Civil para Profesionales de la Salud
Area Asistencial y a mantenerla vigente y actualizada durante la duraci6n del presente contrato, que cubra
la  indemnizaci6n  de  posibles  dahos  y  perjuicios  ocasionados  a  terceros  con  ocasi6n  al  ejercicio  de  su
prestaci6n de servicios de salud en el marco de la ejecuci6n del contrato suscrito con esta entidad. Dicha
p6liza  debera  tener  una  cobertura  minima  de:  200  SMMLV  en  el  caso  de  los  perfiles  de  Enfermeras,
Auxiliares    de    Enfermerfa,    Auxiliares    de    Traslado,    Fisioterapeutas,    lnstrumentadoras    Quirclrgicas,
Nutricionista y Psjc6logos Asistenciales; de 300 SMMLV para los perfiles de medicos generales; o, de 600
SMMLV para los perfiles de medicos especialistas. La p6Iiza debera estar constituida a favor del Hospital
Julio M6ndez Barreneche, y sera presentada al Contratante para su verificaci6n. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en el Manual de Contrataci6n del HUJMB
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