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MEMORANDO
Bogota, D.C. 20-11-2025

PARA: JUAN SEBASTIAN REYES LOPEZ
DIRECTOR JURIDICO

ASUNTO: RADICACION PROCESO DE CONTRATACION DIANA PAOLA CASTANEDA
ROA

Respetado Doctor,

Por medio del presente me permito remitir los documentos de DIANA PAOLA
CASTANEDA ROA, con el fin de iniciar los trdmites correspondientes al proceso de
contratacion.

La documentacidn asociada al proceso se encuentra contenida en los archivos anexos.
Cordialmente,

L | l

GERMAN ALBERTO HERNANDEZ PRIETO
Director Técnico de Reasentamientos

german.hernandez@cvp.gov.co
Fecha de radicacion: 20-11-2025

Proyectdé: EDNA MARGARITA SANCHEZ CARO - DIR. REASENTAMIENTOS

Paginalde1l
Calle 54 No. 13-30
Cédigo Postal: 110231, Bogota D.C.
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520
FAX:(60-1) 310 5583
www.cajaviviendapopular.gov.co
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co
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CAJA DE LAVIVIENDA

BOGOT. POPULAR

EL/LA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE LA CAJA DE LA

VIVIENDA POPULAR

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud de la Direccion de Reasentamientos de fecha 11 del mes de
noviembre de 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, compilado en el Decreto 1068 de 2015, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 y una vez revisada la planta de personal, asi como los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales vigentes de la Caja de la Vivienda Popular, se puede

establecer que:

@ Que no existe personal de planta en la entidad
D Que la entidad, no cuenta con el personal altamente calificado
D Que el personal de planta no es suficiente.

Para desarrollar con plena auténomia e independencia las obligaciones, relacionadas con:

Objeto

Prestar servicios de apoyo a la gestion desde el componente social en las
diferentes etapas del programa de reasentamientos de la Direccién de
Reasentamientos de la Caja de Vivienda Popular.

Tipo de Servicio

Técnico

Nivel de | Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o su equivalencia por
formacion tres (3) afios de experiencia relacionada adicional al inicialmente exigida y
académica viceversa.

Perfil Doce (12) meses de experiencia

Dada en Bogota D.C., a los 11 del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente.
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Subdirector(a) Admnistrativo(a)

Reviso: Profesional del proceso de Talento Humano. 9

Calle 54 No. 13-30

Cddigo Postal: 110231, Bogotd D.C.
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520

FAX:(60-1) 310 5583
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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 93 modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 del 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se presenta a consideracién los estudios y documentos previos en los
cuales se analiza la conveniencia de realizar la contratacion respectiva, asi:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

1.1 NECESIDAD

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la
Secretaria Distrital de Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, cuyo objeto es contribuir al desarrollo de la politica del Sector Habitat, a
través del mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulacion de predios y mejoramiento
de vivienda, mediante la participacidén ciudadana, con el propdsito de elevar la calidad de vida de las
comunidades mas vulnerables y la construccion de una mejor ciudad integrada a la region.

Por su parte, el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Popular expidié el Acuerdo 003 de 2008
“Por el cual se modifican los Estatutos de La Caja de la Vivienda Popular, Acuerdo 002 de 2001”
asignandole a la direcciéon de reasentamientos, la funcién de reasentar las familias que se
encuentren en alto riesgo no mitigable en concordancia con la politica de habitat del Distrito.

Posteriormente el articulo 1° del Decreto Distrital 511 de 2010, establecié que “Corresponde a la
Caja de la Vivienda Popular la funcién de adquirir los inmuebles y/o sus mejoras, ubicados en zonas
de alto riesgo no mitigable y priorizados por el Fondo de Prevencion y Atencion de Emergencias -
FOPAE., ubicados en los estratos 1 y 2, cuando ello se requiera”.

Asi las cosas y de conformidad a las disposiciones contenidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial, Decreto 555 del 2021, actualmente vigente y, acorde con la normatividad expuesta hasta
el momento, el Programa de Reasentamientos ejecutado por la Caja de la Vivienda Popular pretende
garantizar el derecho a la vida, de las familias recomendadas por habitar predios declarados en alto
riesgo no mitigable, promoviendo para ello, el acceso a una vivienda digna no mitigable o los
ordenados mediante sentencias judiciales o actos administrativos, hacia viviendas temporales y
posteriormente a viviendas definitivas, a través de la articulacion interinstitucional de las entidades
que intervienen en la cadena de valor y se sustenta en el reconocimiento de un problema
multidimensional.

Ademas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 330 de 2020 y su reglamento Resolucion 2073 de
2021, el Programa de Reasentamientos se realizara por una sola vez, a través de cualquiera de las
acciones establecidas en los articulos 156, 157 de la Ley 1753 de 2015, tales como: i) Relocalizacién
transitoria a través de la provision temporal de una solucién habitacional. ii) Reubicacion definitiva a
través de la asignacion del Valor Unico de Reconocimiento (VUR), cuando a este hubiere lugar o la
adquisicion de la propiedad, posesion o mejoras de los inmuebles destinados a vivienda ubicados
en estas zonas de alto riesgo y/o desastre, por via de permuta por la solucion habitacional ofrecida.
iil) Enajenacion voluntaria o expropiacion administrativa y/o judicial de los predios ubicados en zona
de alto riesgo o de desastre y adquisicién. iv) Asesoria y formulacién de un programa de vivienda
para su reubicacién mediante la adquisicién de la nueva alternativa o soluciéon habitacional. y v)
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Acompanamiento a las familias para que puedan acceder a la oferta publica preferente de servicios
sociales en el nuevo habitat y el desarrollo de programas de reactivacién econémica.

Para el cumplimiento de este objetivo, el Programa de Reasentamiento de la Caja de Vivienda
Popular atiende dos lineas de accion a saber: 1) Gestion de reasentamiento de familias, y 2) Gestion
de saneamiento y adquisiciéon de predios, los cuales se desarrollan y ejecutan de acuerdo con las
cinco etapas del programa; a) ingreso, b) Evaluacion y aprobacion, c) seleccion, d) ejecucion y e)
cierre, en las que se realiza, entre otras actividades, la caracterizacion socioeconémica y familiar del
hogar, la evaluacion de las condiciones juridicas, técnicas, econdmica y sociales tanto de las familias
asentadas como del o de los predios recomendados, los informes de pre factibilidad o factibilidad
interdisciplinarios de las acciones del Programa, los avaluos comerciales de los predios
recomendados con el fin de determinar la accién del Programa de Reasentamiento que sea
favorable a la familia, la ejecucién de las actividades sefialadas en los procedimientos, instructivos,
formatos y demas documentos adoptados por la Caja de la Vivienda Popular, en el marco del
Sistema de Gestidon de Calidad, para cada una de las lineas de accidon que conforman el proceso
del Programa de Reasentamientos, entre otros, por lo que se requiere de una gestidon
multidisciplinaria en el ambito juridico, social, técnico, financiero y administrativo.

Por otro lado, y en marco del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027, “Bogota Camina Segura”,
adoptado mediante Acuerdo 927 de 2024, la Caja de la Vivienda Popular, formulé seis (6) proyectos
de inversion que contribuyen de manera directa al cumplimiento del objetivo central, dichos
proyectos se enmarcan en los objetivos estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo; el cual
contempla el Objetivo estratégico No. 4 - Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica,
a través de los proyectos de inversion: No. 8071 “Traslado de Hogares Localizados en Zonas de
Alto Riesgo no Mitigables de Bogota D.C”, No. 8013 “Contribucién en la formalizacion de vivienda
de barrios legalizados y mejora en la conformacion y apropiacién del espacio publico en Bogota D.C”
y No. 8040 “Titulacion de Predios e Iniciacion de Viviendas Nuevas Bogota D.C.”.

Ahora bien, especificamente la direccién técnica de reasentamiento es la responsable de la
ejecucion del proyecto de inversion No. 8071 denominado “Traslado de Hogares Localizados en
Zonas de Alto Riesgo no Mitigables de Bogota D.C”, toda vez que y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 004 de 2008, expedido por el Consejo Directivo de la Caja de la
Vivienda Popular, esta direccion técnica tiene dentro de sus funciones, entre otras, la de “(...)
reasentar las familias que se encuentren en Alfo Riesgo No mitigable en concordancia con la politica
de habitat del Distrito y la priorizacién de beneficiarios establecida por la Direccion de Prevencion y
Atencion de Emergencias de la secretaria de Gobierno...”

Es importante sefalar que con la ejecucion del proyecto de inversion 8071, a cargo de la direccién
de reasentamientos, se aportara al logro de una de las metas del Plan de Desarrollo "Bogota camina
sequra", y de las siete metas del proyecto de inversion 8071.

De acuerdo con lo anterior, para la ejecucion del proyecto de inversién 8071, la direccion de
reasentamientos requiere contar con un equipo de personas idéneas con la debida experiencia y
conocimiento que brinden asistencia y acompafnamiento a las familias u hogares vinculadas al
Subprograma de Reasentamientos en los componentes social, juridico, técnico y financiero.

En virtud de lo anterior, para el cumplimiento del objeto de la entidad, de la direccion de
reasentamientos y su correspondiente articulacion con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
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Distrital 2024-2027, “Bogota Camina Segura”, la Caja de la Vivienda Popular y en especial la
direccion de reasentamientos, requiere contar con un equipo de personas idéneas con la debida
experiencia y conocimiento que brinden asistencia y acompafiamiento a las familias u hogares
vinculadas al Subprograma de Reasentamientos en los componentes social, juridico, técnico y
financiero, por lo cual se necesita la contratacion y prestacion de servicios de profesionales y de
apoyo a la gestién que permitan la ejecucién de: i) la meta plan, ii) las metas del proyecto No. 8071,
iii) el Plan Operativo de Actividades y iv) los cronogramas de prioridades con sus respectivos planes
de trabajos a desarrollar en el afio 2025.

Dada la necesidad de cumplir los cometidos, metas y retos adjudicados a la direccion de
reasentamientos para la presente vigencia, es necesario realizar la contratacién de un grupo de
personas naturales que cuente con formacién académica como técnico o tecnélogo, quienes
deberan contar con Doce (12) meses de experiencia laboral con las actividades del contrato, para
ejecutar el objeto “Prestar servicios de apoyo a la gestiéon desde el componente social en las
diferentes etapas del programa de reasentamientos de la Direccién de Reasentamientos de la Caja
de Vivienda Popular.”

De igual forma, una vez verificado el histérico de contratacion efectuado por la Caja de Vivienda
Popular, muestra que en los ultimos afos se ha suplido la falta de personal de planta para el
desarrollo especifico de estas actividades, mediante la contratacion personas naturales que
ejecutaron obligaciones contractuales similares al del estudio previo que acompafa el presente
proceso de seleccién, y que han sido vinculados bajo la modalidad de contratacion directa a través
de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Aunado a lo anterior y mediante Certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa, se deja
constancia que no existe personal de planta en la entidad, para desarrollar las actividades que
soporten, desarrollen y ejecuten los procesos técnicos y administrativos requeridos para la
materializacion del proyecto de inversién de Reasentamientos, a fin de lograr los propésitos y metas
establecidos, por lo cual se requiere adelantar el presente proceso de contratacién, con el fin de no
paralizar la prestacion de los servicios a cargo, y se siga impulsando el cumplimiento de metas,
objetivos e indicadores, asi como la consecucion de los propdsitos del plan de desarrollo distrital y
las metas asociadas a la Caja de Vivienda popular .

Por tanto, se evidencia la oportunidad y conveniencia de garantizar el personal suficiente e idoneo
que, por un lado, de cumplimiento a las metas programadas a cargo de la Direccién de
Reasentamientos y de otro, ejecute las actividades necesarias para atender las prioridades
establecidas en los cronogramas establecidos, lo cual se lograra con la contratacién de personas
naturales que puedan prestar sus servicios técnicos y profesionales.

Se debe destacar ademas que las actividades a realizar no requieren permanencia ni cumplimiento
de horario, no implica subordinacion, y en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una
relacién laboral, ajustandose a las condiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

Se hace constar que el objeto del presente estudio previo se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones vigencia 2025.




ey Codigo: 208-ABS-Ft-91
;z ESTUDIOS PREVIOS o7

N CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE Versién: 8 Pag: 4 de 13
A[')‘EQ%T"AAJEE SERVICIOS PROFESIONALE§ Y DE APOYO
TR W TR A LA GESTION Vigente desde: 17/07/2025

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

21 OBJETO

0134-248 Prestar servicios de apoyo a la gestién desde el componente social en las diferentes
etapas del programa de reasentamientos de la Direccion de Reasentamientos de la Caja de Vivienda
Popular.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80161504 Servicios de gestién,| Servicios de Servicios de Servicios de
servicios administracion | apoyo gerencial oficina

profesionales de de empresas
empresa y servicios
administrativos

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Acatar la Constitucién, la Ley, las normas vigentes establecidas por el Gobierno Nacional,
Distrital, por la CVP y demas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el/la Contratista y la CVP.

4. Constituir y remitir para aprobacién la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato a través de la plataforma dispuesta para ello, cuando
aplique

5. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema integral de seguridad social integral y aportes
parafiscales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que sean aplicables durante la
ejecucion del contrato.

6. Informar el numero de una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al
S.A.P (Sistema Automatico de Pagos) en la cual la CVP le consignara al contratista los pagos
estipulados en este contrato.

7. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se entregue la copia del contrato
y se indiquen las instrucciones para su legalizacién, debera constituir la(s) garantias(s)
pactada(s) en el contrato (si aplica).

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

9. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es propiedad de la Caja de la Vivienda Popular de Bogot4, D.C. y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10. Cumplir las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le comunique la Caja de la
Vivienda Popular de Bogota, D.C por conducto del Supervisor del contrato.

11. Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado para
responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por este medio.
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12. Responder por el deterioro o pérdida de los elementos y/o equipos que le sean entregados por
la Entidad para la ejecucion del contrato y entregarlos a la finalizacion del mismo, diligenciando
el formato que para el efecto defina la CVP.

13. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

14. El contratista se obliga con la CVP, a que una vez el supervisor del contrato apruebe los informes
parciales en donde sea el caso, y los informes finales, publique de manera inmediata el informe
y soportes que les sean requeridos en la plataforma SECOP Il, dando asi cumplimiento con Ley
de Transparencia 1712 de 2014.

15. El contratista debe responder de manera oportuna los requerimientos asignados a través de los
Sistemas de Informacién de ORFEQ y Bogota Te Escucha o cualquier otro sistema que tenga la
Entidad, garantizando la respuesta con el cumplimiento de todos sus atributos a las solicitudes
recibidas en la Entidad

16. A la finalizacion del contrato, el contratista debe realizar entrega al supervisor de la totalidad de
informacion y/o documentacion, las claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion
de la ejecucion del mismo. De igual forma entregar toda la informacién en medio fisico y/o
magnético, que haya sido producida en ejecucién del contrato.

17. El Contratista en ejercicio de sus actividades debera dar aplicacion y cumplimiento a lo
establecido en la Politica Antisoborno y demas aspectos contenidos en el Manual de
Contratacion y de Supervision e Interventoria.

18. Aportar y utilizar para el normal desarrollo del objeto del contrato cuando sea necesario los
equipos de cémputo, los elementos o utiles necesarios para la ejecucion de las actividades
asignadas, los cuales son de responsabilidad exclusiva del contratista suministrarlos y no
generan costo para la CVP.

19. Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad y a los lineamientos ambientales establecidos
desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de la Entidad, con la finalidad de evitar
cualquier forma de contaminacién durante el desarrollo de las obligaciones contractuales que
afecte su salud y el medio ambiente.

20. El contratista se compromete a contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad (agua,
energia eléctrica, el papel) y a dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

21. El contratista cede sin limite temporal alguno, automatica e irrevocablemente a la Caja de la
Vivienda Popular, los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual de los productos
derivados de la ejecucion de este contrato, entendiendo que estos pueden ser usados unica y
exclusivamente por la Caja de la Vivienda Popular, sin perjuicio de los derechos morales de autor
reconocidos y protegidos por la Decision 351 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y las
Leyes 23 de 1982 y 44 de 1994. En consecuencia, la Caja de la Vivienda Popular adquiere la
totalidad de los derechos patrimoniales de autor sobre los productos entregados en el presente
contrato, para explotarlos sin limitacion alguna de tiempo, modo y lugar.

22. EICONTRATISTA se compromete a no ejercer conductas que configuren acoso, violencia contra
las mujeres y aquellas basadas en género, diferentes formas de discriminacién en razon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion.

23. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion, a la cual tenga acceso en virtud
del presente contrato.




e’ Cédigo: 208-ABS-Ft-91
gg !ESTUDIOS PREVIOS )
Qg CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE Versién: 8 Pag: 6 de 13

A[')‘EQ%T"AAJEE SERVICIOS PROFESIONALE§ Y DE APOYO
TR W TR A LA GESTION Vigente desde: 17/07/2025

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la planeacién, verificacion, seguimiento y ejecucién de las actividades sociales que se
requieran en las diferentes etapas del Programa de Reasentamientos, especialmente las necesarias
para el desarrollo y ejecucion del Plan de Gestién Social de la Direccién de Reasentamientos y de
la Caja de Vivienda Popular

2. Apoyar la atencion, presencial, telefénica y/o virtual a los ciudadanos, interesados y cualquier otro,
en los lugares y dentro de los turnos y horarios establecidos por la Direccion de Reasentamientos y
la Caja de vivienda Popular, esto de forma puntual y conformidad a la necesidad del servicio y a lo
requerido por el supervisor del contrato.

3. Realizar los tramites requeridos, desde el componente social, para la vinculacién y continuidad de
las familias en los diferentes programas a cargo de la direccion de reasentamientos.

4. Apoyar, atender y asistir a las jornadas de atencién a la ciudadania en la entidad y/o en campo,
cuando sea necesario.

5. Apoyar las diferentes actividades que requiera el proceso de reasentamientos, especialmente
cuando se trate de la generacién de insumos o respuestas a las peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes (PQRS), tutelas, contratos y/o requerimientos de ciudadanos, interesados, clientes
externos e internos o las realizadas por entes de control u 6rganos judiciales, que le sean asignados
dentro del proceso de reasentamiento.

6. Apoyar las diferentes actividades de caracter administrativo y/u operativas que se requieran para
el correcto desarrollo del programa de reasentamiento, si hay lugar a ello.

7. Asistir y acompafiar las reuniones, mesas de trabajo, audiencias, jornadas, eventos, talleres y
demas actividades que se requieran en los diferentes espacios institucionales e interinstitucionales
en que intervenga la Direccion de Reasentamientos y en general la Caja de la Vivienda Popular.

8. Apoyar la actualizacion periddica y mantener actualizadas las bases de datos, los sistemas de
Informacion del Programa de Reasentamientos y de Gestion documental y los expedientes fisicos
de acuerdo a los documentos generados y de conformidad con las actividades que le sean
asignadas.

9. Entregar informe de actividades o gestion de forma mensual, o al momento que sea requerido por
el supervisor del contrato, de igual forma, al finalizar el contrato debera entregar las bases(s) de
datos, documentos y/o soportes de su gestidn en el repositorio documental indicado.

2.5. OBLIGACIONES DE LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR

. Realizar los pagos correspondientes de conformidad a lo sefialado en el contrato.

. Suministrar la informacion necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.

. Responder oportunamente las solicitudes del CONTRATISTA.

. Realizar la afiliacion del contratista a la Aseguradora de Riesgos Laborales, segun lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.5 Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen,
complementen o deroguen.

5. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

B OON-=-
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2.6. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de 1 mes 6 dias, contado a partir del inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor de este contrato para todos los efectos asciende a la suma de $4.200.000 M/CTE, el cual
incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La presente contratacién se encuentra soportada con recursos de Inversion y amparada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Subdireccion Financiera anexo al
presente documento.

2.8. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El analisis realizado se determiné de conformidad con la Resolucién, por la cual se establecen los
valores de referencia de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion de la Caja de la Vivienda Popular.

29. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara en pagos mensuales de 30 dias indistintamente del numero
de dias calendario de cada mes de $3.500.000 M/ asi:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la finalizacion del mes
correspondiente, si aplica.

2) Pagos sucesivos mensuales.

3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, una vez expedido el paz y salvo, debidamente
diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.

Estos pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura o documento equivalente, previa entrega del informe mensual de actividades aprobado por
el supervisor y del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
debidamente verificado por el supervisor.

PARAGRAFO 1: El/La CONTRATISTA, debera realizar los procedimientos en la Plataforma
SECORP I, establecidos por Colombia Compra Eficiente, en la guia rapida de Gestién Contractual
para Proveedores en el SECOP Il, para el envio de la factura o documento equivalente e informe
de supervision con sus soportes.

PARAGRAFO 2: Si después de realizar el tltimo pago, por alguna causal quedan saldos pendientes
por liberar, se realizara el tramite para la liberacion de saldos sin que medie acta de liquidacion,
previa aprobacién del supervisor y del ordenador del gasto.
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2.10. LUGARDE EJECUCION
Calle 54 No. 13-30 o donde la Entidad lo requiera en la ciudad de Bogota. D.C.

2.11. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA.

El Contratista debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal
pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente debera asumir los costos de expedicion de la
garantia unica (si aplica), asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional
y distrital que gravan los contratos estatales.

2.12. SUPERVISOR.

La supervision consistirA en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del/a
contratista.

La supervision del contrato sera ejercida por DIRECTOR/A DE REASENTAMIENTOS o por
quien designe por escrito el ordenador del gasto. El supervisor sera responsable de cumplir con
lo previsto en el Manual de Contratacion y de Supervision e Interventoria y demas normas que
regulan la materia.

3. CRITERIO DE SELECCION

3.1. EDUCACION EXIGIDA AL CONTRATISTA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o su equivalencia por tres (3) afios de experiencia
relacionada adicional al inicialmente exigida y viceversa.

3.2. EXPERIENCIA
Doce (12) meses de experiencia laboral
4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

Efectuado el analisis correspondiente se determind que la modalidad de seleccidon que le
corresponde a la presente contratacion es Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral
4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual
el factor de seleccién es la capacidad establecida para la persona natural de ejecutar el objeto
del contrato, siempre que haya demostrado la idoneidad y/o la experiencia directamente
relacionada con el objeto a desarrollar, debidamente certificada por el DIRECTOR/A DE
REASENTAMIENTOS, verificando su idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
area de qué trata el objeto contractual, verificando la hoja de vida en los documentos soporte
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que adjunte en su totalidad el posible contratista, con base a los requisitos minimos de
escolaridad y experiencia establecidos en la Tabla de Honorarios vigente.

6. GARANTIAS EXIGIDAS.

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacidon, en
atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de
contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y
control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de
cumplimiento, no se solicita la constitucidon de garantias respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

7. ANALISIS DE RIESGOS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION.

El analisis de la estimacion, tipificacion y asignacion de los de riesgos y la forma de mitigarlos se
encuentran establecidos en la siguiente matriz.
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8. ANALISIS DEL SECTOR.

Para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se cuenta con una amplia demanda en las diferentes entidades del orden nacional y
distrital, dada la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, merced a la reorganizacion
de las plantas de empleos que se realizan, o la ampliaciéon de los bienes y/o servicios que en
desarrollo de su misionalidad ejecutan las entidades.

La contratacion de esta clase de servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesidn para el caso de los profesionales, y es diversa
en cada entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, y de obligaciones desempefadas anteriormente por el posible contratista en otros
contratos.

La CVP en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
realizo el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
permitiendo a la entidad cumplir con las proyecciones establecidas desde el documento del
Plan Anual de Adquisiciones.

Frente a la forma de pago, la entidad verificd la manera mediante la cual otras entidades del
nivel distrital y/o nacional contratan los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi como
el comportamiento histérico de la entidad en las vigencias 2022 y 2023, encontrando que la forma
mas usual de pactar los honorarios a reconocer al contratista, es de manera mensual y/o segun
la proporcion de dias trabajados en el mes correspondiente; esta forma de pago, permite a la
entidad realizar un constante monitoreo y seguimiento a través del supervisor designado,
cumpliendo con los parametros de la Ley 1474 de 2011.

Los valores de referencia mensuales a pactar, que dan como resultado el valor total del contrato,
estaran supeditados a lo establecido en la Resolucién vigente, por la cual se establece los
criterios para fijar los honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Caja de la Vivienda Popular.

Con base en el analisis efectuado, se concluye que la CVP puede acudir a la modalidad de
contratacion directa para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, con el fin de proporcionar, aportar, consolidar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento, dada la no existencia o insuficiencia de personal de planta. Por lo anterior, se
debera cefir a lo dispuesto en la resolucion referida a efectos de determinar los honorarios,
segun la verificacion que realice del perfil del posible contratista (idoneidad académica y/o
experiencia).

9. ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
y verificar la aplicacién de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacion, una
vez consultado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica "Colombia Compra Eficiente", la CVP
determiné que el presente proceso de contratacidn se encuentra excluido de la aplicacién de
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Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de contratacion

directa y conforme con las excepciones que aplican para dichos acuerdos.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Caja de la Vivienda Popular, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso

contractual respectivo.

AREA ORIGEN
GERMAN ALBERTO HERNANDEZ PRIETO
DIRECTOR TECNICO REASENTAMIENTOS
Adjunto:
Generales

Anexo No. 1. Matriz de riesgos

Anexo No. 2. Analisis del sector econémico

Anexo No. 3. Lista de chequeo de documentos soportes debidamente suscrita
Anexo No. 4. Certificado de Disponibilidad presupuestal

Elaboré: Edna Margarita Sanchez Caro - Contratista- Direccion Reasentamientos
Revis6: Ada Romeyi Ruiz Suarez - Contratista- Direccién Reasentamientos
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No. PROYECTO DE
INVERSION

NOMBRE DEL PROYECTO

AREA EJECUTORA

GERENTE DE PROYECTO

DESCRIPCION
PROGRAMACION /
OBJETO

VALOR

PRODUCTO
INSTITUCIONAL
ASOCIADO

META DEL PROYECTO

FONDO DE
FINANCIACION

0230117400220240134

Traslado de hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable en Bogota D.C.

|D|RECCION DE REASENTAMIENTOS

‘GERMAN ALBERTO HERNANDEZ PRIETO

de Vivienda Popular

Prestar servicios de apoyo a la gestion desde el componente social en las diferentes etapas del programa de reasentamientos de la Direccién de Reasentamientos de la Caja

‘ $ 4.200.000 |CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ CTE.
DESCRIPCION PRODUCTO ELEMENTO PEP POSPRE CODIGO PRESUPUESTAL % VALOR $
Viviendas de reposicion definitiva entregadas e
Intrumentos  financieros entregados para vivienda
definitiva, adquisicion predios y/o mejoras, y relocalizacién PM/0208/0102/40020390134 023011740022024013402039 100% 4.200.000
transitoria, a hogares trasladados de zonas de alto riesgo
no mitigable.
Titulos de propiedad de predios estratos 1y 2 entregados! 0232020200881219 _
a hogares beneficiarios del programa de titulacion. Servicios de
ir igacion basica en

Espacio publico construido y/o mejorado a escala barrial
con participacion ciudadana.

Actos de reconocimiento y/o licencias expedidas por la
Curaduria Publica Social

Proyectos de mejoramiento y/o reforzamiento estructural
de vivienda estructurados, y viviendas intervenidas.

otras ciencias sociales y
humanidades

julio del 2022 y la Resolucién 063 de febrero 14 del 2023.

4. Ejecutar el 100% de las actividades del programa de reasentamiento mediante las acciones establecidas en el Decreto 330 de 2020 y en las Resoluciones 1139 del 11 del

1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO

LINEA POAI

0134-248

CONCEPTO

aprobados por la entidad.

La informacion arriba descrita se encuentra incluida en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y/o Plan Anual de Adquisiciones (PAA), de acuerdo con la informacién enviada por cada uno de los responsables de los Ply

Y de conformidad con las competencias atribuidas a la Oficina Asesora de Planeacion de la Entidad, el concepto se refiere exclusivamente a los aspectos técnicos presentados en la Ficha EBI-D y la Formulacién del Proyecto de
Inversién; y su coherencia con el POAI y PAA aprobados.

CONCLUSION

Se emite viabilidad técnica para continuar con la solicitud de CDP y demas fines pertinentes.

JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Elaboré: Yeimy Yolanda Marin Barrero.

FECHA
- NOMBRE FIRMA
DIA MES ARO
31 10 2025 NATALY MARQUEZ BENAVIDES WQ(M
.

- 9eWB

Reviso: NMB




0208 CAJA DE VIVIENDA POPULAR
Firmado digitalmente

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
GOMEZ MORENQO  POr GOMEZ MORENO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BLANCA PATRICIA
BLANCA PATRICIA Focha:2025.11.05

18:05:30-05'00"
NUmero : 1188

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO
SUBDIRECTORA FINANCIERA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Traslado de hogares localizados en | 0232020200881219 Servicios de
0230117400220240134 | zonas de alto riesgo no mitigable en | investigacion basica en otras ciencias
Bogota D.C. sociales y humanidades

1-100-F001 VA-RECURSOS

DISTRITO 4.200.000

Total 4.200.000

Objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestion desde el componente social en las diferentes etapas del programa de reasentamientos de la Direccion de
Reasentamientos de la Caja de Vivienda Popular.

Se expide a solicitud de MARTHA JANETH CARRERNO LIZARAZO Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero THAR 257 de
NOVIEMBRE 04 DE 2025.

Bogota D.C. NOVIEMBRE 05 DE 2025

Documento firmado por: BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO / Cargo: SUBDIRECTORA FINANCIERA
Aprob6: BPGOMEZ 05.11.2025

Elabor6: CTORRESF 05.11.2025

Impresion:05.11.2025-17:02:20 BPGOMEZ 0000782584 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



=T
g ¢
o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

SELECCION DE CONTRATISTAS
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION

Cadigo: 208-ABS-Ft-92

Versién: 2 Pag: 1de 1

Vigente desde: 21/02/2024

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y analizados
los aspectos establecidos en los Estudios Previos y de conformidad con el analisis que efectué de la hoja
de vida, formacion y experiencia del contratista,

CERTIFICO

Que, al cotejar dicha informacion, con los requisitos exigidos en los Estudios Previos para prestar el servicio
requerido en la Entidad, se observa que DIANA PAOLA CASTANEDA ROA identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 1023000632 cumple con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, toda vez que cuenta

con la idoneidad.

Se deja constancia que efectué la verificacion de la informacion y sus correspondientes soportes, que fueron
reportados por el contratista en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica

(SIDEAP).

DIRECTOR AREA DE ORIGEN

”

GERMAN ALBERTO HERNANDEZ PRIETO
DIRECTOR TECNICO REASENTAMIENTOS
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 062 del 9 de febrero de 2024, y en uso de las facultades otorgadas
mediante Resolucién Nro. 806 del 22 de julio de 2024, procede a autorizar la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales con objetos iguales, de conformidad con la
sustentacion realizada por la Direccion de Reasentamientos mediante memorando
N0.202512000238613.

AUTORIZA

La suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales con el siguiente objeto
contractual: “Prestar servicios de apoyo a la gestion desde el componente social en las diferentes
etapas del programa de reasentamientos de la Direccion de Reasentamientos de la Caja de Vivienda
Popular’.

Los términos y condiciones de los contratos a suscribir son los descritos en los tramites de solicitudes
de contratacion presentados por la Direccién de Reasentamientos.

Se expide en Bogotd, D.C., A los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2025.

MARTHA JANETH CARRENO LIZARAZO
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Elaboré: Edna Margarita Sanchez Caro - Contratista- Direccién Reasentamientos
Revis6: Ada Romeyi Ruiz Suarez - Contratista- Direccion Reasentamientos
Reviso: Katerynne Morales Roa- Contratista- Direccién Juridica
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REGIONAL ANTIOQUIA

co
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURIST

CERTIFICA

dania No.
Que DIANA PAOLA CASTAREDA ROA identifi a de Ciuda
1023000632 de BOGOTA se encuentra realizando el programa de COMPLEMEANJygléA‘
VIRTUAL EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB
SST y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 45 A
Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA

DISENAR EL SG-SST
D ESTABLECIDA Y CONTEXTO LABORAL.

ASIGNADA, NORMATIVIDA

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVA
LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUE

DEL OFICIO.
PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES

PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO,

LUACION Y VALORACION DE
RDO CON CARACTERISTICAS

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
CUERDO CON ACTIVIDAD ECONOMICA.

IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE A

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Salida a Turbo Km 1 Autopista al mar ~APARTADO.COLOMBIA
DIANA PAQLA CASTANEDA ROA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Pagina 1 de 2
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CENTRO DE COMPUTO TECNICO DE
COLOMBIA

“CENCOTEC- CHAPARRAL”

tiembre/2005, emanada de |3

Con licencia de iniciacién de labores No Res 0657 del 05 sep
gobernacién del Tolima, secretaria de Educacién y Cultura

“SU MEJOR ELECCION EN EDUCACION”

CERTIFICA:

Que DIANA PAOLA CASTANEDA ROA, Identificada con cedula de ciudadania N°
1.023.000.632 de Bogotd Cundinamarca, Realizo en nuestra institucion TECNICO AUX

ADMINISTRATIVO.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de chaparral a los once dias

del mes enero del 2013.

Calle 8 N° 9-39 tel 2460972
Chaparral-Tolima

Powered by CamScanner
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[, Homepage

Busqueda Mis procesos Menu Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

1 Informacién general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen

UTC -5 11:01:58
DIANA PAOLA CASTA...

<

Buscar...

Evaluacién de la Entidad Estatal >

Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Numero del contrato

» Version del contrato
Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato
Tipo de contrato

Incumplimientos Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.14543274
CVP-381-2025

2

Prestar servicios de apoyo a la gestién desde el componente
social en las diferentes etapas del programa de
reasentamientos de la Direccion de Reasentamientos de la
Caja de Vivienda Popular

Prestacion de servicios

19/02/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

25 dias para terminar (18/11/2025 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

9 Meses
92 dias
Si ' No

En ejecucion

Si " No
Si No
Si * No
Si " No

% Compradaras.

LA A A g1

Proveadores

Proveedor Seleccionado

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR//

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Bogota

% campradares
o,

ﬁ A

Provesadoras

DIANA PAOLA CASTANEDA ROA

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

DIANA PAOLA
CASTANEDA ROA

Aprobacion del contrato

Nombre del banco

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

DIANA
Aprobado PAOLA
por:
ROA

Aprobador — Entidad Estatal

17/02/2025
8:19:21 PM
((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

Fecha de
CASTANEDA aprobacién:


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

18/02/2025

MARTHA -N0-
Aprobado JANETH  Fecha de 8'5’;90'2075_’23”
por: CARRENO  aprobacién: ((UTC-05:00)
LIZARAZO Bogota, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7494337_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7494337_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa
Unidad de contratacién Procesos de seleccion
Proceso de Contratacion DIANA PAOLA CASTANEDA ROA
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 31.500.000,00 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

. Al contestar por favor cite estos datos:
,*. . Radicado No. 20246121248051
SECRETARIA DE Fecha: 07-11-2024
BOGOT/\ | cosiernO N ¥
20246121248051
Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUBA
CERTIFICA

Que, revisados los expedientes administrativos asociados a los procesos contractuales adelantados por esta
entidad, se evidencia que, entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, identificado con NIT.
No. 899.999.061-9 y DIANA PAOLA CASTANEDA ROA, identificada con C.C. N° 1023000632 sc

suscribio el contrato que se describe a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 275-2024-CPS-AG(106186)

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA EL
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS METAS DEL PROYECTO DE INVERSION 2032 - SUBA
CONVIVE CON SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD”

PLAZO: 4 MESES, Y 7 DIAS

FECHA DE INICIO: 23 DE ABRIL DE 2024
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA

VALOR TOTAL CONTRACTUAL: MIL PESOS ($10.880.000) M/CTE

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.550.0000) M/CTE

PRORROGA 1: OCHO (08) DIAS.

ADICION 1: SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($680.000)

PRORROGA 2: UN (01) MES

ADICION 2: DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.550.000)

SUSPENSION NO APLICA

FECHA DE TERMINACION FINAL: 30 DE AGOSTO DE 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 . Acompafar los procesos de movilizacién ciudadana, monitoreo a disturbios, operativos de seguridad,
actividades interinstitucionales, atencion de emergencias, eventos masivos o de alta complejidad que constituyan
un riesgo para la seguridad y convivencia ciudadana en la localidad.

2 . Identificar y analizar riesgos que puedan afectar la convivencia y seguridad ciudadana en los territorios.

3 . Mediar y propiciar confianza y comunicacion fluida entre la Administracion Local y Distrital, as{ como con
los diferentes actores sociales que se manifiestan y movilizan.

4 . Monitorear y generar espacios para el didlogo en los disturbios que se desarrollen en la localidad

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C BIS No. 91 - 57

GDI-GPD-F078
Cédigo Postal: 111156 Version: 05
Tel. 6620222 - 6824547 Vigencia:15 de diciembre de 2022

L Caso HOLA: 281893
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.suba.gov.co DE BOGOTA DC.
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5 . Mediar y concertar con la ciudadania y las instituciones en los eventos masivos, propendiendo evitar la
alteracion del orden publico.

6 . Mediar con los diferentes colectivos urbanos antes y en medio de la ocurrencia de las situaciones que alteren
la convivencia y seguridad ciudadana y apoyar a la Administracion frente a la ocurrencia de emergencias.

7 . Entregar reportes de forma semanal, de las situaciones encontradas y las gestiones realizadas en cada uno de
los territorios asignados, en relacién con el espacio publico recuperado.

8 . Realizar campafias de sensibilizacién a las juntas de accién comunal, colegios y comunidad en general en
temas de convivencia ciudadana y recuperacion del espacio publico.

9 . Asistir y apoyar los operativos que se realicen de recuperacién del espacio publico, en coordinacién con el
area de gestion policiva y demas entidades de orden Local o Distrital.

10 . Orientar a la ciudadania frente a los procedimientos de recuperacién del espacio puiblico y convivencia
ciudadana.

11 . Asistir a los encuentros comunitarios que sean realizados por parte de la Alcaldia y hacer seguimiento a los
compromisos adquitidos por parte de las entidades Locales y/o Distritales.

12 . Las demas actividades que le sean asignadas por el supetvisor y/o apoyo a la supetvision y que sean
relacionadas con el objeto del contrato.

ESTADO: TERMINADO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C,, a los siete (07) dias del mes de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), a solicitud del interesado mediante correo electrénico.

CESAR SA! CA ROJAS , ,
ALCALDE LOCAL DE SUB:\Q@Q

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C BIS No. 91 - 57

GDI-GPD-F078
Cédigo Postal: 111156 Version: 05
Tel. 6620222 - 6824547 Vigencia:15 de diciembre de 2022
io 1e Caso HOLA: 281893
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.suba.gov.co DE BOGOTA DC.



‘Construyendo el manana desde 1999"

ESCALANDO FUTURO

v por aoain [ w varwio Foturo

NIT 00017160 1

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION ESCALANDO FUTURO Y DIANA PAOLA CASTANEDA
ROA No. contrato No.665-2022 No. 008

(

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
EL CONTRATISTA se obliga para con ESCALANDO FUTURO, a prestar sus
OBIJETO servicios como GESTORA quién serd la persona responsable de Realizar
acciones para apoyo en las distintas actividades y todos los componentes.

VALOR DEL CONTRATO Trece millones seiscientos veintitn mil pesos m/cte. (13.621.000)
INICIAL
FECHA DE INICIO 28 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION 7 de diciembre de 2023
FECHA DE TERMINACION 7 de diciembre de 2023

ANTICIPADA

PLAZO EJECUTADO 8 meses y 10 dias

VALOR EJECUTADO Trece millones doscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($13.250.000)
SALDO A LIBERAR Trescientos setenta y un mil pesos m/cte. ($371.000)

Entre los suscritos, CAROL VIVIANA LONDONO PENA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.493.860
de Bogotd D.C., quien actta en calidad de Representante Legal de la CORPORACION ESCALANDO FUTURO,
entidad de cardcter privado sin animo de lucro identificada con el NIT. 900.017.160-1, quien en adelante se
denominard ESCALANDO, por una parte, y por la otra, DIANA PAOLA CASTANEDA ROA, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.023.000.632, que para los efectos de este documento se denominara EL
CONTRATISTA, de comiin acuerdo procedemos a Terminar y Liquidar el contrato de prestacién de servicios
contrato No0.665-2022 No. 008, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: PRIMERA: Las partes
acuerdan dar por terminado el contrato aqui referenciado y la terminacion del cumplimiento de las
obligaciones en el estipuladas. “SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA
(...)” y “TERCERA: OBLIGACIONES ESPCIFICAS DEL CONTRATISTA (...)”. SEGUNDA: PAZ Y SALVO. Las partes
manifiestan libre, espontdnea y voluntariamente, conformidad con el contenido de la presente Acta, se
declaran a paz y salvo por todo concepto al momento de realizar la transferencia electrénica del saldo a favor
de la contratista a corte 7 de diciembre posterior al envié de las evidencias del cumplimiento, informe de
actividades y cuenta de cobro, y asi se declara que no existen obligaciones financieras, econémicas entre las

partes derivadas del presente Contrato.

Para constancia se firma la presente Acta de Terminacién y Liquidacién por mutuo acuerdo, en Bogoté D.C. a
los 11 dias del mes de diciembre de 2023.

CONTRATISTA CONTRATANTE

@ | anat @b)O!\ﬁOIq g 0T\~
DIANA PAOLA CASTANEDA ROA L VIVIANA LONDODNO PERA
C.C. 1.023.000.632 Representante Legal

CORPORACION ESCALANDO FUTURO

Colombia, Bogotd. D.C. « Carrera 12 D No. 22 - 56 Sur » PBX:(571) 3610833 « Email. contratos@escalandofuturo.org
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CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 2021
Nit. 901.543.149-7

'CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 205,

EL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 2021
CERTIFICA QUE:

Que DIANA PAOLA CASTANEDA ROA identificada con Cedula de Ciudadania
N° 1.023.000.632 Presto sus servicios como PROMOTORA SOCIAL mediante
contrato de prestacion de servicios, desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de
marzo de 2023, lo anterior en ejecucion del contrato 11167/2021, suscrito por este
Consorcio con La Secretaria Distrital de Integracion Social.

Actividades desarrolladas:

1. Desarrollar acciones y estrategias para la atencion de la poblacién habitante
de calle en el HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR DE PASO NOCHE.

2. Realizar las actividades operativas en el HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR
DE PASO NOCHE, que se requieran y participar en la programacion desarrollo
y evaluacion de estrategias pedagogicas, ludicas y/o formativas, de
acompafamiento permanente y de seguimiento, intra y extramurales, y realizar
el apoyo y acompafiamiento a los casos que le sean asignados en el marco de
la Ruta Individual de Derechos o del Plan de atencion individual dirigidas al
respeto y cumplimiento de las normas del pacto de convivencia y de la
consolidacién de su proyecto de vida.

3. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las
que sea convocado, e informar oportunamente cualquier novedad, anomaliao
situacion relevante que se presente durante la prestacion del servicio y las
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y presentar los
informes que sean requeridos.

4. Desarrollar las acciones significativas en el HOGAR DE PASO DIAY HOGAR
DE PASO NOCHE, dirigidas a promover la reflexion con la poblacion habitante
de calle y diferentes actores sociales, con el fin de promover escenarios de
convivencia ciudadana en el HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR DE PASO
NOCHE.

5. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magneéticos relacionados con las Obligaciones realizadas.

6. Realizar las actividades operativas requeridas acorde a la programacion
establecida en cada uno de los centros, modalidades o estrategias del proyecto
7757, al que sean asignados.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: consorciohogardepasovfmm@gmail.com
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CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 2021
Nit. 901.543.149-7

7. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y
comunicacion asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las
personas que se interactle en desarrollo del contrato.

Esta certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

OM/@mG/é
RONAL CAMELO CHAVES
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: consorciohogardepasovfmm@gmail.com
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'CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 20,,

EL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 2021
CERTIFICA QUE:

Que DIANA PAOLA CASTANEDA ROA identificada con Cedula de Ciudadania
N° 1.023.000.632 Presto sus servicios como PROMOTORA SOCIAL mediante
contrato de prestacion de servicios, desde el 13 de junio de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, lo anterior en ejecucion del contrato 11167/2021, suscrito por
este Consorcio con La Secretaria Distrital de Integracién Social.

Actividades desarrolladas:

1. Desarrollar acciones y estrategias para la atencion de la poblacién habitante
de calle en el HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR DE PASO NOCHE.

2. Realizar las actividades operativas en el HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR
DE PASO NOCHE, que se requieran y participar en la programacion desarrollo
y evaluacibn de estrategias pedagogicas, Iudicas y/o formativas, de
acompafamiento permanente y de seguimiento, intra y extramurales, y realizar
el apoyo y acompafamiento a los casos que le sean asignados en el marco de
la Ruta Individual de Derechos o del Plan de atencién individual dirigidas al
respeto y cumplimiento de las normas del pacto de convivencia y de la
consolidacion de su proyecto de vida.

3. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las
gue sea convocado, e informar oportunamente cualquier novedad, anomaliao
situacion relevante que se presente durante la prestacién del servicio y las
respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y presentar los
informes que sean requeridos.

4. Desarrollar las acciones significativas en el HOGAR DE PASO DIAYY HOGAR
DE PASO NOCHE, dirigidas a promover la reflexion con la poblacion habitante
de calle y diferentes actores sociales, con el fin de promover escenarios de
convivencia ciudadana en el HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR DE PASO
NOCHE.

5. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magnéticos relacionados con las Obligaciones realizadas.

6. Realizar las actividades operativas requeridas acorde a la programacion
establecida en cada uno de los centros, modalidades o estrategias del proyecto
7757, al que sean asignados.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: consorciohogardepasovfmm@gmail.com
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CONSORCIO HOGAR DE PASO V&FMM 2021
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7. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y
comunicacién asertiva, oportuna y por los medios idoneos con todas las
personas que se interactle en desarrollo del contrato.

Esta certificacion se expide a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

OM/@m/O
RONAL CAMELO CHAVES
RE

R SENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: consorciohogardepasovfmm@gmail.com
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EL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE

OUTSOURCING S.A.
NIT800211401-8

CERTIFICA

Que Diana Paola Castafieda Roa identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1023000632 laboré para nuestra compaiia desde el
10 de enero de 2020 hasta el 28 de mayo de 2021 con un contrato a
término Obra O Labor desempefiando el cargo Agente-Tecnico para la

cuenta Uariv.

La anterior certificacion expide por solicitud del interesado (a) con
destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad de Bogotad el 19 de junio de

2021.

Para verificar y corroborar la certificacion, lo podré hacer a través del
correo certificacioneslaborales@outsourcing.com.co y al chat de
WhatsApp de Outsourcing 310 2649216.

Cordialmente

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracion de personal.

Powered by CamScanner
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CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018 VIENTOS DE GENESIS “VYG”
NIT No 901.228.206-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018
VIENTOS DE GENESIS “VYG”

CERTIFICA QUE:

Que DIANA PAOLA CASTARNEDA, identificada con Cedula de Ciudadania N°
1.023.000.632, presto sus servicios como Promotora mediante contrato de
prestacion de servicios, desde el 1 de diciembre del 2018 hasta el 22 de Febrero
del 2019, lo anterior en ejecucion del contrato 8995/2018, suscrito por este
Consorcio con La Secretaria Distrital de Integracion Social.

Actividades desarrolladas:

1. Realizar la entrega a los participantes y la verificacion del uso adecuado de los
insumos de aseo personal, vestuario y calzado.

2. Realizar el procedimiento de verificacidon de los participantes al momento del ingreso,
ya sea por primera vez o por permisos o salidas de la comunidad de vida.

3. Realizar el acompafiamiento en las actividades de aseo personal, consumo de
alimentos, permanencia en alojamiento, tiempo libre, descanso, suefio, atencion en
salud y en las demas actividades realizadas por los participantes durante su
permanencia en la comunidad de vida.

4. Realizar la captura, critica, registro, actualizacion, consolidacion y seguimiento a la
informacion delas y los participantes en los servicios y estrategias aplicando la totalidad
de los procedimientos, instructivos, protocolos y formatos relacionados con la actividad.
5. Organizar, custodiar y entregar la documentacion generada con ocasién al
cumplimiento de las obligaciones contractuales, en correspondencia con la
normatividad vigente, asi como con los lineamientos definidos por la entidad.

6. Establecer con las y los participantes y sus familias relaciones exclusivamente
pedagogicas, enmarcadas en el respeto, el apoyo institucional y la orientacion de
procesos de cambio dentro y fuera de la COMUNIDAD DE VIDA, dando cabal
cumplimiento al objetivo del proceso de atencion, los lineamientos institucionales y el
ideario ético del Distrito.

7. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las que
sea convocado por la Subdireccion, e informar oportunamente al lider del servicio
cualquier novedad, anomalia o situacion relevante que se presente durante la
prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado
manejo y presentar los informes que sean requeridos.

8. Desarrollar las acciones significativas en la COMUNIDAD DEVIDA, dirigidas a
promover la reflexion con la poblacion habitante de calle y diferentes actores sociales
oferentes al fendémeno, generando escenarios de convivencia ciudadana en la
COMUNIDAD DE VIDA.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com



CONSORCIO BOGOTA SOCIAL 2018 VIENTOS DE GENESIS “VYG”
NIT No 901.228.206-9 Nientos de Géneg;q

9. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos 0 magnéticos
relacionados con las Obligaciones realizadas.

10. Las demas inherentes al cargo de Auxiliar Promotor y en especial las que se
desprendan del anexo técnico del contrato N. 8995 de 2018 suscrito entre el Consorcio
Bogota Social 2018 Vientos De Génesis “VYG”, Y La Secretaria Distrital De Integracion
Social, el anexo técnico hace parte integral del presente contrato

Esta certificacién se expide a los siete (07) dias del mes de Enero de 2020.

o nlComd®
RO‘I:I;VZ CAMELO CHAVES
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com



CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE ASESORIAS SOCIOECONOMICAS
Y LABORALES
CENASEL P.J. 1882 DE MINJUSTICIA

N.L.T. 860.522.599 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO EDUCATIVO
NACIONAL DE ASESORIAS SOCIOECONOMICAS Y LABORALES
-CENASEL-

CERTIFICA:

Que DIANA PAOLA CASTANEDA ROA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.023.000.632 estuvo vinculada desde el (01) uno de agosto del 2018 hasta el
(30) treinta de octubre del 2018, mediante contrato de prestacion de servicios,
desempefnandose como PROMOTOR SOCIAL del Contrato 7062 de 2018,
Celebrado entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y CENASEL cuyo
objeto fue “Desarrollar acciones significativas en los territorios dirigidas a la
atencion directa de los ciudadanos habitantes de calle, por medio de jornadas para
el desarrollo personal en calle, activacion de rutas de atencion y actividades de
educacion en calle, en los diferentes territorios de la ciudad.”.

La presente se expide a el dia seis (06) de noviembre del afio dos mil dieciocho
(2018).

NELSON CIFUENTES LUJAN
Representante Legal - CENASEL
Nit.: 860.522.599-1

L

Calle 31A No. 16A — 62, PBX 8059086/99 CELULAR 3206720350
E-mail: cenasel@yahoo.com web: www.cenasel.org - www.corporacion-

proyectar.net
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON” 2442

NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que CASTANEDA ROA DIANA PAOLA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.1023000632
suscribié con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2442 cuyo objeto fue: Prestar servicios
personales para la focalizacion Poblacional y territorial de los jovenes en situacién de vulnerabilidad,
orientados a la restitucion e inclusién social en el marco del proyecto 971. Con un valor inicial de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
(5.953.400), y un plazo de TRES (3) meses y DOCE (12) dias, contados a partir del 20 de Diciembre de
2016 hasta el 31 de Marzo de 2017. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Apoyar la gestion para la atencion de los ciudadanos habitantes de la calle (chc), en el marco de la
estrategia pedagogica denominada “por las calles van pasando” 2. Realizar las actividades de acuerdo a las
necesidades del IDIPRON, en el marco de la estrategia pedagégica denominada “por las calles van
pasando” 3. Apoyar la construccién de redes sociales y procesos pedagigicos que permitan a los
ciudadanos habitantes de la calle avanzar hacia el goce de sus derechos en el marco de la estrategia
pedagdgica denominada “por las calles van pasando”. 4. Ejecutar las acciones pedagégicas y sociales que
faciliten la dignificacién de los ciudadanos habitantes de la calle (chc), en el marco de la estrategia
pedagdgica denominada “por las calles van pasando”. 5. Realizar el diligenciamiento de los formatos
establecidos para dar cuenta de los procesos relacionados con la gestion realizada en el marco de la
estrategia pedagégica denominada “por las calles van pasando™. 6. Realizar recorridos para la focalizacién,
acercamiento y sensibilizacion a los ciudadanos habitantes de la calle. 7. Acompaiiar salidas de lecturas de
reconocimiento y apropiacién del territorio con los jévenes participantes de los procesos pedagégicos del
IDIPRON. 8. Realizar acompafiamiento a la poblacién a la llegada y salida de la unidad. 9. Acompaiiar el
cumplimiento de los servicios civicos y demas actividades relacionadas. 10. Desplegar las acciones
necesarias para que se cumpla el pacto de convivencia al interior de la unidad. 11. Registrar las actividades
en los formatos del SIGID. 12. Sensibilizar a los usuarios para que hagan buen uso del comedor y de todos
los espacios de La UPI 13. En los encuentros con los ciudadanos habitantes de la calle (chc), velar por un
ambiente tolerante y libre de violencia promoviendo la sana convivencia y respeto mutuo. 14. En el marco
del objeto contractual, el contratista apoyard las supervisiones a que haya lugar. 15. Las demas
responsabilidades u obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato o por la coordinacién
del programa que se deriven de la ley o del reglamento o tengan relacion con la naturaleza del contrato

Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411

(oY T Ak
www.idipron.gov.co BLADNS § &%
Info- Tinea 195 M: 'np



Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA
Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracidn Social el sefior(a) DIANA PAOLA CASTANEDA ROA
identificado con el ndmero de NIT: 1023000632 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos confractuales

Numeroy Fecha 4.855--20/01/2014
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
Valor $ 18.286.400
Plazo 11 MESES
Fechalnicio  03/03/2014
FechaFinal 30/11/2014
Objeto Prestacion de servicios de promotoria social y de apoyo operativo para la atencién de la
poblacién vinculada participante de los servicios y estrategias del proyecto 743 "Generacion de
capacidades para el desarrollo de perscnas en prostitucion o habitantes de Calle"

Numero y Fecha 9.121 -- 21/11/2013
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
Valor $3.508.800
Plazo 3 MESES
Fecha Inicio  27/11/2013
Fecha Final  26/02/2014
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS NO PROFESIONALES PARA REALIZAR EL  APOYO
OPERATIVO Y PROMOTORIA SOCIAL A LA POBLACION PARTICIPANTE DE LOS
SERVICIOS Y ESTRATEGIAS QUE PRESTA LA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ, EN
EL MARCO DEL PROYECTO 743"GENERACION DE CAPACIDADES PARA EL
DESARROLLO DE PERSONAS EN PROSTITUCION O HABITANTES DE CALLE", EN
ARMONIA CON EL PLAN DE DESARROLLO BOGOTA HUMANA Y LOS ENFOQUES DE
DERECHO, DIFERENCIAL Y DE GENERO.

A solicitud de elfla interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 15 de noviembre de 2016
Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seco
Para efectos de verificacion por favor tener en cuenta este codigo: 216101318102

Elaboro: Jhon Jairo Jara Lopez

g Pagina 1 de 1
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Carrera 7 No 32 -16  Telefono 3 27 97 97 Ext 1710 www.integracionsocial.gov.co NIT:889299061-9



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:17:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283099931

Bogota DC, 24 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PAOLA CASTANEDA ROA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023000632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4883409
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 24 de octubre de 2025 - 10:19 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 4883409ERZSV_RU47D_98017
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DIANA PAOLA CASTANEDA ROA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023000632 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
octubre de 2025, a las 10:20:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1023000632
Cédigo de Verificacion 1023000632251024102043

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/
NI,

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Caontralora Delegada EF

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:35 AM horas del 24/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023000632
Apellidos y Nombres: CASTANEDA ROA DIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/10/2025 10:23:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023000632 y Nombre:
DIANA PAOLA CASTANEDA ROA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125456404 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:26:18 horas del 10/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023000632,
Apellidos y Nombres CASTANEDA ROA DIANA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa caja de la vivienda popular , con NIT
899999074-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

yOV.CO

5 a®.

_ < ‘

Registro REDAM
Valido

El ciudadano identificado con
CC 1023000632 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO en el
registro de deudores alimentarios

morosos. Fecha de generacion:
24 octubre 2025, 10:36 am

< VER PDF >
ACEPTAR

Informacion y las Comunicaciones




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1023000632 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/10/2025 10:36 AM

Cadigo Verificacion: BKUGYTNLH7
Valida hasta: 22/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cadigo: 208-ABS-Ft-94

_ RELACION DE CONTRATOS DE
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS

DE BOGOTA D.C.
HABITAT

Caja de la Vivienda Popular Vigente desde: 17/07/2025

Versioén: 2 Pagina 1 de 1

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Decreto Distrital 189 del 2020

Yo, Diana Paola Castafieda Roa identificado(a) con cedula de ciudadania 1.023.000.632,
expedida en Bogota D.C. Por medio del presente documento certifico que (Si) (NO) X

tengo una relacién contractual de prestacion de servicios vigente con las siguientes entidades:

N° DE CONTRATO ENTIDAD VIGENTE
N/A N/A N/A

Se firma en Bogota a los 18 del mes noviembre del afo 2025.

O%and Castomedd .

Firma

Nombre: Diana Paola Castaneda Roa

Cedula:1.023.000.632

1 Articulo 17. Informacién complementaria de los contratistas. Todas las personas naturales y juridicas que suscriban
contrato de prestacion de servicios con el Distrito Capital, deberan presentar a la entidad distrital contratante la relacion de
contratos de prestacion de servicios suscritos con otras entidades estatales cualquiera sea su orden.
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