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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. Del mencionado
decreto, la Corporacion adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El anélisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisidn de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Esel sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, laganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentrode este sectora la mineria y a la extraccion de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIOO
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacidon de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacidn: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccién

Sector electrico, gasy vapor

- . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen unamercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIO ODE |9 p ; jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - -
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR LABORES DE
ORNATO, MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE LOS PARQUES ECOTURISTICOS DE PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR” se ubica dentro del sector terciario de servicios.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el gobierno,
entre otros.

Econémico

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de agosto
de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la
cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las
cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica definidos por la Organizacién de
Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.
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Bogota D.C. 15 de agosto de 2023

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1/ 2025F"-11

ar
140 12,2

9,0

40 4

Variacién porcentual (%)

Fuente: DANE, PIB_T

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

*  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

*  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (3:)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Arual Ao corrido Trimestral
2025701/ 2025F7 2025F°-11 #
2024711 2024% 20251
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1.5
Explotacion de minas y canteras -10.2 -1.6 -E1
Industrizs manufactureras a9 1.1 1,0
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 09 -03 1.0
Construccion -35 -33 -01
Comercio al por mayory al por menor' 56 4.8 oos
Informacién y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividades inmabiliarias 20 20 o6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07
Administracion pdblica, defensa, educacion y salud® 1.8 27 -004
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . 75 1.4 -z4
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 2.1 24 03
Impuestas menas subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 2.1 24 o5

Fuente: DAME PIE_T
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Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

»  Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 4,2%.

*  Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de
calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 4,4%.

e Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de
impresién; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

*  Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 1,2%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de
calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 3,3%.

e Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de
impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 2,0%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025P°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
estachonal y calendario
Betividad econémica ye
Aryual Afo corrido Trimestral
2025711 20257 2025711 #
20247-11 20247 202571
Elaboracitn de productos alimenticies® 4,2 40 12
Fabricacién de producios testiles” 4.4 50 33
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 10 12 20
y de corcha, excepto muebles® : i
Coguizacién, fabricacin de productos de la refinacidn del petréleo y 03 a7 14
actividad de mezcla de combustibles® ’ '
Fabricacién de productes metalingices bisicos® -2 -2.9 =25
Fabricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias
29 48 11
rmanufactureras
Industrizs manufactureras 09 11 10

Fuente: DANE, PIBT

Comercio al por mayor y al por menor8

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

*  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,3%.
e Transporte y almacenamiento crece 3,4%.
*  Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

*  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
*  Transporte y almacenamiento crece 0,4%.
*  Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025P°

Tasas de crecimiento (35}

Serie ajustada por

Serie original efacto estacional v

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025711 1 20257 20257-11 1

2024711 2024°" 202571

Comercio al por mayor y al por menos® 83 71 22
Transporte y almacenamiento 3.4 3.3 04
Alojamiento y servicios de comida 1.4 o7 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor! 5.6 4.8 0.03

Fuente: DANE.PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimbento (26)

Serie original sz;::iumrpor efeq_:!o
Actividad econdmica onaly =
Anual Ady corrice Trimestral
2025711 4 202587y 2025F -1 4
2024F-11 20247 20257"-1
actividades profesionales, cientificas y téonicas 1.0 1.0 0.6
actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1,6 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 o7

Fuemte: DANE,FIB_T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 9,0%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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anual).

anual).

anual).

Informacién y comunicaciones crece 3,4%.

Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025F°

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacién

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion

Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica

Actiwidad econdmica

Tasas de crecimiento (%5
N N Serie sjustada por efecta
Serie Griginal ol y N
Arwsal Trimestral
2025811 2025511
200451

Ao corrido
2025
20347

Agricultura, ganaderia, cam, sikicuRurs y pesca
-

w i6n de minas y
Industrias manufactuneras

Suministrs de electricidad, gas, vapory aire acondicionado
Constrscdén

Comercical por mayor y al por menor®

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inm obiliarias

Actividades profesionales, cientifices y téonicas™
Administracisn pablica, defensa, sducacién y salud®
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de senicios”

202851
132 -as
125 -ag
oA
27
i7
aa
R
23
20
20
o

.2
-58
53
-RE
T
1n.2
39
a7
Be
[
.8

-1.3

Valor agregads bruto
I pestos mencs subrencicnes sobre los productos

a5
oS

Producto Intermo Bruto

as

Fussrte: DAME. PIE_T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

20):

Gasto en consumo final crece 8,1%.
Formacién bruta de capital crece 19,5%.
Exportaciones crecen 2,2%.
Importaciones crecen 14,3%.

Gasto en consumo final crece 1,7%.
Formacién bruta de capital crece 4,3%.
Exportaciones decrecen 1,5%.
Importaciones crecen 3,6%.

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecmiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimbents (36)

Serbe _— Serie ajustada por efecto

- — P
Componentes del gasto e ¥ -
Anual Afo corrido Trirmest ral
20257 -1 ¢ 20257y 20257-1 ¢
zoz24™-n1 zoz24™ 202571
Gasto de consumo final &1 8.8 17
Farmacidn bruta de capital” 18,5 188 43
Exportacionss 22 .5 -1.5
Importaciones 14,3 158 36
Producto Interno Bruto T 9,0 0,5

Fuente: DAMNE, PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf

A continuacién, se desglosa el boletin técnico del INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) de acuerdo con el Boletin
técnico del DANE de fecha 5 de septiembre de 2025:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2024 - 2025

612

[Porcentaje %
=
8

0,00 o5

Mensual Afo corrido Anual
Lt 2025

Fuente: DANE, IPC.

1. RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2025
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se
ubicaron: Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%),
Informacion y comunicacion (-0,15%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 ARE
Do b Gasin Fesa (%) Waracin (%) Canirikiciin Firksa Wariacit (%) Cniiuisiin Furksa
Ponceniu s Porceniuales
- S 1,70 0,22 0.00 0,59 o,01
Rasiaaranis ¥ hoteks 943 3 o038 049 0,08
Babad i 17 Q.00 o4 o
Al y bibaias ro aleohibas 1505 Rl -0,13 045 0,08
Biirrs y Sabrvicios dieer sos 538 0,00 Q.00 044 0,02
TOTAL 10000 0,00 0.00 0,19 5]
Educaciin 444 EiR] BT 0,13 o0
Alamentd, aqua, deciicided gid v oo cofmbusible 3312 030 000 0, 0,02
Ir:::.m—s it e hogar y e ConidTvacion cdnania del g i o0 E 800
Prandas o vess i Calro 398 o0e 0.00 0,02 0,00
Trafnspois i2ga 13 002 003 0,00
IR f COTRINR L 433 -0.80 -0 015 0,00
Paraacidn y cullda 37 -022 -0 -3,30 -0

Fuente: DAME, IPC

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado (0,26%),
arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas
(1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2025
Subciase Wariackn (%) Con::s:::::ms

Frutas frescas 4,66 008
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0,53 0,04
Arriendo iImputado 0,26 0.03
Arriendo efectivo 0,26 o0
Carne de res y derivados 0,60 0,01
Fatanos 347 0.01
Yuca para consumo en el hogar 11,26 001
Gas 1,00 0.01
Zanahoria 15,58 0,01
Café y producios a base de café 280 o001

Fuente: DANE, IPC.

2. RESULTADOS ANO CORRIDO
2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por
Ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohélicas y tabaco
(4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y
cultura (0,62%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,57%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
[DivEinnes de Gasi s (%) Waracin (%) Caniribucin Punios Wanaciin () Corirbucion Punios
Porceniusles Forcentuales

Almentns y bebidas no skcohdicas 1505 33 063 613 115
Educaciin 441 853 0,33 554 023
Restawrantes y hotskes 943 517 062 565 083
Salud 17 453 .08 45 0,08
Transporte 1293 4,36 058 435 058
TOTAL 100,00 433 4,33 4z 422
Bebidas alcohdlicas y tabaca 170 427 007 40 007
Alojamientn, agua, electricided, gas y oiros combusties 312 588 1,80 385 114
Bienes y searvicios diversos 5% 258 014 iu o017
Mustiess. articulos para & hoger y para la conservaciin ordinara del 418 102 0.8 282 012
Fogar

Frendas de vestr y caizada 35 147 005 143 004
Recreackin y culura am .21 A4 gz 0,02
iformeciny comunicacidn 43 0,64 a2 -0.57 02

Fuente: DANE, IPC.

2.1.2 Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado del afio
fueron: arriendo imputado (3,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%), transporte urbano
(8,92%), arriendo efectivo (4,02%), frutas frescas (16,81%), carne de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos
a base de café (47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y tomate (50,64%). Con
contribucién negativa a la variacion se ubico: papas (-27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-20,38%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Agosto 2025
Subclases Variackn (%) m;rol:::;z:;zh\:s

Arriendo imputado 3,17 048
Comidas en estsblecimentos de servicio a ka mesa y autoservicio 584 0,44
Trarmsporte urbano (incluye ren y metra) 8082 041
Arriendo efectivo 4,02 037
Frutas freacas 16,81 0,21
Carne de res y dervados 6,04 014
Gas 11,89 0,14
Café y producios a base de café 47,43 013
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,30 012
Tomate 50,64 010

Fuente: DANE, IPC.

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion con agosto de 2024. En el ultimo afio,
las divisiones Educacién (7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Salud (5,67%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por ultimo, Transporte (5,19%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,70%), Bienes y servicios diversos
(4,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,18%), Prendas de vestir y calzado
(2,02%), Recreacion y cultura (1,63%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,85%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual

Segun divisiones de gasto

Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Coniribuciin Punios: Conribucicn Fumios
Divisiones de Gasio Peso (%] Wariaciin (%) P Variackn (%) ‘e .

Educackin 441 10,80 040 TAT o
Restawrantes y hotses 243 B85 054 e 0ss
AMTENMDS ¥ bebadas N 2RCOnC 15,05 238 0ss 612 1.16
Salud i B34 011 55T 0.og
Bebsdas alcohdlcas y tabaco 170 T.03 01z 533 oog
Tran sporie 1z.83 (-1 o0.a1 518 o
TOTAL 100,00 B 12 612 510 510
Alcjamismio, agua, secricdad, gas y oS comtusibles m 1z LR 2865 47 146
Bianes ¥ SOV dkerscs 536 473 02s 400 oz
Meuehies, artioulcs pana o Mﬂﬂ' ¥ para & consenvaokdnordinara del &9 261 011 318 013
Prendas de westr y catrads L 23 oor 202 006
Recreacion y culura im 044 om 1522 0o0s
informacidn y comunicackin 433 02 0,02 -0,85 -0z

Fuente: DANE, IPC.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-ago2025.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con junio de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Teotal nacional
Junio 2025F / junio 2024
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Fuente: DAME, EMS.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Junio 20257/ junio 2024

Clusificaciin €11V Rav. 4 AC Ingeeses s e Ingresce pec merwisics \erts de Mercancan O ingresar

Seccida. Givisiin Descripeién Varkesiba G50 [——
Al amientin y actiraces complementares al
tranapome

H Dhision 52 154

" Divinit 53 oy warvicion e rraeea sjaria 1na 1z an an
' Dhelsién 56 Restaurantes, Grieringy bares

1 Divsiten 52

) Disiin 55, sscrpin Clase 5620

,.
—
5 b o8 g

1 e s 1 I 1;

1 e " 27 213 . LYl an

L Teanetiiarias, il do saquinaria y g po ) % I a1 oz

. 707 ———— NV

" ciaseram Pucian 0 a | an

- Divskones T8, B0 ¥ 31, svrepoDase  Adtvidsdes deemples, sepuridede imestgactn an . o

#130 privati, sences 3 edficos g
" clasenzzn setivicides de semiros de amoe (ol center) an ) I a0 @
et ot R w - -
s actividades, ewceptn cab cevter |

5 p—— ——— = w | oo |

. - B

a Dhaisién 85 cacepcn Claso 2610 Sl i P et i it 66 3 l ol ; oo |
e ——————— IR [ R |

Fuente: DANE, EMS.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024

Clutifica it COU R, 4 AL M

ar [t
Swccidn Dinisiien Desuripeitn wrnckn 151 Caeen PP
- e Aracararats j adedte cogaretnz e o .
varspone
" s 53 Conmeny servioasde pemaeris on - -‘ 15
Dhsitn 56 Snead s camsing  bares 15 1 22 a8
Dixitasa Aarhidad o ockiida 28 1 1 a3
. Prockcridn te peliciles dremakogriboas I I .
' 55 macrpla O 5430 3 a 8
Dvinidn 55 sacepho Owse 59 wogrmm te telewisitn A 2 H
1 Divisisn 60 Clase 1391 Ateidegies 4= prograrmackia  tmearisin az I -an I o i
e e retices
, — - 0 -F -1 -
Diiniim 62, Diviiin i, mrwptn Clase  Dwsarrcli de sisters feemdtion 3
! s31 swcssaientn de das = w o o
Secoitn L Diveidn B Sexin i o R R .
T e warchiiin, sk e mapiatayepize 05 o a A
w DRI TECRE TN e proficades e plimicm 12 o 21 an
Diiiin 74
Ll e 1170 Fublicded 44 I ol 45 ' E=13
p  Dhisiss TR DY cacarn O At o arplon gl einmstgasen . . . . E
e P, senicios s ediicos b ! B ’ !
N Tl E220 Actindades e comvas de famades (Callcemery 01 14 12 a2
ciagzap A scishien e e ciiray X
Diviian B2 estopen Claoa 4230 ! LI a2 54 a5
" e ctra: acshegases cacages call cemar !
» Grpodss Ebacais sagercn givda A5 -5 a6 an a3
a Ll BE1D [T ——— T 17 4 15
a Diviidin 35 exaepen Claoe 4870 Suke urs g priva sinindernacitn 02 13 2z a4
Divbioms 50,92 53,35y94  Doros senvics pe entreenimieni p otns servioos <71 - w an

Fuente: DAME, EMS.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios (junio 2025p
/ junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con junio
de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025F / junio 2024

Clmsifcacion CIL Rev. 4 AC. wesenal neipadeala e

aqenciar Hara caondea
Seccien Divisian Wariaskén (%) (2]
[P Pl vaecim et bl ks o e - .
aranspore
H o Dhskn st Carmen y senddins de menjeria az
| Dhakass Restevirares, cotering y bares =8
1 Distesa Acthidades de eidte 15
. Proochy it ce pelicslas cimerma togrifces v

Division 55, Oace 5920
! e programas o tebeiin
1 Divsie 60y Caee 530 frdad e programaciia s,

squerias dh novcias

1 Disiagt Talocomuriacanss &
| Diwskn 62 Diviitn 63, eczpno Clase Desarmelia de sistemas informitons

& [
SRR T i S e e 23

Divinicrn 7716, 7728 7730
lones 9, 7L 71, 72 Clase 7320,

i, Ariwirladie profionabes ceeiifon y i #5

L Chase T30 Fuisliciced RLE) 1 iz i
. Dhisionss 76 B0 y 57, caceptn Clase Acthidades de emplen, sequridad ¢ bwestigackn o 1 2 N
130 privada servicio 3 ecificion i

" s 5227 Artividades: de nermroe e Bamacas (Call center] 33

Acthvidades sdwiristrathies y de apyn de alicina y

g 5%
B e O =y
Bt I ¥ 4 £ 4 68 T g £ B
- N- M- -
£ 05 & BB OB o2&

L] Division B2 escapto Clase 3220 tra i tcke, exreptn ool cemer 20 3 40

P Gupam Eohicaion seperior privads 73 w n 2 I
o hase 8510 Sabed hurma s privads con nternackin 33 5 28

o Dheskin B escapio Clase 2610 Salud heamana privada sk imemackdn L.} 3 £l

S Dhsskones 50,52, 59,95 4 85 D sendcas de setreseniwi ooy otras servides 0.2 2 l 0 i

Fuantar MAME ERAT

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de servicios
(enero - junio 2025p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2024.

10
GCT-PR-02-FR-29 VERSION 3 23-06-2022



CUNDINAMARCA

Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca —CAR
Direccion de Infraestructura Ambiental - DIA
Republica de Colombia

Tabla 4. Variacion afic corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - junio 2025F / enero - junio 2024
ClacMoackn CIU Rew. 4 AC. Varsadr [ Afo comida
Teonkon Diwheion Decoripokin Ingresce FPancnsl Ocepedo total” Salarica™
7 - Al i  anEiveclachis complement arias o o - p—
tansporte
H Divisifn 53 Cowrem y sirvicion de mersajpea 13 a7 a0
1 Diisi dn 55 Fotstaurierfies, calering y bures a7 Az a5
1 Difwsiebn 55 Adiviclades de edidsn -08 49 78
— - Proxiucesin da paliculas cinem atogrdficas y .
1 Divvesieon 59, et Clake S920 e i tebiidn LE} 33 20
_— Actvidacs da programacsin y ransmiside,
1 Dwisidon 60y Class 5391 s i &8 43 47
1 Divisi B 61 Taerrariiaican i 40 76 73
1 Drivisidon 62, Divisiden 63, excapie Clase Dasarrolio de sislemas informitos y 104 7 a1
6391 procsmaniento de dates. o
Semaiian L Divisitn £8 Seciin W, - ; .
LN Divisiones 7710, 7728 y 7730 i ctoli ariass, abgquiler che gL nar ia y euipe 78 0% T2
Diviiones 69, 70, 71, T2, Clasa 7320, N N 2 3
M Civisin T4 Adividades profesionales Sentilices y thonicas. 35 73 &89
M Clase 7310 Pubdiciclad £ -35 113
Divisiones T8, B0y 51, acapts Clae b, Sivgpai dant i i iy -
" #1130 privada, servides & edficos 1o o a5
N Clase 5220 Actividades de contros ce Bamada (Call canter) o4 38 &5
R . Aethvicladis administrativs y de spoye de ofidna -
N Divisiatn &2 Cl EZI 3,
- sicapta Clasal otras wclvidadis, excepto call center 53 " I hd
P G 854 Bt sgeicr prieada 7a A6 &9
= Clase 3610 Salud humana privids o internad on 30 21 45
= Do S5 woceptes Clase 8510 Sabud hismara privada Sin inlernadon 55 02 &4
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otres servi cics di anireteninienie y OFos servicos &89 o7 103
Fuente: DAME, EMS.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
(julio 2024 - junio 2025p / julio 2023 - junio 2024)

En el afio mévil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido

hasta junio de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024 - junio 2025F / julio 2023 - junio 2024
Clasificacion ClIU Rew. 4 &.C. Nariadmn (5] Do meries.

Secciin Divisidn Desoripcidn Parscmal Dospado batal®

— ; T ;
" Divigian 32 & i 4 18 11
i ——

Corren y servicios de menssjeris 7 14 0z

i & Fuxtmaraerias, cxtering y Bare 75 -8 10t

; Dhsitn 58 Ahadats du ciddn 31 S5 a5
. i fm ol AT , 1

; Divisitn 59, excepto Ciase 5320 13 -0 | 13
bea by - programas de televisitn |

, s By Sl 53571 Achidades de pogamedto p o wanemisdn oo s l .

agenclas de noticis:
; Divisidn 51 Telecomunicadones 24 -3 I LE}

Do, 62, Division 63, exosptn Clase

et
Seccktn L Divislbn &8 5eacktn N, . o .
N e o romg. Vnmokiliacias, pler o raciuinaciay ocyip 55 14 63
" Dhvisiones 09, T 71, 72 Clage T30,y e cacios protsionalis o elicas y 1hes e 23 70 l 95
Dibsian 74
" Caze 7310 Pubibcidad 23 -35 123
" Difvisicemn T, B0y B, mcepte s Acthidaden e mrmpen, smgrarided = investigacidn . o
2130 privada, servickos  edifickos
u Clase 8220 Acthidates de ceniros de |lsmades [Call cemer] 7 I 54 I 75
N sk 2 mnoeptn Clammaza | AASSNES adminentes  de apays de atnay . .
T K ——
3 Grupo 854 Eddsoacicn supesion pravosce Ly -22 9
a Clase 8610 Sl P orvinda g it acican 57 15 ER
a Divisitn 5 cuoepin Clasa 8510 Salud Frsmnana priveda sin internadan 51 08 7
s Disiones 809293, 95y 56 Otros serdclas de entretenimiento y ofros senvicios 102 12 02

Fuente: DAME, EMS.

3. Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas
y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
2.1.1.1 Variacion anual: junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos registraron un crecimiento de
21,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 1,5% y los salarios registraron un
incremento de 7,1%, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Desamrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos

Total nacional

Junio 2025P

Ingresas totales mominales Ingresas tatales neminales 21,7

IPgresns por servins prestasas 224 . o3

WGrES0S [OF Wenta de mercanias a5 || 04

Crtros ingresas operaconales -i55 R o

Personal ocupado total® Persanal acupado total® s I

Permanente -1.1 i -1.0

Temporal directo s [ ] 0.4

Ao reias SEANNN | 0,2

Salarios personal ccupado sin agencias Salarios personal ccupada sin agencias TA ]

- Salarins pers onsl permanente BT 4.4 a
Salarios temparal directa 133 | 27 ]

Fuente: DAME, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 21,7%, que se
explica por los incrementos de 22,4% en los ingresos por servicios y de 8,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos operacionales registraron una disminucion de 15,6%.

En junio de 2025 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 1,5%, en comparacion con junio de 2024, que
se explica por las disminuciones de 1,1% en el personal permanente, de 3,5% en el personal temporal directo y de 12,1% en
el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacidn con junio de 2024, que se explica
por los incrementos de 6,7% en los salarios del personal permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf

INDICADORES DE MERCADO LABORAL

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,6%, mientras que
en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representdé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)

70 | 66.0 65,5 64.3 62,5 64,8 64,2 64,6
58.1 61,1 r 45
50 4
3 i +35
5 s &
'T (=1
a 40 4 %
2 20,9 T8
3 a0
= 13,1
) T 15
20 ] 9.9 10,0 1.3 e 9.6 *° 8.8
10 T >
= @ @ ] 5 S a 3 8
= E = 3 E] = 3 = =
TGP TO ™

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH).

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.
1.1 Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,6%, mientras que
en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,8%).

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%, lo que representd
una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico
en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en
el mismo mes del afio anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)

1678 678 66,9 67,1 67.0 67.0 T 55
70 61,5 63.1 63,0
60 - 1+ a5
£ 50 4 -
s s &
= a0 A T €
Q.
@ 25,6 3
5 30 A +2 "
g 14,7
11,8 10,4 10,8 11.3 T15
10 1 9.8 102 8.4
0 : : : : : : : ’ 5
e w (=1 o - ~ m = (%3]
- - - ~ o o ~ o o
3 3 3 2 3 3 3 3 )
—TGP TO ]

Fuente: DANE, GEIH.

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que representé una disminucion
de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior (10,2%). La tasa global de participaciéon se ubico en
64,2%, mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mdvil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de
participacion se ubicd en 66,7%, mientras que en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo — julio 2024
(60,1%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

2. Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes julio 2025.

En el mes de julio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos
porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julie (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucion Variacion Contribucion

Julio 2024 Julio 2025 o 2025 absoluta e

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 766
Algjamiento y servicios de comida 1630 1817 76 186 08
Transporte y almacenamiento 17 1.888 79 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1822 1.936 81 115 05

Comercia y reparacién de vehiculos 3969 4062 169 92 04
Construccion 1.592 1.667 70 76 03

Industrias manufactureras 2561 2634 10 73 02
Agriculturs, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 3379 3442 144 63 03

Suministro de electricidad, gas agua y gestién de desechos® 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 a7 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 1948 1.81 83 EE] 01

Actividades inmobiliarias 342 342 14 0 0.0
Administracion publica y defensa, educacion y atencien de la salud humana 2878 2824 mneg -53 02
Informacion y comunicaciones 437 357 15 -80 03

Fuente: DANE. GEIH.

3. Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2025.

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional T Julio 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 45,4 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9774 40,8 170 0,7
lornalero o Peédn 706 BOS 34 99 04
Empleado doméstico 711 733 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracién 521 438 18 -83 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 896 809 34 -87 -0,4
Patrén o empleador 633 517 2.2 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
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4. Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mayo - julio 2025.

Para el trimestre mévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdd (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segin cindades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julico 2025
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5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes junio 2025.
5.1 Total nacional.

Para julio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el total nacional. Esta poblacion
se concentro principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (23,4%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2024 - 20253)

Julic 2024 Julic 2025 Distribucidn Variacion Contribucian

% 2025 absoluta BN PP
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14384 14.399 100 15
Oficios del Hogar B8.010 T.T69 54,0 242 1,7
Estudiando 3335 3367 234 32 oz

Otros® 3.039 3.263 227 225 16

Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de emprendimientos y
empresas de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacion y su
conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone el contexto de estos
sectores en la economia.

o  ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el proposito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y Productiva
(FMLP) y Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario empresarial. Fruto de esta
colaboracién, y tras un riguroso proceso de conceptualizacion y recopilacion de informacién, surge este estudio enfocado en
las brechas de género en la vinculacién de trabajadores, a partir de una muestra representativa a nivel nacional de 984

empresas1 lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y
agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades especificas
de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular trabajadores entre
empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en el caso de la contratacion de trabajadores
asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas
lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusion laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a mas
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mujeres que las empresas lideradas por hombres. Por ultimo, en el estudio se identific que gran parte de las disparidades en
la vinculacion de trabajadores se debe a que las empresas de hombres adoptan mejores précticas de gestion empresarial y
financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor numero
de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres empresarias mostraron
tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacién de trabajadores cuando el
lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave para disefiar estrategias
y politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo
favorecera una economia mas equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera la autonomia econdmica de las mujeres y
dinamizara un tejido empresarial colombiano.

¢Qué tanto influye el género en la vinculacion de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones significativas— se analizd
el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas lideradas por
mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en comparacion con las dirigidas
por hombres. Esta brecha se amplia significativamente al observar la vinculacién de trabajadores asalariados —aquellos que
reciben un salario fijo mensual con prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las
empresas lideradas por hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas por
mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agroindustria. La muestra fue construida
a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alistate y Transformate” de las Camaras
de Comercio.

A las 984 empresas se les aplico una encuesta para capturar informacion sobre las caracteristicas del lider, sus practicas de
gestion empresarial, el modelo y las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccion de datos se efectué mediante encuestas
telefonicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su distribucién
sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccion (panel A del Grafico 1).
Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector (panel B del Gréafico1). Mientras que
el sector industrial registra la mayor participacion de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de construccion y servicios
predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcion
es similar entre las empresas de hombres y las de mujeres.

Grafico 1. Distribucién sectorlal de las empresas

Panel A Total de empresas por sector Panel B Distribucion sectorial segun ef
sexo del lider
Agropecuario
45 Servicios 38% 62%
Construgeion

% Industria 35% 65%

Construccion B83% 17%]
Sendcios
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ndustria
260

OHombre OMujer

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacion superior y, su principal fuente de
ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identificé diferencias en la distribucion del tiempo y la carga de responsabilidades dentro
del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las mujeres destinan 8
horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en
hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores
domésticas y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la
sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para
expandir sus negocios y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al ambito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 afios de
experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en cargos directivos:
el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacion con el 5,2% de las mujeres. Esta menor trayectoria
acumulada podria influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas, asi como en las oportunidades de crecimiento
y consolidacién que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa
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Los afios promedio de operacion de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo, se observan
diferencias en relacion con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician sus negocios para
aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este propésito. Esta tendencia es
consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres tienen una mayor probabilidad de
emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio méas estructurados y un mayor potencial de
crecimiento, dado que se originan a partir de un andlisis del mercado y una planificacion estratégica. En contraste, los
emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad, operan con recursos
limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su capacidad de generacion de empleo (Lingappa et al.,
2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por necesidad son mas vulnerables ante pérdidas economicas, lo que
compromete su estabilidad financiera y la sostenibilidad de sus negocios a largo plazo.

Tabla 1. Comparacién de caracteristicas soclodemograficas y empresariales segin
el género del lider de la empresa (promedio)

Hombres Mujeres Significancia

Caracteristicas sociodemogrdficas del lider
Educacién superior 56,3% 512%
Edad en afios 44 43
Experiencia laboral 1z
Ocupacion previa en cargos directivos 7.8%
Contribuye ecaondmicamente en el hogar 77
Horas dedicadas a labores domesticas no
remuneradas
Ingreso de la empresa comao fuente principal de
sustento
Motivo para emprender: Oportunidad 36.2%
Invierte 37,5%
Cotiza a salud y pension 60,5%
Caracteristicas de la empresa
Afos de operacion 89 93
Organizacién juridica: Persona Natura 63,2% 96,5%
Organizacién juridica: Sociedad 36,5% 3,5%
Producto novedoso en el mercado 85% 49%
Financiamiento 279% 33,0%
Utilidades 50,0% 489%
Horas dedicadas a la empresa 912 83 hand
Prdacticas de gestién
Tenencia de indicadores 50,2% 40,5%
Toma de decisiones formal' 232% 10,4%
Salario fijo mensual 46,0% 36,6%
Venta en punto fisico 78,3% 78.4%
Canales de venta redes sociales 46,0% 53,0% -
Medio de pago: dinero en efectiva 723% 80,5% -
Medio de paga digitales 833% 79,1%
Observaciones 448 536
Fuente: Elaboracion propia. Significancia al * p=0,01; * p<0,05; * p<0,]

Diferencias en variables de vinculacién laboral

Un andlisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por hombres
contratan, en promedio, mas trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados). Asimismo, el 73% de
los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. Esta diferencia se acentla en la
vinculacion de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en
las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor en los
hombres (49% frente a 20% en las mujeres).

Tabla 2.Vinculacién de trabajadores segin el género del lider de la empresa
Hombres  Mujeres Significancia
Numero de trabajadores al 37 o
Em presas que contratan

0, 0, ed
trabajadores' = e
Observaciones 448 536
Numero de asalariados 143 6] o
Empresas que contratan
= AT g % s
trabajadores asalariado’ 4% 0
Observaciones 326 335
Proporcion de mujeres en 231% B45% -
la fuerza labora
Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusion femenina: el
65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres. Este hallazgo subraya un
aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dinamica laboral, creando espacios de desarrollo profesional y mayores
oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en factores como la distribucién del tiempo de trabajo,
la capacidad de inversion y la escala de los negocios, la contribucién de las empresas lideradas por mujeres en la participacion
laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacién de trabajadores

Los resultados del anélisis de descomposicion Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de la brecha
en la vinculacion de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en caracteristicas
observables (variables del modelo) y en una fraccion no observable, es decir factores que no pudieron ser considerados en el
estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).
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Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres. En el
caso de los asalariados, la desigualdad es aun mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente, mientras que la

probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%.

Tabla 5. Descomposicion de la brecha de género en la vinculacion de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)

. Vinculacién Vinculacion
Variables trabajadores asalariados
Lider hambre 0727% 0,485+
[0,018) (0,050}
Lider mujer 0,625 0,190
(0,020) (0,028)
Diferencia 0106 0,295
[0,023) 10,036)
Explicado 00720 0,215+
(0,022) 10,028)
Mo explicado 0,030 0,079
[0,025) 10,026)
Observaciones 984 661

Errores estandar en paréntesis. Significancia al ** p=0,01; * p=<0,05, * p=<0)1
Fuente: elaboracion propia.

Las diferencias en la vinculacién de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican en gran
medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a la empresa y las
practicas de gestion empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la vinculacion de trabajadores
totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Gréfico 2).

Crafico 2. Contribucion de las distintas fuentes a la brecha de géneroen la
vinculacion de trabajadores

Vinculacion de trabajadores 70%* 30%
Vinculacion de asalariados 3%+ 27%
mExplicado  nNo explicado

Significancia al ** p<0,01;* p<0,05,* p<0,.
Fuente: Elaboracion propia.

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas relevante,
explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestion financiera de las empresas lideradas por
mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pension o realizar inversiones estratégicas— puede
potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacién de trabajadores asalariados.

Crafico 3, Contribucion de los grupos de caracteristicas observables a la brecha en
la vinculacién de trabajadores

Vinculacion de trabajadores 1.9t 15.4% ‘ 30.7% ‘ 22.3% ‘

25.2% 4as ‘ 1625 +++

30.0% ver ‘

Vinculacion de asalar\accsl.H)e

OPersonal DEmpresa  oPracticas de gestion O Practicas financieras

Significancia al *** p<0,01; * p<0,05; * p<0,.
Fuente: Elaboracion propia.

Persistencia de brechas de género en la vinculacion laboral

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstaculos al momento de vincular trabajadores en
sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular trabajadores, en menos de 11 puntos

porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se amplia a 30 pp cuando solo se analiza la contratacion
de trabajadores asalariados.
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Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcion de herramientas de gestion empresarial y de financiamiento, y la
menor dedicacion al negocio, este ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad de inversion, sino también su posibilidad
de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera sostenible.

Empresas de mujeres como motor de inclusién laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en la
generacion de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de trabajadoras, mientras
que en los liderados por hombres esta proporcion es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos porcentuales demuestra que las
mujeres empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a otras mujeres, generando redes
de apoyo y ampliando vinculacién de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusién productiva, sino en aliadas estratégicas
del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el impacto de las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacion total de trabajadores, y el 73% de la brecha en contratacion de
asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la estructura de los negocios,
en las capacidades de gestion y de financiamiento, y en las condiciones socioecondmicas de sus liderazgos. Sin embargo, el
30% restante de la brecha en la contratacion total, y el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de
2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de 2025.

Pobreza monetaria nacional 2024

Incidencia de pobreza monetaria (2012-2024)
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1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta béasica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un area geografica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a
las lineas ponderadas por la poblacion de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de
2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, sera clasificado como
pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Sila familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644;
si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $
2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.
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Anos 2023 a 2024

Total nacional y grandes dominios

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos cormrientes)

Dominio 2023 2024 Crecimiento Mominal (%)
Total Nacignal 435375 460.198 570
Cabeceras 483521 510,161 551
Centros poblados y rural disperso 274160 2081.9938 6,51
13 ciudades y AM. 534 507 566.228 583
Ottras cabeceras? 414314 434323 4,83

Fuente: DAMNE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedal de las lineas de pobreza.

1.1 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo
de la linea de pobreza segun el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 31,8%. En las
cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los
centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grifico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
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Fuente- DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Imtegrada de Hogares (2012-2024)

Ademas, en el Gréfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece &reas y las otras cabeceras que
pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.

Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
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Fuente: DANE, cilculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024)
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1.2 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria para 23 ciudades
capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccion de la pobreza monetaria fueron Neiva, donde decrecié
de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayo de 36,9% a 31,3%. Mientras que la Unica ciudad que experimentd un aumento de la
pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumento de 47,9% a 48,8%.

Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024

Panel A Incidencia de pobreza monetaria por ciudades, 2023-2024 (porcentaje)
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Unicamente una canasta de bienes
alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacion

de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% respecto a la
linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado
como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $908.880. Si la familia vive en las cabeceras este valor es
de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $704.616; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas
es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de $890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)

Total nacional y grandes dominios

Afos 2023 a 2024

Crecimiento Mominal

Dominio 2023 2024 (%)
Macional 218.846 227220 383
Cabeceras 234425 242389 340
Centros poblados y rural disperso 166.677 176.154 559
13 dudades y A M. 247143 256922 396
Otras cabeceras® 217163 222730 2,56

Fuente: DAME - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar por debajo de
la linea de pobreza extrema segln el dominio geogréafico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres

extremas respecto al total de la poblacion nacional fue del 11,7%.

En las cabeceras esta proporcion fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia de la
pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras.
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Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se observa en
el Grafico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria extrema para 23
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la pobreza monetaria
extrema fue Riohacha, donde pasé de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumenté de 8,2% a 9,2%. Contrariamente, las
ciudades que sobresalieron por la reduccion de la pobreza monetaria extrema fueron Valledupar, donde cay6 de 19,4% a 13,4%

y Neiva donde decreci6 de 14,1% a 8,5%

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/bol-PM-2024 .pdf

Grifico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
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Fuente: DAMNE, cilculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024)

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
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Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria exftrema (porcentaje)
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e DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a 04 de agosto de 2025 van 10.035.329 personas
reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su
numero de identificacion, por su nombre completo o por una combinacion de ellos.

Registro Unico de Victimas (RUV)

£ Unidad para las Victimas

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCIOL pn
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Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Victimas que cams Sjtos para goceder
Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera estableciaas en 12 Loy
Gnica ya sea por su nimero de identificacion, por su
nombre completo o por una combinacién de ellos. NO SUJETOS DE
ATENCION
2.245.775
v
or o

8
H

Intersexual 502

Afrocolombiano 42.0¢
(Acreditado RA)

= DIF
H

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/

El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Informacién sobre
Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el afio 2024. El documento presenta un diagnéstico de la
situacién humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos multiples y masivos (DMM ), confinamientos y restricciones a la
movilidad humana (CRM H), masacres (MA S) y violencias sociopoliticas de caracter selectivo (VSCS), a partir de metodologias
de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos en perspectiva temporal comparada, teniendo como referente para el analisis
los enfoques territoriales y poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las caracteristicas de los datos recopilados
por el SISDHES. El estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria del pais, pero presenta los respectivos matices
que permiten un entendimiento particular de lo sucedido durante el afio 2024, documento publicado el 8 de junio de 2025:

Desplazamientos multiples y masivos (DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacion sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos
(SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 victimas, de desplazamientos multiples y
masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de desplazamiento
multiple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo. Del total de victimas, el SISDHES estima que el
48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del pais (tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES identificé que en el
45,69 % de los eventos se registré victimas de pueblos étnicos.

tasLA 1. Estimado de afecracién a pueblos étnicos por eventos
y victimas de pmm en Colombia durante 2024

Poblacidn étnica afectada Victimas Porcentaje del votal nacional

---- 29,64 %

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete
departamentos del pais (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del pais por este hecho durante el
afio 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes respectivamente al 28,47 % vy al
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41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narifio, se encuentra Cauca, con veintiin eventos y 10 742 victimas; Chocé con
diecinueve eventos y 6763 victimas y Valle del Cauca, con once eventos y 4468 victimas.

Sin lugar a duda, la region Pacifico continia siendo la més afectada del pais por el DMM. En su conjunto, los cuatro
departamentos que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocé) representan el 62,25 % de los eventos y el 78,96
% de las victimas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez victimas de DMM
registradas en 2024 ocurrieron en la region Pacifico. Los restantes trece departamentos que registraron eventos y victimas de
DMM durante 2024 se detallan también en la figura 1, donde también se puede observar que el corredor Darién- Catatumbo y
el piedemonte de la selva amazénica presentan considerable afectacion, ademas del Pacifico.

Un analisis mas detallado permite concluir que los tres municipios mas afectados del pais por el DMM en 2024 fueron, primero,
Magiii Payan (Narifio), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve eventos y 6681 victimas; y,
tercero, Olaya Herrera (Narifio), con once eventos y 5978 victimas. Es importante resaltar que los diez municipios con mayor
afectacion en el pais por cuenta de victimas de DMM estan ubicados en la regién Pacifico, y que el evento que causé mayor
cantidad de victimas en 2024 se dio el 20 de marzo en el municipio de Alto Baud6 (Choc6), donde se vieron forzadas a huir al
menos 3157 personas, todas pertenecientes al pueblo Embera Dobida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron mas de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas; trece entre 500 y 999
victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100 victimas. Esto es
preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de victimas de mas de tres digitos.
Es importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla 2, que registraron mas de 1000 victimas
cada uno.

La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos armados
no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES, durante 2024, el 49,14
% de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el pais se dieron por esta causa probable. Como
se puede observar en la figura 4, las amenazas e intimidaciones ocupan el segundo lugar dentro de las causas probables,
seguidas de incursiones armadas y otras acciones de control territorial. Sin embargo, resulta preocupante que no se cuenten
con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en el 42,41 % de las victimas de DMM monitoreadas por el
SISDHES para 2024 en Colombia.

Causas probables de eventos y victimas de

desplazamientos miltiples y masivos en Colombia, 2024
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Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de DMM para 2024 en Colombia recaen
sobre grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo
(FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las victimas, seguido de las Fuerzas Militares, con el 14,57 % de los
eventos y el 23,54 % de las victimas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de presuntos responsables también
se encuentran el Ejército de Liberacién Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que
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no se cuente con informacion que permita acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7 %
de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES durante 2024.

Presuntos responsables de eventes y victimas de
desplazamientos miltiples y masivos en Colombia, 2024
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana

Resulta muy preocupante la situacion de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan en la figura
7, toda vez que en ellos el SISDHES monitored eventos y victimas tanto por DMM como por CRMH durante el afio 2024. En
particular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atencién, ya que alli las cifras tanto de DMM como de CRMH se
cuentan por millares en 2024.

Departamemto Muomicipio Eventos Viotiimas Eprntos Victimas

De forma anéloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacién por CRMH se concentra en subregiones y municipios
PDET (figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 victimas. En otras palabras, en 2024,
el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las victimas de CRMH monitoreadas por el SISDHES en Colombia se dieron en 42
municipios pertenecientes a once subregiones PDET.

La subregidén més afectada es Chocé, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23 % de los eventos y
al 25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al 21,49 % de las victimas
del agregado nacional. La segunda subregion PDET mas afectada es Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio, con siete
eventos y 43 483 victimas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17 % de las victimas registradas en subregiones
PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las victimas del total nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el pais, sino que
también en sus territorios colectivos se replica el mismo patron. EI SISDHES identificé la ocurrencia de, al menos, 47 eventos
de CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos comunitarios durante el afio 2024, que dejaron como resultado, al
menos, 88 338 victimas de estos pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el 83,11 % de las victimas de CRMH pertenecientes
a pueblos étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccion de sus propios territorios colectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los enfrentamientos y
combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable mas frecuente de eventos, con el 41,59
%. Sin embargo, en lo que tiene que ver con el nimero de victimas, los denominados “paros armados” ocupan el primer lugar,
con el 37,11 % (figura 10). Otras causas probables de CRMH durante 2024 son incursiones armadas, atentados y amenazas.
De la misma manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios de informacion sobre la causa probable del 20,35 %
de los eventos y del 11,38 % de las victimas de CRMH en el afio 2024.

Si se toman en consideracion los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de CRMH
durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por numero de eventos, el principal presunto
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responsable es el Ejército de Liberacién Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado, los grupos disidentes de
las antiguas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por numero de victimas, con el 39,08 %. Por su parte, el Ejército
Gaitanista de Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos y del 7,27 % de las victimas. Finalmente, y
como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el 4 8,67 % de los eventos que causaron el 24,14 % de
las victimas (figura 11).

FIEURA 10. Cansas probables de eventos y victimas de confinamientos
¥ restricciones a la movilidad hnmana en Colomnbia, 2024
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Fuente : https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

o ESTADISTICAS DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE REINTEGRACION

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion" se ubica en el criterio de evaluacion
estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y regional que permita analizar y dar a conocer las condiciones socio-
econdmicas Y las actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso reintegracion detallando
informacién como: datos de desmovilizacion, ubicacion, afio de ingreso al proceso, beneficios de insercion econoémica, beneficios de
formacién académica y formacion para el trabajo, ocupacion econdmica, censo familiar, acciones de servicio social, entre otras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino

F'ersonas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci... .
de personas desmovilizadas que ing al proceso de reinregracion de sexo femenino -

B cuminado
Fuera del Proceso
M EnProceso

Ausente del
proceso

M Nohaingresado

Segun las estadisticas, el mayor niumero de mujeres que culmina el proceso de reintegracion corresponde a 5.386, equivalente al
71% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Numero de personas

2.000 4.000 6.000 8.000 10K 12K

Departamento
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CUNDINAMARCA

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por la Capital del pais con 5.468, Meta con
3.375 y siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene el menor nimero de personas en esta condicién, lo
anterior permite identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad con mayor nimero de
desmovilizados lo que evidencia que estas zonas son los més afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el grupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo c...
Numero de personas i queings al proceso de on discriminadas por el exgrupo H °
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Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacion: las AUC (Autodefensas Unidas de
Colombia) tienen 33.337 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.599, ELN (Ejército de
Liberacion Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario .
Numero de personas per range de edad en el que se encuentran H °

Namero de personas
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Grupo etario

Fuente: Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia

El grupo al que mas personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41y 60 afios con 35.478 individuos y entre 26 y 40
afios con 17.380 las personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacion que se realiza a personas que
pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo
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Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo con su nivel e...
NUmero de personas desmovilizadas gue ingresaron al proceso de reintegracion discriminadas por el nivel educativo que tienen N

Bachiller
Bdsica Primaria
Por Establecer

Bésica Secundaria

Alfabetizacion

El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacion académica y formacion para el trabajo es
de bachiller con 18.084, seguido por basica primaria con 14.942 y sin informacién con 10.864 individuos.

Personas sin ocupacion econoémica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo
Numero de personas cuya ocupacion 16mica se reporta como "D " discrir por el mdximo nivel de formacion para el rabajo que tienen
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-a25w

El mayor niimero de personas que se encuentra en condicidn de cesante son aquellas que no tienen ninguin nivel educativo o formacion
para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracién de un individuo
que se desmovilizd e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-
dbab/related content

e MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.
I. Caracteristicas generales

La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, presenta los resultados de la Encuesta de
Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre de 2023, en la cual, se puede observar que la mayoria de las empresas
pertenecen al segmento de microempresas (50,8%). Le siguen las pequefias empresas con un 32,6%, mientras que un 16,6%
corresponde a empresas medianas. Esto sugiere que este patrdn esta estrechamente relacionado con la composicién del
entorno empresarial del pais, donde se nota una participacion significativa de estos segmentos empresariales en la actividad
economica.
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Tabla 1. Distribucién de la muestra por tamafio de empresa

Tamafio de la empresa . Participacitn (%)
Microempresa 50,8%
Pequeria 32,6%
Mediana 16,6%

Del total de actividades econdmicas, las MiPymes encuestadas tienen mayor participacion en Industrias manufactureras
(29,5%), Otros servicios (17,6%), Construccion (10,9%) y Actividades profesionales, cientificas y técnicas (8,8%).
Simultdneamente, en el siguiente grafico se puede apreciar la distribucién de la muestra segun las principales actividades
econdmicas y en funcion del tamafio de las empresas.

Gréfico 2. Distribucién de la muestra por actividad econémica y tamafio
de empresa

mMicro = Pequeia m Mediana
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INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 29,9% 39,6% _

Fuente: Departamento de Estudios Econdmicos ACOPI

La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los resultados
de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas encuestadas
pertenecen principalmente a los sectores econémicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) seccionales
ubicadas a nivel departamental en Atlantico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca, Narifio,
Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, esta compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de las empresas
del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como lo es el nivel de la
produccidn de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la rentabilidad, la cuota de mercado,
el ausentismo laboral y la generacion de empleo. En este mismo sentido, comprende una segunda parte donde se monitorea
los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se
abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempefio de las empresas del segmento y
complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad
productiva, el desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dindmica de la inversién, la financiacién
y la innovacion.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, donde se
observa como fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte con
un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en cuenta que, desde el gremio,
buscamos brindar a las entidades pertinentes informacion valiosa tomada directamente de los empresarios.

II. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023

A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan como los empresarios evaluaron la produccién de bienes y/o servicios durante el tercer
trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experiment6 una reduccion en la produccién, el 40,1% se

mantuvo en niveles estables y el 14,6% experiment6 un aumento.

En comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminucion en la produccion, lo que indica un
aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS
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Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el 49,3%
experimentd una disminucion en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% report6 un
aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales en la
proporcion de empresas que experimentaron una reduccion en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del
44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion realizada, se
constaté que un 52,1% de ellos informé una disminucién en comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3%
indico que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reporté un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se revelé el comportamiento del nivel de inversion de la
siguiente manera: un 46,4% experiment6 una disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimenté un incremento en la
inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacion, ya que las inversiones revisten una importancia crucial para
el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacién de inversiones
adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado, asi como
aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucién en los niveles de rentabilidad entre las MiPymes
que participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencio que el
13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo
constante. Sin embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una disminucion en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcion de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores que han
golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabilidad econémica, falta de
confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de los
empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucién en este indicador.
Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indicé un aumento en
este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se
vincula cominmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcién sobre la cuota de mercado
estd en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccién en sus ventas y, en consecuencia, en su
rentabilidad. Esta situacién demanda una atencion cuidadosa para asegurar la competitividad y viabilidad a largo plazo de estas
empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el proposito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les
consultd a los empresarios si este fendmeno habia experimentado algiin cambio en relacién a periodos previos. Los resultados
obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucién en el ausentismo laboral, mientras que un
56,1% sefialé que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reportd un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las MiPymes
durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas subyacentes, implementar
medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccion en la generacion

de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicd que esta situacion se mantuvo constante, mientras que un 14,2% mencion6 un
incremento.
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Gréfico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacién con el segundo trimestre
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Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio de
la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que
conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente
mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento, mientras que un 40,2% afirmé que estos
se mantuvieron estables en comparacion con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de empresarios
del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer
trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmd que los indicadores mencionados se
mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las Mipymes.
En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber
experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracién en el
rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme
son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su
crecimiento y estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial podria
ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacion publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacion proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas comunes de
contratacién publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de
cuantia minima también emergen como un mecanismo significativo en la contratacién publica para las MiPyme, con una tasa
de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econdmico, en los cuales la entidad
publica tiene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacion se caracteriza por ser
un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales
proveedores para la adquisicion de bienes o servicios.

Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacién publica en el tercer trimestre de 2023
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B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADA

Ademas de examinar los métodos de contratacion publica, es fundamental analizar la dindmica de relaciones contractuales
entre las MiPyme. Segln los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme
tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un 43,4%
de utilizacion.

En segundo lugar, se encuentra la invitacion simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. Ademas,
el método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacién
del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando un 7,1% de
utilizacién en este contexto contractual.

Grafico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion privada en el tercer trimestre de 2023
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IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro, pequefias
y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencién hacia el futuro del crecimiento econdémico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el
tercer trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experimenté una contraccion del -0,3% con respecto al mismo periodo
del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los Ultimos 23 afios, excluyendo el impacto de la pandemia.
Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los pronésticos de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccion, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucion al
decrecimiento, con una disminucién del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este
fenémeno se suman el Comercio y la Construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta
situacién impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas actividades
y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversidn, que ha experimentado una disminucién desde el
primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre
juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las MiPymes en el pais.
Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos
claros y reformas centradas en la solucién de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en el
volumen de ventas, nivel de produccién y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad
esperada. Este enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econdmico y la necesidad de adaptarse a
las condiciones cambiantes.
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Grafico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto
trimestre de 2023
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Técnico

Fundamentalmente la prestacion de los servicios de operacién, ornato, y embellecimiento se realiza a través de mano de obra
no calificada y calificada para ciertas actividades especializadas, bajo la Direccion de personal profesional. La actividad de la
poda del césped consiste en la accién mediante la cual los operarios eliminan excesos en la altura del pasto acorde a las zonas
verdes de los lugares publicos, con el fin de mantener en buen estado. A través del tiempo esta actividad que se hacia de
manera manual, sin embargo, se identificd que con la tecnificacion de los instrumentos se mejoraria la ejecucion de la misma;
por lo que se han incluido equipos y herramientas menores como la guadafia, escarificadora, horca, recorta bordes,
cortacésped, escoba de puas flexible, rulo 0 modelos basicos de cortadoras de césped, las de corte rotativo y las helicoidales.

Vale la pena mencionar que con la tecnificacion de la actividad también se avanzd en procedimientos para la ejecucion de la
misma, tal como la aplicacién de herbicidas selectivos de acuerdo al clima que se enfrente (Tiempo seco, después de heladas,
caluroso sin viento). Acciones que permiten ser mas acertados a los resultados esperados

Por otro lado, la implementacion de sistemas de seguridad para la ejecucion de las actividades es otro de los avances que se
evidencian hoy dia, ya que los operarios cuentan con mascarillas de proteccion, guantes de lona o de jardineria, barreras de
proteccion, lo cual permite ejecutar las actividades disminuyendo los riesgos.

El desarrollo de las actividades planteadas busca cumplir con la adecuacion y mantenimiento de &reas donde se cumple tanto
una funcién social como una funcién biolégica. La primera, destinada a que los espacios ofrecidos para el disfrute de visitantes
puedan generar oportunidades de esparcimiento, ocio, recreacion, aprendizaje, turismo, etc. En segundo lugar, la funcion
bilégica que se enmarca dentro de criterios como el Convenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica realizado
en 1992, donde la biodiversidad se define como “la variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otras
cosas, los ecosistemas terrestres y marinos y otros ecosistemas acuéticos y los complejos ecoldgicos de los que forman parte;
comprende la diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los ecosistemas” (MADS, 2012).

Los Parques del territorio CAR protegen diversos ecosistemas acuaticos y terrestres que albergan amplia biodiversidad, entre
la que se destacan organismos endémicos y migratorios, que encuentran en estas areas los recursos y las condiciones
necesarias para vivir.

Los Servicios Ecosistémicos son los beneficios directos e indirectos que los seres humanos recibimos de la biodiversidad.

Los Servicios de aprovisionamiento, que son los bienes y productos directos que obtenemos de los ecosistemas y que,
generalmente tienen un valor monetario. Dentro de este grupo encontramos la madera, las fibras, las plantas medicinales, los
alimentos y el agua, entre otros.

Los Servicios de regulacion corresponden a aquellos beneficios generados por los ecosistemas como producto de su
funcionamiento, a los que en raras ocasiones se les asigna un valor monetario. Dentro de este grupo encontramos la
polinizacién, la regulacién del clima mediante el almacenamiento de carbono, la purificacién del agua, la regulacion de la calidad
del aire y el control de la erosién del suelo.

Los Servicios de soporte son esenciales para el funcionamiento de los ecosistemas y son los responsables indirectos de los
demas servicios eco sistémicos. Son servicios de soporte la formacion de los suelos, los ciclos de nutrientes, el ciclo del agua
y los procesos de desarrollo de las plantas.
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Requlatorio

Dado el proceso de seleccion y el objeto a contratar, las normas aplicables relacionadas con el objeto a contratar son:

NORMA

Ley 99 de 1993
por la cual se crea el Ministerio del
Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras

OBJETO

Articulo  31. Funciones: Numeral 20.
“Ejecutar, administrar, operar y mantener
proyectos y programas de desarrollo
sostenible para la recuperacion del medio
ambiente y los recursos naturales
renovables en el area de su jurisdiccion”.

disposiciones.

Ley 2 de 1959 Articulo 204 establecio: "...Se entiende

por area forestal protectora la zona que
debe ser conservada permanentemente
con bosques naturales o artificiales, para
proteger estos mismos recursos u otros
naturales renovables.

Areas forestales protectoras,
productoras y protectoras-
productoras; asi como las areas de
reserva forestal

Por medio del cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del coronavirus COVID-
19.

Resolucion 666 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social

Por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del Coronavirus
COVID-19 en el sector de la construccién
de edificaciones

Resolucion 682 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se ha podido identificar que fundamentalmente la dindmica de mantenimiento y ornato se presenta en parques, zonas
protegidas y &reas verdes de zonas urbanas y suburbanas, las cuales ademas de tener una destinacién de proteccién,
embellecimiento y/o mejoramiento de ecosistemas, se encuentran igualmente disponibles para el uso de visitantes para la
recreacion, esparcimiento, visitas académicas y/o turismo.

CARACTERIZACION DEL SERVICIO
Mantenimiento zonas verdes

El mantenimiento de areas verdes es fundamental para preservar la salud, belleza y funcionalidad de parques, jardines y zonas
recreativas. Un buen mantenimiento no solo mejora la estética del entorno, sino que también contribuye al bienestar de las
personas y al medio ambiente.

El mantenimiento de areas verdes abarca diversas tareas esenciales para conservar y mejorar jardines, parques y zonas
recreativas. Este proceso incluye la poda de arboles y arbustos, riego regular, fertilizacion adecuada, control de plagas
y enfermedades, corte del césped y limpieza general. Estas actividades no solo mantienen la estética del lugar, sino que
también aseguran su funcionalidad y salud.

Importancia del mantenimiento de areas verdes
El mantenimiento de areas verdes es esencial para preservar la salud y belleza de estos espacios, impactando directamente

en la calidad de vida de las personas y el medio ambiente. Las &reas verdes bien cuidadas contribuyen significativamente a
reducir el estrés, promover la actividad fisica y mejorar la salud mental.
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Ademas, actlian como filtros naturales, mejorando la calidad del aire al capturar contaminantes y liberar oxigeno. La
conservacion de estos espacios también es vital para la biodiversidad, proporcionando habitats seguros para diversas especies
de flora y fauna.

Un parque limpio y bien mantenido, por ejemplo, se convierte en un lugar atractivo para el esparcimiento y la socializacion,
fomentando un sentido de comunidad y bienestar colectivo.

Principales actividades en el mantenimiento de areas verdes
Poda y tala de arboles y arbustos

La poda y tala son esenciales para mantener la forma, salud y seguridad de los arboles y arbustos. La poda ayuda a eliminar
las ramas muertas o enfermas, mejora la circulacién del aire y la entrada de luz solar, y previene riesgos de caida. La
tala puede ser necesaria para arboles que representen un peligro o que estén en condiciones irrecuperables.

Riego

El riego es fundamental para asegurar que las plantas reciban la cantidad adecuada de agua. Es importante establecer un
programa de riego que se adapte a las necesidades especificas de cada planta y a las condiciones climaticas locales. Durante
las estaciones secas, el riego debe ser mas frecuente para evitar la deshidratacion de las plantas.

Fertilizacion

La fertilizacién proporciona los nutrientes necesarios para el crecimiento saludable de las plantas. Se debe aplicar fertilizantes
especificos segun el tipo de planta y las caracteristicas del suelo. Una fertilizacion adecuada ayuda a mejorar la resistencia de
las plantas a enfermedades y plagas, y promueve un crecimiento vigoroso.

Control de plagas

El corte del césped mantiene el pasto a una altura adecuada y saludable. Cortar el césped regularmente ayuda a evitar la
proliferacién de malas hierbas y mejora la apariencia estética del &rea verde. Es importante utilizar cortadoras de césped bien
afiladas y ajustar la altura de corte segun la especie de césped.

Limpieza general

La limpieza general implica la eliminacién de basura, hojas caidas y otros desechos que puedan acumularse en las &reas
verdes. Esta actividad mantiene el entorno limpio, y previene la acumulacién de materiales que puedan causar enfermedades
0 atraer plagas. Una limpieza regular contribuye a la salud general del ecosistema.

Beneficios del mantenimiento regular

El mantenimiento regular de &reas verdes ofrece multiples ventajas que van mas all& de la simple estética. Un entorno verde y
bien cuidado mejora significativamente la calidad de vida de las personas y el medio ambiente. Aqui se detallan algunos de los
principales beneficios:

1. Mejora de la salud mental: Los espacios verdes bien cuidados proporcionan un entorno tranquilo que reduce el
estrés y mejora el animo.

2. Calidad del aire: Las plantas y arboles filtran contaminantes del aire, mejorando la calidad del aire y contribuyendo
a un ambiente mas saludable.

3. Conservacion del medio ambiente: Promueven la biodiversidad, proporcionando habitats seguros para diferentes
especies de flora y fauna.

4. Fomento del turismo y recreacion: Areas verdes bien mantenidas se convierten en puntos de atraccion para
visitantes, incentivando el turismo y ofreciendo espacios de recreacién para los Visitantes.

Herramientas y equipos necesarios

Para llevar a cabo el mantenimiento de areas verdes de manera efectiva, se necesitan diversas herramientas y equipos
especializados. Estos no solo facilitan el trabajo, sino que también garantizan que las tareas se realicen de manera eficiente y
segura.

Cortadoras de césped: Mantienen el césped a la altura adecuada.

Tijeras de podar: Permiten dar forma y mantener la salud de los arbustos y arboles.

Sistemas de riego: Aseguran un riego eficiente y regular, adaptandose a las necesidades especificas de cada planta.
Sopladoras de hojas: Facilitan la limpieza de hojas caidas, manteniendo el &rea ordenada.

Fertilizadoras: Proveen los nutrientes necesarios para un crecimiento saludable de las plantas.

Equipos de proteccion personal: Incluyen guantes, gafas y ropa adecuada para proteger a los trabajadores durante
las tareas de mantenimiento.

SOk wh =
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Disponer de estas herramientas es fundamental para realizar un mantenimiento adecuado y eficiente de cualquier area verde,
asegurando asi su longevidad.

POBLACION BENEFICIADA:

La poblacién beneficiada corresponde a los visitantes de los Parques ecoturisticos propiedad de la Corporacién, como se
describe a continuacion:

VISITANTES PARQUES CAR 2025
NEUSA 42.500
GUATAVITA 88.381
SOPO 40.416
RIO NEUSA 11.710
HATO 4.454
JUAN PABLO II 136.803

TOTAL 324.264

ANALISIS DE OFERTA

Estos servicios son prestados principalmente por personas juridicas que se encargan de toda la logistica necesaria desde
personal, dotacién, herramientas, equipos, suministros, etc., con los cuales se puedan cumplir las labores de mantenimiento y
ornato que se efectdian principalmente en parques.

De conformidad a lo anterior, y una vez consultado el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co , asi como las
bases de datos del Registro Unico Empresarial - RUES, se obtiene una muestra de las firmas que estan en capacidad de

desarrollar contratos similares al que se pretende adelantar, asi:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACION MIPYMES
1 | PROYECTOS LTDA 820.000.219 Sl
2 | BIOSERVICIOS 810.001.366 Sl
5 | B0 SOCEDAD POR ACCIONES 500761798 s
4 | MC PROYECTOS & SERVICIOS SAS 901.246.522 Sl
5 | OSCAR JAVIER LEON AREVALO 1.121.852.857 -
6 | AREAS VERDES E INGENIERIA SAS 900.840.895 Sl
7 | LUIS ANDRES PEDRAZA CHAPARRO 74.186.667 RUP NO RENOVADO -
8 | AGORASPORT SA SUCURSAL COLOMBIA 900.513.058 -
9 | RAMPROYECTOS DE INGENIERIA SA.S. 901.349.611 -
10 | GPM MANTENIMIENTOS Y MONTAJES SAS 820.000.431 Sl
11 | EQUIVER 800.233.401 Sl
12 | INVERCONST 900.513.978 Sl
13 | CIDMAS S.AS. 900.650.117 Sl
14 | JAIME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR 71.185.747 -
15 | HAA.H CONSTRUCCIONES S.A.S 900.431.716 Sl
16 | NTERVENTORS SAS || ewate2 s
17 | FUNDACION TIERRA VIVA -FTV 809.008.133 -
18 | CARLOS AUGUSTO ZAPATA VALENCIA 79.293.942 -
19 | CI INTEGRAL SERVICIOS SAS 900.233.026 Sl
20 | ECOFLORA SAS 830.032.102 Sl
21 | HERNANDO LANCHEROS IBANEZ 19.260.302 -
22 | GESTION RURAL Y URBANA SAS 830.128.894 Sl
23 | CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS 900.246.624 NO
24 | HV CONSTRUCTORES LTDA 8.040.028.739 -
25 | INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS 900.235.041 Sl
26 | AMBBIO COLOMBIA SAS 900.341.162 Sl
27 l([)\‘%l\él;’\ﬁé\g/i\ADsEAFS’ROYECTOS AMBIENTALES E 830.042 614 S|
28 :HELE_II_\IEIERSI/;I.ESI.NTERVENTORIA NACIONAL 901.155.267 S|

Renovado.

De la muestra anterior de veintiocho (28) empresas para el analisis del sector, se tienen en cuenta veintisiete (27) de ellas, toda
vez que la empresa: LUIS ANDRES PEDRAZA CHAPARRO, No cuenta con el Registro Unico de Proponentes — RUP
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 referente a la participacion de Mipymes en el sistema de compras publicas, es de indicar que la entidad dentro del andlisis
de la muestra financiera evidencio que el 83% de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.

Para la determinacion del valor del item 1 “ORNATO Y EMBELLECIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES. PODA DE CESPED
(INCLUYE RECOLECCION Y RETIRO INTERNO EN LAS INSTALACIONES DE LOS PARQUES)’, se realizé evento de
cotizacién en SECOP I, el cual arrojo como resultado una (1) cotizacién como se muestra a continuacion:

e

Ve cteriac Rt COTIZACKON POOA CESPED CAR Provesder ECOPRADOS AVBSENTALES SAS Prece: 24 180,00/ informac . v

Informacién general

Sobres
Normere del votrs Focha y hors 60 estregs
Aot e ectmactn Do cet pars Ao 7 hceae Ou tamgo Bamcumds

Cuestionario

Por otra parte, se solicitaron cotizaciones por correo electrénico a las empresas CONSERVAMOS DE COLOMBIA y GREEN
ACTIONS del sector que puedan prestar el servicio y no se recibié respuesta por parte de ellas.

A partir de la cotizacién allegada a SECOP I, y el contrato CAR-LP-1330-2025 que se encuentra actualmente en ejecucion, se
realiza el andlisis financiero proyectando el valor unitario del item para las vigencias 2025, 2026 y 2027.

Para el componente de PERSONAL PARA ACTIVIDADES RUTINARIAS se determind de acuerdo a la necesidad establecida
por la Corporacién, el Numero de operarios que se requieren por cada uno de los parques de la jurisdiccion.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el proceso de seleccion pretende contratar LABORES DE ORNATO, MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE PROPIEDAD DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL — CAR; por lo cual se toman
como referencia procesos que ha contratado tanto la Corporacion como otras entidades para el mantenimiento y
embellecimiento de diferentes parques publicos, procesos que contemplan los diferentes trabajos que se pretenden contratar.

Se evidencian diversos procesos contractuales, tanto por parte de la Corporaciéon como por otras entidades estatales y
empresas del sector privado, sin embargo, son las entidades estatales los mayores demandantes de procesos de este tipo que
se ajustan a los objetivos que se busca conseguir con esta contratacion.

A continuacién, se relacionan los contratos celebrados por la CAR publicados en el SECOP, cuyos objetos son similares al del
presente proceso:

HISTORICO CAR
VALOR DEL
, MODALIDAD DE No. DE CONTRATO
item | MODALIADS oD OBJETO DEL CONTRATO CONTRAT CONTRATISTA
ADICIONES
REALIZAR EL MANTENIMIENTO,
Selecdtn LA ADECUACION Y EL
Abreviada de ARREGLO DE LOS PARQUES CONSORCIO
" | Menor Cuantia No. | 550 DE 2011 DE PROPIEDAD DE LA $544.7459%8 | pARQUES 2011
o7 Cuantia No. CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CAR
ADECUACION, ARREGLO Y
Selocdtn MANTENIMIENTO DE LOS
Rosain PARQUES ECOTURISTICOS DE | $431.480.560 CONSORCIO
2| Menor Cuantia No, | 040482012 PROPIEDAD DE LA ECOPARQUES 2012
or Cuantia No. CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA- CAR
- CONSTRUCCON, ADECUACION
3 absr‘;'\'jgg':ge 921 DE 2013 Y REFACCION DE LA s468.184.003 | UNION TF@"PORAL
INFRAESTRUCTURA DE LOS
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Menor Cuantia No
19 de 2013

PARQUES PROPIEDAD DE LA
CAR

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia No.
20 de 2014

1258 DE 2014

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LABORES
DE ORNATO, MANTENIMIENTO
Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE
PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL - CAR

$ 607,574,672

ESTUDIOS E
INGENIERIAS.A.S

Licitacion Publica
No. 04 de 2015

1429 de 2015

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LABORES
DE ORNATO, MANTENIMIENTO
Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE
PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
-CAR

$2.346.160.156

ESTUDIOS E
INGENIERIA SAS

Licitacion Publica
No. 03 de 2017

1564 de 2017

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LABORES
DE ORNATO, MANTENIMIENTO
Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE
PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
-CAR

$3.070.377.315

CONSORCIO CAR
2017

Licitacion Publica
No. 02 de 2019

1963 de 2019

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LABORES
DE ORNATO, MANTENIMIENTO
Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE
PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
-CAR

$2,305,949,494

CONSORCIO
MANTENIMIENTO
2019

Licitacion Publica
No. 13 de 2020

134 de 2021

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LABORES
DE ORNATO, MANTENIMIENTO
Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE
PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
-CAR

$12.299.621.395

CONSORCIO
SERVICIOS
INTEGRALES

Licitacion Publica
9 No. CAR-LP-011-
2024

CAR-LP-1330-
2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA ADELANTAR LABORES
DE ORNATO, MANTENIMIENTO
Y EMBELLECIMIENTO DE LOS
PARQUES ECOTURISTICOS DE
PROPIEDAD DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
-CAR

$4.444.234.550

ECOSERVICIOS DE
OCCIDENTE SAS
ESP

HISTORICO OTRAS ENTIDADES

Fuente de informacién: Sistema Electronico de Contratacion Puablica (SECOP). Vinculo Web: hitp://www.colombiacompra.gov.co/

No

ltem | coNTRATO

ENTIDAD

MODALIDAD
DE SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO
INCLUIDAS
ADICIONES

CONTRATISTA

1 LP 014-2010

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

2010000305

BOYACA.

MEJORAMIENTO DEL
ORNATO Y PAVIMENTO
DEL PASEO MARIA RAMOS
TRAMO DEL PARQUE DEL
CAMPESINO A LA SALIDA
DE LA TRONCAL DEL
OCCIDENTE DE BOYACA
EN EL DEPARTAMENTO DE

$1,807,893,730

CONSORCIO
PARQUE DEL
CAMPESINO
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SI-LP-026-
2012

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ITAGUI

SI-005-2013

MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DEL
ACUAPARQUE DITAIRES

$1,553,995,785

MANTENIMIENTO
Y ADECUACION
DEL
ACUAPARQUE
DITAIRES

IDRD-CTO-
1338-2013

BOGOTAD.C. -
INSTITUTO
DISTRITAL DE
RECREACION Y

DEPORTE

IDRD-STP-LP-
002-2013

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS
LAGOS, Y LA OPERACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE SUS
AIREADORES UBICADOS
EN LOS PARQUES Y
ESCENARIOS
ADMINISTRADOS POR EL
IDRD

$409,500,000

REDMASTER
REPRESENTACIO
NES SAS

LP-AMT-
17/2013

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
TUNJA

792, 794, 801

CONSTRUCCION,
ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE:
PARQUES, ZONAS
VERDES, JARDINES,
ZONAS RECREATIVAS Y
MOBILIARIO URBANO DE
LA CIUDAD DE TUNJA.
INVITACIONPOR GRUPOS:
GRUPO A. BARRIO
ALTAMIRA

$1,041,139,972

CONSORCIO
CALIDAD DE VIDA

SI-LP-020-
2013

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ITAGUI

S1-299-2013

ADECUACIONES
URBANISTICAS,
PAISAJISTICAS E
HIDRAULICAS DEL PARQUE
EL ARTISTA,
REMODELACION Y
RECUPERACION DEL
PARQUE DE LAS
CHIMENEAS COMUNA 4 Y
OTRAS OBRAS DE
URBANISMO EN EL
MUNICIPIO DE ITAGUI.

$14,769,425,871

CONSORCIO
PARQUES 2013

SI-LP-06-
2017

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ITAGUI

SI-251-2017

DECUACION URBANISTICA,
PAISAJISTICA Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE
LOS PARQUES SANTA
MARIA No. 2 Y LA
ESMERALDA EN EL
MUNICIPIO DE ITAGUI

$2,004,953,028

UT ITAGUI

IDRD-CTO-
2493-2017

BOGOTAD.C. -
INSTITUTO
DISTRITAL DE
RECREACION Y

DEPORTE

IDRD-STP-
SAMC-007-2017

CONTRATAR POR EL
SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE AJUSTE EL
MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE ZONAS
VERDES DEL PARQUE
REGIONAL LA FLORIDA,
DONDE SE INCLUYE: EL
CORTE DE CESPED,
BARRIDO, PLATEO DE

ARBOLES, RECOLECCION

$397.219.781

UNION
TEMPORAL
PARQUE LA

FLORIDA
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Y LA DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS

4133.0.32.074
-2017

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALI

4133.010.26.1.6
96-2018

REALIZAR LA
RECUPERACION
AMBIENTAL Y
PAISAJISTICA DE PARQUES
Y ZONAS VERDES DE LAS
COMUNAS 3, 15, 17, 18, 19
Y 22 DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI. CON
FORME A LAS SIGUIENTES
FICHAS; "COMUNA 3 FICHA
BP 21043814 COMUNA 15
DE SANTIAGO DE CALI"
CON FICHA BP NO.
21043707, "COMUNA 17 DE
SANTIAGO DE CALI" CON
FICHA BP NO. 21043709,
"COMUNA 18 DE SANTIAGO
DE CALI" CON FICHA BP NO
21043892, "COMUNA 19 DE
SANTIAGO DE CALI" CON
FICHA BP NO 21043711 Y
"COMUNA 22 DE SANTIAGO
DE CALI" CON FICHA BP NO
21043845,

$1,075,157,305

CONSORCIO
RECUPERACION
AMBIENTALY
PAISAJISTICAS

4133.010.32.1
.021-2018

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALI

4133.010.26.1.8
92-20108

REALIZAR LA
RECUPERACION
AMBIENTAL Y
PAISAJISTICA DE PARQUES
Y ZONAS VERDES DE LAS
COMUNAS 5, 8,14 Y 16 DE
SANTIAGO DE CALI.

$719,888,420

CONSORCIO
PARQUES CAL!
2018

10

4133.010.32.1
.057-2018

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
CALI

4133.010.26.1.9
66-2018

REALIZAR LA
RECUPERACION
AMBIENTAL Y
PAISAJISTICA DE PARQUES
DE LAS COMUNAS 13 Y 14
DE SANTIAGO DE CALI, EN
EL MARCO EL PROYECTO
DENOMINADO
RECUPERACION
AMBIENTAL Y
PAISAJISTICA DE PARQUES
EN LAS 22 COMUNAS DE
SANTIAGO DE CALI"
CONFORME A LA
SIGUIENTE FICHA:
"ADECUACION AMBIENTAL
Y PAISAJISTICA DE
SEPARADORES VIALES,
PARQUES Y ZONAS
VERDES EN SANTIAGO DE
CALI" con ficha BP No
26000131"

$538,771,984

UNION
TEMPORAL
REMOXECAL
2018

11

CO1.PCCNT
R.2856105

DE 2021

ALCALDIA DE
FUNZA

LP-011-2021

CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DEL
PARQUE SAMARKANDA EN
EL MUNICIPIO DE FUNZA
CUNDINAMARCA.

$541.858.658

https://community.s
ecop.gov.co/Public
[Tendering/Opport
unityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NT
C.2126658
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CONSTRUCCION DEL https://community.s
ALCALDIA PARQUE DE MASCOTAS ecop.gov.co/Public
555-2021 DEL BARRIO ALTOS DE [Tendering/Opport
12 MURI/II/(\:"JT?AIIS DE | LP-010-2021 LORETO, DEL MUNICIPIO $533.109.435 unityDetaillndex?n
DE MADRID, oticeUID=CO1.NT
CUNDINAMARCA C.2034765
https://community.s
MANTENIMIENTOS Y ecop.gov.co/Public
MUNICIPIO DE ADECUACION DE PARQUES [Tendering/Opport
13 3435-2021 SOACHA SAMC-035-2021 DEL MUNICIPIO DE $19.599.968.750 unityDetaillindex?n
SOACHA CUNDINAMARCA oticeUID=CO1.NT
C.2255270
ADECUACION Y https://community..s
REMODELACION PARQUE ecop.gov.co/Public
SOP-237- | MUNICIPIO DE LOS LIBERTADORES DEL [Tendering/Opport
14 2021 UBATE LP-012-2021 MUNICIPIO DE UBATE; §2.334.160.736 unityDetail/Index?n
DEPARTAMENTO DE oticeUID=CO1.NT
CUNDINAMARCA C.2132206
MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION DEL https://community.s
ESPACIO PUBLICO ecop.gov.co/Public
ALCALDIA (PARQUES, PLAZAS Y/O [Tendering/Opport
15 706-2022 MUNICIPAL DE LP 008-2022 | PLAZOLETAS), EN LA ZONA | $587.708.880 unitvDetail/index?n
CHIA ENTRE RIOS EN EL MARCO ) y ~ ’
DE LA IMPLEMENTACION oticeUID=CO1.NT
DE PRESUPUESTO C.3001539
PARTICIPATIVO DEL
MUNICIPIO DE CHIA
SERVICIO DE PODA DE
ESTABILIDAD O PODA DE https://community.s
CLAUSURA DE ARBOLES ecop.govlco/Pub”c
ALCALDIA EN RIESGO DE [Tendering/Opport
16 1367-2023 MUNICIPIO MC-059-2023 | VOLCAMIENTO; CONEL FIN |  $40.000.000 unitvDetail/lndex?n
MOSQUERA DE ESTABLECER ) y ~ ’
PROCESOS PAISAJISTICOS oticeUID=CO1.NT
EN ZONAS URBANAS DEL C.4677934
MUNICIPIO
SERVICIO DE CORTE DE h“psz”comm/‘;”ig;s
CESPED Y PODA DE €cop.gov.colFuplic
INVITACION .
ARBOLES DE LAS ZONAS [Tendering/Opport
17 EMAAFESP. PRIV_AEOPé;\Jo 04 PUBLICAS DEL MUNICIPIO $658.101.830 unityDetail/Index?n
DE FUNZA, oticeUID=CO1.NT
CUNDINAMARCA C.4164563
. https://community.s
CONSTRUCCION DE LA ecop.gov.co/Public
CT DE OBRA ALCALDIA PRIMERA ETAPA DEL [Tendering/Opport
18 799-2023 MUNICIPAL DE | LP 009-2023 PARQUE DE LAMUJEREN | $1.021.428.571 unitvDetail/index?n
CHIA EL MUNICIPIO DE CHIA, ) y ’
C.4716254

Fuente de informacion: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP). Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/

Por lo anteriormente plasmado se puede identificar que existe disponibilidad de empresas y/o personas en el &mbito nacional,
regional y/o departamental, que pueden desarrollar actividades como las que se planean contratar.
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Las Entidades Publicas han contratado bajo las modalidades de Licitacién Publica y Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
En los procesos adelantados por la Corporacién, asi como los de otras entidades, las actividades contratadas guardan similitud
con el objeto que se pretende realizar.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia
de Industria y Comercio, la informaci6n financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto
1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un analisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso.

Para realizar el anélisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta sector de servicios. Codigo
UNSPSC 72102900 Servicio de mantenimiento y reparacion de instalaciones, Cddigo UNSPSC 77111600 Rehabilitacion
ambiental, Codigo UNSPSC 70111700 Parques, jardines y huertos. (Esta codificacién se encuentra actualmente en la pagina
del RUES).

A continuacion, se analizan los indicadores con la informacion obtenida a través de consulta en la pagina web del Registro
Unico empresarial (RUES), siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacién obtenida, se consolidd la informacién, que servird de base para la determinacion de los
requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la
relacién de dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el analisis de datos:

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO UTILIDAD | GASTOSDE | CODIGO TOENTE
No EROVEEROR b CORRIENTE | CORRIENTE | ACTVOTOTAL | PASNOTOTAL TOTAL OPERACIONAL | INTERESES | UNSPSC FILTRO. SECTOR DE
1 |PROYECTOS LTDA 820.000.219 291.327.000 28.972.000 651.782.000 34.384.000 617.398.000 5.131.124 se.000| 72100000 | SeTVicio de manlenimiento y reparacion deo RUES
72102900 Servicio de mantenimiento y reparacion de
2 |sioservicios 810001366 | 4353569214 1860076449 4804400877 2230416086 | 2663988791 366200937 32451000| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 |Parques, jardines y huerios
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
3 [BHAO SOCIEDAD POR ACCIONES SMPLIFICADA | 900781798 |  2.756.618.232 457857570 3218.626.875 857857570 2.360.771.308 647.027.660|  80.501.726| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 [Parques, jardines y huertos
4 |MC PROYECTOS & SERVICIOS SAS 901.246.522 808.773.742 126.356.839 1.250.998.742 126.356.839 | 1.124.641.903 300.338.690) o| 72102900 |Servicio de manterimient y reparacion de RUES
70111700 1 Parques, jardines y huertos
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
5 [OSCAR JAVIER LEON AREVALO 1121852857 | 1.036.840.735 264.171.592 3478.167.735 351180730 2.626.977.005 96975615 6.181280| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 [Parques, jardines y huertos
REAS VERDES SA | AREAS VERDES . 72102900 _|Servicio de mantenmiento y reparacion de
6 |noenern s o5 770.919.200) 18.020.000 920919.200 18020000| 902899200 141475700 5996500 77111600 [instalaciones / Rehabiltacion ambientl RUES
70111700 |Pargues, jardines y huerios
72102800 [Servicio de mantenmiento y reparacion de
7 |AGORASPORT SA SUCURSAL COLOMBIA 900513058 | 38701500734 15218730440 | 49120192508 | 29452158552 | 10.668.034.046 | 4474455929 578720167 77111600 [instalaciones / Rehabiltacion ambientl RUES
70111700 |Pargues, jadines y huerios
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
8 [RAM PROYECTOS DE INGENIERIA S AS. 901349611 | 16548252105  3838553242| 15548252105 |  3.638.553.242 | 11700698863  1.945.204.940 1020500 77111600 |instlaciones | Rehabiacion ambierial / RUES
70111700 [Parques, jardines y hueros
9 [GPM MANTENIMIENTOS Y MONTAJES SAS 820.000.431 543.689.670) 63.440.913 827.689.670 63.440.913 764.248.757 109.761.208 o| 72102800 | Servicio de mantenimiento y reparacion de RUES
70111700 [insilaciones / Parques, jardines y hueros
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
10 [EQUVER 800233401 | 11.408.598.660 511914335 | 14.068.943.803 | 3484373826 |  10.584.560.977 644.632.2%2|  104346244| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 _|Parques, jarcines y hueros
72102800 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
11 |INVERCONST 00513978 | 3.666.484.384 767.522.528 4472020607 1914831300 | 2857192217 580.552.589|  23.043673| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 |Parques, jardines y huerios
72102900 [Servicio de mantenimiento  reparacion de
12 |CDMAS SAS, 900650417 | 1121872359 131,083,545 1,696.892.968 254226.600| 1442664359 35223904 3728774| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 |Parques, jarcines y hueros
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
13 |JAME ALBERTO GALAN VILLAMIZAR 71185747 2129.131.994 2150473 3.185.495.553 2150473 | 3.183.345.080 134.976.519 679.652| 77111600  [instalaciones / Rehabiltacion ambientl RUES
70111700 |Parques, jardines y hueros
Servicio de manienimiento y reparacion de
14 |HAHCONSTRUCCIONES SA.S 900431716 | 3.130.280.355 155,685,597 azssizenr|  toaior| zewdtosss| ez eaesn| 72isen [ EUEOSE RUES
15 |D/CON DSENOS CONSTRUCCIONES £ 900418702 2264.978.338| 81.606.332 3102.978.710 aramen| osssressms|  tsioaziio|  saeeszo| [ 1e00 |Rehabiiiacon ambiental/ Parques, fardnesy | gy
INTERVENTORIAS SAS 70111700 |huerios
76 |FUNDACION TERRA VIVA FTV 509.008.133 359,146,428 3.395.000 368,086,425 3.395.000 364.691.428 119.824.629 234,389 77111600 fon amblenta RUES
17 |CARLOS AUGUSTO ZAPATA VALENCIA 79.293.942 924.260.744 18.500.000 2.967.805.744 1206788321 | 1.761.017.423 105.518.000] 19680000 2102900 |Servicio de mantenimienty reparacion do RUES
70111700 1 Parques, jardines y huerlos
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
18 |C1 NTEGRAL SERVICIOS $AS 900233026 | 1.090.588.176 183225202 1.449.512.189 52030442 867481747 167,081,153 0| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 _|Parques, jarcines y hueros
72102900 Servicio de mantenimiento y reparacion de
19 |ECOFLORA SAS 80032102 | 50420057 1142737029 9864630.060|  3.650780.627 | 6204849442 |  1.167.639.569|  392.457.736| 77111600 [instalaciones / Rehabiltacion ambientl RUES
70111700 |Parques, jardines y huerios
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
20 [HERNANDO LANCHEROS BAEZ 19260302 2081.316.375] 41,075,865 3.212.718.456 35452225 2.647.266.231 05.257.908|  25.654.874| 77111600 [instalaciones / Rehabiftacion ambientl RUES
7011700 [Parques, jardines y hueros
72102800 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
21 |GESTION RURAL Y URBANA SAS 830126894 | 0436930903  2206296817| 10045950553 | 4960813219 |  5.085.137.334 | 1234008123  243031001| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 |Parques, jardines y huerios
72102900 _|Servicio de mantenimiento y reparacion de
22 |CONSTRUCTORES CONSULTORES $AS 00246624 | 5745.056.207 679400624 | 16480.966.831 | 3512230020 | 12966736.802| 3514508103  369.633504| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 _|Parques, jardines y hueros
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
23 |HV CONSTRUCTORES LTDA 8040026739 | 1.147.282.630 36.763.000 1.168.215.497 36763000 1132452497 130.475.561 0| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 _|Parques, jarcines y hueros
72102800 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
24 |INTERCONSTRUCCIONES & DISERIO SAS 900235041 | 6839154062 wp 746,427 6972272666 3473756853 | 3498515803 | 1184416680 13604805 77111600 / ambiental RUES
70111700 |Parques, jardines y huerios
72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
25 |AMBBIO COLOMBIA SAS 900341162 | 3482311671  1.039.610.374 5480885002| 2710955465 | 2773929507 | 1226856574 104491182 77111600 [instalaciones / Rehabiltacion ambientl RUES
70111700 [Parques, jardines y huertos
NP D PROYECTOS AVBENTALES & 72102900 | Servicio de mantenmiento y reparacion de
% | aEeRA s 830042614 | 5158322304 1924691659 8900384367 2937708856 | 5962675511 275571230 18.990194| 77111600 [insilaciones / Rehabiliacion ambienta RUES
70111700 |Pargues, jardines y huerios
N CENER A £ NTERVENTORA NAGIONAL 72102300 [Servicio de mantenimiento y reparacion de
27 | aTER SAS 901185267 |  4.003428.953  1.096.089.939 6903231589 3669041773 | 3234189816 15803328 3321300 77111600 |instlaciones | Rehabilacion ambiental | RUES
70111700 |Parques, jardines y hueros
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De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez 105.79, 990.08. Nivel de Endeudamiento
de 0.07%, 0.92%. Razén de Cobertura de Intereses 2.54, 2.98, 4.79, 5.08, 5.36, 6.18, 7.7, 153.20, 198.60, 283.77, 511.22,
1906.13 veces e INDETERMINADO (4). Rentabilidad del Patrimonio: 0.49%,0.83%, 2.29%, 4.24%, 4.62%, 5.99%, 6.09%,
11.52%. Rentabilidad del Activo 0.23%, 0.79%, 2.03%, 3.10%, 3.56%, 4.24%, 4.58%, 7.32%. Los cuales distorsionan la
muestra base para determinar los indicadores.

INDICE DE LIQUIDEZ
ACTIVO PASIVO
No PROVEEDOR CORRIENTE CORRIENTE LIQUIDEZ
1 | PROYECTOS LTDA 291.327.000 28.972.000 10,06
2 | BIOSERVICIOS 4.353.569.214 1.860.076.449 2,34
3 | BIHAO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 2.756.618.232 457.857.570 6,02
4 | MC PROYECTOS & SERVICIOS SAS 898.773.742 126.356.839 71
5 | OSCAR JAVIER LEON AREVALO 1.036.840.735 264.171.592 3,92
6 | AREAS VERDES SAS / AREAS VERDES E INGENIERIA SAS 770.919.200 18.020.000 42,78
7 | AGORASPORT SA SUCURSAL COLOMBIA 38.701.509.734 |  15.218.730.440 2,54
8 | RAM PROYECTOS DE INGENIERIA S.AS. 15.548.252.105 3.838.553.242 4,05
9 | GPM MANTENIMIENTOS Y MONTAJES SAS 543.689.670 63.440.913 8,57
10 | EQUIVER 11.408.598.660 511.914.335 22,29
11 | INVERCONST 3.666.484.384 767.522.528 4,78
12 | CIDMAS S.AS. 1.121.872.359 131.083.545 8,56
13 | H.AA.H CONSTRUCCIONES S.A.S 3.139.280.355 155.685.597 20,16
14 | DICOIN DISENOS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS 2.264.978.338 81.606.332 27,75
15 | CARLOS AUGUSTO ZAPATA VALENCIA 924.260.744 18.500.000 49,96
16 | CI INTEGRAL SERVICIOS SAS 1.090.588.176 483.225.202 2,26
17 | ECOFLORA SAS 5.044.290.576 1.142.737.029 441
18 | HERNANDO LANCHEROS IBANEZ 2.081.316.375 41.075.865 50,67
19 | GESTION RURAL Y URBANA SAS 9.436.930.903 2.266.255.817 4,16
20 | CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS 5.745.056.207 679.409.824 8,46
21 | HV CONSTRUCTORES LTDA 1.147.282.630 35.763.000 32,08
22 | INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS 6.839.154.062 448.746.427 15,24
23 | AMBBIO COLOMBIA SAS 3.482.311.671 1.039.610.374 3,35
24 | COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E INGENIERIA SAS 5.1568.322.304 1.924.691.659 2,68
25 | INGENIERIA E INTERVENTORIA NACIONAL INALTER S.AS. 4.003.428.953 1.096.089.939 3,65
LIQUIDEZ
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indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio del
sector que representan la muestra base del presente célculo es de 2.26, indicando que esta actividad econdmica cuenta
con 2.26 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo gue se puede considerar como una relacién sélida; acorde a
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lo anterior se determina el indice de liquidez en 2.26, el cual se ajusta a 2.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

No PROVEEDOR ACTVOTOTAL | PAsvOTOTAL | . NOCEDE
1 | PROYECTOS LTDA 651.782.000 34.384.000 5,28%
2 | BIOSERVICIOS 4894404877 2.230.416.086 4557%
3 | BIHAO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 3218628878 857.857.570 26,65%
4 | MC PROYECTOS & SERVICIOS SAS 1.250.998.742 126.356.839 10,10%
5 | OSCAR JAVIER LEON AREVALO 3.178.157.735 351.180.730 11,05%
g | AREAS VERDES SAS /AREAS VERDES E INGENIERIA 920916200 18,020,000 © 6%
7 | AGORASPORT SA SUCURSAL COLOMBIA 49120192598 |  29.452.158552 59.96%
8 | RAM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS. 15.548.252.105 3.838.553.242 24.69%
9 | GPM MANTENIMIENTOS Y MONTAJES SAS 827.689.670 63440913 7.66%
10 | EQUIVER 14.068.943.803 3.484.373.826 7T%
11 | INVERCONST 4472023607 1.914.831.390 42.82%
12 | CIDMAS SAS. 1.696.892.968 254.228609 14,98%
13 | HAH CONSTRUCCIONES SAS 4244.642.882 1612.327.014 37.98%
14 %SF'{”\'/ELST%NR?/?SCS‘?ANSSTRUCC'ONES E 3.102.978.710 207.200832 6,68%
15 | CARLOS AUGUSTO ZAPATA VALENCIA 2.067.805.744 1.206.788.321 4066%
16 | CI INTEGRAL SERVICIOS SAS 1449.512.189 582030442 40.15%
17 | ECOFLORA SAS 9.864.639.069 3.650.789.627 37.10%
18 | HERNANDO LANCHEROS IBANEZ 3212718456 365.452.225 11,38%
19 | GESTION RURAL Y URBANA SAS 10.045.950 553 4960.813.219 49.38%
20 | CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS 16.480.966.831 3512.230.029 2131%
21 | HV CONSTRUCTORES LTDA 1168.215.497 35.763.000 3.06%
22 | INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS 6.972.272.656 3473.756.853 49.82%
23 | AMBBIO COLOMBIA SAS 5.484.885 002 2.710.955.465 49.43%
24 &%"QZ‘I‘ENF'{’I*ADSEAZROYECTOS AMBIENTALES E 8.900.384.367 2.937.708.856 3301%
25 | INGENIERIA £ INTERVENTORIA NACIONAL NALTER 6003231 560 2660.041 773 53.15%
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indice de Endeudamiento: EI Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 59.96%, acorde a lo anterior, se
determina el indice de Endeudamiento en 59.96%, el cual se ajusta a 60%.
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
UTILIDAD GASTOS DE COBERTURA DE
AL HECVEERAR OPERACIONAL INTERESES INTERES
1 | PROYECTOS LTDA 5.131.124 58.000 88,47
2 | BIOSERVICIOS 358.209.937 32.451.000 11,04
3 | BIHAO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 647.027.660 80.501.726 8,04
AREAS VERDES SAS / AREAS VERDES E
4 INGENIERIA SAS 141.475.700 5.996.500 23,59
5 | INVERCONST 580.552.589 23.043.673 25,19
6 | CIDMASSAS. 352.238.904 3.728.774 94,47
DICOIN DISENOS CONSTRUCCIONES E
7 INTERVENTORIAS SAS 1.541.042.110 83.695.120 18,41
8 | CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS 3.514.508.103 369.633.594 9,51
9 | INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS 1.184.416.680 13.604.805 87,06
10 | AMBBIO COLOMBIA SAS 1.226.856.574 104.491.182 11,74
COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES E
1 INGENIERIA SAS 275.571.230 18.990.194 14,51
COBERTURA DE INTERES
10000 gga7 i 87,06
90,00 '
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 23,59 25,19 1841
20,00 1,06 g I I : 9,51 w1451
10,00 '
000 H = o m N
NS g & o7 A o 5" @ 5 o
Q Q0 0 & Q c K & 5 & 0
o"é & v <§9$ o 0\§ ¢ & & &€
& & & ¥ & o & & S &
v P e v & & & & ¢ &
& ¥ & o ¢ 3 © Ng
S N & & ®
Q 5 & X \
& $ v &
N N\ C

capaz de pagar sus intereses de deuda.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Razén de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 8.04, acorde
a lo anterior, se determina el indice de Razon de Cobertura en 8.04, el cual se ajusta a 8.

. v | umom | e
1 | BIOSERVICIOS 2663988.791 358200937 13,45%
2 | BIHAO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 2360771308 647.027 660 0 41%
3 | MC PROYECTOS & SERVICIOS SAS 1124641903 300.338.690 26.71%
4 | OSCAR JAVIER LEON AREVALO 2.826.977.005 946.975.615 33.50%
5 | ARCAS VERDES SAS|AREAS VERDES E 902.899.200 141.475.700 15,67%
6 | AGORASPORT SA SUCURSAL COLOMBIA 19.668.034.046 4474455 929 275%
7 | RAM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS. 11.709.698.863 1.945.204.940 16,61%
8 | GPM MANTENIMIENTOS Y MONTAJES SAS 764248757 109.761.208 14,36%
9 | INVERCONST 2657192217 580.552.589 22.70%
10 | CIDMAS SAS. 1442664359 352.238.904 24.42%
11 | HAH CONSTRUCCIONES SAS 2.632.315.868 1.761.296.277 66.91%
12 R}?g&g@%”ﬁfscgf‘ssmucc'ONES E 2.895.768.878 1541.042.110 5320%
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13 | FUNDACION TIERRA VIVA -FTV 364.691.428 119.824.529 32,86%
14 | CI INTEGRAL SERVICIOS SAS 867.481.747 187.081.153 21,57%
15 | ECOFLORA SAS 6.204.849.442 1.167.639.589 18,82%
16 | GESTION RURAL'Y URBANA SAS 5.085.137.334 1.234.008.123 24.27%
17 | CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS 12.968.736.802 3.514.508.103 27,10%
18 | INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS 3.498.515.803 1.184.416.680 33,85%
19 | AMBBIO COLOMBIA SAS 2.773.929.537 1.226.856.574 44,23%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es del 13.45%, acorde a lo
anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de Rentabilidad del
Patrimonio en 12%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL opg&ggﬁ L RENT‘:%'}'I'\%D o=
1 g:uéflgg%f‘m POR ACCIONES 3218.628.878 647.027.660 20,10%
2 | MC PROYECTOS & SERVICIOS SAS 1.250.998.742 300.338.690 24.01%
3 | OSCAR JAVIER LEON AREVALO 3.178.157.735 946.975.615 29,80%
4 ﬁ\jRGEEASlé’FE&DSEASSSAS / AREAS VERDES E 920.919.200 141.475.700 15,36%
5 | AGORASPORT SA SUCURSAL COLOMBIA 49.120.192.598 4474455.929 9.11%
6 | RAM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS. 15,548 252105 1.945.204.940 1251%
7' | GPM MANTENIMIENTOS Y MONTAJES SAS 827.689.670 109.761.208 13,26%
8 | INVERCONST 4472.023607 580.552.569 12.98%
9 | CIDMAS SAS. 1.696.892.968 352.238.004 2076%
10 | HAH CONSTRUCCIONES SAS 4244642882 1761296 277 41.49%
11 ﬁ\j'$g£gh'ls.r%NR?ESC§;‘SSTRUCC'ONES E 3.102.978.710 1541.042.110 49,66%
12 | FUNDACION TIERRA VIVA -FTV 368.086.428 119.824.529 32,55%
13 | CI INTEGRAL SERVICIOS SAS 1449512189 187.081.153 1291%
14 | ECOFLORA SAS 9.864.639.069 1167.639.589 11,84%
15 | GESTION RURAL Y URBANA SAS 10.045 950553 1234008123 12,28%
16 | CONSTRUCTORES CONSULTORES SAS 16.480.966.831 3514.508.103 21.32%
17 | HV CONSTRUCTORES LTDA 1168215497 130.475.561 M17%
18 | INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS 6.972.272.656 1.184.416.680 16,99%
19 | AMBBIO COLOMBIA SAS 5.484.885.002 1.226.856.574 2237%
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RENTABILIDAD DELACTIVO
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 9.11%, acorde a lo anterior y con
el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 8%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacién para el presente proceso es la siguiente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
o Activo corriente / Pasivo .
Liquidez corriente. Mayor o igual a 2
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 60%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / .
) : Mayor o igual a 8
intereses Gasto de intereses.
- - Utilidad Operacional / ) 0
Rentabilidad del Patrimonio Patrimonio. Mayor o igual a 12%
. . Utilidad Operacional / ) o
Rentabilidad del Activo Activo Total. Mayor o igual a 8%

Ing. YACIR ANTONIO RAMIREZ LUENGAS

Director de Infraestructura Ambiental — DIA
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