MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero _1_

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.1159-2025

Nombre completo del contratista: CARMEN LAFORET YELA CASTILLO

Documento de identificacion: 1.143.946.200 de Cali Valle

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion de
Estrategias de prevenciéon y promocion de los derechos humanos y la cultura ciudadana para
sujetos de especial proteccion constitucional del Distrito de Santiago de Cali

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
04/NOV/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DOCE MILLONES CATORCE MIL PESOS
M/CTE ($12.014.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$12.014.000 $6.007.000 $0 $6.007.000

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 4625941993

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9994500592
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 31/0CT/2025

Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1- Fortalecer desde el ambito juridico los mecanismos distritales de promocion, prevencion y
proteccion inicial de violencias contra lideresas y defensoras de Derechos Humanos en el
marco de sus labores.

1.1 La contratista llevd a cabo el dia 3 de noviembre una accion concreta de
acompanamiento juridico, consistente en la elaboracion de un derecho de peticion en favor
de una lideresa social de la comuna 11 del Distrito Especial de Santiago de Cali, con el
propésito de respaldar la garantia de sus derechos y fortalecer los mecanismos de
proteccion institucional. Anexo 1.1

1.2 La contratista apoyo el dia 11 de noviembre en la construccion de la pauta metodologica
para el encuentro con mujeres lideresas sociales, en conmemoracion del Dia Internacional
de la eliminacion de la Violencia contra la Mujer, a realizarse el 25 de noviembre, con el fin
de promover la reflexion, el reconocimiento y la accién colectiva frente a las diversas formas
de violencia que afectan a las mujeres. Anexo 1.2

2- Realizar la implementacion de la ruta de promocidn, prevencion y proteccion inicial de las
violencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de procesos, organizaciones,
movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas administradoras locales) y
juntas de accién comunal implementando los protocolos de atencidn Técnica y Juridica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.1. La contratista llevd a cabo el dia 05 de septiembre de 2025 jornada de atencion en el
marco de la ruta de promocién, prevencién y proteccion inicial frente a las violencias, tanto
individuales como colectivas, dirigidas contra lideres y lideresas pertenecientes a procesos,
organizaciones y movimientos sociales con el propésito de dar cumplimiento al horario
establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en la oficina 902 del edificio San Marino. Anexo 2.1

2.2 La contratista el dia 06 de noviembre de 2025 realizé la sistematizacion de la jornada de
fortalecimiento de capacidades para la prevenciéon de vulneraciones a los derechos humanos
de lideresas sociales, desarrollada como parte del fortalecimiento de los mecanismos
distritales de promocién, prevencion y proteccion inicial de las violencias contra lideres,
lideresas, defensores y defensoras de derechos humanos en el marco de sus labores
comunitarias en las comunas 3, 6 y 10 del Distrito Especial de Santiago de Cali. Esta accion
se enmarca en el Proyecto de Implementacion de Estrategias de Prevencion de los
Derechos Humanos y la Cultura Ciudadana para Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional del Distrito de Santiago de Cali, contribuyendo al registro, analisis y mejora
continua de los procesos desarrollados para la proteccion y fortalecimiento del liderazgo
social en el territorio. Anexo 2.2

2.3 La contratista llevo a cabo el dia 07 de noviembre de 2025 jornada de atencion en el
marco de la ruta Distrital de promocidn, prevencion y proteccién inicial frente a las violencias,
tanto individuales como colectivas, dirigidas contra lideres y lideresas pertenecientes a
procesos, organizaciones y movimientos sociales con el propédsito de dar cumplimiento al
horario establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en la oficina 902 del edificio San Marino. Anexo
2.3

2.4 La contratista participé el dia 10 de noviembre en la reunién de equipo de ruta Distrital de
promocién, prevencion y proteccion inicial frente a las violencias, tanto individuales como
colectivas, dirigidas contra lideres y lideresas pertenecientes a procesos, organizaciones y
movimientos sociales. Anexo 2.4

2.5 La contratista realiz6 el dia 12 de noviembre la implementacién de la Ruta Distrital de
Promocién, Prevencion y Proteccidon Inicial de las Violencias contra Lideres, Lideresas,
Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, dirigida al consejero Municipal de
Jamundi, Valle del Cauca, con el fin de brindar acompanamiento, orientacion y apoyo en la
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cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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activacion de los mecanismos institucionales de proteccién frente a situaciones de riesgo o
amenaza. Anexo 2.5

3- Realizar la socializacién y visibilizacion de la Ruta distrital de promocion, prevencion, y
proteccion inicial de las violencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de
procesos, organizaciones, movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas
administradoras locales) y juntas de accion comunal articulando los equipos de la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana y otros organismos competentes.

3.1 la contratista elabor6 el dia 01 de noviembre cronograma de turnos de atencion de la
Ruta Distrital de Promocion, Prevencién y Proteccion Inicial frente a las Violencias
Individuales y Colectivas contra Lideres y Lideresas Sociales, con el fin de garantizar una
adecuada planificacion, organizacion y continuidad en la prestacion del servicio. Este
cronograma permitié optimizar la distribucidn de responsabilidades y horarios del equipo de
atencion, asegurando la atencion permanente y la respuesta oportuna ante posibles
situaciones de riesgo o vulneracion de derechos. Anexo 3.2

4- Apoyar el disefio, desarrollo y seguimiento de estrategias de prevencion y promocién de
los Derechos Humanos con sujetos de especial proteccion constitucional bajo los enfoques
diferenciales, étnico, de género y territorial en el Distrito de Santiago de Cali.

4.1 La contratista particip6 el dia 07 de noviembre de manera virtual en la organizacién de la
metodologia para la capacitacion en resolucion pacifica de conflictos y comunicacion
asertiva, dirigida a los participantes del programa “Espacios Pedagdgicos para la
Convivencia y Educacion Ciudadana” de la Comuna 2. Esta actividad tuvo como objetivo
fortalecer los conocimientos y la comprension de los comportamientos contrarios a la
convivencia, promoviendo entornos seguros y relaciones sociales basadas en el respeto y el
didlogo. La accion se desarrollé en el marco del Proyecto de Implementacion de Estrategias
de Prevencion de los Derechos Humanos y la Cultura Ciudadana para Sujetos de Especial
Proteccion Constitucional del Distrito Especial de Santiago de Cali, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades ciudadanas y la prevencion de conflictos en el territorio.
Anexo 4.1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4.2 La contratista asisti6 EI 11 de noviembre de 2025, a la reunién del Comité de
Amenazados, convocada por la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Santiago de
Cali. El encuentro tuvo como propdsito analizar y conocer las situaciones de amenaza que
enfrentan diversos docentes del Distrito, con el objetivo de fortalecer la articulaciéon
interinstitucional y apoyar la implementacién de medidas de prevencion y proteccion frente a
los riesgos que afectan el ejercicio de su labor educativa y social. Anexo 4.2

5- Apoyar la gestion documental derivadas de la ejecucion de las actividades de la ficha
BP26005441 “Implementacion de Estrategias de prevencion y promocion de los derechos
humanos y la cultura ciudadana para sujetos de especial proteccion constitucional del
Distrito de Santiago de Cali”, que documenten las acciones realizadas y den cuenta de los
avances de metas e indicadores del proyecto.

5.1 La contratista el dia 05 de noviembre, participé en una jornada de gestion documental
orientada a la organizacion integral de la carpeta de la Ruta Distrital de Promocion,
Prevencion y Proteccion Inicial de las Violencias Individuales y Colectivas contra Lideres y
Lideresas Sociales, Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, asi como en la
entrega final de dicha documentacion, con el fin de garantizar la trazabilidad, sistematizacion
y conservacion adecuada de la informacion relacionada con la implementacion de la Ruta.
Anexo 5.1

5.2 La contratista el dia 05 de noviembre, elaboré Acta No. 4164.030.14.31.166,
correspondiente a la jornada de gestion documental orientada a la organizacion integral de la
carpeta de la Ruta Distrital de Promocién, Prevencion y Proteccion Inicial de las Violencias
Individuales y Colectivas contra Lideres y Lideresas Sociales, Defensores y Defensoras de
Derechos Humanos, asi como a la entrega final de dicha documentacion, garantizando la
formalizacion y registro de las actividades desarrolladas. Anexo 5.2

5.3 La contratista el dia 11 de noviembre, elabor6 Acta No. 4164.030.14.31.169 de
noviembre de 2025, a la reunién del Comité de Amenazados, convocada por la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali. El encuentro tuvo como propdsito
analizar y conocer las situaciones de amenaza que enfrentan diversos docentes del Distrito,
con el objetivo de fortalecer la articulacion interinstitucional y apoyar la implementacion de
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medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos que afectan el ejercicio de su labor
educativa y social. Anexo 5.3

5.4 La contratista el dia 12 de noviembre elaboré acta No 4164.030.14.31.170 la
implementacion de la Ruta Distrital de Promocion, Prevencion y Proteccion Inicial de las
Violencias contra Lideres, Lideresas, Defensores y Defensoras de Derechos Humanos,
dirigida al Consejero Municipal de Jamundi, Valle del Cauca, con el fin de brindar
acompafnamiento, orientacién y apoyo en la activacién de los mecanismos institucionales de
proteccion frente a situaciones de riesgo o amenaza.

6. Participar en los espacios, eventos y reuniones programadas por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana.

6.1 La contratista participé de manera virtual el dia 04 de noviembre en la reunién convocada
por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, en la cual se socializé el nuevo proceso de
revision y radicacion de las cuentas de cobro. Esta participacion tuvo como propdsito
fortalecer el conocimiento sobre los procedimientos administrativos actualizados, permitiendo
que todos los contratistas de la Secretaria comprendan las nuevas directrices y requisitos
para la presentacion de sus cuentas, con el fin de garantizar un tramite agil, transparente y
conforme a la normativa vigente. Durante la reunidn se explicaron las etapas del proceso, los
documentos que deben acompanfar cada cuenta y las pautas para la correcta radicacion en
los canales institucionales establecidos. La contratista atendio las orientaciones impartidas y
tomd nota de las observaciones realizadas, asegurando asi el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones contractuales y la adecuada gestion de los tramites administrativos
relacionados con la ejecucion de su contrato. Anexo 6.1

6.2 La contratista particip6 el dia 08 de noviembre de 2025en el Il Festival “Uniendo Voces
por la Reconciliacién”, realizado en la Plazoleta de la Calefidad Jairo Varela, con el
propésito de fomentar la convivencia pacifica, la reconciliacién y el reconocimiento del
liderazgo social como pilar fundamental para la construccién de una cultura de paz y el
fortalecimiento del tejido social en el territorio. Anexo 6.2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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6.3 La contratista participo el dia 11 de Noviembre de manera virtual en la socializacion de
las matrices de identificacidon de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana con el objetivo de conocer los riesgos a los cuales
estdn expuestos y se puedan abordar adecuadamente, ya sea mediante el reporte de
condiciones inseguras o a través de las capacitaciones que se imparten sobre dicho riesgo.
Anexo 6.3

7. Participar de las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

7.1 La contratista participé el dia 07 de noviembre de 2025, de manera virtual en la reunion
“Café del Conocimiento: Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de Cali”, convocada por
la Secretaria de Salud Publica, la Secretaria de Bienestar Social y el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Distrito Especial de Santiago de
Cali. El encuentro tuvo como propdsito socializar los retos estratégicos, indicadores de
impacto, resultados, metodologia y logros alcanzados en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, con el fin de fortalecer las acciones interinstitucionales y las capacidades locales
orientadas a garantizar el acceso, la disponibilidad y el aprovechamiento adecuado de los
alimentos, contribuyendo asi al bienestar integral de la poblacion y al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo social del Distrito. Anexo 7.1

7.2 Participé el dia 10 de noviembre de 2025 desde las 8:00am hasta las 9:00am de manera
virtual en la semana de la Gestion Etica DADII- Subdirecciéon de Gestién Estratégica del
Talento Humano, Subproceso Capacitacion y estimulos, charla gestionemos juntos la
integridad publica y el conflicto de interés, con el objetivo de fortalecer el conocimiento
normativo para prevenir actos de corrupcion y asegurar que los funcionarios actuen siempre
en funcién del interés general, tal como lo promueven las entidades publicas, de acuerdo
con el proyecto implementacion de Estrategias de Prevencion de los Derechos Humanos y la
Cultura Ciudadana para sujetos de Especial Proteccion Constitucional del Distrito de
Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

JUAN MANUEL TORRES ERAZO
Nombre y firma del supervisor

(o

DARNELLY RODRIGUEZ ORDONEZ
Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de noviembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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