SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, noviembre de 2025

Sefior (a)

EDISON STEVE RODRIGUEZ SUPERVISOR

(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7785027

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7785027 del ano 2025

Diana Lucia Patifio Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No.1115070441 de
Guadalajara De Buga en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencidn a
poblacion en situacion de desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treintay
tres millones cuatrocientos veintitrés mil ciento trece PESOS M/CTE. (S 33.423.113),

discriminados asi:

a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de abril de 2025 por valor de un

millon quinientos treinta y tres mil ciento setenta PESOS M/CTE ($ 1.533.170).

b) seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de cuatro

millones quinientos noventa y nueva mil quinientos once M/CTE. (S 4.599.511)
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¢) un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de noviembre de 2025 por el valor
de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete PESOS M/CTE.

($4.292.877).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal para dirigir formacion profesional integral
como instructor SENA del programa de atencion a poblacién en situacidon de

desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proveer la formacién a los | Se realizaron sesiones de | Se relacionan
aprendices en el marco del | formacion profesional | actividades
programa de formacidn | integral y de | desarrolladas en archivo
presencial, haciendo uso de las | acompafiamiento de los | Anexo 1 Informe de
plataformas tecnoldgicas | siguientes programas de | evidencias el cual se
proporcionadas por la entidad, | formacién, haciendo uso de | encuentra en el mismo
conforme al procedimiento | las plataformas | archivo.
establecido para la ejecucién de | institucionales.
la formacion.

Ciudad: san pedro
Programa: Primeros
Auxilios
Ficha:3362668

Ciudad: yotoco
Programa: Primeros
Auxilios
Ficha:3361326
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Ciudad: Buga
Programa: Primeros
Aucxilios

Ficha: 3344918

Ciudad: yotoco
Programa: Primeros
Aucxilios
Ficha:3361523

Asistir v participar activamente
en reuniones y encuentros de
los equipos interdisciplinarios
de desarrollo curricular,
conformados por los programas
y/o redes tecnoldgicas
correspondientes, con el fin de
asegurar la coherencia vy calidad
en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, la
creacion de instrumentos de
evaluacion, la preparacion de
material didactico y demas
elementos necesarios para la
planeaciéon y ejecucion de la
formacién profesional integral,
siguiendo  los lineamientos
institucionales.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes

actual no se realizaron

actividades asociadas a
esta obligacion

Participar en la planificacion y
desarrollo del proceso de
induccién para los aprendices
del programa de formacion
titulada, asi como en la
evaluacion y validacién de los
aprendizajes previos, conforme
a los lineamientos
institucionales y las necesidades
del Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el
instructor solo  realiza
formacién complementaria

no se realiza para |la
presente vigencia esta
obligacidn.

Para el presente mes de

la vigencia no se realizd

actividad enmarcada en
la obligacion.

Realizar el seguimiento a la
etapa  productiva de los
aprendices asignados, conforme
a los lineamientos y

Teniendo en cuenta que el
instructor  solo  realiza
formacion complementaria
no se realiza para |la

Para el presente mes de

la vigencia no se realizé

actividad enmarcada en
la obligacion.
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procedimientos establecidos

por la entidad.

presente esta

obligacion.

vigencia

Registrar de manera mensual las
actividades realizadas en las
plataformas dispuestas por Ia
entidad para el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion

Profesional Integral, validado
mediante la gestion y
mantenimiento del portafolio

de evidencias correspondiente
al instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, LMS SENA,
TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los
lineamientos de la
supervisién y necesidades
de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se realiza la revision y
verificacién programacion
mes a mes en Sofia plus
garantizando el nimero de
horas registradas

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Diseinar e implementar
estrategias que favorezcan la
permanencia de los aprendices
a lo largo del curso,
documentando tanto las
acciones llevadas a cabo como
los resultados obtenidos.

Se establecen mecanismos
de retencion enmarcados

en los procesos de |la
formacioén profesional
integral.

Ficha: 3362668
Estrategia didactica activa:
Ludica pedagdgica

desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Acompanar a los aprendices en
las actividades programadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz del Centro,
fomentando su participacion
activa en dichas actividades.

Teniendo en cuenta que el
instructor  solo  realiza
formacién complementaria
por fuera del centro de
formacién no se realiza
para la presente vigencia
esta obligacion.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizd
actividad enmarcada en
la obligacion.

Presentar los informes
mensuales de ejecucion en las
fechas  estipuladas por el
supervisor del contrato,

utilizando los formatos y medios
establecidos, asi como el

Se hace entrega de forma
los informes solicitados por
el supervisor del contrato.
Pantallazo de informe del
mes anterior cargando en
secop ii y cargue de

Informe contractual
GTH-062, soporte de
afiliacién y seguridad
social 'y evidencias
relacionadas con el
informe
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informe final de gestion y los
documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

formatos de aperturas de
complementaria

9 Aplicar y velar por el Para el presente mes de
cumplimiento del reglamento Teniendo en cuenta que el | la vigencia no se realizd
interno de los aprendices, asi instructor  solo  realiza | actividad enmarcada en
como del manual de formacién complementaria | la obligacién.
convivencia del Centro de por fuera del centro se
Formacién. entregan de forma Se relacionan

oportuna formatos vy actividades
documentos requeridos | desarrolladas en archivo
para el proceso de Anexo 1 Informe de
certificacion. evidencias.

10 | Cumplir con las directrices y Se realizan debidamente los | Se relacionan
disposiciones del Sistema cursos establecidos por el actividades
Integrado de Gestion y del SENA de SST de la desarrolladas en archivo
Sistema de Seguridad y Salud plataforma si contratistas. | Anexo Informe de
en el Trabajo, de acuerdo con evidencias.
las normativas vigentes.

11 | Brindar apoyo al Centro de Se relacionan actividades En el presente mes no se
Formacién en la promocién de | de divulgaciény realizaron  actividades
su portafolio de servicios, promocidn de la oferta para esta evaluacién
siempre que la entidad lo académica del centro de
requiera. formacion.

12 | Gestionar la certificacion en la Se realiza la respectiva Se relacionan
norma de competencia gestidn con respecto a la actividades
“ORIENTAR PROCESOS norma de competencia desarrolladas en archivo
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | “ORIENTAR Anexo 1 Informe de
PLANES DE FORMACION PROCESOS FORMATIVOS evidencias.
CONCERTADOS ", o bien en la CON BASE EN LOS PLANES
actualizacion de la norma DE FORMACION
"ORIENTAR FORMACION CONCERTADOS ".

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO".
13 | Evaluar los resultados del En el presente mes se

aprendizaje de los aprendices
en formacién, conforme a la
planeacion pedagégica de los
programas asignados.

En el presente mes se
realizaron actividades para
esta evaluacion

realizaron actividades
para esta evaluacion
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Ficha: 3317894
RAP1: Evaluado
RAP2: Evaluado
RAP3: Evaluado
RAPA4: Evaluado

Ficha: 3355542
RAP1: Evaluado
RAP2: Evaluado
RAP3: Evaluado
RAPA4: Evaluado

Ficha: 3344918
RAP1: Evaluado
RAP2: Evaluado
RAP3: Evaluado
RAPA4: Evaluado

14

Cumplir con todas aquellas

obligaciones adicionales que

sean necesarias para el

cumplimiento integro del

Se diligencia informacién en
los formularios solicitados
por el coordinador
académico

Ver
evidencias

informe

de

objeto contractual.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrénico enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. De planilla 4625910168 expedida por el pago SOl en el periodo septiembre de 2025 (Decreto
ley 2106 de 2019- “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

Diasa Zodas La\nso CONOS -

Firma

Diana Lucia Patifio Cruz
Contratista

C.C. No. 1115070441

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDISON STEVE RODRIGUEZ SUPERVISOR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7785027de 2025

Coordinador Académico
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Diana Lucia Patifio Cruz

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.7785027

Periodo: octubre de 2025

Supervisor de contrato: EDISON STEVE RODRIGUEZ SUPERVISOR

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes noviembre
de 2025

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

1. Proveer la formacién a los aprendices en el marco del programa de formacidn presencial,
haciendo uso de las plataformas tecnoldgicas proporcionadas por la entidad, conforme al
procedimiento establecido para la ejecucién de la formacion.

Ciudad: san pedro

Programa: Primeros Auxilios

Ficha:3362668

fecha: 20-10 -2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

actividad de aprendizaje desarrolla: se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos
establecidos.
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Ciudad: san pedro

Programa: Primeros Auxilios

Ficha:3362668

fecha: 27-10 -2025

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS

actividad de aprendizaje desarrolla: Se Realizd una simulacidn de atencién a una persona con
alteracidn de la salud, aplicando los protocolos y guias establecidos, y utilizando los recursos
disponibles.

© San Pedro, Valle del Cauca
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De acuerdao con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
les que se en este vy les dard el i en i delo !

Ciudad: san pedro

Programa: Primeros Auxilios

Ficha:3362668

fecha: 10-11 -2025

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS

actividad de aprendizaje desarrolla: Conectar la anatomia bdsica (dibujo del cuerpo humano) con
las posibles alteraciones de la salud (lesiones o condiciones de emergencia y

Identificar los protocolos de atencidn iniciales para las alteraciones mas comunes, segun los
recursos basicos disponibles.
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Ciudad: yotoco
Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326

Fecha: 24 /octubre /2025
RAP 1- RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.

Actividad de Aprendizaje Desarrollada: "Se llevd a cabo un taller de reconocimiento del marco
normativo general de los primeros auxilios, utilizando casos practicos y discusion grupal para
comprender su aplicacidn en contextos reales."
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Ciudad: yotoco

Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326

fecha: 31-10 -2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: Se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos
establecidos.
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Ciudad: yotoco

Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326

fecha: 07-11 -2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: identificar, evaluar y mitigar los riesgos en un escenario de
emergencia (Asegurar el Escenario), aplicando los protocolos de Proteccion, Alertay Socorro (PAS)

y optimizando los recursos disponibles.
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Ciudad: yotoco

Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326
fecha: 14-11 -2025

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,

RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: Se Realiz6 una simulacién de atencién a una persona con
alteracién de la salud, aplicando los protocolos y guias establecidos, y utilizando los recursos

disponibles
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Ciudad: Buga

Programa: Primeros Auxilios
Ficha: 3344918

fecha: 18-10 -2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

actividad de aprendizaje desarrolla: se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o

urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos
establecidos.

Callsjotlie]
Guadalaj@i@mle Buga
Valle'@8lACauca
Altitud:1022@amsnm
Velocid%d BB km/h

diCER270

Numero def
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T
PRIMEROS AUXILIOS
w~ = ~ ] :u oTRa CEPEMDENCIAS COMRED FEECTAGRCD eranorexT unn:‘w‘.:. FARMA O PAITIOPACCN
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Ciudad: Buga

Programa: Primeros Auxilios
Ficha: 3344918

fecha: 25-10 -2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: identificar, evaluar y mitigar los riesgos en un escenario de

emergencia (Asegurar el Escenario), aplicando los protocolos de Proteccion, Alerta y Socorro (PAS)
y optimizando los recursos disponibles.
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Network: 25/10/2025 10:29:40 a..m. COT
Local: 25/10/2025 10:29:40 a.m. COT
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Ciudad: Buga

Programa: Primeros Auxilios

Ficha: 3344918
fecha: 01 -11 -2025

SENA

N

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: Se Realiz6 una simulacién de atencién a una persona con
alteracién de la salud, aplicando los protocolos y guias establecidos, y utilizando los recursos

disponibles
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Ciudad: Buga

Programa: Primeros Auxilios
Ficha: 3344918

fecha: 08 -11 -2025

RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

actividad de aprendizaje desarrolla: analizar Casos reales o simulados de transferencia de la
asistencia de la persona con alteracién de la salud, identificando los pasos a seguir para realizar la
transferencia de manera efectiva.

< Buga, Valle del Cauca
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PRIMEROS AUXILIOS ~

~ NOMBRES ¥ APELLDOS No. DOCUMENTO
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Ciudad: yotoco

Programa: Primeros Auxilios

Ficha:3361326

Fecha: 29 /octubre /2025
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N
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4:»rlx,\p nd SENA, se: compr vu-:,-« antizar |3 seguridad y protecaion de los datos
ENLO COTespo 1\!«\\;(- iento de lo establecido legalmente.

RAP 1- RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.

Actividad de Aprendizaje Desarrollada: "Se llevd a cabo un taller de reconocimiento del marco
normativo general de los primeros auxilios, utilizando casos practicos y discusién grupal para
comprender su aplicacion en contextos reales."
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SENA

Network: 29/1 0/202583 31 a. m. COT
Local: 29/10/2025 8:37:30 a. m- COI
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Ciudad: yotoco
Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326

Fecha: 05 /noviembre /2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

actividad de aprendizaje desarrolla: se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos
establecidos.

2318\ IJ(CQT

35 m. COT;

24

GOR-F-012 VO3



SENA

PRIMEROS AUXILIOS
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CORENRS VN
Ciudad: yotoco
Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326

Fecha: 12 /noviembre /2025

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: identificar, evaluar y mitigar los riesgos en un escenario de

emergencia (Asegurar el Escenario), aplicando los protocolos de Proteccion, Alerta y Socorro (PAS)
y optimizando los recursos disponibles.
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PRIMEROS AUXILIOS
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Ciudad: yotoco
Programa: Primeros Auxilios
Ficha:3361326

Fecha: 19 /noviembre /2025

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS

Actividad De Aprendizaje Desarrolla: Se Realiz6 una simulacién de atencién a una persona con
alteracion de la salud, aplicando los protocolos y guias establecidos, y utilizando los recursos
disponibles

B 1o9/3131/zZ0=25
8:54
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SENA

PRIMEROS AUXILIOS
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=1 T
2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por los programas y/o redes tecnolégicas correspondientes, con
el fin de asegurar la coherencia y calidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion
de planeaciones pedagdgicas, la creacidn de instrumentos de evaluacién, la preparacién de material
didactico y demas elementos necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional

integral, siguiendo los lineamientos institucionales.

3. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de induccidén para los aprendices
del programa de formacién titulada, asi como en la evaluacién y validacién de los
aprendizajes previos, conforme a los lineamientos institucionales y las necesidades del
Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacién complementaria no se realiza
para la presente vigencia esta obligacion

4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices asignados, conforme a los
lineamientos vy procedimientos establecidos por la entidad.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacién complementaria no se realiza
para la presente vigencia esta obligacién

5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las plataformas dispuestas por
la entidad para el Procedimiento de Ejecucién de la Formacidén Profesional Integral, validado
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mediante la gestion y mantenimiento del portafolio de evidencias correspondiente al

instructor.

Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, LMS SENA, TEAMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

Se realiza revision y verificacion programaciéon mes a mes de Sofia plus garantizando el
nlimero de horas registradas

»
¥ By Heme

G

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
[# LMS
(# Matricula
[# Planeacion de la Formacién
(£ Reportes

[# 8GS

BB w @ | 0 Sofiaplus-GoogleC.. || B cuenia deseptiembre [ % 61150704ttt

ﬂ Sofia plus
cipal.faces
D Tiempo Disponible
D Evento Asignado
D Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 1/10/25 1/11/25
00:00 - 08:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible . |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 13:00: Disponible &
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00; 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00; 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: -
(3362668)PRIMEROS (3344940)PRIMEROS (3361326)PRIMEROS (3355542)PRIMEROS (3361523)PRIMEROS (3344918)PRIMERDS  ~
AUXILIOS AUXILIOS AUXILIOS AUXILIOS AUXILIOS 2/11/25
12:00 - 13:00: Disponible |§12:00 - 23:00: Disponible | {12:00 - 23:00: Disponible |§ [12:00 - 23:00: Disponible §[12:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible
13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00:
(3362668)PRIMEROS - (3344940)PRIMEROS  ~ (3361326)PRIMEROS ~|(3355542)PRIMEROS - |(3361523)PRIMEROS -
03/11/25 04/11/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 8/11/25

00:00 - 23:00: Disponible

00:00 - 13:00: Disponible &
08:00 - 12:00:
(3344940)PRIMEROS
AUXILIOS

12:00 - 23:00: Dispanible
13:00 - 17:00:
(3344940)PRIMERDS~ +

00:00 - 13:00: Disponible &
08:00 - 12:00:
(3361326)PRIMEROS
AUXILIOS

12:00 - 23:00: Disponible
13:00 - 17:00:
(3361326)PRIMERDS ~ +

00:00 - 13:00: Disponible =
08:00 - 12:00:
(3355542)PRIMERCS
AUXILIOS

12:00 - 23:00: Disponible
13:00 - 17:00:
(3355542)PRIMERDS =

00:00 - 13:00: Disponible &
(08:00 - 12:00:
(3361523)PRIMERDS
AUXILIOS

12:00 - 23:00; Disponible
13:00 - 17:00:
(3361523)PRIMEROS =

00:00 - 13:00: Disponible &
08:00 - 12:00: -
(3344918)PRIMERDS ~ ~

19/11/25
00:00 - 23:00: Disponible

10/11/25

00:00 - 08:00: Disponible &
08:00 - 12:00:

11/11/25
00:00 - 23:00: Disponible

12/11/25

00:00 - 13:00: Disponible &
08:00 - 12:00:

13/11/25
(3355542)PRIMERDS~ ~
AUXILIOS

14/11/25

00:00 - 13:00: Disponible &
08:00 - 12:00:

15/11/25
00:00 - 23:00: Disponible

(3362668)PRIMEROS (3351326)PRIMEROS 12:00 - 23:00; Disponibie [ [B361523]PRIMEROS
AUXILIOS AUXILIOS 13:00 - 17:00: AUXILIOS 16/11/25
12:00 - 13:00: Disponible 12:00 - 23:00: Disponible (3355542)PRIMERQS 12:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible
13:00 - 17:00: 13:00 - 17:00: AUXILIOS 13:00 - 17:00:
(3362668)PRIMEROS v (3361326)PRIMEROS ¥ |17:00 - 23:00: Disponible ¥ (3361523)PRIMEROS v
17/11/25 18/11/25 19/11/25 20/11/25 21/11/25 22/11/25
00:00 - 23:00: Disponible  |00:00 - 23:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible &

08:00 - 12:00:

(3361326)PRIMEROS

AUXILIOS 23/11/25

12:00 - 23:00: Disponible

13:00 - 17:00:

(3361326)PRIMEROS v
24111/25 251125 26/11/25 27/11/25 l28/11/25 29/11/25
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6. Disefiar e implementar estrategias que favorezcan la permanencia de los aprendices a lo
largo del curso, documentando tanto las acciones llevadas a cabo como los resultados
obtenidos.

"Implementé una estrategia de aprendizaje basada en el analisis de casos, especificamente
disefiada para fomentar la permanencia de los aprendices a lo largo del curso.

Ficha: 3244995

Estrategia didactica activa: Los aprendices se dividirdn en grupos de 3-4 personas.

- Cada grupo recibird un escenario de emergencia simulado (por ejemplo, un accidente de
trafico, un incendio, un ataque cardiaco, etc.)

- Los aprendices deberdn trabajar juntos para evaluar la situacién, identificar las
necesidades de la victima y aplicar los protocolos de primeros auxilios correspondientes

7. Acompanar a los aprendices en las actividades programadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz del Centro, fomentando su participacidén en dichas actividades.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacién complementaria no se realiza
para la presente vigencia esta obligacion
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8. Presentar los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, utilizando los formatos y medios establecidos, asi como el informe final de
gestion y los documentos necesarios para la liguidacion del contrato.

Se hace entrega de forma los informes solicitados por el supervisor del contrato. Pantallazo de
informe del mes anterior cargando en secop ii y cargue de formatos de aperturas de
complementaria

v @ WhatsApp x Ole! rej 1 Rec np X /- % [l Editer

- c = SLCNTR.14917920

uTtc -5
DIANA PATIFO

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

= — Ver contrato

i) \nformacion general @ Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal
EJ Condiciones
VER CONTRATO
k3 Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
P Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcién de arliculos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
[ Documentos del contrato
] Pago 001 30/05/2025 12:00 PM (7o -5 12,50 30/05/2025 12:00 PM (u7c -5 12,50 Confirmado Ver
[y informacion presupuestal horas) horas,
] Pago 002 31/05/2025 12:00 PM (u7c -5 25,00 31/05/2025 12:00 PM (u7c -5 25,00 Confirmado Ver
° Ejecucién del Contrato horas) horas)
P Moaificaciones del Contrato ] Pago 003 33’38/2025 12:00 PM (7o 5 37,50 3?25#2025 12:00 PM urc -5 37,50 Confirmado Ver
i) Incumplimientos L] Pago 004 31/07/2025 12:00 PM (u7c -5 50,00 31/07/2025 12:00 PM (u7c -5 50,00 Confirmado Ver
horas) noras)
L] PAgo 005 30/09/2025 12:00 PM (u7c -5 62,50 30/09/2025 12:00 PM (u7c -5 62,50 Confirmado Ver
horas) noras)
L] PAgo6 30/09/2025 11:00 PM (u7c -5 75,00 30/09/2025 11:00 PM (u7c 5 75,00 Confirmado Ver
horas) noras)

Plan de Pagos

&£Se requieren emisiones de codigos de .
. Si - No
autorizacion?

Id Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado 1

de pago ec|
@ PLANILLASEP.pdf - ... | @ W GC_111507041 7402... || [ cuenta octubre © Nueva pestafia - Goo... | % ) BP 1m21am. [

9. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los aprendices, asi como
del manual de convivencia del Centro de Formacidn.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacién complementaria no se realiza
para la presente vigencia esta obligacion

10. Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn y del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normativas vigentes.

Actividad: Se realizan la totalidad de los cursos establecidos por el SENA de SST de la plataforma si
contratistas Fecha: 10 y 11 de mayo
de 2025.
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
sSEA " - i J! Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA LUCIA PATINO CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115070441 realizé el dia 11/05/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA LUCIA PATINO CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115070441 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dlaca \wediean Laise oo
Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los de - Oficina de

GOR-F-012 VO3
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA | Agencia Pdblica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA LUCIA PATINO CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115070441 el dia 11/05/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por. Grupo Gestian de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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11. Brindar apoyo al Centro de Formacion en la promocién de su portafolio de servicios,
siempre que la entidad lo requiera.

12. Gestionar la certificacién en la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la actualizacion de la norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO".

®a x B sofia plus x [ Notif eplat: X O} Comeo: Diana Lucia
25 outlook.office.com/m: item AQKADFhNzM4YzU2IWE2MGYtNGU1YS04Y2VilTZmYTYONDdkNzdmNgAQAG7
= 2 P
57./.:“ Outlook Q Buscar =) B 0 €3 DianaLuda Patifio... @
| o = Inicio Vista  Ayuda

- o e & [P ooty Qo O BY 2 O By O
s
n ~ Favoritos Elementos enviados ¢ O = 1Tl solicitud de informacion norma de competencias @ Publica Reservada

&3 Bandeja deentr... 2 ~  Hoy
- 5 Diana Lucia Patifio Cruz O &« & 2| @3 S

B> Elementos enviados S Gloria Maria Bello Mejia ® Para: ® Gloria Maria Bello Mejia Jue 12/06/2025 22:23
v _ solicitud de informacion nor... 2223 Disna Lucia Patifio C

7 Borradores Cordial saludo, coordinadora Gloria .. £65@ Diang idka Patino Cruz
e Cordial saludo, coordinadora Gloria Bello

v Carpetas

m A su valiosa ion indicando el procedimiento para la gestion de la

&3 Bandeja de entr... 2 certificacion en la norma competencia laboral: " ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
a = Boradons BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS y fechas de posible inicio

> Elementos enviados Quedo atenta a la informacion

T Elementos elimina... Instructora de programa especial de Victimas
Diana Lucia Patifio

E3 Correo no deseado 1.115.070.441

(@ Notas

€ Responder 4\ Responder a todos /> Reenviar
& Archivo ? i

B3 Historial de conver...

B3 Carpetas de busqu...

| 2% configuracién | & Descargas [ W 6C_1115070441 7402... || G Nueva pestafia - Goo...

x” GPFI-F-134 Planeaci... m Q) 7 EP 1023p.m []

13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en formacién, conforme a la
planeacion pedagdgica de los programas asignados.

Ciudad: Buga
Ficha: 3317894

RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
e Evaluado

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
e Evaluado
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RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS
e Evaluado

RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

e Evaluado

2 Fecha del Reporte: 11112025

j Ficha de Caracterizacion: 3317894

i Cogigo: "33110233

5 Version: 2

& Denominacién: PRIMEROS AUXNLIOS

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g Fecha Inicio: 27/08/2025

g Fecha Fin: 01/10/2025

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

12 Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

13 Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia

u CC 1007711257 JHONATAN OVIDIO CAICEDO LLANTEN POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de pimer respondiente
salud

15 CC 1007711257 JHONATAN OVIDIO CAICEDO LLANTEN POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de pimer respondiente
salud

cC 1007711257 JHONATAN OVIDIO CAICEDO LLANTEN POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de pimer respondiente
16 salud
ne ANATT744957 ILUNAMATAM MLANIN MANENN LT AMTEM DND AEDTICNAD 20N Asintis sasiin J. P &
Ciudad: Buga

Ficha: 3355542

RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
e Evaluado

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
e Evaluado

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS
e Evaluado
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RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS
e Evaluado

W7 Inicio B Reporte de Juicios Evaluativo: 0 + Nuevo O & inici. 4 Black Friday Sale - X

= Mend  [3) ==+ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Herramientas Caja de herramientas inteligente Q &3 | Compartir ~ e
fy o sansserif vy &N = | B T
Pegarv [y~ B T U+ A A &~  Alneacionv  Formatodenimera~  Celdasw  Formatow  Procesamiento dedatos~  Configuraciones
X v 3355542
4 B & D E F

1 Reporte de Juicios de Evaluac

11/11/2025

| Iﬁﬂ |

2
3
4 33110233
5 2
6
7
8

PRIMEROS AUXLIOS

TERMINADA POR FECHA

27/08/2025

g 01/10/2025

10 PRESENCIAL

11 76 - REGIONAL VALLE

12 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

13 nto |[Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
14 JHONATAN OVIDIO CAICEDO LLANTEN POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de (541747 - 2. ASEGURAR EL
alud TENIENDO EN CLENTA S

15 JHONATAN OVIDIO CAICEDO LLANTEN POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocclos de primer respondiente y normativa de (541748 - 3. ATENDER A LA
alud TEMIENDO EN CLHENTA B

JHOMATAN QVIDIO CAICEDO LLANTEN POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de | 541749 - 4. TRANSFERIR L

16 salud ALTERACION DE LA SALUI

~ODDESDANNERTE SEAI
IHONATAN OVIDIO CAICFDO |1 ANTEN POR CFRTIFICAR 38031 - Asistir personas seain protocolos de primer resnondiente v normativa de 1541750 - 1 RECONOCFR b
Reporte J.E. Informe Certificacion 4 “ »

[ & Entrsr [2 Promedio=33178%4 Contar=1 Suma=3317804 B 28 O O ®- 100% - — + o2

oo @ | @ WhatsApp - Google .. || [l REPORTES DEJUICIO... || &% GC_1115070441 7402... | ¢ Google Gemini- Go.. || ¥ Configuracién A~ Q) 7 EBP 1040p.m. []

Ciudad: san pedro valle
Ficha: 3344940

RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
e Evaluado

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACIC)N, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
e Evaluado

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS
e Evaluado

Ciudad: Buga
Ficha: 3344918

RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES
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e Evaluado

RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

e Evaluado

RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUIAS
e Evaluado

RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS
e Evaluado

PRESENCIAL Rt

B C D
1
2 Fecha del Reporte: 131172025
3 Ficha de Caracterizacion: 3344918
y Cégige: 33110233
5 Versiom: 2
5 Denominacién: PRIMEROS AUXILIOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
3y Fecha Imicio: 04102025
; Fecha Fin: 08/11/2025
10 | Modalidad de Formacion: [PRESE.\'CI.—\L
11 Regional: 76 - REGIONAL VAILE

14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean necesarias para el
cumplimiento integro del objeto contractual.
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