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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, noviembre de 2025 

 

Señor (a) 
EDISON STEVE RODRIGUEZ SUPERVISOR 
(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7785027 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7785027 del año 2025 

 

Diana Lucia Patiño Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía No.1115070441 de 

Guadalajara De Buga en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atención a 

población en situación de desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y 

tres millones cuatrocientos veintitrés mil ciento trece PESOS M/CTE. ($ 33.423.113), 

discriminados así:  

a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de abril de 2025 por valor de un 

millón quinientos treinta y tres mil ciento setenta PESOS M/CTE ($ 1.533.170).  

b) seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de cuatro 

millones quinientos noventa y nueva mil quinientos once M/CTE. ($ 4.599.511)                                    



 

2 

GTH-F-062 V10  

c) un último pago correspondiente a la fracción del mes de noviembre de 2025 por el valor   

de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y siete PESOS M/CTE. 

($ 4.292.877). 

Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal para dirigir formación profesional integral 

como instructor SENA del programa de atención a población en situación de 

desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Proveer la formación a los 
aprendices en el marco del 
programa de formación 
presencial, haciendo uso de las 
plataformas tecnológicas 
proporcionadas por la entidad, 
conforme al procedimiento 
establecido para la ejecución de 
la formación. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
Ciudad: san pedro   
Programa: Primeros 
Auxilios  
Ficha:3362668 
 
Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros 
Auxilios  
Ficha:3361326 
 
 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias el cual se 
encuentra en el mismo 
archivo. 
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Ciudad: Buga 
Programa: Primeros 
Auxilios  
Ficha: 3344918 
 
Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros 
Auxilios  
Ficha:3361523 
  

2 Asistir y participar activamente 
en reuniones y encuentros de 
los equipos interdisciplinarios 
de desarrollo curricular, 
conformados por los programas 
y/o redes tecnológicas 
correspondientes, con el fin de 
asegurar la coherencia y calidad 
en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, la 
creación de instrumentos de 
evaluación, la preparación de 
material didáctico y demás 
elementos necesarios para la 
planeación y ejecución de la 
formación profesional integral, 
siguiendo los lineamientos 
institucionales. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación   

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 

esta obligación   
 

3 Participar en la planificación y 
desarrollo del proceso de 
inducción para los aprendices 
del programa de formación 
titulada, así como en la 
evaluación y validación de los 
aprendizajes previos, conforme 
a los lineamientos 
institucionales y las necesidades 
del Centro de Formación. 

Teniendo en cuenta que el 
instructor solo realiza 
formación complementaria 
no se realiza para la 
presente vigencia esta 
obligación. 

Para el presente mes de 
la vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en 

la obligación.   

4 Realizar el seguimiento a la 
etapa productiva de los 
aprendices asignados, conforme 
a los lineamientos y 

Teniendo en cuenta que el 
instructor solo realiza 
formación complementaria 
no se realiza para la 

Para el presente mes de 
la vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en 

la obligación.   
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procedimientos establecidos 
por la entidad. 

presente vigencia esta 
obligación. 

 

5 Registrar de manera mensual las 
actividades realizadas en las 
plataformas dispuestas por la 
entidad para el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, validado 
mediante la gestión y  
mantenimiento del portafolio 
de evidencias correspondiente 
al instructor. 

Se realiza la gestión en las 
plataformas institucionales 
como Sofía plus, LMS SENA, 
TEAMS, DRIVE y otras de 
acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión y necesidades 
de las fichas en las cuales ha 
sido programado. 
 
Se realiza la revisión y 
verificación programación 
mes a mes en Sofia plus 
garantizando el número de 
horas registradas  

Se relacionan 
actividades 

desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 

evidencias. 

6 Diseñar e implementar 
estrategias que favorezcan la 
permanencia de los aprendices 
a lo largo del curso, 
documentando tanto las 
acciones llevadas a cabo como 
los resultados obtenidos. 

Se establecen mecanismos 
de retención enmarcados 
en los procesos de la 
formación profesional 
integral. 
 
Ficha: 3362668 
Estrategia didáctica activa: 
Lúdica pedagógica 
 

desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 

evidencias. 

7 Acompañar a los aprendices en 
las actividades programadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz del Centro, 
fomentando su participación 
activa en dichas actividades. 

 
Teniendo en cuenta que el 
instructor solo realiza 
formación complementaria 
por fuera del centro de 
formación no se realiza 
para la presente vigencia 
esta obligación. 
 

 

Para el presente mes de 
la vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en 
la obligación.   

8 Presentar los informes 
mensuales de ejecución en las 
fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, 
utilizando los formatos y medios 
establecidos, así como el 

Se hace entrega de forma 
los informes solicitados por 
el supervisor del contrato. 
Pantallazo de informe del 
mes anterior cargando en 
secop ii y cargue de 

Informe contractual 
GTH-062, soporte de 
afiliación y seguridad 
social y evidencias 
relacionadas con el 
informe   
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informe final de gestión y los 
documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 

formatos de aperturas de 
complementaria  

 
 

9 Aplicar y velar por el  
cumplimiento del reglamento 
interno de los aprendices, así 
como del manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

 
Teniendo en cuenta que el 
instructor solo realiza 
formación complementaria 
por fuera del centro se 
entregan de forma 
oportuna formatos y 
documentos requeridos 
para el proceso de 
certificación. 

 

Para el presente mes de 
la vigencia no se realizó 
actividad enmarcada en 
la obligación.   
 

Se relacionan 
actividades 

desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 

evidencias. 

10 Cumplir con las directrices y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y del 
Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, de acuerdo con 
las normativas vigentes. 

Se realizan debidamente los 
cursos establecidos por el 
SENA de SST de la 
plataforma si contratistas. 
  

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo Informe de 
evidencias. 

11 Brindar apoyo al Centro de 
Formación en la promoción de 
su portafolio de servicios, 
siempre que la entidad lo 
requiera. 

Se relacionan actividades 
de divulgación y 
promoción de la oferta 
académica del centro de 
formación. 
 
 

En el presente mes no se 
realizaron actividades 
para esta evaluación 
 
 
 
 

12 Gestionar la certificación en la 
norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS ", o bien en la 
actualización de la norma 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO". 

Se realiza la respectiva 
gestión con respecto a la 
norma de competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS ". 

Se relacionan 
actividades 

desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 

evidencias. 

13 Evaluar los resultados del 
aprendizaje de los aprendices 
en formación, conforme a la 
planeación pedagógica de los 
programas asignados. 

 
En el presente mes se 
realizaron actividades para 
esta evaluación  
 
 

En el presente mes se 
realizaron actividades 
para esta evaluación 
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Ficha: 3317894 
RAP1: Evaluado  
RAP2: Evaluado  
RAP3: Evaluado  
RAP4: Evaluado 
 
Ficha: 3355542 
RAP1: Evaluado  
RAP2: Evaluado  
RAP3: Evaluado  
RAP4: Evaluado 
 
Ficha: 3344918 
RAP1: Evaluado  
RAP2: Evaluado  
RAP3: Evaluado  
RAP4: Evaluado 

14 Cumplir con todas aquellas 
obligaciones adicionales que 
sean necesarias para el 
cumplimiento íntegro del 
objeto contractual. 

Se diligencia información en 
los formularios solicitados 
por el coordinador 
académico  
  
 
 

Ver informe de 
evidencias  

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrónico enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

No. De planilla 4625910168 expedida por el pago SOI en el periodo septiembre de 2025 (Decreto 

ley 2106 de 2019- “Decreto Ley Anti tramites”) 

Evidencias en (37) folios  

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Diana Lucia Patiño Cruz  

Contratista 

C.C. No. 1115070441 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

EDISON STEVE RODRIGUEZ SUPERVISOR 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7785027de 2025    

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Diana Lucia Patiño Cruz  
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.7785027 
Periodo:  octubre de 2025  
Supervisor de contrato: EDISON STEVE RODRIGUEZ SUPERVISOR 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes noviembre  
de 2025  
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Proveer la formación a los aprendices en el marco del programa de formación presencial, 
haciendo uso de las plataformas tecnológicas proporcionadas por la entidad, conforme al 
procedimiento establecido para la ejecución de la formación. 
 
Ciudad: san pedro   
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3362668 
fecha: 20-10 -2025  
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
actividad de aprendizaje desarrolla: se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o 
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos 
establecidos. 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Ciudad: san pedro   
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3362668 
fecha: 27-10 -2025 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 
 
actividad de aprendizaje desarrolla:  Se Realizó una simulación de atención a una persona con 
alteración de la salud, aplicando los protocolos y guías establecidos, y utilizando los recursos  
disponibles. 
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Ciudad: san pedro   
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3362668 
fecha: 10-11 -2025 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 
 
actividad de aprendizaje desarrolla:  Conectar la anatomía básica (dibujo del cuerpo humano) con 
las posibles alteraciones de la salud (lesiones o condiciones de emergencia y 
 Identificar los protocolos de atención iniciales para las alteraciones más comunes, según los 
recursos básicos disponibles. 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
 
Fecha: 24 /octubre /2025 
RAP 1- RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES. 
  
Actividad de Aprendizaje Desarrollada: "Se llevó a cabo un taller de reconocimiento del marco 
normativo general de los primeros auxilios, utilizando casos prácticos y discusión grupal para 
comprender su aplicación en contextos reales." 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
fecha: 31-10 -2025  
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla: Se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o 
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos 
establecidos. 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
fecha: 07-11 -2025  
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla: identificar, evaluar y mitigar los riesgos en un escenario de 
emergencia (Asegurar el Escenario), aplicando los protocolos de Protección, Alerta y Socorro (PAS) 
y optimizando los recursos disponibles. 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
fecha: 14-11 -2025  
 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla:  Se Realizó una simulación de atención a una persona con 
alteración de la salud, aplicando los protocolos y guías establecidos, y utilizando los recursos 
disponibles 
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Ciudad: Buga  
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha: 3344918 
fecha: 18-10 -2025  
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
 
actividad de aprendizaje desarrolla: se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o 
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos 
establecidos. 
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Ciudad: Buga  
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha: 3344918 
fecha: 25 -10 -2025  
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla: identificar, evaluar y mitigar los riesgos en un escenario de 
emergencia (Asegurar el Escenario), aplicando los protocolos de Protección, Alerta y Socorro (PAS) 
y optimizando los recursos disponibles. 
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Ciudad: Buga  
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha: 3344918 
fecha: 01 -11 -2025  
 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla:  Se Realizó una simulación de atención a una persona con 
alteración de la salud, aplicando los protocolos y guías establecidos, y utilizando los recursos 
disponibles 
 

 
 

 



 

21 

GOR-F-012 V03 

Ciudad: Buga  
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha: 3344918 
fecha: 08 -11 -2025  
 
RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL 
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS 
 
actividad de aprendizaje desarrolla:  analizar Casos reales o simulados de transferencia de la 
asistencia de la persona con alteración de la salud, identificando los pasos a seguir para realizar la 
transferencia de manera efectiva. 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
 
Fecha: 29 /octubre /2025 
RAP 1- RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES. 
  
Actividad de Aprendizaje Desarrollada: "Se llevó a cabo un taller de reconocimiento del marco 
normativo general de los primeros auxilios, utilizando casos prácticos y discusión grupal para 
comprender su aplicación en contextos reales." 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
 
Fecha: 05 /noviembre /2025 
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
 
actividad de aprendizaje desarrolla: se analizan los casos reales o simulados de emergencias y/o 
urgencias, identificando los pasos a seguir para asegurar el escenario y aplicar los protocolos 
establecidos. 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
 
Fecha: 12 /noviembre /2025 
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla: identificar, evaluar y mitigar los riesgos en un escenario de 
emergencia (Asegurar el Escenario), aplicando los protocolos de Protección, Alerta y Socorro (PAS) 
y optimizando los recursos disponibles. 
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Ciudad: yotoco 
Programa: Primeros Auxilios  
Ficha:3361326 
 
Fecha: 19 /noviembre /2025 
 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 
 
Actividad De Aprendizaje Desarrolla:  Se Realizó una simulación de atención a una persona con 
alteración de la salud, aplicando los protocolos y guías establecidos, y utilizando los recursos 
disponibles 
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2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, conformados por los programas y/o redes tecnológicas correspondientes, con 
el fin de asegurar la coherencia y calidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración 
de planeaciones pedagógicas, la creación de instrumentos de evaluación, la preparación de material 
didáctico y demás elementos necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral, siguiendo los lineamientos institucionales. 
 
3. Participar en la planificación y desarrollo del proceso de inducción para los aprendices 
del programa de formación titulada, así como en la evaluación y validación de los 
aprendizajes previos, conforme a los lineamientos institucionales y las necesidades del 
Centro de Formación. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria no se realiza 
para la presente vigencia esta obligación  

 

 
 
4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices asignados, conforme a los 
lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria no se realiza 
para la presente vigencia esta obligación  

 
5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las plataformas dispuestas por 
la entidad para el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, validado 
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mediante la gestión y mantenimiento del portafolio de evidencias correspondiente al 
instructor. 
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, LMS SENA, TEAMS, 
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en 
las cuales ha sido programado. 

 
Se realiza revisión y verificación programación mes a mes de Sofia plus garantizando el 
número de horas registradas  
 
 

 
 

 



 

30 

GOR-F-012 V03 

6.  Diseñar e implementar estrategias que favorezcan la permanencia de los aprendices a lo 
largo del curso, documentando tanto las acciones llevadas a cabo como los resultados 
obtenidos. 
 
"Implementé una estrategia de aprendizaje basada en el análisis de casos, específicamente 
diseñada para fomentar la permanencia de los aprendices a lo largo del curso. 
 
 
Ficha: 3244995 
 

 Estrategia didáctica activa: Los aprendices se dividirán en grupos de 3-4 personas. 
- Cada grupo recibirá un escenario de emergencia simulado (por ejemplo, un accidente de 
tráfico, un incendio, un ataque cardíaco, etc.) 
- Los aprendices deberán trabajar juntos para evaluar la situación, identificar las 
necesidades de la víctima y aplicar los protocolos de primeros auxilios correspondientes  
 

 
 
7. Acompañar a los aprendices en las actividades programadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz del Centro, fomentando su participación en dichas actividades. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria no se realiza 
para la presente vigencia esta obligación  
 



 

31 

GOR-F-012 V03 

8. Presentar los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, utilizando los formatos y medios establecidos, así como el informe final de 
gestión y los documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se hace entrega de forma los informes solicitados por el supervisor del contrato. Pantallazo de 
informe del mes anterior cargando en secop ii y cargue de formatos de aperturas de 
complementaria 
 

 

 
 
9.  Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los aprendices, así como 
del manual de convivencia del Centro de Formación. 
 
Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formación complementaria no se realiza 
para la presente vigencia esta obligación  
 
 
10.  Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y del  
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normativas vigentes.  
 
Actividad: Se realizan la totalidad de los cursos establecidos por el SENA de SST de la plataforma si 
contratistas Fecha: 10 y 11 de mayo  
de 2025. 
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11. Brindar apoyo al Centro de Formación en la promoción de su portafolio de servicios, 
siempre que la entidad lo requiera. 
 
12.  Gestionar la certificación en la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS ", o bien en la actualización de la norma 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO". 
 

 
 
 
13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en formación, conforme a la 
planeación pedagógica de los programas asignados. 
 
Ciudad: Buga  
Ficha: 3317894 
 
 RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES 

• Evaluado 
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

 • Evaluado 
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RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
 
 
RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL 
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
 

 
 
Ciudad: Buga  
Ficha: 3355542 
 
 RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES 

• Evaluado 
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

 • Evaluado 
 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
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RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL 
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
 

 
 
Ciudad: san pedro valle  
Ficha: 3344940 
 
 RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES 

• Evaluado 
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

 • Evaluado 
 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
 
Ciudad: Buga  
Ficha: 3344918 
 
 RAP1: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES 
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• Evaluado 
 
RAP 2: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

 • Evaluado 
 
RAP 3: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, 
RECURSOS DISPONIBLES y PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
 
RAP 4: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL 
O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS 

• Evaluado 
 

 
 
14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean necesarias para el 
cumplimiento íntegro del objeto contractual. 
 
 
 
 
 
 
 
 


