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OBLIGACION 2



OPERADOR CONTRATISTA

(]
owv‘j“*‘cn%% CONTRATO DE APORTE N° 50003162025 i“
P ﬁ‘f‘ =k Suscrito entre &
é C%%) E El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
Consiruyend Biankid y Repoto Servicio Centro de Apoyo a la Inclusién BIENESTAR
6727152 - 3115897619 FAM' LlAR

LA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, NO cobra ningun tipo de valor a
los beneficiarios por las actividades desarrolladas en el Centro de Apoyo a la
Inclusién, del Contrato de Aporte N° 50003162025 por ende, son gratuitas cada una
de sus actividades.

Certificacion que se adjunta a la cuenta de ejecucion del Contrato de Aporte del mes
de OCTUBRE de 2025.

Dada en Villavicencio, a los diez (10) dias del mes de Noviembre de 2025.

ADRIANA ACOSTA HERRXEA i ANDREA LEAL PEREZ

Directora Ejecutiva y Represent Legal Revisora Fiscal CEE
C.C. 51.958.645 T.P.175277-T C.C.1.121.831.835

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA


mailto:ceevcio@hotmail.com

OBLIGACION 3



OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que, durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; asumié la responsabilidad de cumplir con el objetivo del Contrato
con todos los manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas
documentos aplicables a la Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 03 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Odou G ls”

ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; no se presentaron durante la ejecucion del contrato eventos que
afectan la atencion de los nifios, nifios, adolescentes con discapacidad intelectual y sus
familias. EI CEE no dio aviso al supervisor ya que no se presentaron anomalias o
dificultades en la ejecucién del contrato durante el mes.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 04 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Odou G ls”

ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



mailto:ceevcio@gmail.com

OBLIGACION 5



5. Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones, incluyendo el apoyo al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la
informacion solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano.

Mes octubre 2025

€ 3 G = maigooglecom/mail/u1/TogbHinbox/FMlicgzOcpumiwXCPNmbK % m
@ hipsicficeiveco.. (O @ hips/imslyshooc & infance | Parisl KB, Q) hitpe/wawgacgle. @ ComertidordeVide. €0 VeuTube P Maps @ Toducr @ PorildePagosGru. @ Farcs @ BancaVetusl @ gosgle pisy store p » | [ Tados ko feverit
= M Gmail Q Buscar correo = o @+ = @
& Redactar € o § 8 @ 1 ¢ > Es- E
ACTA COMITE 11 SEP EJECUCUCION AGOSTO Y VISITA FRA SEDE  fecitidos x 8 @
@ Recibidos 2
% Destacados o Johanna Andrea Baca Guzman ©perotsn f @ @ C
® Pospuestos o
B iados Bf Parece que este mensaje esta en inglés x i
D soraderss Traducie al espaficl
6 Compras Cordial sadudo CEE. rospatuosamente me pormita ramitr documantas sog
v Mas 4
Etiquetas + ') Johanna Andrea Baca Guzmén
Contratista
B AVIZOR q ’ Grupo de Asistencia Técnica
ICEF Sede Regionsl Meta
®  CONGENTE Carrera 22 Ko 10— 73/89 Sur Barrio Dofia Luz
Teléfono: 608 6833644 Ext 850040
BIENESTAR www ichf gov co
FAMILIAR | cososintets miomosin cuasincana.
wichf gov co
 Responder ) ( @ Responderatodos ) [ o Reemviar | (@
@ >
€ 5 G = maigoogecomm y  ®
@ hitpssicficeivesa- (O 1 @ bitps/mailyshonc.. & Infoncis | Ports KB, @ htpssfwemgoogle. @ ConvertidordeVide. 0 YeuTube 9 Mapr @ Trducr @ PortaldePogosGra. @ Foros (@ BancaVirhusl @) google playstare » | [ Todestas favaris
= M Gmail Q Buscar correa =
73 e E B 0 @ : . s Ee C
O mecki . FORTALECIMIENTO TECNICO: POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA  Recibides « I8 nB
ecibidos
LS ados o Yenny Alexandra Pareja Hernandez f wemnz % @ w @
Q@
P Emviedos By Pa ste mensaje estd en inglés X :
O Borradares " el
0 compras Buenos dias
v Mis +
Reciban cordial saludo
Etiqustas +
Desde Ia direceidn de Infancia y adolescencia Regional Meta se invita & un espacio de fartalecimients téenico sobre POLITICA PUBLICA DE INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA, el cusl se llevars  cabo el préximo 06 de octubre en la CASA
»  avizor

ATRAPASUERIOS de Villvicencio s las 8:30 sm; Por favor sgendar parficipar.
B CONGENTE

-
4
vita al espacio d
técnico sobre Politica
Publica de Infancia y Adolescencia

«con mirada territorial.

o

« Responder | | Responderatodos ) ( o Reenvisr ) (@

@ Combiaraplnsu. =

FORTALECIMIENTO TECNICO: POLITICA PUBLICA DE INFANCIAY ADOLESCENCIA



€ 3 O 5 mailgoogiecom/mail/ulTogbinboy/FMicgiQegHOSFpISWN:PwgPHIWG!

= e o @ g 2 nfancia | Poral ICB.. @ @ Vele.. EBVouTube 9 Maps @ Toducin @ PoowidePagosGru @ Foos @ BancaVimal @) google playstors p » | DD Todostos fmitas
= M Gmail Q Buscar comeo £ o @+ 5@
£ s ¢ @ o 8 m < > Eav B
5 . Comité Tecnico Operativo - Financiero Contrato de Aporte No 50003162025 - Atencion mes de SEPTIEMBRE de 2025  estids « a s
¥r Destacados @
® Pospussios mar, 14 oct + 14:30 - 15:30
B Envados Comité Tecnico Operativo - Financiero C :
O sorradores Contrato de Aporte No 50003162025 -
N : @ Reunidn de Microsaft Teams
PR ax
D conectando con Calendsr...
Etiquetas +
» AVIZOR 0 =
®  CONGENTE
Sagin est correo Donec? Iy P
o Jahanna Andrea Baca Guzman ® wnsot gl % «
Bf) Parece que este mensaje esta en inglés x
Tradhcir o aspadiol
Cordlal saludo sefiores CEE:
Respetuosaments s& permite convocar a Comité Técnico Operativo - F del Contrato d e del Servicio Centros de Apoyo a la Inclusidn, referente & la operacién del mes de SEFTIEMBRE de 2025.
Dia: Martas 14 da Octubra da 2025
Hera: 2:30 PM — 3:30 PM
 Responder | ( % Responderatodos ) [ * Reenviar )
@ Cambiaraplansu. ¥ >

Comité Técnico Operativo - Financiero Contrato de Aporte No 50003162025 -

Atencion mes de SEPTIEMBRE de 2025

€ 3 @ % malgooglecommaliu/lFogbl¥inbon/Fhle VKD =
88 | @ hpicicelivess. (O @ hpsiimadyshonc. & nfanca|Fortal CB. Q) hmps/Anewgosgle.. @ ConveridordeVide. B VouTube @ Maps @ Toducr @ ForalderagosGn. @ Faros @ BancaVimsl @ gosse playstore p » | 03 Tedoslo
= M Gmail Q. Buscar correo =
€ E m 1Bade397 < > -
2 & B 0 B Es
- RV: FORMULARIC DE CONSOLIDADO DE BARRERAS  ecities « e
& Recibidos n
#r Destacadas Yanny Alexandra Parsja Hernandez u
ara i, coencio, Diana =
Pospuestos
B Enviades Busnos dias cardial saluda
D Bomadaes
A conpras : Remito correo con sokiciud de SEDE con raspecto a asunto en referencia, con el i da adelantar las acrionas comespondientss
v Mis
De manera atenta, les compartimes ol formulario qus deberd ser diigenciado por 1os operadores a mas tardar el § de actubre.
Etiquetas + A eyt b B AL LNV 0NV T 2 SN
El objetvo de esle lormulario e3 consofdar la informacion relacionada con las barreras que se presentan en cada no.de los puntos jvs o ADA (Valle del Cauca) Esta informacién serd undamental para escalar la resolucidn de dichas barreras ante el Sistema
®»  Avizor » obk ese poes ! ) "

Nagional da Bienestar Famiar (SNEF)

B CONGENTE
En ese sentido, agradecemas su vakasa colaboracian en
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From: Jhon Estevan Fanding Garzon
Sent: Monday, Octaber 6, 2025 11:54:56 AM

Gerald ; Juan Dawid Uibreros Gil <Juan.Libreros @ichf govca™; Anyeta Lisbeth Guerrero Narvaer <anye bt gov.co; Angela Maria Jaramillo Cruz <Angeta.
<czevio@hoimallom>
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Cordial saludo

Estimadas y estimados compafieros de las Casas Alrapasuefios, y sus formas de afencién

D manera alenta me permita cemitc e siquiente memrando can las indicacianes en &l marco de la C slud Mental 2026 en ol mes di Octubre, La cual se reaizack de 1 siguiente manera

Enesta se presenta aVida, arientada a la realizacidn de acciones de moviizacion social, pedagégicas, cullurales y comundarias en los terriories, con dos{2) Actividades que se propusieran desde Sede

CARNAVAL DE MASC/ IONES EN

Se reakizaran mascaras donde con material reciclable coma;
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Buenas tardes
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EDNNA,CHARRY@ichf.gov.ca >; Carles Alberta Naranie Borrerd < Carios.Naranioichf.gen.co >; Katine Vanessa Buelvas Saniusn < Katine Busvas@ichiaow.co >
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Con el fin de dar respuesta al documento adjunto especialmente al punto:
Etiquetas +

1. Nimero de campafias de difusin sobre derechos sexuales y reproductivos por parte del ICBF dirigidas a nifios, nifias y adolescentes de la poblacion afro matensa del departamento del Meta realizadas en
B  AvZzoR = ol tercer trimestre del afio 2025
@ CONGENTE

Mo permito soicitar informacion sabre las acciones adelantadas para fa promacidn darechos sexuales y del SERVICIO o indicar Igunas de nifos, nifia metense; 5o pueden incluir
las acciones que se llevaron a eabo en el marco de la semana Andina, entre olras que ustedes hayan ejeculado en e TRIMESTRE en referencia.

Por favor remitir esta informacién a mis tordar el dia 22 de octubre ol medio dia 12:00 pm, debido a que se debe consolidar, complementar y responder
Muchas gracias quedo atenta a cualquier duda, inquietud o sugerencia

Condiakmests,

Yenny Alaxandira Parsja Hemandez

+4 Caontratista
Grupo Asistencia Técnica
ICBF Sede Regional Meta
Carrara 22 # 10-73/89 Barrio dofa Luz
Teléfone: 6033644 ext BS001
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© = Hala buenos dias.
B Enviados
Cardial salude
D Borradores o salu
[ Compras 2 Una vez realizada la revisi I siguientes
v Mas 1) Aungue se menciona la Guia Operativa, no 5 hace una vinculacién directa con los componentes del servicio (6] desarolo de habilidades, famitar 2 s de la feria con al menos una
do del servicio Guia. Sahace general dala pero falta ms desarrolo da la ejecucion propussta, no se i i indicadores de tesulado o produclo qua
Elquatas " permitan madir ol impacto de ka reinversidn
~ e . 2) o ss sspaciica cémo sa hard el seguimianto de la acividad ni qué mecanismos 56 usarin para evaluar su impacio. ss sugiers incluir una breve descripciin del plan da evaluacion (sncusstas, obssrvaciin directa, informa da resulados)
®  CONGENTE 3 ctividad respond a las del tonitorio © necesidadss Jcipank
4)esi on cuenta teniando en cuenta qua es un espacio extemo la acividad
Muchas gracias,
Conislmente,

Yenny Alexandra Pareja Hernandez
Contratista

Grupa Asistencia Téanica

ICBF Sede Regional Meta

Carrera 22 3 10-74/89 Barrio dofa Luz
Teldtona: 6033644 g2t 85001
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Tenlendo en cuenta a guia de clerr financiero 2025 y de acusrda con a eferciclo adelantado frents a la proyecclén de Insjecucianss para el contrata d aporte Na 50003162025 me permita comparti Informacién ast
D Borrador
arradores
Compras. INEJECUCION CLASII DEL EL ‘AL 30 DE SPETIEMBRE DE 2025- UNA VEZ APROBADAS LAS
] pr
" REINVERSIONES /| GRANJA LA FLORESTA | TALLER ARTE COUNTRY | TRAJES TIPICOS E INSTRUCTOR DE DANZAS.
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stamiento Junio Julio Agosto Septiembre
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®  AVIZOR 0 Direccién de
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Total| $ 2579282 | § 32268152 §  20.083.012| §  26548830(§  22153520|§  111.682.7%
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Yenny Alexandra Pareja Hernandez

‘Buenos dias cordial saludo

de Gestién inciy 1 in de reslizar o pertinente pars poder gestionar

“De acuerdo can ouestra 2800 31cbf g o un cuadro con

el aperador y o & 3

For fasor remir a1 menor brevedad posible

Muchas gracias

Condislmente,

De: Jonathan Pena <lonsthan. Sanchez@icht
Enwiado el: martes, 14 de octubre de 2025 10:30 3. m.

Para: Yenny Alexandra Pareja Hernandez <Yenny Parejaiichi gouco>

oc: idred Aragon Pefla <Zayd : Johanna Andrea

Baca@icht, Ospina Dise <Marbely.Ospinaich
Asunto: RE: Curso de Gestidn Inclusiva HABILITADO para TH operadares
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OBLIGACION 7



ANEXO 1




CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
No contrato: 50003162025
ETAPA DE ATENCION MES DE OCTUBRE 2025




SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

96 4
INFANCIA 65 MARINEROS
ADOLESCENCIA 31 INGENIEROS
QUE REQUIEREN SISTEMAS DE APOYO OFICIALES
GENERALIZADOS Y EXTENSOS CAPITANES

EJECUCION ESTRATEGIAS DE ATENCION

22 1 2 0 3 0 2




SEMANA DEL 1 AL 3 DE OCTUBRE DE 2025




SEGUIMIENTO NUTRICIONAL

Seguimiento nutricional participante
Maria de los Angeles Vera Mancera




ACTIVIDAD: INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 2-10-25




APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES AL CAI
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FORMACION SEMANAL
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DIA MUNDIAL DEL CORAZON

REDMI NOTE 14 PRO 56
e REDMI NOTE 14 PRO 5G
Maleja Torres

Mi!r‘w Porres




DIA MUNDIAL DEL CORAZON




EXFOLIACION E HIDRATACION DE LA PIEL




INTERACCION CON OTROS A TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO




PARTICIPACION XVIII OLIMPIADAS INCLUSIVAS IL.LE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
JORNADA DE ATLETISMO
Movilizacién social y comunitaria

REDMI'NOTE 14 PRO 5G

Maleja Torres




OLIMPIADAS INCLUSIVAS |. E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

REDMI NOTE 14 PRO 56
Maleja Torres: :




ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INDIVIDUAL
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ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INDIVIDUAL




ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INDIVIDUAL




ATENCION INDIVIDUAL A PARTICIPANTES
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ATENCION INDIVIDUAL A PARTICIPANTES




DILIGENCIAMIENTO DIAGNOSTICO SISTEMA DE INFORMACION
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APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A LOS PARTICIPANTES
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SEMANA DEL 6 AL 10 DE OCTUBRE DE 2025




ACTIVIDAD: INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio 6-10-25 Refrigerio 8-10-25 Refrigerio 9-10-25

;:‘,-‘
6 de acfibréde 2025!!7 am

8 de octubre de 2025 8:53 a. m.




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

6 de octubre de2025 10:32 a. m. » = 5 6 de octubrg de 2025 § 02430 m.
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7 de octubre de 2025 10:31 2. m 7 de octubre de 2025 1087 a. m & 7 de oetfifs de 2025 10:48 e




INSPECCION DE ALMACENAMIENTO

EQUIPOS EN ADECUADO ESTADO FISICO, EMPAQUES DE LOS ALIMENTOS EN BUEN ESTADO CON FECHAS DE VENCIMIENTO LEGIBLES Y VIGENTES, NUMERO DE LOTE
LEGIBLE, SIN DANOS NI AVERIAS.

corong Jif coavosgkaneta |
Al Clavgs y Canels.
1LCOROMA [ clgios y Canels o
it . -
CORONA T Clavos ybanela B~

INA ClavosyGanely
'f' Clavos y Canela
Torana W clavos'y Candia ¥
<omouslf ciavos y caneia

TORONA I clavos y canet: o

EQUIPOS EN ADECUADO ESTADO FISICO, ALIMENTOS CON CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS INTACTAS, VIVERES PORCIONADOS SEGUN LA CANTIDAD A UTILIZAR EN CADA
PREPARACION, ROTULADO CON FECHA DE INGRESO Y FECHA EN QUE EL ALIMENTO SE VA A UTILIZAR.
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6 de octubre de 2025 11:26 2. m.

6 de octubre de 2025 127 8. e %




INSPECCION DE EQUIPOS DE METROLOGIA DEL CEE

INSPECCION DE EQUIPOS DE METROLOGIA DEL COMPONENTE ALIMENTARIO 6-10-25
" pr | . r |




INSPECCION DE EQUIPOS DE REFRIGERACION

6 de octubre de'202511:13 a. m. 6 de octlbre de 20256-11:13 a. m.

6 de octubre de 2025 11:13 a. m. a@ 6 de octubre de 2025 11:13 a. m.

ADECUADO ESTADO FISICO DE EQUIPOS, CIERRE DE PUERTAS HERMETICAS, SIN FUGAS DE
AGUA, EMITIENDO SONIDO CONVENCIONAL, TERMOMETROS EN FUNCIONAMIENTO




VERIFICACION DE EQUIPOS

VERIFICACION DE EQUIPOS DE TEMPERATURA

6 de octubre de 20255 2.2 m.

PRUEBA EN PUNTO DE HIELO PRUEBA EN PUNTO DE EBULLICION




ACTIVIDAD EDUCATIVA “MUEVETE”

REFUERZO DE EJERCICIOS QUE FAVORECEN LA COORDINACION, EL EQUILIBRIO Y LA ESTABILIDAD
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ACTIVIDAD EDUCATIVA “MUEVETE”




ACTIVIDAD EDUCATIVA “MUEVETE”

//9 de octubre de 2025 8:37 a. m.

1
REFUERZO DE EJERCICIOS QUE FAVORECEN LA COORDINACION, EL EQUILIBRIO Y LA ESTABILIDAD //




APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES




FORMACION SEMANAL

AW 1\\\\- il “ﬂ % w i’ ﬁ ”

A by

=




TABLEROS DIGITALES PARA LA COMUNICACION
RUTINAS DIARIAS




ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS FACULTAD DE PSICOLOGIA
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IZADA DE BANDERA CONMEMORACION DE LA DIVERSIDAD ETNICAY CULTURAL DE COLOMBIA
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SALUD VISUAL




IDENTIFICACION Y USO DE LAS PRENDAS DE VESTIR
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APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES




RELACIONES DE AMISTAD Y RELACIONES DE PAREJA




ORGANIZACION DE ARCHIVO
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SEMANA DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE DE 2025




ACTIVIDAD: INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo 15-10-25




APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL INGRESO DE LOS
PARTICIPANTES AL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION




FORMACION SEMANAL




EL VALOR DE LOS PRODUCTOS

VLR
\ -\hﬂ“\“ﬂl




ELABORACION DE MASCARAS EN CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL DE LA
SALUD MENTAL




ELABORACION DE MASCARAS EN CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL DE LA
SALUD MENTAL




ELABORACION DE MASCARAS EN CONMEMORACION AL DIA MUNDIAL DE LA
SALUD MENTAL




PREVENCION DEL CANCER Y SALUD FEMENINA
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REDMI NOTE 14 PRO. 56

Maleja Torres




RECONOCIENDO LUGARES DONDE LES GUSTA ESTAR




PLANEACION DE ESPACIOS DE
INTERES CON DUPLAS




BRUJULA DEPORTIVA
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i . N
PARTICIPACION CONVERSATORIO EN POLITICAS DE PROTECCION Y CUIDADO E
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

LENCIA INTRAFAMILIAR ART. 220 G .
DEMANDA DE EXPLOTACION SEXUAL COMERGIAL CON MENOR DE 18 ANOS At 2174
) ACIO ARBITRARIO DE LA CUSTODIA DE HIJO MENOR DE EDAD ART Z30ACP. AD, LEY|
90/2004 ART. 7
INASISTENCIA ALIMENTARIA ART
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ACOMPANAMIENTO Y APOYO A PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES.
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SEMANA DEL 20 AL 24 DE OCTUBRE DE 2025




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Almuerzo Lunes 20-10-25




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS
ESTANDARIZADOS PARA SERVIR.

Almuerzo Martes 21-10-25 Refrigerio Martes 21-10-25




VALORACION NUTRICIONAL INICIAL

VALORACION NUTRICIONAL VALORACION NUTRICIONAL
INICIAL PARTICIPANTE MARIA INICIAL PARTICIPANTE CRISTIAN
MARGARITA ANGEL MORENO BALANTA MUNAR (21/10/25)

(20/10/25)

ty A35 56
factubre de

axy A35 5G
le octubre de 2025




SEGUIMIENTO NUTRICIONAL POR DELGADEZ

VALORACION NUTRICIONAL DE SEGUIMIENTO PARTICIPANTE VALORACION NUTRICIONAL DE SEGUIMIENTO PARTICIPANTE
MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ (22/10/25) MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA (23/10/25)




CONCERTACION DEL REFRIGERIO REFORZADO CON FAMILIAS
MES DE OCTUBRE

Refrigerio escogido: Hallaca llanera con pan y chocolate con leche




REFRIGERIO REFORZADO ENCUENTRO CON FAMILIARES
Hallaca llanera con pan y chocolate con leche




APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES
AL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION
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ROMPECABEZAS FISICOS Y DIGITALES
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IDENTIFICACION DE COMPLEJOS DEPORTIVOS
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AULA SENSORIAL

"I NN ﬂ'h tﬂww
iflm. ﬁ




PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULO, PROSTATA, SALUD MASCULINA




IDENTIFICACION DE ALIMENTOS Y CLASIFICACION BASICA




“EL CUCHARON QUE ESCUCHA”
CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
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MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA
CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
FESTIVAL DE LAS MASCARAS
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MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA
CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
FESTIVAL DE LAS MASCARAS
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RELACIONES FAMILIARES
GESTION EMOCIONAL- PROYECTO DE VIDAYY TOMA DE DECISIONES
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GESTION EMOCIONAL- PROYECTO DE VIDAY TOMA DE DECISIONES

Familias CEE @

Angelica, Cristina, Crsitina, Deisy, Dora, Dra, Lorena, Mama, Mama, Mama, Milena, Ms, Profe,

Telefono CEE v

1 Respira profundo
# Cuenta hasta 5.

ldentifica lo que sientes:

AQUIi ALGUNOS
CONSEJOS:

« Cambia el foco de atencion. 5 1o sientes
muy alierado. aléfate un momento,
escucha mvisica, dibuja o camina

= Usa una palabra o sefial de
autocontrol: Repde una palabra clave
oM e “pausa’ o tranguilo’ pars
recordarte detenarta

« Habla con alguien de confianza, Conta:
come e dlantes pusde ayucarte a
penisar con mas elaricad

+ Refuarza tus logres, Cada ver que
Iogres controlar una resccion impulshva,
fiaicitate: Reconocer tus avances
fortaleco ol atocontrol

» Busca ayuda profesional: Fedir ayuda

Queridas familias:

Les comparto informacion sobre la impulsividad,
una emocién que todos podemos experimentar en
diferentes momentos.

En este Flyer encontrarin consejos practicos y
estrategias sencillas que ayudan a reconocer y
manejar sus reacciones impulsivas y las de sus
hijos.

Les invito a leerlo en familia, a conversar sobre las
emociones y poner en practica algunas de las
recomendaciones.

Recordemos que jpausar no es perder tiempo, es
ganar control!

Psi. Deisy Grajales Bernal
Orientadora para la gestion de servicios y apoyos
en el drea emaocional, proyectos de vida y toma de
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MOVILIZACION DE INFORMACION

CONSOLIDACION DE CULTURAS INCLUSIVAS

EN MI FAMILIA:

Familias CEE @
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FAMILIAR
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Rol de la madre
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Rol de los hijos e hijas -

s, TR T -
Queridas familias, hoy queremos recordarles la
importancia del Rol que cumple cada miembro
dentro de nuestra familia. La familia es el primer
espacio donde aprendemaos a amar, comunicarnos
y cenvivir, Es el lugar donde se siembran los
valores, se cultiva el respeto y se aprende el
significado del cuidado. En una familia, cada
miembro cumple un rol importante que contribuye
al bienestar coman: mama y papa, o dentro de las
familias sustitutas quienes suplen este rol. brindan
gufa, apoyo y proteccidn, pero también aprenden
y crecen junto a sus hijos e hijas. Los nifics, nifias y
adolescentes no son solo receptores de cuidado,
sino parte activa del hogar: participan, opinan,
colaboran y aportan desde sus capacidades, Los
abuelos, tios u otros cuidadores también
desempefian un papel fundamental al ofrecer
compafiia, experiencia y amor. Los reles familiares
no son fijos ni dependen del género; todos
pueden cuidar, ensefar, trabajar y decidir. Cuando
la familia se construye desde la

(arresEansab'\Hdad la smﬁatia % la comunicacion

Angelica, Cristing, Crsitina, Deisy, Dora, Dra, Lorena, Mama, Mama, Mama, Milena, Ms, Profe, Ps, Ps, Sandra, Telefono, Valery, Yudy, +57 324 5469646

rasformando Imaginarios

La familia es....

proteceidn,

W%

Roles en la familia
Son las funciones,
y formas de

Rol del padre

Mo &2 salo el proveedor econdmico.

Mo es ¢l que “ayuda™a s mami con los hijos,
Mo #s &l que debe ser fuerte y no expresar

il Al
an

TODOS IMPORTAMOS
- :

* Un espacio de sfecto, culdado y

+ Un lugar donde se construyen
walores y aprendizajes.
= Un entome pars crecer, sefiary

FAMILIAR PRsE
* Un squipo donde todos tienen vor,
deberes y derechon

Ly 3 ylas o

Rol de la madre
No g5 la unica responsable del cuidado y las tareas del hogar.
Mo.gs ka que debe renunciar a sus suefios por la familia.

Sies capaz de cuidar, trabajar, decidir y construir junto a
Sies ejemplo de fortaleza, sutonomia y amor conschente,

Rol de los hijos e hijas

par o la crianza, ne
5l es algulen que ensefia con &l ejemplo s empstia y el respeto,

Mo 200 quienes deben retribuir &l esfuerzo de los padnes.

J"i W, Ho son obl & cumplir ivas ajenas.
\k Mg son “Ayudantes™ sin oginidn o participacién,
" i R Sison suietos de derechos, capaces de decidir, opinar y aportar,
[y, 5i son parte activa de la vida familiar y del cuidado mutus.

5l 50 personas enformacidn que aprenden de lo que ven, no solo de
loque se les dice.




ENCUENTRO FAMILIAR
CUIDADO AL CUIDADOR- SALUD MENTAL FAMILIAR
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ENCUENTRO FAMILIAR
CUIDADO AL CUIDADOR- SALUD MENTAL FAMILIAR




FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO

PREVENCION DE VIOLENCIAS AL INTERIOR DEL HOGAR Y
PREVENCIOS DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO

2:35

¢ ﬁa FAMILIA CEE

g Alejandra Cee, Ana Milena, Angelica...

P Prevencién de la Violencia Basada
en Género

La violencia basada en género
constituye una vulneracion de los
derechos humanos y una forma de
discriminacién que afecta la dignidad,
la integridad y el bienestar de las
personas, especialmente de mujeres,
ninas y adolescentes.

Desde nuestra institucion
reafirmamos el compromiso con la
promocion del respeto, la equidad y la
no violencia en todos los entornos.
Prevenir implica sensibilizar,
acompanar y actuar frente a cualquier
situacion que atente contra la
integridad fisica, emocional o social
de una persona.

Si conoces o eres testigo de un
caso de violencia, comunicate con las
lineas de atencion:

Linea 155: orientacién a mujeres
victimas de violencia.

Linea 123: atencién de emergencias.

"% Construyamos juntos entornos
protectores, libres de violencia y




CAPACITACION CON EQUIPO DE APOYO LOGISTICO
Tema: Conceptos relacionados con la discapacidad y la alimentacion




SEMANA DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025




INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL REFRIGERIO
SEGUIMIENTO AL CICLO DE MENUS, DISTRIBUCION CORRESPONDIENTE DE GRUPOS DE ALIMENTOS Y SERVIDO.

Refrigerio Lunes 27-10-25

Refrigerio Martes 28-10-25

Refrigerio Miércoles 29-10-25
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INSPECCION DURANTE EL SERVIDO DE ALIMENTOS A LA HORA DEL ALMUERZO
USO DEL UNIFORME COMPLETO POR PARTE DE LAS MANIPULADORAS Y USO DE LOS UTENSILIOS ESTANDARIZADOS
PARA SERVIR.

Almuerzo Lunes 27-10-25 AImuerzo Martes 28-10-25 Almuerzo Miércoles 29-10-25
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VALORACION NUTRICIONAL INICIAL

VALORACION NUTRICIONAL VALORACION NUTRICIONAL
INICIAL PARTICIPANTE FELIX INICIAL PARTICIPANTE MARIA
ANTONIO ENRIQUES GOMEZ CAMILA HERNANDEZ GOMEZ




VALORACION NUTRICIONAL INICIAL

VALORACION NUTRICIONAL VALORACION NUTRICIONAL
INICIAL PARTICIPANTE JUAN JOSE INICIAL PARTICIPANTE OSCAR
GAMBOA QUIROGA STIVEN GUTIERREZ ILARIO




APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL INGRESO DE LOS PARTICIPANTES AL CAl




FORMACION SEMANAL




MOVILIDAD ACUATICA




FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES FUNCIONALES Y HABILIDADES MOTORAS FINAS
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PREVENCION DE ACCIDENTE CEREBROVASCULAR
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PREVENCION DE ACCIDENTE CEREBROVASCULAR
EJERCICIOS DE ESTIMULACION PROCESOS COGNITIVOS




TECNOLOGIA E INFORMACION
AUDIOS Y VIDEOS




TECNOLOGIA E INFORMACION
TABLEROS MAGNETICOS




IDENTIFICACION DE LOS SABORES
(DULCE, SALADO, ACIDO Y AMARGO)




ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN PROCESO DE ALIMENTACION A PARTICIPANTES.

\\\‘\\\\.




SENSIBILIZACION PREVENCION RIESGOS DE HALLOWEEN

ICBF

Recomendaciones para padres
=T y cuidadores en Halloween

Queridas familias,

Compartimos con ustedes estas
recomendaciones para disfruter de un dia te.
Ios niflos con seguridad y cuidade,
especialmente para nuestros nifios, miias y
adolescentes.

Les invitamos a leer atentamente el fiyer y
poner en prictica caa sugerencia para que
esta ficha esté flena de alegria, disfraces y
mamentas filices, sin riesgos

v




FIESTA DULCE
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TALLER ARTE COUNTRY
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TALLER ARTE COUNTRY
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GRACIAS

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Coordinadora
Directora Ejecutiva y Representante Legal
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

“43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"
TELS. 3115897619

E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO
VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 9:00AM Fecha: 31 de octubre de 2025

Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial

Dependencia que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

Convoca:

Proceso: Prevencion de accidentes CEE.
Garantizar la implementacion efectiva del protocolo de seguridad,
estableciendo mecanismos de control adecuados para la correcta gestion de
los elementos del botiquin y los medicamentos de uso personal de los

Objetivo: funcionarios. Esto implica adoptar medidas preventivas que eviten el acceso

’ de nifios, nifias y adolescentes a materiales y sustancias que representen un

riesgo para su bienestar, tales como objetos cortopunzantes, armas de fuego,
sustancias psicoactivas y cualquier otro elemento que pueda comprometer su
seguridad y la de sus familias en el entorno escolar y doméstico.

Agenda:

Supervision de las areas internas y externas de la institucion:

e Inspeccién de condiciones de seguridad y orden.

o Evaluacién del mantenimiento y funcionamiento de instalaciones.

o Identificacion de posibles mejoras en infraestructura o sefalizacion.
Registro fotografico:

e Documentacion visual de las condiciones del centro.

o Evidencia de mejoras y acciones implementadas.

e Uso de imagenes para informes o reportes de supervision.
Desarrollo:

Gestion de Seguridad en el Manejo de Botiquines y Medicamentos

Con el propésito de garantizar la seguridad y proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, la
institucion mantiene el cumplimiento del protocolo interno que regula los mecanismos de control para la
adecuada administracion de los elementos del botiquin y de los medicamentos de uso personal del
personal vinculado.

Este protocolo contempla medidas preventivas orientadas a evitar el acceso no autorizado de los menores
a:

o Objetos cortopunzantes (tijeras, bisturis, agujas, entre otros).

e Armas de fuego o cualquier tipo de artefacto peligroso.

o Sustancias psicoactivas o productos quimicos de riesgo.

e Materiales que puedan comprometer su bienestar dentro del entorno institucional o familiar.
Durante el mes se fortalecieron las estrategias de control y sensibilizacion mediante la implementacién de
las siguientes acciones:

o Capacitaciones sobre el manejo seguro de medicamentos y elementos potencialmente peligrosos.

o Uso de sistemas de almacenamiento seguros, con cierre y acceso restringido.

e Supervisidon continua por parte del personal responsable, para verificar el cumplimiento del

protocolo.

o Actividades de sensibilizacion orientadas a reforzar la conciencia institucional sobre los riesgos

asociados al acceso indebido de estos elementos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El cumplimiento riguroso de estas disposiciones contribuye a la creacion de entornos seguros y
responsables, reduce la probabilidad de incidentes y fortalece la cultura de prevencién y autocuidado
dentro de la institucion.

Este protocolo debe incluir medidas estrictas para garantizar que los menores no tengan acceso a:

Objetos cortopunzantes (tijeras, bisturis, agujas, etc.).

Armas de fuego y cualquier tipo de artefacto peligroso.

Sustancias psicoactivas o productos quimicos de riesgo.

Productos quimicos de las actividades de aseo y limpieza de la institucion.

Materiales que puedan comprometer su bienestar en el entorno del hogar o institucional.

Para fortalecer la seguridad, es importante que los responsables implementen:

Capacitaciones para el manejo seguro de medicamentos y objetos de riesgo.

Sistemas de almacenamiento seguros, como cajas con cierre y acceso restringido.
Supervisiéon constante, verificando que el protocolo se cumpla adecuadamente.
Concienciacion sobre los riesgos asociados al acceso no autorizado a estos elementos.

El cumplimiento de este protocolo no solo protege a los menores, sino que también contribuye a la creacion
de ambientes seguros y responsables, minimizando riesgos y promoviendo buenas practicas de
prevencion.

Medicamentos Fuera Del Alcance De Los Ninos, Ninas Y Adolescentes:

Con el fin de garantizar la seguridad y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en el
Centro de Educacion Especial (CEE), se han adoptado estrictas medidas orientadas a la prevenciéon de
intoxicaciones, tanto por medicamentos como por productos de uso doméstico o institucional.

1. Control de Medicamentos: La institucion no almacena ni suministra medicamentos de ningun tipo.

Los botiquines institucionales estan disefiados exclusivamente para la atencion basica de primeros
auxilios y no contienen medicamentos. Estos permanecen en lugares seguros, bajo llave y fuera
del alcance y vista de los nifios, nifias y adolescentes.
Asimismo, se realiza sensibilizacion permanente al personal administrativo, docente y de apoyo,
con el fin de evitar el ingreso de medicamentos personales a las instalaciones. En los casos
excepcionales donde algun funcionario deba portar medicamentos prescritos, se les indica
claramente que deben ubicarlos en un lugar alto, seguro y alejado de los espacios donde se
encuentren los beneficiarios, como carteras, bolsos o abrigos ubicados en zonas seguras.

2. Prevencion de Intoxicacion por Sustancias Quimicas: Todos los productos de limpieza y
desinfeccion utilizados en la institucion se encuentran debidamente rotulados y almacenados bajo
llave en el cuarto de aseo institucional. El acceso a este espacio esta restringido y bajo la
responsabilidad directa de la jefe de aseo, quien asegura el correcto manejo, almacenamiento y
uso de estas sustancias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estas acciones se enmarcan dentro de la politica institucional de prevencion de riesgos y proteccion
integral, reafirmando el compromiso del CEE con la seguridad de los nifios, nifias y adolescentes, y con el
cumplimiento estricto de las normativas vigentes en materia de salud, seguridad y bienestar.

Armas De Fuego Fuera Del Alcance De Los Nifios, Nifias Y Adolescentes:

El Centro de Educacion Especial (CEE) cuenta con una politica institucional estricta que prohibe el ingreso,
porte y uso de armas de fuego o cualquier otro objeto que represente un riesgo para la integridad fisica de
los nifios, nifas, adolescentes y personal de la institucion. En este sentido, se confirma que al interior de
las instalaciones no se encuentran armas de fuego ni se permite su ingreso bajo ninguna circunstancia.
De manera complementaria, la institucion realiza acciones de orientacion preventiva dirigidas a las
familias, recomendando que, en caso de tener en casa objetos peligrosos —como armas, cuchillos,
herramientas u otros elementos cortopunzantes o contundentes—, estos deben ser almacenados de forma
segura, preferiblemente en armarios o cajones ubicados en zonas altas, fuera del alcance de los menores,
y bajo llave.

Asimismo, se fomenta la ensefianza de practicas de autoproteccion en el entorno familiar, sensibilizando
a nifas, nifos y adolescentes sobre los peligros asociados al uso inadecuado de estos objetos. Se
recomienda evitar que los niflos pequefos manipulen tijeras u otros elementos cortantes sin supervision.
En el contexto institucional, el uso de tijeras esta limitado al tipo punta roma y su utilizacién se realiza
exclusivamente bajo supervision directa de un adulto responsable, como parte de las actividades
pedagogicas. Cualquier otro elemento que represente un riesgo potencial es resguardado en espacios
seguros, bajo custodia del personal correspondiente, y fuera del alcance de los beneficiarios.

Estas medidas forman parte de las acciones integrales de prevencion que implementa el CEE para
fortalecer un entorno escolar seguro y proteger la vida e integridad de toda la institucion.

Sustancias Psicoactivas Fuera Del Alcance De Los Niinos, Ninas Y Adolescentes:

La institucion tiene una Politica de Prevencién de alcohol y drogas, por lo cual no tiene permitido el ingreso
de este tipo de sustancias, al interior de la institucion no se encuentran sustancias psicoactivas;
igualmente, al interior de la institucion se adelantas talleres de prevencién que le permitan a los nifios,
ninas y adolescentes desarrollar y fortalecer las habilidades para afrontar situaciones de riesgo y evitarlas,
la institucion orienta a las familias para que en casa, mantengan niveles de prevencion y de supervision
de las actividades extracurriculares de sus hijos con un buen aprovechamiento del tiempo libre.

Objetos Cortopunzantes Fuera Del Alcance De Los Nifos, Nifias Y Adolescentes:

Con el objetivo de garantizar un entorno seguro y protector para los nifios, nifias y adolescentes que hacen
parte del Centro de Educacion Especial (CEE), se han implementado las siguientes acciones preventivas,
orientadas a reducir los factores de riesgo y fomentar una cultura institucional de autoproteccion:

1- Fomento de la Autoprotecciéon: Se promueve activamente la ensefanza de practicas de
autoproteccion entre los beneficiarios, reconociendo sus habilidades para identificar y comprender
situaciones de riesgo cuando se les explica con claridad. A través de actividades pedagdgicas, se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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les informa por qué ciertos espacios (como la cocina) o elementos (como el contenido del botiquin)
no deben ser manipulados, reforzando su capacidad de cuidado personal.

Capacitacién al Talento Humano: Se desarrollan jornadas periddicas de capacitacién dirigidas a
funcionarios y funcionarias, enfocadas en el fortalecimiento de competencias para la proteccion
integral de la nifiez y la adolescencia. Estas formaciones abordan medidas de prevencién y
actuacion frente a situaciones que puedan poner en riesgo su integridad fisica y emocional.

Control de Acceso y Uso de Elementos Cortopunzantes en Cocina: El acceso al area de cocina
estd estrictamente restringido para los nifios, nifias y adolescentes, conforme a las directrices
institucionales. Esta zona cuenta con puerta de seguridad y el ingreso es exclusivo del personal
autorizado. Los cuchillos y demas elementos cortopunzantes se mantienen bajo custodia y fuera
del alcance, bajo la responsabilidad directa de la jefe de cocina y su auxiliar.

Manejo Seguro de Materiales en Ambientes Pedagoégicos: Las tijeras y otros objetos cortantes
se encuentran bajo resguardo y no estan al alcance de los beneficiarios. Para actividades
institucionales se emplean exclusivamente tijeras de punta roma. Los docentes e instructores
aseguran estos elementos bajo llave, especialmente en espacios como los talleres de artes
plasticas, carpinteria y panaderia, garantizando que las herramientas solo se utilicen bajo estricta
supervision.

Supervision Permanente: La medida mas efectiva para prevenir incidentes es la supervision
constante. Por esta razoén, los nifos, nifas y adolescentes permanecen siempre bajo la vigilancia
activa de funcionarios responsables, conscientes de que incluso un breve descuido puede
representar un riesgo para su seguridad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro fotografico

Tal. 672 7152 - Cal. 311 559 7619
E-mail: sosusio@hotmail.oom
Cra 42 Mo, 37 - 92 Barzal Alto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

En el Centro de Educacion Especial (CEE), cada funcionario asume la responsabilidad directa de
garantizar el uso adecuado, el almacenamiento seguro y el control permanente de los materiales,
herramientas o sustancias que puedan representar un riesgo para la integridad fisica dentro de
las instalaciones.

El cumplimiento estricto de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), junto con la participacién activa en las acciones de prevencion, control y
mitigacién de riesgos, constituye una condicion esencial para mantener un entorno laboral y
asistencial seguro.

Estas acciones fortalecen la proteccion tanto del personal como de las nifas, nifios y
adolescentes, consolidando una cultura institucional basada en el autocuidado, la responsabilidad
compartida y la prevencion como pilares fundamentales del bienestar colectivo.

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Fechas
rol

Compromisos / tareas

Durante el mes se mantuvo una
supervision permanente sobre el uso de
elementos que pueden representar riesgo
para la seguridad fisica de las nifias,
ninos y adolescentes, tales como tijeras,
lapices, colores u otros objetos de uso
cotidiano.

De manera complementaria, se
reforzaron las buenas practicas de
seguridad y autocuidado mediante
acciones de acompafamiento vy Auxiliar de Gestion/SIGE mensual
sensibilizacion, orientadas a fortalecer
entornos protectores que favorecen el
bienestar integral de los NNA.

Estas estrategias contribuyen a la
prevencion de incidentes y al
fortalecimiento de una cultura institucional
de proteccion y cuidado, en coherencia
con los lineamientos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

FIRMA ASISTENTES

Cargo o rol / Entidad Firma
. Centro de
Nombre Dependencia y
~ , - Educacion
Marcela Londorio Garcia Auxiliar de !
o Especial de
Gestion /SIGE MU )
Villavicencio
Préxima reunion n/a Fecha Hora Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Colaborador que elabora el acta: Marcela Londofio Garcia
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:30 am a 11:00 am Fecha: 14 y 16 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacién interinstitucional

Establecer un proceso de articulacién interinstitucional con la Facultad de Fonoaudiologia de la
Universidad de Los Llanos que permita el desarrollo conjunto de acciones de promocion,
prevencion e intervencion en desérdenes del habla, favoreciendo el intercambio de

Objetivo: L . . . . X o
conocimientos, el acompafiamiento profesional y la implementacion de estrategias terapéuticas
y pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento de las habilidades comunicativas de los
participantes vinculados a la forma de atencién.

Agenda:

- Bienvenida a los asistentes (estudiantes de la facultad de fonoaudiologia y docente).

- Socializacion del plan de practica por parte de la docente de la Universidad enmarcado en la asignatura PLANES DE
PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE DESORDENES DEL HABLA.

- Socializacion del proceso de atencion del CAl

- Recomendaciones

- Cierre

Desarrollo:

En primer lugar, se recibe y da la bienvenida a los asistentes de la Facultad de Fonoaudiologia de la Universidad de los Llanos,
se realiza registro de asistencia y se continua con la Socializacién del plan de practica por parte de la docente de la Universidad
enmarcado en la asignatura PLANES DE PROMOCION, PREVENCION E INTERVENCION DE DESORDENES DEL HABLA el
cual dentro de sus actividades especificas se propone disefar estrategias terapéuticas ligadas a los desérdenes del habla y la
deglucién. Detectar los distintos diagnésticos y relacionarlos con diferentes posibilidades de intervencién, buscando la mas
acertada. Correlacionar los antecedentes de desarrollo, salud y de participacidén en contextos sociales para establecer hipotesis
que aporten a la descripcion del perfil comunicativo del nifia, nifio o adolescente y aplicar los protocolos de bioseguridad para la
atencion de acuerdo con la normatividad vigente y aplicar los protocolos de limpieza de objetos, lavado de manos, desinfeccién
de implementos de evaluacion y uso adecuado de material de riesgo bioldgico dentro y fuera de la entidad.

Seguidamente la Orientadora Pedagdgica para la Inclusion realiza una breve socializacion de la forma de atencién servicio Centros
de Apoyo a la Inclusion y operatividad institucional del Centro de Educacion Especial de Villavicencio quien adicionalmente trabaja
articuladamente para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Posteriormente se les expresa la importancia de seguir las siguientes recomendaciones durante el ejercicio de practicas, las
cuales también estan dentro del clausulado del convenio académico entre la Universidad de los Llanos y el CEE.

- Respetar la privacidad de la informacion personal: Toda la informacién suministrada por las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias debe ser manejada con reserva. No debe compartirse con personas ajenas al proceso sin la autorizacién
correspondiente o sin que medie una razon institucional justificada.

- Proteger los datos sensibles: Los registros escritos, digitales, audiovisuales o fotograficos deben ser almacenados en
espacios seguros y de uso restringido, asegurando que solo el personal autorizado tenga acceso a ellos.

- Garantizar un trato digno y equitativo: Se debe promover un ambiente de respeto, inclusion y buen trato, donde todos los
participantes sean escuchados, valorados y reconocidos como sujetos de derechos.

- Promover la participacion informada: Las nifias, nifios y adolescentes deben conocer el propdsito de las actividades en
las que participan y sentirse libres de expresar sus opiniones, inquietudes o desacuerdos.

- Fomentar la corresponsabilidad: Recordar que la garantia de derechos es una tarea compartida, por lo que el trabajo
debe orientarse al fortalecimiento de redes de apoyo y a la promocién del bienestar integral.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por ultimo, esta articulacion y las acciones propuestas buscan favorecer la participacién activa y el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad centrada en el desarrollo de habilidades comunicativas, linglisticas y de deglucion,
adaptadas a las necesidades individuales de cada participante. Estas estrategias terapéuticas disefiadas permitiran una
intervencion personalizada, atendiendo de manera especifica a las particularidades de cada caso. Asimismo, la deteccion y
seguimiento de necesidades facilita la identificacion de diagndsticos y la implementacion de intervenciones oportunas,
favoreciendo el desarrollo comunicativo y funcional de los participantes. De igual manera, el fortalecimiento del perfil comunicativo,
mediante el analisis de antecedentes de desarrollo, salud y participacion social, permite establecer hipotesis precisas sobre las
capacidades de cada nifia, nifio o adolescente, optimizando la efectividad de las intervenciones.

Registro Fotografico
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Decisiones:

- Se acordé continuar fortaleciendo los espacios de articulaciéon y cooperacion académica con la Universidad de los Llanos,
en tanto estas acciones aporten recursos humanos, técnicos y formativos que enriquecen las estrategias pedagdgicas y
de promocion del desarrollo integral de los participantes. Esta colaboracion contribuye ademas al fortalecimiento de los
procesos de inclusion, participacién plena y atencién centrada en las necesidades de cada participante, consolidando la
calidad del servicio que presta el Centro de Apoyo a la Inclusion.

- El proceso de practica académica se realizara los dias martes y jueves en el horario de 8:00 am a 11:00 am. Dichos
acompafiamientos e intervenciones estara permanentemente supervisado y asesorado por el docente de practica y el
orientador para el desarrollo integral desde componentes de atencion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar asesorias especializadas a los
profesionales del CAl, orientadas a actualizar
enfoques de intervencion, mejorar | Docente y estudiantes Universidad de los Llanos
herramientas y fortalecer las competencias del
equipo técnico para orientar a las familias.

Durante el proceso de
practica.

Continuar promoviendo la participacion e
inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con

discapacidad, mediante acciones Durante el proceso de

Orientadores y auxiliares pedagdgicos.

intersectoriales que contribuyan al atencion.
fortalecimiento de entornos protectores y
garantia de derechos.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan lista de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién v - - -
Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Colaborador que elabora el acta:

N

Angélica Cardenas Leo6n

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 11:00 am Fecha: 24 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacion Interinstitucional

Realizar articulacion intersectorial con la ESE Municipal de Villavicencio para abordaje en el
encuentro con familiares con la tematica “Cuidado del cuidador” para fortalecer las capacidades
de autocuidado emocional y bienestar mental de padres, madres y cuidadores de los
participantes vinculados en el CAI.

Objetivo:

Agenda:
17 de octubre de 2025
e Envié de solicitud para articulaciéon con la ESE Municipal (PIC).

24 de octubre de 2025

e Desarrollo encuentro con familiares
e Actividad el “tendedero”.
e Reflexién de la actividad.
e Cierre
Desarrollo:

En el marco del proceso de atencion del Centro de Educacion Especial (CEE), se gestiond la articulacion con la ESE Municipal
con el fin de complementar la orientacién brindada a las familias en la tematica “Cuidado al cuidador”, como parte de la estrategia
de atencién Encuentro con Familias. Esta articulacion tuvo como propésito visibilizar que los cuidadores cuentan con instituciones
locales que ofrecen acompafiamiento psicoldgico, espacios de escucha y estrategias para el manejo del estrés derivado del rol
de cuidado permanente.

Durante la jornada, la profesional de la ESE Municipal socializd los servicios de salud mental disponibles, promoviendo la
corresponsabilidad institucional en el cuidado emocional de las familias. Posteriormente, se desarrollé la actividad denominada
“El Tendedero”, en la cual cada padre, madre o cuidador escribié en una ficha de cartulina aquello que mas le aqueja y las posibles
soluciones que identifica para afrontar dicha situacién. Esta dinamica permitié6 generar un espacio de reflexion, empatia e
intercambio de experiencias, fortaleciendo la expresion emocional y el apoyo mutuo entre los asistentes.

De esta manera, la articulacion con la ESE Municipal complemento el proceso de atencion del Centro de Apoyo a la Inclusién, al
ofrecer a los cuidadores un espacio de contencion y reconocimiento, asi como informacion sobre las rutas de apoyo y
acompafamiento psicolégico disponibles en el municipio, contribuyendo al bienestar integral de las familias y al sostenimiento del
proceso de atencion de los participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Listado de articulacion

Decisiones:

- Promover la corresponsabilidad institucional en el cuidado emocional de las familias.
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- Se decidié proporcionar informacion clara sobre rutas de apoyo y acompafiamiento psicoldgico en el municipio.

- Incorporar estrategias practicas y herramientas que ayuden a los cuidadores a enfrentar situaciones dificiles.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Acompafar el desarrollo de las actividades,
brindando apoyo en la adaptaciéon de las
metodologias a las caracteristicas y
necesidades de las familias.

Orientadores CAl

28 de octubre de 2025

Implementar estrategias de interaccion que
permitan el aprendizaje practico y la
resolucion de dudas de la poblacion
beneficiaria.

Orientadores CAI

28 de octubre de 2025

Continuar promoviendo la participacion e
inclusion de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, mediante acciones
intersectoriales que contribuyan al
fortalecimiento de entornos protectores y
garantia de derechos.

Orientadores y auxiliares pedagoégicos

Durante el proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de articulacion
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon - - ; -
Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

(1

\

Angélica Cardenas Leon
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 pm a 5:00 p.m. Fecha: 08 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacién interinstitucional

Fortalecer los procesos de atencién integral que se desarrollan en el Centro de Apoyo a la
Objetivo: Inclusion mediante la vinculacién de la Universidad Santo Tomas, Facultad de Psicologia, en el
marco del espacio académico “Alternativas del Desarrollo Infantil”.

Agenda:

e Articulacion con la Universidad Santo Tomas — Facultad de Psicologia.

e Saludo de bienvenida

e Contextualizacion sobre el Centro de Educacion Especial de Villavicencio

e Capacitacion sobre el tema de discapacidad dirigida a los estudiantes de la Universidad por parte de la Orientadora

Pedagdgica.
e Realizacién de los espacios pedagdgicos.
e Cierre
Desarrollo:

El dia 08 de octubre se recibe y da la bienvenida a los estudiantes y docente de la Universidad Santo Tomas facultad de Psicologia
quienes realizan visita académica al CAl con el fin de conocer los servicios que brinda el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio en pro al desarrollo integral y la garantia de derechos de la poblacién con discapacidad. Seguidamente la orientadora
pedagdgica para la inclusion realiza capacitacion sobre la tematica de discapacidad en la cual socializo la conceptualizacion de
discapacidad, categorias y productos de apoyo segun la necesidad. Una vez finalizada la intervencion se aclaran dudas de la
tematica.

Por dltimo, las estudiantes en compafiia de la docente de la Universidad desarrollan actividad denominada “exploradores de
emociones” con todos los grupos de atencion, con el propésito central de favorecer el reconocimiento, expresion y manejo de las
emociones en los participantes, mediante experiencias ludicas y sensoriales disefiadas desde la psicologia del desarrollo y
adaptadas a las caracteristicas y necesidades de cada grupo. Durante la actividad, los nifios, nifias y adolescentes exploraron
diferentes emociones basicas (alegria, tristeza, enojo, miedo y sorpresa) a través del uso de tarjetas visuales, musica ambiental,
cuentos cortos, dinamicas de movimiento corporal, elaboracién de titeres, cajas de emociones y capas de superhéroes de las
emociones. Estas estrategias permitieron promover la identificacion de estados emocionales propios y ajenos, fortaleciendo la
autoconfianza, la empatia y la comunicacion afectiva, en un ambiente seguro, acogedor y de participacion activa.

La articulacion con la Universidad Santo Tomas se constituye en un ejemplo de cooperacion interinstitucional efectiva, que aporta
de manera directa al fortalecimiento del proceso de atencion integral en el Centro de Apoyo a la Inclusion. Esta experiencia
reafirma la importancia de vincular la academia con los contextos reales de intervencion, permitiendo que los futuros profesionales
en psicologia desarrollen competencias aplicadas y, al mismo tiempo, contribuyan a la calidad del servicio brindado a los
participantes.

También, esta articulacion representa un aporte significativo al fortalecimiento institucional del CAl, al favorecer el intercambio de
saberes, la actualizacion de estrategias psicoeducativas y la incorporacién de nuevas perspectivas de atencién basadas en la
evidencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o20
q ) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR o = Version 10 Pagina 2 de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Este proceso impulsa la innovacion pedagodgica y terapéutica, optimiza los recursos institucionales y consolida al Centro de Apoyo
a la Inclusién como un referente local en la atencion inclusiva y de calidad para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.
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= lieves 04 da saptiembra da 2025 Seccional Vi
» Jueves 25 de octubre de 2025
Horario de 8:00 am. a 12:00. m
Grupod B
= Miércoles 08 de
= Miércoles 15 de
Herario de 8:00 a.m. & 12:00. m.
o b 4

y e pedandind Hi

arliculacion
la formaci
tedes: realizan,

Agradecemos profundamente la posibilidad de ganersr este espar
academia y la practica, convencidos de que el trabajo conjunte contri
de nuestros esludiantes y al recanacimienta de la labor invaluable gue

® conim

—— .
ki) ) =] —.
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Decisiones:

- Se acordé continuar promoviendo espacios de articulacién y cooperacion académica con la Universidad Santo Tomas,
dado que estas experiencias contribuyen al enriquecimiento de las estrategias pedagdgicas y de promocion del desarrollo
integral, asi como al fortalecimiento de los procesos de inclusién y participacion plena que se desarrollan desde el Centro

de Apoyo a la Inclusion.

- Esta articulacion fortalece las competencias del equipo profesional, favorece la actualizacion institucional y eleva la
calidad de los procesos de atencion brindados a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.
- Fomentar la motivacion, el respeto y la seguridad emocional durante el desarrollo de las actividades.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Desde el componente de Gestién de Servicios
y Apoyos para la gestion emocional, el proyecto
de vida y los sistemas de apoyo para la toma
de decisiones, se propone continuar
promoviendo actividades que contribuyan al
fortalecimiento del bienestar integral de las
nifas, nifios y adolescentes, mediante acciones
orientadas a favorecer el reconocimiento y
manejo de las emociones, la construccion de
metas personales y el acceso a redes de apoyo
que faciliten procesos de participacion
auténoma e informada.

Orientador para la gestion de servicios y apoyos
para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

Durante el proceso de
atencion.

Continuar promoviendo la participacion e
inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, mediante acciones
intersectoriales que contribuyan al
fortalecimiento de entornos protectores y
garantia de derechos.

Orientadores y Aucxiliarles pedagoégicos

Durante el proceso de
atencién.

Orientadores

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion

Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

I \

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

oq.‘nu. 64? Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g \ % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
FAMILIAR

Construyendo Dignidad y Respeto
VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la ejecucion del Contrato de Aporte
N°50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; tiene bajo cuidado y custodia la documentacion del desarrollo del
presente contrato como Hojas de Vida, Historias Clinicas en los archivos Institucionales.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 09 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Odon G ls

ADRIANA ACOSTA HERﬁA
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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SOCIALIZACION PROCESO DE SISTEMATIZACION CENTROS DE APOYO A
LA INCLUSION PUNTO FIJO 2025

14 OCTUBRE DE 2025
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AVANCES
SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS

Centros de apoyo a la inclusién

Direccién de Infancia y Direccién de
Adolescencia y juventud

2 z clic para agregar notas
sandra villacob (No comprobado)
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Ailyn Mitchell Diaz Vargas
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ASOPORMEN (No comprobado)
DAVIDA (No comprobado)

Diana Lucia Nova Arevalo En espera
| Luz Angela Lopez Garzon
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€Como lo vamos a hacer (momentos o fases de implementacion = modelo
pedagogico de inclusion, Actividades, productos, instrumentos)

Por medio de actividades |udicopedagogicas

Exploracion y reflexion: Se invita a los participantes a identificar sus metas,
suefios e intereses, fomentando la reflexion personal y la escucha activa
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Haga clic para agregar notas
(G Accusibibiact

319 p. m.

= &
=& 14/10/2025

v @ WhatsApp X & SISTEMATIZACIONDEEXPE ® X = + = o X
&~ c & teams.microsoft.com /v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_YTFMTQOZmMtZDVkYS00ZDkylTg 1OTgtYTOWZTdIOTViM2)I@thread.v2/07?... ¥y ® T G o
gg G Gmail B YouTube @ Maps G Noticias @) Empresas: Producto..  #A Movistar |[Recaudo (™ Factura electrénica.. o Solicitar un presupu... @ Perfil Logistico de E... Detector de Plagio... ¥

ntrolar Ch q e F eacci Camara Micro Compartir

‘SISTEMATIZACION CENTRO KCBF FF120825 FFT - RoweFoint = )

Discho  Transiciones  Animaciones  Presentacion con digpusitivas  Revisar  Vista  Acrobat ot desea hace Iniciar sesitn £} Compartic

CRONOGRAMA Y FASES DE IMPLEMENTAGION DE LA
SISTEMATIZACGION PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
T L L e
i BASE Primers b

Esta fose do dognadlico e ragitha como una --uwuu d-lude) R T
parficipantes del Centra de Apora 0 I Inchsién an of dosanclo d p

copecidoder que promueven ¥ polencion Lo mulliexpreshid

Promoviendo i deiaole INogrck, Mediants ol U0 d% ciy

sncanisodos hocka la bikaveda do ko emorockn ¥

ontadonas. 6 primar poi o a ok QU8 18 TechAbren on Codo parichants
il gt ot il splinangar i ded
1. Defiit ol cbjetivo,
2. Gbjoto do andish.
L Recuperscicn del proceso ico Cen ol uss el BEpel MAEhD, O Maves 8 10 avakackn v ol aprendicle basods
81 pX0Y0<101 Gl MOS0 ROTIRAGCE 30 INC
P 4 Evohsackin, klentificackin, caracterackin e nfereies de ot Ao, Mk y adoloicenten. o avds de ko follrslo do
ol vocockingles  lolanto humano.
alos : id s
-s- icka ol procesa formattva reccrdando o fos paricipantes o histoda y avohucien del papel coma slementa
g 150008, 1OCHIONC 0l CONOCITIONto . pi el deranalo cuitral. 0 refleskdn
B o oce e APl § o Gerbe ol Procesh SOUEoRd 1 Solente) G Gl
Matico,
8N Coherencka Con 1as PONICG NOCKONGIS POF K0 16GUCCKON c PHISNCOS 08 U1 5030 1D y 103 8S1uBRCs I0CTHes por
proteger 1a Ressrva do
So promunve ol io del papel eclclade como aguo rklice, amblenial ypradugi forideclendo la eccriomia
hreulor  rescitondo w potenciol dentro de I Fradicién arlerenal e, medanie ko creackin de piezor que rofiejen
idantidod cufoydel teniod.

a. uitzando dvenas teturan
famaloty s . con e orcecerion hobidades manuaies y ka concentrackin de los parficipantes.

54 o expiorocin senscral y Crealiva Con dEBNIas malencies, esTimulndo i percepcisn, i
momcm N wereton woe:

de recoriodo | oo sguiends kies dofiridos, como esirategio para
aalonchx kaprechice clomana y on i6n o faocs,

togrodor proca
i e uoau-»dw Tementa o expresidn dmbdica. ka parficipacin ach
padensncia hocka el tent




~ ® WhatsApp kS G SISTEMATIZACION DE EXP: @ X e = o 2
« c 4 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/1%meeting YTFMTQOZmMtZDVKYS00ZDkylTg10TgtYTOWZ TdIOTVIM2)I@thread v2/02... [ ¥ ® T 3 e :
EH G Gmail B YouTube @ Maps G Noticias e Empresas: Producto... " Movistar | Recaudo o Factura electrénica... o Solicitar un presupu... @ Perfil Logistico de E... Detector de Plagio... »

A

Camara Micro

® 01:15:35

Qué recursos
necesitamos.

Recursos pedagogico:

s y comunicativos
ros de comunicacion, dis
aror

os para la gal v la colcha de

pinturas, fotogr y material reciclable

camara, con proyector,

ico para la exposicion y montaje de los productos.

Recursos humanos y colaboratives

Nataly Serna Naranjo (No comprobado) &

v O (1) WhatsApp X W SISTEMATIZACIONDEEXPE ® X + = a %
<« c 4 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_YTFMTQOZmMZDVkKYS00ZDkyLTg10TgtY TOWZ TAIOTVIM2) | @thread v2/0%... 05 ¥ ® T O} o i
B G Gmail B YouTube @ Maps G MNoticias 9 Empresas: Producto... " Movistar | Recaude C Factura electronica... e Solicitar un presupu... @Y Perfil Logistico de E... Detector de Plagio... »

B wesnrsocs @) B - SISTEMATZACION CENTH P - (i meshcockin lce 3~

Archiva  Inido  Insertzr j Ireridiones  Animadone:  Presertadon con diszositieas  Grabar  Revisar ® wrabar | |@ presentar en Izams

= Comalementos  Disefiedar Copilat
un ot -

Diuja Adabs Avobis| vz Compisments

@

Iqualdad
\dad | s

Con quiénes lo vamos a hacer (responsables, articulaciones,
talento humano, familias, etc)

NMNA y familias

O dor ¢
emacional
decisiones.

« Talento humandt crientadeores y auxiliares

= piotsc

Angelica Gutierrez Herrera (No comprobado) . P F P 2 [Pl
] o Magarm, nuba...




ANEXO 2




Invitacion Conversatorio "Somos guardianes del cuidado: los nifos, nifias y
adolescentes como protagonistas del control social"

21 DE OCTUBRE DE 2025

8 Conuersatorio Somes qurdianes del cusdador 03 nikos, s y sdolescentes como prolsgoristss del control soce

Conversatorio “Semos guardianes del cuidado: los nifios, nifias y adolescentes coma protagonistas del control social Necesitas ayuda? @) 18y m

Alianzas Estratégicas y Cooperacion

El fortalecimiento de la participacion infantil se ha apoyado en alianzas con entidades académicas, culturales y de
cooperacién internacional que amplian las oportunidades de aprendizaje e innovacién

Universidad de los Andes - Centro CREA

Contribucién: Desarrollo de talleres en arte, tecnologia y disefio 3D.
Logros: Losn fios imaginaron "como seria Bogota si fuera una obra de arte" y disefiaron los vagones del metro del futuro
pensados para la nifiez.

IDARTES - Museo de Bogota

Contribucién: Acompafiamiento en el cierre del ciclo de consejeros distritales.
Logros: Guia en la creacién de obras y fotografias sobre el legado participativo de los nifios y nifias.

Save the Children

Contribucién: Formacién a 24 servidores pliblicos y 16 referentes de los GTPL.
Logros:  Capacitacién en metodologias de participacién e incidencia infantil, fartaleciendo el modelo de formacién-
accién-participacion.

Impacto Integral

Estas alianzas fortalecen la apuesta distrital de formar a los adultos como facilitadores y a |os nifios y las nifias como
ciudadanos activos con capacidad de transformer sus realidades y constribuir a la construccion de ciudad

i a9 DIRECTO

©c » AN ~ " 5
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Conversatorio “Somas guardianes del cuidado: los nifios, nifas y adolescentes como protagonistas del control social” s apds? @ By m
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i Conversatano "Semos guardianes del cudada: las nifis, niflas y arolescentes como protagenistas del contrel saca

Conversatorio "Somos guardianes del cuidada: los nies, nifias y adolescentes come protagenistas del control sacial . o9

01503 / 11937
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Conversatorio “Somos guardianes del cuidado: los nifios, nifias y adolescantas como protagenistas del control social” mossitn o 9 m

Estrategia de Guardianes del é’ﬁ
Cludado

“Lineamientos™ Formacion sobre

para NNA y sus participacion

familias ciudadana y
control social

(evaluacién con
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B Conversatane "Semos guardianes del cudaia: las nifios nias  arolescentes camo pratagenistas del contrel sacial

Conversatorio "Somos guardianes del cuidada: los nies, nifias y adolescentes come protagenistas del control sacial n o 9
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Afectacion de la corrupcion en
Ninos, Ninas y Adolescentes
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i Conversatario "Semos guardianes del cusdada los nifios, nifas y asol

Conversatorio "Somos guardianes del cuidada: los nies, nifias y adolescentes come protagenistas del control sacial 4 [ Acanconar

Impacto de la corrupcion en Nifos, Nifas y
Adolescentes

Los nifios, nifias y adolescentes son el grupo poblacional mas
afectado por la corrupcion.

El 29,70% de los casos de corupcion identificados afectan
directamente a esta poblacion

La corrupcién que involucra a colegios, infraestructuras y programas
sociales de la primera infancia ha conve a los NNA en el grupo social
mis afectado por los hechos de corrupci

noai DIRECTO
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Conversatorio “Somos guardianes del cuidado: los nifios, nifias y adolescentes come protagenistas del control social” tas & [ B Abandonar
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Reparacién del daho causado por la corrupciéon
en el caso de nifos, nihas y adolescentes
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Seenos guardianes del cusdar

Conversatorio "Somos guardianes del cuidada: los nies, nifias y adolescentes come protagenistas del control sacial . o9
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que, durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; se abstiene de realizar o permitir que se realicen actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda
la atencion.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 12 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Odou G ls”

ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; Mantuvo indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que

se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que los empleados o subcontratistas
del CEE causen a terceros.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 13 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Gdon G ks

ADRIANA ACOSTA HERﬁA
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; garantiza la seguridad, confidencialidad y salvaguardar la
informacion y del material en custodia.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 16 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Gdew G s

ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



mailto:ceevcio@gmail.com
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ANEXO 1




OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 “‘
o@‘nu Suscrito entre » 4
3 % El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ;
‘ Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
FAMILIAR

Construyendo Dignidad y Respeto
VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante la ejecucién del Contrato de Aporte N° 50003162025, en el mes de Octubre
2025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio — CEE;
Cuenta con los siguientes medios tecnolégicos y de comunicacidn necesaria para
registrar y transitar la informacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

e Computador de Mesa

e Computador Portatil

e Impresora Multifuncional
e Scanner

e Video — Beam

e Entre otros

La presente certificacion se expide como evidencia de cumplimiento del Numeral 17 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025

Qs Gaee

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; utiliza la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos
establecidos por este. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun
funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 18 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Gdew G ks

ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



mailto:ceevcio@hotmail.com

de Apoyo _ BIENESTAR
Ia Inj ' FAMILIﬁE

Operador contratista:

Linea gratuita nacional ICBF:

_ 01800091 8080
= www.ichf.gov.co
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OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g \ % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE, No se utiliza con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién
de este proceso el uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra
hacerse con fines de divulgacion de la Modalidad y en especifico a la forma de atencion
Atrapasuefios de Apoyos, siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
con firma por parte de nifias, nifos y adolescentes participantes.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 19 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Odon G ls

ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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OBLIGACION 20



OPERADOR CONTRATISTA CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 20

o ™ Oy Suscrito entre Q“ :
3 %& El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio ‘
g % % Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
- FAMILIAR
onstruyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Octubre de 2025, en la Ejecucion del Contrato de Aporte N°
50003162025, La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio — CEE; conserva y mantiene en buen estado los materiales utilizados
durante la ejecucién del Contrato de Aportes.

La presente certificacion se expide, como evidencia de cumplimiento del Numeral 20 de
las Obligaciones Generales del Contratista del Contrato de Aportes N° 50003162025.

Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025.

Odon G ls

ADRIANA ACOSTA HERﬁA
Directora Ejecutiva y Represent Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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M Gmalil CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>

Comité Técnico Operativo - Financiero Contrato de Aporte No 50003162025 - Atencion mes de
SEPTIEMBRE de 2025

Johanna Andrea Baca Guzman <Johanna.Baca@icbf.gov.co> 6 de octubre de 2025, 8:44
Para: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@gmail.com>, ceevcio <ceevcio@hotmail.com>, Diana Lucia Nova Arevalo
<diana.nova@icbf.gov.co>, Yenny Alexandra Pareja Hernandez <Yenny.Pareja@icbf.gov.co>, Jhon Estevan Fandino Garzon <Jhon.Fandino@icbf.gov.co>

Cordial saludo sefiores CEE:

Respetuosamente se permite convocar a Comité Técnico Operativo - Financiero del Contrato de Aporte No 50003162025 del Servicio
Centros de Apoyo a la Inclusion, referente a la operacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Dia: Martes 14 de Octubre de 2025
Hora: 2:30 PM - 3:30 PM

Lugar: Virtual - Plataforma Teams.

Microsoft Teams ;necesita ayuda?

Unirse a la reunidén ahora
Id. de reunién: 240 698 520 441 2
Cadigo de acceso: dS7YY6S5

Para organizadores: Opciones de la reunién

www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

D invite.ics
7K


https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-ES
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRiMzBkMTYtMmY4Ny00ZmE3LWFkZmYtNGMwNTY3ZDE3YWFl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf%22%2c%22Oid%22%3a%22a277929f-3f31-4391-9f6e-7c60d6f6e878%22%7d
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=a277929f-3f31-4391-9f6e-7c60d6f6e878&tenantId=3d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf&threadId=19_meeting_YmRiMzBkMTYtMmY4Ny00ZmE3LWFkZmYtNGMwNTY3ZDE3YWFl@thread.v2&messageId=0&language=es-ES
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=199b9c40428bf477&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f2e7c05c61&view=att&th=199b9c40428bf477&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
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OPERADOR CONTRATISTA

. $OUCACKG, CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 00
QO é Q% Suscrito entre ‘)‘ ‘
g 2 El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio i
% = E Servicios Centros de Apoyo a la Inclusion BIENESTAR
Ao e o FAMILIAR

Tel: 6727152 - 3115897619

CEE/104-2025
Villavicencio, 07 de Octubre de 2025

Doctora

PILAR RODRIGUEZ

Supervisora Contrato 50003162025

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Villavicencio

Cordial saludo, Doctora Pilar.

Comedidamente me permito remitir la Cuenta de Cobro con los respectivos anexos, el informe
de cumplimiento de las clausulas contractuales correspondientes al mes de Septiembre del afio
2025, segun lo establecido en el Contrato numero 50003162025, suscrito entre el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”.

Le envio un abrazo fraternal.

Odi Goils

ADRIANA ACOSTA HERRE&?Q
Directora Ejecutiva y Representante

al CEE

Anexo: Informe Cumplimiento de las clausulas contractuales
Informe Financiero
Cuenta de Cobro mes Septiembre 2025
Evidencias del Informe Cumplimiento de las clausulas contractuales

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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