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Decisiones: 

Se realiza la visita académica programada por la Facultad de Psicología de la Universidad Santo Tomás en el Centro de Educación 
Especial de Villavicencio, fortaleciendo la formación práctica y experiencial de los estudiantes universitarios en contextos 

especializados, favoreciendo su aprendizaje en escenarios reales de intervención. 

La visita fue permanentemente supervisada por la docente la Universidad Santo Tomas encargada del grupo académico y la 

orientadora pedagógica para la inclusión del Centro de Apoyo a la Inclusion.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Continuar promoviendo la participación e 
inclusión de las niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad, mediante acciones 
intersectoriales que contribuyan al 
fortalecimiento de entornos protectores y 
garantía de derechos.  

Orientadores, Auxiliares Pedagógicos 
Durante el proceso de 
atención. 

El Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo 
CEE se compromete a facilitar los espacios 
físicos y el acompañamiento institucional 
necesarios, asegurando las condiciones 
adecuadas para el desarrollo de la actividad 
“Exploradores de emociones” y demás 
ejercicios académicos. 

Orientadores, Auxiliares Pedagógicos 08 de octubre 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa planillas de asistencial.     

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 8:00 am  Fecha: 24 de octubre de 2025 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Dependencia que Convoca: Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Articulación Interinstitucional 

Objetivo: 

Fortalecer la articulación interinstitucional entre el Centro de Apoyo a la Inclusión Punto fijo - 
CEE y la Secretaría de Salud – Dependencia de Salud Pública, con el fin de generar acciones 
conjuntas orientadas a la promoción de la salud, la prevención de enfermedades y la atención 
integral de la población con discapacidad, garantizando entornos inclusivos, equitativos y de 
corresponsabilidad. 

Agenda:  

• Envió de solicitud y recepción de articulación con la secretaria de Salud municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Desarrollo:  

El día 24 de octubre de 2025 se llevó a cabo el encuentro con familiares, donde se concertó la articulación interinstitucional entre 
el Centro de Educación Especial (CEE) y la Secretaría de Salud de Villavicencio – Planes de Intervención Comunitaria, con el 
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propósito de coordinar acciones orientadas al fortalecimiento del cuidado de la salud mental de los padres, madres y cuidadores 
de niños, niñas y adolescentes con discapacidad. 

Durante la reunión, se socializó la solicitud elevada por el CEE a la Secretaría de Salud Municipal para contar con su 
acompañamiento profesional en espacios de orientación y contención emocional, reconociendo la importancia de cuidar a quienes 
ejercen el rol de cuidadores principales. Se acordó desarrollar una jornada de sensibilización y autocuidado enfocada en la gestión 
del estrés, el manejo de las emociones y la promoción del bienestar psicológico, mediante estrategias participativas y de escucha 
activa. 

La Secretaría de Salud se comprometió a designar un equipo interdisciplinario que brindará apoyo técnico y educativo, además 
de suministrar material informativo sobre los servicios de salud mental disponibles en el municipio. El CEE, por su parte, 
garantizará la convocatoria, los espacios y el acompañamiento institucional durante la jornada. 

Este trabajo conjunto busca visibilizar que existen diferentes entidades que pueden ofrecer acompañamiento y apoyo emocional 
a los cuidadores, promoviendo redes de ayuda, el acceso a información confiable y el fortalecimiento del bienestar integral de las 

familias que hacen parte de la comunidad del Centro de Apoyo a la Inclusión.  

Registro Fotográfico 
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Listado de articulación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decisiones: 

Se decide realizar una jornada de orientación y sensibilización sobre el cuidado de la salud mental del cuidador, dirigida a padres, 
madres y acudientes de niños, niñas y adolescentes con discapacidad, con el acompañamiento del equipo profesional de la 
Secretaría de Salud Municipal. 

Realizar articulación interinstitucional entre el Centro de Educación Especial (CEE) y la Secretaría de Salud de Villavicencio, con 
el fin de garantizar la continuidad de espacios de apoyo emocional, promoción del bienestar y difusión de los servicios de salud 
mental disponibles en el municipio. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Acompañar el desarrollo de las 
actividades, brindando apoyo en la 
adaptación de las metodologías a 
las características y necesidades 
de la población. 

Orientadores y Auxiliares Pedagógicos 24 de octubre de 2025 

Implementar estrategias de 
interacción que permitan el 
aprendizaje práctico y la resolución 
de dudas de la población 
beneficiaria. 

Orientadores, Auxiliares Pedagógicos 24 de octubre de 2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia    

Próxima reunión  Fecha Hora Lugar 
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Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm 
Fecha: 1, 3 y 23 octubre de 2025 
 

Lugar: Estadio Placido Reina, Glorieta Hospital Departamental de Villavicencio  

Dependencia que Convoca: 
Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud, Regional Meta, Centro de Apoyo a la 
Inclusión, Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: Movilización Social y Comunitaria 

Agenda:  

• Participación Decimo Octavas Olimpiadas Inclusivas. 

• Movilización Social y comunitaria “Carnaval de máscaras: Emociones en movimiento”. 

• Transformación de imaginarios. 
 

Desarrollo:  

Actividad: Décimo Octava Olimpiadas Inclusivas Colegio Francisco de Paula Santander  

El principal objetivo de este espacio fue promover un escenario de participación inclusiva a través del deporte y la cultura, 
garantizando la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. 
 
Estas Olimpiadas se realizaron e día 1 y 3 de octubre del presente año con la participación de 45 participantes: 25 niñas y niños 
entre 6 y 12 años, y 20 adolescentes con edades entre 12 y 17 años y 11 meses, pertenecientes a la jornada de la mañana del 
Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo- Centro de Educación Especial de Villavicencio acompañados del equipo de orientadores 
y auxiliares pedagógicos, lo que permitió construir un ambiente de apoyo, motivación y acompañamiento constante. 
 
Durante las Olimpiadas se desarrollaron diversas actividades deportivas como atletismo, lanzamiento de pelota, fútbol de salón y 
balonmano, en las que se destacaron las habilidades individuales y el esfuerzo de cada participante. 
 
Los ejes temáticos giraron en torno al derecho al deporte, la recreación, la equidad y la inclusión social, promoviendo reflexiones 
sobre la importancia de mantener espacios permanentes de participación donde las personas con discapacidad puedan expresar 
sus talentos y potencialidades. 
 
De esta experiencia emergió un mensaje inspirador que marcó el espíritu de la jornada: 
“La inclusión se vive en cada meta alcanzada.” 
 
Las competencias se llevaron a cabo en el Estadio Plácido Reina, ubicado en la comuna 1 del municipio, donde se congregaron 
Instituciones Educativas y fundaciones de distintos sectores, reafirmando el compromiso comunitario con la inclusión y la 
participación activa. 
 
El encuentro dejó importantes aprendizajes y reflexiones, especialmente sobre la importancia de fortalecer el trabajo colaborativo, 
la motivación personal y el reconocimiento de las diferencias como oportunidades para el crecimiento conjunto. También se 
destacó la energía y compromiso de los participantes y sus familias en el fortalecimiento de los procesos inclusivos. Finalmente, 
se propuso ampliar la participación hacia más disciplinas deportivas y expresiones culturales, consolidando así un espacio integral 
de inclusión y encuentro comunitario. 
 
Dentro de los aprendizajes que se recogieron durante esta actividad deportiva fueron: 

• Por parte del participante Erick Samuel "Me gustó mucho correr en la pista y jugar con mis amigos. Cuando crucé la 
meta, todos me aplaudieron y sentí ganador. Lo que más me gustó fue que todos competimos y nos divertimos” 

• Brayan comentó "Fue una experiencia muy linda porque todos fuimos parte del mismo equipo, sin importar nuestras 
capacidades. En el fútbol nos divertimos mucho, nos apoyamos y aprendimos que competir también significa compartir." 

• De voz de una mamá que nos acompañó “Ver a mi hijo participar con tanta alegría me llenó el corazón. Estas actividades 
nos hacen sentir que no estamos solos, que hay un espacio donde nuestros hijos pueden ser ellos mismos, divertirse y 
mostrar todo lo que son capaces de hacer." 
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Las experiencias compartidas evidencian que cuando se brindan condiciones equitativas y ambientes de apoyo, las personas con 
discapacidad pueden desplegar su potencial, expresar sus emociones y disfrutar del reconocimiento de su comunidad. Las 
familias destacaron la importancia de contar con escenarios donde sus hijos e hijas se sientan valorados, mientras que los 
cuidadores y el equipo institucional reafirmaron el compromiso de continuar promoviendo estrategias que fortalezcan la inclusión 
social y la igualdad de oportunidades. 
 
En conjunto, las narrativas demuestran que la verdadera victoria va más allá de una medalla o un resultado deportivo: reside en 
la alegría de participar, en el respeto por las diferencias y en la construcción de vínculos solidarios que transforman la manera en 
que comprendemos la inclusión. 
 
Actividad: Carnaval de Máscaras – Emociones en Movimiento 
 
El día jueves 23 de octubre, en la Glorieta del Hospital Departamental de Villavicencio, se llevó a cabo la jornada “Carnaval  de 
Máscaras: Emociones en Movimiento”, en el marco de las acciones de movilización social y comunitaria orientadas a la promoción 
de la salud mental, la inclusión y la participación ciudadana. La actividad contó con la participación de 96 niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad (53 participantes entre los 6 a los 12 años de edad y 43 entre los 12 a los 17 años de edad) 
pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusión del Centro de Educación Especial de Villavicencio (CEE), junto con 30 miembros 
de la comunidad (para un total de 126 participantes) quienes se unieron a este colorido encuentro acompañado de música, alegría 
y expresión emocional. 
 
Durante el desarrollo de la jornada, se realizó un recorrido dentro de las instalaciones del Hospital Departamental de Villavicencio, 
el cual se convirtió en un momento simbólico de visibilización y sensibilización sobre la importancia del bienestar emocional y la 
inclusión. En este trayecto, se detuvo el tráfico por momentos para permitir la visualización de carteles con mensajes alusivos a 
la salud mental: 
 
“Baila, ríe, siente… pero también respira, escucha y cuida tu mente.” 
“Celebremos la diversidad de emociones: todas hacen parte del carnaval de la vida.” 
 
Las máscaras fueron elaboradas con materiales reciclados como cajas de cartón, papel, tapas plásticas, botones y otros 
elementos reutilizables, fomentando el cuidado del medio ambiente y la creatividad artística. Cada participante diseñó su máscara 
como una representación simbólica de sus emociones, vivencias y formas de ver el mundo, fortaleciendo el sentido de identidad 
y pertenencia. 
 
Durante la comparsa, los participantes presentaron sus máscaras elaboradas en procesos pedagógicos previos, las cuales 
reflejaban distintas emociones y experiencias personales. A través de las expresiones artísticas y la participación colectiva, se 
promovió la empatía, la creatividad, el trabajo en equipo y el reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo los lazos comunitarios. 
 
El Carnaval de Máscaras se consolidó como un espacio de inclusión, bienestar y convivencia, donde las emociones se 
transformaron en movimiento y celebración colectiva. La comunidad asistente acompañó con entusiasmo la jornada, destacando 
la importancia de generar escenarios que visibilicen las capacidades, talentos y aportes de las personas con discapacidad, 
reafirmando que la salud mental se cuida, se fortalece y se celebra en comunidad. 
 
Actividad: “En mi familia, todos importamos” – Transformando imaginarios sobre los roles familiares. 
 
A su vez, en el marco del proceso de articulación interinstitucional entre el Centro de Educación Especial de Villavicencio y el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se llevó a cabo la movilización social denominada “En mi familia, todos 
importamos”, orientada a la transformación de imaginarios sociales sobre los roles familiares y la promoción de relaciones más 
equitativas, afectivas y corresponsables dentro del hogar. 
 
La jornada contó con la participación de las 96 familias, cuyos hijos e hijas hacen parte de la forma de atención del Centro de 
Apoyo a la Inclusión (CAI). El material educativo fue compartido y socializado a través de la plataforma WhatsApp, permitiendo 
una mayor cobertura, accesibilidad y participación de las familias, quienes reflexionaron desde sus hogares sobre los mensajes y 
contenidos propuestos. 
 
A través de la socialización del material educativo “Transformando Imaginarios”, se abordaron mensajes clave relacionados con: 
• La familia como un espacio de afecto, cuidado, protección y construcción de valores. 
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• El rol del padre como acompañante afectivo, modelo de empatía y partícipe activo en la crianza y las decisiones familiares. 
• El rol de la madre desde el reconocimiento de su autonomía, proyectos de vida y capacidad de fortalecer y guiar a sus hijos  e 
hijas con amor y equidad. 
• El rol de los hijos e hijas como sujetos de derechos, con voz, opinión y participación en la vida familiar, superando imaginarios 
de dependencia o pasividad. 
 
Durante el desarrollo de la actividad, se promovió el análisis y diálogo en torno a los imaginarios tradicionales que han limitado la 
equidad y la corresponsabilidad dentro del hogar, tales como la asignación exclusiva de tareas domésticas a las mujeres, la falta 
de participación paterna en el cuidado y la visión de los niños y niñas como ayudantes sin voz ni decisión. También, se destacó 
que los roles familiares no son fijos ni dependen del género, sino que deben asumirse desde la empatía, el diálogo y la 
responsabilidad compartida, favoreciendo la construcción de vínculos sanos y protectores. De esta manera, la actividad contribuyó 
a fortalecer los procesos de sensibilización y transformación cultural, orientados a promover familias más justas, afectivas e 
inclusivas, donde todos sus miembros, sin distinción, se sientan valorados, escuchados y partícipes de un mismo proyecto de 
vida. 
 
En conjunto, estas acciones contribuyeron a fortalecer los procesos de sensibilización y movilización social orientados a la 
construcción de una sociedad más inclusiva, solidaria y respetuosa de la diferencia, donde cada persona es reconocida por sus 
capacidades y aportes. Así, se reafirma que la inclusión no es solo una meta institucional, sino una práctica cotidiana que se nutre 
de la participación, el amor y la transformación de imaginarios hacia una convivencia más humana y equitativa. 
 
Las 96 familias expresaron una valoración altamente positiva del material educativo “Transformando Imaginarios”, destacando su 
contenido reflexivo, su lenguaje claro y la pertinencia de los temas abordados frente a las dinámicas familiares actuales. Los 
mensajes promovieron conversaciones significativas en los hogares, generando conciencia sobre la importancia de fortalecer la 
equidad, la corresponsabilidad y el afecto dentro de la familia. 
 
A través de las reacciones enviadas por medio de emoticones en el grupo de Familias CEE de WhatsApp, las familias manifestaron 
entusiasmo, gratitud y reconocimiento por la iniciativa. De igual manera, los cuidadores destacaron la accesibilidad del material y 
la pertinencia del formato digital, ya que permitió que toda la familia participara, incluso quienes tenían limitaciones de t iempo o 
movilidad.  
 
En síntesis, las reacciones de las familias evidenciaron un alto nivel de compromiso, reflexión y apertura al cambio. El material 
fue percibido no solo como una herramienta educativa, sino como un recurso transformador que generó aprendizajes significativos 
sobre los roles familiares, la comunicación afectiva y la corresponsabilidad. Estas percepciones fortalecen el propósito institucional 
de continuar impulsando estrategias de sensibilización que promuevan relaciones más igualitarias, respetuosas e inclusivas en el 
ámbito familiar, reafirmando que la transformación cultural comienza en el hogar. 
 
Registro Fotográfico 
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LISTADOS DE ASISTENTES 
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Planillas asistencia comunidad  
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Decisiones: 

Se acuerda reconocer el Carnaval de Máscaras como una estrategia significativa de movilización social, orientada a promover la 
salud mental, la inclusión y la expresión emocional de los niños, niñas, adolescentes y sus familias. La actividad permitió fortalecer 
los vínculos comunitarios y visibilizar las capacidades artísticas y emocionales de las personas con discapacidad del Centro de 
Apoyo a la Inclusión. 

Se da continuidad a la participación del Centro de Apoyo a la Inclusión en las Olimpiadas Inclusivas, valorando su impacto positivo 
en la integración familiar, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la promoción del derecho a la recreación, al deporte y a la 
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. 

Se decide fortalecer de manera continua los procesos de sensibilización y movilización social orientados a la transformación de 
imaginarios familiares y sociales, promoviendo prácticas de equidad, corresponsabilidad y respeto por la diversidad en los 
diferentes entornos familiares y comunitarios. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Fortalecer la articulación con el ICBF y otras entidades 
del territorio para continuar desarrollando actividades 
comunitarias que promuevan la expresión emocional y 
el trabajo en equipo. 

Orientadores 
Durante el proceso 
de atención.  

Motivar la formación de equipos permanentes o grupos 
deportivos inclusivos que puedan representar al 
Centro en eventos similares, fortaleciendo la 
constancia y el sentido de pertenencia. 

Orientadores, Auxiliares Pedagógicos 
Durante el proceso 
de atención. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Según se requiera Según se requiera Según se requiera 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 
 

________________________________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 

 



 

 

ANEXO 8 



















 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 29 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 31 

 

 

 

 

 



Construyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA

Tel: 6727152 - 3115897619

    OPERADOR CONTRATISTA 
 

……… 
 ……………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicios Centros de Apoyo a la Inclusión  

 
CEE/115-2025 

 
 
Villavicencio, 10 de Noviembre de 2025 
 
 
Doctora 
PILAR RODRÍGUEZ 
Supervisora Contrato 50003162025 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” 
Villavicencio 
 
 
Cordial saludo, Doctora Pilar. 
 
Comedidamente me permito remitir la Cuenta de Cobro con los respectivos anexos, el informe 

de cumplimiento de las cláusulas contractuales correspondientes al mes de Octubre del año 

2025, según lo establecido en el Contrato número 50003162025, suscrito entre el Centro de 

Educación Especial de Villavicencio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”. 

 
Le envío un abrazo fraternal. 
 

 

             
 
 
 
 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE 

 
 
 
  

 
           Anexo: Informe Cumplimiento de las cláusulas contractuales 
                       Informe Financiero 
                       Cuenta de Cobro mes Septiembre 2025 
                     Evidencias del Informe Cumplimiento de las cláusulas contractuales 
                                       
 
 
 
 
 

             CEE/Diana M. 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 33 



 

 

ANEXO 1 



5. Atender durante la ejecución del Contrato los requerimientos, instrucciones y 

recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecución y cumplimiento 

de sus obligaciones, incluyendo el apoyo al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la 

información solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano. 

Mes octubre 2025 

 

ACTA COMITE 11 SEP EJECUCUCION AGOSTO Y VISITA FRA SEDE 

 

FORTALECIMIENTO TECNICO: POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

 

 



 

Comité Técnico Operativo - Financiero Contrato de Aporte No 50003162025 - 
Atención mes de SEPTIEMBRE de 2025 

 

RV: FORMULARIO DE CONSOLIDADO DE BARRERAS 

 

 

 

 



 

Fw: Documentos minutas del Centro de Educación Especial 

 

RV: INVITACIÓN Y SOLICITUD DE ACOMPAÑAMIENTO SEGUNDO CONVERSATORIO 
EN POLÍTICAS DE PROTECCIÓN Y CUIDADO 

 

 

 

 

 



 

RV: SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS 

 

Fw: Orientaciones en conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental 

 

 

 

 

 

 



 

RE: Ciclo de menú y anexos - Centro de Educación Especial URGENTE FIRMAS 

 

RV: ULTIMA OPERTUNIDAD DE INSCRIBIR EL CURSO DE GESTIÓN INCLUSIVA (RV: 
ULTIMA OPERTUNIDAD DE INSCRIBIR EL CURSO DE GESTIÓN INCLUSIVA). 



 

RV: Urgente!! RV: Invitación Conversatorio "Somos guardianes del cuidado: los niños, 
niñas y adolescentes como protagonistas del control social" 

 

RV: Solicitud información para RESPUESTA SIM 1764781815 

 

 

 

 

 



 

Ajuste propuesta de reinversión fiesta dulce y cronograma reinversión trajes típicos 

 

RV: PROPUESTA 

 

 

 

 

 



 

Proyección Inejecuciones Contrato 50003162025 

 

RV: Curso de Gestión Inclusiva HABILITADO para TH operadores 

 

 

 

 

 

 



 

Menus RFPP 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 00 

Hora: 7:30 am a 11:00 am/ 2:00 pm a 5:30 pm Fecha: 23 octubre de 2025 

Lugar: Centro de Educación Especial de Villavicencio- Glorieta Hospital 
Departamental de Villavicencio. 

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud – Regional Meta - 
Centro de Apoyo a la Inclusión – Centro de Educación Especial de 
Villavicencio 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: Conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental 

 
Agenda: 

 

• Reunión para dar desarrollo a las actividades correspondientes a la Conmemoración del mes de octubre 

• Apertura 

• Bienvenida y orientación introductoria ¿Para qué una máscara?  

• Elaboración de las mascaras  

• Participación comparsa de emociones y toma de espacio publico. 

• Cierre 

• Socialización Día Mundial de la Salud Mental por medio de la actividad del “Cucharon que escucha” 

 

• Desarrollo 

 

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD. 

 

 

• Nombre de la actividad: Conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental 

 

• Centro zonal o forma de Atención: Centro Zonal 2 – Centro de Apoyo a la Inclusión Punto Fijo 

 

• Número de participantes convocados 

             96 

• Número de participantes  

126 
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La actividad contó con la participación activa de 65 participantes de infancia, 31 participantes de adolescencia vinculados en 

el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion y 30 personas de la comunidad para un total de 126 participantes.  

 

• Objetivo de la Actividad: 

 

Conmemorar el Día Mundial de la Salud Mental promoviendo espacios de sensibilización, reflexión y bienestar emocional 

en la comunidad del Centro de Apoyo a la Inclusión, fortaleciendo el reconocimiento de la salud mental como un 

componente esencial del desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad intelectual. 

 

• Desarrollo de la actividad: 

 

Actividad 1: Carnaval de Máscaras – Emociones en Movimiento 

 

El desarrollo de la actividad se estructuró en cinco momentos metodológicos, diseñados para favorecer la expresión 

simbólica, la creatividad, la integración y la reflexión colectiva: 

 

1. Apertura del recurso inicial 

La jornada inició con una bienvenida grupal que introdujo el significado del carnaval como símbolo de alegría, encuentro y 

libertad para expresar emociones. Mediante ritmos musicales, se generó un ambiente de confianza y disposición emocional. 

Se presentó el concepto de las máscaras como medio artístico para representar sentimientos, promoviendo desde el inicio 

una actitud participativa y empática. Algunos de los participantes expresaron “me gusta mucho la música, me pone feliz”, 

“cuando escucho música me da ganas de bailar”, “a mí me gusta todas las canciones”, “profe a Hellen y a mi nos gusta esa 

canción”, “yo bailo con mi hermano esa canción”, entre otras.  

 

2. ¿Para qué una máscara? 

 

En este segundo momento, se propició un espacio de diálogo y reflexión colectiva orientado a comprender el sentido simbólico 

y emocional de las máscaras como recurso expresivo y pedagógico. A través de preguntas orientadoras como ¿Qué 

emociones mostramos? ¿Cuáles preferimos ocultar? ¿Cómo nos sentimos cuando los demás nos observan o interpretan 

nuestras expresiones?, los participantes fueron invitados a explorar el valor comunicativo de la máscara y su relación con la 

identidad, la emoción y la percepción social. El ejercicio permitió reconocer que, en la vida cotidiana, las personas utilizan 

diferentes “máscaras” simbólicas para adaptarse a los entornos, protegerse emocionalmente o comunicar sentimientos 

específicos. Este análisis se abordó desde una perspectiva respetuosa e inclusiva, resaltando que todas las emociones, 

alegría, tristeza, enojo, miedo o sorpresa, son válidas y necesarias para comprendernos y relacionarnos con los demás. 

 

Durante el diálogo, los niños, niñas y adolescentes compartieron ejemplos espontáneos y significativos, como: 

“A veces pongo cara de felicidad cuando estoy triste, para que mi mamá no se preocupe.” 
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“Me da miedo mostrar cuando estoy bravo, porque piensan que soy malo.” 

“Cuando bailo me siento libre.” 

“Mi máscara sería de colores, porque tengo muchos sentimientos al mismo tiempo.” 

“Cuando estoy enojado, mejor me quedo callado y me tapo la cara.” 

 

Estos aportes se convirtieron en valiosas oportunidades para conversar sobre la autenticidad emocional, la aceptación de los 

sentimientos y la importancia de expresar lo que se siente sin miedo al juicio o la burla. A partir de estas experiencias, los 

participantes reconocieron que cada emoción tiene un propósito y que compartirla permite fortalecer los lazos con los demás. 

De esta manera, la máscara se transformó en una metáfora pedagógica para hablar de la autoaceptación, la empatía y la 

diversidad emocional, permitiendo que cada participante identificara sus propias formas de expresión y protección emocional. 

 

El espacio favoreció el desarrollo de la conciencia emocional y el autoconocimiento, aspectos esenciales para la promoción 

del bienestar mental. Al comprender que la máscara no solo cubre el rostro, sino que también revela emociones, 

pensamientos y formas de ver el mundo, los participantes fortalecieron su capacidad de introspección y su sensibilidad hacia 

la diversidad de los demás. 

 

En conclusión, este momento metodológico permitió resignificar la máscara como un instrumento de comunicación simbólica 

y emocional, más allá de lo artístico o decorativo, impulsando procesos de reflexión, inclusión y reconocimiento del valor de 

las emociones en cualquier espacio en el que los y las participantes se desarrollen. 

 

3. Proceso de creación de la máscara 

Previamente, cada niño, niña y adolescente participó en la elaboración de su propia máscara, empleando materiales 

reciclados como cartón, papel, tapas plásticas, botones y otros elementos reutilizables. Este proceso creativo se desarrolló 

como una experiencia artística y reflexiva que promovió la expresión simbólica de las emociones, el fortalecimiento de la 

identidad personal y la valoración del trabajo manual y ambientalmente responsable. 

 

Cada máscara se convirtió en una representación única de las vivencias, pensamientos y estados emocionales de sus 

autores, permitiendo exteriorizar sentimientos de alegría, calma, sorpresa o tristeza de manera libre y respetuosa. Durante la 

creación de la mascara se realizaron preguntas orientadoras como ¿Qué color representa tus emociones en este momento? 

Los participantes respondieron “yo quiero que la mía sea roja porque es mi color favorito”, “yo quiero que la mía sea se 

superhéroe porque me gusta ayudar a las personas” “yo quiero que la mía sea de animalitos porque me gustan mucho, me 

dan mucha ternura”, entre otras. Seguidamente se les pregunta a los participantes ¿Cómo creen que sonarían las máscaras? 

Respondiendo “la mía sonaría como un gatico miau”, “la mía sonaría como una canción feliz”. Por último, se les pregunta 

¿Qué les gustaría transmitir con la máscara? Respondiendo la mayoría “felicidad”, “amor”, “alegría”, “ternura”. 

 

A través de esta actividad, los participantes fortalecieron su sentido de pertenencia, autoestima y capacidad expresiva, 

reconociendo el arte como una forma de comunicación emocional y de conexión con los demás. 
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4. Comparsa de emociones y toma del espacio publico 

 

El momento central de la jornada correspondió a la comparsa artística, concebida como un espacio de expresión, participación 

e inclusión, en el que los niños, niñas, adolescentes y comunidad compartieron una muestra cultural que integró arte, música 

y movimiento. Para el desarrollo de esta actividad se utilizaron diversos recursos musicales y expresivos, tales como 

tambores, panderetas, maracas, silbatos y elementos de percusión elaborados con materiales reciclados, los cuales 

acompañaron el ritmo y la energía del recorrido. Los participantes portaron además coloridos carteles y pancartas elaborados 

durante los encuentros previos, con mensajes alusivos al bienestar emocional, la empatía y la diversidad. 

 

Como acto simbólico, la comparsa realizó una toma del espacio público, recorriendo las instalaciones del Hospital 

Departamental y deteniendo de manera momentánea en la glorieta del Hospital el tránsito vehicular, con el propósito de 

visibilizar los mensajes construidos colectivamente y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la salud mental y la 

inclusión social. 

 

A lo largo del recorrido se destacaron consignas y frases elaboradas por los participantes, entre ellas: 

“Baila, ríe, siente… pero también respira, escucha y cuida tu mente.” 

“Celebremos la diversidad de emociones: todas hacen parte del carnaval de la vida.” 

 

Este acto simbólico, lleno de color, ritmo y sentido, se convirtió en una manifestación de reconocimiento y respeto por la 

diversidad humana, donde cada expresión artística representó una forma de decir y sentir. La comunidad, usuarios y 

funcionarios del Hospital acompañaron con entusiasmo la movilización, destacando la relevancia de generar espacios de 

encuentro que promuevan la inclusión, la participación y el bienestar emocional colectivo. 

 

En conjunto, la comparsa se consolidó como una estrategia pedagógica y comunitaria de sensibilización, reafirmando que la 

salud mental se cuida, se fortalece y se celebra en comunidad, reconociendo en cada persona sus capacidades, talentos y 

aportes al tejido social. 

 

5. Cierre comunitario 

 

Como cierre de la jornada, se llevó a cabo un espacio de reflexión colectiva y celebración comunitaria, en el cual los 

participantes tuvieron la oportunidad de compartir de manera abierta sus experiencias, aprendizajes y emociones vividas 

durante el desarrollo de la actividad. Durante este espacio de cierre comunitario, los niños, niñas y adolescentes con 

discapacidad compartieron sus pensamientos y sentimientos acerca de la experiencia vivida. A través de un diálogo abierto, 

expresaron con sinceridad lo que significó para ellos participar en el “Carnaval de Máscaras – Emociones en Movimiento”. 
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Algunos de los participantes manifestaron sentirse felices y orgullosos por haber creado y mostrado sus máscaras, 

reconociendo su propio esfuerzo y creatividad: 

 

“Mi máscara tiene colores porque yo soy alegre y me gusta cuando todos bailan.” 

“Yo hice la mía con tapas y cartón, y cuando la puse sentí que era valiente.” 

 

Otros reflexionaron sobre el valor de las emociones y lo aprendido durante la jornada: 

“Aprendí que a veces uno puede estar triste y está bien.” 

“Las emociones son muchas, pero todas sirven para algo.” 

“Cuando bailamos juntos me sentí muy feliz.” 

 

También surgieron comentarios relacionados con la importancia de compartir y ser escuchados, resaltando el sentido de 

comunidad y apoyo mutuo: 

“Me gusta cuando todos me escuchan y no me interrumpen.” 

“Yo antes casi no hablaba, pero hoy hablé y me reí con mis amigos.” 

“Me gustó que salimos y recorrimos el hospital y la gente nos miró con alegría y nos pitaban con sus carros y motos.” 

 

Finalmente, varios participantes expresaron su deseo de seguir participando en actividades similares, valorando el juego, la 

música y el trabajo en grupo como formas de aprender y sentirse parte de algo más grande: 

“Quiero otro carnaval para seguir bailando y hacer otras máscaras de mis superhéroes favoritos.” 

“Me gusta cuando hacemos cosas juntos, porque somos amigos.” 

“Hoy me sentí importante, porque las personas que pasaban nos veían y nos saludaban.” 

 

Estas reflexiones evidencian la capacidad de los niños, niñas y adolescentes para identificar, nombrar y compartir sus 

emociones, así como la relevancia de generar espacios inclusivos que promuevan la expresión, el reconocimiento y la 

construcción colectiva del bienestar emocional. Este momento final permitió reafirmar la importancia de la escucha activa, la 

empatía y la participación comunitaria como pilares esenciales para el fortalecimiento del bienestar emocional y la convivencia 

pacífica. La actividad estuvo acompañada por un ambiente festivo y de integración, donde la música, la alegría y el compartir 

de un refrigerio se convirtieron en expresiones simbólicas de unión y reconocimiento mutuo.  

 

Actividad 2: El Cucharón que Escucha – Voces y emociones que resuenan en comunidad 

 

Durante el mes de octubre se desarrolló la actividad “El Cucharón que Escucha”, como parte de las acciones pedagógicas y 

comunitarias orientadas a la conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental 2025, promovida por el Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar (ICBF). Esta experiencia tuvo como propósito generar espacios de diálogo, escucha activa y expresión 

emocional entre los niños, niñas y adolescentes con discapacidad intelectual atendidos en el Centro de Apoyo a la Inclusión. 
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Durante la conversación grupal, se propició un espacio de diálogo abierto donde los niños, niñas y adolescentes reflexionaron 

sobre aquello que les da sentido y alegría en su vida cotidiana y en su territorio. A través de relatos sencillos y espontáneos, 

los participantes compartieron elementos significativos de su entorno, mencionando su familia, los amigos, la escuela, los 

animales, la naturaleza y los espacios de juego como aspectos que los hacen sentir felices y seguros. Estas expresiones 

permitieron reconocer la conexión afectiva que mantienen con su comunidad y su entorno, así como la importancia de 

fortalecer el sentido de pertenencia territorial desde las experiencias cotidianas y positivas. 

 

La actividad se desarrolló en un ambiente de confianza y respeto, representado simbólicamente por un cucharón de madera 

llanero, adaptado como elemento que “escucha y acompaña”. A través de este recurso, los participantes pudieron expresar 

libremente sus pensamientos, emociones y vivencias cotidianas, reconociendo la importancia de ser escuchados y 

comprendidos dentro del Centro de Apoyo a la inclusión. La metodología consistió en entrevistas guiadas entre los mismos 

participantes, quienes se turnaban para hacer preguntas y compartir sus respuestas. Las voces de los niños y niñas reflejaron 

espontaneidad, ternura y profundidad emocional. 

 

Al preguntar “¿Qué te hace feliz?”, muchos respondieron que se sienten felices cuando juegan con sus amigos, están con 

su familia, escuchan música o comparten con sus amigos en el Centro de Apoyo a la Inclusión. Estas expresiones 

evidenciaron la importancia del vínculo afectivo y del juego como fuentes de bienestar y alegría. 

 

Frente a la pregunta “¿Qué te pone triste?”, surgieron respuestas como “cuando me regañan”, “cuando alguien no me 

habla”, “cuando extraño a mi familia” o “cuando las cosas no me salen bien”. Estos aportes permitieron reflexionar sobre la 

tristeza como una emoción natural que también enseña a cuidarse y a pedir ayuda cuando algo duele. 

 

Cuando se planteó “¿Qué es lo que más te gusta?”, los participantes manifestaron su gusto por dibujar, bailar, escuchar 

música, jugar fútbol o aprender cosas nuevas, demostrando entusiasmo por las actividades que promueven la creatividad y 

el disfrute personal. 

 

A la pregunta “¿Qué es lo que menos te gustó del día de hoy?”, algunos compartieron que no les agradó que la jornada 

terminara pronto, que hacía calor o mucho ruido por parte de algunos de los participantes. Estas expresiones fueron valoradas 

como oportunidades para reconocer las diferencias y mejorar las dinámicas grupales. 

 

En cuanto a “¿Hay algo que te preocupa?”, varios niños y niñas mencionaron inquietudes relacionadas con su entorno 

cercano, como la salud de un familiar o el temor a ser regañados o no aceptados por los demás participantes. Estas 

respuestas fueron abordadas con empatía, resaltando la importancia de expresar las preocupaciones y buscar apoyo 

emocional cuando se necesita. 
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Ante la pregunta “¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?”, las respuestas incluyeron ver televisión, escuchar música, 

pintar, ayudar en casa o compartir con sus hermanos, reflejando la diversidad de intereses y la capacidad de disfrute en 

diferentes contextos. 

 

La actividad generó un espacio de respeto, empatía y contención emocional, donde cada participante se sintió escuchado y 

valorado. Los profesionales acompañantes promovieron la reflexión sobre la importancia de reconocer las emociones, hablar 

de lo que se siente y pedir ayuda cuando algo preocupa. 

 

El cierre de la jornada se realizó con una socialización grupal, en la que se compartieron los aprendizajes y sentimientos 

vividos durante el ejercicio. Este momento reafirmó el mensaje de la estrategia #ResuenaLaVida, invitando a la comunidad 

en general a fortalecer prácticas de cuidado, escucha y acompañamiento mutuo, como pilares fundamentales para el 

bienestar y la salud mental. 

 

A través de este ejercicio, los niños, niñas y adolescentes compartieron con sinceridad sus emociones, deseos y 

preocupaciones, demostrando su capacidad para reflexionar sobre sus experiencias personales y emocionales. La actividad 

permitió fortalecer habilidades comunicativas, reconocer la diversidad emocional y fomentar la empatía entre pares, 

contribuyendo al desarrollo de competencias socioemocionales. Este proceso resultó profundamente significativo, pues 

permitió visibilizar las voces de los participantes y reconocer la salud mental como un componente esencial del bienestar y la 

convivencia. 

 

Finalmente, se realizó una breve socialización grupal, en la que se compartieron los aprendizajes y sentimientos surgidos 

durante la experiencia de “El Cucharón que Escucha”, este espacio de cierre se caracterizó por la sinceridad, la 

espontaneidad y la calidez de las expresiones, reflejando el valor que los participantes otorgaron a ser escuchados, 

comprendidos y acompañados. 

 

Entre las reflexiones más significativas, los participantes manifestaron aprendizajes relacionados con el autoconocimiento 

emocional, la empatía y la importancia del diálogo: 

 

“Aprendí que cuando hablo, los demás me escuchan y eso me hace sentir bien.” 

“Me di cuenta de que todos sentimos cosas diferentes, y eso está bien.” 

“Yo aprendí que no debo guardarme lo que siento, porque después me pongo triste y es feo sentirse así.” 

Otros compartieron sentimientos de alegría, confianza y gratitud por haber tenido un espacio donde podían expresarse 

libremente: 

“Me gustó contar lo que siento, nunca lo había hecho porque en mi casa no lo hacemos.” 

“Estoy feliz porque mis amigos me escucharon.” 

“Yo me sentí tranquilo, porque pude decir lo que pienso y siento.” 

También surgieron manifestaciones que reflejan procesos de empatía y reconocimiento del otro: 
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“Escuché a mi amigo y entendí que él también se pone triste a veces.” 

“Cuando los demás hablaron, yo aprendí a no interrumpir.” 

“Todos tenemos emociones, no solo yo.” 

 

Este momento reafirmó el mensaje de la estrategia #ResuenaLaVida, invitando al CAI a continuar fortaleciendo prácticas de 

cuidado mutuo, escucha activa y acompañamiento emocional como pilares fundamentales del bienestar y la convivencia. 

 

 A partir del desarrollo de la actividad “El Cucharón que Escucha”, emergió un mensaje transformador centrado en la 

importancia de la voz, la emoción y la escucha como pilares de la inclusión y el bienestar colectivo. Los niños, niñas y 

adolescentes con discapacidad lograron visibilizar que todas las voces tienen valor, que las emociones son parte esencial de 

la vida y que ser escuchado con respeto genera confianza, seguridad y sentido de pertenencia. 

 

• Conclusiones: 

 

✓ Las actividades desarrolladas en el marco de la conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental permitieron 

visibilizar la importancia del bienestar emocional como un componente esencial del desarrollo integral de los niños, 

niñas y adolescentes con discapacidad intelectual atendidos en el Centro de Apoyo a la Inclusión. 

 

✓ A través del “Carnaval de Máscaras: Emociones en Movimiento” y “El Cucharón que Escucha: Voces y emociones 

que resuenan en comunidad”, se fomentaron espacios de expresión emocional, creatividad y participación activa, 

fortaleciendo la empatía, la comunicación y el trabajo colaborativo entre los participantes. 

 

✓ Las estrategias implementadas favorecieron la escucha activa y la reflexión sobre las emociones, promoviendo 

prácticas de autocuidado, apoyo mutuo y respeto por la diversidad emocional, tanto en los niños, niñas y adolescentes 

como en sus familias y cuidadores. 

 

✓ Las jornadas evidenciaron el valor pedagógico y terapéutico del arte y el juego como herramientas para fortalecer la 

salud mental y promover la inclusión social, generando experiencias significativas y emocionalmente positivas para 

toda la comunidad. 

 

La conmemoración contribuyó al fortalecimiento de los lazos comunitarios, al propiciar espacios de encuentro, diálogo y 

reconocimiento de las capacidades y talentos de las personas con discapacidad. Se reafirma el compromiso institucional del 

Centro de Apoyo a la Inclusión con la promoción de la salud mental, la sensibilización social y la construcción de entornos 

protectores e inclusivos, en coherencia con la estrategia nacional del ICBF #ResuenaLaVida, bajo el mensaje de que “la 

salud mental se cuida, se acompaña y se celebra en comunidad”. 

 

• Logros: 
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✓ Participación activa e inclusiva de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad intelectual, quienes expresaron 

sus emociones, pensamientos y experiencias a través de actividades artísticas, lúdicas y comunicativas. 

 

✓ Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales mediante la identificación, expresión y gestión de emociones, 

favoreciendo la empatía, la autoestima y la comunicación asertiva entre pares y con sus familias. 

 

✓ Promoción de la salud mental como un derecho fundamental, logrando sensibilizar a las familias sobre la importancia 

del bienestar emocional, la escucha activa y el acompañamiento afectivo. 

 

✓ Articulación efectiva entre orientadores, auxiliares pedagógicos y comunidad, generando un trabajo conjunto 

orientado al reconocimiento de la diversidad, la inclusión y el apoyo mutuo como pilares del bienestar colectivo. 

 

✓ Visibilización de las capacidades y talentos de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad, fortaleciendo su 

sentido de pertenencia y su participación en espacios comunitarios. 

 

✓ Uso creativo de materiales reciclados durante la actividad “Carnaval de Máscaras”, promoviendo valores ambientales, 

responsabilidad social y aprovechamiento de recursos de manera pedagógica. 

 

✓ Generación de ambientes protectores y de confianza, donde los participantes se sintieron escuchados, comprendidos 

y valorados, favoreciendo la expresión libre de emociones y la construcción de vínculos positivos. 

 

✓ Reafirmación del compromiso institucional con la estrategia nacional #ResuenaLaVida, promoviendo acciones 

sostenidas de cuidado, inclusión y fortalecimiento de la salud mental de los y las participantes del Centro de Apoyo 

a la Inclusión. 

 

• Dificultades: 

 

✓ Condiciones climáticas variables durante las actividades al aire libre, que generaron ajustes logísticos en los espacios 

y tiempos de desarrollo. 

 

✓ Diferencias en los niveles de comunicación y comprensión de los participantes con discapacidad intelectual, lo que 

requirió mayor acompañamiento individualizado por parte del equipo profesional para garantizar la inclusión y 

participación efectiva. 
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• Registro Fotográfico 
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Listados de asistencia 
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Las Actividades se terminan siendo las 11:30 AM / 5:30 PM  

Compromisos/tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Dar continuidad a las acciones de promoción de la salud mental en 
el Centro de Apoyo a la Inclusión, mediante espacios periódicos de 
reflexión, expresión emocional y autocuidado dirigidos a los niños, 
niñas, adolescentes y sus familias. 

Orientadores y auxiliares 
pedagógicos 

Durante el proceso de 
atención. 

Promover el uso del arte, el juego y la creatividad como 
herramientas pedagógicas permanentes en los procesos formativos 
del CAI, contribuyendo al fortalecimiento de la salud mental y la 
inclusión. 

Orientadores y auxiliares 
pedagógicos 

Durante el proceso de 
atención. 

Continuar implementando la estrategia #ResuenaLaVida del ICBF, 
garantizando la participación activa de los niños, niñas y 
adolescentes en actividades que promuevan la empatía, la 
expresión emocional y la convivencia armónica. 

Orientadores y auxiliares 
pedagógicos 

Durante el proceso de 
atención. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexan listados de asistencia    
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Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: 

 
 

___________  
Angélica Cárdenas León 

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atención 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


