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1. DESCRIPCION DEL ALIADO

Nombre de la entidad, NIT, licencia con las que cuenta, tiempo de atencion (media jornada), capacidad instalada,
talento humano, ubicacion (datos de contacto), representante legal, poblacion que atiende.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

SIGLA: CEE (Centro de Educacion Especial)

DIRECCION: Carrera 42 No. 37 — 92 Barrio Barzal Alto
(Dentro del Hospital Departamental)

TELEFONO: 6727152 - 3115897619

E MAIL: ceevcio@hotmail.com

CIUDAD: Villavicencio

DEPARTAMENTO: Meta

RECONOCIMIENTO LEGAL: Personeria Juridica 587 de 1982

NIT: 892099299-7

LICENCIA SANITARIA: Acta No. 1556 del 19 de marzo de 2025

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO: 5538 del 30 de junio de 2001

DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE. LEGAL: Ps. ADRIANA ACOSTA HERRERA
POBLACION QUE ATIENDE:

Nifas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera
entre los 6 y 17 anos, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios
orientados a garantizar sus derechos.

TIEMPO DE ATENCION: De acuerdo con el proceso individual de la nifia, nifio y adolescente,
considerando la participacion en otros programas en contra jornada que contribuyen a la atencién
integral.

MODALIDAD DE ATENCION: media jornada (4 Horas Diarias) en el horario de 7:30 am a 11:30
amy de 1:30 pm a 5:30 pm de lunes a viernes, en dias habiles no festivos.

2. TALENTO HUMANO

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio cuenta con el talento humano requerido teniendo en
cuenta el proceso de atencion para la implementacién del servicio.

No Cargo Descripcion Cantidad

1 Coordinador Profesional en psicologia con especializacién en gestion o evaluacién de proyectos, 1
gestion publica y afines. Es la persona que se encarga de generar estrategias que
permitan el acceso al conocimiento y cumplimiento de las orientaciones técnicas y
operativas para la implementacién del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Gestionar las acciones y recursos, que sean necesarios, para asegurar el
cumplimiento de la atenciéon del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y orientaciones de la atencién en el
servicio Centro de Apoyo a la Inclusion. Verificar que se cumpla con el correcto uso
de los recursos publicos. Conocer y mantenerse actualizado(a) con los marcos
conceptuales, normativos y juridicos de proteccién y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

Auxiliar Es la persona encargada de planear, desarrollar y administrar la gestion documental 1
2 administrativo de la implementacion de la forma de atencion de acuerdo con lo indicado por ICBF.
Propende por la seguridad e integridad de la informacién de la implementacién de la
forma de atencion. Responsable de coordinar todas las acciones requeridas para el
Servicio de Alimentos, manejo de Bienestarina y de coordinar las acciones del
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talento humano de Apoyo Logistico, entre otras tareas de indole administrativo.

3 Orientador Psicologa con diplomado en educacion y pedagogia infantil. Es la persona 1
pedagoégico para la | encargada de coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las actividades
inclusion. realizadas con las nifias, nifios y adolescentes se respete la diversidad y se eliminen

las barreras que impidan su participacién, comunicacion, interaccion, realizacion de
actividades, apropiacion de conocimientos y vivencia de experiencias en igualdad de
condiciones. Promover y orientar el uso de materiales didacticos y tecnoldgicos
accesibles para que nifios, nifias y adolescentes participen en todas las actividades.
Promover entornos de aprendizaje y convivencia donde cada nifia, nifio y
adolescente se sienta valorado y apoyado, atendiendo la diversidad cultural e
integrandola a los contenidos de las actividades. Entre otras.

4 Orientador para el | Profesional en psicologia con experiencia en trabajo con poblacién con discapacidad 1
desarrollo integral | y procesos de inclusién. Es la persona encargada de analizar y determinar las
desde situaciones de discriminacion y segregacion a las que las nifias, nifios vy
componentes de | adolescentes con discapacidad y sus familias han estado expuestas y disefiar
atencion. estrategias para evitar su repeticion, su significacion y resignificacion. Promover la

vida en comunidad a través de acciones intersectoriales e interinstitucionales donde
se incluya nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Entre otros.

5 Orientador para la Profesional en psicologia con experiencia en procesos de inclusiéon de personas con 1
gestion de | discapacidad. Es la persona encargada de Fomentar espacios para la gestion
servicios y apoyos | emocional de nifias, nifios y adolescentes con enfoques basados en el juego, la
para la gestidon | narrativa y el uso de materiales accesibles acordes con las formas de comunicacion,
emocional, expresion y participacion. Gestionar e impulsar el bienestar emocional para que
proyectos de viday | nifias, niflos y adolescentes con discapacidad expresen sus sentimientos y
sistemas de apoyo | participen en la toma de decisiones, el alcance de sus metas y la consolidacion de
para la toma de planes de vida, fomentando la creacion de redes de apoyo emocional. Entre otras.
decisiones.

6 Orientador para la | Profesional en educacion especial con experiencia en identificar barreras para la 1
eliminacion de | comunicacién de NNA que se presenten en los entornos de participacion y de
barreras para la | garantia de derechos. Brindar orientaciones y dar asesorias para eliminar las
comunicacion barreras para la comunicacién de las NNA con discapacidad. Entre otros.

Orientador para la | Profesional en fisioterapia y/o educacion fisica con conocimiento en programas de 1
eliminacién de | inclusion y ajustes razonables para la vida en comunidad con experiencia

7 barreras para la | relacionada a tecnologias de asistencia, accesibilidad, disefio universal y vida
movilidad y la vida | independiente.
independiente
Orientador para el | Profesional en psicologia y técnica en sistemas y tecnologia de la informacion con 1

8 desarrollo y acceso | experiencia pedagégica con NNA. Es la persona que se encarga de disefiar e
a herramientas de | implementar talleres con familias y comunidades para el desarrollo de sistemas de
tecnologia e | apoyos que favorezcan la participacion de las nifias, nifios y adolescentes. Fomentar
informativa la inclusién digital mediante la organizacion de talleres, seminarios y actividades que

promuevan el uso de tecnologia de alta y baja complejidad por parte de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad. Entre otras.
Auxiliar Normalista, técnico o tecndlogo en pedagogia o areas afines. Ayudar en la 4

9 pedagogico para la | adaptacion de recursos educativos y materiales didacticos para que sean accesibles
inclusion. a todas las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Promover el disefio e

implementaciéon de ajustes razonables que favorezcan la participacion de nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad en las experiencias de los espacios de
interés, favoreciendo las interacciones y los aprendizajes. Entre otras.
Asistente de vida | Profesional en enfermeria y persona con aptitud laboral en competencias de auxiliar 2

10 | independiente. de enfermeria. Es la persona encargada en proporcionar apoyo en actividades

diarias, como el cuidado personal, higiene, alimentacién y movilidad. Identificar
signos de alerta que afecten la salud de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad e informar de manera oportuna y pertinente a quien corresponda. Entre
otras.

11 | Orientador en | Profesional con titulo de Nutricionista Dietista. Es el profesional encargado de 2
seguimiento a la | realizar seguimiento al acceso a servicios de salud y nutriciéon de nifias, nifios y
salud y nutricién. adolescentes con discapacidad que hacen parte de las atenciones. Realizar los

procesos relacionados con el componente nutricional para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Entre otras.

13. | Manipulador de | Formacion minima de bachiller o técnico. Curso de manipulaciéon de alimentos. 3

alimentos Persona responsable de preparar y cocinar menus segun instrucciones del

profesional en nutricién y acordes a la minuta patréon definida. Operar equipos y
herramientas de cocina para la preparacion de alimentos, inspeccionar, limpiar
equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a buenas practicas
sanitarias.
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14 | Servicios generales | Formacion minima de educacion basica primaria terminada. Persona encargada de 2
velar por la buena presentacion y orden de las areas del centro de experiencias,
Realizar labores propias de los servicios generales que se requieran. Responder por
el inventario y buen uso de los muebles e inmuebles a su cargo. Clasificar la basura
empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas.

3. SOCIALIZACION DE LA FORMA DE ATENCION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

En la etapa de atencion se socializa a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, su sentido, propésito, componentes y procesos de atencion por
medio de estrategias pedagogicas y experiencias permitiendo la apropiacion y comprensién de la
informacion de cada participante y su familia. En la socializacion asistié y participo el 100% de las familias
convocadas quienes presentaron interés en continuar con el proceso de vinculacion de sus hijos e hijas.
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Socializacién de la forma de atencién a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, familias y
comunidad en general.

4. LECTURA DEL CONTEXTO Y CARACTERIZACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

La lectura del contexto se realiza por medio de la metodologia de entrevista con las 96 familias y
participantes teniendo en cuenta los items de la caracterizacion, asi mismo se tiene en cuenta informacion
obtenida de los encuentros familiares, atenciones individuales y experiencias pedagodgicas. Teniendo en
cuenta lo anterior, se realiza el siguiente analisis de la informacién recopilada.

La lectura del contexto focaliza su atencién en la poblacién con discapacidad (especialmente Nifias, nifios y
adolescentes de 6 afios a 17 afos 11 meses y 29 dias con discapacidad, teniendo en cuenta los criterios
de focalizaciéon, sus familias y cuidadores, con el fin de dar relevancia a las iniquidades sociales,
econdmicas y culturales que afectan a esta poblaciéon desde tiempo atras y que no se han superado a
pesar de la legislacion existentes y de los avances nacionales e internacionales en materia de inclusion
social. Se trata, en lo posible, de la promocién de su desarrollo humano para lograr su autonomia e
inclusién social.

Las familias que hacen uso del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion Centro de Educacion Especial de
Villavicencio, presentan alta vulnerabilidad y riesgo psicosocial por exposicion en el contexto social y
comunitario, en el cual predominan los estratos socioecondémicos mas bajos de la ciudad con problematicas
sociales como consumo de sustancias psicoactivas, mendicidad, delincuencia juvenil, entre otras, las
cuales permean la dinamica familiar limitando el desarrollo y superacion de las mismas, no solo por la baja
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oferta de oportunidades sino también por la naturalizacién de situacion de riesgo a las cuales se
encuentran expuestos de forma latente.

Las familias requieren de forma permanente la orientacion y acompafiamiento del personal psicosocial del
CEE para la comprension de la discapacidad, etapa del ciclo vital de sus hijos, identificacion y prevencion
de situaciones de riesgos, identificacidon y gestién de recursos institucionales y comunitarios que apoyen la
atencion e inclusion social procurando la prevencion de vulnerabilidades. De igual forma las familias
cuentan con niveles educativos inferiores a estudios profesionales primando el grado de escolaridad
bachiller.

Con referencia a la situacion en cuanto a la garantia de derechos e identificacion de riesgos de amenaza y
vulneracion mas comunes identificadas en el territorio segun la percepcion de las familias y las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad son la desescolarizacion, el trabajo infantil, riesgo de alta permanencia en
calle, delincuencia en el sector donde residen, expendio de sustancias psicoactivas, mendicidad, riesgos
digitales y discriminacion. Por otro lado, con respecto a la garantia de derechos se identifica el derecho a la
identidad, a la familia, a la salud, a la alimentacion, entre otros.

Respecto a las formas de interaccion, intereses y procesos de desarrollo incluidas las habilidades y
capacidades a fortalecer en funcién de la construccién de paz se identific6 que la mayoria de los
participantes tienen como unico entorno de participacion el Centro de Apoyo a la Inclusion- CEE con las
diferentes actividades externas que se realizan promoviendo la eliminacion de barreras, el desarrollo
integral de los participantes y la movilizacién de la garantia de derechos en diferentes entornos de
participacion.

Por otro lado, se evidencia que la poblacién atendida no presenta factor de riesgo referente a relaciones de
poder, desigualdad, situaciones de violencia, matrimonio infantil o0 uniones tempranas de acuerdo con las
intervenciones individuales, familiares y de grupo. Por lo anterior, se puede decir que las familias cuentan
con dinamicas familiares estables.

Adicionalmente con relacion a las practicas familiares y comunitarias que se tienen para su cuidado y
crianza se identifica que las familias asisten a practicas religiosas, eventos familiares y eventos
comunitarios. A su vez se identifica que, con relacién a las practicas de crianza la necesidad de fortalecer
normas, limites, responsabilidades, roles, manejo de autoridad, pautas de crianza y manejo de habitos
basicos cotidianos. Con respecto a practicas de cuidado se identifica que las nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad cuentan con practicas de autocuidado, higiene y presentacién personal, sin embargo, es
importante mantener la continuidad en el refuerzo, las familias ademas suplen las necesidades basicas de
sus hijos e hijas con respecto a la alimentacién, al vestuario, vivienda, servicios basicos, entre otros. Las
mayorias de las familias requieren orientacion para desarrollar una crianza positiva desde el componente
comunicativo y de expresién emocional.

Por otro lado, la mayoria de los participantes cuentan con habilidades y realizan practicas de cuidado de si

mismo, cuidado de los otros y cuidado de lo otro mostrando apoyo a sus pares basados en

comportamientos de cooperacién y asistencia para quien lo requiere, presentan valores de respeto,
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solidaridad, empatia, liderazgo segun sus habilidades. Asi mismo, presentan intencién de resolucién de
problemas por medio del dialogo y solicitando apoyo por parte del equipo de trabajo del CEE para la
conciliacion de la situacion. Con respecto al cuidado de si mismo, las nifias, nifios y adolescentes
identifican emociones basicas, sin embargo, requieren refuerzo para el adecuado manejo. De igual forma
presentan practicas de autocuidado no obstante la mayoria necesitan de educacion, supervision y refuerzo
en la constancia de ejecucién de dichas actividades. A nivel de la percepcion de si mismo se muestran
estables sin afectaciones a nivel fisico y mental.

El talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusion segun lo percibido en lo ejecutado en el primer mes
de atencion se evidencia un alto nivel de interés por parte de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad y sus familias, buen proceso de acogida, fortalecimiento de vinculos, cooperacion, manejo de
red de apoyo, sin embargo, es pertinente continuar reforzando el sentido de corresponsabilidad por parte
de las familias y de la comunidad.

La lectura del contexto nos permitid evidenciar en las familias y comunidad imaginarios distorsionados
frente al diagnostico de discapacidad, comprension y manejo de comportamientos con relacién a
habilidades de vida independiente y desempefio y roles al interior del hogar. Se percibe sobreproteccion y
carencia en pautas de crianza y manejo de autoridad. Con referente a los recursos las familias cuentan con
profesionales de trabajo social, psicologia y pedagogia que facilitan el fortalecimiento de comportamientos
que favorecen la crianza, la autonomia e independencia a través de las diferentes formas de atencién de la
modalidad.

Por ultimo, teniendo en cuenta la percepcion de las nifias, nifios y adolescentes frente a las necesidades
del contexto identifican algunos espacios deportivos de su comunidad que no cuentan con actividades
deportivas, ni recreativas observando situaciones de riesgo y vulneracibn como consumo de sustancias
psicoactivas y delincuencia, por este motivo proponen la creacion de actividades deportivas desde una
perspectiva comunitaria para el buen aprovechamiento de los escenarios con los que cuenta el territorio.
Adicionalmente, se identificé el interés por participar en actividades culturales y artisticas dado que cuentan
con habilidades, gusto e interés por el baile, el deporte, la pintura, las manualidades y la musica.

Por ultimo, se presentan las graficas y analisis con relacion al contexto sociofamiliar y cultural, que incluye
la diversidad de los integrantes de su familia en términos de sexo, género, etnia, nacionalidad,
discapacidad, entre otras, en la poblacion de infancia y adolescencia que participan en la forma de atencion
Centros de Apoyo a la inclusién.
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Poblacion de infancia:
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Dentro del este item se evidencia que 54 de los participantes tiene tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, 10 participantes registro civil y 1 participante permiso proteccion temporal, lo cual quiere decir
que la totalidad de la poblacion cuenta con documento de identidad.
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En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 63 de los participantes tiene nacionalidad colombiana y 2 tiene nacionalidad extranjera.
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes, donde 32 nifios y nifias se
encuentran en edades del 6-9 afios, y 33 en edades de 10 -13 afos, lo cual indica que los participantes
estan dentro del grupo etéreo correspondiente a infancia.

GENERO
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Segun este criterio, 23 participantes corresponden al género femenino y 42 al masculino, lo cual quiere
decir que se cuenta con mas nifios que nifias dentro de la atencién en el grupo de infancia.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA
Pagina 10 de 78


mailto:ceevcio@hotmail.com

ﬁg CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

AFRODESCENDIENTES

SI

NO

70
60
50
40
30
20
10

AFRODESCENDIENTE

m Sl

mNO

Esta categoria evidencia que 1 de los participantes se declara afrodescendiente y 64 de los participantes
no se declara afrodescendiente, no se encuentran dentro de este grupo de diversidad cultural.
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Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 27 de las y los partipantes estan ubicados en Discapacidad intelectual y 38 en
Discapacidad multiple, siendo establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

VINCULACION EPS

ASMET CAPITAL COOSALUD NUEVA [ SALUD | SANIDAD
SALUD CAJACOPI SALUD COMPENSAR EPS FAMISANAR | MAYAMAS EPS | TOTAL | MILITAR SANITAS
1 12 16 1 1 3 1 11 8 3 8
18
16
16
14
12
10 11
8
8
6
4
0 ] I =i ]
EPS
B ASMET SALUD B CAJACOPI CAPITAL SALUD COMPENSAR
B COOSALUD EPS M FAMISANAR B MAYAMAS NUEVA EPS

Para la lectura del contexto, se identifico que las EPS a las cuales estan vinculados los participantes son
asmetsalud con un 1 afiliado, cajacopi con 12 afiliados, capital salud con 16 afiliafos, compensar 1 afiliado,
coosalud 1 afiliado, famisanar 3 afiliados, mayamas 1 afiliado, nueva eps 11 afiliados, salud total 8 afiliados,
sanidad militar 3 afiliados y Eps sanitas con 8 afiliados, lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene
garantizado el servicio en salud.

TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 15
REGIMEN
ESPECIAL 3
SUBSIDIADO 47
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En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 15 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 3 en régimen especial y 47 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA FAMILIAR
FLIA NUCLEAR FLIA EXTENSA HOGAR MONOPARENTAL | RECONSTITUIDA
SUSTITUTO
14 18 8 21 4
5
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15
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TIPOLOGIA FAMILIAR

B FLIANUCLEAR M FLIAEXTENSA ® HOGARSUSTITUTO ® MONOPARENTAL B RECONSTITUIDA

Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de los
participantes. Encontrando que 14 pertenecen a familia nuclear, 18 a familias extensas, 21 a familias
monoparentales, 4 familias reconstituidas y 8 a hogares sustitutos.
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En cuanto a la lectura del contexto, se revisé la ubicacién de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determiné que la comuna 5 es la que mas alberga participantes con un total de 24,
seguido de la comuna 4 con 12 participantes, comuna 8 con 10 participantes, comuna 9 con 7
participantes, comuna 7 con 5 participantes, las comunas 1, 2 y 3 cada una con 2 participantes y la comuna

6 con 1 participante.

CATEGORIA SISBEN
POBREZA EXTREMA 37
POBREZA MODERADA 15
VULNERABLE 3
NO VULNERABLE
OTROS 9
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PROPUESTA DE ATENCION
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B POBREZAEXTREMA ® POBREZA MODERADA

VULNERABLE = NO VULNERABLE OTROS

Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 37 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 15 en pobreza moderada, 3 en vulnerable, 1 en no

vulnerable y 9 en otros.

VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
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También se revisé quienes han sido declaradas victimas del conflicto y se encontré de 2 han sido victimas
y 63 no hicieron parte de este flagelo, determinandose que las y los beneficiarios se han categorizados

desde esta perspectiva.
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PROPUESTA DE ATENCION

ESTRATO
SOCIOECONOMICO

EST.1 40
EST.2 21
EST.3 3
EST.4

50

40

30

20

10

3

ESTRATO SOCIOECONOMICO

WEST.1 mEST.2 mEST.3

EST.4

Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 40 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 21 en estrato 2, 3 en estrato 3 y 1 en estrato 4, lo cual indica que
la mayoria de la poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

Poblacion de adolescencia:

35
30
25
20
15
10

1

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ET|l mPPT

Dentro del este item se evidencia que 30 de las y los participantes tienen tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, por el contrario 1 solo participante tiene como documento permiso por proteccion temporal, lo
cual quiere decir que la totalidad de la poblacién de adolescencia cuenta con documento de identidad.
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NACIONALIDAD

COLOMBIANO | EXTRANJERO
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MACIOMALIDAD

B COLOMEIANO m EXTRAMNIERD

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 29 de las y los participantes son de nacionalidad colombiana y solo 2 participantes tiene
nacionalidad venezolana.
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes donde 14 se encuentran en
edades de los 14 - 15 afios y 17 en el grupo de 16 — 17 indica que los participantes estan dentro del grupo
etéreo correspondiente a adolescencia.

GENERO

FEMENINO | MASCULINO
12 19

20

10

n

GEMERO

B FEMEMING B MASCULING

Segun este criterio, 12 de los participantes corresponden al género femenino y 19 al género masculino, lo
cual indica que hay mas participantes de este género que del femenino.

ETNIA
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Dentro de la caracterizacion de este item, se evidencia que solo 1 palpitante se reconoce como
perteneciente a una etnia y los restantes no pertenecen a ninguna etnia.
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CATEGORIA DE
DISCAPACIDAD

INTELECTUAL

MULTIPLE

15

16

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

B IMTELECTUAL W MULTIPLE

Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 15 de las y los partipantes estan ubicados en intelectual y 16 en multiple, siendo
establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

caJacop|| CAPITAL gg,’:l" COOSA | SANITA | NUEVA |SALUDT | SANIDAD
SALUD | gan| LUD S EPS | OTAL |MILITAR
3 5 1 1 4 5 6 5

Para la lectura del contexto, fue relevante categorizar la vinculacion a la EPS, donde se observo que 3 de
los partipantes estan afiliados a Cajacopi, 5 a Capital Salud, 1 a Compensar, 1 Coosalud, 4 a Sanitas, 5 a

nueva EPS, 6 a Salud Total y 6 a Sanidad Militar.
garantizado el derecho a salud.

N

N

Lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene

. .l Pt
EPS

H CAJACOPI
W SANITAS

H CAPITAL SALUD
B NUEVA EPS

COMPENSAR
B SALUDTOTAL
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TIPO DE VINCULACION
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En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 9 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 6 en régimen especial y 16 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA DE FAMILIA
HOGAR
COMPUES MONOPAR SUSTITUT
TA EXTENSA ENTAL NUCLEAR O
7 2 12 8 2

14
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10

TIPOLOGIA DE FAMILIA
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Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de las y
los participantes donde se encontrdé que 7 participantes son de familia compuesta, 2 de familia extensa, 12
de familias monoparental, 8 familias nucleares y 2 de hogar sustituto.

coMmu | COMU | COMU | COMU | COMU | cOMU COMU
NA NA NA NA NA NA NA 9
1 4 5 6 7 8
1 4 12 1 3 6 4

COMUNAS
1l md m5 m6 m7

18 m9

En cuanto a la lectura del contexto, se revisd la ubicacion de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determin6é que la comuna 5 tiene mayor presencia de los participantes, albergando a
12 de ellos, seguido por la comuna 8 con 6 participantes, en las comunas 4 y 9 de a 4 participantes en cada
una, la comuna 7 alberga 3 participantes y las comunas 1y 6 de a 1 participantes.
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Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 14 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 13 en pobreza moderada, 3 en vulnerable y 1 en otros

(por encontrarse en hogar sustituto).
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También se revisd quienes han sido declaradas como victimas del conflicto y se encontré que 3 han sido
victimas y 29 no han hecho parte de este flagelo, determinandose que las y los participantes se han

categorizados desde esta perspectiva.
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ESTRATO SOCIOECONOMICO
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Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 17 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 9 en estrato 2, y 5 en estrato 3, lo cual indica que la mayoria de la
poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

5. CARTOGRAFIA SOCIAL

En el marco del proceso de atencion adelantado por los Centros de Apoyo a la Inclusidn, se implementa la
cartografia social como herramienta estratégica que permite identificar, conocer y articular diversos
recursos, infraestructuras, servicios y programas disponibles en el territorio, tanto del sector publico como
privado, a los cuales pueden acceder los participantes y sus familias. Esta metodologia facilita, ademas, el
reconocimiento de redes de apoyo y la deteccion de factores de riesgo presentes en los entornos
cotidianos de los participante, a partir de acciones intersectoriales, articuladas, intencionadas y efectivas,
se busca fortalecer entornos protectores que garanticen el ejercicio pleno de los derechos, al tiempo que se
promueve la transformacién de imaginarios sociales que perpetiuan la exclusién, la discriminacion o la
segregacion en los diferentes contextos donde se desarrolla la vida de cada participante.

Para ubicar territorialmente a los participantes en el municipio de Villavicencio, se tomé como referencia la
division politico-administrativa establecida mediante el Acuerdo 458 de 2021 del Concejo Municipal. Este
acuerdo define que el area urbana se compone de diez (10) comunas y el area rural de siete (7)
corregimientos, con el objetivo de garantizar una gestion territorial equitativa y con participacion ciudadana.
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RN ]

{ | comecmextos

Imagen 1. Divisién Politica del municipio de Villavicencio por comunas
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Imagén 2. Divisién Politica del municipio de Vi/lavicehcio por barrios
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A través de la cartografia social, se identificé que los noventa y seis (96) participantes vinculados al Centro
de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo del Centro de Educacion Especial de Villavicencio se distribuyen de la
siguiente manera:

© o0 N o

11
12

13

14

15

Comuna 1: 1 participante (barrio Galan)
Comuna 2: 1 participante (barrio Libertadores)
Comuna 3: 2 participantes (barrios San Isidro y Porvenir)

Comuna 4: 13 participantes (El Recreo, Morichal, Guadalajara, Nueva Colombia 1, Dos Mil, Malvinas,
Canaan, Valles de Aragon, Conjunto Ciudad Real)

Comuna 5: 22 participantes (Popular, Hacaritama 2, Villa Johana, Villa Mélida, San Antonio, primavera,
Marco Antonio Pinilla Bajo, Trece de Mayo, Urbanizacion Cavivir, Mi Llanura, Nueva Floresta)

Comuna 6: 4 participantes (Nuevo Ricaurte, San Jorge, Guatiquia)

Comuna 7: 16 participantes (Carulla, Comuneros, Esperanza, Hacaritama 1, Jardin, La Carolina, La
Esperanza Etapa 1, La Rosita, Villa Helena, Alborada)

Comuna 8: 16 participantes (Guatapé, Montecarlo, Pinares de Oriente, San Jorge, La Nora, Maria Paz
- Catumare, Rochela, Maranatha, Los Héroes, Playa Rica, San Antonio, Urbanizacién Bahia - Playa
Rica)

Comuna 9: 14 participantes (Saman de la Rivera, Villa Juliana, Villa del Carmen, Madrid, Porfia, Villas
del Ocoa)

Comuna 10: 7 participantes (Trece de Mayo, Reliquia, San Antonio, El Brillante, Betty Camacho,
Gaviotas)

Del analisis realizado, se evidencia una mayor concentracion de participantes en las comunas 4, 5,7, 8 y 9,
siendo la comuna 5 la de mayor representatividad con 22 participantes, y las comunas 1y 2 las de menor
presencia, con solo 1 participante cada una.

Cada comuna cuenta con distintos actores sociales que desempefian un papel clave en la garantia de
derechos y el fortalecimiento del desarrollo integral de los participantes. Entre ellos se destacan:

8. Entidades de proteccion y bienestar:

8.1 Comisarias de Familia en las comunas 1 (barrio La Grama), 2 (Barzal), 3 (Teusaca) y 9 (Porfia)
8.2 ICBF en las comunas 2 (Barzal) y 7 (Rosita)

8.3 CAIVAS en la comuna 2 (Barzal)

8.4 Casa de Justicia en comuna 9 (Porfia)

8.5 Inspecciones de Policia en los barrios Centro, Barzal Alto, Antonio Ricaurte, Morichal, Popular,
Amaral, Esperanza |l Etapa, La Madrid, El Triunfo 4 Parques
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8.6 Personeria Municipal en comuna 3 (barrio Jordan)

8.7 Fiscalia General de la Nacién en comuna 2 (Barzal y Siete de Agosto)
9. Entidades de salud:

9.1 Hospital Departamental de Villavicencio

9.2 Clinicas: Meta, Primavera, Barzal

9.3 IPS: Porsalud, Servimédicos, Centro Médico Sanitas

9.4 Centros de salud distribuidos por comuna

10. Entidades promotoras de cultura, deporte y recreacion:
10.1 IMDER (barrio Villa Bolivar)

10.2 Casa de la Cultura (Centro)

10.3 Corcumvi (Esperanza IV Etapa)

10.4 IDERMETA (barrio Olimpico - Popular)

10.5 Coliseo Alvaro Mesa Amaya (Centro)

10.6 Villa Olimpica (barrio Dos Mil)

Adicionalmente, muchas comunas cuentan con espacios de esparcimiento como parques, polideportivos y
zonas verdes. Sin embargo, se identific6 que comunas como la 3, 4, 5, 8, 9 y 10 presentan altos indices de
problematicas sociales, como hurto, consumo y expendio de sustancias psicoactivas, asentamientos
informales y prostitucion, factores que coinciden con la localizacién de la mayoria de los participantes. Esto
resalta la necesidad de implementar acciones de promocion y prevencion que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos fundamentales.

Como parte del proceso, se desarroll6 la cartografia social conjunta con los 96 participantes mediante una
actividad pedagdgica que consistio en:

- Presentacién del croquis desde lo macro de Villavicencio, para ubicar geograficamente a los
participantes.

- Exposicidn de imagenes de instituciones y lugares relevantes del territorio como centros médicos,
colegios, iglesias, parques, Policia Nacional, ICBF, entre otros, para que los participantes los
reconocieran y reflexionaran sobre su entorno.

- Se solicitd a las familias una fotografia del frente de sus viviendas con el propésito de que los
participantes pudieran reconocerlas y ubicarlas dentro del mapa del municipio de Villavicencio,
fortaleciendo asi su orientacion espacial y sentido de pertenencia al territorio.

Durante la actividad, se formularon preguntas orientadoras como:
v' ¢En qué barrio vives?
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¢, Donde se encuentra ubicado el Punto fijo — Centro de Apoyo a la Inclusién?
¢, Conoces este lugar? Sus propias casas
¢, Como se llama el barrio donde vives?

¢ Con quién vives?

NN

¢ Te sientes seguro en ese espacio? ;Qué te agrada mas”?

Se evidencié que muchos participantes desconocen el nombre de su barrio y no tienen una nocion clara de
su ubicacion geografica. En contraste, los espacios mas valorados por ellos fueron el Centro de Apoyo a
la Inclusion - Punto Fijo y los parques, lugares donde afirman sentirse felices al compartir con sus
familias y amigos. También reconocieron factores de riesgo como la delincuencia y el consumo de
sustancias, y destacaron a la Policia Nacional y el ICBF como entidades protectoras, especialmente
aquellos que han vivido procesos de restablecimiento de derechos.

Una vez finalizada la actividad, se realizdé una socializacion y retroalimentacion conjunta, cerrando asi un
ejercicio pedagogico significativo que aporté al reconocimiento del territorio, sus recursos, riesgos y
potencialidades, fortaleciendo el sentido de pertenencia y conciencia social de los participantes.
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Imagen 3. Construccioén de la cartografia social conjunto con los participantes

6. LECTURA DE INTERESES

Se dio la bienvenida a los participantes, promoviendo un ambiente célido, seguro e inclusivo para el
desarrollo de la actividad: Lectura de intereses por medio de tableros de preferencias. Esta estrategia,
basada en principios de comunicacion aumentativa y alternativa, permiti6 a las y los participantes
expresar sus gustos, intereses y motivaciones de manera accesible, garantizando su derecho a la
participacion activa en espacios pedagoégicos significativos, conforme al enfoque diferencial y de
derechos.

Desarrollo metodologia tableros de preferencias.

Se realiza la exploracion de intereses de los participantes por medio de la implementacién de tableros de
preferencias como estrategia de comunicacién aumentativa y alternativa (CAA), organizados por
categorias relacionadas con la lectura: tematicas (familia, emociones, alimentos, pasatiempos,
escenarios, proyecto de vida, suefios y deseos, autoesquemas, barreras, accesibilidad, participacion,
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comunicacion) y formatos preferidos (cuentos, imagenes, baile, pictogramas, videos, juegos interactivos,
tecnologia, manualidades, movilizaciones sociales).

Cada participante, con apoyo visual, gestual o verbal, sefalo su interés para trabajar durante el proceso
de atencion en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. En casos requeridos, se brindd
acompanamiento personalizado por parte del equipo de orientadores y auxiliares pedagogicos.

Por otro lado, se realiza la caracterizacién y lectura del contexto con las familias de los participantes con
el fin de conocer los intereses, necesidades y motivaciones y asi orientar acciones que favorezcan el
desarrollo integral, participacion e inclusion social de sus hijos e hijas.

Socializacidon y cierre de la lectura de intereses con los participantes y sus familias.

Se compartieron las elecciones de cada participante en un espacio grupal, valorando sus aportes como
validos, Unicos y significativos. Se promovié la escucha activa y el respeto por las diferencias. Finalmente,
se documentaron las respuestas como insumo para las planeaciones pedagdgicas desde cada
componente de atencion.

Los intereses encontrados fueron los siguientes:

S\

oo

10.
11.
12.
13.
14.

Involucrar activamente a las familias en el proceso de atencion y proyecto de vida.
Reconocimiento y gestion de emociones

Construccion de proyecto de vida para adolescentes

Realizar movilizaciones sociales a escenarios deportivos, recreativos, culturales, artisticos,
educativos y sociales.

Promover habitos de vida saludables (alimentacion, autocuidado, rutinas diarias)
Autoconocimiento

Promover pasatiempos en los espacios de interés para el fortalecimiento de relaciones
interpersonales entre pares como jugar futbol, ver peliculas, escuchar musica, bailar, entre otros.
Promover autonomia en actividades basicas cotidianas.

Identificacién y mitigacion de barreras para la plena inclusion.

Accesibilidad a medios tecnoldgicos

Comunicacion aumentativa y alternativa con especial interés en Lengua de Sefias Colombiana
Realizar brujulas deportivas.

Promocién de derechos y prevencion de vulneraciones

Conocimiento del dinero y medios de transporte
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A partir del andlisis de las respuestas expresadas por las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
durante la actividad de lectura de intereses mediante tableros de preferencias, y sus familias se
identificaron temas, gustos y necesidades particulares que orientan acciones pedagogicas, de participacion
e inclusion. Las decisiones tomadas fueron:

1. Disefio de actividades significativas y personalizadas

Se ajustaran las planificaciones pedagdgicas teniendo en cuenta los intereses predominantes con el fin de
aumentar la motivacién, la participacién activa y la apropiacion del aprendizaje.

2. Inclusion de materiales accesibles segun preferencias

Se incorporaran formatos variados como medios de acceso a la informacion, respetando las formas de
comunicacion y comprension de cada participante.

3. Fortalecimiento del desarrollo socioemocional

Se crearan espacios de dialogo emocional donde los participantes puedan expresar cédmo se sienten, lo
que les gusta de si mismos, y fortalecer su autoimagen positiva, a partir de lo expresado en los tableros
sobre emociones, suefios, autoesquemas y barreras.

4. Identificacién de barreras y ajustes razonables

Frente a las barreras sefialadas, se gestionaran acciones institucionales que permitan realizar ajustes
razonables, con acompafamiento interdisciplinar y articulacién intersectorial.

5. Vinculacién con las familias y cuidadores

Se compartiran los hallazgos con las familias para fortalecer los vinculos, la escucha activa y el
acompanamiento en casa, promoviendo una vision positiva de sus hijas e hijos como sujetos de derecho,
con intereses y capacidades propias.

7. Mapeo territorial

El directorio de entidades y actores territoriales estratégicos permite identificar aquellas estrategias o
programas complementarios, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados que trabajan, aportan y
desarrollan acciones en favor de nifias, nifios y adolescentes y la garantia de sus derechos, durante la
etapa de atencion se continuara avanzando en procesos de articulacién con los actores territoriales para
trabajar en conjunto de acuerdo con la Modalidad y su forma de atencién.
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8. CONSTRUCCION DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

Se realiza la construccion de los acuerdos para la participaciéon con las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y talento humano del CEE en aras de aportar a una sana
convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno del proceso de atencién por medio de la
promocion de valores, garantia de derechos y practicas de cuidado y autocuidado. Considerando lo
anterior a continuacion, se describe los acuerdos establecidos desde cada componente de
atencion:

7.1 Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la comunicaciéon

Para dar la construccion de los acuerdos se inicia expresando a los participantes que cada una de
las acciones a realizar, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer
un ambiente de respeto, fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo, a través de promover
diferentes responsabilidades no solo en lo personal sino también a nivel grupal, de manera que
desarrolle un adecuado proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el interés en la
realizacion de las actividades.

En primer lugar, se explicd que son las normas de convivencia y su importancia considerandose
como aquellos acuerdos que establecemos entre todos para organizarnos, respetarnos y mantener
un ambiente agradable, seguro y productivo donde podamos aprender y compartir.

Durante esta actividad se explicaron los objetivos de las normas de convivencia:
- Fomentar el respeto mutuo.
- Garantizar el derecho de aprender.
- Promover la responsabilidad.
- Prevenir y resolver conflictos pacificamente.

Se presentaron y se converso sobre las siguientes normas:
e Escuchar con atencion y respetar el turno de palabra.
e Tratar con respeto a todos los compaferos y funcionarios.
e Cuidar los materiales y espacios del aula.
e  Cumplir con los compromisos y responsabilidades.
e Resolver conflictos mediante el dialogo.

Adicionalmente se socializo la importancia de los valores como el respeto, la tolerancia, la
empatia, la responsabilidad y el compaferismo lo cuales orientan para actuar correctamente,
convivir en armonia y desarrollarnos como personas. Posteriormente, se retomé el carrusel de
los valores y principios para la sana convivencia ya elaborado en la forma de atencién anterior,
sin embargo, en esta oportunidad los participantes se dibujaron asi mismo para colocarlo en la
parte superior del tren y de esta forma significar que lo abordan y se comprometen a cumplir con
los acuerdos.
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Todas las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente, propusieron ideas y aclararon
dudas. Asi mismo, cada participante se comprometié a cumplir estas normas durante el proceso
de atencion.

El encuentro apuesta por construir una cultura donde se reconozca y valore la diversidad como
parte esencial del aprendizaje. Se promueve la empatia, el respeto por las diferencias y el
derecho a una comunicacién accesible. Esta accion fortalece el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el compromiso colectivo con un aprendizaje mas justo, participativo e
inclusivo.

7.2 Desarrollo integral- eliminaciéon de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Desde el componente de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente se
realizd una jornada participativa con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, estructurada
en tres momentos: sensibilizacion, reflexion y construccién colectiva. En primer lugar, se
desarrollé una dinamica ludica sobre los valores. Luego, se promovié una conversacion guiada
sobre formas de cuidado entre pares y acciones de participacion ciudadana. En grupos,
construyeron propuestas visuales (carteles, dibujos, acuerdos escritos) que reflejan cémo
desean convivir y participar. Se finalizo con la elaboraciéon de un mural compuesto por palabras
sobre los valores y cuidados que se quieren fomentar durante el proceso de atencion, este fue
expuesto en el espacio de aula como recordatorio del compromiso colectivo.

Durante la jornada las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en la construccion
colectiva de acuerdos de convivencia y participacion. A través de ejercicios de dialogo, se
expresaron en torno a lo que para ellos significa el respeto, la escucha y el trabajo en equipo.
Varios coincidieron en que sentirse escuchados y tratados con amabilidad les genera mayor
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confianza y deseo de participar. Algunos plantearon ejemplos de situaciones donde se sintieron
excluidos o juzgados, lo cual permitid reflexionar colectivamente sobre la importancia del
cuidado mutuo. Las narrativas recogidas muestran que los participantes comprenden que sus
acciones influyen en la armonia del grupo, y que desean formar parte de un espacio donde
todas las voces sean valoradas.

La experiencia propuesta apuesta de manera clara y comprometida por la construccion de
culturas inclusivas a través de una jornada participativa que situa en el centro a nifias, nifios y
adolescentes como agentes activos de transformacién. Desde su estructura —sensibilizacion,
reflexion y construccion colectiva—, se evidencia una intencion pedagégica orientada a generar
conciencia, fomentar la escucha mutua y construir acuerdos comunes desde el respeto a la
diversidad.

Uno de los ejes fundamentales de esta experiencia es la educacién en valores y el respeto
mutuo, abordado inicialmente a través de una dinamica ludica que permite abrir un espacio de
encuentro desde el juego, donde cada participante puede reconocerse como parte del grupo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y comunidad. La apuesta por la participacion activa y el
didlogo se refleja en la conversacion guiada sobre el cuidado entre pares y la participacion
ciudadana, lo cual promueve una comprension temprana de la corresponsabilidad y la
construccion democratica de la convivencia.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencion integral,
donde se pretende velar por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los diferentes
espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares, el cuidado del espacio que se comparte.
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7.3 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

Este ejercicio de construccién de acuerdos promueve la participacion de los nifios, favoreciendo la
inclusién y el aprendizaje, dado que se evidenciaron acciones encaminadas a generar pautas que
garantizan su bienestar brindando entornos fisicos y comunicativos para favorecer su autonomia, y
la armonia dentro del aula tanto con sus pares como con los auxiliares pedagogicos, ademas se les
refuerza la importancia de que ellos mismos se reconozcan como sujetos de derechos, y la
necesidad de aprender a tomar decisiones y a expresar sus puntos de vista.

De otra parte, es importante hacer que los participantes comprendan que estos acuerdos se
hacen con el propdsito de buscar que nadie atente contra la dignidad y contra sus derechos
manteniendo el buen trato, el respeto, la igualdad y equidad entre todas las nifias, nifios,
adolescentes, las familias, el talento humano y la comunidad que interactua en el desarrollo del
proceso de atencion.

Es por esto por lo que se tuvieron en cuenta diferentes pautas al momento de su construccion

como:

10 Reconocer la igualdad y el valor de todos y cada uno de los participantes presentando como
la importancia de cuidado mutuo entre todos, asi como el autocuidado y cuidado del
territorio y del espacio que se ocupa esto como una forma de bienestar.

v Facilitar la participacion durante el ejercicio utilizando comunicadores, pictogramas o
ayudas visuales, para lograr su mejor comprension, por tanto, deben ser claros y
accesibles para todos los participantes.

v Fomentar la construccion de un clima inclusivo durante el desarrollo de las
actividades entre pares, incluyendo acuerdos que promuevan el respeto por la
diversidad, para prevenir la estigmatizacion por la discapacidad, o enfermedad, o
cualquier otra causa.

v" Mantener comunicacién constante con familias e incluirlas en el proceso educativo de
generar pautas limites y acuerdos y comunicar los avances dentro del proceso.

v Disefio dentro del aula una sefalizacion para facilitar la recordacion y el aprendizaje
de dichos acuerdos, fomentando asi la importancia de la toma de decisiones,
resaltando el ejercicio de escuchar y tener en cuenta la voz de cada participante.

v" Por ultimo, se establecié que estos acuerdos, tienen como propdsito cumplirse a
cabalidad considerando que son acciones para generar bienestar durante el proceso
de atencion no con la mirada de que represente un castigo o una sancion.

Para el desarrollo de este ejercicio la auxiliar pedagogica inicia expresando a los participantes
lo que significa la construccion de acuerdos en el aula, con el fin de establecer un ambiente de
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respeto, trabajo en equipo, y adecuado relacionamiento, de manera que despierte el interés y
la motivacion al momento de desarrollar las actividades, durante el proceso de atencion.

Esta construccion de acuerdos parte de crear, la exposicion de diferentes carteles que
representaban cada acuerdo respondiendo a las necesidades de los participantes y de manera
que permitan ser recordados a través de la socializacion de estos quedando exhibidos estos
carteles en el aula. De manera complementaria se escribieron frases alusivas a estos
acuerdos como puntos de vista y opiniones de los participantes.
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7.4 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

En primer lugar, es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de
atencion integral, donde se pretende velar por los derechos de nifas, nifios y adolescentes, en
los diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares y el cuidado del espacio que se comparte.

¢ Qué implica?
. Escuchar y reconocer las voces de todos los involucrados.
Definir responsabilidades compartidas, es decir, lo que cada parte se compromete a

hacer.

. Fomentar la convivencia, el bienestar y el desarrollo en el marco del buen vivir.

. Crear un ambiente de respeto, inclusidbn y corresponsabilidad durante toda la
intervencion.

[ ]

Durante la creacion de los acuerdos de participacion se socializo a los participantes la
actividad a realizar donde se expresa que son los acuerdos y para qué sirven, adicionalmente
se realiza la lectura de algunas imagenes que promueven la convivencia en el aula donde en
conjunto se eligieron los mas importantes y estas imagenes fueron coloreadas y pegadas en el
mural que los participantes crearon, pintaron y decoraron.

Dentro de los acuerdos de participacion quedaron:
o Utilizar las palabras magicas como saludar, despedirse y pedir el favor.
e Recogemos y ponemos los materiales en su lugar.
e No golpear ni gritar.
e Escuchary respetar a los demas cuando estan hablando
e Cuido los materiales y las instalaciones del C.E.E.
e Mantengo limpio el salon.
e Levanto la mano para hablar y opinar.

La principal apuesta al construir los acuerdos de forma participativa, es que cada participante se
siente parte activa del proceso, lo cual genera mayor compromiso y sentido de pertenencia hacia
las normas que rigen el grupo. Los acuerdos permiten visibilizar las diferentes realidades,
necesidades y formas de ser de quienes componen el aula. Esto da pie a una mirada mas empatica
y respetuosa frente a las diferencias.
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e PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE ATENCION
o Objetivo general

Promover la atencidn integral, la participacion activa y la inclusion social de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad entre los 6 y 17 anos, 11 meses y 29 dias mediante el disefio y
ejecucion de estrategias que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos, el acceso equitativo a
servicios y oportunidades, y la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales y comunicativas en su
entorno.

8.2 Objetivos especificos

¢ Implementar acciones de sensibilizacion y transformacion de imaginarios a la comunidad
para reducir el estigma hacia esta poblacion.

¢ Promover la accesibilidad fisica, tecnoldégica y comunicativa en los entornos donde
interactuan las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

o Desarrollar acciones de gestidn y articulacion intersectorial en aras de promover espacios de
participacién con los ajustes y apoyos razonables para la inclusion de las nifias, nifios,
adolescentes con discapacidad y sus familias en los diferentes entornos donde transcurren
sus vidas y el disfrute de la vida en comunidad.

e Promover el fortalecimiento de factores protectores y prevencion de situaciones de
vulnerabilidad posibilitando entornos seguros y propicios para el desarrollo integral de las
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

1. Poblacion objetivo:

Ninas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera entre
6y 17 afios, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios orientados
a garantizar sus derechos. Esta poblacidon sera atendida de lunes a viernes (dias habiles) 4 horas
diarias.

El proceso de atencién también estd dirigido a las familias quienes tienen una gran
relevancia como agente educativo por lo cual se disefaran planes de accion concretos que
fortalezcan las relaciones de cuidado (incluido el cuidado al cuidador), la convivencia armonica, la
crianza amorosa e igualitaria, la salud mental y el desarrollo pleno de los derechos de cada uno de
los integrantes de las familias.

2. Poblacion beneficiaria indirecta

Personas y comunidades que hacen parte de los entornos en los que transcurre la vida de las
ninas, nifios y adolescentes con discapacidad, especialmente sus familias, agentes educativos,
agentes institucionales, servidores publicos, lideres comunitarios, lideres de la sociedad civil,
empresariado y la comunidad en general.
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2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE ATENCION SEGUN SU FORMA, ESTRATEGIAS
Y ETAPAS DE ATENCION.

o FORMA DE ATENCION:

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio como operador de ICBF ejecutara la forma de
atencion servicio Centros de Apoyo a la Inclusion- punto fijo, la cual promueve la eliminacion de
barreras, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad movilizando la
garantia de derechos en diferentes entornos de participacion.

Para la ejecucion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, el Centro de Educaciéon Especial de
Villavicencio efectuara los componentes y subcomponentes de atencion desde una mirada
sistémica a nivel individual, grupal, familiar, comunitario y social. Para estos espacios se
implementara el modelo pedagoégico de inclusién el cual reconoce, valora y responde a la
diversidad de los contextos territoriales, sociales y familias, asi como los ritmos y estilos de
aprendizaje de manera pertinente y diferenciada.

9.2 APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES QUE SE REQUIEREN.

Partimos de la base de reconocer que los ajustes razonables son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o0 modificaciones necesarias y adecuadas, basadas en necesidades
especificas de cada nifia, nifio y adolescente con discapacidad. A través de estas se garantiza que
los participantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participaciéon, para la equiparaciéon
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

En el Centro de Educacion Especial se realizaran ajustes en:

e La realizacion de actividades, a través de apoyos para facilitar su comunicacién, uso de
sistemas aumentativos y alternativos.

e Los materiales, mediante las ayudas tecnolégicas para favorecer el acceso a la informacién
y al aprendizaje.

¢ Apoyos humanos a través de los orientadores y auxiliares pedagogicos para el proceso de
aprendizaje y acompanamiento psicosocial.

e La accesibilidad para garantizar el derecho a la participacion e inclusion en los diferentes
espacios interinstitucionales.

e Desarrollar adecuaciones y ajustes razonables que mejoren la accesibilidad a los espacios y
autonomia para los participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion.

o Realizar los ajustes razonables que permitan brindarles una alimentacion, acorde con estas
necesidades particulares, valorando la riqueza nutricional que puedan tener los alimentos
propios.

e Se brindara los apoyos y ajustes razonables que contribuyan a la identificacién del potencial
de cada quién y al aprovechamiento y disfrute de dicho potencial.

¢ Acompanamiento y apoyo especializado: Hace alusion a los servicios provenientes del
sistema de salud para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, cuyas condiciones
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afectivas o intelectuales precisan intervenciones fuera de la institucién. Se incluyen aqui
terapeutas, psicélogos, fonoaudidlogos, neuropsicologos, entre otros, los cuales seran
gestionados a través de la EPS del participante.

e Aprendizaje de rutinas basicas cotidianas, de la vida diaria y esquemas de trabajo: Incluye
todos los apoyos encaminados a automatizar habilidades de la vida diaria, fundamentales
para adaptarse al entorno inmediato y lograr independencia y autonomia. Incluye diversos
sistemas de pictogramas que facilitan el aprendizaje de rutinas basicas como el vestido o la
alimentacion, el manejo del transporte publico o el manejo del dinero.

e Activacidon de rutas frente a posible vulneracion o amenaza de derechos: desde el
componente de atencion institucional se promovera en las familias, cuidadores y comunidad
la promocion y la garantia de los derechos, prevenir su vulneracion y gestionar la activacion
de las rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de las Nifas, Nifios y
Adolescentes como sujetos de derechos y la promocién de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral.

Entre otros ajustes razonables lo cuales dependeran siempre de las caracteristicas y
particularidades individuales de cada participante por lo que no son generalizables.

Considerando lo anterior, los apoyos se clasifican conforme su fuente (es decir de donde
provengan) o segun su intensidad y su duracion, asi:

Segun sus fuentes:
e De uno mismo.
e De otras personas.
o De sistemas de comunicacion aumentativos o alternativos.
¢ De servicios puntuales (especializados, profesionales, terapéuticos).

Segun su intensidad y duracidon existen cuatro (4) tipos de apoyos definidos y adaptados por
Verdugo (2002): Generalizados, extensos, limitados e intermitentes. Para el servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion los participantes requieren de apoyos generalizados y extensos
especificamente, los cuales se describen a continuacion:

*Generalizado: Requeridos todo el tiempo (constantes) para el desarrollo de diferentes actividades
(necesarios para la supervivencia), aun cuando el contexto es diferente, generalmente este apoyo
es brindado por otra persona (adulto, cuidador). Se proporciona en distintos entornos y son,
potencialmente, para toda la vida. Esto quiere decir que nifas, nifios y adolescentes con estas
necesidades de apoyo generalizado, se caracterizan por presentar importantes limitaciones en
practicamente todas las areas de funcionamiento adaptativo como en la comunicacién, cuidado
personal, vida en el hogar, conducta social, participacién en la comunidad, salud y seguridad,
proceso escolar y recreacion.

+ Extensos: Requeridos de forma regular (diarios) en contextos especificos (educativos,
ocupacional, actividades especificas en casa) sin limitacion de tiempo, generalmente son de largo
plazo.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar durante el proceso de atencion en el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusién.
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e Espacios de interés: Son los espacios destinados para la atencion de las nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad en punto fijo del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion
teniendo en cuenta los 4 momentos para su implementacion: indagar, proyectar, vivir la
experiencia y valorar el proceso. Lo anterior, considerando las percepciones, intereses, gustos,
expectativas, barreras, estrategias, facilitadores y apoyos de los participantes. Estos encuentros
de desarrollaran de lunes a viernes (dias habiles), cuatro (4) horas diarias, jornada mafana y
tarde segun los acuerdos establecidos con los participantes y las familias. Se contempla ademas
momentos para la alimentacién, que se componen de un refrigerio y almuerzo para cada
participante.

1. GRUPOS DE ATENCION

Los cuatro (4) grupos de atencion de acuerdo con la filosofia institucional del Centro de Educacién
Especial de Villavicencio se denominan de la siguiente manera:

Marineros e ingenieros: Conformado por nifias y nifos entre 6 y 9 afios, 11 meses y 29 dias. Es
un nivel en el que se busca potencializar los procesos de iniciacién, adaptacion y socializacion
pedagdgica, desarrollando niveles basicos de tolerancia al trabajo de manera grupal e individual,
explorando movimientos corporales y habilidades que fortalezcan procesos de independencia y
autocuidado afianzando las dimensiones del desarrollo humano. Son nifios y nifias que requieren
fortalecer la intencidon comunicativa para el control de esfinteres y lograr el control de estos,
requiere de acompafiamiento en los procesos de alimentacién, orden, aseo y presentacion
personal.

Oficiales: Conformado por nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel nifios, niflas que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas y en algunas de la vida diaria, pero requieren de refuerzo y acompafnamiento en
la ejecucion, presentan buenos procesos de comunicacion verbal, requieren de refuerzo y
acompanamiento para mantener buenos niveles de socializacién con pares, companeros, docentes
y familias, requieren de refuerzo para la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.
Requieren mantener refuerzo en el respeto de las normas concertadas al interior del aula, la
institucion y el hogar.

Capitanes: Conformado por adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel participantes que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las habilidades
basicas cotidianas y de la vida diaria, con buenas habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y
sociales, pero que requieren de acompafiamiento en la ejecucién de cada una de ellas de manera
constante. Requieren de orientacion en la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.

2. ESTRATEGIAS DE ATENCION

Movilizaciones sociales y comunitarias: Se realizara talleres o jornadas de trabajo comunitario
con el fin de implementar acciones para la transformacién de imaginarios sociales que segregan o
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discriminan la poblacion con discapacidad. Estas acciones se desarrollaran minimo 2 encuentros
durante el proceso de atencion.

Adicionalmente 1 vez al mes se realizara taller de participacién social con las nifias, nifios y
adolescentes espacio en el cual se abordara tematicas frente a la garantia de derechos y
prevencion de vulneraciones. Por ultimo, se realizara minimo dos veces al mes movilizacién de
informacién por medio de la aplicacion WhatsApp a las familias y se reforzara en atenciones
individuales con familias y en los encuentros familiares.

Veeduria y control social: Este ejercicio permite hacer veeduria de la calidad de atencién y la
inversion del gasto publico con el fin de escuchar y recopilar las sugerencias, percepciones y
propuestas que puedan tener los participantes y comunidad frente al servicio, asi como
desarrollar acciones en respuesta a ello. Para esto, se realizara de manera bimensual un
teniendo en cuenta los criterios descritos en la guia técnica del servicio Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Encuentros familiares: Son encuentros grupales vivenciales con las familias de los
participantes en el cual se promueven experiencias para generar reflexiones y procesos
significativos que fortalezcan los vinculos, capacidades familiares y creacion de entornos
protectores por medio de aprendizaje colaborativo.

Espacios de recursos: Espacio que busca promover la participacion de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad. Se realizara un encuentro tipo taller cada 3 meses el cual
consistira en realizar recorridos por el Centro de Apoyo a la Inclusion invitando a la familia y
comunidad. Asi mismo se realizara articulacion y gestion para la participacion e inclusion de los
participantes en espacios recreativos, deportivos, sociales, culturales, educativos, entre otros.

Gestion y articulacion: Acciones que busca favorecer la inclusion y participacion de los
participantes en las diferentes atenciones, programas, estrategias y servicios con que cuente el
territorio que aporten a la garantia de derechos. Para este proceso se tendra en cuenta la
caracterizacion y el mapeo territorial teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de
las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad y sus familias.

3. ETAPAS DEL MODELO DE ATENCION

El proceso de atencion se desarrolla a través de cuatro (4) etapas que orientan la implementacién y
organizacioén de la forma de atencion.

1. Etapa de planeacion: Esta etapa es liderada por el ICBF, entes territoriales y otras
instituciones relacionadas con la Modalidad para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
en el marco del SNBF y tiene como objetivo coordinar aspectos como la priorizacion
territorial, la priorizacion poblacional, ubicacion de espacios para el desarrollo de la servicio,
articulacion de procesos de atencion, estrategias y programas institucionales, realizando
socializaciones de la Modalidad, entre otras acciones.
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2. Etapa de alistamiento: Una vez finalizada la etapa anterior, empieza la etapa de
alistamiento en la cual se efectuan acciones para la organizacion del desarrollo del servicio
Centros de Apoyo a la Inclusién, conformacion del talento y proceso de induccion teniendo
en cuenta lo estipulado en guia técnica. Asi mismo se realiza gestion de espacios fisicos y
dotacion en aras de contar con los elementos necesarios para el desarrollo del proceso de
atencion segun las caracteristicas de los participantes, atributos de calidad de ambientes
adecuados y seguros y de proceso pedagogico. Elaboracién y presentacién del
presupuesto, seleccidén de proveedores, mapeo territorial, busqueda activa, identificaciéon y
registro de las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad considerando los criterios de
ingreso segun lo solicitado por la guia técnica del servicio.

3. Etapa de atencion: En la presente etapa se efectua la socializacién de los Centros de
Apoyo a la Inclusion a las nifas, nifios, adolescentes y familias. De igual forma se
construyen los acuerdos para la armonia y la participacion con el fin de aportar a la
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno del proceso de atencion. Igualmente, se
realiza lectura del contexto y caracterizacién de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades vy territorios que aportan a la garantia de derechos. Se realiza construcciéon
conjunta del mapeo territorial con los participantes y sus familias considerando entidades,
actores territoriales estratégicos, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados, con
la promocién de derechos y prevencion de vulneraciones. Por otro lado, se construye en
plan de riesgos accidentes y desastres de acuerdo con las particularidades del territorio.

Adicionalmente durante el proceso de atencion se tiene en cuenta las guias orientadoras y formatos
que el ICBF dispone en la intranet para efectuar la forma de atencién Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Diagnéstico de derechos: Se pretende por medio de este instrumento verificar que las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual cuenten con los servicios y atenciones que den
cuenta de la garantia de sus derechos, para ello, se alimentara el formato de diagnéstico del estado
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes, en el caso en el que estos derechos presenten
alguna variacion. Se diligencia el formato
f10.go6.pp_formato_identificacion_garantia_derechos_riesgos_y_vulneraciones_v1

Caracterizacion de las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad: Este instrumento
permite la identificacion de los aspectos particulares del participante a partir del acercamiento a su
historia de vida, incluyendo sus formas de relacionarse en los diferentes entornos, asi como los
sistemas y servicios de apoyos requeridos, necesidades prioritarias, contexto sociofamiliar, redes
de apoyo y cuidado, participacion en otras atenciones, principales riesgos de vulneracion de
derechos a los que puede estar expuesto, barreras fisicas, actitudinales y comunicativas que
enfrenta para su participacion e inclusion en otros entornos. Se diligencia el formato
f15.go6.pp_formato_de caracterizacion_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1 por cada
participante.

Plan Individual de Apoyo para la Inclusién: Con este plan se busca eliminar barreras y
estereotipos, fomentar la igualdad de oportunidades y generar sinergias para favorecer la atencién
CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 47 de 78



mailto:ceevcio@hotmail.com

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

, PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

integral, creando entornos inclusivos y respetuosos que valoren la diversidad y promuevan la
cohesion social. Se diligencia el formato
f21.go6.pp_formato_plan_individual_de apoyo_a_la_inclusion-piai_v1 por cada participante.

Carpeta con informacién individual y familiar del participante.

Se aperturara para cada nifno, nifia o adolescente, una carpeta donde se anexara la documentacion
relacionada con el proceso de atencion, esta informacion reposara en el archivo institucional de
forma fisica y bajo la seguridad que se requiere.

4. Etapa de cierre: En la etapa se presentara el informe final, presentacién de la
sistematizacion y la articulacion con las regionales para llevar a cabo espacios de
socializacion de las experiencias de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

HORIZONTES DE SENTIDO DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

3. Gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

La orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones, es fundamental dentro del proceso de atencién a
personas con discapacidad, ya que promueve el desarrollo integral, la autonomia y la calidad de
vida, desde un enfoque inclusivo e incluyente, que permite gestionar e impulsar el bienestar
emocional de los participantes, desde sus propias aspiraciones y su derecho a decidir sobre su
propio destino.

- En el ambito emocional, el acompanamiento adecuado fortalece la salud mental, la
autoestima y las habilidades sociales, contribuyendo a prevenir situaciones de aislamiento,
maltrato o desregulacion afectiva.

- En la construccion de un proyecto de vida, los apoyos permiten que cada persona visualice,
planifique y alcance metas significativas, promoviendo inclusion social, sentido de propdésito y
realizacion personal.

- En cuanto a la toma de decisiones, contar con sistemas de apoyo adecuados garantiza que
los nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a decidir sobre temas que afectan su vida
cotidiana, sin ser reemplazadas ni subestimadas, tal como lo promueve la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En conjunto, esta orientacion es clave para construir entornos mas humanos, justos e inclusivos,
donde cada persona pueda vivir con dignidad, ejercer su autonomia y alcanzar sus metas
personales, con los apoyos necesarios para lograrlo.
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Objetivo general: Promocion de estrategias de orientacion y apoyo que fortalezcan la gestién
emocional, la construccion de proyectos de vida y el ejercicio autbnomo de la toma de decisiones,
en las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, con el fin de garantizar el respeto por la
dignidad, la participacion activa y la garantia de sus derechos.

Objetivos especificos

- Promover el reconocimiento, regulacion y expresion adecuada de emociones,
fortaleciendo el bienestar emocional y la autonomia personal.

- Acompafiar a las nifias, nifios y adolescentes en la construccién, planificacién y
realizacion de su proyecto de vida, respetando su autonomia, intereses y suefos.

- Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes el derecho a tomar decisiones sobre su
vida con los apoyos necesarios y en pro de su bienestar.

4. Desarrollo integral desde componentes de atencion.

El Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo, en su compromiso con la garantia de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, propone una estrategia de atencion integral
desde la orientacién, que permita la identificacion de barreras sociales, actitudinales y
comunicativas, promoviendo su inclusion activa y participativa. Esta propuesta se basa en un
enfoque de derechos, equidad, diversidad y desarrollo integral, a partir del reconocimiento del
contexto y de las realidades individuales y familiares.

Objetivo General: Orientar acciones integrales que favorezcan el desarrollo personal, social,
cultural y educativo de nifas, ninos y adolescentes con discapacidad, mediante estrategias
intersectoriales, inclusivas y participativas, que fortalezcan su autonomia, habilidades
comunicativas, sentido de pertenencia comunitaria y acceso equitativo a oportunidades.

Objetivos Especificos

5. ldentificar y analizar situaciones de discriminacién o exclusion sufridas por nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad, y proponer estrategias para su transformacién y no
repeticion.

6. Fortalecer la expresion autébnoma de gustos, intereses y decisiones de los participantes,
brindando los apoyos requeridos para su libre comunicacién y participacion.

7. Orientar el uso de materiales accesibles y recursos tecnoldgicos que permitan la
participacion efectiva de los participantes en los distintos espacios de aprendizaje.

8. Garantizar el uso de sistemas de comunicacion alternativos o aumentativos necesarios para
la expresion de preferencias y toma de decisiones.
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9. Fomentar ambientes de aprendizaje colaborativos y el desarrollo de redes de apoyo entre
pares.

5. Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicaciéon

El desarrollo integral de las personas implica el fortalecimiento de sus capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y sociales de manera armonica y equilibrada. Para que este proceso se dé
de forma efectiva, es fundamental garantizar entornos accesibles e inclusivos que promuevan la
participacién activa de todos los individuos. En este sentido, la eliminacion de barreras para la
comunicacion desempena un papel esencial, ya que la comunicacién es la base sobre la cual se
construyen las relaciones interpersonales, el aprendizaje y la expresion de emociones vy
pensamientos.

Cuando se identifican y reducen los obstaculos que dificultan la comunicacion—sean fisicos,
linguisticos, culturales o actitudinales—se generan oportunidades reales de interaccién, intercambio
de ideas y construccion de conocimiento. De esta manera, cada persona puede expresar sus
necesidades, intereses y opiniones, lo que fortalece su autoestima, su sentido de pertenencia y su
capacidad de autonomia.

Por tanto, eliminar las barreras comunicativas no solo es un acto de inclusién, sino también una
condicion indispensable para el desarrollo integral, ya que permite que cada individuo alcance su
maximo potencial y participe plenamente en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacién de barreras que dificultan la comunicacion, garantizando entornos

inclusivos que favorezcan la participacion activa, el aprendizaje y la interaccion social.

Objetivos especificos

Identificar las principales barreras fisicas, linguisticas, culturales y actitudinales que

limitan la comunicacién en los diferentes contextos.

- Implementar estrategias, recursos y apoyos que faciliten la expresién, comprension e
interaccion de todas las personas.

- Sensibilizar y capacitar a las familias y comunidad sobre la importancia de la
comunicacion accesible para el desarrollo integral.

- Fomentar el uso de medios alternativos y aumentativos de comunicacion que
respondan a las necesidades individuales de cada participante.

- Evaluar de manera continua la efectividad de las acciones implementadas y realizar

los ajustes necesarios para asegurar la inclusion comunicativa.

6. Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la movilidad y la vida independiente

La eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente resulta indispensable para el
desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad. Las barreras fisicas,
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sociales y actitudinales que limitan el desplazamiento y la autonomia personal restringen la
participacion activa en la comunidad, el acceso a la educacion, el empleo, la cultura y el ejercicio de
los derechos fundamentales.

Cuando se identifican y se eliminan estos obstaculos, se crean oportunidades para que cada
persona se desplace de manera segura, acceda a los espacios y tome decisiones sobre su propia
vida. Esto fortalece su confianza, autoestima y sentido de pertenencia, aspectos clave del
desarrollo integral.

Por tanto, eliminar las barreras para la movilidad y fomentar la vida independiente no solo son
acciones de inclusion y equidad, sino que constituyen condiciones necesarias para que todas las
personas puedan desarrollarse de manera plena, autbnoma y participativa en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacion de barreras que limitan la movilidad y la vida independiente, asegurando

entornos accesibles que favorezcan su autonomia, participacion y bienestar.

Objetivos especificos:

Identificar las barreras fisicas, sociales y actitudinales que dificultan la movilidad y la
autonomia personal de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad en los
diferentes espacios.

Disefiar e implementar estrategias, adaptaciones y apoyos que faciliten el
desplazamiento seguro y la participacion activa de todos los participantes.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la importancia del respeto a la
movilidad autonoma y la vida independiente como derechos fundamentales.

a. Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

El acceso a herramientas de tecnologia e informatica desempefia un papel fundamental en el
proceso de atencién, ya que amplia las oportunidades de aprendizaje, comunicacion y participacion
activa en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Contar con recursos tecnolégicos adecuados facilita el desarrollo de competencias digitales que
son esenciales para desenvolverse en el mundo actual, caracterizado por la constante innovacion y
el flujo de informacién. Desde edades tempranas, el uso responsable y orientado de dispositivos
informaticos, aplicaciones educativas y plataformas virtuales permite fortalecer habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo.

Ademas, la tecnologia contribuye a reducir barreras sociales y educativas, brindando acceso a
contenidos, recursos formativos y redes de apoyo que enriquecen la experiencia de aprendizaje y
promueven la inclusién. Al incorporar herramientas tecnolégicas en los entornos educativos y
comunitarios, se favorece una educacién mas dinamica, flexible y acorde a las demandas del siglo
XXl, impulsando el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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En este sentido, garantizar el acceso equitativo a la tecnologia y acompafar su uso con procesos
de orientacién pedagodgica y formacion en competencias digitales es clave para fomentar la
autonomia, la confianza en las propias capacidades y la construccion de proyectos de vida con
mayores posibilidades de éxito y bienestar.

Objetivo general: Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de
herramientas tecnolégicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro
de Apoyo a la Inclusién, generando la participacion activa y el desarrollo de competencias partiendo
de su desarrollo cognitivo y habilidades.

Objetivos especificos

» Identificar las diferentes herramientas tecnolégicas y su contribuciéon en el desarrollo de
actividades de la vida cotidiana.

* Promover a partir de la observacion y la experimentacion de herramientas tecnoldgicas e
Informaticas espacios de aprendizaje significativo y diferentes formas de relacionarse con el
mundo y con el otro.

» Sensibilizar sobre el uso seguro, responsable y ético de la tecnologia y los entornos digitales.
b. Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

La asistencia de vida independiente se refiere al conjunto de servicios, apoyos humanos, recursos
técnicos y estrategias orientadas a que cada persona pueda tomar decisiones, participar
activamente en la comunidad y realizar actividades de la vida diaria con la mayor autonomia
posible. Este enfoque reconoce el derecho de todas las personas a elegir dénde, como y con quién
vivir, asi como a contar con los apoyos necesarios para alcanzar su maximo desarrollo y calidad de
vida.

Al integrar la asistencia de vida independiente en el desarrollo integral, se promueve la igualdad de
oportunidades, la dignidad, la corresponsabilidad y el ejercicio pleno de los derechos. La formacién
en habilidades para la autonom

ia personal, el acceso a tecnologias de apoyo, la eliminacion de barreras fisicas y sociales, y la
disponibilidad de servicios de asistencia personalizados, son componentes clave que fortalecen la
capacidad de las personas para vivir de manera activa, segura y participativa.

De esta manera, garantizar apoyos adecuados no solo contribuye a satisfacer necesidades basicas,
sino que potencia el desarrollo de capacidades, la confianza en uno mismo y la inclusién social,
favoreciendo entornos donde la diversidad sea valorada y respetada.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la implementacion de
apoyos, servicios y estrategias que fortalezcan su autonomia y la asistencia de vida independiente,
contribuyendo a la inclusion social, la dignidad y la mejora de su calidad de vida.
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Objetivos especificos:

» Facilitar el acceso a recursos, tecnologias de apoyo y servicios que permitan a las personas
desenvolverse con autonomia en sus entornos cotidianos.

» Desarrollar habilidades practicas y competencias para la vida diaria, fomentando la autogestién,
la toma de decisiones y la participacion activa en la comunidad.

» Sensibilizar a las familias, cuidadores y la sociedad en general sobre la importancia del respeto,
la corresponsabilidad y el acompafiamiento en los procesos de vida independiente.

» Identificar y reducir barreras fisicas, sociales y actitudinales que limitan la autonomia personal y
la plena inclusion.

* Promover espacios seguros, accesibles y adaptados que favorezcan el ejercicio de los
derechos y la autodeterminacion de las personas que requieren apoyos.

11. PROPUESTA DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES

La presente propuesta de atencion se fundamenta en la identificacion y fortalecimiento de los
espacios de interés de nifias, nifios y adolescentes, como estrategia pedagogica y psicosocial que
favorece su participacion activa, el desarrollo de habilidades para la vida y la construccién de
autonomia desde un enfoque de derechos, inclusion y atencion diferencial.

Partiendo del reconocimiento de que cada nifio y nifia posee intereses, formas de expresion y
estilos de aprendizaje unicos, se plantea una planeacion de actividades que responda a sus
motivaciones, necesidades y contextos, promoviendo asi la vida independiente, la participacién en
comunidad y el bienestar integral.

Los espacios de interés, concebidos como escenarios ludicos, creativos, experienciales y
significativos, permiten a los participantes explorar sus capacidades, expresar sus ideas y construir
aprendizajes auténticos, favoreciendo al mismo tiempo el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, la interaccién con otros y la visibilizacién de sus voces en entornos seguros y
protectores.

Esta propuesta se enmarca en los principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y los lineamientos nacionales
en materia de educacién inclusiva y desarrollo integral, contribuyendo a la implementacion de
practicas pedagdgicas accesibles, respetuosas y orientadas a la transformacion de barreras.

(Ver anexo. Propuesta de atencion- espacios de interés).
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e CRONOGRAMAS DE ATENCION

A continuacién, se presenta el cronograma de actividades organizado segun los componentes de
atencion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, correspondiente a los meses de junio, julio y
agosto.

De manera trimestral se realizara la lectura de intereses con los participantes, ejercicio a partir del
cual se definen y programan los espacios de interés que dan origen al cronograma de actividades.
Asi mismo, el cronograma de atencién se actualizara trimestralmente; por lo tanto, en el mes de
agosto del presente afio se adjuntara la programacién correspondiente a los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2025.

Finalmente, en el mes de octubre se anexara el cronograma de la etapa de cierre, correspondiente
al mes de diciembre de 2025.
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CRONOGRAMA ENCUENTROS FAMILIARES

Alcance: Ante el proceso de atencién presencial, las familias deben participar de espacios de
inclusién para el mejoramiento de la calidad de vida de las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual, en pro del descubrimiento de habilidades y destrezas individuales,
apropiandose de aprendizajes que contribuyen al fortalecimiento de vinculos afectivos, de cuidado y
proteccién de los participantes, partiendo del compromiso por parte de las familias, brindandoles las
herramientas adecuadas para el manejo general ante la necesidad particular de cada caso, donde
les permita ejecutar actividades propias de cada familia, contando con los recursos que se
encuentran en su entorno y que garanticen la continuidad de los procesos de atencién integral,
apoyando de manera permanente el ejercicio de atencion institucional brindado por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS FAMILIARES

No. Fecha TEMA Objetivo Recurso Responsable Evidencia
JUNIO DE Socializacién de Dar a conocer a las familias Presentacion en PowerPoint que posteriormente se disefiard el JUNIO DE 2025 Socializacién de las
2025 las minutas del los criterios nutricionales bajo Banner como invitacion formal al encuentro familiar que sera enviada minutas del CEE y
CEEy los cuales se rige la gtravel'es dela pllalafolrma de WhatSApp y en fisico, con ellﬁn de fortalecimiento de
fertalecimiente alimentacién que se ofrece a incentivar la asistencia y el compromiso de__corresp_n_onsamhdad de las habitos saludables
. " - familias en el proceso de atencidn de sus hijos e hijas.
de habitos sus hijos e hijas en el Centro
1 saludables de Apoyo a la Inclusién y a
través de recomendaciones
alimentarias estimular la
implementacion de habitos de
vida saludables al interior de
sus hogares.
Promover la comunicacion s - -
) Realizacion de un Flyer comunicativo para convecar a las familias a
abierta, el respeto y la | ggie Encuentro, que sera enviado via WhatsApp al grupo de “Familias Captura de pantalla de
comprension  mutua  €ome | CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo . IE} invitacién enviada
base del fortalecimiento de los | presencial a la institucion El Encuentro estara | via WhatsApp, al grupo
Fortalecimiento | lazos familiares, como organizado y liderado | de familias.
JULIO DE de Vinculos herramientas de apoyo en el Presentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de Reai q . .
- L iti ) egistros de asistencia
2025 Familiares y proceso de atencidn individual gesarmtllzde la tematica del encuentro Crientadores, con el y fogtogréﬂcos del
Comunicacion | y familiar de las nifias, nifios, y In?;:r?;ll.a or apoyo de los desarrollo del
2 Afectiva adolescentes vinculados a la Celular. auxiliares Encuentro_
modalidad Centro de Apoyo a | Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. pedagégicos
la Inclusién desarrolladas en el Informe  final de la
Centro de Educacién Especial | Herramientas para el dialogo familiar, resolucién de conflictos, actividad.
de Villavicencio. escucha activa, expresion de emociones y reconocimiento de las
necesidades individuales y colectivas.
Realizacion de un Flyer comunicativo para convecar a las familias a Capturas de pantallas
Reflexi brel ;i este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias El Encuentro estara de la invitacidn enviada
Crianza de exm.narso red asdpracu:as CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo organizado y liderado | a las familias a través
e crianza esde  una i institucic .
Al € € presencial a la institucién or el equipo de de WhatsApp.
AGOSTO DE morosa, perspectiva de amer, igualdad P auip
3 Igualitaria y .. . . Orientadores, con el . . :
2025 Libre d y respeto a los derechos. Presentacion de PowerPoint, come herramienta de apoyo para el anovo de los Registros de asistencia
,' re ‘e desarrollo de la temética del encuentro p y“ y fotogréficos  del
Violencias Computador, auxiliares desarrollc de  la
Internet. pedagégicos. actividad institucional.
Celular.
QOrientadores del Centro de Educacion Especial de Villavicencio. Informe  final de la
actividad.
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Enfoques de crianza positiva, disciplina sin viclencia, equidad de
género en la crianza, rol de las emociones, limites y
acompafiamiento.

Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias

Capturas de pantallas

» Sensibilizar sobre la | CEE" ¥ en fi co, como circular para recordar la asistencia de modo El Encuentro estara de la invite}:_:ién enviac!a
Inclusién y X . presencial a la institucion. . . a las familias a través
Diversidad \r_nport.ancwa de wvalorar la organizado ¥ liderado de WhatsApp.
SEPTIEMBRE | Reconocimiento | Givérsidad 'y promover la | presentacién de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de ) o
DE 2025 de las inclusion de nifias, nifios y | desarrollo de la temética del encuentro Crientadores, con el Registros de asistencia
" adolescentes con | Computador apoyo de los y  fotograficos  del
Cagacld:des ¥ | discapacidad o diferencias | Internet. auxiliares desarrollo de la
erechos indivi Celular. Sai actividad institucional
individuales. Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. pedagdgicos
Informe  final de la
Identidad, derechos, capacidades, barreras sociales y actitud actividad.
familiar frente a la inclusion, participacion plena en el hogar,
escuela y comunidad.
Realizacion de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias
CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo < Caplu_rasl d?, pam.?\llas
Cuidado del resencial a la institucién El Encuentro estara de la invitacién enviada
Cuidador- Fomentar el autocuidado de | P! . organizado y liderado | a las familias a través
OCTUBRE DE Bienestar los ad.ullos responsables. | presentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de de WhatsApp.
2025 ) reconociendo su rol clave en el | desarrollo de la tematica del encuentro Orientadores, con el ; ) .
Emocional y bienestar familiar c tad del Registros de asistencia
Salud Mental : I acor apoyo e 1a5 y  fotogrificos  del
- nternet. auxiliares.
Familiar Celular edagbaicos des:alrrollol . del la
Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. P 9°9! actividad institucional
Est ] de au idado, jo del estrés, redes de apoyo, rgt?;?;:d final de la
salud emocional y la importancia del equilibrio entre el cuidado a .
otros y a si mismo.
Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que sera enviade via WhatsApp al grupo de “Familias El Encuentro estara Capturas de pantallas
Participacién y Motivar la participacién activa CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de mode | organizado y liderado | de la invitacion enviada
Corresponsabilid P pacior presencial a la institucién por el equipo de a las familias a través
MOVIEMEBRE N o de cada miembro familiar en la - de WhatsApp.
DE 2025 ad:LasFamilias | iccién de un entorno P tacién de P Point, h ienta d I Orfentadores, can el
resentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el
como Agentes | oy justo. desarrollo de la tematica del encuentro apoyo de los Registros de asistencia
de Cambio Computador. auxiliares y fotograficos  del
Internet pedagdgicos desarrollo de la
Celular. actividad institucional
Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio.
Informe final de Ia
Corresponsabilidad en la crianza, participacion de nifias, nifios y actividad.
dol toma de decisi: partidas, liderazgo familiar
y comunitario.
Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que sera enviade via WhatsApp al grupo de “Familias
CEE" y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo Capturas de pantallas
presencial a la institucién. . de la invitacion enviada
Co-crear con las familias El Encuentro estara a las familias a través
Construccionde | - - brdcticas  que | Presentacién de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el organizado y liderado | de WhatsApp.
DICIEMERE Entornos romuegvan E‘P bieneslarq la desarrollo de la temética del encuentro. por el equipo de X . )
Protectores y p " ' Computador Orientadores, con el | Registros de asistencia
DE 2025 proteccion  y el desarrollo | |nt t y  fotogréficos  del
Planes de . niernet. apoyo de los
Accién Famili integral de todos los | Celular i desarrollo de la
ceien Famiiar | iembros Orientadores del Centro de Educacisn Especial de Villavicencio. auxiliares aclividad institucional.

Diseifio de planes de accién, prevencion de vulneraciones, redes
de apoyo, rutinas familiares saludables y compromiso
comunitario.

pedagdgicos

Informe final de Ia
actividad.
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CRONOGRAMA ENCUENTROS DE MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Movilizacion Espacio Agosto 7:30am | 11:30 am Fomentar la participacion e
social y recreativo 1:30PM  5:20 PM inclusién por medio de
comunitaria espacios recreativos.
Movilizacion Espacio Primera 7:30am | 11:30 am Fomentar la inclusion, el
social y Deportivo semanade = 1:30PM = 5:20 PM | desarrollo personal y la mejora
comunitaria octubre de las capacidades fisicas,

sociales y emocionales de las
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad intelectual a
través de su participacion en
olimpiadas deportivas
adaptadas.

CRONOGRAMA EJERCICIOS CONTROL SOCIAL

Fechade Hora inicio Acciones

la accion

Centro de Mayo de 8:00 am 10:00 Socializacion de los
Control social Educacién 2025 3:00 PM am Centros de Apoyo a
Especial de 5:00 la Inclusion con las
Villavicencio PM y los participantes,
sus familias y la
comunidad.
Centro de Julio de 8:00 am 10:00 @ Desarrollo de visita
Control social Educacion 2025 3:00 PM am inicial a los Centros
Especial de 5:00 de Apoyo a la
Villavicencio PM Inclusion.
Centro de Septiembre 8:00 am 10:00 = Desarrollo de visita
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am de seguimiento.
Especial de 5:00
Villavicencio PM
Centro de Noviembre 8:00 am 10:00 Socializacién y
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am retroalimentacion
Especial de 5:00 frente a los
Villavicencio PM resultados, logros y
retos.
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CRONOGRAMA PARTICIPACION SOCIAL

Lugar Fecha de la Hora Hora
accion inicio final
Dia internacional del autocuidado Centro de 15 de julio de 8:00 9:00 am
Educacion 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Centro de 05 de agosto 8:00 9:00 am
Dia internacional de la paz Educacion de 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Semana de prevencion del Centro de 25 de 8:00 9:00 am
embarazo adolescente Educacion septiembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de la salud Centro de 15 de 8:00 9:00 am
Educacion octubre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM
Prevencion todo tipo de violencia Centro de 13 de 8:00 9:00 am
Educacion noviembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de las personas con Centro de 13 de 8:00 9:00 am
discapacidad Educacién diciembre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM

CRONOGRAMA PLAN DE FORTALECIMIENTO TECNICO AL TALENTO HUMANO

. FECHA TEMA  PROPOSITO RESPONSABLE
JUNIO Prevencion de Brindar a las y los participantes conocimientos, Orientadora
violencias sexuales y herramientas practicas y estrategias de pedagégica para la
explotacion sexual sensibilizacion orientadas a prevenir las violencias inclusion.
comercial de NNA sexuales y la explotacion sexual comercial de
(ESCNNA). nifas, niflos y adolescentes (ESCNNA),
fortaleciendo  capacidades para identificar
situaciones de riesgo, actuar de manera oportuna
y promover entornos seguros, protectores y
respetuosos de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.
Fortalecer los conocimientos, competencias y @ Orientadora
Referente habilidades de los funcionarios en torno al | pedagdgica para la
Pedagdgico referente pedagdgico institucional, promoviendo la ' inclusion.
comprensiéon de sus fundamentos, enfoques,
principios y orientaciones metodoldgicas, con el fin
de favorecer su adecuada implementacion en los
procesos pedagogicos Yy garantizar practicas
coherentes, inclusivas y de calidad.
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JuLIlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

Fortalecimiento de los
escenarios de
participacion de NNA
en pro de culturas de
paz.

Prevencion de trabajo
no protegido.

Prevencion de trabajo
infantil, el trabajo no
protegido e informal.

Promocién de la
salud mental y el
buen vivir

Fortalecimiento de
habilidades,
vocaciones y talentos

para la construccion
de paz.
Prevencion de

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios en la
identificacion de factores de riesgo, sefiales de
alerta y dindmicas asociadas al reclutamiento, uso
y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por
actores armados y grupos delictivos, promoviendo
acciones preventivas, estrategias de proteccion
integral y el fortalecimiento de entornos seguros
que garanticen la proteccién de sus derechos y su
desarrollo integral.

Fortalecer las capacidades y competencias del
talento humano para promover y consolidar
escenarios de participacién significativa de nifias,
nifios y adolescentes, orientados a la construccion
de culturas de paz, el diadlogo, la convivencia
pacifica y el reconocimiento de sus voces como
sujetos activos de derechos y agentes de
transformacion social.

Sensibilizar y capacitar al talento humano en la
identificacion, prevencibn y atencién de
situaciones de trabajo no protegido que afectan a
nifas, nifos y adolescentes, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, el fortalecimiento
de entornos seguros y la implementacion de
estrategias de prevencion que contribuyan a su
desarrollo integral y bienestar.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias del talento humano para prevenir el
trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal,
mediante la identificacion de factores de riesgo, el
reconocimiento de las implicaciones negativas en
el desarrollo integral de nifas, nifios vy
adolescentes, y la promocion de estrategias
interinstitucionales y comunitarias orientadas a
garantizar su proteccion, bienestar y pleno
ejercicio de sus derechos.

Fortalecer los conocimientos, actitudes y
competencias del talento humano para promover
la salud mental en sus entornos laborales y
comunitarios, mediante la identificacion temprana
de factores de riesgo y protectores, la
implementacién de estrategias de promocion del
bienestar emocional y la generacién de entornos
seguros, respetuosos 'y saludables que
contribuyan a una mejor calidad de vida.

Orientar estrategias para el fortalecimiento de
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos
fundamentales para la construccion de paz,
promoviendo el reconocimiento de potencialidades
individuales y colectivas, y el desarrollo de
proyectos de vida que contribuyan a la convivencia
pacifica, la inclusién social y la transformacién
positiva de sus comunidades.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y

Orientadora
pedagogica para la
inclusion.

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagdgica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica para la
inclusion

Orientadora
pedagdgica
inclusion

para la

Orientadora
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violencias al interior
del hogar.
Prevencion de

violencias basada en
género.

competencias del talento humano para prevenir
las violencias al interior del hogar y las violencias
basadas en género, mediante la identificacion de
factores de riesgo, sefales de alerta y dinamicas
de violencia, asi como la promocion de estrategias

pedagogica para
inclusion

la

de prevencion, atencion oportuna y
acompafamiento integral que contribuyan a la
proteccién de los derechos, la convivencia pacifica
y el bienestar de las personas.

NOVIEMBRE Prevencion de Fortalecer los conocimientos, habilidades y Orientadora
embarazo infantil o en = competencias del talento humano para prevenir el pedagdgica para la
la adolescencia y embarazo infantil, el embarazo en la adolescencia inclusion

subsecuente. y subsecuente, asi como los matrimonios y
Prevencion de uniones tempranas, mediante la sensibilizacion
matrimonios y @ sobre sus causas, riesgos y consecuencias, la

identificacion de factores de vulnerabilidad y la
promocion de estrategias de prevencion,
proteccion y garantia de derechos que favorezcan
el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar
de nifias, nifos y adolescentes.

uniones tempranas.

. ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio reune a nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad durante cuatro horas por jornada de lunes a viernes (dias habiles); es un espacio
potencial de encuentro, de vinculacion y donde se transmiten, intercambian y desarrollan
experiencias y conocimientos de todo tipo. Es un ambito donde se aprende a tomar decisiones,
donde se ponen en juego el desarrollo de habilidades, se identifican fortalezas y dificultades propias
y de los otros, donde se apuesta a aprender acerca de la resolucion de conflictos, y se aprende a
trabajar con otros con objetivos comunes.

El CEE promueve el desarrollo de potencialidades de los sujetos desde sus primeros anos,
fomentando y consolidando la adquisicién de habitos, actitudes y habilidades orientadas hacia una
vida saludable y el desarrollo de la autonomia, por lo cual reducen las situaciones de riesgo en
relaciéon con la salud mental. Desde edades tempranas es necesario fomentar el desarrollo de
opiniones propias, ejercitar la toma de decisiones, promover una lectura y mirada critica sobre
distintos aspectos del contexto y la realidad. Trabajar en promocion y prevenciéon de la salud no
tiene que ver solamente con contenidos especificos, ni saberes acerca de estas problematicas, sino
con el desarrollo de estos aspectos que se propone fomentar en el espacio educativo del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

Comprender los hechos o situaciones que irrumpen de modo extraordinario en la cotidianeidad del
Centro de Educacion Especial de Villavicencio permite tomar las decisiones mas adecuadas para
brindar las mejores respuestas posibles. Esta idea parte de la premisa de que la realidad social es
un permanente proceso de transformacion. Desde esta mirada compleja, el Centro de Educacién
Especial de Villavicencio implementa:
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- Los participantes no tienen acceso a la cocina del Centro de Apoyo a la Inclusion.

- En el encuentro familiar grupal se refuerza la importancia de mantener niveles de seguridad
en el hogar para la proteccion de los nifios, nifas y adolescentes para mantener la
integridad personal de cada uno de ellos.

- Se socializa e implementa a nivel institucional protocolo de gestion de riesgos en el marco
de la operacion en territorio del programa y estrategias de la Direccion de Nifez y
Adolescencia, teniendo en cuenta que este protocolo esta en constante actualizacién por
parte del ICBF.

- Se verifica que los participantes estén afiliados al SGSSS Sistema General de Seguridad
Social en Salud a través de la Consulta Afiliados BDUA - ADRES Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Promocion de comportamientos de prevencion en las nifas, nifios y adolescentes para que
incremente su nivel de percepcion de riesgo, anticipe las consecuencias de sus actos y
decisiones.

- Promocion de comportamientos prosociales y competencias ciudadanas a través del
componente pedagdgico actualmente implementado.

- Si se identifica que un nifio, nifa o adolescente con edad inferior a los 14 afios ha iniciado
relaciones sexuales o vive en unién con un mayor de edad, esto es un delito tipificado como
“acceso carnal abusivo con menor de catorce afos (Art 211 de la Ley 599 del 2000)”, por lo
que es necesario activar la denuncia a través de los diferentes mecanismos que tiene el
ICBF: llamar a la linea 141 o reportar en el centro zonal mas cercano.

- Desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales.

- Desarrollo de movilizaciones para el fortalecimiento de habilidades y uso adecuado de los
espacios que le ofrece la comunidad.

- Actividades sobre uso y manejo adecuado de las tecnologias.

« GESTION DEL CONOCIMIENTO

La sistematizacion sera la metodologia por medio de la cual se mostrara a la sociedad los
resultados, aprendizajes, transformaciones y retos hacia el futuro que surjan dentro del proceso de
atencion y sera un producto audiovisual a partir de lenguajes multimodales lo que permitira conocer
a los territorios todas aquellas vivencias, suefios y visiones de nuestras nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y comunidad en general.

Para lo anterior, es importante que durante el proceso de atencién se ordene y registre los
elementos claves de los diferentes componentes de atencidon que permitan mostrar experiencias
inéditas que contribuyan a la autocomprension y transformacion de imaginarios y estereotipos
sociales con respecto a las personas con discapacidad y sus familias. Una vez se tenga dicho
registro seran compartidos a la comunidad, dicho espacio estara proyectado en la etapa de cierre
del proceso de atencion.
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o ESTRATEGIA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio constantemente revisa su quehacer para
reorientar y consolidar procesos y practicas pedagogicas y administrativas por tal motivo se realiza
las siguientes acciones:

14.1 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION:

Para llevar a cabo un seguimiento a los procesos y actividades planteadas y para realizar una
consecuente autoevaluacion, se utilizan las siguientes herramientas y estrategias de evaluacion:

Reunién mensual para la evaluacién de las actividades planeadas durante el mes y planear
las del mes siguiente: esta tarea la convoca la coordinadora en conjunto con la orientadora
pedagdgica, logrando la reunion de todos los integrantes de la institucion y evaluando cada una de
las actividades desarrolladas durante el mes, en este espacio los orientadores desarrollan y
entregan los informes de actividades evidenciando los resultados de estos. Esta reunion sera el
espacio de fortalecimiento al talento humano segun la Guia Técnica del Servicio Centros de Apoyo
a la Inclusion y se realizara en la jornada de la tarde del ultimo viernes de cada mes y siguiente
sabado.

Revision de planeaciones, guias y evaluaciones: esta tarea la realiza la orientadora pedagdgica
en conjunto con los orientadores y auxiliares pedagégicos comprobando con ello que las
planeaciones y demas documentos de ensefanza y aprendizaje atiendan a los horizontes de
acuerdo al modelo pedagdgico de atencion.

Evaluacion de los funcionarios y funcionarias: se realiza en el ultimo trimestre del afio. Los
funcionarios son evaluados por el orientador pedagdgico y la coordinadora.

Autoevaluacion: el funcionario o funcionaria también se autoevalla, constituyéndose esto en un
proceso de reconocimiento personal donde se valida el compromiso con la verdad y el
mejoramiento personal, profesional e institucional.

Auditorias Internas y externas: El CEE en cabeza de la orientadora pedagdgica- Coordinadora
Técnica CEE genera auditorias internas, que periddicamente se llevan a cabo, hacen que el CEE,
asuma la cultura de calidad, la autoevaluacién y el mejoramiento constantes, como ejes
transversales de su ser y quehacer dentro del proceso de atencién institucional.

Reuniones periddicas del equipo administrativo: se constituye en una mirada que fortalece los
procesos institucionales ya que ademas permite, en algunas ocasiones, reorientar dinamicas y
estrategias; por tal razon, desde el area administrativa, se promueve un vinculo productivo y de
crecimiento que favorece las dinamicas administrativas, pedagdgicas y ocupacionales de la
institucion.
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ELABORACION DE PLANES DE MEJORA Y SEGUIMIENTO.

Se busca generar acciones correctivas y de mejora en los procesos y procedimientos propios de la
gestion estratégica, misional, de apoyo y evaluacion del CEE, con el fin de garantizar la eficiente
prestacion de los servicios, y el buen uso de los recursos.

16.1 ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ASPECTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO TIEMPO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Carpeta con informaciéon individual y familiar del Diario Auxiliar de gestion

Area Técnica

participante

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Caracterizacion, Plan Individual de apoyo a la Inclusion,
seguimiento y cierre del proceso de atencion de cada
participante

Segun orientado en la
guia técnica de
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion.

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Mensual Coordinadora
Orientadores
Desarrollo de los componentes de atencién Auxiliares Pedagdgicos
Nutricionistas
Y demas personal del Talento
Humano
Verificacién y actualizacion de hojas de vida Mensual Asistente Administrativa
Hojas de Vida del
Talento Humano | Diligenciamiento y verificacion de la base de datos del Diario Asistente Administrativa
talento Humano
SuperV|'S|_on y control del aseo y d_esmfecmon de la Diario Asistente Administrativa
planta fisica y los elementos de la institucion
Verificacion e inspeccion de los elementos y enceres del . . . .
L . . . Directora Ejecutiva y Asistente
Infraestructura servicio de alimentos para la dotacion y mantenimiento Anual o ;
. Administrativa
necesario.
Verificacion e inspeccién de la dotacion institucional Anual Directora Ejecutiva y Asistente
para el mantenimiento y la reposicién correspondiente. Administrativa
c Revisién y evaluacién de proveedores para control de Anual Directora Ejecutiva, Contadora
ompras . : D .
calidad. y Asistente Administrativa
Obligaciones Contabilizar y cancelar oportunamente salarios a los
Laborales. empleados. Mensual Financiera
Realizar los pagos con sus novedades Mensual Financiera
Pago a Verificar las facturas con sus respectivos soportes para | Los primeros 5 dias
Proveedores poder cancelarlas. del mes Financiera
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TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados seran los siguientes:

o Garantizar servicios de atencion que contribuyan al desarrollo arménico de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

e Lograr el manejo adecuado de la discapacidad, la conservacién de la salud y la prevencién de
la enfermedad, dentro de un ambiente que favorezca los habitos de vida sana en las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual, garantizando el acceso en condiciones de
equidad, oportunidad y calidad, a los servicios, acciones y politicas que ofrece la institucion.

o Que las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, sus familias, cuidadoras y
cuidadores vivan de forma independiente y participen plenamente en el ejercicio de sus
derechos, minimizando o mitigando aquellas condiciones segregantes.

o Desarrollar aprendizajes en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que les
facilite la inclusién en los diferentes contextos cotidianos, logrando asi opciones y oportunidades
para su proyecto de vida.

o Lograr la inclusion en los espacios de aula regular de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual promoviendo la garantia de derechos e inclusion social bajo los apoyos
y ajustes razonables que requiera segun el caso.

e Lograr la independencia o semi independencia de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad intelectual en el desarrollo de actividades basicas cotidianas que dignifique su
estilo de vida.

e Promover en la familia de las nifas, niflos y adolescentes con discapacidad intelectual una
conciencia critica que permita afrontar las diversas situaciones propias que se presentan,
orientandolos con temas pertinentes que contribuyan a la educacion e integracién de todos en
una sana convivencia.

e EI fomento del juego y las tecnologias como estrategia de desarrollo y aprendizaje, en un
proceso de construccion del conocimiento donde se estimule el trabajo autbnomo y colectivo.

¢ Fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias e institucionales en favor de la inclusion.

o Fortalecimiento técnico del equipo interdisciplinario mediante la participacion activa en espacios
formativos y de articulacion.

o Desarrollo de habilidades socioemocionales, como el reconocimiento, la expresion y la
autorregulacion de emociones, lo que favorece el bienestar personal y la convivencia armonica.

e Fortalecimiento de la autonomia y la confianza personal en los participantes, al utilizar la
tecnologia como una herramienta de apoyo para resolver problemas, buscar informacion y
desarrollar proyectos.

e Sensibilizacion y aplicacion de practicas seguras y éticas en el uso de internet y redes sociales,
reduciendo riesgos asociados al entorno digital.

e Reduccion de barreras, al generar oportunidades equitativas de acceso a contenidos y
experiencias formativas mediadas por la tecnologia.
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Control de Cambios a la Propuesta de Atencion

item modificado Nombre del item Descripcion del cambio Fecha
6. Lectura de intereses Se anexa lectura de intereses realizada a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias 30-07-
vinculadas al servicio Centros de Apoyo a la Inclusion ICBF. 2025
11 Propuesta de atencion Se anexa planeacion de los espacios de interés desde cada componente de atencion. 30-07-
espacios de interés. 2025
11 Cronograma Se anexa cronograma de espacios de interés correspondientes a los meses de septiembre, octubre y 30/09/2025
noviembre 2025
11 Cronograma Se anexa cronograma de espacios de interés correspondientes al mes de diciembre y etapa de cierre 31de
octubre de
2025
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PROCESO '
PROMOCION Y PREVENCION vereton 1 paginat dot
BIENESTAR FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FLIO Ciasificacion de Ta Informacion
CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL| # TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA EL L L o Orientador para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES O Nifiasy nifios enite € ¥ 9.2f10s. 11 | ANGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 e s OF 07:30 am 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL L L o Orientador para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES JUNTOS zgfgggi‘mos A NGESS ":]‘:::S”"g;ggf anos, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SE"’E')’?(’;‘I‘;“EI’:FEQ ;(;'22 RE 07:30 am 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL ~ Orientador para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES NS zgfﬁggi“”os R Ad"'esce":ess‘:’;“e;g“ d‘g: afos, 111 ANGELICA CARDENAS LEON | integral desde componentes 3123589728 SE"g’?(’;‘I’éhEI’BE;; 2;—22 EE 07:30 am 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE [EIEMIAICAR CLLIE TN ES B1E Uiy Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE CENIROPEERICACeN
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL meses y 29 dias. la inclusién DICIEMBRE 2025 AL DI
OUMICACION, A TRAVES DE PICTOGRAMAS VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 7:30a.m. 11:30 2. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE B ACAR @R ACEEN 2D DI L Auxiiares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE CERIRODEERRc SN
BARRERAS PARA LA WA GBI ESTTAN EIEN @ AL la inclusion DICIEMBRE 2025 ZAZGLL D=
UM AN, A TRAVES DE PICTOGRAMAS VILLAVICENCIO
Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 7:30a.m. 11:30 2. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE B AR @R ACEEN 2D P L Auxiiares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE CERIROIDEERRc SO
BARRERAS PARA LA WA GBI ESTTAN EIEN @ AL la inclusion DICIEMBRE 2025 ZAZGLL D=
UM ACION, A TRAVES DE PICTOGRAMAS VILLAVICENCIO
Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 7:30a.m. 11:30 2. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA 7:30a m. 11:30 2. m.
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias. la inclusién 3232377562 NOVIEMBRE DEL 2025 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA 7:30a. m. 11:30 a. m.
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA la inclusién 3232377562 NOVIEMBRE DEL 2025 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO




ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA

7:30 a.

11:30 a.

CENTRO DE EDUCACION

LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias VEGA la inclusion 3232377562 NOVIEMBRE DEL 2025 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestion de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA ) L - o servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO | Nias Vm”E:::”‘Z'g S;: e, i || RIEBY YA;‘;:S A?RAJALES gestién emocional, proyectos 3107911007 SE“S’?Q‘.’QSS;Q 2;-22 EE 730 a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestion de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA ) L - o servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES | MIS DESEOS PARA EL ARO NUEVO | V@S Y ”::;’::;”"g;géf e, ]| B YA;‘;:S A?RAJALES gestién emocional, proyectos 3107911007 SE“S’?Q‘.’QSS;Q 2;-22 EE 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA - servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES | MIS DESEOS PARA EL ARO NUEVO Ad°'esce”r‘:;‘:’;"e;94 d’;;: aliEm, if)| REDY YA;‘;S A?_RAJA"ES gestién emocional, proyecios 3107911007 SE"%’;SS'&; 2;—22 EE 7:30a. 11:30a, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
PREVENCION DE LESIONES POR USO
M - ~ m A CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA - DE POLVORA PIROTECNICA E Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACION POR FOSFORO meses y 29 dias. MAYRA TORRES (2 e 3142261800 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
PREVENCION DE LESIONES POR USO
M - ~ m A CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA - DE POLVORA PIROTECNICA E Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACION POR FOSFORO meses y 29 dias. MAYRA TORRES (2 e 3142261800 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
PREVENCION DE LESIONES POR USO
= . - CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA - DE POLVORA PIROTECNICA E Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACION POR FOSFORO meses y 29 dias MAYRA TORRES (2 e 3142261800 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
ORIENTACION PARA EL
. o - . - CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO meses y 29 dias. JHOANA MARCELA SOTO (2 e 3184939405 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
. P = s 2 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO meses y 29 dias. JHOANA MARCELA SOTO [ st 3184939405 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
- s 2 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO meses y 29 dias JHOANA MARCELA SOTO [ st 3184939405 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA VILLAVICENCIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqier copia impresa do este documento se considora como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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.T‘ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de Ia Informacion
EAMITIAR CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL GRUPO PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE QUIEN # TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO . . - . . CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ESPACIOS DE INTERES JUNTOS ENCONTRAMOS LA Nifias y nifios entre 6’y 9 afios, 11 ANGELICA CARDENAS Orientador para el desarrollo ml»e'gra\ 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
P SOLUCION meses y 29 dias. LEON desde componentes de atencion DICIEMBRE 2025
ATENCION VILLAVICENCIO
1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO . . - . . CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ESPACIOS DE INTERES JUNTOS ENCONTRAMOS LA Nifias y nifios entre 101y 13 afios, ANGELICA CARDENAS Orientador para el desarrollo ml»e'gra\ 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
P SOLUCION 11 meses y 29 dias. LEON desde componentes de atencion DICIEMBRE 2025
ATENCION VILLAVICENCIO
1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO - . . CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ESPACIOS DE INTERES LR’ ENEORTTRANES LA REHEETED @iliD 1y e, || ANEEAUEACARDERAS el T G A D g 3123589728 SEMADEL 1 AL 8l 1:30 p.m 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
P SOLUCION 11 meses y 29 dias LEON desde componentes de atencion DICIEMBRE 2025
ATENCION VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE IDENTIFICAR QUE ACCIONES DE LA - . A CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL | Ni1@S ¥ ’:T"’;ZZSE"";QG d{ﬁz e, 1 Auxiliares Pedagégicos para la inclusion SE%TQ’;SSEQ :&22 RE ESPECIAL DE
COMUNICACION. A TRAVES DE PICTOGRAMAS y . VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE IDENTIFICAR QUE ACCIONES DE LA - - . CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL | V128 yﬂ ;“:":s:;‘"ezéo d}';: anos, Auxiliares Pedagégicos para la inclusion SE%TQ’;SSEQ :&22 RE ESPECIAL DE
COMUNICACION. A TRAVES DE PICTOGRAMAS y ) VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE IDENTIFICAR QUE ACCIONES DE LA = CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL Ad°'esﬁ”::sz’;"e;; d’;;: anos, Auxiliares Pedagégicos para la inclusion SE%TQ’;SSEQ :&22 RE ESPECIAL DE
COMUNICACION. A TRAVES DE PICTOGRAMAS y VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE SE%T(":‘IAEI\EI)SII;Q ;(;'22 2t 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias. Auxiliares Pedagdgicos para la inclusién 3232377562 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE SE%T(":‘IAEI\EI)SII;Q ;(;'22 2t 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE 11 meses y 29 dias. VEGA Auxiliares Pedagdgicos para la inclusién 3232377562 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE SE%T(":‘IAEI\EI)SII;Q ;(;'22 2t 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Adolescentes entre 14 y 17 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE 11 meses y 29 dias Auxiliares Pedagdgicos para la inclusién 3232377562 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE SERVICIOS Orientador para la gestion de servicios y CENTRO DE EDUCACION
Y APOYOS PARA LA GESTION EMOCIONAL, 7 < Nifias y nifios entre 6 y 9 afos, 11 | DEISY YANETH GRAJALES apoyos para la gestion emocional, SEMANA DEL 1 AL 3 DE
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO | P ACIOS DEINTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO meses y 29 dias. BERNAL proyectos de vida y sistemas de apoyo 3107611007 DICIEMBRE 2025 vﬁi‘fﬁgg\‘g% REARISERI VAL UIERLD
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
1:30 p. m. 5:30 p. m.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE SERVICIOS Orientador para la gestion de servicios y CENTRO DE EDUCACION
Y APOYOS PARA LA GESTION EMOCIONAL, - < Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, | DEISY YANETH GRAJALES apoyos para la gestion emocional, SEMANA DEL 1 AL 3 DE
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO | Eor ACIOS DEINTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO 11 meses y 29 dias. BERNAL proyectos de vida y sistemas de apoyo 3107911007 DICIEMBRE 2025 \SSPECIAL DF REAREERI) W AUNUERAD
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
1:30 p. m. 5:30 p. m.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE SERVICIOS Orientador para la gestion de servicios y CENTRO DE EDUCACION
Y APOYOS PARA LA GESTION EMOCIONAL, - < Adolescentes entre 14 y 17 afios, | DEISY YANETH GRAJALES apoyos para la gestion emocional, SEMANA DEL 1 AL 3 DE
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO | Eor ACIOS DEINTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO 11 meses y 29 dias BERNAL proyectos de vida y sistemas de apoyo 3107911007 DICIEMBRE 2025 \CSPECIAL DF REAREERI) W AUNUERAD
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
1:30 p. m. 5:30 p. m.
PREVENCION DE LESIONES POR
" . CENTRO DE EDUCACION
- USO DE POLVORA PIROTECNICA E | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 m A q oA SEMANA DEL 1 AL 3 DE 4 .
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICAGIONIPORIFOSFORO meses y 29 dias. MAYRA TORRES Auxiliares Pedagégicos para la inclusion 3142261800 DIGIEMBRE 2025 1:30 p. m. 5:30 p. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
PREVENCION DE LESIONES POR
. . CENTRO DE EDUCACION
- USO DE POLVORA PIROTECNICA E | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios - A / fa SEMANA DEL 1 AL 3 DE
' 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACIONIFORIFOSFORO 11 meses y 29 dias. MAYRA TORRES Auxiliares Pedagégicos para la inclusion 3142261800 SR IENERELTo p.m p.m VisLZE/(I:(IZAEI;\lI(]:IEO
BLANCO




PREVENCION DE LESIONES POR
USO DE POLVORA PIROTECNICA E

SEMANA DEL 1 AL 3 DE

CENTRO DE EDUCACION

Adolescentes entre 14 y 17 afios, o e a Ao 4 .
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES e T AR IE GG peren AL MAYRA TORRES Auxiliares Pedagogicos para la inclusion 3142261800 e oo 1:30 p. m. 5:30p. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y S _ CENTRO DE EDUCACION
ACCESO A HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE | ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11| j15ANA MARCELA SOTO | Auxiliares Pedagégicos para la inclusion 3184939405 SEUARAEEL ) AL 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A meses y 29 dias. DICIEMBRE 2025
INFORMATICA VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y SEMANA DEL 1 AL 3 DE CENTRO DE EDUCACION
ACCESO A HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE | ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO JHOANA MARCELA SOTO | Auxiliares Pedaggicos para la inclusion 3184939405 e oo 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, VILLAVICENCIO
11 meses y 29 dias.
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y SEMANA DEL 1 AL 3 DE CENTRO DE EDUCACION
ACCESO A HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE | ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO JHOANA MARCELA SOTO | Auxiliares Pedaggicos para la inclusion 3184939405 e s 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA Adolescentes entre 14 y 17 afios, VILLAVICENCIO

11 meses y 29 dias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guauior copiaimpresa de sto documento se corsidra como COPIA NO CONTROLADA,

ALAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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F2.GO6.PP 2/5/2025
PROCESO .
PROMOCION Y PREVENCION Vereion 1 pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de Ia Informacion
CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE i CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL | # TELEFONO DEL A 5 DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
GRUPO ATENCION Y EJE TEMATICA ABORDADA PARTICIPANTES PROFESIONAL QUE DE QUIEN LIDERA PROFESIONAL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION ALIMENTARIO
ORIENTACION PARA LA
! INTERACTUO EN DIFERENTES — _ " - CENTRO DE EDUCACION
SISO ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Ninias y nifios entre 6y 9 afios, 11 [ ye\y yasmiN LAVERDE | Aiares Pedagdgicos para 3232798670 R EEL O AL ] 1S 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
: COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
! INTERACTUO EN DIFERENTES — _ " - CENTRO DE EDUCACION
SISO ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Ninias y nifios entre 10y 13 afios, 11| ye\y yasmiN LAVERDE | Awdliares Pedagdgicos para 3232798670 R EEL O AL ] 1S 07:30 am 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
: COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA -
INTERACTUO EN DIFERENTES _ " - CENTRO DE EDUCACION
o ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Adolescentes entre 14y 17 afios, 11| ye\y yasmin LavERDE | Aiiares Pedagbgicos para 3232798670 SRR EEL O AL T 13 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias la inclusion DICIEMBRE 2025
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA EL ENTORNO URBANO Y SU IMPACTO| Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES EN LA VIDA AUTONOMA meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562 DICIEMBRE DEL 2025 7:30a. m. 11:30 2. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA EL ENTORNO URBANO Y SU IMPACTO| Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES EN LA VIDA AUTONOMA meses y 29 dias. VEGA Ia inclusién 3232377562 DICIEMBRE DEL 2025 7:30a. m. 11:30 2. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA EL ENTORNO URBANO Y SU IMPACTO | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES EN LA VIDA AUTONOMA meses y 29 dias Ia inclusién 3232377562 DICIEMBRE DEL 2025 7:30a. m. 11:30 2. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
- . CENTRO DE EDUCACION
A O YIDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES AT P S e 3142261800 7:30a. m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 SEMANA DEL 4 AL 11 DE VILLAVICENCIO
meses y 29 dias. DICIEMBRE DEL 2025
- . CENTRO DE EDUCACION
A o O YIDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES AT P S e 3142261800 7:30. m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 SEMANA DEL 4 AL 11 DE VILLAVICENCIO
meses y 29 dias. DICIEMBRE DEL 2025
" o CENTRO DE EDUCACION
AS:LSJEES&AD 'IDEi¥'EDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES A”x"'arefaﬁ:gﬁg%%c"s [FEIE) 3142261800 7:30 2. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 SEMANA DEL 4 AL 11 DE VILLAVICENCIO
meses y 29 dias DICIEMBRE DEL 2025
— _ . . CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL 2 JUEGOS INTERACTIVOS "APRENDO | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE . .
DESARROLLO Y ACCESO A ESPACIOS DE INTERES e e Y JHOANA MARCELA SOTO AR 3184939405 e 7:30a. m. 11:30 2. m. V?ii%/?éﬁh E):IEO REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA
— _ . . CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL 2 JUEGOS INTERACTIVOS "APRENDO | Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE . .
DESARROLLO Y ACCESO A ESPACIOS DE INTERES e i JHOANA MARCELA SOTO AR 3184939405 e 7:30a. m. 11:30 2. m. V?ii%/?éﬁh E():lEo REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA




ORIENTACION PARA EL

JUEGOS INTERACTIVOS "APRENDO

Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11

Auxiliares Pedagégicos para

SEMANA DEL 4 AL 11 DE

CENTRO DE EDUCACION

DESARROLLO Y ACCESO A ESPACIOS DE INTERES I e JHOANA MARCELA SOTO e 200 3184939405 e Ao 7:30a. m. 11:30 2. m. thzl_s&sﬁgghgtlzo REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL Nifias y nifios entre 6 v 9 afios, 11 Orientadora para el desarrollo SEMANA DEL 4 AL 11 DE CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES EL JARDIN DE LA INCLUSION Y o0 ding. o 1! |ANGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 P ey 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL L L " Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES EL JARDIN DE LA INCLUSION NGES "g::;"";;gg;?’ afos, 11 \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEMagf\E?AELR‘E%;; RE 07:30 a.m 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL - Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES EL JARDIN DE LA INCLUSION Ad°'es°e"r‘::s‘z’;"ez194 d’;;: afios, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEMagf\E?AELR‘E%;; RE 07:30 a.m 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestion de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA c M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES D CAM'NOMDEE_/EZ,OC'ONES v Bllics ym”l’::se”g; Sg: el 1l || RESY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emacional, proyectos 3107911007 SEMSETEEAELRE 2:32151 RE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA c M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES MICAMINO DE_/EZ,OC'ONES v | Niesy ”::;’:;""z;g‘,z; e, 1| | EEBY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emacional, proyectos 3107911007 SEMSETEEAELRE 2:32151 RE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA c - servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES MICAMINO DE_/EZ,OC'ONES v Ad°'es°e”r':;‘z’;"921g4 d’;;: iz, 1| B YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emocional, proyectos 3107911007 SEMSETEEAELRE 2:32151 RE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA
— - " o CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | yveny yasmiN LAVERDE | AUxiiares Pedaggicos para 3232798670 SRR i AL F321= 07:30 am 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025 VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
— - " o CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| ye\y yagmin LAVERDE | AUiliares Pedagégicos para 3232798670 SRR i AL F321= 07:30 am 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025 VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
~ " o CENTRO DE EDUCACION
e ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Adolescentes entre 14y 17 afios, 11| ye\y yasmin LavERDE | Aviiares Pedagdgicos para 3232798670 SRINAEEL ) AL (I 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias la inclusion DICIEMBRE 2025 VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA SEMANA DEL 11 AL 18 DE
ELIMINACION DE BARRERAS PARA FESTIVAL DE RESULTADOS DICIEMBRE 2025 CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. Ia inclusion 3232377562 7:30a. m. 11:30 a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA SEMANA DEL 11 AL 18 DE
ELIMINACION DE BARRERAS PARA FESTIVAL DE RESULTADOS DICIEMBRE 2025 CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562 7:30a. m. 11:30 a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA SEMANA DEL 11 AL 18 DE
ELIMINACION DE BARRERAS PARA FESTIVAL DE RESULTADOS DICIEMBRE 2025 CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias VEGA Ia inclusion 3232377562 7:30a. m. 11:30 a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL
— _ " o CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 11 AL 18 DE y .
HERRAMIENTAS DE TECROLOGIA £ |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS meses 29 dlas. JHOANA MARCELA SOTO AR 3184939405 AL 7:30a. m. 11:30 a. m. VT:I.SLZE/(I:(!;/?ELNgIIEO REFRIGERIO Y ALMUERZO

INFORMATICA




ORIENTACION PARA EL

CENTRO DE EDUCACION

DESARROLLO Y ACCESO A - Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagdgicos para SEMANA DEL 11 AL 18 DE y 4
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA £ |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS e AT JHOANA MARCELA SOTO P 3184939405 DICIEVBRE 202 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A VILLAVICENCIO
CRIENMAGOR AR CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 11 AL 18 DE y 4
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA £ |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS et o A JHOANA MARCELA SOTO P 3184939405 DICIEVBRE 2078 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A VILLAVICENCIO
— _ " - CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS NIEBYTIEBETE Gy ORIES, MAYRA TORRES (S B B e s 3142261800 SEGNRRIEL T AL (1= 7:30a. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
VILLAVICENCIO
— _ " - CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS NiEBYFIEBERR 10y B eiEs, i MAYRA TORRES (S B B s 3142261800 SEGNRRIEL T AL (1= 7:30a. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
VILLAVICENCIO
_ " - CENTRO DE EDUCACION
ARIEENEIA BIE WiB ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS | Adolescentes entre f4 y 17 afios, 11 MAYRA TORRES audinesoragogicosoar 3142261800 SR DIEL 1l AL 1212 7:30a. m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias la inclusion DICIEMBRE 2025
VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Bllics ym”l’::se”g; Sg: el 1l || RESY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emacional, proyectos 3107911007 SEM’B'I\gTE[;E";é 2;‘2;8 EE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS iiEBy ”::;’:;""z;g‘,z; e, 1| | EEBY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emocional, proyectos 3107911007 SEM’B'I\gTE[;E";é 2;‘2;8 EE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA - servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS | ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Ad°'es°e"§;z’:’e2g4 d’;;: izm, if)| REDY YA;?;SA?_RAJALES gestién emacional, proyectos 3107911007 SEM’S'I\gTE[;E‘;é ;A_zjsa 2k 7:30a. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA EL . . < Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Mt ym”l’:::"g: S‘,gf afos, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEM?)’I:;TE?;%I;; ;A_z;s 2k 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL L . o Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS NBESY nifios e”";;g‘,y 13afios, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEMg?gTEE;AEBLFE ;&2;8 EE 07:30 am 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION eses y 29 dlas. de atencién VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL - Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Ad°'esce”§;z’;"e2g4 d’;;! afos, 111 ANGELICA CARDENAS LEON | integral desde componentes 3123589728 SEM?)’I:;TE?;%I;; ;A_z;s 2k 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y de atencion VILLAVICENCIO
S _ ) ) CENTRO DE EDUCACION
S e e B =LAl ERCENRoe SISTEMATIZACION CAI NIERY D CIDGIELE, AN MARIAREXESHIN |2 chiscoliodacediealban 3106185187 18 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00a. m. 11:00a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
CAl FAMILIARES meses y 29 dias. MOSQUERA la inclusion
VILLAVICENCIO
S _ ) ) CENTRO DE EDUCACION
SOCIALIZACION DE RESULTADOS ENCUENTRO CON SISTEMATIZACION CAI Nifias y nifios entre 10'y 13 afios, 11 ANA MARIA REYES Onentadom. peda.goglca para 3106185187 18 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00a. m. 11:00 3. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
CAl FAMILIARES meses y 29 dias. MOSQUERA la inclusion
VILLAVICENCIO
_ ) ) CENTRO DE EDUCACION
SOCIALIZACION DE RESULTADOS ENCUENTRO CON SISTEMATIZACION CAI Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 ANA MARIA REYES Onentadora_ peda_goglca para 3106185187 18 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00 2. m. 11:00 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
CAl FAMILIARES meses y 29 dias MOSQUERA la inclusion
VILLAVICENCIO
) ) CENTRO DE EDUCACION
SCS R EEN PRI e ERCRENTROICSN SISTEMATIZACION CAI FAMILIAS Y COMUNIDAD SR REYES Orentadordledagogicalpars 3106185187 18 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00a. m. 11:00a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
CAl FAMILIARES MOSQUERA la inclusion VILLAVICENCIO

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

COPIA NO CONTROLADA

i
'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Eﬁ:fﬂ:ﬁ FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de la Informacion
CLASIFICADA

NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO

IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE #TELEFONODEL | FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA LA .
A INTERACTUO EN DIFERENTES R _ CENTRO DE EDUCACION
EUEINACIEN I= ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | yr\y vASMIN LAVERDE | Ausiliares Pedagégicos para Ia inclusién 3232798670 SIS L T 212 1:30 pm 530 p.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. DICIEMBRE 2025
; COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
INTERACTUO EN DIFERENTES S _ CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Nifias y nifios entre 10y 13 afi0s, | veny yASMIN LAVERDE | Auxiliares Pedagégicos para la inclusién 3232798670 SEMANADECIARIIDE 1:30 p.m 5:30 p.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA 11 meses y 29 dias. DICIEMBRE 2025
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
INTERACTUO EN DIFERENTES _ CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Adolescentes entre 14y 17.afi0s, | yp\y yASMIN LAVERDE | Auxiliares Pedagégicos para la inclusién 3232798670 SR RIEL AL T DI 1:30 p.m 5:30 p.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA 11 meses y 29 dias DICIEMBRE 2025
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
R B s DESARROLLO DE HABILIDADES DE | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA SEMANA DEL 4 AL 11 DE CENROIDEEDIcACOR
LA MOVILIDAD Y LA VIDA ESPACIOS DE INTERES AUTOCUIDADO meses y 29 dias. Auxiliares Pedagdgicos para la inclusion 3232377562 DICIEMBRE 2025 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | _copcoc | DESARROLLO DE HABILIDADES DE | Niias y ifios entre 10y 13 aros, | JESUS GUILLERMODAZA [, o oo oo 5232577562 SEMANA DEL 4 AL 11 DE 1300 530 o CENTE‘;PE!’EECE:UDC;C'ON REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA AUTOCUIDADO 11 meses y 29 dias. uxiliares Fedagogicos para fa inclusiol DICIEMBRE 2025 =opm. -0 p-m.
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
T R B By DESARROLLO DE HABILIDADES DE | Adolescentes entre 14 y 17 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA SEMANA DEL 4 AL 11 DE CENROIDEEDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA ESPACIOS DE INTERES AUTOCUIDADO 11 meses y 29 dias Auxiliares Pedagdgicos para la inclusion 3232377562 DICIEMBRE 2025 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES Auxiliares Pedagégicos para Ia inclusion 3142261800 SHANRDIEL S (L T (212 1:30 pm. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE DICIEMBRE 2025
Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 VILLAVICENCIO
meses y 29 dias.
CENTRO DE EDUCACION
S SIENC DR DS ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES Auxiliares Pedagdgicos para la inclusion 3142261800 SEUANRRIEL S AL i 2l 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE DICIEMBRE 2025
Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, VILLAVICENCIO
11 meses y 29 dias.
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES Auxiliares Pedagégicos para Ia inclusion 3142261800 SHANRDIEL S (L T (212 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am -9:30 am. Fecha: 1 al 31 de octubre del 2025
2:00 pm = 3:30 pm
Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio
3epender1ma que Centro de Educacién Especial de Villavicencio
onvoca:

Orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,

Proceso: proyectos de vida y sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

Promocién de estrategias de orientacion y apoyo que fortalezcan la gestion emocional,
Objetivo: la construccion de proyectos de vida y el ejercicio auténomo de la toma de decisiones,
en las nifas, nifios y adolescentes con Discapacidad intelectual.

Agenda:
1. Bienvenida y socializacion de las actividades.
2. Relaciones de amistad y de pareja.
3. Relaciones familiares
4. Manejo de la impulsividad estrategias para “pausar y pensar” antes de actuar.
5. Sentido del humor sano: diferencia entre reirse con otros y reirse de otros.

Desarrollo:

1. En el mes de octubre se implementaron las actividades de Orientacion para la gestion de servicios y apoyos
para la gestion emocional, proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones. Cada tematica
se desarrollé con una duracién aproximada de una hora y media semanal, asegurando su realizacion en las
dos jornadas de atencion.

Las sesiones iniciaron con un saludo cordial a los participantes y la presentacién de los objetivos y la
metodologia correspondiente a la actividad planificada.

2. Relaciones de amistad y de pareja.

La primera actividad del mes se llevé a cabo con la tematica “Relaciones de amistad y de pareja”’, mediante un
espacio de dialogo orientado a promover la comprensién de las caracteristicas y diferencias entre ambos tipos
de vinculo. Durante la sesién se abordaron aspectos como el tipo de carifio, el compromiso, la comunicacion,
las demostraciones de afecto, el tiempo compartido, los limites y el propésito que distingue cada relacion.
Asimismo, se resalté la importancia de comunicar de manera asertiva los deseos y limites personales, respetar
las decisiones de los demas y fomentar vinculos saludables basados en el respeto y la confianza mutua.

La participacion de los nifios, nifias y adolescentes fue activa y significativa, evidenciandose interés, disposicién
y apertura para compartir experiencias y reflexiones personales. En el desarrollo del conversatorio, expresaron
comentarios como: “Es bueno hablar de esto, porque no siempre nos explican como es tener novio”, “Yo no
tengo novio, pero es importante saber que debo hacerme respetar cuando sea mas grande”, y “Mis amigos me
respetan y yo los respeto”. Estas manifestaciones reflejan una apropiacién consciente del tema, asi como la

comprension de valores esenciales como el respeto mutuo, la empatia y la autonomia personal.

Posteriormente, se realiz6 una actividad simbdlica en la que cada participante elaboré una tarjeta para obsequiar
a un amigo dentro del grupo. Este ejercicio favorecié la expresion afectiva, el reconocimiento del otro y el
fortalecimiento de los lazos de amistad, generando un ambiente de unidad, confianza y compafierismo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Relaciones familiares

La segunda actividad se desarrolld utilizando un bolsillero elaborado en papel, en el cual cada bolsillo
representaba a un miembro de la familia (mama, papa, abuelos, hermanos, tios). A partir de este recurso, se
empled una serie de palabras relacionadas con las emociones, los vinculos y los roles familiares, tales como
amor, cuidado, compainiia, respeto, proteccion, autoridad, guia, apoyo, paciencia, juego, ensefanza, limites,
ternura, confianza, ayuda, regafos, orgullo, ejemplo, escucha y comprension.

Se invitd a los participantes a reflexionar sobre qué persona de su entorno familiar representaba cada palabra,
colocando cada una en el bolsillo correspondiente al familiar que mas les expresaba o simbolizaba dicho valor
0 emocién. Paralelamente, se propicié un espacio de dialogo guiado, en el que los nifios, nifas y adolescentes
mostraron gran interés y disposicién para compartir sus percepciones, expresando de manera espontanea

frases como: “Mi mama es el amor mas puro”, “La autoridad es mi papa”, “Yo juego con mis hermanos y con mi
papa” o “Mi mama me escucha”.

Estas manifestaciones evidencian la forma en que cada participante construye y experimenta sus vinculos
familiares, destacando principalmente figuras asociadas al afecto, la proteccién y el acompafiamiento.

A través de la actividad se observé que los nifos y nifias lograron identificar los diferentes roles que
desempefan sus familiares y reconocer las emociones que surgen en sus interacciones cotidianas. Asimismo,
se pudo evidenciar cémo los vinculos afectivos y las experiencias de convivencia influyen en su comprension
del cuidado, la autoridad y el amor dentro del nacleo familiar.

4. Manejo de la impulsividad estrategias para “pausar y pensar” antes de actuar.

Durante la semana se elaboré y compartio, a través de WhatsApp, un flyer informativo acompafiado de un
mensaje alusivo al tema de la impulsividad, con el propdsito de brindar a las familias orientaciones practicas y
estrategias sencillas para reconocer y manejar reacciones impulsivas en la vida cotidiana. En el mensaje se
invitd a leer el material en familia, conversar sobre las emociones y poner en practica las recomendaciones
compartidas, recordando que “jPausar no es perder tiempo, es ganar control!”.

La recepcion del material fue positiva, evidenciada en las respuestas afectivas enviadas por las familias
mediante emoticones de corazones, manos juntas y pulgares arriba, lo cual refleja conexion emocional,
validacion del mensaje y disposicion para aplicar las estrategias en sus interacciones diarias.

5. Sentido del humor sano: diferencia entre reirse con otros y reirse de otros.

La dltima actividad del mes se desarroll6 bajo la tematica “Sentido del humor sano: diferencia entre reirse con
otros y reirse de otros”, utilizando como estrategia Iudica el juego del teléfono roto con gestos. En lugar de
transmitir palabras, cada participante debia representar un gesto o movimiento para comunicar un mensaje, que
luego era imitado por los demas companeros hasta llegar al final de la cadena.

Durante el desarrollo del juego se evidencié que los gestos se iban distorsionando progresivamente, generando
momentos de risa compartida, sorpresa y diversion. A partir de esta experiencia, se promovié una reflexiéon
grupal sobre la diferencia entre reirse con otros y reirse de otros, resaltando la importancia de disfrutar el humor
sin burlarse ni incomodar a los demas.

Los nifios, nifias y adolescentes participaron de manera activa y entusiasta, expresando frases como: “jQué
risa, lo hicimos diferente pero fue divertido!”, “No me gusta cuando se rien de mi, pero si cuando jugamos
juntos”, “Estd bien reirnos si todos estamos contentos” o “Yo me rio con mis amigos, no de ellos”. Estas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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manifestaciones reflejan la comprensién del tema y la apropiacion de valores como el respeto, la empatia y la
convivencia positiva.

En general, la actividad permitié fortalecer habilidades sociales y comunicativas, promoviendo un ambiente de
confianza, respeto y cooperacién, donde el humor se vivencié como una herramienta para favorecer la
convivencia y el bienestar emocional.

Conclusidén general

Las actividades desarrolladas durante el mes favorecieron el fortalecimiento de habilidades socioemocionales
como la empatia, el respeto, la comunicacion asertiva y la autorregulacién emocional. Los participantes mostraron
interés, disposicion y comprension frente a temas relacionados con las relaciones interpersonales, los vinculos
familiares y el manejo de emociones. En conjunto, las experiencias promovieron reflexion, convivencia positiva y
bienestar emocional, aportando al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Registro Fotografico

Relaciones de amistad y de pareja

Diferencias entre la amistad
y la relacion de pareja

Aspecto

Tipo de caiifio

Compromi

Amistad Relacién de
pareja

A £2

Se quieren como amigos, S quleren como parefa,

Comunicacién

poyan y se escic-
chan romanticos.

®  ©

Ho hay promesas, Hay un acuerdo de

de afecto

Tiempo juntos

Limites

Propésito

Recuerda:

mutuamente.

£3 o3

Abrazos, juegos, Abrazas, besos, carifio
palabras bonitas romantico (con respeto
y consentimients)

Comparten momentes Construir una elacion
cuando pueden amoross y respetuoss

+ Fnambos tipes de elacion debe haber respeto, confianza y

comunicacidn.

* Nadie debe hacerte sentir mal, controlar tus decisiones o forzarte a

alga.

* Tanlo los amigos como las parejas deben ayudarte a crecer y

sentirte blen contigo mismo.

r"wui;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Manejo de la impulsividad estrategias para “pausar y pensar” antes de actuar.

gy
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BIENESTAR
FAMILIAR

Familias CEE &5
Abuela, Abuela, Abuela Cristian Camilo Suarez, Abuela De , Adiela Mama Er, Alejandra Ma S, Alejandra Mama, Alej

«/ Leido por

Q Ginna Mama Juan Jos...
. Gloria Abuela David C...

‘ Grefisy Quiiroz Mama...

. Iris Mama Angel David
Jenifer Rendon Jesus
e Jenny Mami Isabella...

5 Johana Rivera Hanny

. Juliana Hermana Bray...

Kimberly Mama Yisliet...

@ Leander Pap Hanny

© v

27/10/2025, 5:00 p.
27/10/2025, 4:52 p.
27/10/2025, 4:55 p.
27/10/2025, 5:30 p.
27/10/2025, 5:03 p.
27/10/2025, 5:00 p.
27/10/2025, 4:56 p.
27/10/2025, 5:35 p.
27/10/2025, 4:50 p.

27/10/2025, 4:47 p.

m.

AQUI ALGUNOS

CONSEJOS:

Queridas familias:

Les comparto informacion sobre la
impulsividad, una emocién gue todos
, en di

momentos.

En este Flyer encontraran consejos practicos y
estrategias sencillas que ayudan a reconocer y
manejar sus reacciones impulsivas y las de sus
hijos.

Les invito a leerlo en familia, a conversar sobre
las emociones y poner en practica algunas de
las recomendaciones.

Recordemos que jpausar no es perder tiempo,
es ganar control!

Psi. Deisy Grajales Bernal

Orientadora para la gestién de servicios y
apoyos en el drea emocional, proyectos de vida
y toma de decisiones. 447 p. m.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Con base en lo expuesto en la presente acta, y teniendo en cuenta las observaciones, reflexiones y resultados
obtenidos durante el desarrollo de las actividades, se decide dar continuidad al proceso de orientacion,
fortaleciendo los espacios de acompafiamiento emocional y social dirigidos a los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, se mantendra el trabajo articulado con las familias y el equipo interdisciplinario, con el propésito de
promover estrategias que favorezcan la comunicacion, la convivencia y el bienestar emocional de los

participantes.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar con el
acompanamiento emocional y
social de los nifios, nifias vy
adolescentes, implementando
estrategias que fortalezcan sus
habilidades socioemocionales
y promuevan relaciones
interpersonales positivas.

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la
gestion emocional, proyectos de vida y Sistemas de
apoyo para la toma de decisiones.

Mes de Noviembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
Planillas de asistencia diaria.
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

O(u Y G‘OR\Q %

DEISY YANETH GRAJALES BERNAL

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,
proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am Fecha: 24 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacion Interinstitucional

Fortalecer la articulacion interinstitucional entre el Centro de Apoyo a la Inclusién Punto fijo -
CEE vy la Secretaria de Salud — Dependencia de Salud Publica, con el fin de generar acciones
Objetivo: conjuntas orientadas a la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion
integral de la poblaciéon con discapacidad, garantizando entornos inclusivos, equitativos y de
corresponsabilidad.

Agenda:

e  Envio de solicitud y recepcién de articulacion con la secretaria de Salud municipal

o

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD ¥ RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CEE/DE-2025
Villavicencio, 17 de Octubre de 2025
Doctora
Maria Teresa Parrado Blanco
Coordinadora Convivencia social y Salud Mental
ASUNTO: Participacion Encuentro "Cuidado del Cuidador”
Dira. Maria Teresa, reciba un cordial saludo llenc de Paz y Esperanza.
El Centro de ion Especial de Villavi i0, es una Institucién de servicio social Sin Anima

de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 43 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y proceses de atencion para el desamollo integral y formacién para
la inclusién de Mifios, Nifias, Adolescentes y Adulios con discapacidad intelectual, asi como
Capacitacidn y Asesoria en el abordaje de |a Discapacidad, para hacer efectives sus derechos,
promovienda |a participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

Actualmente desarmolla el servicio Centro de Apoyo a la Inclusién del Institute Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, el cual genera espacios de interés para nifias, nifies y adolescentes con
discapacidad cognitiva para la eliminacién de barreras e inclusidn en la sociedad. Aunado a estos
espacios los padres de familia asisten a encuentros familiares como parte de la comespensabilidad y
bienestar de los participantes y sus familias, para este mes la tematica a desarrollar sera "Cuidado del
Cuidador®, para fortalecer las capacidades de autocuidado emocional y bienestar mental de padres
madres y cuidadores.

Die este modo gqueremos invitarles a participar de este espacio realizando una intervencion sobre la
tematica a desamollar en este Encuentro Familiar, que tendra lugar en El Centro de Educacion Especial
de Villavicencio, CRA 42 No. 37-82 BARZAL, el dia 24 de Octubre del afio en curso a partir de las 7:30
am, tenemos previsto la asistencia de 90 personas aproximadamente entre padres de familia incluide
el equipo del Talento Humanao del Centro de Educacion Especial de Villavicencic.

Quedamos a su disposicién frente a la anterior solicitud, cualquier informacién puede ser canalizada
a través del Coordinadora Técnica CEE, Ana Maria Reyes Mosquera al celular 3115887618- 317
5387506 o al comeo ceevcio@gmail.com: su apoyo serd indispensable para que este trabajo

interinstitucional pueda ser una realidad, espero poder contar con una pronta y positiva respuesta a
esta solicitud.

Cordialmente,

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE
CEEDiana M.

Desarrollo:

El dia 24 de octubre de 2025 se llevd a cabo el encuentro con familiares, donde se concertd la articulacion interinstitucional entre
el Centro de Educacion Especial (CEE) y la Secretaria de Salud de Villavicencio — Planes de Intervencion Comunitaria, con el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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proposito de coordinar acciones orientadas al fortalecimiento del cuidado de la salud mental de los padres, madres y cuidadores
de nifios, nifas y adolescentes con discapacidad.

Durante la reunion, se socializé la solicitud elevada por el CEE a la Secretaria de Salud Municipal para contar con su
acompafiamiento profesional en espacios de orientacion y contencidn emocional, reconociendo la importancia de cuidar a quienes
ejercen el rol de cuidadores principales. Se acordé desarrollar una jornada de sensibilizacion y autocuidado enfocada en la gestion
del estrés, el manejo de las emociones y la promocion del bienestar psicoldgico, mediante estrategias participativas y de escucha
activa.

La Secretaria de Salud se comprometié a designar un equipo interdisciplinario que brindara apoyo técnico y educativo, ademas
de suministrar material informativo sobre los servicios de salud mental disponibles en el municipio. EI CEE, por su parte,
garantizara la convocatoria, los espacios y el acompafiamiento institucional durante la jornada.

Este trabajo conjunto busca visibilizar que existen diferentes entidades que pueden ofrecer acompafiamiento y apoyo emocional
a los cuidadores, promoviendo redes de ayuda, el acceso a informacion confiable y el fortalecimiento del bienestar integral de las
familias que hacen parte de la comunidad del Centro de Apoyo a la Inclusion.

Registro Fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

Se decide realizar una jornada de orientacion y sensibilizacion sobre el cuidado de la salud mental del cuidador, dirigida a padres,
madres y acudientes de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, con el acompafiamiento del equipo profesional de la
Secretaria de Salud Municipal.

Realizar articulacion interinstitucional entre el Centro de Educacion Especial (CEE) y la Secretaria de Salud de Villavicencio, con
el fin de garantizar la continuidad de espacios de apoyo emocional, promocién del bienestar y difusiéon de los servicios de salud
mental disponibles en el municipio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Acompafar el desarrollo de las
actividades, brindando apoyo en la
adaptacion de las metodologias a Orientadores y Auxiliares Pedagdgicos 24 de octubre de 2025
las caracteristicas y necesidades
de la poblacién.

Implementar  estrategias de
interaccion que permitan el

aprendizaje practicoy la resolucion Orientadores, Auxiliares Pedagdgicos 24 de octubre de 2025
de dudas de Ila poblacion
beneficiaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia
Préxima reunion Fecha Hora Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

| \

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 pm a 5:00 p.m. Fecha: 08 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusién, Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacion interinstitucional

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades publicas, privadas y
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral y
Objetivo: el goce efectivo de los derechos fundamentales de nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad, asi como el acompafamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un enfoque
de inclusion, equidad y corresponsabilidad.

Agenda:

e Solicitud de visita académica por parte de la Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas.
e Presentacion de la propuesta de actividad “Exploradores de emociones”.

e Definicién de fechas, horarios y grupos participantes.

e Registro de estudiantes Universidad Santo Tomas.

e Socializacion por parte de la Orientadora Pedagodgica.

e Ejecucion de actividad

e Cierre

Desarrollo:

La Universidad Santo Tomas, a través de |la Facultad de Psicologia, solicité la autorizacion para realizar visita académica al Centro
de Educacion Especial de Villavicencio, en el marco del espacio académico “Alternativas del Desarrollo Infantil”.

El propdsito de esta articulacion interinstitucional es favorecer el aprendizaje experiencial de los futuros psicélogos en contextos
educativos especializados, permitiéndoles fortalecer sus competencias en intervencién psicoeducativa, reconocimiento de las
dinamicas escolares, trabajo interdisciplinar y atencion a nifios, nifias y adolescentes con diversas necesidades educativas y de
apoyo. Durante el desarrollo de la propuesta se presenté la actividad denominada “Exploradores de Emociones”, dirigida a los
participantes orientada a promover la identificacion, reconocimiento y regulacion de las emociones, asi como a fortalecer los
vinculos afectivos, la comunicacion asertiva y la expresion emocional dentro del entorno donde se desenvuelven.

Esta experiencia busca, ademas, favorecer la inclusion y el bienestar emocional de los y las participantes, al tiempo que ofrece a
los estudiantes universitarios una oportunidad de aprendizaje significativo, comprometido con la realidad de la educacion especial
y el respeto por la diversidad.

e Grupo:
o Miércoles 08 de octubre de 2025
o Horario: 2:00 pm a 5:00 p.m.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Se realiza la visita académica programada por la Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas en el Centro de Educacion
Especial de Villavicencio, fortaleciendo la formacién practica y experiencial de los estudiantes universitarios en contextos
especializados, favoreciendo su aprendizaje en escenarios reales de intervencion.

La visita fue permanentemente supervisada por la docente la Universidad Santo Tomas encargada del grupo académico y la
orientadora pedagdgica para la inclusion del Centro de Apoyo a la Inclusion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar promoviendo la participacion e
inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, mediante acciones
intersectoriales que contribuyan al
fortalecimiento de entornos protectores y
garantia de derechos.

Orientadores, Auxiliares Pedagoégicos

Durante el proceso de
atencion.

El Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo
CEE se compromete a facilitar los espacios
fisicos y el acompafiamiento institucional
necesarios, asegurando las condiciones
adecuadas para el desarrollo de la actividad
“Exploradores de emociones” y demas
ejercicios académicos.

Orientadores, Auxiliares Pedagégicos

08 de octubre 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Se anexa planillas de asistencial.

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion

Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

(. \

Angélica Cardenas Ledn

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:30 am a 10:00 am Fecha: 14 y 16 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacién interinstitucional

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades publicas, privadas y
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral y
Objetivo: el goce efectivo de los derechos fundamentales de nifias, niflos y adolescentes con
discapacidad, asi como el acompafamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un enfoque
de inclusion, equidad y corresponsabilidad.

Agenda:

- Saludo de bienvenida
- Reunién de articulacion con docente y estudiantes de la Universidad de los Llanos Facultas de Fonoaudiologia.
- Cierre

Desarrollo:

Durante la reunién se acordd la articulaciéon entre ambas instituciones con el fin de brindar a los estudiantes de cuarto y quinto
semestre del Programa de Fonoaudiologia dos espacios formativos en el Centro de Apoyo a la Inclusién, en el que puedan aplicar
los conocimientos adquiridos y desarrollar competencias profesionales en contextos reales de atencion. Esta experiencia busca
favorecer la comprensioén integral de los procesos comunicativos y la intervencién desde una perspectiva funcional, ética y
humanizada.

Los estudiantes-practicantes tendran la oportunidad de proponer y ejecutar diferentes estrategias para el desarrollo de su plan de
evaluacion, vinculando activamente a las familias y cuidadores dentro del proceso. Asimismo, correlacionaran los antecedentes
de desarrollo, salud y participacion en los distintos contextos sociales del beneficiario, con el propédsito de establecer hipdtesis
que contribuyan a la descripcion de su perfil comunicativo. Desde esta base, disefiaran estrategias terapéuticas ajustadas a las
necesidades particulares de cada participante, especialmente en los casos relacionados con desérdenes del habla, asi como
planes de promocion e Intervencion y deglucién. De igual manera, los estudiantes-practicantes deberan identificar los distintos
diagnosticos y relacionarlos con diversas posibilidades de intervencién, seleccionando la alternativa mas pertinente para cada
caso. Todo este proceso se desarrollara garantizando el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por la
normatividad vigente. Los estudiantes aplicaran de manera rigurosa las medidas de higiene y seguridad, tales como el lavado
adecuado de manos, la desinfeccion de implementos de evaluacion, la limpieza y manejo responsable de materiales de riesgo
bioldgico, asi como el uso correcto de los elementos de proteccidn personal.

El Centro de Apoyo a la Inclusion, por su parte, se compromete a facilitar los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de las
actividades practicas, asi como el acceso a la informacién pertinente para la caracterizacion y evaluacion de los usuarios,
garantizando siempre la confidencialidad de los datos. Ademas, acompafara el proceso formativo brindando observaciones y
retroalimentacion a los estudiantes, en articulacién con el docente orientador de practica.

La Universidad de los Llanos garantizara la supervisiéon académica y técnica de los practicantes, velando por el cumplimiento de
los principios éticos y los lineamientos institucionales. De igual forma, coordinara junto con el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio el seguimiento y evaluacidon del desempefio de los estudiantes, promoviendo el trabajo colaborativo entre las
instituciones y asegurando la calidad de la formacién profesional.

Ambas partes expresan su compromiso con la continuidad de este proceso de articulacion, reconociendo la relevancia de este
escenario para el fortalecimiento del aprendizaje practico y la promocién del bienestar comunicativo y social de la poblacién
atendida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Se realiza la articulacion académica entre la Universidad de los Llanos y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio, en el
marco del Convenio Docente-Asistencial, con el propoésito de desarrollar practicas formativas para los estudiantes de cuarto y
quinto semestre del Programa de Fonoaudiologia, orientadas al fortalecimiento de las competencias en evaluacion, intervencion
y acompafiamiento comunicativo de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

Se acuerda la implementacién de dos espacios formativos en el Centro de Apoyo a la Inclusion, donde los estudiantes-practicantes
podran proponer y ejecutar estrategias de intervenciéon fonoaudiolégica, garantizando el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y promoviendo la participacion activa de las familias y cuidadores. Asi mismo, ambas instituciones se comprometen
a realizar el seguimiento, acompafiamiento y evaluacion conjunta del proceso formativo, asegurando la calidad y pertinencia
académica del mismo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

La Universidad de los Llanos se compromete a
coordinar y preparar a los estudiantes del
programa de Fonoaudiologia para la ejecucién
de las actividades, garantizando materiales,
planeacion y acompafiamiento docente en
cada visita programada.

Durante el proceso de

Docente y estudiantes Universidad de los Llanos .
practica.

El Centro de Apoyo a la Inclusiéon Punto Fijo
CEE se compromete a facilitar los espacios
fisicos y el acompanamiento institucional
necesarios, asegurando las condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades
y demas ejercicios académicos.

Durante el proceso de

Orientadores, Auxiliares Pedagogicos .
practica.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



@
,‘ if‘ | PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\Y MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR C z Versién 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Se anexan lista de asistencia

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera

48
Colaborador que elabora el acta: b

Angélica Cardenas Leon
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 11:00 am Fecha: 24 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusién-Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Encuentro con familiares

Promover la reflexién y el reconocimiento del rol del cuidador dentro del nucleo familiar,
fortaleciendo su bienestar fisico, emocional y social. A través de estrategias participativas, se
Objetivo: buscé brindar herramientas que favorezcan el autocuidado, la gestion del estrés y el equilibrio
personal, con el fin de mejorar la calidad de vida tanto del cuidador como de las personas a su
cargo, fortaleciendo asi los vinculos afectivos y la dinamica familiar.

Agenda:

e Bienvenida.

e Registro de asistentes.

e Registro y entrega del alimento de alto valor nutricional (AAVN) a las familias para apoyar aporte nutricional de los nifios,
nifias y adolescentes en el lugar, brindando recomendaciones sobre la manipulacion y correcta preparacion de este
recurso.

e Recibimiento de las familias por parte de las Orientadores y Auxiliares pedagdgicos.
e Socializacién del tema: Cuidado al cuidador. Salud mental familiar, por parte de la ESE Municipal.
e Sensibilizacion Higiene Postural a cargo de estudiantes Universidad de los Llanos programa Fisioterapia
e Entrega del refrigerio reforzado a los asistentes
e Cierre.
Desarrollo:

En el marco del acompafiamiento integral a las familias, se llevé a cabo el encuentro con familiares denominado “Cuidado al
cuidador- salud mental familiar”, con el propdsito de promover la reflexion sobre la importancia del autocuidado, la gestidon
emocional y la salud mental como pilares fundamentales para el bienestar familiar.

La jornada inicié con una cordial bienvenida a las familias participantes, seguida del registro de asistencia y la entrega del Alimento
de Alto Valor Nutricional (AAVN). Durante este momento, se brindaron orientaciones acerca de su adecuada manipulacion,
conservacion y preparacion, con el fin de garantizar un correcto aprovechamiento nutricional para los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios. Posteriormente, los orientadores junto con el equipo de auxiliares pedagdégicos guiaron a los padres, madres y
cuidadores hacia el Salén Dorado, donde se dio apertura formal al encuentro con la sensibilizaciéon “Si no me cuido yo, cémo
voy a cuidar a mi familia?”, esta actividad buscé generar conciencia sobre la importancia del autocuidado fisico y emocional como
base del bienestar familiar.

Durante la jornada, los padres y/o acudientes participaron de manera activa, expresando sus experiencias, emociones y
reflexiones sobre su rol como cuidadores. Muchos manifestaron su gratitud hacia el Centro de Educaciéon Especial — Centro de
Apoyo a la Inclusién Punto Fijo, destacando que encuentran en esta institucion un espacio donde sus hijos e hijas son atendidos
con amor, respeto y comprension. También, compartieron como en ocasiones enfrentan sentimientos de agotamiento y
sobrecarga emocional, y la relevancia de contar con espacios de apoyo y contencion como este encuentro.

A partir de las experiencias compartidas, se proyecté el video “Cémo evitar el sindrome del desgaste del cuidador”, el cual sirvid
como punto de partida para la intervencion de la profesional de la ESE Municipal, quien abordé el tema de manera participativa,
orientando a los asistentes en estrategias para prevenir el agotamiento emocional y fortalecer el bienestar personal.

Durante su intervencion, la profesional desarroll6 la actividad denominada “El tendedero de emociones”, en la cual cada padre y
cuidador tuvo la oportunidad de escribir y colgar simbdlicamente aquellas emociones que no desean seguir cargando,
permitiéndose liberarlas como un acto de autocuidado y renovacién emocional. Esta dinamica favorecié la expresién emocional,
la empatia entre los asistentes y la reflexion sobre la importancia de reconocer y gestionar adecuadamente los sentimientos.
Como cierre de este espacio, se invitd a cada participante a elaborar una frase personal de motivaciéon, que representara un
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recordatorio de autocuidado y resiliencia frente a las dificultades cotidianas. Este ejercicio simbdlico permitié a los asistentes
reflexionar sobre la importancia de detenerse, respirar y retomar fuerzas para continuar con amor y compromiso en su labor de
cuidado.

Posteriormente, se cont6 con la participacion de los estudiantes del Programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos,
quienes abordaron el tema “Higiene postural”, orientando a los acudientes mediante una intervencion practica enfocada en la
adopcién de posturas adecuadas durante las actividades cotidianas y de cuidado. El objetivo principal fue prevenir lesiones
musculoesqueléticas y fomentar habitos saludables.

A través de ejercicios demostrativos y recomendaciones sencillas, los participantes reconocieron la importancia de mantener una
postura corporal correcta como parte esencial del autocuidado fisico y del fortalecimiento de la salud integral.

Al concluir las actividades tematicas, se realiz6 la entrega del refrigerio reforzado a los asistentes, generando un espacio de
integracion y bienestar orientado al fortalecimiento de la convivencia y al disfrute compartido. Este momento permitié afianzar los
lazos familiares y el sentido de comunidad entre los asistentes, favoreciendo un ambiente de armonia, participacion y cercania.
El refrigerio brindado fue hallaca llanera con chocolate y pan.

Durante este espacio, se consulté a las familias si en algiin momento el Centro de Educacion Especial o alguno de sus funcionarios
les habia solicitado algun tipo de aporte econdémico o prestacion de servicios como requisito para el acceso o permanencia en el
proceso. La respuesta unanime fue “no”, manifestando que “lo Unico que se nos pide es cumplir con los compromisos firmados y
asistir a los encuentros”. Finalmente, se realizo la entrega del refrigerio reforzado a todos los asistentes.

Registro Fotografico
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Decisiones:

Se acuerda fortalecer la implementacion de espacios vivenciales y emocionales, considerando el impacto positivo evidenciado en
el fortalecimiento de los vinculos afectivos. Estos espacios seran incorporados de manera permanente en la programacion
institucional, priorizando metodologias participativas que promuevan la expresién emocional, el dialogo y la cohesion familiar.

Se dispone ampliar el acompafiamiento emocional a las familias, con el propdsito de consolidar el componente psicoemocional
dentro de los encuentros familiares. Para ello, se promoveran estrategias y orientaciones que fomenten el autocuidado, la gestién
de emociones y el rol de cada miembro de la familia

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Las familias participantes se comprometen a

mantener su participacion activa en los

encuentros, promoviendo el didlogo, el respeto o . Durante el proceso de
i Padres de familia y cuidadores .

y la colaboracion mutua, como base para atencion.

continuar fortaleciendo el bienestar emocional

y los lazos afectivos en el hogar.

El equipo de profesionales (orientadores y

auxiliares pedagagicos) continuaran Orientadores y auxiliares pedagoégicos
planificando y desarrollando periédicamente y pedagog

espacios vivenciales y emocionales,

Durante el proceso de
atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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incorporando estrategias participativas que
fortalezcan los vinculos familiares, la expresion
de emociones y la convivencia armonica en
casa.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién - - v -
Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera
Colaborador que elabora el acta: s :
Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm Fecha: 1, 3y 23 octubre de 2025

Lugar: Estadio Placido Reina, Glorieta Hospital Departamental de Villavicencio

Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud, Regional Meta, Centro de Apoyo a la

Dependencia que Convoca: L e ? . g h
P a Inclusién, Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Movilizacién Social y Comunitaria
Agenda:

e Participacién Decimo Octavas Olimpiadas Inclusivas.
e  Movilizacién Social y comunitaria “Carnaval de mascaras: Emociones en movimiento”.
e Transformacion de imaginarios.

Desarrollo:
Actividad: Décimo Octava Olimpiadas Inclusivas Colegio Francisco de Paula Santander

El principal objetivo de este espacio fue promover un escenario de participacion inclusiva a través del deporte y la cultura,
garantizando la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Estas Olimpiadas se realizaron e dia 1 y 3 de octubre del presente afio con la participacion de 45 participantes: 25 nifias y nifios
entre 6 y 12 afos, y 20 adolescentes con edades entre 12 y 17 afios y 11 meses, pertenecientes a la jornada de la mafiana del
Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo- Centro de Educacion Especial de Villavicencio acompafiados del equipo de orientadores
y auxiliares pedagdgicos, lo que permitié construir un ambiente de apoyo, motivacion y acompafiamiento constante.

Durante las Olimpiadas se desarrollaron diversas actividades deportivas como atletismo, lanzamiento de pelota, futbol de salén y
balonmano, en las que se destacaron las habilidades individuales y el esfuerzo de cada participante.

Los ejes tematicos giraron en torno al derecho al deporte, la recreacion, la equidad y la inclusion social, promoviendo reflexiones
sobre la importancia de mantener espacios permanentes de participacion donde las personas con discapacidad puedan expresar
sus talentos y potencialidades.

De esta experiencia emergi®6 un mensaje inspirador que marc6 el espiritu de la jornada:
“La inclusién se vive en cada meta alcanzada.”

Las competencias se llevaron a cabo en el Estadio Placido Reina, ubicado en la comuna 1 del municipio, donde se congregaron
Instituciones Educativas y fundaciones de distintos sectores, reafirmando el compromiso comunitario con la inclusién y la
participacion activa.

El encuentro dejo importantes aprendizajes y reflexiones, especialmente sobre la importancia de fortalecer el trabajo colaborativo,
la motivacion personal y el reconocimiento de las diferencias como oportunidades para el crecimiento conjunto. También se
destacod la energia y compromiso de los participantes y sus familias en el fortalecimiento de los procesos inclusivos. Finalmente,
se propuso ampliar la participacién hacia mas disciplinas deportivas y expresiones culturales, consolidando asi un espacio integral
de inclusion y encuentro comunitario.

Dentro de los aprendizajes que se recogieron durante esta actividad deportiva fueron:

e Por parte del participante Erick Samuel "Me gusté mucho correr en la pista y jugar con mis amigos. Cuando crucé la
meta, todos me aplaudieron y senti ganador. Lo que mas me gusté fue que todos competimos y nos divertimos”

e Brayan comenté "Fue una experiencia muy linda porque todos fuimos parte del mismo equipo, sin importar nuestras
capacidades. En el futbol nos divertimos mucho, nos apoyamos y aprendimos que competir también significa compartir."

e De voz de una mama que nos acompafio “Ver a mi hijo participar con tanta alegria me llené el corazoén. Estas actividades
nos hacen sentir que no estamos solos, que hay un espacio donde nuestros hijos pueden ser ellos mismos, divertirse y
mostrar todo lo que son capaces de hacer."

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Las experiencias compartidas evidencian que cuando se brindan condiciones equitativas y ambientes de apoyo, las personas con
discapacidad pueden desplegar su potencial, expresar sus emociones y disfrutar del reconocimiento de su comunidad. Las
familias destacaron la importancia de contar con escenarios donde sus hijos e hijas se sientan valorados, mientras que los
cuidadores y el equipo institucional reafirmaron el compromiso de continuar promoviendo estrategias que fortalezcan la inclusion
social y la igualdad de oportunidades.

En conjunto, las narrativas demuestran que la verdadera victoria va mas alla de una medalla o un resultado deportivo: reside en
la alegria de participar, en el respeto por las diferencias y en la construccion de vinculos solidarios que transforman la manera en
que comprendemos la inclusion.

Actividad: Carnaval de Mascaras — Emociones en Movimiento

El dia jueves 23 de octubre, en la Glorieta del Hospital Departamental de Villavicencio, se llevo a cabo la jornada “Carnaval de
Mascaras: Emociones en Movimiento”, en el marco de las acciones de movilizacion social y comunitaria orientadas a la promocién
de la salud mental, la inclusion y la participacién ciudadana. La actividad contd con la participacion de 96 nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad (53 participantes entre los 6 a los 12 afios de edad y 43 entre los 12 a los 17 afos de edad)
pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusién del Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE), junto con 30 miembros
de la comunidad (para un total de 126 participantes) quienes se unieron a este colorido encuentro acompafnado de musica, alegria
y expresion emocional.

Durante el desarrollo de la jornada, se realiz6 un recorrido dentro de las instalaciones del Hospital Departamental de Villavicencio,
el cual se convirtié en un momento simbdlico de visibilizacion y sensibilizaciéon sobre la importancia del bienestar emocional y la
inclusién. En este trayecto, se detuvo el trafico por momentos para permitir la visualizacion de carteles con mensajes alusivos a
la salud mental:

“Baila, rie, siente... pero también respira, escucha y cuida tu mente.”
“Celebremos la diversidad de emociones: todas hacen parte del carnaval de la vida.”

Las mascaras fueron elaboradas con materiales reciclados como cajas de cartdn, papel, tapas plasticas, botones y otros
elementos reutilizables, fomentando el cuidado del medio ambiente y la creatividad artistica. Cada participante disefié su mascara
como una representacion simbdlica de sus emociones, vivencias y formas de ver el mundo, fortaleciendo el sentido de identidad
y pertenencia.

Durante la comparsa, los participantes presentaron sus mascaras elaboradas en procesos pedagoégicos previos, las cuales
reflejaban distintas emociones y experiencias personales. A través de las expresiones artisticas y la participacion colectiva, se
promovio la empatia, la creatividad, el trabajo en equipo y el reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo los lazos comunitarios.

El Carnaval de Mascaras se consolidd como un espacio de inclusién, bienestar y convivencia, donde las emociones se
transformaron en movimiento y celebracion colectiva. La comunidad asistente acomparfié con entusiasmo la jornada, destacando
la importancia de generar escenarios que visibilicen las capacidades, talentos y aportes de las personas con discapacidad,
reafirmando que la salud mental se cuida, se fortalece y se celebra en comunidad.

Actividad: “En mi familia, todos importamos” — Transformando imaginarios sobre los roles familiares.

A su vez, en el marco del proceso de articulacion interinstitucional entre el Centro de Educacion Especial de Villavicencio y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se llevd a cabo la movilizacion social denominada “En mi familia, todos
importamos”, orientada a la transformacion de imaginarios sociales sobre los roles familiares y la promocion de relaciones mas
equitativas, afectivas y corresponsables dentro del hogar.

La jornada contd con la participacion de las 96 familias, cuyos hijos e hijas hacen parte de la forma de atencion del Centro de
Apoyo a la Inclusion (CAl). El material educativo fue compartido y socializado a través de la plataforma WhatsApp, permitiendo
una mayor cobertura, accesibilidad y participacion de las familias, quienes reflexionaron desde sus hogares sobre los mensajes y
contenidos propuestos.

A través de la socializacion del material educativo “Transformando Imaginarios”, se abordaron mensajes clave relacionados con:
« La familia como un espacio de afecto, cuidado, proteccién y construccién de valores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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« El rol del padre como acompaiiante afectivo, modelo de empatia y participe activo en la crianza y las decisiones familiares.

« El rol de la madre desde el reconocimiento de su autonomia, proyectos de vida y capacidad de fortalecer y guiar a sus hijos e
hijas con amor y equidad.

« El rol de los hijos e hijas como sujetos de derechos, con voz, opinion y participacion en la vida familiar, superando imaginarios
de dependencia o pasividad.

Durante el desarrollo de la actividad, se promovid el analisis y didlogo en torno a los imaginarios tradicionales que han limitado la
equidad y la corresponsabilidad dentro del hogar, tales como la asignacion exclusiva de tareas domésticas a las mujeres, la falta
de participacion paterna en el cuidado y la visién de los nifios y nifias como ayudantes sin voz ni decision. También, se destaco
que los roles familiares no son fijos ni dependen del género, sino que deben asumirse desde la empatia, el dialogo y la
responsabilidad compartida, favoreciendo la construccidn de vinculos sanos y protectores. De esta manera, la actividad contribuyo
a fortalecer los procesos de sensibilizacién y transformacion cultural, orientados a promover familias mas justas, afectivas e
inclusivas, donde todos sus miembros, sin distincion, se sientan valorados, escuchados y participes de un mismo proyecto de
vida.

En conjunto, estas acciones contribuyeron a fortalecer los procesos de sensibilizacion y movilizacion social orientados a la
construccion de una sociedad mas inclusiva, solidaria y respetuosa de la diferencia, donde cada persona es reconocida por sus
capacidades y aportes. Asi, se reafirma que la inclusion no es solo una meta institucional, sino una practica cotidiana que se nutre
de la participacion, el amor y la transformacion de imaginarios hacia una convivencia mas humana y equitativa.

Las 96 familias expresaron una valoracién altamente positiva del material educativo “Transformando Imaginarios”, destacando su
contenido reflexivo, su lenguaje claro y la pertinencia de los temas abordados frente a las dinamicas familiares actuales. Los
mensajes promovieron conversaciones significativas en los hogares, generando conciencia sobre la importancia de fortalecer la
equidad, la corresponsabilidad y el afecto dentro de la familia.

A través de las reacciones enviadas por medio de emoticones en el grupo de Familias CEE de WhatsApp, las familias manifestaron
entusiasmo, gratitud y reconocimiento por la iniciativa. De igual manera, los cuidadores destacaron la accesibilidad del material y
la pertinencia del formato digital, ya que permitié que toda la familia participara, incluso quienes tenian limitaciones de tiempo o
movilidad.

En sintesis, las reacciones de las familias evidenciaron un alto nivel de compromiso, reflexiéon y apertura al cambio. El material
fue percibido no solo como una herramienta educativa, sino como un recurso transformador que gener6 aprendizajes significativos
sobre los roles familiares, la comunicacion afectiva y la corresponsabilidad. Estas percepciones fortalecen el propésito institucional
de continuar impulsando estrategias de sensibilizacién que promuevan relaciones mas igualitarias, respetuosas e inclusivas en el
ambito familiar, reafirmando que la transformacion cultural comienza en el hogar.

Registro Fotografico
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Maleja Torres-"
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REDMINOTE 14 HRO 56
Maleja Tofres |

EN MI FAMILIA:

TODOS IMPORTAMOS
Trasformando Imaginarios

/ queremos
recordarles la importancia del Rol que
Lafamiines:. Sneesedsheniieier cumple cada miembro dentro de nuestra
* Uolmrdodass s \ o familia. La familia e
vlores y sprcizaies
* U entomo para crecer, soflary

2

BIENESTAR
FAMILIAR

Rol del padre

10 £3 saloel proveedor econdmico.

.25 ¢l que “syuda” a ls mam con los hijos. e
103 ¢l que debe ser fuertey no expresaremociones.

‘S{esun cusdador, scompafsnte y modelo de sfecto,

Rol de la madre

.25 18 que debe renunciar 3 sus suefios por (a famiia.
Sies U Ders0na Con derechos, roytos Y Y02 BroDi.
Slies siempla de fortalezs, autonomiay amor consciente. ¥

Rol de los hijos  hijas
i, I son quienes deben retribuir el esfuerzodelos padres.
=] Hio son cbligados s cumplir expectativas sjenas.
e } 2300 "Ayusdantes” sin opirsén o partcipscién.

{l
s vniamames {300 parte actve de b vids familior y del cuidado mutuo.
- g 5 solode.
o que st les dice.
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Decisiones:

Se acuerda reconocer el Carnaval de Mascaras como una estrategia significativa de movilizacion social, orientada a promover la
salud mental, la inclusion y la expresion emocional de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. La actividad permitié fortalecer
los vinculos comunitarios y visibilizar las capacidades artisticas y emocionales de las personas con discapacidad del Centro de

Apoyo a la Inclusion.

Se da continuidad a la participacion del Centro de Apoyo a la Inclusion en las Olimpiadas Inclusivas, valorando su impacto positivo
en la integracion familiar, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la promocién del derecho a la recreacion, al deporte y a la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Se decide fortalecer de manera continua los procesos de sensibilizacion y movilizacién social orientados a la transformacién de
imaginarios familiares y sociales, promoviendo practicas de equidad, corresponsabilidad y respeto por la diversidad en los

diferentes entornos familiares y comunitarios.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer la articulacion con el ICBF y otras entidades
del territorio para continuar desarrollando actividades
comunitarias que promuevan la expresion emocional y
el trabajo en equipo.

Orientadores

Durante el proceso
de atencion.

Motivar la formacién de equipos permanentes o grupos

deportivos inclusivos que puedan representar al . - .
P q P P Orientadores, Auxiliares Pedagodgicos

Durante el proceso

Centro en eventos similares, fortaleciendo Ila de atencion.
constancia y el sentido de pertenencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Segln se requiera Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta: o :

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 10:30 am / 2:00 pm a 5:00 pm Fecha: 30y 31 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Estrategia de atencion y participacion
Agenda:

e Sensibilizacion sobre los riesgos en Halloween.
e Fiesta Dulce

Desarrollo:
Sensibilizacion Riesgos en Halloween — 30 de octubre de 2025

La actividad “Cémo me cuido en Halloween” se desarrollé con el proposito de promover el autocuidado, la seguridad personal y
la participacién responsable de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva durante la celebracién de Halloween.
Este espacio buscé fortalecer la autonomia, la toma de decisiones seguras y el disfrute consciente de esta festividad, por medio
de actividades ludicas, pedagégicas y adaptadas a las necesidades de los participantes.

En el encuentro participaron un total de 96 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 53 tenian edades entre 6 y 12 afos, y 43
eran adolescentes entre 12y 17 afios 11 meses. La jornada se llevo a cabo en las instalaciones del Centro de Apoyo a la Inclusion
— CEE, en los espacios pedagodgicos dispuestos para las actividades grupales, garantizando un ambiente seguro, accesible e
incluyente.

La actividad inicid con una conversacion guiada donde los participantes compartieron lo que mas les gusta de la fecha de
Halloween, expresando emociones, experiencias y expectativas frente a esta celebracion. Posteriormente, se realizaron dinamicas
participativas apoyadas con imagenes, dramatizaciones y juegos de roles, que permitieron abordar recomendaciones béasicas de
seguridad, como salir siempre acompariados de un adulto de confianza, caminar por lugares conocidos y bien iluminados, evitar
recibir dulces de personas extrafias y no asistir a fiestas en sitios desconocidos. Estas orientaciones se reforzaron de manera
vivencial y divertida, facilitando la comprensién de los mensajes de autocuidado.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de respetar los limites personales, pedir ayuda cuando sea
necesario y cuidar también de los compaferos y compafieras. Se utilizaron materiales didacticos coloridos y un lenguaje claro,
adaptado a las capacidades cognitivas de cada participante, lo que permitié una experiencia significativa, incluyente y participativa.

Como reflexion final, los participantes manifestaron haber comprendido la importancia de cuidarse y de actuar con precaucion en
espacios publicos, reconociendo que el cuidado no impide disfrutar, sino que les permite celebrar de forma mas segura y feliz.
Este espacio favorecié el desarrollo de habilidades de comunicacion, convivencia y toma de decisiones responsables, reafirmando
el compromiso del programa con la promocion del bienestar integral y la inclusion de todos y todas.

Fiesta Dulce “Zafari”’ — 31 de octubre de 2025

La actividad “Fiesta Dulce Zafari” se llevé a cabo con el propésito de crear un espacio de integracién, diversién y esparcimiento
para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva, promoviendo la participacién activa, el fortalecimiento de vinculos
afectivos y la construccion de experiencias significativas en un ambiente seguro, alegre e inclusivo.

En esta jornada participaron un total de 96 nifios, nifias y adolescentes. La actividad se desarroll6 en las instalaciones del Centro
de Apoyo a la Inclusion — CEE, las cuales fueron ambientadas con la tematica de un zafari dulce, utilizando colores vibrantes,
decoracion alusiva a animales de la selva, musica y elementos visuales que estimularon la atencién y el disfrute de los
participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El encuentro inici6é con una dinamica de bienvenida, donde se motivé a los asistentes a explorar el espacio decorado y participar
en actividades de presentacion y movimiento. Posteriormente, se realizaron juegos cooperativos, actividades participativas,
favoreciendo el trabajo en equipo, la motricidad y la expresion creativa como el concurso de disfraces y concurso de baile.

Durante la jornada se promovieron valores como la amistad, la empatia, la solidaridad y el respeto, a través de dindmicas que
fomentaron la interaccién positiva entre pares. Cada actividad fue adaptada a las capacidades y ritmos individuales de los
participantes, garantizando la inclusién y el bienestar de todos y todas.

La metodologia empleada fue ludica—pedagodgica y participativa, utilizando el juego, la musica y el movimiento como ejes
movilizadores para promover la inclusion, la expresion libre y el disfrute colectivo. Los orientadores estuvieron acompafiando
permanentemente cada una de las actividades, asegurando un ambiente de confianza, contencién y respeto.

La jornada culminé con un espacio de cierre festivo, en el que los nifios, nifias y adolescentes compartieron dulces, canciones y
mensajes de amistad, expresando su felicidad por haber participado en un encuentro lleno de color, diversién y compafierismo.
En conclusion, la “Fiesta Dulce Zafari” permitié fortalecer las relaciones interpersonales, la autoestima y la participacion social de
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, reafirmando la importancia de generar espacios recreativos e inclusivos y de
participacion que promuevan el bienestar emocional, el disfrute y el reconocimiento de la diversidad como valor fundamental.

Registro Fotografico
Sensibilizacion Riesgos en Halloween — 30 de octubre de 2025
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Fiesta Dulce “Zafari” — 31 de octubre de 2025
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Decisiones:

Fortalecer la planeacion de espacios recreativos y pedagdgicos inclusivos, que promuevan la participacion activa, el desarrollo

socioemocional y el fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios.

Continuar promoviendo mensajes de autocuidado y seguridad personal en los diferentes entornos donde se desenvuelven los

participantes, reforzando habitos de proteccion y toma de decisiones seguras.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar implementando estrategias ludico—
pedagdgicas que fomenten el autocuidado, la
inclusion y la participacion activa de los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad.

Orientadores, Auxiliares Pedagogicos

Durante el proceso de
atencién.

Disefiar nuevas actividades que integren el
arte, el juego y la comunicacion como
herramientas para fortalecer la expresion
emocional, la autonomia y la convivencia.

Orientadores, Auxiliares Pedagégicos

Durante el proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Se anexan listados de asistencia

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion

Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

. \

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion
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Talento humano
Socializacion de la forma de atencidn servicio Centros de Apoyo a la Inclusién
Lectura del contexto y caracterizacién de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad y sus
familias y comunidad en general.
Cartografia social
Mapeo territorial
6.1 Directorio de entidades y actores territoriales
Construccion de los acuerdos para la participacion
7.1 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicacion
7.2 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente
7.3 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica
7.4 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente
Presentacion general de la propuesta de atencion
8.1 Objetivo general
8.2 Objetivos especificos
8.3 Poblacion objeto
8.4 Poblacién beneficiaria indirecta
Descripcion de la propuesta de atencidon segun sus componentes y proceso de atencion
9.1 Forma de atencion
9.2 Apoyos y ajustes razonables que se requieren
9.3 Grupos de atencion
9.4 Estrategias de atencion
9.5 Etapas del modelo de atencion
Horizontes de sentido del proceso de acompafiamiento
10.1 Gestidn de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y sistemas de
apoyo para la toma de decisiones.
10.2. Desarrollo integral desde componentes de atencion.
10.3 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicacion
10.4 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente
10.5 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica
10.6 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente
Cronogramas de atencion
Estrategias para la seguridad y prevencion de situaciones de riesgo.
Gestion del conocimiento
Estrategia de evaluacion institucional
14.1 Seguimiento y autoevaluacion
Elaboracion de planes de mejora y seguimiento.
15.1 Estrategias para el mejoramiento continuo
Transformaciones y resultados esperado
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1. DESCRIPCION DEL ALIADO

Nombre de la entidad, NIT, licencia con las que cuenta, tiempo de atencion (media jornada), capacidad instalada,
talento humano, ubicacion (datos de contacto), representante legal, poblacion que atiende.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

SIGLA: CEE (Centro de Educacion Especial)

DIRECCION: Carrera 42 No. 37 — 92 Barrio Barzal Alto
(Dentro del Hospital Departamental)

TELEFONO: 6727152 - 3115897619

E MAIL: ceevcio@hotmail.com

CIUDAD: Villavicencio

DEPARTAMENTO: Meta

RECONOCIMIENTO LEGAL: Personeria Juridica 587 de 1982

NIT: 892099299-7

LICENCIA SANITARIA: Acta No. 1556 del 19 de marzo de 2025

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO: 5538 del 30 de junio de 2001

DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE. LEGAL: Ps. ADRIANA ACOSTA HERRERA
POBLACION QUE ATIENDE:

Nifas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera
entre los 6 y 17 anos, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios
orientados a garantizar sus derechos.

TIEMPO DE ATENCION: De acuerdo con el proceso individual de la nifia, nifio y adolescente,
considerando la participacion en otros programas en contra jornada que contribuyen a la atencién
integral.

MODALIDAD DE ATENCION: media jornada (4 Horas Diarias) en el horario de 7:30 am a 11:30
amy de 1:30 pm a 5:30 pm de lunes a viernes, en dias habiles no festivos.

2. TALENTO HUMANO

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio cuenta con el talento humano requerido teniendo en
cuenta el proceso de atencion para la implementacién del servicio.

No Cargo Descripcion Cantidad

1 Coordinador Profesional en psicologia con especializacién en gestion o evaluacién de proyectos, 1
gestion publica y afines. Es la persona que se encarga de generar estrategias que
permitan el acceso al conocimiento y cumplimiento de las orientaciones técnicas y
operativas para la implementacién del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Gestionar las acciones y recursos, que sean necesarios, para asegurar el
cumplimiento de la atenciéon del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y orientaciones de la atencién en el
servicio Centro de Apoyo a la Inclusion. Verificar que se cumpla con el correcto uso
de los recursos publicos. Conocer y mantenerse actualizado(a) con los marcos
conceptuales, normativos y juridicos de proteccién y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

Auxiliar Es la persona encargada de planear, desarrollar y administrar la gestion documental 1
2 administrativo de la implementacion de la forma de atencion de acuerdo con lo indicado por ICBF.
Propende por la seguridad e integridad de la informacién de la implementacién de la
forma de atencion. Responsable de coordinar todas las acciones requeridas para el
Servicio de Alimentos, manejo de Bienestarina y de coordinar las acciones del
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talento humano de Apoyo Logistico, entre otras tareas de indole administrativo.

3 Orientador Psicologa con diplomado en educacion y pedagogia infantil. Es la persona 1
pedagoégico para la | encargada de coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las actividades
inclusion. realizadas con las nifias, nifios y adolescentes se respete la diversidad y se eliminen

las barreras que impidan su participacién, comunicacion, interaccion, realizacion de
actividades, apropiacion de conocimientos y vivencia de experiencias en igualdad de
condiciones. Promover y orientar el uso de materiales didacticos y tecnoldgicos
accesibles para que nifios, nifias y adolescentes participen en todas las actividades.
Promover entornos de aprendizaje y convivencia donde cada nifia, nifio y
adolescente se sienta valorado y apoyado, atendiendo la diversidad cultural e
integrandola a los contenidos de las actividades. Entre otras.

4 Orientador para el | Profesional en psicologia con experiencia en trabajo con poblacién con discapacidad 1
desarrollo integral | y procesos de inclusién. Es la persona encargada de analizar y determinar las
desde situaciones de discriminacion y segregacion a las que las nifias, nifios vy
componentes de | adolescentes con discapacidad y sus familias han estado expuestas y disefiar
atencion. estrategias para evitar su repeticion, su significacion y resignificacion. Promover la

vida en comunidad a través de acciones intersectoriales e interinstitucionales donde
se incluya nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Entre otros.

5 Orientador para la Profesional en psicologia con experiencia en procesos de inclusiéon de personas con 1
gestion de | discapacidad. Es la persona encargada de Fomentar espacios para la gestion
servicios y apoyos | emocional de nifias, nifios y adolescentes con enfoques basados en el juego, la
para la gestidon | narrativa y el uso de materiales accesibles acordes con las formas de comunicacion,
emocional, expresion y participacion. Gestionar e impulsar el bienestar emocional para que
proyectos de viday | nifias, niflos y adolescentes con discapacidad expresen sus sentimientos y
sistemas de apoyo | participen en la toma de decisiones, el alcance de sus metas y la consolidacion de
para la toma de planes de vida, fomentando la creacion de redes de apoyo emocional. Entre otras.
decisiones.

6 Orientador para la | Profesional en educacion especial con experiencia en identificar barreras para la 1
eliminacion de | comunicacién de NNA que se presenten en los entornos de participacion y de
barreras para la | garantia de derechos. Brindar orientaciones y dar asesorias para eliminar las
comunicacion barreras para la comunicacién de las NNA con discapacidad. Entre otros.

Orientador para la | Profesional en fisioterapia y/o educacion fisica con conocimiento en programas de 1
eliminacién de | inclusion y ajustes razonables para la vida en comunidad con experiencia

7 barreras para la | relacionada a tecnologias de asistencia, accesibilidad, disefio universal y vida
movilidad y la vida | independiente.
independiente
Orientador para el | Profesional en psicologia y técnica en sistemas y tecnologia de la informacion con 1

8 desarrollo y acceso | experiencia pedagégica con NNA. Es la persona que se encarga de disefiar e
a herramientas de | implementar talleres con familias y comunidades para el desarrollo de sistemas de
tecnologia e | apoyos que favorezcan la participacion de las nifias, nifios y adolescentes. Fomentar
informativa la inclusién digital mediante la organizacion de talleres, seminarios y actividades que

promuevan el uso de tecnologia de alta y baja complejidad por parte de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad. Entre otras.
Auxiliar Normalista, técnico o tecndlogo en pedagogia o areas afines. Ayudar en la 4

9 pedagogico para la | adaptacion de recursos educativos y materiales didacticos para que sean accesibles
inclusion. a todas las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Promover el disefio e

implementaciéon de ajustes razonables que favorezcan la participacion de nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad en las experiencias de los espacios de
interés, favoreciendo las interacciones y los aprendizajes. Entre otras.
Asistente de vida | Profesional en enfermeria y persona con aptitud laboral en competencias de auxiliar 2

10 | independiente. de enfermeria. Es la persona encargada en proporcionar apoyo en actividades

diarias, como el cuidado personal, higiene, alimentacién y movilidad. Identificar
signos de alerta que afecten la salud de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad e informar de manera oportuna y pertinente a quien corresponda. Entre
otras.

11 | Orientador en | Profesional con titulo de Nutricionista Dietista. Es el profesional encargado de 2
seguimiento a la | realizar seguimiento al acceso a servicios de salud y nutriciéon de nifias, nifios y
salud y nutricién. adolescentes con discapacidad que hacen parte de las atenciones. Realizar los

procesos relacionados con el componente nutricional para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Entre otras.

13. | Manipulador de | Formacion minima de bachiller o técnico. Curso de manipulaciéon de alimentos. 3

alimentos Persona responsable de preparar y cocinar menus segun instrucciones del

profesional en nutricién y acordes a la minuta patréon definida. Operar equipos y
herramientas de cocina para la preparacion de alimentos, inspeccionar, limpiar
equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a buenas practicas
sanitarias.
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14 | Servicios generales | Formacion minima de educacion basica primaria terminada. Persona encargada de 2
velar por la buena presentacion y orden de las areas del centro de experiencias,
Realizar labores propias de los servicios generales que se requieran. Responder por
el inventario y buen uso de los muebles e inmuebles a su cargo. Clasificar la basura
empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas.

3. SOCIALIZACION DE LA FORMA DE ATENCION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

En la etapa de atencion se socializa a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, su sentido, propésito, componentes y procesos de atencion por
medio de estrategias pedagogicas y experiencias permitiendo la apropiacion y comprensién de la
informacion de cada participante y su familia. En la socializacion asistié y participo el 100% de las familias
convocadas quienes presentaron interés en continuar con el proceso de vinculacion de sus hijos e hijas.
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Socializacién de la forma de atencién a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, familias y
comunidad en general.

4. LECTURA DEL CONTEXTO Y CARACTERIZACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

La lectura del contexto se realiza por medio de la metodologia de entrevista con las 96 familias y
participantes teniendo en cuenta los items de la caracterizacion, asi mismo se tiene en cuenta informacion
obtenida de los encuentros familiares, atenciones individuales y experiencias pedagodgicas. Teniendo en
cuenta lo anterior, se realiza el siguiente analisis de la informacién recopilada.

La lectura del contexto focaliza su atencién en la poblacién con discapacidad (especialmente Nifias, nifios y
adolescentes de 6 afios a 17 afos 11 meses y 29 dias con discapacidad, teniendo en cuenta los criterios
de focalizaciéon, sus familias y cuidadores, con el fin de dar relevancia a las iniquidades sociales,
econdmicas y culturales que afectan a esta poblaciéon desde tiempo atras y que no se han superado a
pesar de la legislacion existentes y de los avances nacionales e internacionales en materia de inclusion
social. Se trata, en lo posible, de la promocién de su desarrollo humano para lograr su autonomia e
inclusién social.

Las familias que hacen uso del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion Centro de Educacion Especial de
Villavicencio, presentan alta vulnerabilidad y riesgo psicosocial por exposicion en el contexto social y
comunitario, en el cual predominan los estratos socioecondémicos mas bajos de la ciudad con problematicas
sociales como consumo de sustancias psicoactivas, mendicidad, delincuencia juvenil, entre otras, las
cuales permean la dinamica familiar limitando el desarrollo y superacion de las mismas, no solo por la baja
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oferta de oportunidades sino también por la naturalizacién de situacion de riesgo a las cuales se
encuentran expuestos de forma latente.

Las familias requieren de forma permanente la orientacion y acompafiamiento del personal psicosocial del
CEE para la comprension de la discapacidad, etapa del ciclo vital de sus hijos, identificacion y prevencion
de situaciones de riesgos, identificacidon y gestién de recursos institucionales y comunitarios que apoyen la
atencion e inclusion social procurando la prevencion de vulnerabilidades. De igual forma las familias
cuentan con niveles educativos inferiores a estudios profesionales primando el grado de escolaridad
bachiller.

Con referencia a la situacion en cuanto a la garantia de derechos e identificacion de riesgos de amenaza y
vulneracion mas comunes identificadas en el territorio segun la percepcion de las familias y las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad son la desescolarizacion, el trabajo infantil, riesgo de alta permanencia en
calle, delincuencia en el sector donde residen, expendio de sustancias psicoactivas, mendicidad, riesgos
digitales y discriminacion. Por otro lado, con respecto a la garantia de derechos se identifica el derecho a la
identidad, a la familia, a la salud, a la alimentacion, entre otros.

Respecto a las formas de interaccion, intereses y procesos de desarrollo incluidas las habilidades y
capacidades a fortalecer en funcién de la construccién de paz se identific6 que la mayoria de los
participantes tienen como unico entorno de participacion el Centro de Apoyo a la Inclusion- CEE con las
diferentes actividades externas que se realizan promoviendo la eliminacion de barreras, el desarrollo
integral de los participantes y la movilizacién de la garantia de derechos en diferentes entornos de
participacion.

Por otro lado, se evidencia que la poblacién atendida no presenta factor de riesgo referente a relaciones de
poder, desigualdad, situaciones de violencia, matrimonio infantil o0 uniones tempranas de acuerdo con las
intervenciones individuales, familiares y de grupo. Por lo anterior, se puede decir que las familias cuentan
con dinamicas familiares estables.

Adicionalmente con relacion a las practicas familiares y comunitarias que se tienen para su cuidado y
crianza se identifica que las familias asisten a practicas religiosas, eventos familiares y eventos
comunitarios. A su vez se identifica que, con relacién a las practicas de crianza la necesidad de fortalecer
normas, limites, responsabilidades, roles, manejo de autoridad, pautas de crianza y manejo de habitos
basicos cotidianos. Con respecto a practicas de cuidado se identifica que las nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad cuentan con practicas de autocuidado, higiene y presentacién personal, sin embargo, es
importante mantener la continuidad en el refuerzo, las familias ademas suplen las necesidades basicas de
sus hijos e hijas con respecto a la alimentacién, al vestuario, vivienda, servicios basicos, entre otros. Las
mayorias de las familias requieren orientacion para desarrollar una crianza positiva desde el componente
comunicativo y de expresién emocional.

Por otro lado, la mayoria de los participantes cuentan con habilidades y realizan practicas de cuidado de si

mismo, cuidado de los otros y cuidado de lo otro mostrando apoyo a sus pares basados en

comportamientos de cooperacién y asistencia para quien lo requiere, presentan valores de respeto,
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solidaridad, empatia, liderazgo segun sus habilidades. Asi mismo, presentan intencién de resolucién de
problemas por medio del dialogo y solicitando apoyo por parte del equipo de trabajo del CEE para la
conciliacion de la situacion. Con respecto al cuidado de si mismo, las nifias, nifios y adolescentes
identifican emociones basicas, sin embargo, requieren refuerzo para el adecuado manejo. De igual forma
presentan practicas de autocuidado no obstante la mayoria necesitan de educacion, supervision y refuerzo
en la constancia de ejecucién de dichas actividades. A nivel de la percepcion de si mismo se muestran
estables sin afectaciones a nivel fisico y mental.

El talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusion segun lo percibido en lo ejecutado en el primer mes
de atencion se evidencia un alto nivel de interés por parte de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad y sus familias, buen proceso de acogida, fortalecimiento de vinculos, cooperacion, manejo de
red de apoyo, sin embargo, es pertinente continuar reforzando el sentido de corresponsabilidad por parte
de las familias y de la comunidad.

La lectura del contexto nos permitid evidenciar en las familias y comunidad imaginarios distorsionados
frente al diagnostico de discapacidad, comprension y manejo de comportamientos con relacién a
habilidades de vida independiente y desempefio y roles al interior del hogar. Se percibe sobreproteccion y
carencia en pautas de crianza y manejo de autoridad. Con referente a los recursos las familias cuentan con
profesionales de trabajo social, psicologia y pedagogia que facilitan el fortalecimiento de comportamientos
que favorecen la crianza, la autonomia e independencia a través de las diferentes formas de atencién de la
modalidad.

Por ultimo, teniendo en cuenta la percepcion de las nifias, nifios y adolescentes frente a las necesidades
del contexto identifican algunos espacios deportivos de su comunidad que no cuentan con actividades
deportivas, ni recreativas observando situaciones de riesgo y vulneracibn como consumo de sustancias
psicoactivas y delincuencia, por este motivo proponen la creacion de actividades deportivas desde una
perspectiva comunitaria para el buen aprovechamiento de los escenarios con los que cuenta el territorio.
Adicionalmente, se identificé el interés por participar en actividades culturales y artisticas dado que cuentan
con habilidades, gusto e interés por el baile, el deporte, la pintura, las manualidades y la musica.

Por ultimo, se presentan las graficas y analisis con relacion al contexto sociofamiliar y cultural, que incluye
la diversidad de los integrantes de su familia en términos de sexo, género, etnia, nacionalidad,
discapacidad, entre otras, en la poblacion de infancia y adolescencia que participan en la forma de atencion
Centros de Apoyo a la inclusién.
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PROPUESTA DE ATENCION

Poblacion de infancia:
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Dentro del este item se evidencia que 54 de los participantes tiene tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, 10 participantes registro civil y 1 participante permiso proteccion temporal, lo cual quiere decir
que la totalidad de la poblacion cuenta con documento de identidad.

70
60
50
40
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20
10

NACIONALIDAD

COLOMBIANO | EXTRANJERO

63 2

NACIONALIDAD

B COLOMBIANO mEXTRANJERO

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 63 de los participantes tiene nacionalidad colombiana y 2 tiene nacionalidad extranjera.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META —

MBIA

Pagina 9 de 78


mailto:ceevcio@hotmail.com

é PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

EDAD

6a9ANOS | 10A 13 ANOS
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EDAD
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes, donde 32 nifios y nifias se
encuentran en edades del 6-9 afios, y 33 en edades de 10 -13 afos, lo cual indica que los participantes
estan dentro del grupo etéreo correspondiente a infancia.

GENERO

23 42

50

40

30

20

10

GENERO
H FEMENINO = MASCULINO

Segun este criterio, 23 participantes corresponden al género femenino y 42 al masculino, lo cual quiere
decir que se cuenta con mas nifios que nifias dentro de la atencién en el grupo de infancia.
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Esta categoria evidencia que 1 de los participantes se declara afrodescendiente y 64 de los participantes
no se declara afrodescendiente, no se encuentran dentro de este grupo de diversidad cultural.

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

INTELECTUAL

MULTIPLE

27
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40
35
30
25
20
15
10

o

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
W INTELECTUAL m MULTIPLE
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Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 27 de las y los partipantes estan ubicados en Discapacidad intelectual y 38 en
Discapacidad multiple, siendo establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

VINCULACION EPS

ASMET CAPITAL COOSALUD NUEVA [ SALUD | SANIDAD
SALUD CAJACOPI SALUD COMPENSAR EPS FAMISANAR | MAYAMAS EPS | TOTAL | MILITAR SANITAS
1 12 16 1 1 3 1 11 8 3 8
18
16
16
14
12
10 11
8
8
6
4
0 ] I =i ]
EPS
B ASMET SALUD B CAJACOPI CAPITAL SALUD COMPENSAR
B COOSALUD EPS M FAMISANAR B MAYAMAS NUEVA EPS

Para la lectura del contexto, se identifico que las EPS a las cuales estan vinculados los participantes son
asmetsalud con un 1 afiliado, cajacopi con 12 afiliados, capital salud con 16 afiliafos, compensar 1 afiliado,
coosalud 1 afiliado, famisanar 3 afiliados, mayamas 1 afiliado, nueva eps 11 afiliados, salud total 8 afiliados,
sanidad militar 3 afiliados y Eps sanitas con 8 afiliados, lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene
garantizado el servicio en salud.

TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 15
REGIMEN
ESPECIAL 3
SUBSIDIADO 47
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TIPO DE VINCULACION
B CONTRIBUTIVO mREGIMEN ESPECIAL m SUBSIDIADO

En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 15 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 3 en régimen especial y 47 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA FAMILIAR
FLIA NUCLEAR FLIA EXTENSA HOGAR MONOPARENTAL | RECONSTITUIDA
SUSTITUTO
14 18 8 21 4
5
20 2

15

10

wv

TIPOLOGIA FAMILIAR

B FLIANUCLEAR M FLIAEXTENSA ® HOGARSUSTITUTO ® MONOPARENTAL B RECONSTITUIDA

Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de los
participantes. Encontrando que 14 pertenecen a familia nuclear, 18 a familias extensas, 21 a familias
monoparentales, 4 familias reconstituidas y 8 a hogares sustitutos.
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En cuanto a la lectura del contexto, se revisé la ubicacién de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determiné que la comuna 5 es la que mas alberga participantes con un total de 24,
seguido de la comuna 4 con 12 participantes, comuna 8 con 10 participantes, comuna 9 con 7
participantes, comuna 7 con 5 participantes, las comunas 1, 2 y 3 cada una con 2 participantes y la comuna

6 con 1 participante.

CATEGORIA SISBEN
POBREZA EXTREMA 37
POBREZA MODERADA 15
VULNERABLE 3
NO VULNERABLE
OTROS 9
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CATEGORIA SISBEN

B POBREZAEXTREMA ® POBREZA MODERADA

VULNERABLE = NO VULNERABLE OTROS

Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 37 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 15 en pobreza moderada, 3 en vulnerable, 1 en no

vulnerable y 9 en otros.

VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

Sl NO
2 63
70
60
50
40
30
20
10
2
0 |
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
mS mNO

También se revisé quienes han sido declaradas victimas del conflicto y se encontré de 2 han sido victimas
y 63 no hicieron parte de este flagelo, determinandose que las y los beneficiarios se han categorizados

desde esta perspectiva.
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Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 40 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 21 en estrato 2, 3 en estrato 3 y 1 en estrato 4, lo cual indica que
la mayoria de la poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

Poblacion de adolescencia:

35
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1

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ET|l mPPT

Dentro del este item se evidencia que 30 de las y los participantes tienen tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, por el contrario 1 solo participante tiene como documento permiso por proteccion temporal, lo
cual quiere decir que la totalidad de la poblacién de adolescencia cuenta con documento de identidad.
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COLOMBIANO | EXTRANJERO
29 2
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MACIOMALIDAD

B COLOMEIANO m EXTRAMNIERD

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 29 de las y los participantes son de nacionalidad colombiana y solo 2 participantes tiene
nacionalidad venezolana.

EDAD
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14 17

20

10

wn

EDAD

B14-15AN05 ®m16-17 ANOS
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes donde 14 se encuentran en
edades de los 14 - 15 afios y 17 en el grupo de 16 — 17 indica que los participantes estan dentro del grupo
etéreo correspondiente a adolescencia.

GENERO

FEMENINO | MASCULINO
12 19

20

10

n

GEMERO

B FEMEMING B MASCULING

Segun este criterio, 12 de los participantes corresponden al género femenino y 19 al género masculino, lo
cual indica que hay mas participantes de este género que del femenino.

ETNIA
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1 30
20
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0 I
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mSl ENO

Dentro de la caracterizacion de este item, se evidencia que solo 1 palpitante se reconoce como
perteneciente a una etnia y los restantes no pertenecen a ninguna etnia.
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CATEGORIA DE
DISCAPACIDAD
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MULTIPLE

15
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CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

B IMTELECTUAL W MULTIPLE

Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 15 de las y los partipantes estan ubicados en intelectual y 16 en multiple, siendo
establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

caJacop|| CAPITAL gg,’:l" COOSA | SANITA | NUEVA |SALUDT | SANIDAD
SALUD | gan| LUD S EPS | OTAL |MILITAR
3 5 1 1 4 5 6 5

Para la lectura del contexto, fue relevante categorizar la vinculacion a la EPS, donde se observo que 3 de
los partipantes estan afiliados a Cajacopi, 5 a Capital Salud, 1 a Compensar, 1 Coosalud, 4 a Sanitas, 5 a

nueva EPS, 6 a Salud Total y 6 a Sanidad Militar.
garantizado el derecho a salud.

N

N

Lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene

. .l Pt
EPS

H CAJACOPI
W SANITAS

H CAPITAL SALUD
B NUEVA EPS

COMPENSAR
B SALUDTOTAL
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TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 9
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En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 9 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 6 en régimen especial y 16 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA DE FAMILIA
HOGAR
COMPUES MONOPAR SUSTITUT
TA EXTENSA ENTAL NUCLEAR O
7 2 12 8 2

14
12

10

TIPOLOGIA DE FAMILIA
m COMPUESTA mEXTENSA m MONOPARENTAL
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Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de las y
los participantes donde se encontrdé que 7 participantes son de familia compuesta, 2 de familia extensa, 12
de familias monoparental, 8 familias nucleares y 2 de hogar sustituto.

coMmu | COMU | COMU | COMU | COMU | cOMU COMU
NA NA NA NA NA NA NA 9
1 4 5 6 7 8
1 4 12 1 3 6 4

COMUNAS
1l md m5 m6 m7

18 m9

En cuanto a la lectura del contexto, se revisd la ubicacion de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determin6é que la comuna 5 tiene mayor presencia de los participantes, albergando a
12 de ellos, seguido por la comuna 8 con 6 participantes, en las comunas 4 y 9 de a 4 participantes en cada
una, la comuna 7 alberga 3 participantes y las comunas 1y 6 de a 1 participantes.
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Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 14 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 13 en pobreza moderada, 3 en vulnerable y 1 en otros

(por encontrarse en hogar sustituto).
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También se revisd quienes han sido declaradas como victimas del conflicto y se encontré que 3 han sido
victimas y 29 no han hecho parte de este flagelo, determinandose que las y los participantes se han

categorizados desde esta perspectiva.
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Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 17 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 9 en estrato 2, y 5 en estrato 3, lo cual indica que la mayoria de la
poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

5. CARTOGRAFIA SOCIAL

En el marco del proceso de atencion adelantado por los Centros de Apoyo a la Inclusidn, se implementa la
cartografia social como herramienta estratégica que permite identificar, conocer y articular diversos
recursos, infraestructuras, servicios y programas disponibles en el territorio, tanto del sector publico como
privado, a los cuales pueden acceder los participantes y sus familias. Esta metodologia facilita, ademas, el
reconocimiento de redes de apoyo y la deteccion de factores de riesgo presentes en los entornos
cotidianos de los participante, a partir de acciones intersectoriales, articuladas, intencionadas y efectivas,
se busca fortalecer entornos protectores que garanticen el ejercicio pleno de los derechos, al tiempo que se
promueve la transformacién de imaginarios sociales que perpetiuan la exclusién, la discriminacion o la
segregacion en los diferentes contextos donde se desarrolla la vida de cada participante.

Para ubicar territorialmente a los participantes en el municipio de Villavicencio, se tomé como referencia la
division politico-administrativa establecida mediante el Acuerdo 458 de 2021 del Concejo Municipal. Este
acuerdo define que el area urbana se compone de diez (10) comunas y el area rural de siete (7)
corregimientos, con el objetivo de garantizar una gestion territorial equitativa y con participacion ciudadana.
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CORRFGMIENTO 5
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{ | comecmextos

Imagen 1. Divisién Politica del municipio de Villavicencio por comunas

CUMARAL

ACACIAS

T /

Imagén 2. Divisién Politica del municipio de Vi/lavicehcio por barrios
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A través de la cartografia social, se identificé que los noventa y seis (96) participantes vinculados al Centro
de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo del Centro de Educacion Especial de Villavicencio se distribuyen de la
siguiente manera:

© o0 N o

11
12

13

14

15

Comuna 1: 1 participante (barrio Galan)
Comuna 2: 1 participante (barrio Libertadores)
Comuna 3: 2 participantes (barrios San Isidro y Porvenir)

Comuna 4: 13 participantes (El Recreo, Morichal, Guadalajara, Nueva Colombia 1, Dos Mil, Malvinas,
Canaan, Valles de Aragon, Conjunto Ciudad Real)

Comuna 5: 22 participantes (Popular, Hacaritama 2, Villa Johana, Villa Mélida, San Antonio, primavera,
Marco Antonio Pinilla Bajo, Trece de Mayo, Urbanizacion Cavivir, Mi Llanura, Nueva Floresta)

Comuna 6: 4 participantes (Nuevo Ricaurte, San Jorge, Guatiquia)

Comuna 7: 16 participantes (Carulla, Comuneros, Esperanza, Hacaritama 1, Jardin, La Carolina, La
Esperanza Etapa 1, La Rosita, Villa Helena, Alborada)

Comuna 8: 16 participantes (Guatapé, Montecarlo, Pinares de Oriente, San Jorge, La Nora, Maria Paz
- Catumare, Rochela, Maranatha, Los Héroes, Playa Rica, San Antonio, Urbanizacién Bahia - Playa
Rica)

Comuna 9: 14 participantes (Saman de la Rivera, Villa Juliana, Villa del Carmen, Madrid, Porfia, Villas
del Ocoa)

Comuna 10: 7 participantes (Trece de Mayo, Reliquia, San Antonio, El Brillante, Betty Camacho,
Gaviotas)

Del analisis realizado, se evidencia una mayor concentracion de participantes en las comunas 4, 5,7, 8 y 9,
siendo la comuna 5 la de mayor representatividad con 22 participantes, y las comunas 1y 2 las de menor
presencia, con solo 1 participante cada una.

Cada comuna cuenta con distintos actores sociales que desempefian un papel clave en la garantia de
derechos y el fortalecimiento del desarrollo integral de los participantes. Entre ellos se destacan:

8. Entidades de proteccion y bienestar:

8.1 Comisarias de Familia en las comunas 1 (barrio La Grama), 2 (Barzal), 3 (Teusaca) y 9 (Porfia)
8.2 ICBF en las comunas 2 (Barzal) y 7 (Rosita)

8.3 CAIVAS en la comuna 2 (Barzal)

8.4 Casa de Justicia en comuna 9 (Porfia)

8.5 Inspecciones de Policia en los barrios Centro, Barzal Alto, Antonio Ricaurte, Morichal, Popular,
Amaral, Esperanza |l Etapa, La Madrid, El Triunfo 4 Parques
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8.6 Personeria Municipal en comuna 3 (barrio Jordan)

8.7 Fiscalia General de la Nacién en comuna 2 (Barzal y Siete de Agosto)
9. Entidades de salud:

9.1 Hospital Departamental de Villavicencio

9.2 Clinicas: Meta, Primavera, Barzal

9.3 IPS: Porsalud, Servimédicos, Centro Médico Sanitas

9.4 Centros de salud distribuidos por comuna

10. Entidades promotoras de cultura, deporte y recreacion:
10.1 IMDER (barrio Villa Bolivar)

10.2 Casa de la Cultura (Centro)

10.3 Corcumvi (Esperanza IV Etapa)

10.4 IDERMETA (barrio Olimpico - Popular)

10.5 Coliseo Alvaro Mesa Amaya (Centro)

10.6 Villa Olimpica (barrio Dos Mil)

Adicionalmente, muchas comunas cuentan con espacios de esparcimiento como parques, polideportivos y
zonas verdes. Sin embargo, se identific6 que comunas como la 3, 4, 5, 8, 9 y 10 presentan altos indices de
problematicas sociales, como hurto, consumo y expendio de sustancias psicoactivas, asentamientos
informales y prostitucion, factores que coinciden con la localizacién de la mayoria de los participantes. Esto
resalta la necesidad de implementar acciones de promocion y prevencion que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos fundamentales.

Como parte del proceso, se desarroll6 la cartografia social conjunta con los 96 participantes mediante una
actividad pedagdgica que consistio en:

- Presentacién del croquis desde lo macro de Villavicencio, para ubicar geograficamente a los
participantes.

- Exposicidn de imagenes de instituciones y lugares relevantes del territorio como centros médicos,
colegios, iglesias, parques, Policia Nacional, ICBF, entre otros, para que los participantes los
reconocieran y reflexionaran sobre su entorno.

- Se solicitd a las familias una fotografia del frente de sus viviendas con el propésito de que los
participantes pudieran reconocerlas y ubicarlas dentro del mapa del municipio de Villavicencio,
fortaleciendo asi su orientacion espacial y sentido de pertenencia al territorio.

Durante la actividad, se formularon preguntas orientadoras como:
v' ¢En qué barrio vives?
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¢, Donde se encuentra ubicado el Punto fijo — Centro de Apoyo a la Inclusién?
¢, Conoces este lugar? Sus propias casas
¢, Como se llama el barrio donde vives?

¢ Con quién vives?

NN

¢ Te sientes seguro en ese espacio? ;Qué te agrada mas”?

Se evidencié que muchos participantes desconocen el nombre de su barrio y no tienen una nocion clara de
su ubicacion geografica. En contraste, los espacios mas valorados por ellos fueron el Centro de Apoyo a
la Inclusion - Punto Fijo y los parques, lugares donde afirman sentirse felices al compartir con sus
familias y amigos. También reconocieron factores de riesgo como la delincuencia y el consumo de
sustancias, y destacaron a la Policia Nacional y el ICBF como entidades protectoras, especialmente
aquellos que han vivido procesos de restablecimiento de derechos.

Una vez finalizada la actividad, se realizdé una socializacion y retroalimentacion conjunta, cerrando asi un
ejercicio pedagogico significativo que aporté al reconocimiento del territorio, sus recursos, riesgos y
potencialidades, fortaleciendo el sentido de pertenencia y conciencia social de los participantes.
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Imagen 3. Construccioén de la cartografia social conjunto con los participantes

6. LECTURA DE INTERESES

Se dio la bienvenida a los participantes, promoviendo un ambiente célido, seguro e inclusivo para el
desarrollo de la actividad: Lectura de intereses por medio de tableros de preferencias. Esta estrategia,
basada en principios de comunicacion aumentativa y alternativa, permiti6 a las y los participantes
expresar sus gustos, intereses y motivaciones de manera accesible, garantizando su derecho a la
participacion activa en espacios pedagoégicos significativos, conforme al enfoque diferencial y de
derechos.

Desarrollo metodologia tableros de preferencias.

Se realiza la exploracion de intereses de los participantes por medio de la implementacién de tableros de
preferencias como estrategia de comunicacién aumentativa y alternativa (CAA), organizados por
categorias relacionadas con la lectura: tematicas (familia, emociones, alimentos, pasatiempos,
escenarios, proyecto de vida, suefios y deseos, autoesquemas, barreras, accesibilidad, participacion,
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comunicacion) y formatos preferidos (cuentos, imagenes, baile, pictogramas, videos, juegos interactivos,
tecnologia, manualidades, movilizaciones sociales).

Cada participante, con apoyo visual, gestual o verbal, sefalo su interés para trabajar durante el proceso
de atencion en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. En casos requeridos, se brindd
acompanamiento personalizado por parte del equipo de orientadores y auxiliares pedagogicos.

Por otro lado, se realiza la caracterizacién y lectura del contexto con las familias de los participantes con
el fin de conocer los intereses, necesidades y motivaciones y asi orientar acciones que favorezcan el
desarrollo integral, participacion e inclusion social de sus hijos e hijas.

Socializacidon y cierre de la lectura de intereses con los participantes y sus familias.

Se compartieron las elecciones de cada participante en un espacio grupal, valorando sus aportes como
validos, Unicos y significativos. Se promovié la escucha activa y el respeto por las diferencias. Finalmente,
se documentaron las respuestas como insumo para las planeaciones pedagdgicas desde cada
componente de atencion.

Los intereses encontrados fueron los siguientes:

S\

oo

10.
11.
12.
13.
14.

Involucrar activamente a las familias en el proceso de atencion y proyecto de vida.
Reconocimiento y gestion de emociones

Construccion de proyecto de vida para adolescentes

Realizar movilizaciones sociales a escenarios deportivos, recreativos, culturales, artisticos,
educativos y sociales.

Promover habitos de vida saludables (alimentacion, autocuidado, rutinas diarias)
Autoconocimiento

Promover pasatiempos en los espacios de interés para el fortalecimiento de relaciones
interpersonales entre pares como jugar futbol, ver peliculas, escuchar musica, bailar, entre otros.
Promover autonomia en actividades basicas cotidianas.

Identificacién y mitigacion de barreras para la plena inclusion.

Accesibilidad a medios tecnoldgicos

Comunicacion aumentativa y alternativa con especial interés en Lengua de Sefias Colombiana
Realizar brujulas deportivas.

Promocién de derechos y prevencion de vulneraciones

Conocimiento del dinero y medios de transporte
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A partir del andlisis de las respuestas expresadas por las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
durante la actividad de lectura de intereses mediante tableros de preferencias, y sus familias se
identificaron temas, gustos y necesidades particulares que orientan acciones pedagogicas, de participacion
e inclusion. Las decisiones tomadas fueron:

1. Disefio de actividades significativas y personalizadas

Se ajustaran las planificaciones pedagdgicas teniendo en cuenta los intereses predominantes con el fin de
aumentar la motivacién, la participacién activa y la apropiacion del aprendizaje.

2. Inclusion de materiales accesibles segun preferencias

Se incorporaran formatos variados como medios de acceso a la informacion, respetando las formas de
comunicacion y comprension de cada participante.

3. Fortalecimiento del desarrollo socioemocional

Se crearan espacios de dialogo emocional donde los participantes puedan expresar cédmo se sienten, lo
que les gusta de si mismos, y fortalecer su autoimagen positiva, a partir de lo expresado en los tableros
sobre emociones, suefios, autoesquemas y barreras.

4. Identificacién de barreras y ajustes razonables

Frente a las barreras sefialadas, se gestionaran acciones institucionales que permitan realizar ajustes
razonables, con acompafamiento interdisciplinar y articulacién intersectorial.

5. Vinculacién con las familias y cuidadores

Se compartiran los hallazgos con las familias para fortalecer los vinculos, la escucha activa y el
acompanamiento en casa, promoviendo una vision positiva de sus hijas e hijos como sujetos de derecho,
con intereses y capacidades propias.

7. Mapeo territorial

El directorio de entidades y actores territoriales estratégicos permite identificar aquellas estrategias o
programas complementarios, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados que trabajan, aportan y
desarrollan acciones en favor de nifias, nifios y adolescentes y la garantia de sus derechos, durante la
etapa de atencion se continuara avanzando en procesos de articulacién con los actores territoriales para
trabajar en conjunto de acuerdo con la Modalidad y su forma de atencién.
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8. CONSTRUCCION DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

Se realiza la construccion de los acuerdos para la participaciéon con las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y talento humano del CEE en aras de aportar a una sana
convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno del proceso de atencién por medio de la
promocion de valores, garantia de derechos y practicas de cuidado y autocuidado. Considerando lo
anterior a continuacion, se describe los acuerdos establecidos desde cada componente de
atencion:

7.1 Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la comunicaciéon

Para dar la construccion de los acuerdos se inicia expresando a los participantes que cada una de
las acciones a realizar, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer
un ambiente de respeto, fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo, a través de promover
diferentes responsabilidades no solo en lo personal sino también a nivel grupal, de manera que
desarrolle un adecuado proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el interés en la
realizacion de las actividades.

En primer lugar, se explicd que son las normas de convivencia y su importancia considerandose
como aquellos acuerdos que establecemos entre todos para organizarnos, respetarnos y mantener
un ambiente agradable, seguro y productivo donde podamos aprender y compartir.

Durante esta actividad se explicaron los objetivos de las normas de convivencia:
- Fomentar el respeto mutuo.
- Garantizar el derecho de aprender.
- Promover la responsabilidad.
- Prevenir y resolver conflictos pacificamente.

Se presentaron y se converso sobre las siguientes normas:
e Escuchar con atencion y respetar el turno de palabra.
e Tratar con respeto a todos los compaferos y funcionarios.
e Cuidar los materiales y espacios del aula.
e  Cumplir con los compromisos y responsabilidades.
e Resolver conflictos mediante el dialogo.

Adicionalmente se socializo la importancia de los valores como el respeto, la tolerancia, la
empatia, la responsabilidad y el compaferismo lo cuales orientan para actuar correctamente,
convivir en armonia y desarrollarnos como personas. Posteriormente, se retomé el carrusel de
los valores y principios para la sana convivencia ya elaborado en la forma de atencién anterior,
sin embargo, en esta oportunidad los participantes se dibujaron asi mismo para colocarlo en la
parte superior del tren y de esta forma significar que lo abordan y se comprometen a cumplir con
los acuerdos.
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Todas las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente, propusieron ideas y aclararon
dudas. Asi mismo, cada participante se comprometié a cumplir estas normas durante el proceso
de atencion.

El encuentro apuesta por construir una cultura donde se reconozca y valore la diversidad como
parte esencial del aprendizaje. Se promueve la empatia, el respeto por las diferencias y el
derecho a una comunicacién accesible. Esta accion fortalece el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el compromiso colectivo con un aprendizaje mas justo, participativo e
inclusivo.

7.2 Desarrollo integral- eliminaciéon de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Desde el componente de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente se
realizd una jornada participativa con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, estructurada
en tres momentos: sensibilizacion, reflexion y construccién colectiva. En primer lugar, se
desarrollé una dinamica ludica sobre los valores. Luego, se promovié una conversacion guiada
sobre formas de cuidado entre pares y acciones de participacion ciudadana. En grupos,
construyeron propuestas visuales (carteles, dibujos, acuerdos escritos) que reflejan cémo
desean convivir y participar. Se finalizo con la elaboraciéon de un mural compuesto por palabras
sobre los valores y cuidados que se quieren fomentar durante el proceso de atencion, este fue
expuesto en el espacio de aula como recordatorio del compromiso colectivo.

Durante la jornada las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en la construccion
colectiva de acuerdos de convivencia y participacion. A través de ejercicios de dialogo, se
expresaron en torno a lo que para ellos significa el respeto, la escucha y el trabajo en equipo.
Varios coincidieron en que sentirse escuchados y tratados con amabilidad les genera mayor
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confianza y deseo de participar. Algunos plantearon ejemplos de situaciones donde se sintieron
excluidos o juzgados, lo cual permitid reflexionar colectivamente sobre la importancia del
cuidado mutuo. Las narrativas recogidas muestran que los participantes comprenden que sus
acciones influyen en la armonia del grupo, y que desean formar parte de un espacio donde
todas las voces sean valoradas.

La experiencia propuesta apuesta de manera clara y comprometida por la construccion de
culturas inclusivas a través de una jornada participativa que situa en el centro a nifias, nifios y
adolescentes como agentes activos de transformacién. Desde su estructura —sensibilizacion,
reflexion y construccion colectiva—, se evidencia una intencion pedagégica orientada a generar
conciencia, fomentar la escucha mutua y construir acuerdos comunes desde el respeto a la
diversidad.

Uno de los ejes fundamentales de esta experiencia es la educacién en valores y el respeto
mutuo, abordado inicialmente a través de una dinamica ludica que permite abrir un espacio de
encuentro desde el juego, donde cada participante puede reconocerse como parte del grupo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y comunidad. La apuesta por la participacion activa y el
didlogo se refleja en la conversacion guiada sobre el cuidado entre pares y la participacion
ciudadana, lo cual promueve una comprension temprana de la corresponsabilidad y la
construccion democratica de la convivencia.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencion integral,
donde se pretende velar por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los diferentes
espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares, el cuidado del espacio que se comparte.
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7.3 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

Este ejercicio de construccién de acuerdos promueve la participacion de los nifios, favoreciendo la
inclusién y el aprendizaje, dado que se evidenciaron acciones encaminadas a generar pautas que
garantizan su bienestar brindando entornos fisicos y comunicativos para favorecer su autonomia, y
la armonia dentro del aula tanto con sus pares como con los auxiliares pedagogicos, ademas se les
refuerza la importancia de que ellos mismos se reconozcan como sujetos de derechos, y la
necesidad de aprender a tomar decisiones y a expresar sus puntos de vista.

De otra parte, es importante hacer que los participantes comprendan que estos acuerdos se
hacen con el propdsito de buscar que nadie atente contra la dignidad y contra sus derechos
manteniendo el buen trato, el respeto, la igualdad y equidad entre todas las nifias, nifios,
adolescentes, las familias, el talento humano y la comunidad que interactua en el desarrollo del
proceso de atencion.

Es por esto por lo que se tuvieron en cuenta diferentes pautas al momento de su construccion

como:

10 Reconocer la igualdad y el valor de todos y cada uno de los participantes presentando como
la importancia de cuidado mutuo entre todos, asi como el autocuidado y cuidado del
territorio y del espacio que se ocupa esto como una forma de bienestar.

v Facilitar la participacion durante el ejercicio utilizando comunicadores, pictogramas o
ayudas visuales, para lograr su mejor comprension, por tanto, deben ser claros y
accesibles para todos los participantes.

v Fomentar la construccion de un clima inclusivo durante el desarrollo de las
actividades entre pares, incluyendo acuerdos que promuevan el respeto por la
diversidad, para prevenir la estigmatizacion por la discapacidad, o enfermedad, o
cualquier otra causa.

v" Mantener comunicacién constante con familias e incluirlas en el proceso educativo de
generar pautas limites y acuerdos y comunicar los avances dentro del proceso.

v Disefio dentro del aula una sefalizacion para facilitar la recordacion y el aprendizaje
de dichos acuerdos, fomentando asi la importancia de la toma de decisiones,
resaltando el ejercicio de escuchar y tener en cuenta la voz de cada participante.

v" Por ultimo, se establecié que estos acuerdos, tienen como propdsito cumplirse a
cabalidad considerando que son acciones para generar bienestar durante el proceso
de atencion no con la mirada de que represente un castigo o una sancion.

Para el desarrollo de este ejercicio la auxiliar pedagogica inicia expresando a los participantes
lo que significa la construccion de acuerdos en el aula, con el fin de establecer un ambiente de
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respeto, trabajo en equipo, y adecuado relacionamiento, de manera que despierte el interés y
la motivacion al momento de desarrollar las actividades, durante el proceso de atencion.

Esta construccion de acuerdos parte de crear, la exposicion de diferentes carteles que
representaban cada acuerdo respondiendo a las necesidades de los participantes y de manera
que permitan ser recordados a través de la socializacion de estos quedando exhibidos estos
carteles en el aula. De manera complementaria se escribieron frases alusivas a estos
acuerdos como puntos de vista y opiniones de los participantes.
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7.4 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

En primer lugar, es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de
atencion integral, donde se pretende velar por los derechos de nifas, nifios y adolescentes, en
los diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares y el cuidado del espacio que se comparte.

¢ Qué implica?
. Escuchar y reconocer las voces de todos los involucrados.
Definir responsabilidades compartidas, es decir, lo que cada parte se compromete a

hacer.

. Fomentar la convivencia, el bienestar y el desarrollo en el marco del buen vivir.

. Crear un ambiente de respeto, inclusidbn y corresponsabilidad durante toda la
intervencion.

[ ]

Durante la creacion de los acuerdos de participacion se socializo a los participantes la
actividad a realizar donde se expresa que son los acuerdos y para qué sirven, adicionalmente
se realiza la lectura de algunas imagenes que promueven la convivencia en el aula donde en
conjunto se eligieron los mas importantes y estas imagenes fueron coloreadas y pegadas en el
mural que los participantes crearon, pintaron y decoraron.

Dentro de los acuerdos de participacion quedaron:
o Utilizar las palabras magicas como saludar, despedirse y pedir el favor.
e Recogemos y ponemos los materiales en su lugar.
e No golpear ni gritar.
e Escuchary respetar a los demas cuando estan hablando
e Cuido los materiales y las instalaciones del C.E.E.
e Mantengo limpio el salon.
e Levanto la mano para hablar y opinar.

La principal apuesta al construir los acuerdos de forma participativa, es que cada participante se
siente parte activa del proceso, lo cual genera mayor compromiso y sentido de pertenencia hacia
las normas que rigen el grupo. Los acuerdos permiten visibilizar las diferentes realidades,
necesidades y formas de ser de quienes componen el aula. Esto da pie a una mirada mas empatica
y respetuosa frente a las diferencias.
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e PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE ATENCION
o Objetivo general

Promover la atencidn integral, la participacion activa y la inclusion social de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad entre los 6 y 17 anos, 11 meses y 29 dias mediante el disefio y
ejecucion de estrategias que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos, el acceso equitativo a
servicios y oportunidades, y la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales y comunicativas en su
entorno.

8.2 Objetivos especificos

¢ Implementar acciones de sensibilizacion y transformacion de imaginarios a la comunidad
para reducir el estigma hacia esta poblacion.

¢ Promover la accesibilidad fisica, tecnoldégica y comunicativa en los entornos donde
interactuan las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

o Desarrollar acciones de gestidn y articulacion intersectorial en aras de promover espacios de
participacién con los ajustes y apoyos razonables para la inclusion de las nifias, nifios,
adolescentes con discapacidad y sus familias en los diferentes entornos donde transcurren
sus vidas y el disfrute de la vida en comunidad.

e Promover el fortalecimiento de factores protectores y prevencion de situaciones de
vulnerabilidad posibilitando entornos seguros y propicios para el desarrollo integral de las
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

1. Poblacion objetivo:

Ninas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera entre
6y 17 afios, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios orientados
a garantizar sus derechos. Esta poblacidon sera atendida de lunes a viernes (dias habiles) 4 horas
diarias.

El proceso de atencién también estd dirigido a las familias quienes tienen una gran
relevancia como agente educativo por lo cual se disefaran planes de accion concretos que
fortalezcan las relaciones de cuidado (incluido el cuidado al cuidador), la convivencia armonica, la
crianza amorosa e igualitaria, la salud mental y el desarrollo pleno de los derechos de cada uno de
los integrantes de las familias.

2. Poblacion beneficiaria indirecta

Personas y comunidades que hacen parte de los entornos en los que transcurre la vida de las
ninas, nifios y adolescentes con discapacidad, especialmente sus familias, agentes educativos,
agentes institucionales, servidores publicos, lideres comunitarios, lideres de la sociedad civil,
empresariado y la comunidad en general.
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2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE ATENCION SEGUN SU FORMA, ESTRATEGIAS
Y ETAPAS DE ATENCION.

o FORMA DE ATENCION:

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio como operador de ICBF ejecutara la forma de
atencion servicio Centros de Apoyo a la Inclusion- punto fijo, la cual promueve la eliminacion de
barreras, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad movilizando la
garantia de derechos en diferentes entornos de participacion.

Para la ejecucion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, el Centro de Educaciéon Especial de
Villavicencio efectuara los componentes y subcomponentes de atencion desde una mirada
sistémica a nivel individual, grupal, familiar, comunitario y social. Para estos espacios se
implementara el modelo pedagoégico de inclusién el cual reconoce, valora y responde a la
diversidad de los contextos territoriales, sociales y familias, asi como los ritmos y estilos de
aprendizaje de manera pertinente y diferenciada.

9.2 APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES QUE SE REQUIEREN.

Partimos de la base de reconocer que los ajustes razonables son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o0 modificaciones necesarias y adecuadas, basadas en necesidades
especificas de cada nifia, nifio y adolescente con discapacidad. A través de estas se garantiza que
los participantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participaciéon, para la equiparaciéon
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

En el Centro de Educacion Especial se realizaran ajustes en:

e La realizacion de actividades, a través de apoyos para facilitar su comunicacién, uso de
sistemas aumentativos y alternativos.

e Los materiales, mediante las ayudas tecnolégicas para favorecer el acceso a la informacién
y al aprendizaje.

¢ Apoyos humanos a través de los orientadores y auxiliares pedagogicos para el proceso de
aprendizaje y acompanamiento psicosocial.

e La accesibilidad para garantizar el derecho a la participacion e inclusion en los diferentes
espacios interinstitucionales.

e Desarrollar adecuaciones y ajustes razonables que mejoren la accesibilidad a los espacios y
autonomia para los participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion.

o Realizar los ajustes razonables que permitan brindarles una alimentacion, acorde con estas
necesidades particulares, valorando la riqueza nutricional que puedan tener los alimentos
propios.

e Se brindara los apoyos y ajustes razonables que contribuyan a la identificacién del potencial
de cada quién y al aprovechamiento y disfrute de dicho potencial.

¢ Acompanamiento y apoyo especializado: Hace alusion a los servicios provenientes del
sistema de salud para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, cuyas condiciones
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afectivas o intelectuales precisan intervenciones fuera de la institucién. Se incluyen aqui
terapeutas, psicélogos, fonoaudidlogos, neuropsicologos, entre otros, los cuales seran
gestionados a través de la EPS del participante.

e Aprendizaje de rutinas basicas cotidianas, de la vida diaria y esquemas de trabajo: Incluye
todos los apoyos encaminados a automatizar habilidades de la vida diaria, fundamentales
para adaptarse al entorno inmediato y lograr independencia y autonomia. Incluye diversos
sistemas de pictogramas que facilitan el aprendizaje de rutinas basicas como el vestido o la
alimentacion, el manejo del transporte publico o el manejo del dinero.

e Activacidon de rutas frente a posible vulneracion o amenaza de derechos: desde el
componente de atencion institucional se promovera en las familias, cuidadores y comunidad
la promocion y la garantia de los derechos, prevenir su vulneracion y gestionar la activacion
de las rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de las Nifas, Nifios y
Adolescentes como sujetos de derechos y la promocién de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral.

Entre otros ajustes razonables lo cuales dependeran siempre de las caracteristicas y
particularidades individuales de cada participante por lo que no son generalizables.

Considerando lo anterior, los apoyos se clasifican conforme su fuente (es decir de donde
provengan) o segun su intensidad y su duracion, asi:

Segun sus fuentes:
e De uno mismo.
e De otras personas.
o De sistemas de comunicacion aumentativos o alternativos.
¢ De servicios puntuales (especializados, profesionales, terapéuticos).

Segun su intensidad y duracidon existen cuatro (4) tipos de apoyos definidos y adaptados por
Verdugo (2002): Generalizados, extensos, limitados e intermitentes. Para el servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion los participantes requieren de apoyos generalizados y extensos
especificamente, los cuales se describen a continuacion:

*Generalizado: Requeridos todo el tiempo (constantes) para el desarrollo de diferentes actividades
(necesarios para la supervivencia), aun cuando el contexto es diferente, generalmente este apoyo
es brindado por otra persona (adulto, cuidador). Se proporciona en distintos entornos y son,
potencialmente, para toda la vida. Esto quiere decir que nifas, nifios y adolescentes con estas
necesidades de apoyo generalizado, se caracterizan por presentar importantes limitaciones en
practicamente todas las areas de funcionamiento adaptativo como en la comunicacién, cuidado
personal, vida en el hogar, conducta social, participacién en la comunidad, salud y seguridad,
proceso escolar y recreacion.

+ Extensos: Requeridos de forma regular (diarios) en contextos especificos (educativos,
ocupacional, actividades especificas en casa) sin limitacion de tiempo, generalmente son de largo
plazo.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar durante el proceso de atencion en el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusién.
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e Espacios de interés: Son los espacios destinados para la atencion de las nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad en punto fijo del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion
teniendo en cuenta los 4 momentos para su implementacion: indagar, proyectar, vivir la
experiencia y valorar el proceso. Lo anterior, considerando las percepciones, intereses, gustos,
expectativas, barreras, estrategias, facilitadores y apoyos de los participantes. Estos encuentros
de desarrollaran de lunes a viernes (dias habiles), cuatro (4) horas diarias, jornada mafana y
tarde segun los acuerdos establecidos con los participantes y las familias. Se contempla ademas
momentos para la alimentacién, que se componen de un refrigerio y almuerzo para cada
participante.

1. GRUPOS DE ATENCION

Los cuatro (4) grupos de atencion de acuerdo con la filosofia institucional del Centro de Educacién
Especial de Villavicencio se denominan de la siguiente manera:

Marineros e ingenieros: Conformado por nifias y nifos entre 6 y 9 afios, 11 meses y 29 dias. Es
un nivel en el que se busca potencializar los procesos de iniciacién, adaptacion y socializacion
pedagdgica, desarrollando niveles basicos de tolerancia al trabajo de manera grupal e individual,
explorando movimientos corporales y habilidades que fortalezcan procesos de independencia y
autocuidado afianzando las dimensiones del desarrollo humano. Son nifios y nifias que requieren
fortalecer la intencidon comunicativa para el control de esfinteres y lograr el control de estos,
requiere de acompafiamiento en los procesos de alimentacién, orden, aseo y presentacion
personal.

Oficiales: Conformado por nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel nifios, niflas que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas y en algunas de la vida diaria, pero requieren de refuerzo y acompafnamiento en
la ejecucion, presentan buenos procesos de comunicacion verbal, requieren de refuerzo y
acompanamiento para mantener buenos niveles de socializacién con pares, companeros, docentes
y familias, requieren de refuerzo para la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.
Requieren mantener refuerzo en el respeto de las normas concertadas al interior del aula, la
institucion y el hogar.

Capitanes: Conformado por adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel participantes que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las habilidades
basicas cotidianas y de la vida diaria, con buenas habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y
sociales, pero que requieren de acompafiamiento en la ejecucién de cada una de ellas de manera
constante. Requieren de orientacion en la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.

2. ESTRATEGIAS DE ATENCION

Movilizaciones sociales y comunitarias: Se realizara talleres o jornadas de trabajo comunitario
con el fin de implementar acciones para la transformacién de imaginarios sociales que segregan o
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discriminan la poblacion con discapacidad. Estas acciones se desarrollaran minimo 2 encuentros
durante el proceso de atencion.

Adicionalmente 1 vez al mes se realizara taller de participacién social con las nifias, nifios y
adolescentes espacio en el cual se abordara tematicas frente a la garantia de derechos y
prevencion de vulneraciones. Por ultimo, se realizara minimo dos veces al mes movilizacién de
informacién por medio de la aplicacion WhatsApp a las familias y se reforzara en atenciones
individuales con familias y en los encuentros familiares.

Veeduria y control social: Este ejercicio permite hacer veeduria de la calidad de atencién y la
inversion del gasto publico con el fin de escuchar y recopilar las sugerencias, percepciones y
propuestas que puedan tener los participantes y comunidad frente al servicio, asi como
desarrollar acciones en respuesta a ello. Para esto, se realizara de manera bimensual un
teniendo en cuenta los criterios descritos en la guia técnica del servicio Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Encuentros familiares: Son encuentros grupales vivenciales con las familias de los
participantes en el cual se promueven experiencias para generar reflexiones y procesos
significativos que fortalezcan los vinculos, capacidades familiares y creacion de entornos
protectores por medio de aprendizaje colaborativo.

Espacios de recursos: Espacio que busca promover la participacion de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad. Se realizara un encuentro tipo taller cada 3 meses el cual
consistira en realizar recorridos por el Centro de Apoyo a la Inclusion invitando a la familia y
comunidad. Asi mismo se realizara articulacion y gestion para la participacion e inclusion de los
participantes en espacios recreativos, deportivos, sociales, culturales, educativos, entre otros.

Gestion y articulacion: Acciones que busca favorecer la inclusion y participacion de los
participantes en las diferentes atenciones, programas, estrategias y servicios con que cuente el
territorio que aporten a la garantia de derechos. Para este proceso se tendra en cuenta la
caracterizacion y el mapeo territorial teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de
las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad y sus familias.

3. ETAPAS DEL MODELO DE ATENCION

El proceso de atencion se desarrolla a través de cuatro (4) etapas que orientan la implementacién y
organizacioén de la forma de atencion.

1. Etapa de planeacion: Esta etapa es liderada por el ICBF, entes territoriales y otras
instituciones relacionadas con la Modalidad para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
en el marco del SNBF y tiene como objetivo coordinar aspectos como la priorizacion
territorial, la priorizacion poblacional, ubicacion de espacios para el desarrollo de la servicio,
articulacion de procesos de atencion, estrategias y programas institucionales, realizando
socializaciones de la Modalidad, entre otras acciones.
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2. Etapa de alistamiento: Una vez finalizada la etapa anterior, empieza la etapa de
alistamiento en la cual se efectuan acciones para la organizacion del desarrollo del servicio
Centros de Apoyo a la Inclusién, conformacion del talento y proceso de induccion teniendo
en cuenta lo estipulado en guia técnica. Asi mismo se realiza gestion de espacios fisicos y
dotacion en aras de contar con los elementos necesarios para el desarrollo del proceso de
atencion segun las caracteristicas de los participantes, atributos de calidad de ambientes
adecuados y seguros y de proceso pedagogico. Elaboracién y presentacién del
presupuesto, seleccidén de proveedores, mapeo territorial, busqueda activa, identificaciéon y
registro de las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad considerando los criterios de
ingreso segun lo solicitado por la guia técnica del servicio.

3. Etapa de atencion: En la presente etapa se efectua la socializacién de los Centros de
Apoyo a la Inclusion a las nifas, nifios, adolescentes y familias. De igual forma se
construyen los acuerdos para la armonia y la participacion con el fin de aportar a la
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno del proceso de atencion. Igualmente, se
realiza lectura del contexto y caracterizacién de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades vy territorios que aportan a la garantia de derechos. Se realiza construcciéon
conjunta del mapeo territorial con los participantes y sus familias considerando entidades,
actores territoriales estratégicos, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados, con
la promocién de derechos y prevencion de vulneraciones. Por otro lado, se construye en
plan de riesgos accidentes y desastres de acuerdo con las particularidades del territorio.

Adicionalmente durante el proceso de atencion se tiene en cuenta las guias orientadoras y formatos
que el ICBF dispone en la intranet para efectuar la forma de atencién Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Diagnéstico de derechos: Se pretende por medio de este instrumento verificar que las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual cuenten con los servicios y atenciones que den
cuenta de la garantia de sus derechos, para ello, se alimentara el formato de diagnéstico del estado
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes, en el caso en el que estos derechos presenten
alguna variacion. Se diligencia el formato
f10.go6.pp_formato_identificacion_garantia_derechos_riesgos_y_vulneraciones_v1

Caracterizacion de las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad: Este instrumento
permite la identificacion de los aspectos particulares del participante a partir del acercamiento a su
historia de vida, incluyendo sus formas de relacionarse en los diferentes entornos, asi como los
sistemas y servicios de apoyos requeridos, necesidades prioritarias, contexto sociofamiliar, redes
de apoyo y cuidado, participacion en otras atenciones, principales riesgos de vulneracion de
derechos a los que puede estar expuesto, barreras fisicas, actitudinales y comunicativas que
enfrenta para su participacion e inclusion en otros entornos. Se diligencia el formato
f15.go6.pp_formato_de caracterizacion_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1 por cada
participante.

Plan Individual de Apoyo para la Inclusién: Con este plan se busca eliminar barreras y
estereotipos, fomentar la igualdad de oportunidades y generar sinergias para favorecer la atencién
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integral, creando entornos inclusivos y respetuosos que valoren la diversidad y promuevan la
cohesion social. Se diligencia el formato
f21.go6.pp_formato_plan_individual_de apoyo_a_la_inclusion-piai_v1 por cada participante.

Carpeta con informacién individual y familiar del participante.

Se aperturara para cada nifno, nifia o adolescente, una carpeta donde se anexara la documentacion
relacionada con el proceso de atencion, esta informacion reposara en el archivo institucional de
forma fisica y bajo la seguridad que se requiere.

4. Etapa de cierre: En la etapa se presentara el informe final, presentacién de la
sistematizacion y la articulacion con las regionales para llevar a cabo espacios de
socializacion de las experiencias de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

HORIZONTES DE SENTIDO DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

3. Gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

La orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones, es fundamental dentro del proceso de atencién a
personas con discapacidad, ya que promueve el desarrollo integral, la autonomia y la calidad de
vida, desde un enfoque inclusivo e incluyente, que permite gestionar e impulsar el bienestar
emocional de los participantes, desde sus propias aspiraciones y su derecho a decidir sobre su
propio destino.

- En el ambito emocional, el acompanamiento adecuado fortalece la salud mental, la
autoestima y las habilidades sociales, contribuyendo a prevenir situaciones de aislamiento,
maltrato o desregulacion afectiva.

- En la construccion de un proyecto de vida, los apoyos permiten que cada persona visualice,
planifique y alcance metas significativas, promoviendo inclusion social, sentido de propdésito y
realizacion personal.

- En cuanto a la toma de decisiones, contar con sistemas de apoyo adecuados garantiza que
los nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a decidir sobre temas que afectan su vida
cotidiana, sin ser reemplazadas ni subestimadas, tal como lo promueve la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En conjunto, esta orientacion es clave para construir entornos mas humanos, justos e inclusivos,
donde cada persona pueda vivir con dignidad, ejercer su autonomia y alcanzar sus metas
personales, con los apoyos necesarios para lograrlo.
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Objetivo general: Promocion de estrategias de orientacion y apoyo que fortalezcan la gestién
emocional, la construccion de proyectos de vida y el ejercicio autbnomo de la toma de decisiones,
en las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, con el fin de garantizar el respeto por la
dignidad, la participacion activa y la garantia de sus derechos.

Objetivos especificos

- Promover el reconocimiento, regulacion y expresion adecuada de emociones,
fortaleciendo el bienestar emocional y la autonomia personal.

- Acompafiar a las nifias, nifios y adolescentes en la construccién, planificacién y
realizacion de su proyecto de vida, respetando su autonomia, intereses y suefos.

- Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes el derecho a tomar decisiones sobre su
vida con los apoyos necesarios y en pro de su bienestar.

4. Desarrollo integral desde componentes de atencion.

El Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo, en su compromiso con la garantia de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, propone una estrategia de atencion integral
desde la orientacién, que permita la identificacion de barreras sociales, actitudinales y
comunicativas, promoviendo su inclusion activa y participativa. Esta propuesta se basa en un
enfoque de derechos, equidad, diversidad y desarrollo integral, a partir del reconocimiento del
contexto y de las realidades individuales y familiares.

Objetivo General: Orientar acciones integrales que favorezcan el desarrollo personal, social,
cultural y educativo de nifas, ninos y adolescentes con discapacidad, mediante estrategias
intersectoriales, inclusivas y participativas, que fortalezcan su autonomia, habilidades
comunicativas, sentido de pertenencia comunitaria y acceso equitativo a oportunidades.

Objetivos Especificos

5. ldentificar y analizar situaciones de discriminacién o exclusion sufridas por nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad, y proponer estrategias para su transformacién y no
repeticion.

6. Fortalecer la expresion autébnoma de gustos, intereses y decisiones de los participantes,
brindando los apoyos requeridos para su libre comunicacién y participacion.

7. Orientar el uso de materiales accesibles y recursos tecnoldgicos que permitan la
participacion efectiva de los participantes en los distintos espacios de aprendizaje.

8. Garantizar el uso de sistemas de comunicacion alternativos o aumentativos necesarios para
la expresion de preferencias y toma de decisiones.
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9. Fomentar ambientes de aprendizaje colaborativos y el desarrollo de redes de apoyo entre
pares.

5. Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicaciéon

El desarrollo integral de las personas implica el fortalecimiento de sus capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y sociales de manera armonica y equilibrada. Para que este proceso se dé
de forma efectiva, es fundamental garantizar entornos accesibles e inclusivos que promuevan la
participacién activa de todos los individuos. En este sentido, la eliminacion de barreras para la
comunicacion desempena un papel esencial, ya que la comunicacién es la base sobre la cual se
construyen las relaciones interpersonales, el aprendizaje y la expresion de emociones vy
pensamientos.

Cuando se identifican y reducen los obstaculos que dificultan la comunicacion—sean fisicos,
linguisticos, culturales o actitudinales—se generan oportunidades reales de interaccién, intercambio
de ideas y construccion de conocimiento. De esta manera, cada persona puede expresar sus
necesidades, intereses y opiniones, lo que fortalece su autoestima, su sentido de pertenencia y su
capacidad de autonomia.

Por tanto, eliminar las barreras comunicativas no solo es un acto de inclusién, sino también una
condicion indispensable para el desarrollo integral, ya que permite que cada individuo alcance su
maximo potencial y participe plenamente en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacién de barreras que dificultan la comunicacion, garantizando entornos

inclusivos que favorezcan la participacion activa, el aprendizaje y la interaccion social.

Objetivos especificos

Identificar las principales barreras fisicas, linguisticas, culturales y actitudinales que

limitan la comunicacién en los diferentes contextos.

- Implementar estrategias, recursos y apoyos que faciliten la expresién, comprension e
interaccion de todas las personas.

- Sensibilizar y capacitar a las familias y comunidad sobre la importancia de la
comunicacion accesible para el desarrollo integral.

- Fomentar el uso de medios alternativos y aumentativos de comunicacion que
respondan a las necesidades individuales de cada participante.

- Evaluar de manera continua la efectividad de las acciones implementadas y realizar

los ajustes necesarios para asegurar la inclusion comunicativa.

6. Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la movilidad y la vida independiente

La eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente resulta indispensable para el
desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad. Las barreras fisicas,
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sociales y actitudinales que limitan el desplazamiento y la autonomia personal restringen la
participacion activa en la comunidad, el acceso a la educacion, el empleo, la cultura y el ejercicio de
los derechos fundamentales.

Cuando se identifican y se eliminan estos obstaculos, se crean oportunidades para que cada
persona se desplace de manera segura, acceda a los espacios y tome decisiones sobre su propia
vida. Esto fortalece su confianza, autoestima y sentido de pertenencia, aspectos clave del
desarrollo integral.

Por tanto, eliminar las barreras para la movilidad y fomentar la vida independiente no solo son
acciones de inclusion y equidad, sino que constituyen condiciones necesarias para que todas las
personas puedan desarrollarse de manera plena, autbnoma y participativa en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacion de barreras que limitan la movilidad y la vida independiente, asegurando

entornos accesibles que favorezcan su autonomia, participacion y bienestar.

Objetivos especificos:

Identificar las barreras fisicas, sociales y actitudinales que dificultan la movilidad y la
autonomia personal de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad en los
diferentes espacios.

Disefiar e implementar estrategias, adaptaciones y apoyos que faciliten el
desplazamiento seguro y la participacion activa de todos los participantes.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la importancia del respeto a la
movilidad autonoma y la vida independiente como derechos fundamentales.

a. Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

El acceso a herramientas de tecnologia e informatica desempefia un papel fundamental en el
proceso de atencién, ya que amplia las oportunidades de aprendizaje, comunicacion y participacion
activa en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

Contar con recursos tecnolégicos adecuados facilita el desarrollo de competencias digitales que
son esenciales para desenvolverse en el mundo actual, caracterizado por la constante innovacion y
el flujo de informacién. Desde edades tempranas, el uso responsable y orientado de dispositivos
informaticos, aplicaciones educativas y plataformas virtuales permite fortalecer habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo.

Ademas, la tecnologia contribuye a reducir barreras sociales y educativas, brindando acceso a
contenidos, recursos formativos y redes de apoyo que enriquecen la experiencia de aprendizaje y
promueven la inclusién. Al incorporar herramientas tecnolégicas en los entornos educativos y
comunitarios, se favorece una educacién mas dinamica, flexible y acorde a las demandas del siglo
XXl, impulsando el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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En este sentido, garantizar el acceso equitativo a la tecnologia y acompafar su uso con procesos
de orientacién pedagodgica y formacion en competencias digitales es clave para fomentar la
autonomia, la confianza en las propias capacidades y la construccion de proyectos de vida con
mayores posibilidades de éxito y bienestar.

Objetivo general: Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de
herramientas tecnolégicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro
de Apoyo a la Inclusién, generando la participacion activa y el desarrollo de competencias partiendo
de su desarrollo cognitivo y habilidades.

Objetivos especificos

» Identificar las diferentes herramientas tecnolégicas y su contribuciéon en el desarrollo de
actividades de la vida cotidiana.

* Promover a partir de la observacion y la experimentacion de herramientas tecnoldgicas e
Informaticas espacios de aprendizaje significativo y diferentes formas de relacionarse con el
mundo y con el otro.

» Sensibilizar sobre el uso seguro, responsable y ético de la tecnologia y los entornos digitales.
b. Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

La asistencia de vida independiente se refiere al conjunto de servicios, apoyos humanos, recursos
técnicos y estrategias orientadas a que cada persona pueda tomar decisiones, participar
activamente en la comunidad y realizar actividades de la vida diaria con la mayor autonomia
posible. Este enfoque reconoce el derecho de todas las personas a elegir dénde, como y con quién
vivir, asi como a contar con los apoyos necesarios para alcanzar su maximo desarrollo y calidad de
vida.

Al integrar la asistencia de vida independiente en el desarrollo integral, se promueve la igualdad de
oportunidades, la dignidad, la corresponsabilidad y el ejercicio pleno de los derechos. La formacién
en habilidades para la autonom

ia personal, el acceso a tecnologias de apoyo, la eliminacion de barreras fisicas y sociales, y la
disponibilidad de servicios de asistencia personalizados, son componentes clave que fortalecen la
capacidad de las personas para vivir de manera activa, segura y participativa.

De esta manera, garantizar apoyos adecuados no solo contribuye a satisfacer necesidades basicas,
sino que potencia el desarrollo de capacidades, la confianza en uno mismo y la inclusién social,
favoreciendo entornos donde la diversidad sea valorada y respetada.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la implementacion de
apoyos, servicios y estrategias que fortalezcan su autonomia y la asistencia de vida independiente,
contribuyendo a la inclusion social, la dignidad y la mejora de su calidad de vida.
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Objetivos especificos:

» Facilitar el acceso a recursos, tecnologias de apoyo y servicios que permitan a las personas
desenvolverse con autonomia en sus entornos cotidianos.

» Desarrollar habilidades practicas y competencias para la vida diaria, fomentando la autogestién,
la toma de decisiones y la participacion activa en la comunidad.

» Sensibilizar a las familias, cuidadores y la sociedad en general sobre la importancia del respeto,
la corresponsabilidad y el acompafiamiento en los procesos de vida independiente.

» Identificar y reducir barreras fisicas, sociales y actitudinales que limitan la autonomia personal y
la plena inclusion.

* Promover espacios seguros, accesibles y adaptados que favorezcan el ejercicio de los
derechos y la autodeterminacion de las personas que requieren apoyos.

11. PROPUESTA DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES

La presente propuesta de atencion se fundamenta en la identificacion y fortalecimiento de los
espacios de interés de nifias, nifios y adolescentes, como estrategia pedagogica y psicosocial que
favorece su participacion activa, el desarrollo de habilidades para la vida y la construccién de
autonomia desde un enfoque de derechos, inclusion y atencion diferencial.

Partiendo del reconocimiento de que cada nifio y nifia posee intereses, formas de expresion y
estilos de aprendizaje unicos, se plantea una planeacion de actividades que responda a sus
motivaciones, necesidades y contextos, promoviendo asi la vida independiente, la participacién en
comunidad y el bienestar integral.

Los espacios de interés, concebidos como escenarios ludicos, creativos, experienciales y
significativos, permiten a los participantes explorar sus capacidades, expresar sus ideas y construir
aprendizajes auténticos, favoreciendo al mismo tiempo el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, la interaccién con otros y la visibilizacién de sus voces en entornos seguros y
protectores.

Esta propuesta se enmarca en los principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y los lineamientos nacionales
en materia de educacién inclusiva y desarrollo integral, contribuyendo a la implementacion de
practicas pedagdgicas accesibles, respetuosas y orientadas a la transformacion de barreras.

(Ver anexo. Propuesta de atencion- espacios de interés).
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e CRONOGRAMAS DE ATENCION

A continuacién, se presenta el cronograma de actividades organizado segun los componentes de
atencion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, correspondiente a los meses de junio, julio y
agosto.

De manera trimestral se realizara la lectura de intereses con los participantes, ejercicio a partir del
cual se definen y programan los espacios de interés que dan origen al cronograma de actividades.
Asi mismo, el cronograma de atencién se actualizara trimestralmente; por lo tanto, en el mes de
agosto del presente afio se adjuntara la programacién correspondiente a los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2025.

Finalmente, en el mes de octubre se anexara el cronograma de la etapa de cierre, correspondiente
al mes de diciembre de 2025.
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CRONOGRAMA ESPACIOS DE INTERES DEL MES DE JUNIO 2025
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ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CRONOGRAMA ENCUENTROS FAMILIARES

Alcance: Ante el proceso de atencién presencial, las familias deben participar de espacios de
inclusién para el mejoramiento de la calidad de vida de las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual, en pro del descubrimiento de habilidades y destrezas individuales,
apropiandose de aprendizajes que contribuyen al fortalecimiento de vinculos afectivos, de cuidado y
proteccién de los participantes, partiendo del compromiso por parte de las familias, brindandoles las
herramientas adecuadas para el manejo general ante la necesidad particular de cada caso, donde
les permita ejecutar actividades propias de cada familia, contando con los recursos que se
encuentran en su entorno y que garanticen la continuidad de los procesos de atencién integral,
apoyando de manera permanente el ejercicio de atencion institucional brindado por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS FAMILIARES

No. Fecha TEMA Objetivo Recurso Responsable Evidencia
JUNIO DE Socializacién de Dar a conocer a las familias Presentacion en PowerPoint que posteriormente se disefiard el JUNIO DE 2025 Socializacién de las
2025 las minutas del los criterios nutricionales bajo Banner como invitacion formal al encuentro familiar que sera enviada minutas del CEE y
CEEy los cuales se rige la gtravel'es dela pllalafolrma de WhatSApp y en fisico, con ellﬁn de fortalecimiento de
fertalecimiente alimentacién que se ofrece a incentivar la asistencia y el compromiso de__corresp_n_onsamhdad de las habitos saludables
. " - familias en el proceso de atencidn de sus hijos e hijas.
de habitos sus hijos e hijas en el Centro
1 saludables de Apoyo a la Inclusién y a
través de recomendaciones
alimentarias estimular la
implementacion de habitos de
vida saludables al interior de
sus hogares.
Promover la comunicacion s - -
) Realizacion de un Flyer comunicativo para convecar a las familias a
abierta, el respeto y la | ggie Encuentro, que sera enviado via WhatsApp al grupo de “Familias Captura de pantalla de
comprension  mutua  €ome | CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo . IE} invitacién enviada
base del fortalecimiento de los | presencial a la institucion El Encuentro estara | via WhatsApp, al grupo
Fortalecimiento | lazos familiares, como organizado y liderado | de familias.
JULIO DE de Vinculos herramientas de apoyo en el Presentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de Reai q . .
- L iti ) egistros de asistencia
2025 Familiares y proceso de atencidn individual gesarmtllzde la tematica del encuentro Crientadores, con el y fogtogréﬂcos del
Comunicacion | y familiar de las nifias, nifios, y In?;:r?;ll.a or apoyo de los desarrollo del
2 Afectiva adolescentes vinculados a la Celular. auxiliares Encuentro_
modalidad Centro de Apoyo a | Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. pedagégicos
la Inclusién desarrolladas en el Informe  final de la
Centro de Educacién Especial | Herramientas para el dialogo familiar, resolucién de conflictos, actividad.
de Villavicencio. escucha activa, expresion de emociones y reconocimiento de las
necesidades individuales y colectivas.
Realizacion de un Flyer comunicativo para convecar a las familias a Capturas de pantallas
Reflexi brel ;i este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias El Encuentro estara de la invitacidn enviada
Crianza de exm.narso red asdpracu:as CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo organizado y liderado | a las familias a través
e crianza esde  una i institucic .
Al € € presencial a la institucién or el equipo de de WhatsApp.
AGOSTO DE morosa, perspectiva de amer, igualdad P auip
3 Igualitaria y .. . . Orientadores, con el . . :
2025 Libre d y respeto a los derechos. Presentacion de PowerPoint, come herramienta de apoyo para el anovo de los Registros de asistencia
,' re ‘e desarrollo de la temética del encuentro p y“ y fotogréficos  del
Violencias Computador, auxiliares desarrollc de  la
Internet. pedagégicos. actividad institucional.
Celular.
QOrientadores del Centro de Educacion Especial de Villavicencio. Informe  final de la
actividad.
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Enfoques de crianza positiva, disciplina sin viclencia, equidad de
género en la crianza, rol de las emociones, limites y
acompafiamiento.

Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias

Capturas de pantallas

» Sensibilizar sobre la | CEE" ¥ en fi co, como circular para recordar la asistencia de modo El Encuentro estara de la invite}:_:ién enviac!a
Inclusién y X . presencial a la institucion. . . a las familias a través
Diversidad \r_nport.ancwa de wvalorar la organizado ¥ liderado de WhatsApp.
SEPTIEMBRE | Reconocimiento | Givérsidad 'y promover la | presentacién de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de ) o
DE 2025 de las inclusion de nifias, nifios y | desarrollo de la temética del encuentro Crientadores, con el Registros de asistencia
" adolescentes con | Computador apoyo de los y  fotograficos  del
Cagacld:des ¥ | discapacidad o diferencias | Internet. auxiliares desarrollo de la
erechos indivi Celular. Sai actividad institucional
individuales. Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. pedagdgicos
Informe  final de la
Identidad, derechos, capacidades, barreras sociales y actitud actividad.
familiar frente a la inclusion, participacion plena en el hogar,
escuela y comunidad.
Realizacion de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias
CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo < Caplu_rasl d?, pam.?\llas
Cuidado del resencial a la institucién El Encuentro estara de la invitacién enviada
Cuidador- Fomentar el autocuidado de | P! . organizado y liderado | a las familias a través
OCTUBRE DE Bienestar los ad.ullos responsables. | presentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de de WhatsApp.
2025 ) reconociendo su rol clave en el | desarrollo de la tematica del encuentro Orientadores, con el ; ) .
Emocional y bienestar familiar c tad del Registros de asistencia
Salud Mental : I acor apoyo e 1a5 y  fotogrificos  del
- nternet. auxiliares.
Familiar Celular edagbaicos des:alrrollol . del la
Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. P 9°9! actividad institucional
Est ] de au idado, jo del estrés, redes de apoyo, rgt?;?;:d final de la
salud emocional y la importancia del equilibrio entre el cuidado a .
otros y a si mismo.
Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que sera enviade via WhatsApp al grupo de “Familias El Encuentro estara Capturas de pantallas
Participacién y Motivar la participacién activa CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de mode | organizado y liderado | de la invitacion enviada
Corresponsabilid P pacior presencial a la institucién por el equipo de a las familias a través
MOVIEMEBRE N o de cada miembro familiar en la - de WhatsApp.
DE 2025 ad:LasFamilias | iccién de un entorno P tacién de P Point, h ienta d I Orfentadores, can el
resentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el
como Agentes | oy justo. desarrollo de la tematica del encuentro apoyo de los Registros de asistencia
de Cambio Computador. auxiliares y fotograficos  del
Internet pedagdgicos desarrollo de la
Celular. actividad institucional
Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio.
Informe final de Ia
Corresponsabilidad en la crianza, participacion de nifias, nifios y actividad.
dol toma de decisi: partidas, liderazgo familiar
y comunitario.
Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que sera enviade via WhatsApp al grupo de “Familias
CEE" y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo Capturas de pantallas
presencial a la institucién. . de la invitacion enviada
Co-crear con las familias El Encuentro estara a las familias a través
Construccionde | - - brdcticas  que | Presentacién de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el organizado y liderado | de WhatsApp.
DICIEMERE Entornos romuegvan E‘P bieneslarq la desarrollo de la temética del encuentro. por el equipo de X . )
Protectores y p " ' Computador Orientadores, con el | Registros de asistencia
DE 2025 proteccion  y el desarrollo | |nt t y  fotogréficos  del
Planes de . niernet. apoyo de los
Accién Famili integral de todos los | Celular i desarrollo de la
ceien Famiiar | iembros Orientadores del Centro de Educacisn Especial de Villavicencio. auxiliares aclividad institucional.

Diseifio de planes de accién, prevencion de vulneraciones, redes
de apoyo, rutinas familiares saludables y compromiso
comunitario.

pedagdgicos

Informe final de Ia
actividad.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META —

MBIA

Pagina 69 de 78



mailto:ceevcio@hotmail.com

f . PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CRONOGRAMA ENCUENTROS DE MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Movilizacion Espacio Agosto 7:30am | 11:30 am Fomentar la participacion e
social y recreativo 1:30PM  5:20 PM inclusién por medio de
comunitaria espacios recreativos.
Movilizacion Espacio Primera 7:30am | 11:30 am Fomentar la inclusion, el
social y Deportivo semanade = 1:30PM = 5:20 PM | desarrollo personal y la mejora
comunitaria octubre de las capacidades fisicas,

sociales y emocionales de las
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad intelectual a
través de su participacion en
olimpiadas deportivas
adaptadas.

CRONOGRAMA EJERCICIOS CONTROL SOCIAL

Fechade Hora inicio Acciones

la accion

Centro de Mayo de 8:00 am 10:00 Socializacion de los
Control social Educacién 2025 3:00 PM am Centros de Apoyo a
Especial de 5:00 la Inclusion con las
Villavicencio PM y los participantes,
sus familias y la
comunidad.
Centro de Julio de 8:00 am 10:00 @ Desarrollo de visita
Control social Educacion 2025 3:00 PM am inicial a los Centros
Especial de 5:00 de Apoyo a la
Villavicencio PM Inclusion.
Centro de Septiembre 8:00 am 10:00 = Desarrollo de visita
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am de seguimiento.
Especial de 5:00
Villavicencio PM
Centro de Noviembre 8:00 am 10:00 Socializacién y
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am retroalimentacion
Especial de 5:00 frente a los
Villavicencio PM resultados, logros y
retos.
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CRONOGRAMA PARTICIPACION SOCIAL

Lugar Fecha de la Hora Hora
accion inicio final
Dia internacional del autocuidado Centro de 15 de julio de 8:00 9:00 am
Educacion 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Centro de 05 de agosto 8:00 9:00 am
Dia internacional de la paz Educacion de 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Semana de prevencion del Centro de 25 de 8:00 9:00 am
embarazo adolescente Educacion septiembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de la salud Centro de 15 de 8:00 9:00 am
Educacion octubre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM
Prevencion todo tipo de violencia Centro de 13 de 8:00 9:00 am
Educacion noviembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de las personas con Centro de 13 de 8:00 9:00 am
discapacidad Educacién diciembre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM

CRONOGRAMA PLAN DE FORTALECIMIENTO TECNICO AL TALENTO HUMANO

. FECHA TEMA  PROPOSITO RESPONSABLE
JUNIO Prevencion de Brindar a las y los participantes conocimientos, Orientadora
violencias sexuales y herramientas practicas y estrategias de pedagégica para la
explotacion sexual sensibilizacion orientadas a prevenir las violencias inclusion.
comercial de NNA sexuales y la explotacion sexual comercial de
(ESCNNA). nifas, niflos y adolescentes (ESCNNA),
fortaleciendo  capacidades para identificar
situaciones de riesgo, actuar de manera oportuna
y promover entornos seguros, protectores y
respetuosos de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.
Fortalecer los conocimientos, competencias y @ Orientadora
Referente habilidades de los funcionarios en torno al | pedagdgica para la
Pedagdgico referente pedagdgico institucional, promoviendo la ' inclusion.
comprensiéon de sus fundamentos, enfoques,
principios y orientaciones metodoldgicas, con el fin
de favorecer su adecuada implementacion en los
procesos pedagogicos Yy garantizar practicas
coherentes, inclusivas y de calidad.
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JuLIlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

Fortalecimiento de los
escenarios de
participacion de NNA
en pro de culturas de
paz.

Prevencion de trabajo
no protegido.

Prevencion de trabajo
infantil, el trabajo no
protegido e informal.

Promocién de la
salud mental y el
buen vivir

Fortalecimiento de
habilidades,
vocaciones y talentos

para la construccion
de paz.
Prevencion de

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios en la
identificacion de factores de riesgo, sefiales de
alerta y dindmicas asociadas al reclutamiento, uso
y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por
actores armados y grupos delictivos, promoviendo
acciones preventivas, estrategias de proteccion
integral y el fortalecimiento de entornos seguros
que garanticen la proteccién de sus derechos y su
desarrollo integral.

Fortalecer las capacidades y competencias del
talento humano para promover y consolidar
escenarios de participacién significativa de nifias,
nifios y adolescentes, orientados a la construccion
de culturas de paz, el diadlogo, la convivencia
pacifica y el reconocimiento de sus voces como
sujetos activos de derechos y agentes de
transformacion social.

Sensibilizar y capacitar al talento humano en la
identificacion, prevencibn y atencién de
situaciones de trabajo no protegido que afectan a
nifas, nifos y adolescentes, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, el fortalecimiento
de entornos seguros y la implementacion de
estrategias de prevencion que contribuyan a su
desarrollo integral y bienestar.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias del talento humano para prevenir el
trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal,
mediante la identificacion de factores de riesgo, el
reconocimiento de las implicaciones negativas en
el desarrollo integral de nifas, nifios vy
adolescentes, y la promocion de estrategias
interinstitucionales y comunitarias orientadas a
garantizar su proteccion, bienestar y pleno
ejercicio de sus derechos.

Fortalecer los conocimientos, actitudes y
competencias del talento humano para promover
la salud mental en sus entornos laborales y
comunitarios, mediante la identificacion temprana
de factores de riesgo y protectores, la
implementacién de estrategias de promocion del
bienestar emocional y la generacién de entornos
seguros, respetuosos 'y saludables que
contribuyan a una mejor calidad de vida.

Orientar estrategias para el fortalecimiento de
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos
fundamentales para la construccion de paz,
promoviendo el reconocimiento de potencialidades
individuales y colectivas, y el desarrollo de
proyectos de vida que contribuyan a la convivencia
pacifica, la inclusién social y la transformacién
positiva de sus comunidades.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y

Orientadora
pedagogica para la
inclusion.

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagdgica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica para la
inclusion

Orientadora
pedagdgica
inclusion

para la

Orientadora
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violencias al interior
del hogar.
Prevencion de

violencias basada en
género.

competencias del talento humano para prevenir
las violencias al interior del hogar y las violencias
basadas en género, mediante la identificacion de
factores de riesgo, sefales de alerta y dinamicas
de violencia, asi como la promocion de estrategias

pedagogica para
inclusion

la

de prevencion, atencion oportuna y
acompafamiento integral que contribuyan a la
proteccién de los derechos, la convivencia pacifica
y el bienestar de las personas.

NOVIEMBRE Prevencion de Fortalecer los conocimientos, habilidades y Orientadora
embarazo infantil o en = competencias del talento humano para prevenir el pedagdgica para la
la adolescencia y embarazo infantil, el embarazo en la adolescencia inclusion

subsecuente. y subsecuente, asi como los matrimonios y
Prevencion de uniones tempranas, mediante la sensibilizacion
matrimonios y @ sobre sus causas, riesgos y consecuencias, la

identificacion de factores de vulnerabilidad y la
promocion de estrategias de prevencion,
proteccion y garantia de derechos que favorezcan
el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar
de nifias, nifos y adolescentes.

uniones tempranas.

. ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio reune a nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad durante cuatro horas por jornada de lunes a viernes (dias habiles); es un espacio
potencial de encuentro, de vinculacion y donde se transmiten, intercambian y desarrollan
experiencias y conocimientos de todo tipo. Es un ambito donde se aprende a tomar decisiones,
donde se ponen en juego el desarrollo de habilidades, se identifican fortalezas y dificultades propias
y de los otros, donde se apuesta a aprender acerca de la resolucion de conflictos, y se aprende a
trabajar con otros con objetivos comunes.

El CEE promueve el desarrollo de potencialidades de los sujetos desde sus primeros anos,
fomentando y consolidando la adquisicién de habitos, actitudes y habilidades orientadas hacia una
vida saludable y el desarrollo de la autonomia, por lo cual reducen las situaciones de riesgo en
relaciéon con la salud mental. Desde edades tempranas es necesario fomentar el desarrollo de
opiniones propias, ejercitar la toma de decisiones, promover una lectura y mirada critica sobre
distintos aspectos del contexto y la realidad. Trabajar en promocion y prevenciéon de la salud no
tiene que ver solamente con contenidos especificos, ni saberes acerca de estas problematicas, sino
con el desarrollo de estos aspectos que se propone fomentar en el espacio educativo del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

Comprender los hechos o situaciones que irrumpen de modo extraordinario en la cotidianeidad del
Centro de Educacion Especial de Villavicencio permite tomar las decisiones mas adecuadas para
brindar las mejores respuestas posibles. Esta idea parte de la premisa de que la realidad social es
un permanente proceso de transformacion. Desde esta mirada compleja, el Centro de Educacién
Especial de Villavicencio implementa:
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- Los participantes no tienen acceso a la cocina del Centro de Apoyo a la Inclusion.

- En el encuentro familiar grupal se refuerza la importancia de mantener niveles de seguridad
en el hogar para la proteccion de los nifios, nifas y adolescentes para mantener la
integridad personal de cada uno de ellos.

- Se socializa e implementa a nivel institucional protocolo de gestion de riesgos en el marco
de la operacion en territorio del programa y estrategias de la Direccion de Nifez y
Adolescencia, teniendo en cuenta que este protocolo esta en constante actualizacién por
parte del ICBF.

- Se verifica que los participantes estén afiliados al SGSSS Sistema General de Seguridad
Social en Salud a través de la Consulta Afiliados BDUA - ADRES Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Promocion de comportamientos de prevencion en las nifas, nifios y adolescentes para que
incremente su nivel de percepcion de riesgo, anticipe las consecuencias de sus actos y
decisiones.

- Promocion de comportamientos prosociales y competencias ciudadanas a través del
componente pedagdgico actualmente implementado.

- Si se identifica que un nifio, nifa o adolescente con edad inferior a los 14 afios ha iniciado
relaciones sexuales o vive en unién con un mayor de edad, esto es un delito tipificado como
“acceso carnal abusivo con menor de catorce afos (Art 211 de la Ley 599 del 2000)”, por lo
que es necesario activar la denuncia a través de los diferentes mecanismos que tiene el
ICBF: llamar a la linea 141 o reportar en el centro zonal mas cercano.

- Desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales.

- Desarrollo de movilizaciones para el fortalecimiento de habilidades y uso adecuado de los
espacios que le ofrece la comunidad.

- Actividades sobre uso y manejo adecuado de las tecnologias.

« GESTION DEL CONOCIMIENTO

La sistematizacion sera la metodologia por medio de la cual se mostrara a la sociedad los
resultados, aprendizajes, transformaciones y retos hacia el futuro que surjan dentro del proceso de
atencion y sera un producto audiovisual a partir de lenguajes multimodales lo que permitira conocer
a los territorios todas aquellas vivencias, suefios y visiones de nuestras nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y comunidad en general.

Para lo anterior, es importante que durante el proceso de atencién se ordene y registre los
elementos claves de los diferentes componentes de atencidon que permitan mostrar experiencias
inéditas que contribuyan a la autocomprension y transformacion de imaginarios y estereotipos
sociales con respecto a las personas con discapacidad y sus familias. Una vez se tenga dicho
registro seran compartidos a la comunidad, dicho espacio estara proyectado en la etapa de cierre
del proceso de atencion.
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o ESTRATEGIA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio constantemente revisa su quehacer para
reorientar y consolidar procesos y practicas pedagogicas y administrativas por tal motivo se realiza
las siguientes acciones:

14.1 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION:

Para llevar a cabo un seguimiento a los procesos y actividades planteadas y para realizar una
consecuente autoevaluacion, se utilizan las siguientes herramientas y estrategias de evaluacion:

Reunién mensual para la evaluacién de las actividades planeadas durante el mes y planear
las del mes siguiente: esta tarea la convoca la coordinadora en conjunto con la orientadora
pedagdgica, logrando la reunion de todos los integrantes de la institucion y evaluando cada una de
las actividades desarrolladas durante el mes, en este espacio los orientadores desarrollan y
entregan los informes de actividades evidenciando los resultados de estos. Esta reunion sera el
espacio de fortalecimiento al talento humano segun la Guia Técnica del Servicio Centros de Apoyo
a la Inclusion y se realizara en la jornada de la tarde del ultimo viernes de cada mes y siguiente
sabado.

Revision de planeaciones, guias y evaluaciones: esta tarea la realiza la orientadora pedagdgica
en conjunto con los orientadores y auxiliares pedagégicos comprobando con ello que las
planeaciones y demas documentos de ensefanza y aprendizaje atiendan a los horizontes de
acuerdo al modelo pedagdgico de atencion.

Evaluacion de los funcionarios y funcionarias: se realiza en el ultimo trimestre del afio. Los
funcionarios son evaluados por el orientador pedagdgico y la coordinadora.

Autoevaluacion: el funcionario o funcionaria también se autoevalla, constituyéndose esto en un
proceso de reconocimiento personal donde se valida el compromiso con la verdad y el
mejoramiento personal, profesional e institucional.

Auditorias Internas y externas: El CEE en cabeza de la orientadora pedagdgica- Coordinadora
Técnica CEE genera auditorias internas, que periddicamente se llevan a cabo, hacen que el CEE,
asuma la cultura de calidad, la autoevaluacién y el mejoramiento constantes, como ejes
transversales de su ser y quehacer dentro del proceso de atencién institucional.

Reuniones periddicas del equipo administrativo: se constituye en una mirada que fortalece los
procesos institucionales ya que ademas permite, en algunas ocasiones, reorientar dinamicas y
estrategias; por tal razon, desde el area administrativa, se promueve un vinculo productivo y de
crecimiento que favorece las dinamicas administrativas, pedagdgicas y ocupacionales de la
institucion.
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ELABORACION DE PLANES DE MEJORA Y SEGUIMIENTO.

Se busca generar acciones correctivas y de mejora en los procesos y procedimientos propios de la
gestion estratégica, misional, de apoyo y evaluacion del CEE, con el fin de garantizar la eficiente
prestacion de los servicios, y el buen uso de los recursos.

16.1 ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ASPECTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO TIEMPO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Carpeta con informaciéon individual y familiar del Diario Auxiliar de gestion

Area Técnica

participante

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Caracterizacion, Plan Individual de apoyo a la Inclusion,
seguimiento y cierre del proceso de atencion de cada
participante

Segun orientado en la
guia técnica de
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion.

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Mensual Coordinadora
Orientadores
Desarrollo de los componentes de atencién Auxiliares Pedagdgicos
Nutricionistas
Y demas personal del Talento
Humano
Verificacién y actualizacion de hojas de vida Mensual Asistente Administrativa
Hojas de Vida del
Talento Humano | Diligenciamiento y verificacion de la base de datos del Diario Asistente Administrativa
talento Humano
SuperV|'S|_on y control del aseo y d_esmfecmon de la Diario Asistente Administrativa
planta fisica y los elementos de la institucion
Verificacion e inspeccion de los elementos y enceres del . . . .
L . . . Directora Ejecutiva y Asistente
Infraestructura servicio de alimentos para la dotacion y mantenimiento Anual o ;
. Administrativa
necesario.
Verificacion e inspeccién de la dotacion institucional Anual Directora Ejecutiva y Asistente
para el mantenimiento y la reposicién correspondiente. Administrativa
c Revisién y evaluacién de proveedores para control de Anual Directora Ejecutiva, Contadora
ompras . : D .
calidad. y Asistente Administrativa
Obligaciones Contabilizar y cancelar oportunamente salarios a los
Laborales. empleados. Mensual Financiera
Realizar los pagos con sus novedades Mensual Financiera
Pago a Verificar las facturas con sus respectivos soportes para | Los primeros 5 dias
Proveedores poder cancelarlas. del mes Financiera
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B PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados seran los siguientes:

o Garantizar servicios de atencion que contribuyan al desarrollo arménico de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

e Lograr el manejo adecuado de la discapacidad, la conservacién de la salud y la prevencién de
la enfermedad, dentro de un ambiente que favorezca los habitos de vida sana en las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual, garantizando el acceso en condiciones de
equidad, oportunidad y calidad, a los servicios, acciones y politicas que ofrece la institucion.

o Que las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, sus familias, cuidadoras y
cuidadores vivan de forma independiente y participen plenamente en el ejercicio de sus
derechos, minimizando o mitigando aquellas condiciones segregantes.

o Desarrollar aprendizajes en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que les
facilite la inclusién en los diferentes contextos cotidianos, logrando asi opciones y oportunidades
para su proyecto de vida.

o Lograr la inclusion en los espacios de aula regular de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual promoviendo la garantia de derechos e inclusion social bajo los apoyos
y ajustes razonables que requiera segun el caso.

e Lograr la independencia o semi independencia de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad intelectual en el desarrollo de actividades basicas cotidianas que dignifique su
estilo de vida.

e Promover en la familia de las nifas, niflos y adolescentes con discapacidad intelectual una
conciencia critica que permita afrontar las diversas situaciones propias que se presentan,
orientandolos con temas pertinentes que contribuyan a la educacion e integracién de todos en
una sana convivencia.

e EI fomento del juego y las tecnologias como estrategia de desarrollo y aprendizaje, en un
proceso de construccion del conocimiento donde se estimule el trabajo autbnomo y colectivo.

¢ Fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias e institucionales en favor de la inclusion.

o Fortalecimiento técnico del equipo interdisciplinario mediante la participacion activa en espacios
formativos y de articulacion.

o Desarrollo de habilidades socioemocionales, como el reconocimiento, la expresion y la
autorregulacion de emociones, lo que favorece el bienestar personal y la convivencia armonica.

e Fortalecimiento de la autonomia y la confianza personal en los participantes, al utilizar la
tecnologia como una herramienta de apoyo para resolver problemas, buscar informacion y
desarrollar proyectos.

e Sensibilizacion y aplicacion de practicas seguras y éticas en el uso de internet y redes sociales,
reduciendo riesgos asociados al entorno digital.

e Reduccion de barreras, al generar oportunidades equitativas de acceso a contenidos y
experiencias formativas mediadas por la tecnologia.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

PROPUESTA DE ATENCION

Control de Cambios a la Propuesta de Atencion

item modificado Nombre del item Descripcion del cambio Fecha
6. Lectura de intereses Se anexa lectura de intereses realizada a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias 30-07-
vinculadas al servicio Centros de Apoyo a la Inclusion ICBF. 2025
11 Propuesta de atencion Se anexa planeacion de los espacios de interés desde cada componente de atencion. 30-07-
espacios de interés. 2025
11 Cronograma Se anexa cronograma de espacios de interés correspondientes a los meses de septiembre, octubre y 30/09/2025
noviembre 2025
11 Cronograma Se anexa cronograma de espacios de interés correspondientes al mes de diciembre y etapa de cierre 31de
octubre de
2025
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F2.GO6.PP 2/5/2025
PROCESO '
PROMOCION Y PREVENCION vereton 1 paginat dot
BIENESTAR FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FLIO Ciasificacion de Ta Informacion
CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL| # TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA EL L L o Orientador para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES O Nifiasy nifios enite € ¥ 9.2f10s. 11 | ANGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 e s OF 07:30 am 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL L L o Orientador para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES JUNTOS zgfgggi‘mos A NGESS ":]‘:::S”"g;ggf anos, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SE"’E')’?(’;‘I‘;“EI’:FEQ ;(;'22 RE 07:30 am 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL ~ Orientador para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES NS zgfﬁggi“”os R Ad"'esce":ess‘:’;“e;g“ d‘g: afos, 111 ANGELICA CARDENAS LEON | integral desde componentes 3123589728 SE"g’?(’;‘I’éhEI’BE;; 2;—22 EE 07:30 am 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE [EIEMIAICAR CLLIE TN ES B1E Uiy Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE CENIROPEERICACeN
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL meses y 29 dias. la inclusién DICIEMBRE 2025 AL DI
OUMICACION, A TRAVES DE PICTOGRAMAS VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 7:30a.m. 11:30 2. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE B ACAR @R ACEEN 2D DI L Auxiiares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE CERIRODEERRc SN
BARRERAS PARA LA WA GBI ESTTAN EIEN @ AL la inclusion DICIEMBRE 2025 ZAZGLL D=
UM AN, A TRAVES DE PICTOGRAMAS VILLAVICENCIO
Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 7:30a.m. 11:30 2. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE B AR @R ACEEN 2D P L Auxiiares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE CERIROIDEERRc SO
BARRERAS PARA LA WA GBI ESTTAN EIEN @ AL la inclusion DICIEMBRE 2025 ZAZGLL D=
UM ACION, A TRAVES DE PICTOGRAMAS VILLAVICENCIO
Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11
ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 7:30a.m. 11:30 2. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA 7:30a m. 11:30 2. m.
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias. la inclusién 3232377562 NOVIEMBRE DEL 2025 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA 7:30a. m. 11:30 a. m.
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias. VEGA la inclusién 3232377562 NOVIEMBRE DEL 2025 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO




ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA

7:30 a.

11:30 a.

CENTRO DE EDUCACION

LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias VEGA la inclusion 3232377562 NOVIEMBRE DEL 2025 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestion de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA ) L - o servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO | Nias Vm”E:::”‘Z'g S;: e, i || RIEBY YA;‘;:S A?RAJALES gestién emocional, proyectos 3107911007 SE“S’?Q‘.’QSS;Q 2;-22 EE 730 a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestion de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA ) L - o servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES | MIS DESEOS PARA EL ARO NUEVO | V@S Y ”::;’::;”"g;géf e, ]| B YA;‘;:S A?RAJALES gestién emocional, proyectos 3107911007 SE“S’?Q‘.’QSS;Q 2;-22 EE 7:30a. 11:30a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA - servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES | MIS DESEOS PARA EL ARO NUEVO Ad°'esce”r‘:;‘:’;"e;94 d’;;: aliEm, if)| REDY YA;‘;S A?_RAJA"ES gestién emocional, proyecios 3107911007 SE"%’;SS'&; 2;—22 EE 7:30a. 11:30a, ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
PREVENCION DE LESIONES POR USO
M - ~ m A CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA - DE POLVORA PIROTECNICA E Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACION POR FOSFORO meses y 29 dias. MAYRA TORRES (2 e 3142261800 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
PREVENCION DE LESIONES POR USO
M - ~ m A CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA - DE POLVORA PIROTECNICA E Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACION POR FOSFORO meses y 29 dias. MAYRA TORRES (2 e 3142261800 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
PREVENCION DE LESIONES POR USO
= . - CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA - DE POLVORA PIROTECNICA E Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACION POR FOSFORO meses y 29 dias MAYRA TORRES (2 e 3142261800 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
ORIENTACION PARA EL
. o - . - CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y 4
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO meses y 29 dias. JHOANA MARCELA SOTO (2 e 3184939405 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
. P = s 2 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO meses y 29 dias. JHOANA MARCELA SOTO [ st 3184939405 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A VILLAVICENCIO
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL
- s 2 CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 1 AL 3 DE y .
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO meses y 29 dias JHOANA MARCELA SOTO [ st 3184939405 DICIEMBRE 2025 7:30 a. 11:30 a. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA VILLAVICENCIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqier copia impresa do este documento se considora como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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.T‘ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de Ia Informacion
EAMITIAR CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL GRUPO PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE QUIEN # TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO . . - . . CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ESPACIOS DE INTERES JUNTOS ENCONTRAMOS LA Nifias y nifios entre 6’y 9 afios, 11 ANGELICA CARDENAS Orientador para el desarrollo ml»e'gra\ 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
P SOLUCION meses y 29 dias. LEON desde componentes de atencion DICIEMBRE 2025
ATENCION VILLAVICENCIO
1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO . . - . . CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ESPACIOS DE INTERES JUNTOS ENCONTRAMOS LA Nifias y nifios entre 101y 13 afios, ANGELICA CARDENAS Orientador para el desarrollo ml»e'gra\ 3123589728 SEMANA DEL 1 AL 3 DE ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
P SOLUCION 11 meses y 29 dias. LEON desde componentes de atencion DICIEMBRE 2025
ATENCION VILLAVICENCIO
1:30 p.m 5:30 p.m.
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO - . . CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ESPACIOS DE INTERES LR’ ENEORTTRANES LA REHEETED @iliD 1y e, || ANEEAUEACARDERAS el T G A D g 3123589728 SEMADEL 1 AL 8l 1:30 p.m 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
P SOLUCION 11 meses y 29 dias LEON desde componentes de atencion DICIEMBRE 2025
ATENCION VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE IDENTIFICAR QUE ACCIONES DE LA - . A CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL | Ni1@S ¥ ’:T"’;ZZSE"";QG d{ﬁz e, 1 Auxiliares Pedagégicos para la inclusion SE%TQ’;SSEQ :&22 RE ESPECIAL DE
COMUNICACION. A TRAVES DE PICTOGRAMAS y . VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE IDENTIFICAR QUE ACCIONES DE LA - - . CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL | V128 yﬂ ;“:":s:;‘"ezéo d}';: anos, Auxiliares Pedagégicos para la inclusion SE%TQ’;SSEQ :&22 RE ESPECIAL DE
COMUNICACION. A TRAVES DE PICTOGRAMAS y ) VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE IDENTIFICAR QUE ACCIONES DE LA = CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA VIDA COTIDIANA ESTAN BIEN O MAL Ad°'esﬁ”::sz’;"e;; d’;;: anos, Auxiliares Pedagégicos para la inclusion SE%TQ’;SSEQ :&22 RE ESPECIAL DE
COMUNICACION. A TRAVES DE PICTOGRAMAS y VILLAVICENCIO
ESPACIOS DE INTERES YENY YASMIN LAVERDE 3232798670 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE SE%T(":‘IAEI\EI)SII;Q ;(;'22 2t 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE meses y 29 dias. Auxiliares Pedagdgicos para la inclusién 3232377562 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE SE%T(":‘IAEI\EI)SII;Q ;(;'22 2t 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE 11 meses y 29 dias. VEGA Auxiliares Pedagdgicos para la inclusién 3232377562 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE SE%T(":‘IAEI\EI)SII;Q ;(;'22 2t 1:30 p.m. 5:30 p.m. CENTRO DE EDUCACION
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA CIRCUITO DE OBSTACULOS EN LA | Adolescentes entre 14 y 17 afios, | JESUS GUILLERMO DAZA ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES VIDA INDEPENDIENTE 11 meses y 29 dias Auxiliares Pedagdgicos para la inclusién 3232377562 VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE SERVICIOS Orientador para la gestion de servicios y CENTRO DE EDUCACION
Y APOYOS PARA LA GESTION EMOCIONAL, 7 < Nifias y nifios entre 6 y 9 afos, 11 | DEISY YANETH GRAJALES apoyos para la gestion emocional, SEMANA DEL 1 AL 3 DE
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO | P ACIOS DEINTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO meses y 29 dias. BERNAL proyectos de vida y sistemas de apoyo 3107611007 DICIEMBRE 2025 vﬁi‘fﬁgg\‘g% REARISERI VAL UIERLD
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
1:30 p. m. 5:30 p. m.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE SERVICIOS Orientador para la gestion de servicios y CENTRO DE EDUCACION
Y APOYOS PARA LA GESTION EMOCIONAL, - < Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, | DEISY YANETH GRAJALES apoyos para la gestion emocional, SEMANA DEL 1 AL 3 DE
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO | Eor ACIOS DEINTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO 11 meses y 29 dias. BERNAL proyectos de vida y sistemas de apoyo 3107911007 DICIEMBRE 2025 \SSPECIAL DF REAREERI) W AUNUERAD
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
1:30 p. m. 5:30 p. m.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE SERVICIOS Orientador para la gestion de servicios y CENTRO DE EDUCACION
Y APOYOS PARA LA GESTION EMOCIONAL, - < Adolescentes entre 14 y 17 afios, | DEISY YANETH GRAJALES apoyos para la gestion emocional, SEMANA DEL 1 AL 3 DE
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO | Eor ACIOS DEINTERES | MIS DESEOS PARA EL ANO NUEVO 11 meses y 29 dias BERNAL proyectos de vida y sistemas de apoyo 3107911007 DICIEMBRE 2025 \CSPECIAL DF REAREERI) W AUNUERAD
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
1:30 p. m. 5:30 p. m.
PREVENCION DE LESIONES POR
" . CENTRO DE EDUCACION
- USO DE POLVORA PIROTECNICA E | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 m A q oA SEMANA DEL 1 AL 3 DE 4 .
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICAGIONIPORIFOSFORO meses y 29 dias. MAYRA TORRES Auxiliares Pedagégicos para la inclusion 3142261800 DIGIEMBRE 2025 1:30 p. m. 5:30 p. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
PREVENCION DE LESIONES POR
. . CENTRO DE EDUCACION
- USO DE POLVORA PIROTECNICA E | Nifias y nifios entre 10 y 13 afios - A / fa SEMANA DEL 1 AL 3 DE
' 1:30 p. m. 5:30 p. m. REFRIGERIO Y ALMUERZO
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INTOXICACIONIFORIFOSFORO 11 meses y 29 dias. MAYRA TORRES Auxiliares Pedagégicos para la inclusion 3142261800 SR IENERELTo p.m p.m VisLZE/(I:(IZAEI;\lI(]:IEO
BLANCO




PREVENCION DE LESIONES POR
USO DE POLVORA PIROTECNICA E

SEMANA DEL 1 AL 3 DE

CENTRO DE EDUCACION

Adolescentes entre 14 y 17 afios, o e a Ao 4 .
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES e T AR IE GG peren AL MAYRA TORRES Auxiliares Pedagogicos para la inclusion 3142261800 e oo 1:30 p. m. 5:30p. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
VILLAVICENCIO
BLANCO
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y S _ CENTRO DE EDUCACION
ACCESO A HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE | ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11| j15ANA MARCELA SOTO | Auxiliares Pedagégicos para la inclusion 3184939405 SEUARAEEL ) AL 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A meses y 29 dias. DICIEMBRE 2025
INFORMATICA VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y SEMANA DEL 1 AL 3 DE CENTRO DE EDUCACION
ACCESO A HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE | ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO JHOANA MARCELA SOTO | Auxiliares Pedaggicos para la inclusion 3184939405 e oo 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, VILLAVICENCIO
11 meses y 29 dias.
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y SEMANA DEL 1 AL 3 DE CENTRO DE EDUCACION
ACCESO A HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAE | ESPACIOS DE INTERES TAPETE EN MOVIMIENTO JHOANA MARCELA SOTO | Auxiliares Pedaggicos para la inclusion 3184939405 e s 1:30 p.m. 5:30 p.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INFORMATICA Adolescentes entre 14 y 17 afios, VILLAVICENCIO

11 meses y 29 dias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guauior copiaimpresa de sto documento se corsidra como COPIA NO CONTROLADA,

ALAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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F2.GO6.PP 2/5/2025
PROCESO .
PROMOCION Y PREVENCION Vereion 1 pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FIJO Clasificacion de Ia Informacion
CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50003162025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 29 DE OCTUBRE DE 2025 MES DEL CRONOGRAMA: DICIEMBRE MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE i CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL | # TELEFONO DEL A 5 DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
GRUPO ATENCION Y EJE TEMATICA ABORDADA PARTICIPANTES PROFESIONAL QUE DE QUIEN LIDERA PROFESIONAL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION ALIMENTARIO
ORIENTACION PARA LA
! INTERACTUO EN DIFERENTES — _ " - CENTRO DE EDUCACION
SISO ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Ninias y nifios entre 6y 9 afios, 11 [ ye\y yasmiN LAVERDE | Aiares Pedagdgicos para 3232798670 R EEL O AL ] 1S 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
: COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
! INTERACTUO EN DIFERENTES — _ " - CENTRO DE EDUCACION
SISO ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Ninias y nifios entre 10y 13 afios, 11| ye\y yasmiN LAVERDE | Awdliares Pedagdgicos para 3232798670 R EEL O AL ] 1S 07:30 am 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
: COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA -
INTERACTUO EN DIFERENTES _ " - CENTRO DE EDUCACION
o ESPACIOS DE INTERES ESPACIOS CON MI LLAVERO Adolescentes entre 14y 17 afios, 11| ye\y yasmin LavERDE | Aiiares Pedagbgicos para 3232798670 SRR EEL O AL T 13 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias la inclusion DICIEMBRE 2025
COMUNICATIVO VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA EL ENTORNO URBANO Y SU IMPACTO| Nifias y nifios entre 6y 9 afios, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES EN LA VIDA AUTONOMA meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562 DICIEMBRE DEL 2025 7:30a. m. 11:30 2. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA EL ENTORNO URBANO Y SU IMPACTO| Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES EN LA VIDA AUTONOMA meses y 29 dias. VEGA Ia inclusién 3232377562 DICIEMBRE DEL 2025 7:30a. m. 11:30 2. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS PARA CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA EL ENTORNO URBANO Y SU IMPACTO | Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES EN LA VIDA AUTONOMA meses y 29 dias Ia inclusién 3232377562 DICIEMBRE DEL 2025 7:30a. m. 11:30 2. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
- . CENTRO DE EDUCACION
A O YIDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES AT P S e 3142261800 7:30a. m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 SEMANA DEL 4 AL 11 DE VILLAVICENCIO
meses y 29 dias. DICIEMBRE DEL 2025
- . CENTRO DE EDUCACION
A o O YIDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES AT P S e 3142261800 7:30. m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 SEMANA DEL 4 AL 11 DE VILLAVICENCIO
meses y 29 dias. DICIEMBRE DEL 2025
" o CENTRO DE EDUCACION
AS:LSJEES&AD 'IDEi¥'EDA ESPACIOS DE INTERES | FAMILIA AMOROSA Y SALUDABLE MAYRA TORRES A”x"'arefaﬁ:gﬁg%%c"s [FEIE) 3142261800 7:30 2. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 SEMANA DEL 4 AL 11 DE VILLAVICENCIO
meses y 29 dias DICIEMBRE DEL 2025
— _ . . CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL 2 JUEGOS INTERACTIVOS "APRENDO | Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE . .
DESARROLLO Y ACCESO A ESPACIOS DE INTERES e e Y JHOANA MARCELA SOTO AR 3184939405 e 7:30a. m. 11:30 2. m. V?ii%/?éﬁh E):IEO REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA
— _ . . CENTRO DE EDUCACION
ORIENTACION PARA EL 2 JUEGOS INTERACTIVOS "APRENDO | Nifas y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 4 AL 11 DE . .
DESARROLLO Y ACCESO A ESPACIOS DE INTERES e i JHOANA MARCELA SOTO AR 3184939405 e 7:30a. m. 11:30 2. m. V?ii%/?éﬁh E():lEo REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA




ORIENTACION PARA EL

JUEGOS INTERACTIVOS "APRENDO

Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11

Auxiliares Pedagégicos para

SEMANA DEL 4 AL 11 DE

CENTRO DE EDUCACION

DESARROLLO Y ACCESO A ESPACIOS DE INTERES I e JHOANA MARCELA SOTO e 200 3184939405 e Ao 7:30a. m. 11:30 2. m. thzl_s&sﬁgghgtlzo REFRIGERIO Y ALMUERZO
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA
ORIENTACION PARA EL Nifias y nifios entre 6 v 9 afios, 11 Orientadora para el desarrollo SEMANA DEL 4 AL 11 DE CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES EL JARDIN DE LA INCLUSION Y o0 ding. o 1! |ANGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 P ey 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL L L " Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES EL JARDIN DE LA INCLUSION NGES "g::;"";;gg;?’ afos, 11 \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEMagf\E?AELR‘E%;; RE 07:30 a.m 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL - Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES EL JARDIN DE LA INCLUSION Ad°'es°e"r‘::s‘z’;"ez194 d’;;: afios, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEMagf\E?AELR‘E%;; RE 07:30 a.m 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestion de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA c M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES D CAM'NOMDEE_/EZ,OC'ONES v Bllics ym”l’::se”g; Sg: el 1l || RESY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emacional, proyectos 3107911007 SEMSETEEAELRE 2:32151 RE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA c M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES MICAMINO DE_/EZ,OC'ONES v | Niesy ”::;’:;""z;g‘,z; e, 1| | EEBY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emacional, proyectos 3107911007 SEMSETEEAELRE 2:32151 RE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA c - servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES MICAMINO DE_/EZ,OC'ONES v Ad°'es°e”r':;‘z’;"921g4 d’;;: iz, 1| B YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emocional, proyectos 3107911007 SEMSETEEAELRE 2:32151 RE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA
— - " o CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 | yveny yasmiN LAVERDE | AUxiiares Pedaggicos para 3232798670 SRR i AL F321= 07:30 am 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025 VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
— - " o CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Nifias y nifios entre 10y 13 afios, 11| ye\y yagmin LAVERDE | AUiliares Pedagégicos para 3232798670 SRR i AL F321= 07:30 am 11:30 a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025 VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
~ " o CENTRO DE EDUCACION
e ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Adolescentes entre 14y 17 afios, 11| ye\y yasmin LavERDE | Aviiares Pedagdgicos para 3232798670 SRINAEEL ) AL (I 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA meses y 29 dias la inclusion DICIEMBRE 2025 VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA SEMANA DEL 11 AL 18 DE
ELIMINACION DE BARRERAS PARA FESTIVAL DE RESULTADOS DICIEMBRE 2025 CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 6 y 9 afios, 11 JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. Ia inclusion 3232377562 7:30a. m. 11:30 a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA SEMANA DEL 11 AL 18 DE
ELIMINACION DE BARRERAS PARA FESTIVAL DE RESULTADOS DICIEMBRE 2025 CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. VEGA Ia inclusion 3232377562 7:30a. m. 11:30 a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA SEMANA DEL 11 AL 18 DE
ELIMINACION DE BARRERAS PARA FESTIVAL DE RESULTADOS DICIEMBRE 2025 CENTRO DE EDUCACION
LA MOVILIDAD Y LA VIDA Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11| JESUS GUILLERMO DAZA | Auxiliares Pedagdgicos para ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias VEGA Ia inclusion 3232377562 7:30a. m. 11:30 a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL
— _ " o CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Nifas y nifios entre 6 y 9 afios, 11 Auxiliares Pedagogicos para SEMANA DEL 11 AL 18 DE y .
HERRAMIENTAS DE TECROLOGIA £ |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS meses 29 dlas. JHOANA MARCELA SOTO AR 3184939405 AL 7:30a. m. 11:30 a. m. VT:I.SLZE/(I:(!;/?ELNgIIEO REFRIGERIO Y ALMUERZO

INFORMATICA




ORIENTACION PARA EL

CENTRO DE EDUCACION

DESARROLLO Y ACCESO A - Nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 Auxiliares Pedagdgicos para SEMANA DEL 11 AL 18 DE y 4
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA £ |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS e AT JHOANA MARCELA SOTO P 3184939405 DICIEVBRE 202 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A VILLAVICENCIO
CRIENMAGOR AR CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO Y ACCESO A - Adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 Auxiliares Pedagégicos para SEMANA DEL 11 AL 18 DE y 4
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIA £ |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS et o A JHOANA MARCELA SOTO P 3184939405 DICIEVBRE 2078 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
A VILLAVICENCIO
— _ " - CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS NIEBYTIEBETE Gy ORIES, MAYRA TORRES (S B B e s 3142261800 SEGNRRIEL T AL (1= 7:30a. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
VILLAVICENCIO
— _ " - CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS NiEBYFIEBERR 10y B eiEs, i MAYRA TORRES (S B B s 3142261800 SEGNRRIEL T AL (1= 7:30a. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias. la inclusion DICIEMBRE 2025
VILLAVICENCIO
_ " - CENTRO DE EDUCACION
ARIEENEIA BIE WiB ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS | Adolescentes entre f4 y 17 afios, 11 MAYRA TORRES audinesoragogicosoar 3142261800 SR DIEL 1l AL 1212 7:30a. m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE meses y 29 dias la inclusion DICIEMBRE 2025
VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Bllics ym”l’::se”g; Sg: el 1l || RESY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emacional, proyectos 3107911007 SEM’B'I\gTE[;E";é 2;‘2;8 EE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA M - ~ servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS |  ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS iiEBy ”::;’:;""z;g‘,z; e, 1| | EEBY YA;‘?;S A?_RAJALES gestion emocional, proyectos 3107911007 SEM’B'I\gTE[;E";é 2;‘2;8 EE 7:30a. m. 11:30 a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y B de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA LA GESTION DE Orientador para la gestién de
SERVICIOS Y APOYOS PARA LA - servicios y apoyos para la CENTRO DE EDUCACION
GESTION EMOCIONAL, PROYECTOS | ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Ad°'es°e"§;z’:’e2g4 d’;;: izm, if)| REDY YA;?;SA?_RAJALES gestién emacional, proyectos 3107911007 SEM’S'I\gTE[;E‘;é ;A_zjsa 2k 7:30a. m. 11:30 2. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE VIDA Y SISTEMAS DE APOYO y de vida y sistemas de apoyo VILLAVICENCIO
PARA LA TOMA DE DECISIONES. para la toma de decisiones.
ORIENTACION PARA EL . . < Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Mt ym”l’:::"g: S‘,gf afos, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEM?)’I:;TE?;%I;; ;A_z;s 2k 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y - de atencion VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL L . o Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE | ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS NBESY nifios e”";;g‘,y 13afios, 11| \NGELICA CARDENAS LEON| integral desde componentes 3123589728 SEMg?gTEE;AEBLFE ;&2;8 EE 07:30 am 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION eses y 29 dlas. de atencién VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA EL - Orientadora para el desarrollo CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ESPACIOS DE INTERES FESTIVAL DE RESULTADOS Ad°'esce”§;z’;"e2g4 d’;;! afos, 111 ANGELICA CARDENAS LEON | integral desde componentes 3123589728 SEM?)’I:;TE?;%I;; ;A_z;s 2k 07:30 a.m 11:30 am ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENCION y de atencion VILLAVICENCIO
S _ ) ) CENTRO DE EDUCACION
S e e B =LAl ERCENRoe SISTEMATIZACION CAI NIERY D CIDGIELE, AN MARIAREXESHIN |2 chiscoliodacediealban 3106185187 18 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00a. m. 11:00a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
CAl FAMILIARES meses y 29 dias. MOSQUERA la inclusion
VILLAVICENCIO
S _ ) ) CENTRO DE EDUCACION
SOCIALIZACION DE RESULTADOS ENCUENTRO CON SISTEMATIZACION CAI Nifias y nifios entre 10'y 13 afios, 11 ANA MARIA REYES Onentadom. peda.goglca para 3106185187 18 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00a. m. 11:00 3. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
CAl FAMILIARES meses y 29 dias. MOSQUERA la inclusion
VILLAVICENCIO
_ ) ) CENTRO DE EDUCACION
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am -9:30 am. Fecha: 1 al 31 de octubre del 2025
2:00 pm = 3:30 pm
Lugar: Centro de Educacién Especial de Villavicencio
3epender1ma que Centro de Educacién Especial de Villavicencio
onvoca:

Orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,

Proceso: proyectos de vida y sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

Promocién de estrategias de orientacion y apoyo que fortalezcan la gestion emocional,
Objetivo: la construccion de proyectos de vida y el ejercicio auténomo de la toma de decisiones,
en las nifas, nifios y adolescentes con Discapacidad intelectual.

Agenda:
1. Bienvenida y socializacion de las actividades.
2. Relaciones de amistad y de pareja.
3. Relaciones familiares
4. Manejo de la impulsividad estrategias para “pausar y pensar” antes de actuar.
5. Sentido del humor sano: diferencia entre reirse con otros y reirse de otros.

Desarrollo:

1. En el mes de octubre se implementaron las actividades de Orientacion para la gestion de servicios y apoyos
para la gestion emocional, proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones. Cada tematica
se desarrollé con una duracién aproximada de una hora y media semanal, asegurando su realizacion en las
dos jornadas de atencion.

Las sesiones iniciaron con un saludo cordial a los participantes y la presentacién de los objetivos y la
metodologia correspondiente a la actividad planificada.

2. Relaciones de amistad y de pareja.

La primera actividad del mes se llevé a cabo con la tematica “Relaciones de amistad y de pareja”’, mediante un
espacio de dialogo orientado a promover la comprensién de las caracteristicas y diferencias entre ambos tipos
de vinculo. Durante la sesién se abordaron aspectos como el tipo de carifio, el compromiso, la comunicacion,
las demostraciones de afecto, el tiempo compartido, los limites y el propésito que distingue cada relacion.
Asimismo, se resalté la importancia de comunicar de manera asertiva los deseos y limites personales, respetar
las decisiones de los demas y fomentar vinculos saludables basados en el respeto y la confianza mutua.

La participacion de los nifios, nifias y adolescentes fue activa y significativa, evidenciandose interés, disposicién
y apertura para compartir experiencias y reflexiones personales. En el desarrollo del conversatorio, expresaron
comentarios como: “Es bueno hablar de esto, porque no siempre nos explican como es tener novio”, “Yo no
tengo novio, pero es importante saber que debo hacerme respetar cuando sea mas grande”, y “Mis amigos me
respetan y yo los respeto”. Estas manifestaciones reflejan una apropiacién consciente del tema, asi como la

comprension de valores esenciales como el respeto mutuo, la empatia y la autonomia personal.

Posteriormente, se realiz6 una actividad simbdlica en la que cada participante elaboré una tarjeta para obsequiar
a un amigo dentro del grupo. Este ejercicio favorecié la expresion afectiva, el reconocimiento del otro y el
fortalecimiento de los lazos de amistad, generando un ambiente de unidad, confianza y compafierismo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3. Relaciones familiares

La segunda actividad se desarrolld utilizando un bolsillero elaborado en papel, en el cual cada bolsillo
representaba a un miembro de la familia (mama, papa, abuelos, hermanos, tios). A partir de este recurso, se
empled una serie de palabras relacionadas con las emociones, los vinculos y los roles familiares, tales como
amor, cuidado, compainiia, respeto, proteccion, autoridad, guia, apoyo, paciencia, juego, ensefanza, limites,
ternura, confianza, ayuda, regafos, orgullo, ejemplo, escucha y comprension.

Se invitd a los participantes a reflexionar sobre qué persona de su entorno familiar representaba cada palabra,
colocando cada una en el bolsillo correspondiente al familiar que mas les expresaba o simbolizaba dicho valor
0 emocién. Paralelamente, se propicié un espacio de dialogo guiado, en el que los nifios, nifas y adolescentes
mostraron gran interés y disposicién para compartir sus percepciones, expresando de manera espontanea

frases como: “Mi mama es el amor mas puro”, “La autoridad es mi papa”, “Yo juego con mis hermanos y con mi
papa” o “Mi mama me escucha”.

Estas manifestaciones evidencian la forma en que cada participante construye y experimenta sus vinculos
familiares, destacando principalmente figuras asociadas al afecto, la proteccién y el acompafiamiento.

A través de la actividad se observé que los nifos y nifias lograron identificar los diferentes roles que
desempefan sus familiares y reconocer las emociones que surgen en sus interacciones cotidianas. Asimismo,
se pudo evidenciar cémo los vinculos afectivos y las experiencias de convivencia influyen en su comprension
del cuidado, la autoridad y el amor dentro del nacleo familiar.

4. Manejo de la impulsividad estrategias para “pausar y pensar” antes de actuar.

Durante la semana se elaboré y compartio, a través de WhatsApp, un flyer informativo acompafiado de un
mensaje alusivo al tema de la impulsividad, con el propdsito de brindar a las familias orientaciones practicas y
estrategias sencillas para reconocer y manejar reacciones impulsivas en la vida cotidiana. En el mensaje se
invitd a leer el material en familia, conversar sobre las emociones y poner en practica las recomendaciones
compartidas, recordando que “jPausar no es perder tiempo, es ganar control!”.

La recepcion del material fue positiva, evidenciada en las respuestas afectivas enviadas por las familias
mediante emoticones de corazones, manos juntas y pulgares arriba, lo cual refleja conexion emocional,
validacion del mensaje y disposicion para aplicar las estrategias en sus interacciones diarias.

5. Sentido del humor sano: diferencia entre reirse con otros y reirse de otros.

La dltima actividad del mes se desarroll6 bajo la tematica “Sentido del humor sano: diferencia entre reirse con
otros y reirse de otros”, utilizando como estrategia Iudica el juego del teléfono roto con gestos. En lugar de
transmitir palabras, cada participante debia representar un gesto o movimiento para comunicar un mensaje, que
luego era imitado por los demas companeros hasta llegar al final de la cadena.

Durante el desarrollo del juego se evidencié que los gestos se iban distorsionando progresivamente, generando
momentos de risa compartida, sorpresa y diversion. A partir de esta experiencia, se promovié una reflexiéon
grupal sobre la diferencia entre reirse con otros y reirse de otros, resaltando la importancia de disfrutar el humor
sin burlarse ni incomodar a los demas.

Los nifios, nifias y adolescentes participaron de manera activa y entusiasta, expresando frases como: “jQué
risa, lo hicimos diferente pero fue divertido!”, “No me gusta cuando se rien de mi, pero si cuando jugamos
juntos”, “Estd bien reirnos si todos estamos contentos” o “Yo me rio con mis amigos, no de ellos”. Estas
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manifestaciones reflejan la comprensién del tema y la apropiacion de valores como el respeto, la empatia y la
convivencia positiva.

En general, la actividad permitié fortalecer habilidades sociales y comunicativas, promoviendo un ambiente de
confianza, respeto y cooperacién, donde el humor se vivencié como una herramienta para favorecer la
convivencia y el bienestar emocional.

Conclusidén general

Las actividades desarrolladas durante el mes favorecieron el fortalecimiento de habilidades socioemocionales
como la empatia, el respeto, la comunicacion asertiva y la autorregulacién emocional. Los participantes mostraron
interés, disposicion y comprension frente a temas relacionados con las relaciones interpersonales, los vinculos
familiares y el manejo de emociones. En conjunto, las experiencias promovieron reflexion, convivencia positiva y
bienestar emocional, aportando al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Registro Fotografico

Relaciones de amistad y de pareja

Diferencias entre la amistad
y la relacion de pareja

Aspecto

Tipo de caiifio

Compromi

Amistad Relacién de
pareja

A £2

Se quieren como amigos, S quleren como parefa,

Comunicacién

poyan y se escic-
chan romanticos.

®  ©

Ho hay promesas, Hay un acuerdo de

de afecto

Tiempo juntos

Limites

Propésito

Recuerda:

mutuamente.

£3 o3

Abrazos, juegos, Abrazas, besos, carifio
palabras bonitas romantico (con respeto
y consentimients)

Comparten momentes Construir una elacion
cuando pueden amoross y respetuoss

+ Fnambos tipes de elacion debe haber respeto, confianza y

comunicacidn.

* Nadie debe hacerte sentir mal, controlar tus decisiones o forzarte a

alga.

* Tanlo los amigos como las parejas deben ayudarte a crecer y

sentirte blen contigo mismo.

r"wui;
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Manejo de la impulsividad estrategias para “pausar y pensar” antes de actuar.
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SABIAS QUE...
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manera ripida y desproporcienada amie una
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lifics Lo qus sientes:

AQUI ALGUNOS
CONSEJOS: S Actiacon calma
« Cambia ol foco do atencion.
muy altsrade alajste un mements.
escucha misica, dibua o camina. o Ij
* Usauna palabra o sefal de
autocontrol. Hepe

>

s sl ayutiarte a
e claridad.
logres. Cada vez que

b | e
[

PRUSARNO €S e
PERDER TIEMPO, 65
GANAR CONTROL"

BIENESTAR
FAMILIAR

Familias CEE &5
Abuela, Abuela, Abuela Cristian Camilo Suarez, Abuela De , Adiela Mama Er, Alejandra Ma S, Alejandra Mama, Alej

«/ Leido por

Q Ginna Mama Juan Jos...
. Gloria Abuela David C...

‘ Grefisy Quiiroz Mama...

. Iris Mama Angel David
Jenifer Rendon Jesus
e Jenny Mami Isabella...

5 Johana Rivera Hanny

. Juliana Hermana Bray...

Kimberly Mama Yisliet...

@ Leander Pap Hanny

© v

27/10/2025, 5:00 p.
27/10/2025, 4:52 p.
27/10/2025, 4:55 p.
27/10/2025, 5:30 p.
27/10/2025, 5:03 p.
27/10/2025, 5:00 p.
27/10/2025, 4:56 p.
27/10/2025, 5:35 p.
27/10/2025, 4:50 p.

27/10/2025, 4:47 p.

m.

AQUI ALGUNOS

CONSEJOS:

Queridas familias:

Les comparto informacion sobre la
impulsividad, una emocién gue todos
, en di

momentos.

En este Flyer encontraran consejos practicos y
estrategias sencillas que ayudan a reconocer y
manejar sus reacciones impulsivas y las de sus
hijos.

Les invito a leerlo en familia, a conversar sobre
las emociones y poner en practica algunas de
las recomendaciones.

Recordemos que jpausar no es perder tiempo,
es ganar control!

Psi. Deisy Grajales Bernal

Orientadora para la gestién de servicios y
apoyos en el drea emocional, proyectos de vida
y toma de decisiones. 447 p. m.
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Decisiones:

Con base en lo expuesto en la presente acta, y teniendo en cuenta las observaciones, reflexiones y resultados
obtenidos durante el desarrollo de las actividades, se decide dar continuidad al proceso de orientacion,
fortaleciendo los espacios de acompafiamiento emocional y social dirigidos a los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, se mantendra el trabajo articulado con las familias y el equipo interdisciplinario, con el propésito de
promover estrategias que favorezcan la comunicacion, la convivencia y el bienestar emocional de los

participantes.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar con el
acompanamiento emocional y
social de los nifios, nifias vy
adolescentes, implementando
estrategias que fortalezcan sus
habilidades socioemocionales
y promuevan relaciones
interpersonales positivas.

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la
gestion emocional, proyectos de vida y Sistemas de
apoyo para la toma de decisiones.

Mes de Noviembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
Planillas de asistencia diaria.
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

O(u Y G‘OR\Q %

DEISY YANETH GRAJALES BERNAL

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional,
proyectos de vida y Sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




ANEXO 2




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR C = Version 10 Pagina 1 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am Fecha: 24 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacion Interinstitucional

Fortalecer la articulacion interinstitucional entre el Centro de Apoyo a la Inclusién Punto fijo -
CEE vy la Secretaria de Salud — Dependencia de Salud Publica, con el fin de generar acciones
Objetivo: conjuntas orientadas a la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades y la atencion
integral de la poblaciéon con discapacidad, garantizando entornos inclusivos, equitativos y de
corresponsabilidad.

Agenda:

e  Envio de solicitud y recepcién de articulacion con la secretaria de Salud municipal

o

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD ¥ RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CEE/DE-2025
Villavicencio, 17 de Octubre de 2025
Doctora
Maria Teresa Parrado Blanco
Coordinadora Convivencia social y Salud Mental
ASUNTO: Participacion Encuentro "Cuidado del Cuidador”
Dira. Maria Teresa, reciba un cordial saludo llenc de Paz y Esperanza.
El Centro de ion Especial de Villavi i0, es una Institucién de servicio social Sin Anima

de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 43 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y proceses de atencion para el desamollo integral y formacién para
la inclusién de Mifios, Nifias, Adolescentes y Adulios con discapacidad intelectual, asi como
Capacitacidn y Asesoria en el abordaje de |a Discapacidad, para hacer efectives sus derechos,
promovienda |a participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

Actualmente desarmolla el servicio Centro de Apoyo a la Inclusién del Institute Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, el cual genera espacios de interés para nifias, nifies y adolescentes con
discapacidad cognitiva para la eliminacién de barreras e inclusidn en la sociedad. Aunado a estos
espacios los padres de familia asisten a encuentros familiares como parte de la comespensabilidad y
bienestar de los participantes y sus familias, para este mes la tematica a desarrollar sera "Cuidado del
Cuidador®, para fortalecer las capacidades de autocuidado emocional y bienestar mental de padres
madres y cuidadores.

Die este modo gqueremos invitarles a participar de este espacio realizando una intervencion sobre la
tematica a desamollar en este Encuentro Familiar, que tendra lugar en El Centro de Educacion Especial
de Villavicencio, CRA 42 No. 37-82 BARZAL, el dia 24 de Octubre del afio en curso a partir de las 7:30
am, tenemos previsto la asistencia de 90 personas aproximadamente entre padres de familia incluide
el equipo del Talento Humanao del Centro de Educacion Especial de Villavicencic.

Quedamos a su disposicién frente a la anterior solicitud, cualquier informacién puede ser canalizada
a través del Coordinadora Técnica CEE, Ana Maria Reyes Mosquera al celular 3115887618- 317
5387506 o al comeo ceevcio@gmail.com: su apoyo serd indispensable para que este trabajo

interinstitucional pueda ser una realidad, espero poder contar con una pronta y positiva respuesta a
esta solicitud.

Cordialmente,

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE
CEEDiana M.

Desarrollo:

El dia 24 de octubre de 2025 se llevd a cabo el encuentro con familiares, donde se concertd la articulacion interinstitucional entre
el Centro de Educacion Especial (CEE) y la Secretaria de Salud de Villavicencio — Planes de Intervencion Comunitaria, con el
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proposito de coordinar acciones orientadas al fortalecimiento del cuidado de la salud mental de los padres, madres y cuidadores
de nifios, nifas y adolescentes con discapacidad.

Durante la reunion, se socializé la solicitud elevada por el CEE a la Secretaria de Salud Municipal para contar con su
acompafiamiento profesional en espacios de orientacion y contencidn emocional, reconociendo la importancia de cuidar a quienes
ejercen el rol de cuidadores principales. Se acordé desarrollar una jornada de sensibilizacion y autocuidado enfocada en la gestion
del estrés, el manejo de las emociones y la promocion del bienestar psicoldgico, mediante estrategias participativas y de escucha
activa.

La Secretaria de Salud se comprometié a designar un equipo interdisciplinario que brindara apoyo técnico y educativo, ademas
de suministrar material informativo sobre los servicios de salud mental disponibles en el municipio. EI CEE, por su parte,
garantizara la convocatoria, los espacios y el acompafiamiento institucional durante la jornada.

Este trabajo conjunto busca visibilizar que existen diferentes entidades que pueden ofrecer acompafiamiento y apoyo emocional
a los cuidadores, promoviendo redes de ayuda, el acceso a informacion confiable y el fortalecimiento del bienestar integral de las
familias que hacen parte de la comunidad del Centro de Apoyo a la Inclusion.
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