MEJORA E INNOVACION

20
Q“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 5
FAMILIAR

T Y T B ' — -

Txl%;f%ﬂ@_imilm odado al (adodoy™ row 24Ok Iore 20< i '

wommcu: £ .00 Qrn o a1 - Qe CIC by fonc o sl |
| semomanuon Conho de oo wﬂ‘jgjuc_{?_u e wen Ced0 de Edoancia Bfecal cle Vg ‘
e - -—..;;,—--—'I g X -
L_'_...'}Gfolo Unedo  mimar Ry & | Meta | % b T O™ [t [ B | .

e — — | A — _ |

Decisiones:

Se decide realizar una jornada de orientacion y sensibilizacion sobre el cuidado de la salud mental del cuidador, dirigida a padres,
madres y acudientes de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, con el acompafiamiento del equipo profesional de la
Secretaria de Salud Municipal.

Realizar articulacion interinstitucional entre el Centro de Educacion Especial (CEE) y la Secretaria de Salud de Villavicencio, con
el fin de garantizar la continuidad de espacios de apoyo emocional, promocién del bienestar y difusiéon de los servicios de salud
mental disponibles en el municipio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Acompafar el desarrollo de las
actividades, brindando apoyo en la
adaptacion de las metodologias a Orientadores y Auxiliares Pedagdgicos 24 de octubre de 2025
las caracteristicas y necesidades
de la poblacién.

Implementar  estrategias de
interaccion que permitan el

aprendizaje practicoy la resolucion Orientadores, Auxiliares Pedagdgicos 24 de octubre de 2025
de dudas de Ila poblacion
beneficiaria.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia
Préxima reunion Fecha Hora Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

| \

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 pm a 5:00 p.m. Fecha: 08 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusién, Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacion interinstitucional

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades publicas, privadas y
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral y
Objetivo: el goce efectivo de los derechos fundamentales de nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad, asi como el acompafamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un enfoque
de inclusion, equidad y corresponsabilidad.

Agenda:

e Solicitud de visita académica por parte de la Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas.
e Presentacion de la propuesta de actividad “Exploradores de emociones”.

e Definicién de fechas, horarios y grupos participantes.

e Registro de estudiantes Universidad Santo Tomas.

e Socializacion por parte de la Orientadora Pedagodgica.

e Ejecucion de actividad

e Cierre

Desarrollo:

La Universidad Santo Tomas, a través de |la Facultad de Psicologia, solicité la autorizacion para realizar visita académica al Centro
de Educacion Especial de Villavicencio, en el marco del espacio académico “Alternativas del Desarrollo Infantil”.

El propdsito de esta articulacion interinstitucional es favorecer el aprendizaje experiencial de los futuros psicélogos en contextos
educativos especializados, permitiéndoles fortalecer sus competencias en intervencién psicoeducativa, reconocimiento de las
dinamicas escolares, trabajo interdisciplinar y atencion a nifios, nifias y adolescentes con diversas necesidades educativas y de
apoyo. Durante el desarrollo de la propuesta se presenté la actividad denominada “Exploradores de Emociones”, dirigida a los
participantes orientada a promover la identificacion, reconocimiento y regulacion de las emociones, asi como a fortalecer los
vinculos afectivos, la comunicacion asertiva y la expresion emocional dentro del entorno donde se desenvuelven.

Esta experiencia busca, ademas, favorecer la inclusion y el bienestar emocional de los y las participantes, al tiempo que ofrece a
los estudiantes universitarios una oportunidad de aprendizaje significativo, comprometido con la realidad de la educacion especial
y el respeto por la diversidad.

e Grupo:
o Miércoles 08 de octubre de 2025
o Horario: 2:00 pm a 5:00 p.m.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

Se realiza la visita académica programada por la Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas en el Centro de Educacion
Especial de Villavicencio, fortaleciendo la formacién practica y experiencial de los estudiantes universitarios en contextos
especializados, favoreciendo su aprendizaje en escenarios reales de intervencion.

La visita fue permanentemente supervisada por la docente la Universidad Santo Tomas encargada del grupo académico y la
orientadora pedagdgica para la inclusion del Centro de Apoyo a la Inclusion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar promoviendo la participacion e
inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, mediante acciones
intersectoriales que contribuyan al
fortalecimiento de entornos protectores y
garantia de derechos.

Orientadores, Auxiliares Pedagoégicos

Durante el proceso de
atencion.

El Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo
CEE se compromete a facilitar los espacios
fisicos y el acompafiamiento institucional
necesarios, asegurando las condiciones
adecuadas para el desarrollo de la actividad
“Exploradores de emociones” y demas
ejercicios académicos.

Orientadores, Auxiliares Pedagégicos

08 de octubre 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Se anexa planillas de asistencial.

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion

Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

(. \

Angélica Cardenas Ledn

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:30 am a 10:00 am Fecha: 14 y 16 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Articulacién interinstitucional

Establecer y fortalecer articulaciones interinstitucionales con entidades publicas, privadas y
comunitarias, con el fin de generar acciones coordinadas que garanticen el desarrollo integral y
Objetivo: el goce efectivo de los derechos fundamentales de nifias, niflos y adolescentes con
discapacidad, asi como el acompafamiento y fortalecimiento de sus familias, desde un enfoque
de inclusion, equidad y corresponsabilidad.

Agenda:

- Saludo de bienvenida
- Reunién de articulacion con docente y estudiantes de la Universidad de los Llanos Facultas de Fonoaudiologia.
- Cierre

Desarrollo:

Durante la reunién se acordd la articulaciéon entre ambas instituciones con el fin de brindar a los estudiantes de cuarto y quinto
semestre del Programa de Fonoaudiologia dos espacios formativos en el Centro de Apoyo a la Inclusién, en el que puedan aplicar
los conocimientos adquiridos y desarrollar competencias profesionales en contextos reales de atencion. Esta experiencia busca
favorecer la comprensioén integral de los procesos comunicativos y la intervencién desde una perspectiva funcional, ética y
humanizada.

Los estudiantes-practicantes tendran la oportunidad de proponer y ejecutar diferentes estrategias para el desarrollo de su plan de
evaluacion, vinculando activamente a las familias y cuidadores dentro del proceso. Asimismo, correlacionaran los antecedentes
de desarrollo, salud y participacion en los distintos contextos sociales del beneficiario, con el propédsito de establecer hipdtesis
que contribuyan a la descripcion de su perfil comunicativo. Desde esta base, disefiaran estrategias terapéuticas ajustadas a las
necesidades particulares de cada participante, especialmente en los casos relacionados con desérdenes del habla, asi como
planes de promocion e Intervencion y deglucién. De igual manera, los estudiantes-practicantes deberan identificar los distintos
diagnosticos y relacionarlos con diversas posibilidades de intervencién, seleccionando la alternativa mas pertinente para cada
caso. Todo este proceso se desarrollara garantizando el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por la
normatividad vigente. Los estudiantes aplicaran de manera rigurosa las medidas de higiene y seguridad, tales como el lavado
adecuado de manos, la desinfeccion de implementos de evaluacion, la limpieza y manejo responsable de materiales de riesgo
bioldgico, asi como el uso correcto de los elementos de proteccidn personal.

El Centro de Apoyo a la Inclusion, por su parte, se compromete a facilitar los espacios fisicos necesarios para el desarrollo de las
actividades practicas, asi como el acceso a la informacién pertinente para la caracterizacion y evaluacion de los usuarios,
garantizando siempre la confidencialidad de los datos. Ademas, acompafara el proceso formativo brindando observaciones y
retroalimentacion a los estudiantes, en articulacién con el docente orientador de practica.

La Universidad de los Llanos garantizara la supervisiéon académica y técnica de los practicantes, velando por el cumplimiento de
los principios éticos y los lineamientos institucionales. De igual forma, coordinara junto con el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio el seguimiento y evaluacidon del desempefio de los estudiantes, promoviendo el trabajo colaborativo entre las
instituciones y asegurando la calidad de la formacién profesional.

Ambas partes expresan su compromiso con la continuidad de este proceso de articulacion, reconociendo la relevancia de este
escenario para el fortalecimiento del aprendizaje practico y la promocién del bienestar comunicativo y social de la poblacién
atendida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro Fotografico
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

Se realiza la articulacion académica entre la Universidad de los Llanos y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio, en el
marco del Convenio Docente-Asistencial, con el propoésito de desarrollar practicas formativas para los estudiantes de cuarto y
quinto semestre del Programa de Fonoaudiologia, orientadas al fortalecimiento de las competencias en evaluacion, intervencion
y acompafiamiento comunicativo de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

Se acuerda la implementacién de dos espacios formativos en el Centro de Apoyo a la Inclusion, donde los estudiantes-practicantes
podran proponer y ejecutar estrategias de intervenciéon fonoaudiolégica, garantizando el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y promoviendo la participacion activa de las familias y cuidadores. Asi mismo, ambas instituciones se comprometen
a realizar el seguimiento, acompafiamiento y evaluacion conjunta del proceso formativo, asegurando la calidad y pertinencia
académica del mismo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

La Universidad de los Llanos se compromete a
coordinar y preparar a los estudiantes del
programa de Fonoaudiologia para la ejecucién
de las actividades, garantizando materiales,
planeacion y acompafiamiento docente en
cada visita programada.

Durante el proceso de

Docente y estudiantes Universidad de los Llanos .
practica.

El Centro de Apoyo a la Inclusiéon Punto Fijo
CEE se compromete a facilitar los espacios
fisicos y el acompanamiento institucional
necesarios, asegurando las condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades
y demas ejercicios académicos.

Durante el proceso de

Orientadores, Auxiliares Pedagogicos .
practica.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se anexan lista de asistencia

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera

48
Colaborador que elabora el acta: b

Angélica Cardenas Leon
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 11:00 am Fecha: 24 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Apoyo a la Inclusién-Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Encuentro con familiares

Promover la reflexién y el reconocimiento del rol del cuidador dentro del nucleo familiar,
fortaleciendo su bienestar fisico, emocional y social. A través de estrategias participativas, se
Objetivo: buscé brindar herramientas que favorezcan el autocuidado, la gestion del estrés y el equilibrio
personal, con el fin de mejorar la calidad de vida tanto del cuidador como de las personas a su
cargo, fortaleciendo asi los vinculos afectivos y la dinamica familiar.

Agenda:

e Bienvenida.

e Registro de asistentes.

e Registro y entrega del alimento de alto valor nutricional (AAVN) a las familias para apoyar aporte nutricional de los nifios,
nifias y adolescentes en el lugar, brindando recomendaciones sobre la manipulacion y correcta preparacion de este
recurso.

e Recibimiento de las familias por parte de las Orientadores y Auxiliares pedagdgicos.
e Socializacién del tema: Cuidado al cuidador. Salud mental familiar, por parte de la ESE Municipal.
e Sensibilizacion Higiene Postural a cargo de estudiantes Universidad de los Llanos programa Fisioterapia
e Entrega del refrigerio reforzado a los asistentes
e Cierre.
Desarrollo:

En el marco del acompafiamiento integral a las familias, se llevé a cabo el encuentro con familiares denominado “Cuidado al
cuidador- salud mental familiar”, con el propdsito de promover la reflexion sobre la importancia del autocuidado, la gestidon
emocional y la salud mental como pilares fundamentales para el bienestar familiar.

La jornada inicié con una cordial bienvenida a las familias participantes, seguida del registro de asistencia y la entrega del Alimento
de Alto Valor Nutricional (AAVN). Durante este momento, se brindaron orientaciones acerca de su adecuada manipulacion,
conservacion y preparacion, con el fin de garantizar un correcto aprovechamiento nutricional para los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios. Posteriormente, los orientadores junto con el equipo de auxiliares pedagdégicos guiaron a los padres, madres y
cuidadores hacia el Salén Dorado, donde se dio apertura formal al encuentro con la sensibilizaciéon “Si no me cuido yo, cémo
voy a cuidar a mi familia?”, esta actividad buscé generar conciencia sobre la importancia del autocuidado fisico y emocional como
base del bienestar familiar.

Durante la jornada, los padres y/o acudientes participaron de manera activa, expresando sus experiencias, emociones y
reflexiones sobre su rol como cuidadores. Muchos manifestaron su gratitud hacia el Centro de Educaciéon Especial — Centro de
Apoyo a la Inclusién Punto Fijo, destacando que encuentran en esta institucion un espacio donde sus hijos e hijas son atendidos
con amor, respeto y comprension. También, compartieron como en ocasiones enfrentan sentimientos de agotamiento y
sobrecarga emocional, y la relevancia de contar con espacios de apoyo y contencion como este encuentro.

A partir de las experiencias compartidas, se proyecté el video “Cémo evitar el sindrome del desgaste del cuidador”, el cual sirvid
como punto de partida para la intervencion de la profesional de la ESE Municipal, quien abordé el tema de manera participativa,
orientando a los asistentes en estrategias para prevenir el agotamiento emocional y fortalecer el bienestar personal.

Durante su intervencion, la profesional desarroll6 la actividad denominada “El tendedero de emociones”, en la cual cada padre y
cuidador tuvo la oportunidad de escribir y colgar simbdlicamente aquellas emociones que no desean seguir cargando,
permitiéndose liberarlas como un acto de autocuidado y renovacién emocional. Esta dinamica favorecié la expresién emocional,
la empatia entre los asistentes y la reflexion sobre la importancia de reconocer y gestionar adecuadamente los sentimientos.
Como cierre de este espacio, se invitd a cada participante a elaborar una frase personal de motivaciéon, que representara un
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recordatorio de autocuidado y resiliencia frente a las dificultades cotidianas. Este ejercicio simbdlico permitié a los asistentes
reflexionar sobre la importancia de detenerse, respirar y retomar fuerzas para continuar con amor y compromiso en su labor de
cuidado.

Posteriormente, se cont6 con la participacion de los estudiantes del Programa de Fisioterapia de la Universidad de los Llanos,
quienes abordaron el tema “Higiene postural”, orientando a los acudientes mediante una intervencion practica enfocada en la
adopcién de posturas adecuadas durante las actividades cotidianas y de cuidado. El objetivo principal fue prevenir lesiones
musculoesqueléticas y fomentar habitos saludables.

A través de ejercicios demostrativos y recomendaciones sencillas, los participantes reconocieron la importancia de mantener una
postura corporal correcta como parte esencial del autocuidado fisico y del fortalecimiento de la salud integral.

Al concluir las actividades tematicas, se realiz6 la entrega del refrigerio reforzado a los asistentes, generando un espacio de
integracion y bienestar orientado al fortalecimiento de la convivencia y al disfrute compartido. Este momento permitié afianzar los
lazos familiares y el sentido de comunidad entre los asistentes, favoreciendo un ambiente de armonia, participacion y cercania.
El refrigerio brindado fue hallaca llanera con chocolate y pan.

Durante este espacio, se consulté a las familias si en algiin momento el Centro de Educacion Especial o alguno de sus funcionarios
les habia solicitado algun tipo de aporte econdémico o prestacion de servicios como requisito para el acceso o permanencia en el
proceso. La respuesta unanime fue “no”, manifestando que “lo Unico que se nos pide es cumplir con los compromisos firmados y
asistir a los encuentros”. Finalmente, se realizo la entrega del refrigerio reforzado a todos los asistentes.

Registro Fotografico
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Decisiones:

Se acuerda fortalecer la implementacion de espacios vivenciales y emocionales, considerando el impacto positivo evidenciado en
el fortalecimiento de los vinculos afectivos. Estos espacios seran incorporados de manera permanente en la programacion
institucional, priorizando metodologias participativas que promuevan la expresién emocional, el dialogo y la cohesion familiar.

Se dispone ampliar el acompafiamiento emocional a las familias, con el propdsito de consolidar el componente psicoemocional
dentro de los encuentros familiares. Para ello, se promoveran estrategias y orientaciones que fomenten el autocuidado, la gestién
de emociones y el rol de cada miembro de la familia

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Las familias participantes se comprometen a

mantener su participacion activa en los

encuentros, promoviendo el didlogo, el respeto o . Durante el proceso de
i Padres de familia y cuidadores .

y la colaboracion mutua, como base para atencion.

continuar fortaleciendo el bienestar emocional

y los lazos afectivos en el hogar.

El equipo de profesionales (orientadores y

auxiliares pedagagicos) continuaran Orientadores y auxiliares pedagoégicos
planificando y desarrollando periédicamente y pedagog

espacios vivenciales y emocionales,

Durante el proceso de
atencion.
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incorporando estrategias participativas que
fortalezcan los vinculos familiares, la expresion
de emociones y la convivencia armonica en
casa.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién - - v -
Segun se requiera Segun se requiera Segun se requiera
Colaborador que elabora el acta: s :
Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm Fecha: 1, 3y 23 octubre de 2025

Lugar: Estadio Placido Reina, Glorieta Hospital Departamental de Villavicencio

Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud, Regional Meta, Centro de Apoyo a la

Dependencia que Convoca: L e ? . g h
P a Inclusién, Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Movilizacién Social y Comunitaria
Agenda:

e Participacién Decimo Octavas Olimpiadas Inclusivas.
e  Movilizacién Social y comunitaria “Carnaval de mascaras: Emociones en movimiento”.
e Transformacion de imaginarios.

Desarrollo:
Actividad: Décimo Octava Olimpiadas Inclusivas Colegio Francisco de Paula Santander

El principal objetivo de este espacio fue promover un escenario de participacion inclusiva a través del deporte y la cultura,
garantizando la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Estas Olimpiadas se realizaron e dia 1 y 3 de octubre del presente afio con la participacion de 45 participantes: 25 nifias y nifios
entre 6 y 12 afos, y 20 adolescentes con edades entre 12 y 17 afios y 11 meses, pertenecientes a la jornada de la mafiana del
Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo- Centro de Educacion Especial de Villavicencio acompafiados del equipo de orientadores
y auxiliares pedagdgicos, lo que permitié construir un ambiente de apoyo, motivacion y acompafiamiento constante.

Durante las Olimpiadas se desarrollaron diversas actividades deportivas como atletismo, lanzamiento de pelota, futbol de salén y
balonmano, en las que se destacaron las habilidades individuales y el esfuerzo de cada participante.

Los ejes tematicos giraron en torno al derecho al deporte, la recreacion, la equidad y la inclusion social, promoviendo reflexiones
sobre la importancia de mantener espacios permanentes de participacion donde las personas con discapacidad puedan expresar
sus talentos y potencialidades.

De esta experiencia emergi®6 un mensaje inspirador que marc6 el espiritu de la jornada:
“La inclusién se vive en cada meta alcanzada.”

Las competencias se llevaron a cabo en el Estadio Placido Reina, ubicado en la comuna 1 del municipio, donde se congregaron
Instituciones Educativas y fundaciones de distintos sectores, reafirmando el compromiso comunitario con la inclusién y la
participacion activa.

El encuentro dejo importantes aprendizajes y reflexiones, especialmente sobre la importancia de fortalecer el trabajo colaborativo,
la motivacion personal y el reconocimiento de las diferencias como oportunidades para el crecimiento conjunto. También se
destacod la energia y compromiso de los participantes y sus familias en el fortalecimiento de los procesos inclusivos. Finalmente,
se propuso ampliar la participacién hacia mas disciplinas deportivas y expresiones culturales, consolidando asi un espacio integral
de inclusion y encuentro comunitario.

Dentro de los aprendizajes que se recogieron durante esta actividad deportiva fueron:

e Por parte del participante Erick Samuel "Me gusté mucho correr en la pista y jugar con mis amigos. Cuando crucé la
meta, todos me aplaudieron y senti ganador. Lo que mas me gusté fue que todos competimos y nos divertimos”

e Brayan comenté "Fue una experiencia muy linda porque todos fuimos parte del mismo equipo, sin importar nuestras
capacidades. En el futbol nos divertimos mucho, nos apoyamos y aprendimos que competir también significa compartir."

e De voz de una mama que nos acompafio “Ver a mi hijo participar con tanta alegria me llené el corazoén. Estas actividades
nos hacen sentir que no estamos solos, que hay un espacio donde nuestros hijos pueden ser ellos mismos, divertirse y
mostrar todo lo que son capaces de hacer."
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Las experiencias compartidas evidencian que cuando se brindan condiciones equitativas y ambientes de apoyo, las personas con
discapacidad pueden desplegar su potencial, expresar sus emociones y disfrutar del reconocimiento de su comunidad. Las
familias destacaron la importancia de contar con escenarios donde sus hijos e hijas se sientan valorados, mientras que los
cuidadores y el equipo institucional reafirmaron el compromiso de continuar promoviendo estrategias que fortalezcan la inclusion
social y la igualdad de oportunidades.

En conjunto, las narrativas demuestran que la verdadera victoria va mas alla de una medalla o un resultado deportivo: reside en
la alegria de participar, en el respeto por las diferencias y en la construccion de vinculos solidarios que transforman la manera en
que comprendemos la inclusion.

Actividad: Carnaval de Mascaras — Emociones en Movimiento

El dia jueves 23 de octubre, en la Glorieta del Hospital Departamental de Villavicencio, se llevo a cabo la jornada “Carnaval de
Mascaras: Emociones en Movimiento”, en el marco de las acciones de movilizacion social y comunitaria orientadas a la promocién
de la salud mental, la inclusion y la participacién ciudadana. La actividad contd con la participacion de 96 nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad (53 participantes entre los 6 a los 12 afios de edad y 43 entre los 12 a los 17 afos de edad)
pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusién del Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE), junto con 30 miembros
de la comunidad (para un total de 126 participantes) quienes se unieron a este colorido encuentro acompafnado de musica, alegria
y expresion emocional.

Durante el desarrollo de la jornada, se realiz6 un recorrido dentro de las instalaciones del Hospital Departamental de Villavicencio,
el cual se convirtié en un momento simbdlico de visibilizacion y sensibilizaciéon sobre la importancia del bienestar emocional y la
inclusién. En este trayecto, se detuvo el trafico por momentos para permitir la visualizacion de carteles con mensajes alusivos a
la salud mental:

“Baila, rie, siente... pero también respira, escucha y cuida tu mente.”
“Celebremos la diversidad de emociones: todas hacen parte del carnaval de la vida.”

Las mascaras fueron elaboradas con materiales reciclados como cajas de cartdn, papel, tapas plasticas, botones y otros
elementos reutilizables, fomentando el cuidado del medio ambiente y la creatividad artistica. Cada participante disefié su mascara
como una representacion simbdlica de sus emociones, vivencias y formas de ver el mundo, fortaleciendo el sentido de identidad
y pertenencia.

Durante la comparsa, los participantes presentaron sus mascaras elaboradas en procesos pedagoégicos previos, las cuales
reflejaban distintas emociones y experiencias personales. A través de las expresiones artisticas y la participacion colectiva, se
promovio la empatia, la creatividad, el trabajo en equipo y el reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo los lazos comunitarios.

El Carnaval de Mascaras se consolidd como un espacio de inclusién, bienestar y convivencia, donde las emociones se
transformaron en movimiento y celebracion colectiva. La comunidad asistente acomparfié con entusiasmo la jornada, destacando
la importancia de generar escenarios que visibilicen las capacidades, talentos y aportes de las personas con discapacidad,
reafirmando que la salud mental se cuida, se fortalece y se celebra en comunidad.

Actividad: “En mi familia, todos importamos” — Transformando imaginarios sobre los roles familiares.

A su vez, en el marco del proceso de articulacion interinstitucional entre el Centro de Educacion Especial de Villavicencio y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se llevd a cabo la movilizacion social denominada “En mi familia, todos
importamos”, orientada a la transformacion de imaginarios sociales sobre los roles familiares y la promocion de relaciones mas
equitativas, afectivas y corresponsables dentro del hogar.

La jornada contd con la participacion de las 96 familias, cuyos hijos e hijas hacen parte de la forma de atencion del Centro de
Apoyo a la Inclusion (CAl). El material educativo fue compartido y socializado a través de la plataforma WhatsApp, permitiendo
una mayor cobertura, accesibilidad y participacion de las familias, quienes reflexionaron desde sus hogares sobre los mensajes y
contenidos propuestos.

A través de la socializacion del material educativo “Transformando Imaginarios”, se abordaron mensajes clave relacionados con:
« La familia como un espacio de afecto, cuidado, proteccién y construccién de valores.
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« El rol del padre como acompaiiante afectivo, modelo de empatia y participe activo en la crianza y las decisiones familiares.

« El rol de la madre desde el reconocimiento de su autonomia, proyectos de vida y capacidad de fortalecer y guiar a sus hijos e
hijas con amor y equidad.

« El rol de los hijos e hijas como sujetos de derechos, con voz, opinion y participacion en la vida familiar, superando imaginarios
de dependencia o pasividad.

Durante el desarrollo de la actividad, se promovid el analisis y didlogo en torno a los imaginarios tradicionales que han limitado la
equidad y la corresponsabilidad dentro del hogar, tales como la asignacion exclusiva de tareas domésticas a las mujeres, la falta
de participacion paterna en el cuidado y la visién de los nifios y nifias como ayudantes sin voz ni decision. También, se destaco
que los roles familiares no son fijos ni dependen del género, sino que deben asumirse desde la empatia, el dialogo y la
responsabilidad compartida, favoreciendo la construccidn de vinculos sanos y protectores. De esta manera, la actividad contribuyo
a fortalecer los procesos de sensibilizacién y transformacion cultural, orientados a promover familias mas justas, afectivas e
inclusivas, donde todos sus miembros, sin distincion, se sientan valorados, escuchados y participes de un mismo proyecto de
vida.

En conjunto, estas acciones contribuyeron a fortalecer los procesos de sensibilizacion y movilizacion social orientados a la
construccion de una sociedad mas inclusiva, solidaria y respetuosa de la diferencia, donde cada persona es reconocida por sus
capacidades y aportes. Asi, se reafirma que la inclusion no es solo una meta institucional, sino una practica cotidiana que se nutre
de la participacion, el amor y la transformacion de imaginarios hacia una convivencia mas humana y equitativa.

Las 96 familias expresaron una valoracién altamente positiva del material educativo “Transformando Imaginarios”, destacando su
contenido reflexivo, su lenguaje claro y la pertinencia de los temas abordados frente a las dinamicas familiares actuales. Los
mensajes promovieron conversaciones significativas en los hogares, generando conciencia sobre la importancia de fortalecer la
equidad, la corresponsabilidad y el afecto dentro de la familia.

A través de las reacciones enviadas por medio de emoticones en el grupo de Familias CEE de WhatsApp, las familias manifestaron
entusiasmo, gratitud y reconocimiento por la iniciativa. De igual manera, los cuidadores destacaron la accesibilidad del material y
la pertinencia del formato digital, ya que permitié que toda la familia participara, incluso quienes tenian limitaciones de tiempo o
movilidad.

En sintesis, las reacciones de las familias evidenciaron un alto nivel de compromiso, reflexiéon y apertura al cambio. El material
fue percibido no solo como una herramienta educativa, sino como un recurso transformador que gener6 aprendizajes significativos
sobre los roles familiares, la comunicacion afectiva y la corresponsabilidad. Estas percepciones fortalecen el propésito institucional
de continuar impulsando estrategias de sensibilizacién que promuevan relaciones mas igualitarias, respetuosas e inclusivas en el
ambito familiar, reafirmando que la transformacion cultural comienza en el hogar.

Registro Fotografico
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REDMINOTE 14 HRO 56
Maleja Tofres |
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Decisiones:

Se acuerda reconocer el Carnaval de Mascaras como una estrategia significativa de movilizacion social, orientada a promover la
salud mental, la inclusion y la expresion emocional de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. La actividad permitié fortalecer
los vinculos comunitarios y visibilizar las capacidades artisticas y emocionales de las personas con discapacidad del Centro de

Apoyo a la Inclusion.

Se da continuidad a la participacion del Centro de Apoyo a la Inclusion en las Olimpiadas Inclusivas, valorando su impacto positivo
en la integracion familiar, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la promocién del derecho a la recreacion, al deporte y a la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Se decide fortalecer de manera continua los procesos de sensibilizacion y movilizacién social orientados a la transformacién de
imaginarios familiares y sociales, promoviendo practicas de equidad, corresponsabilidad y respeto por la diversidad en los

diferentes entornos familiares y comunitarios.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer la articulacion con el ICBF y otras entidades
del territorio para continuar desarrollando actividades
comunitarias que promuevan la expresion emocional y
el trabajo en equipo.

Orientadores

Durante el proceso
de atencion.

Motivar la formacién de equipos permanentes o grupos

deportivos inclusivos que puedan representar al . - .
P q P P Orientadores, Auxiliares Pedagodgicos

Durante el proceso

Centro en eventos similares, fortaleciendo Ila de atencion.
constancia y el sentido de pertenencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Segln se requiera Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta: o :

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 10:30 am / 2:00 pm a 5:00 pm Fecha: 30y 31 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Estrategia de atencion y participacion
Agenda:

e Sensibilizacion sobre los riesgos en Halloween.
e Fiesta Dulce

Desarrollo:
Sensibilizacion Riesgos en Halloween — 30 de octubre de 2025

La actividad “Cémo me cuido en Halloween” se desarrollé con el proposito de promover el autocuidado, la seguridad personal y
la participacién responsable de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva durante la celebracién de Halloween.
Este espacio buscé fortalecer la autonomia, la toma de decisiones seguras y el disfrute consciente de esta festividad, por medio
de actividades ludicas, pedagégicas y adaptadas a las necesidades de los participantes.

En el encuentro participaron un total de 96 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 53 tenian edades entre 6 y 12 afos, y 43
eran adolescentes entre 12y 17 afios 11 meses. La jornada se llevo a cabo en las instalaciones del Centro de Apoyo a la Inclusion
— CEE, en los espacios pedagodgicos dispuestos para las actividades grupales, garantizando un ambiente seguro, accesible e
incluyente.

La actividad inicid con una conversacion guiada donde los participantes compartieron lo que mas les gusta de la fecha de
Halloween, expresando emociones, experiencias y expectativas frente a esta celebracion. Posteriormente, se realizaron dinamicas
participativas apoyadas con imagenes, dramatizaciones y juegos de roles, que permitieron abordar recomendaciones béasicas de
seguridad, como salir siempre acompariados de un adulto de confianza, caminar por lugares conocidos y bien iluminados, evitar
recibir dulces de personas extrafias y no asistir a fiestas en sitios desconocidos. Estas orientaciones se reforzaron de manera
vivencial y divertida, facilitando la comprensién de los mensajes de autocuidado.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de respetar los limites personales, pedir ayuda cuando sea
necesario y cuidar también de los compaferos y compafieras. Se utilizaron materiales didacticos coloridos y un lenguaje claro,
adaptado a las capacidades cognitivas de cada participante, lo que permitié una experiencia significativa, incluyente y participativa.

Como reflexion final, los participantes manifestaron haber comprendido la importancia de cuidarse y de actuar con precaucion en
espacios publicos, reconociendo que el cuidado no impide disfrutar, sino que les permite celebrar de forma mas segura y feliz.
Este espacio favorecié el desarrollo de habilidades de comunicacion, convivencia y toma de decisiones responsables, reafirmando
el compromiso del programa con la promocion del bienestar integral y la inclusion de todos y todas.

Fiesta Dulce “Zafari”’ — 31 de octubre de 2025

La actividad “Fiesta Dulce Zafari” se llevé a cabo con el propésito de crear un espacio de integracién, diversién y esparcimiento
para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva, promoviendo la participacién activa, el fortalecimiento de vinculos
afectivos y la construccion de experiencias significativas en un ambiente seguro, alegre e inclusivo.

En esta jornada participaron un total de 96 nifios, nifias y adolescentes. La actividad se desarroll6 en las instalaciones del Centro
de Apoyo a la Inclusion — CEE, las cuales fueron ambientadas con la tematica de un zafari dulce, utilizando colores vibrantes,
decoracion alusiva a animales de la selva, musica y elementos visuales que estimularon la atencién y el disfrute de los
participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El encuentro inici6é con una dinamica de bienvenida, donde se motivé a los asistentes a explorar el espacio decorado y participar
en actividades de presentacion y movimiento. Posteriormente, se realizaron juegos cooperativos, actividades participativas,
favoreciendo el trabajo en equipo, la motricidad y la expresion creativa como el concurso de disfraces y concurso de baile.

Durante la jornada se promovieron valores como la amistad, la empatia, la solidaridad y el respeto, a través de dindmicas que
fomentaron la interaccién positiva entre pares. Cada actividad fue adaptada a las capacidades y ritmos individuales de los
participantes, garantizando la inclusién y el bienestar de todos y todas.

La metodologia empleada fue ludica—pedagodgica y participativa, utilizando el juego, la musica y el movimiento como ejes
movilizadores para promover la inclusion, la expresion libre y el disfrute colectivo. Los orientadores estuvieron acompafiando
permanentemente cada una de las actividades, asegurando un ambiente de confianza, contencién y respeto.

La jornada culminé con un espacio de cierre festivo, en el que los nifios, nifias y adolescentes compartieron dulces, canciones y
mensajes de amistad, expresando su felicidad por haber participado en un encuentro lleno de color, diversién y compafierismo.
En conclusion, la “Fiesta Dulce Zafari” permitié fortalecer las relaciones interpersonales, la autoestima y la participacion social de
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, reafirmando la importancia de generar espacios recreativos e inclusivos y de
participacion que promuevan el bienestar emocional, el disfrute y el reconocimiento de la diversidad como valor fundamental.

Registro Fotografico
Sensibilizacion Riesgos en Halloween — 30 de octubre de 2025
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Fiesta Dulce “Zafari” — 31 de octubre de 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

BIENESTAR
FAMILIAR

MEJORA E INNOVACION

PROCESO

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI 3

1/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 9

maresTan
FAMILIAR

LISTADOS DE ASISTENTE

PGS0 MELAGIN N EL CLOADAND.
[FREGCN 68 SERICICE T ATENCIN

AT A R CABATAIA BN L, EBTHS RATITUCIONAL

FORMATD LBTADE D AMETENCU

ACTVIDADES DE N WIMDEOCTUBREZ02E  sosamom TI0AM Do i aiic B |
— — oo vn
CENTRO DE [ESPECIAL DE VILLAVICENCIO - o e 11:30 AM S | L
[p— —— i . - D
| s .mw!lm:z-:: 1S O e O L L RARAL 048 |
) el ) o z
PO DB ¥ H s Tetrome 8
ocuse i H g P | sommnscratmen | S 3
) HEEHI e Tl e T i A . !
I ili e | & E fal :
| £ g | FRR B
L ? | . !
m NTEIR x | ® X x x " CEE
- ! | | I |
HOLMAN | tewes I3 ‘ x x x 4:vc » CEE x
SRANGUREN | TI 14RA9GEETT % ‘ x X X | x "
RAGAS T | 1izsesss |x K H X ix %
HERWANDEZ | T | 1083073 1% x X x = i
OIS L 10000 X X X x .
BLYAREZ n 112380508 x| k3 X ®lolx %
SANCHEZ T teemenes |x | X K} X =
¥ HERMANDEZ OGOMEZ 1121832012 X *| X = X P
= GUTERREZ ARG WI103178 x % x I x .
GUTERREZ | WATEROS | T WG x x x x® x| eee | 5
u CASTRO | PENARANDA =TI 1122523568 X * X X * X CEE %
paid I io = | ! 1 Buall I - &
| ACOSTA ACHURY ul 025143855 x B3 X x x = CEE x ' Sown
.4 GOMET CONTRERAS | TI | 1R0ERINSTS ® x x x | % x| cee " l» Selbodtian
" IVANA BOJACA LozaND n 1123808100 ® ® x x x x CEE e - ¢ ‘S ey
- ANDREA (L1 erd GONZALEZ n 1123808573 X x X x " x CEE | x
w YUNAYLL ESCOBAR PEREZ FeT 5580085 x| X X x | x x CEE | x
- . | | el
e |
| - — o £ ATTERERAGAS EL BT
e T la[eIlals] =] ¢ [elelelul o L] VA
————— 7] " 1 w | T 17 ] 7 i | PRs— ™
cazras i 4 b s 5
Pl %
At 4 o
& e i ey [
ey PARTIOPACION CILIDADAKA £ LA CERTICN WSTITUCIORAL Sagea 1t
"FORMATO LISTADD GG ABBTERGIA Koo h
6N 30.31 DE OCTUBRE 2025 [Re— 7:30 Am
JCACION ESPECI DE VILLAVICENCIO - OFICIALES . . e 11:30 AM
o e
[T e — T
T
| i) B e A s i
wnon o T,
m| reanvm | soecowssm | e | smmsosmin (x| socsuern o o ] i [comnLaCTRSme | S e SLAELIESUES |
—— THET =y 1= [ 3
5 - | i
BRAVAN STEN GARZON | HERNANDEZ | TI | TR x x| cee .
| BRENDA ANGELICUE BELTRAN ROMCON no| zsen x x x| cee -
. DANEL SANTIAGD PRADA AMAYA m 1164724569 x X x CEE x
= B, 1 | 17
Jen CAMILOD GONZALEZ n 1125002576 X X X| CcEE X
. SN DE JESUS RICO n 113026841 x X x CEE | x
. JUETH AEJANDRA LOZANO mn 12191144 x x X CEE x
JUSSERH CAMLC MELO n 1121911659 X | X x CEE x
o waTTas CRDOREZ | TI | t0zee3n x x x| ces "
WIGHAEL saNCHEZ | T 1122528029 | x x x| cee i
[ cow CABRERA n | vz | o * x| cee «
| wson ‘ osmaaco | T 1028364307 | x x x| cee M
2| vemmH | sawTigo BAQUERD | T | nzeemsiss | X X * x * x| ceE ¥
o v ANDRES ‘ WUz no| newsm | || x * 5 x x| cee M
. I e =, |
. I T
= | | | | |
T T
o ——— S lale =|n o‘a|z|mo‘3-u|0n|u| '] _u,ﬂn‘n|n|\1| —
[Emm—— [0 [ [0 [ER EE sl —
. r—
F 1 [P
bt

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 9

PROCES RELACIN COM L CIUDAGARG
BHRECCION GE BEAVCIOE ¥ ATENEIGN
PARTIIRAGIN CIUGADANAEN LA (3TN METITLCIGNAL

FORMATCILISTADG 8 ABSTENCIA

'S DE P4 Focin e 1 scTenans pveure 30-31 DE OCTUBRE 2025 o i 7:30 AM e P i e
= ripsanie [e—"
[P ———— CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO - INGENIERDS vorarma 1:30 AM L 3 | -
o ot v [
I P P =l P o | e a0 A a8 o
| RSN . O b bt 3 s s e e A . !
11 | T 2 o G
b | 1eous | sumrmsemea | | [T T T T i - e
| Soke | oo ol Ly (28] e .
laasafraa| @ [20]% IE1R12 (eI o] e oumeceis remomesceis) | | £ i
| pE IR o e ¢ L oo e
1 » et -
| 1 | £ § ==
I ! ; L
ALIESON MARIANA GRALDD RODRIGEEZ | T W2TTaT % x X * x x| cee % . g P
ANDRES JACOBE RAMIREZ FRANCD 1 N2z x x| | |x X S ®*| GEE %
1SABELLA VieL LeRRAGA | TI 1105385814 % x S X X x| ceE 5
LAUREN VALENTIMA, LEAL OUVERA L 1957961 |% x ® x x x| ceE i
s waTes PATARROYO |  MENDOZM i 118378251 |% x| | |x x x x| cee s
ROKMIG CONTRERAS | RODRIGUEZ | PPT | arimmsass X x| | [x x ® x| cee 3
H— T
| sMWEL | EsTERM FLORES | RODRGUEZ | TI Nz % X | % ® X w| ceE i
. FELK | ANTOMD ENRIOUES comez | T 1208118 X | A | |x x * x| cee ‘
N
| | I | “ H
o — s olalolololo|+lalolalalolol o] o |ololola]e [e s 1
] 8 L] 8 L s L e 3 estiarni. —
4 breescc. |
e 2 ] SPUGTI o
e 4 Gt o
- | b
—— o . Ao e WCL",‘_(, L) =
w s a0 cone, e s s
T PARTICPACICN CLCABANA B4 LA ST MSTITUCINAL —
FORMATD LS1AGO b8 ABSTERCIA e
AETHAGAD O EVBNTE: ACTIVIDADES DE PARTICIPACION i ricnacx s oeveo 30-31 DE OCTUBRE 2026 ona T:30 AM
semencic ammonaL cun oo CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO  MARINEROS. voms 11:30 am
e ol - Y U —— T
. | Sy | ewsmen | T P e P ey i |
| o EIEEmp il | | ] e e
| e | wasssams | i | svaisn (oo 3 1| § [ e P
L] B B 4 A PR HHE voene 1 |
s Elald (g|EE] o] HHE & | g
I WA 12|l | ; s e g E o
| | i i
| i i SEas
| | | I E |
ALAN JACKSTM LNARES LnsRES T 108601600 X X X x | ® X | cee &
¥ ARIADNNA JULETH PERALTA QUEVEDD RC 11F1971085 x X X X x x CEE x
o o GrEL PERUELA MENDOZA | TO W20 x x| [= x X x| cee M
EMANUEL Davi BUOUERD. LT m 13817512 X X x| Ix " * CEE %
T SAMUEL CASTRILLON | RODRGUEZ | T 12 x ¥ | 1% | | = x x| cEE %
o| sRowmo | - [ GonaEz | T | 1muss x ¥ | |« x % x| cee 5
VALERiA BRICERD HERWANDEZ | RC | 01125425 x x x| X x x| CEE & |
we MADAS: REVES ouREz n NZHAME X % | [% % X x| cee 5 |

0_!‘0!0_@‘Q1’.Ji.’!
] ]

f s_I!n_n‘ . Lq

n!nlsh!m

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




)

BIENESTAR
FAMILIAR

MEJORA E INNOVACION

PROCESO

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 7 de 9

boriid

PASTICIACK R CHIOKQANA BN LA GESTHNINETITUCOMAL

IV e ON st s scmesoo et 30:31 DE OCTUBRE 2025
[ ————— _ GENTRODE EDUGAGION ESPEGIAL DE VILLAVIGENCIO - GAPITANES
T
e e s I NG W | FRMERAPILDD | SOWD0 MLOD :::N i
| | |
ALEXANDRA RAMREZ ! ALVAREZ 1020115181 X x x x| [x
J ANGEL " e GARCIA ROZ0 ) 2T X | x x X
[ ay TATANA URREA ACEVEDO 11a3asas X % X x| [x
o e 58 IANBRAND PEREZ | e 1 | x| % X
owce AR HOLGUN FUENTES 02 X x X x| |«
| e | wemom | comoor Tsar 1122520858 x| x X e
RAMLER | JEFRER 0wz IMENEZ 1 x X HRE
T | wm VALENCIA OLARTE | sz X X [x] Tx
] STEVEM ER PALOMNG TgRa0r2sy x x |x o
o] wamen “soes WALAML | CADmON | T | 1 X x| * X[ [x
" s FERANDD wREz | oammss | 1| vamwr ® x| x| [x
|| mouer | el CASTRO 1| 1rzseostes x x x| |x
T LORENA s VELASQUEZ | TI | nziEmie x % x| x| [x
mnju } UNARES a0 |__' o2 x % x| [x
w |
; - | T
|
m—— fr—
" I H

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

PROCESD mELKCIN
GRECCICH OF 4R

PARTIIPAGKON CUDAGANA B LA GESTION METITUCIORAL
AT LIBTAZO B ARSTEREIA

neomue s semvosaoemen 3031 DE OCTUBRE 2026

——— e
AP & R DU SO CENTRO DE EDUCAGION ESPEGIAL DE VILLAVICENGIO - OFICIALES L} L)
amrmen | s ‘ I T T p——————— T
i v | g cen _—— sty |
et = |
! L . ;
| | it | [szicaces| | o
| PRMER usemAr | SESUMSS MM A AL e o 1 = —r s et W
| e | oamn | R | i pes
| ; m i g8l 5 i
| | 2|6 |== X
| | |
ACRIAN LEANDRO ROORIGUEZ ARREDONDD 112255788 x X x x x
ALISON ALEYANCRR ROZO JMENEZ 25150613 X x X x ®
=|  ANOREA GABRELA BORDA PMLLOS M2 x| | ® X X %
ANGEL T VoK NOREND 11281372 % | X * x i ”
SABELA PARDG GRDONEZ 1122528564 X x x .
CAMILD MENDCZA CASTIBLANCO 1028901187 X I x x X
- RODRGUEZ 1=on 1181200628 % X x x "
VAN CORREA GONZAEZ 1127388580 | |x x | X X x
WERE BARRAGAN AVERA 10 X X x x .
ALEXANDER ROORIGUEZ BARRERA 1122530045 x x X x X X
PARRADD HERNANDEZ it x x X x x| x -
JOSE SANCHEZ OSPINA 1128002717 x x X X X x
ANTONIO) FARFAN ALVAREZ WZF190847 X X X X X X -
. DE LDS ANBELES VERA WANCERA 12H8TY X X x| x i -
" MIGUEL ANGE. PIAEROS BEJARANG 1025464823 x x X x X
. SARA VALENTHE ORTZ AYA 1421549520 x x x x x -
o s ALEXANDRA AwAS ORDOREZ 1zt x x x| |x " Sha
of weem | owwew ACOSTA CASTAREDA 1z X % ® * M uDg r‘“e It
~ — 111 |
ol lelolofosale[ o w[a oo —
i s i 2 o
- — o A e
OO —— s et

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 8 de 9

ie

Fmacesa;
BREEEI0m D6 SERIACIDS ¥ ATV

oo

FARTISPAGION CUCADANA EX LA GESTION NS THUCIORAL

PORMATD LIS TADR OE ABATENCA

semmeswems ACTIVIDADES DE PARTICIPACKON oz aacanan s 30-31 DE OCTUBRE 2025 [r— 2:30PM
[ p— 'CENTRO DE EDUCAGION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO - INGENIERDS - 05:30 PM
o .
- I POMAGON | ENTIGHD PR O FHIDA N LA TRABAIA 0.4 LA CUE
. o R gl P =
| e S = e e e it
| e T e = e o
| iouset | seamGOMMESE | PRMRMFRLLG | RIS APELDS ‘ot | i ! ‘i ik i
| Toee | memaod LI ] i g i nomecews | meoumseeal | e |
= fil |1 = [ &
| | I'ls Ll
BRANDON SMTE BELTRAN AREVALD T 122539601 x x x x [ x x| cee m =
? BRYAN sTice GONZALEZ GIRALDD m 100996TE1S x X X X X X CEE x -~
- oL SANTIRGO ESPINGSA Rz T 1123816206 * x X X X x CEE x -
| esow | asanosm RoREz | MERwNOEZ | T) 1125003285 % x| | |« ® x x| cee %
S e | ores RODRGUEZ DABLYA T ez &3 x X X X %[ cEE "
< moven = FUGUEN TEWEZ n e | || ¥ | [« x x x| cee B x
o semasman | wwomiuno ceTRE GoER m 1zzzsie X x| [x x x| [ x| cee x
|
) | [ |
- | TTITT | | 1
amrinri— — al7]olalola[u]s[0]o]z[alo] 1] o [olulel[r] o] —
o [ i T | 7 7 7 7 # ;
i aka =|
| e——— S —— o= — | 1 A st j
- - J T i L1
e,
\&, ProcesomeuAGen o 1. cuAD AN
ARECCHnOF B ¥ ATERGION
e RO BB SR
[ ———
Vi DE rrcwn e LA s s rosr 30-31 DE OCTUBRE 2028 [Eer— 2:30 M
S — CENTRO DE ESPECIAL DEWILL e wases 0530
motn | i cecocmans
ol smenvommn | sesinoomms | semsmaciee | e iz (w5 ..
TED| s
| oo SANTIAGO PRIETD CFUENTES | RS | tiazsent X x x| [ x| cee "
2 JORGE. L , RODRIGUEZ CAMELD RC 1123818595 X| X X | x x X | CEE X
J08ELTD PERDOMO sciEZ | T | nmwee o x| [x x u| [ x] e i
ALETA GO ToRRES D 1na0r3n X x| [x u| [x]| cm= %
GUREN | CAERYE 2kic SEULEDA | RC | e x| | [ ]]x x w| [x]| cee i
. MARIA ISAEELLA ECHAVARRIA PEREZ n 2HE01 x X x x X CEE | x
AR MGUE. Loeez FOVEDA n 11719 X % | |x x B % x| cee %
| BANTIAGO PAGHECD oz [ 1238418 X % x x ® X CEE 5
| TIAGO YERARD LADING MECINA, n 1108457688 X x X X | ® X CEE X
< LWETH | FERWMNOO ouE NETO Re | tzsene x x| | |x x | x| | x| cee l4
i IR 10 0 O ! 4 = S
MONSERRAT NARANIO PEREZ n 1=nITm X x X | ® X CEE % -
A | | B
111 !
bt
o T ! { S il
|
| |
& | | | | ]
.| | | |
H T T T .
L 1 | |
1 =
N— r,"Jo\n_ah%n]_r,_n 4 a\a!n!nf [ ::a\n_‘-_ o_|u\ ; =
" 11 | IKT | n " v i
= Pr— =
] YT |
T 5 s
| [ (|
= . X
o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




®
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A z Version 10 Pagina 9 de 9
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Decisiones:

Fortalecer la planeacion de espacios recreativos y pedagdgicos inclusivos, que promuevan la participacion activa, el desarrollo

socioemocional y el fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios.

Continuar promoviendo mensajes de autocuidado y seguridad personal en los diferentes entornos donde se desenvuelven los

participantes, reforzando habitos de proteccion y toma de decisiones seguras.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar implementando estrategias ludico—
pedagdgicas que fomenten el autocuidado, la
inclusion y la participacion activa de los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad.

Orientadores, Auxiliares Pedagogicos

Durante el proceso de
atencién.

Disefiar nuevas actividades que integren el
arte, el juego y la comunicacion como
herramientas para fortalecer la expresion
emocional, la autonomia y la convivencia.

Orientadores, Auxiliares Pedagégicos

Durante el proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Se anexan listados de asistencia

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion

Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

. \

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: 7:30 am a 11:00 am/ 2:00 pm a 5:30 pm Fecha: 23 octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio- Glorieta Hospital
Departamental de Villavicencio.

Dependencia que Convoca: Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud — Regional Meta -
Centro de Apoyo a la Inclusion — Centro de Educacion Especial de
Villavicencio

Proceso: Promocién y Prevencién

Objetivo: Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental

Agenda:

e Reunién para dar desarrollo a las actividades correspondientes a la Conmemoracion del mes de octubre
e Apertura

e Bienvenida y orientacion introductoria ¢ Para qué una mascara?

e Elaboracion de las mascaras

e Participacion comparsa de emociones y toma de espacio publico.

e Cierre

e Socializacion Dia Mundial de la Salud Mental por medio de la actividad del “Cucharon que escucha”

e Desarrollo

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

Nombre de la actividad: Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental

e Centro zonal o forma de Atencion: Centro Zonal 2 — Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo

e Numero de participantes convocados
96

e Numero de participantes
126

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La actividad contd con la participacion activa de 65 participantes de infancia, 31 participantes de adolescencia vinculados en
el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion y 30 personas de la comunidad para un total de 126 participantes.

e Objetivo de la Actividad:

Conmemorar el Dia Mundial de la Salud Mental promoviendo espacios de sensibilizacién, reflexion y bienestar emocional
en la comunidad del Centro de Apoyo a la Inclusion, fortaleciendo el reconocimiento de la salud mental como un
componente esencial del desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual.

e Desarrollo de la actividad:
Actividad 1: Carnaval de Mascaras — Emociones en Movimiento

El desarrollo de la actividad se estructuré en cinco momentos metodoldgicos, disefiados para favorecer la expresion
simbdlica, la creatividad, la integracidn y la reflexion colectiva:

1. Apertura del recurso inicial
La jornada inicié con una bienvenida grupal que introdujo el significado del carnaval como simbolo de alegria, encuentro y
libertad para expresar emociones. Mediante ritmos musicales, se gener6 un ambiente de confianza y disposicién emocional.
Se presento el concepto de las mascaras como medio artistico para representar sentimientos, promoviendo desde el inicio
una actitud participativa y empatica. Algunos de los participantes expresaron “me gusta mucho la musica, me pone feliz’,

‘cuando escucho musica me da ganas de bailar’, “a mi me gusta todas las canciones”, “profe a Hellen y a mi nos gusta esa

L1

cancion”, “yo bailo con mi hermano esa cancién’, entre otras.
2. ¢;Para qué una mascara?

En este segundo momento, se propicié un espacio de dialogo y reflexidn colectiva orientado a comprender el sentido simbélico
y emocional de las mascaras como recurso expresivo y pedagogico. A través de preguntas orientadoras como ;Qué
emociones mostramos? ;Cuales preferimos ocultar? ;Como nos sentimos cuando los demas nos observan o interpretan
nuestras expresiones?, los participantes fueron invitados a explorar el valor comunicativo de la mascara y su relacion con la
identidad, la emocidn y la percepcion social. El ejercicio permitié reconocer que, en la vida cotidiana, las personas utilizan
diferentes “mascaras” simbolicas para adaptarse a los entornos, protegerse emocionalmente o0 comunicar sentimientos
especificos. Este analisis se abordé desde una perspectiva respetuosa e inclusiva, resaltando que todas las emociones,
alegria, tristeza, enojo, miedo o sorpresa, son validas y necesarias para comprendernos y relacionarnos con los demas.

Durante el dialogo, los nifios, nifias y adolescentes compartieron ejemplos espontaneos y significativos, como:
“A veces pongo cara de felicidad cuando estoy triste, para que mi mama no se preocupe.”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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“Me da miedo mostrar cuando estoy bravo, porque piensan que soy malo.”
“Cuando bailo me siento libre.”

“Mi mascara seria de colores, porque tengo muchos sentimientos al mismo tiempo.”
“Cuando estoy enojado, mejor me quedo callado y me tapo la cara.”

Estos aportes se convirtieron en valiosas oportunidades para conversar sobre la autenticidad emocional, la aceptacion de los
sentimientos y la importancia de expresar lo que se siente sin miedo al juicio o la burla. A partir de estas experiencias, los
participantes reconocieron que cada emocion tiene un propdsito y que compartirla permite fortalecer los lazos con los demas.
De esta manera, la mascara se transformé en una metéfora pedagégica para hablar de la autoaceptacion, la empatia y la
diversidad emocional, permitiendo que cada participante identificara sus propias formas de expresion y proteccién emocional.

El espacio favorecié el desarrollo de la conciencia emocional y el autoconocimiento, aspectos esenciales para la promocién
del bienestar mental. Al comprender que la mascara no solo cubre el rostro, sino que también revela emociones,
pensamientos y formas de ver el mundo, los participantes fortalecieron su capacidad de introspeccién y su sensibilidad hacia
la diversidad de los demas.

En conclusion, este momento metodoldgico permitio resignificar la méscara como un instrumento de comunicacion simbolica
y emocional, mas alla de lo artistico o decorativo, impulsando procesos de reflexion, inclusion y reconocimiento del valor de
las emociones en cualquier espacio en el que los y las participantes se desarrollen.

3. Proceso de creacion de la mascara
Previamente, cada nifio, nifia y adolescente participé en la elaboracion de su propia méscara, empleando materiales
reciclados como carton, papel, tapas plasticas, botones y otros elementos reutilizables. Este proceso creativo se desarrollo
como una experiencia artistica y reflexiva que promovié la expresion simbolica de las emociones, el fortalecimiento de la
identidad personal y la valoracion del trabajo manual y ambientalmente responsable.

Cada mascara se convirtid en una representacién unica de las vivencias, pensamientos y estados emocionales de sus
autores, permitiendo exteriorizar sentimientos de alegria, calma, sorpresa o tristeza de manera libre y respetuosa. Durante la
creacion de la mascara se realizaron preguntas orientadoras como ¢ Qué color representa tus emociones en este momento?
Los participantes respondieron “yo quiero que la mia sea roja porque es mi color favorito”, “yo quiero que la mia sea se
superhéroe porque me gusta ayudar a las personas” “yo quiero que la mia sea de animalitos porque me gustan mucho, me
dan mucha ternura”, entre otras. Seguidamente se les pregunta a los participantes ;Cémo creen que sonarian las mascaras?
Respondiendo “la mia sonaria como un gatico miau”, “la mia sonaria como una cancion feliz”. Por Gltimo, se les pregunta

¢ Qué les gustaria transmitir con la mascara? Respondiendo la mayoria “felicidad”, “amor”, “alegria”, “ternura”.

A través de esta actividad, los participantes fortalecieron su sentido de pertenencia, autoestima y capacidad expresiva,
reconociendo el arte como una forma de comunicacién emocional y de conexién con los demas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Comparsa de emociones y toma del espacio publico

El momento central de la jornada correspondié a la comparsa artistica, concebida como un espacio de expresion, participacion
e inclusion, en el que los nifios, nifias, adolescentes y comunidad compartieron una muestra cultural que integré arte, musica
y movimiento. Para el desarrollo de esta actividad se utilizaron diversos recursos musicales y expresivos, tales como
tambores, panderetas, maracas, silbatos y elementos de percusion elaborados con materiales reciclados, los cuales
acompafaron el ritmo y la energia del recorrido. Los participantes portaron ademas coloridos carteles y pancartas elaborados
durante los encuentros previos, con mensajes alusivos al bienestar emocional, la empatia y la diversidad.

Como acto simbdlico, la comparsa realiz6 una toma del espacio publico, recorriendo las instalaciones del Hospital
Departamental y deteniendo de manera momenténea en la glorieta del Hospital el transito vehicular, con el propésito de
visibilizar los mensajes construidos colectivamente y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la salud mental y la
inclusion social.

A lo largo del recorrido se destacaron consignas y frases elaboradas por los participantes, entre ellas:
“Baila, rie, siente... pero también respira, escucha y cuida tu mente.”
“Celebremos la diversidad de emociones: todas hacen parte del carnaval de la vida.”

Este acto simbdlico, lleno de color, ritmo y sentido, se convirtié en una manifestacién de reconocimiento y respeto por la
diversidad humana, donde cada expresion artistica representd una forma de decir y sentir. La comunidad, usuarios y
funcionarios del Hospital acompafiaron con entusiasmo la movilizacién, destacando la relevancia de generar espacios de
encuentro que promuevan la inclusion, la participacion y el bienestar emocional colectivo.

En conjunto, la comparsa se consolidé como una estrategia pedagdgica y comunitaria de sensibilizacién, reafirmando que la
salud mental se cuida, se fortalece y se celebra en comunidad, reconociendo en cada persona sus capacidades, talentos y
aportes al tejido social.

5. Cierre comunitario

Como cierre de la jornada, se llevd a cabo un espacio de reflexion colectiva y celebracion comunitaria, en el cual los
participantes tuvieron la oportunidad de compartir de manera abierta sus experiencias, aprendizajes y emociones vividas
durante el desarrollo de la actividad. Durante este espacio de cierre comunitario, los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad compartieron sus pensamientos y sentimientos acerca de la experiencia vivida. A través de un dialogo abierto,
expresaron con sinceridad lo que significd para ellos participar en el “Carnaval de Mascaras — Emociones en Movimiento”.
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Algunos de los participantes manifestaron sentirse felices y orgullosos por haber creado y mostrado sus mascaras,
reconociendo su propio esfuerzo y creatividad:

“Mi mascara tiene colores porque yo soy alegre y me gusta cuando todos bailan.”
“Yo hice la mia con tapas y cartén, y cuando la puse senti que era valiente.”

Otros reflexionaron sobre el valor de las emociones y lo aprendido durante la jornada:
“‘Aprendi que a veces uno puede estar triste y esta bien.”

‘Las emociones son muchas, pero todas sirven para algo.”

“Cuando bailamos juntos me senti muy feliz.”

También surgieron comentarios relacionados con la importancia de compartir y ser escuchados, resaltando el sentido de
comunidad y apoyo mutuo:

“Me gusta cuando todos me escuchan y no me interrumpen.”

“Yo antes casi no hablaba, pero hoy hablé y me rei con mis amigos.”

“Me gustd que salimos y recorrimos el hospital y la gente nos mir6 con alegria y nos pitaban con sus carros y motos.”

Finalmente, varios participantes expresaron su deseo de seguir participando en actividades similares, valorando el juego, la
musica y el trabajo en grupo como formas de aprender y sentirse parte de algo mas grande:

“Quiero ofro carnaval para seguir bailando y hacer otras mascaras de mis superhéroes favoritos.”

“Me gusta cuando hacemos cosas juntos, porque somos amigos.”

‘Hoy me senti importante, porque las personas que pasaban nos veian y nos saludaban.”

Estas reflexiones evidencian la capacidad de los nifios, nifias y adolescentes para identificar, nombrar y compartir sus
emociones, asi como la relevancia de generar espacios inclusivos que promuevan la expresion, el reconocimiento y la
construccion colectiva del bienestar emocional. Este momento final permitié reafirmar la importancia de la escucha activa, la
empatia y la participacién comunitaria como pilares esenciales para el fortalecimiento del bienestar emocional y la convivencia
pacifica. La actividad estuvo acompafiada por un ambiente festivo y de integracién, donde la musica, la alegria y el compartir
de un refrigerio se convirtieron en expresiones simbolicas de unién y reconocimiento mutuo.

Actividad 2: EI Cuchardn que Escucha — Voces y emociones que resuenan en comunidad

Durante el mes de octubre se desarroll6 la actividad “El Cucharén que Escucha”, como parte de las acciones pedagdgicas y
comunitarias orientadas a la conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental 2025, promovida por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Esta experiencia tuvo como propdsito generar espacios de dialogo, escucha activa y expresion
emocional entre los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual atendidos en el Centro de Apoyo a la Inclusion.
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Durante la conversacion grupal, se propicié un espacio de dialogo abierto donde los nifios, nifias y adolescentes reflexionaron
sobre aquello que les da sentido y alegria en su vida cotidiana y en su territorio. A través de relatos sencillos y espontaneos,
los participantes compartieron elementos significativos de su entorno, mencionando su familia, los amigos, la escuela, los
animales, la naturaleza y los espacios de juego como aspectos que los hacen sentir felices y seguros. Estas expresiones
permitieron reconocer la conexién afectiva que mantienen con su comunidad y su entorno, asi como la importancia de
fortalecer el sentido de pertenencia territorial desde las experiencias cotidianas y positivas.

La actividad se desarrollé en un ambiente de confianza y respeto, representado simbdlicamente por un cucharén de madera
llanero, adaptado como elemento que “escucha y acompafia”. A través de este recurso, los participantes pudieron expresar
libremente sus pensamientos, emociones y vivencias cotidianas, reconociendo la importancia de ser escuchados y
comprendidos dentro del Centro de Apoyo a la inclusion. La metodologia consistio en entrevistas guiadas entre los mismos
participantes, quienes se turnaban para hacer preguntas y compartir sus respuestas. Las voces de los nifios y nifias reflejaron
espontaneidad, ternura y profundidad emocional.

Al preguntar “; Qué te hace feliz?”, muchos respondieron que se sienten felices cuando juegan con sus amigos, estan con
su familia, escuchan musica o comparten con sus amigos en el Centro de Apoyo a la Inclusion. Estas expresiones
evidenciaron la importancia del vinculo afectivo y del juego como fuentes de bienestar y alegria.

Frente a la pregunta “;Qué te pone triste?”, surgieron respuestas como “cuando me regafian”, “cuando alguien no me
habla”, “cuando extrafio a mi familia” o “cuando las cosas no me salen bien”. Estos aportes permitieron reflexionar sobre la
tristeza como una emocion natural que también ensefia a cuidarse y a pedir ayuda cuando algo duele.

Cuando se planted “;Qué es lo que mas te gusta?”, los participantes manifestaron su gusto por dibujar, bailar, escuchar
musica, jugar futbol o aprender cosas nuevas, demostrando entusiasmo por las actividades que promueven la creatividad y
el disfrute personal.

A la pregunta “¢ Qué es lo que menos te gustoé del dia de hoy?”, algunos compartieron que no les agrado que la jornada
terminara pronto, que hacia calor o mucho ruido por parte de algunos de los participantes. Estas expresiones fueron valoradas
como oportunidades para reconocer las diferencias y mejorar las dindmicas grupales.

En cuanto a “¢Hay algo que te preocupa?”, varios nifios y nifias mencionaron inquietudes relacionadas con su entorno
cercano, como la salud de un familiar o el temor a ser regafiados 0 no aceptados por los demas participantes. Estas
respuestas fueron abordadas con empatia, resaltando la importancia de expresar las preocupaciones y buscar apoyo
emocional cuando se necesita.
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Ante la pregunta “¢Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?”, las respuestas incluyeron ver television, escuchar musica,
pintar, ayudar en casa o compartir con sus hermanos, reflejando la diversidad de intereses y la capacidad de disfrute en
diferentes contextos.

La actividad gener6 un espacio de respeto, empatia y contencién emocional, donde cada participante se sintidé escuchado y
valorado. Los profesionales acompafiantes promovieron la reflexion sobre la importancia de reconocer las emociones, hablar
de lo que se siente y pedir ayuda cuando algo preocupa.

El cierre de la jornada se realizd con una socializacién grupal, en la que se compartieron los aprendizajes y sentimientos
vividos durante el ejercicio. Este momento reafirmé el mensaje de la estrategia #ResuenalLaVida, invitando a la comunidad
en general a fortalecer practicas de cuidado, escucha y acompafiamiento mutuo, como pilares fundamentales para el
bienestar y la salud mental.

A través de este ejercicio, los nifios, nifias y adolescentes compartieron con sinceridad sus emociones, deseos y
preocupaciones, demostrando su capacidad para reflexionar sobre sus experiencias personales y emocionales. La actividad
permiti6 fortalecer habilidades comunicativas, reconocer la diversidad emocional y fomentar la empatia entre pares,
contribuyendo al desarrollo de competencias socioemocionales. Este proceso resultd profundamente significativo, pues
permiti6 visibilizar las voces de los participantes y reconocer la salud mental como un componente esencial del bienestar y la
convivencia.

Finalmente, se realiz6 una breve socializacidn grupal, en la que se compartieron los aprendizajes y sentimientos surgidos
durante la experiencia de “El Cucharén que Escucha’, este espacio de cierre se caracterizd por la sinceridad, la
espontaneidad y la calidez de las expresiones, reflejando el valor que los participantes otorgaron a ser escuchados,
comprendidos y acompafiados.

Entre las reflexiones més significativas, los participantes manifestaron aprendizajes relacionados con el autoconocimiento
emocional, la empatia y la importancia del dialogo:

“‘Aprendi que cuando hablo, los demés me escuchan y eso me hace sentir bien.”

‘Me di cuenta de que todos sentimos cosas diferentes, y eso esta bien.”

“Yo aprendi que no debo guardarme lo que siento, porque después me pongo triste y es feo sentirse asi.”

Otros compartieron sentimientos de alegria, confianza y gratitud por haber tenido un espacio donde podian expresarse
libremente:

“Me gusto contar lo que siento, nunca lo habia hecho porque en mi casa no lo hacemos.”

“Estoy feliz porque mis amigos me escucharon.”

“Yo me senti tranquilo, porque pude decir lo que pienso y siento.”

También surgieron manifestaciones que reflejan procesos de empatia y reconocimiento del otro:
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“Escuché a mi amigo y entendi que él también se pone triste a veces.”
“Cuando los demés hablaron, yo aprendi a no interrumpir.”
“Todos tenemos emociones, no solo yo.”

Este momento reafirmé el mensaje de la estrategia #ResuenalaVida, invitando al CAl a continuar fortaleciendo préacticas de

cuidado

mutuo, escucha activa y acompafiamiento emocional como pilares fundamentales del bienestar y la convivencia.

A partir del desarrollo de la actividad “El Cucharén que Escucha”, emergié un mensaje transformador centrado en la
importancia de la voz, la emocion y la escucha como pilares de la inclusion y el bienestar colectivo. Los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad lograron visibilizar que todas las voces tienen valor, que las emociones son parte esencial de
la vida y que ser escuchado con respeto genera confianza, seguridad y sentido de pertenencia.

Conclusiones:

Las actividades desarrolladas en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental permitieron
visibilizar la importancia del bienestar emocional como un componente esencial del desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad intelectual atendidos en el Centro de Apoyo a la Inclusion.

A través del “Carnaval de Mascaras: Emociones en Movimiento” y “El Cucharon que Escucha: Voces y emociones
que resuenan en comunidad”, se fomentaron espacios de expresion emocional, creatividad y participacion activa,
fortaleciendo la empatia, la comunicacién y el trabajo colaborativo entre los participantes.

Las estrategias implementadas favorecieron la escucha activa y la reflexion sobre las emociones, promoviendo
practicas de autocuidado, apoyo mutuo y respeto por la diversidad emocional, tanto en los nifios, nifias y adolescentes
como en sus familias y cuidadores.

Las jornadas evidenciaron el valor pedagdgico y terapéutico del arte y el juego como herramientas para fortalecer la
salud mental y promover la inclusién social, generando experiencias significativas y emocionalmente positivas para
toda la comunidad.

La conmemoracion contribuyé al fortalecimiento de los lazos comunitarios, al propiciar espacios de encuentro, didlogo y
reconocimiento de las capacidades y talentos de las personas con discapacidad. Se reafirma el compromiso institucional del
Centro de Apoyo a la Inclusidn con la promocién de la salud mental, la sensibilizacién social y la construccién de entornos
protectores e inclusivos, en coherencia con la estrategia nacional del ICBF #ResuenaLaVida, bajo el mensaje de que ‘la
salud mental se cuida, se acompaiia y se celebra en comunidad”.

Logros:
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Participacion activa e inclusiva de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual, quienes expresaron
sus emociones, pensamientos y experiencias a través de actividades artisticas, ludicas y comunicativas.

Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales mediante la identificacion, expresion y gestion de emociones,
favoreciendo la empatia, la autoestima y la comunicacion asertiva entre pares y con sus familias.

Promocion de la salud mental como un derecho fundamental, logrando sensibilizar a las familias sobre la importancia
del bienestar emocional, la escucha activa y el acompafiamiento afectivo.

Articulacion efectiva entre orientadores, auxiliares pedagégicos y comunidad, generando un trabajo conjunto
orientado al reconocimiento de la diversidad, la inclusion y el apoyo mutuo como pilares del bienestar colectivo.

Visibilizacion de las capacidades y talentos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y su participacion en espacios comunitarios.

Uso creativo de materiales reciclados durante la actividad “Carnaval de Mascaras”, promoviendo valores ambientales,
responsabilidad social y aprovechamiento de recursos de manera pedagogica.

Generacion de ambientes protectores y de confianza, donde los participantes se sintieron escuchados, comprendidos
y valorados, favoreciendo la expresion libre de emociones y la construccion de vinculos positivos.

Reafirmacion del compromiso institucional con la estrategia nacional #ResuenalLaVida, promoviendo acciones
sostenidas de cuidado, inclusion y fortalecimiento de la salud mental de los y las participantes del Centro de Apoyo
a la Inclusion.

Dificultades:

Condiciones climaticas variables durante las actividades al aire libre, que generaron ajustes logisticos en los espacios
y tiempos de desarrollo.

Diferencias en los niveles de comunicacion y comprension de los participantes con discapacidad intelectual, lo que
requiri6 mayor acompafiamiento individualizado por parte del equipo profesional para garantizar la inclusion y
participacién efectiva.
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Compromisos/tareas [ ponsable(s): Nombre / Fechas

Cargo o rol

Dar continuidad a las acciones de promocion de la salud mental en
el Centro de Apoyo a la Inclusién, mediante espacios periodicos de
reflexion, expresion emocional y autocuidado dirigidos a los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias.

Orientadores y auxiliares
pedagogicos

Durante el proceso de
atencion.

Promover el uso del arte, el juego y la creatividad como
herramientas pedagdgicas permanentes en los procesos formativos
del CAl, contribuyendo al fortalecimiento de la salud mental y la
inclusion.

Orientadores y auxiliares
pedagogicos

Durante el proceso de
atencion.

Continuar implementando la estrategia #ResuenalLaVida del ICBF,
garantizando la participacion activa de los nifios, nifias y

Orientadores y auxiliares

Durante el proceso de

adolescentes en actividades que promuevan la empatia, la pedagdgicos atencion.
expresion emocional y la convivencia arménica.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexan listados de asistencia
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
|- \

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Cardenas Leén
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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PROMOCION Y PREVENCION
| Versién 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de .
1= i - a Py n N N Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va ¢ Qué barrera/imaginario q A2 - .
B A 3 a q A Fecha de ej par Ni
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? N
q A de asistentes
encuentro? interés?
SupETar 1a UarTeTa uer
*TEMA: Tableros de Prevencion de uso limitado o
comunicacion virtual riesgos digitales, excluyente de las
+ COMPONENTE: prevencion de herramientas digitales Numero de
ESPACIOS DE INTERES Orientacion para el vmler!t’:las y comunicativo pavra la comfmlca\'clov, 06 DE OCTUBRE participantes: 31
desarrollo y acceso a vulneracién de los asi como el imaginario Numero de
herrami De logi d hos de las de que solo algunas asistentes: 31
e informatica. nifas, nifios y personas pueden
adolescentes. participar o expresar
Talento Humano R bl Pedagégi Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la
R de las si p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
Objetivo: Promover en los participantes la comprension y el uso adecuado de los tableros de comunicacion virtual como herramientas para comunicarse de
:Cudles la forma més facil y practica.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda: L . .
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y d]f\amlca corta de |lntegrac|0n.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se inicia el espacio de interes con una conversacion guiada en la que se invite a los participantes a reflexionar sobre la comunicacion:

* ¢ Qué medios utilizamos para comunicarnos con nuestra familia, amigos u otras personas?, ;Han escuchado hablar de los tableros de comunicacion o los
han utilizado alguna vez?

A continuacion, se presentaran imagenes o un video corto explicativo sobre qué son los tableros de comunicacion virtual y como facilitan la comunicacion de
una manera practica y facil. Se explica que durante la jornada se eplorara el uso de los tableros a traves de crear un muro de ideas entre todos, de manera
que se logre presentar un tablero de comunicacion en linea (como Padlet o Jamboard) agregando imagenes, dibujos o emojis.

Luego, de este momento se dividira a los participantes en pequefios grupos, donde cada grupo debera publicar en el tablero una idea sobre como podemos
comunicarnos con imagenes de acciones aquello que nos gusta del Centro de Inclusion, durante toda la actividad, |a auxiliar pedagdgica acompafiara y
orientara a los participantes en el uso correcto del tablero, brindando apoyo a quienes lo necesiten. Para finalizar, se socializara el tablero completo tratando
de interpretar o leer en voz alta algunas de las ideas publicadas. luego de esto se destacaran
los aportes mas significativos, promoviendo una reflexion grupal sobre la importancia de comunicarse con respeto, empatia y responsabilidad tanto en el aula
como en otros espacios. Por ultimo los participantes podran elaborar una lamina o dibujo en su cuaderno con el titulo “Asi usamos los tableros virtuales”,
representando las ideas principales aprendidas durante la clase.

MATERIALES: pc, video beam.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

La actividad se desarrollé6 de manera satisfactoria, evidenciando que fue de gran motivacion para los participantes, dado que se presento algo nuevo para ellos
como es el uso de los tableros de comunicacion digital, cada participante interactué activamente con las diferentes herramientas, demostrando reconocimiento
y comprension de las imagenes y simbolos representados en los tableros. Ademas, se brindé acompariamiento individualizado para favorecer la comprension

del tema y atender los distintos ritmos de aprendizaje. Durante la actividad, los participantes siguieron con atencion las orientaciones de la Auxiliar pedagdgica,

mostrando entusiasmo, curiosidad y agrado por la experiencia tecnoldgica, lo que permitio fortalecer sus habilidades comunicativas y su familiarizacion con los
recursos digitales como medio de expresion e inclusion.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante este esapacio de interes se evidencié una gran motivacion por parte de las y los participantes, quienes, con el acompafiamiento y las orientaciones de
la auxiliar pedagégica, lograron desarrollar y culminar exitosamente las actividades propuestas para la jornada. Esta disposicion permitié que la sesién se
llevara a cabo de manera organizada y significativa, garantizando la participacion activa de todos. Cada participante tuvo la oportunidad de interactuar
directamente con la auxiliar pedagdgica para realizar la actividad relacionada con los tableros digitales, fortaleciendo sus habilidades tecnolégicas,
comunicativas y de comprension simbélica. Asimismo, se promovié la autonomia, la atencién y el gusto por el aprendizaje mediante el uso de herramientas
digitales como medio de inclusion y expresion personal.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Evidencias

Esta jornada representa una valiosa apuesta por la construccion de culturas inclusivas, al promover la participacion activa de todos los participantes mediante
el uso de tableros de comunicacion digital como herramienta para presntar una forma de comunicacion practica, a través de su implementacion, se busco
garantizar que cada participante, independientemente de sus habilidades o formas de comunicacién, tuviera la oportunidad de expresarse, interactuar y
comprender el contenido de la actividad de manera significativa.

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

iquier copi N
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de asistentes

encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

Se pretende romper con
la idea de que la
tecnologia es

*TEMA: Tableros de
comunicacién virtual

Prevencion de
riesgos digitales,

+ COMPONENTE: prevencion de complicada o Numero de
Orientacion para el vmler!t’:las y comunicativo inaccesible parz.a ciertos 07 DE OCTUBRE participantes: 17
desarrollo y acceso a vulneracién de los grupos, promoviendo en Numero de

De logi di hos de las
e informatica. nifas, nifios y
adolescentes.

herr su lugar el asistentes: 17
reconocimiento de los

tableros virtuales como

borativos.
Talento Huma:: R bl para la ? d Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Ri de las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
Objetivo: Promover en los participantes la comprension y el uso adecuado de los tableros de comunicacion virtual como herramientas para comunicarse de
¢Cuales la forma mas facil y practica.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda * Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se iniciara la actividad de manera alegre con una cancién sobre la comunicacion, posteriormente se realizara una conversacion con los nifios a partir de
preguntas sencillas, como:

¢ Coémo nos comunicamos con nuestra familia, con nuestros amigos y en otros espacios?

¢ Qué herramientas usamos para hablar o comunicar, imagenes, teléfono celular, tablet, computador?

al terminar estas preguntas se mostraran imagenes y un video corto, sobre un tablero de comunicacién virtual, explicando que es como una pared magica
donde se pueden pegar diferentes imagenes, dibujos, fotos o palabras para comunicar algo que necesitamos expresar, de una manera practiva y facil.
seguido de esto se mostrara en el video beam un tablero virtual (por ejemplo, Padlet o Jamboard) ya preparado con algunos dibujos o pictogramas de
acciones, caritas felices, etc., de diferentes acciones que se realian en la vida diaria, esto permite dar paso para explicar que entre todos van a desrrollar un
tablero con diferentes imagenes de acciones sobre el tema “Acciones que nos hacen felices en el Centro de Inclusion” se invita a cada nifio, con ayuda de la
auxiliar pedagdgica, a elegir una imagen, dibujo o emoji y colocarlo en el tablero. Mientras las nifias nifios y adolescentes participan, se refuerzan valores como
la paciencia, el esperar turno y el respeto por las ideas de otros. a partir de esto se comentaran entre todos las imagenes que aparecen en el tablero y lo qué
significan.

Observar juntos el tablero terminado y destacar que lo hicieron entre todos.

Conversar brevemente sobre lo que aprendieron:

¢ Como nos parecio la forma de comunicamos con el tablero?, ; Qué sentimos cuando nos comunicamos con nuestros amigos?

finalmente se hace el cierre con una ronda o cancion sobre la amistad y el trabajo en equipo.

Como refuerzo, cada nifio puede dibujar en su cuaderno o cartulina algo que haya aportado al tablero, con el titulo: “Asi compartimos nuestras ideas”.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Las y los participantes desarrollaron con entusiasmo las actividades propuestas, contando con el acompafiamiento permanente de la auxiliar pedagégica,
quien brindé apoyo individual y fomenté la participacion activa de todos en el uso de los tableros digitales. Durante la jornada se evidencié un alto nivel de
motivacion, reflejado en el interés y la disposicién de los estudiantes por interactuar con las imagenes y los elementos visuales proyectados en los tableros. En
particular, el participante Alan Jackson mostré un notable entusiasmo al explorar los tableros digitales, reconociendo y nombrando las imagenes alli
presentadas. Esta experiencia permitio fortalecer su comunicacion, atencién y comprension simbélica, promoviendo ademas el uso de la tecnologia como
herramienta de aprendizaje inclusivo y significativo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Las y los participantes desarrollaron las actividades con el acompafiamiento constante de la auxiliar pedagdgica, dado que ain no cuentan con las habilidades
suficientes para realizarlas de manera independiente ni para hacer uso del computador de forma completamente auténoma. Este acompafnamiento permitio
orientar paso a paso el proceso, garantizando la participacion activa de todos y el logro de los objetivos propuestos. Por esta razon, se continuara fortaleciendo
este tipo de actividades en futuras sesiones, con el propésito de que los participantes adquieran progresivamente mayor destreza, seguridad y confianza en el
manejo de los dispositivos tecnolégicos, favoreciendo asi su autonomia y el desarrollo de competencias digitales basicas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

El acompafiamiento constante de la auxiliar pedagégica reflejé una practica centrada en la equidad y la atencion a la diversidad, donde se reconocen y valoran
los diferentes ritmos de aprendizaje. Esta estrategia no solo facilité la comprensién del tema, sino que también fortalecio la confianza, la autonomia y la
autoestima de los participantes, elementos esenciales en una educacion inclusiva.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ESPACIOS DE INTERES

SEP TompeT Gon
la idea de que la

tecnologia es

*TEMA: Tableros de
comunicacién virtual

Prevencion de
riesgos digitales,

+ COMPONENTE: prevencion de complicada o Numero de
Orientacion para el vmler!t’:las y comunicativo inaccesible parz.a ciertos 08 DE OCTUBRE participantes: 16
desarrollo y acceso a vulneracién de los grupos, promoviendo en Numero de

De logi derech
e informatica.

de las asistentes: 16
nifas, nifios y
adolescentes.

herr su lugar el
reconocimiento de los

tableros virtuales como

Talento H"’"a:‘; g Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
R de las si p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
Objetivo: Promover en los participantes la comprension y el uso adecuado de los tableros de comunicacion virtual como herramientas para comunicarse de
¢Cuadles la forma mas facil y practica.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se iniciara la actividad de manera alegre con una cancién sobre la comunicacion, posteriormente se realizara una conversacion con los nifios a partir de
preguntas sencillas, como:

¢Coémo nos comunicamos con nuestra familia, con nuestros amigos y en otros espacios?

¢ Qué herramientas usamos para hablar o comunicar, imagenes, teléfono celular, tablet, computador?

al terminar estas preguntas se mostraran imagenes y un video corto, sobre un tablero de comunicacién virtual, explicando que es como una pared magica
donde se pueden pegar diferentes imagenes, dibujos, fotos o palabras para comunicar algo que necesitamos expresar, de una manera practiva y facil.

seguido de esto se mostrara en el video beam un tablero virtual (por ejemplo, Padlet o Jamboard) ya preparado con algunos dibujos o pictogramas de
acciones, caritas felices, etc., de diferentes acciones que se realian en la vida diaria, esto permite dar paso para explicar que entre todos van a desrrollar un
tablero con diferentes imagenes de acciones sobre el tema “Acciones que nos hacen felices en el Centro de Inclusion” se invita a cada nifio, con ayuda de la
auxiliar pedagdgica, a elegir una imagen, dibujo o emoji y colocarlo en el tablero. Mientras las nifias nifios y adolescentes participan, se refuerzan valores como

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Las y los participantes desarrollaron con entusiasmo las actividades propuestas, contando con el acompafiamiento permanente de la auxiliar pedagégica,
quien brindé apoyo individual y fomenté la participacion activa de todos en el uso de los tableros digitales. Durante la jornada se evidencié un alto nivel de
motivacion, reflejado en el interés y la disposicién de los estudiantes por interactuar con las imagenes y los elementos visuales proyectados en los tableros. En
particular, el participante Alan Jackson mostré un notable entusiasmo al explorar los tableros digitales, reconociendo y nombrando las imagenes alli
presentadas. Esta experiencia permitio fortalecer su comunicacion, atencién y comprension simbélica, promoviendo ademas el uso de la tecnologia como
herramienta de aprendizaje inclusivo y significativo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Las y los participantes desarrollaron las actividades con el acompafiamiento constante de la auxiliar pedagdgica, dado que ain no cuentan con las habilidades
suficientes para realizarlas de manera independiente ni para hacer uso del computador de forma completamente auténoma. Este acompafnamiento permitio
orientar paso a paso el proceso, garantizando la participacion activa de todos y el logro de los objetivos propuestos. Por esta razon, se continuara fortaleciendo
este tipo de actividades en futuras sesiones, con el propdsito de que los participantes adquieran progresivamente mayor destreza, seguridad y confianza en el
manejo de los dispositivos tecnolégicos, favoreciendo asi su autonomia y el desarrollo de competencias digitales basicas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

El acompafiamiento constante de la auxiliar pedagdgica reflejé una practica centrada en la equidad y la atencion a la diversidad, donde se reconocen y valoran
los diferentes ritmos de aprendizaje. Esta estrategia no solo facilité la comprension del tema, sino que también fortalecio la confianza, la autonomia y la
autoestima de los participantes, elementos esenciales en una educacion inclusiva.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaqier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SupETar 1a UarTeTa uer
uso limitado o
excluyente de las

*TEMA: Tableros de
comunicacién virtual

Prevencion de
riesgos digitales,

+ COMPONENTE: prevencion de herramientas digitales Numero de
Orientacion para el vmler!t’:las y comunicativo pavra la comfmlca\'clov, 09 DE OCTUBRE participantes: 31
desarrollo y acceso a vulneracién de los asi como el imaginario Numero de

De logi derech
e informatica.

de las asistentes: 31
nifas, nifios y
adolescentes.

herr de que solo algunas
personas pueden
participar o expresar

Telente H"ma:‘; ® 3 parala ? age! Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
R de las si p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
¢Cuadles la Objetivo: Promover en los participantes la comprension y el uso adecuado de los tableros de comunicacion virtual como herramientas para comunicarse de
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? forma mas facil y practica.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dindmica corta de integracion.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se inicia el espacio de interes con una conversacion guiada en la que se invite a los participantes a reflexionar sobre la comunicacion:

* ¢, Qué medios utilizamos para comunicarnos con nuestra familia, amigos u otras personas?, ¢ Han escuchado hablar de los tableros de comunicacion o los
han utilizado alguna vez?

A continuacion, se presentaran imagenes o un video corto explicativo sobre qué son los tableros de comunicacion virtual y como facilitan la comunicacion de
una manera practica y facil. Se explica que durante la jornada se eplorara el uso de los tableros a traves de crear un muro de ideas entre todos, de manera
que se logre presentar un tablero de comunicacion en linea (como Padlet o Jamboard) agregando imagenes, dibujos o emojis.

Luego, de este momento se dividira a los participantes en pequefios grupos, donde cada grupo debera publicar en el tablero una idea sobre cémo podemos
comunicarnos con imagenes de acciones aquello que nos gusta del Centro de Inclusion, durante toda la actividad, la auxiliar pedagdgica acompafiara y
orientara a los participantes en el uso correcto del tablero, brindando apoyo a quienes lo necesiten. Para finalizar, se socializara el tablero completo tratando
de interpretar o leer en voz alta algunas de las ideas publicadas. luego de esto se destacaran

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

La actividad se desarrollé de manera satisfactoria, evidenciando que fue de gran motivacion para los participantes, dado que se presento algo nuevo para ellos
como es el uso de los tableros de comunicacion digital, cada participante interactué activamente con las diferentes herramientas, demostrando reconocimiento
y comprension de las imagenes y simbolos representados en los tableros. Ademas, se brindé acompariamiento individualizado para favorecer la comprension

del tema y atender los distintos ritmos de aprendizaje. Durante la actividad, los participantes siguieron con atencion las orientaciones de la Auxiliar pedagdgica,
mostrando entusiasmo, curiosidad y agrado por la experiencia tecnoldgica, lo que permitio fortalecer sus habilidades comunicativas y su familiarizacion con los
recursos digitales como medio de expresion e inclusion.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante este esapacio de interes se evidencié una gran motivacion por parte de las y los participantes, quienes, con el acompafiamiento y las orientaciones de
la auxiliar pedagdgica, lograron desarrollar y culminar exitosamente las actividades propuestas para la jornada. Esta disposicion permitio que la sesion se
llevara a cabo de manera organizada y significativa, garantizando la participacion activa de todos. Cada participante tuvo la oportunidad de interactuar
directamente con la auxiliar pedagdgica para realizar la actividad relacionada con los tableros digitales, fortaleciendo sus habilidades tecnoldgicas,
comunicativas y de comprensién simbdlica. Asimismo, se promovié la autonomia, la atencién y el gusto por el aprendizaje mediante el uso de herramientas
digitales como medio de inclusion y expresién personal.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Esta jornada representa una valiosa apuesta por la construccion de culturas inclusivas, al promover la participacion activa de todos los participantes mediante
el uso de tableros de comunicacion digital como herramienta para presntar una forma de comunicacion practica, a través de su implementacion, se busco
garantizar que cada participante, independientemente de sus habilidades o formas de comunicacion, tuviera la oportunidad de expresarse, interactuar y
comprender el contenido de la actividad de manera significativa.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaqier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




PROCESO F20.GO6.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION
§ Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
- i $Qué rle.sgu(s) o ¢Qué p.roc(.efo de ) . o e dh
No. de pi del p de ¢Qué interés se va a se va ¢ Qué barrera/imaginario - N
o A ) n . . Fecha de par
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? N
; & de asistentes
encuentro? interés?
tema: Izada de bandera
PREVENCION DE
ESPACIOS DE desarrollo a‘;ceso a VULNERACION DE s el 10 DE OCTUBRE participantes: 32
INTERES herramientas %e tecnologia LOS DERECHOS DE de‘::;:'uocimiento‘:!e la Numero de
e informatica. 9131 | As NINAS, NINOS Y diferencia asistentes: 32
! ea. ADOLESCENTES ' !
Talento Humano Auxiliares
Pedagdgicos para la Nombres y Apellidi JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

Responsable rol

Responde las

ori para i el pi de o tipo de que se va realizar

p!
Objetivo: Promover en los participantes el reconocimiento, respeto y valor por la diversidad cultural que caracteriza a nuestro pais y al mundo, a través de
actividades pedagogicas, artisticas y reflexivas que fortalezcan la identidad, la convivencia pacifica y el sentido de pertenencia institucional.

¢Qué vamos a hacer? cCualesa ” Agenda:
¢Para qué lo vamos a |ntencu.on'alldad. « Saludo y dinamica corta de integracion.
hacer?. Objetivos « Presentacion del tema del dia.
Agenda « Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).
« Palabras de bienvenida
« Breve contextualizacion del significado del 12 de octubre como Dia de la Diversidad Cultural, resaltando el respeto por las diferentes culturas, costumbres y
formas de vida.
Describa la « Entonacion de los himnos:

¢Coémo lo vamos a hacer?

experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

« Himno Nacional de la Republica de Colombia.

« Himno del Departamento / Ciudad.

+ Retiro de los pabellones con respeto y orden.

1. Danza o muestra folclérica: Representando una region del pais o una cultura ancestral.

2. Lectura o dramatizacion: “La historia del encuentro de culturas” — realizada por estudiantes de primaria.

3. Cancién o poema: alusivo al respeto, la igualdad y la diversidad.

4. Muestra artistica: exposicion de dibujos o carteles elaborados por los estudiantes con el tema “Todos somos diferentes, todos valemos igual”.

las narrativas
ifas, nifos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacién

La izada de bandera del 12 de octubre se desarrollé en un ambiente de respeto, participacion y sentido de pertenencia, desde las primeras horas de la
mafana, las y los participantes se mostraron entusiasmados por hacer parte de este acto simbélico, que buscé resignificar la conmemoracion del “Dia de la
Diversidad Etnica y Cultural” como un espacio de encuentro, reflexion y reconocimiento de nuestras raices. Durante la conmemoracion, se resaltaron valores
como el respeto, la convivencia y el orgullo por la diversidad cultural, promoviendo una mirada critica y respetuosa hacia la historia de nuestro pais y del
mundo. A través de canciones, dramatizaciones, mensajes reflexivos y expresiones artisticas, los participantes representaron la importancia de valorar las
distintas culturas, tradiciones y pueblos que conforman nuestra identidad como nacién.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
en el marco

del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

La actividad también permitio fomentar la participacion inclusiva, garantizando que todos los participantes tuvieran un rol significativo dentro del evento.
Algunos colaboraron en la presentacién de nimeros artisticos, otros en la ambientacién del espacio, mientras que un grupo acompané la lectura de mensajes
alusivos a la fecha. El trabajo colaborativo entre auxiliares pedagdgicos y participantes hizo posible que cada nifio y nifia se sintiera parte activa del acto
conmemorativo. La jornada se convirtié asi en una oportunidad pedagdgica para fortalecer los lazos de comunidad, promover el respeto por las diferencias y
reconocer que la diversidad es una riqueza que nos une. Méas all& del acto protocolario, la izada de bandera se transformé en un espacio de aprendizaje
significativo, donde la escuela reafirmé su compromiso con la formacion de ciudadanos solidarios, criticos y orgullosos de la pluralidad que caracteriza a
nuestro pais.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

Una de las principales apuestas de esta jornada fue propiciar un espacio donde todas las nifias, nifios y adolescentes del Centro de Inclusion pudieran
participar activamente, desde sus capacidades e intereses, fortaleciendo la inclusion y el sentido de pertenencia. El trabajo colaborativo entre auxiliares
pedagdgicos y participantes posibilité que cada uno tuviera un papel relevante en la actividad, esto evidencio que la diversidad es una oportunidad para
aprender y compartir entre todos.

Evidencias

Inserte el link donde se

conserve el registro

fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

{Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
e cop NO CONTROLADA
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés se vaa i se izacion va ¢Qué barrera/imaginario Fecha de ej N gl ~r
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? b N
q - de asistentes
encuentro? interés?
- TEMA: CREACION DE Prevencién de riesgos
HISTORIETAS O CUENTOS digitales revencigt'm
+ COMPONENTE: gllales, prev Numero de
Orientaci6n para el de violencias y articipantes: 17
ESPACIOS DE INTERES P ion de los 14 DE OCTUBRE |Paricipantes:
desarrollo y acceso a Numero de
) " derechos de las .
herramientas De tecnologia L L asistentes: 17
. : nifias, nifios y
e informatica.
adolescentes.
Talento Humano Pedag Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la inclusién
las sit preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo:Fomentar la creatividad y el pensamiento narrativo mediante el uso de herramientas digitales para crear historietas o cuentos, integrando texto e
¢Cudl es la imagen como medios de comunicacion.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos * Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se iniciara la actividad con una dinamica rompe hielo denominada el juego de tingo tango, en donde cada participante realizaré un juego o penitencia cuando le
corresponda (cantar, bailar, contar chistes, dibujar en el tablero). Posteriormente se dara inicio al tema a trabajar y para esto se presentaran ejemplos de
historietas digitales cortas, haciendo uso de herramientas tecnologias como el compiutador y el video beam, y para las cuales se usaran preguntas como:

0 ¢Qué te gusté de esta historia?

0 ¢Qué personajes o escenas recuerdas?

0 ¢Cémo podrias contar ti una historia parecida con ayuda del computador?

Luego crearan una historia de forma digital, usando la herramienta seleccionada por ejemplo, Pixton o Storyboard That, donde se eligen diferentes personajes,
fondos, objetos, en globos de didlogo y textos y por ultimo guardan su trabajo y cada uno presentara su historieta creada a los demas, promoviendo la
retroalimentacion positiva y expresando aquello que las les gusto, lo qué aprendio, y el mensaje que les dejé la actividad.

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el desarrollé de la actividad con el tema creacion de historietas o cuentos, los participantes del grupo de Marineros elaboraron historietas fisicas
aplicando los pasos explicados por la Auxiliar pedagégica, permitiendo evidencar interés y motivacion por parte de los participantes, quienes asumieron con
entusiasmo el reto de crear personajes, secuencias e historias basado en sus propias historias de vida. Este ejercicio se destaco por la participacion de la nifia
Julieta Camacho, quien expreso con agrado "me gustan los cuentos” ademas demostré habilidad en el coloreado y organizacion de las vifietas segun las
orientaciones dadas, asi como la del participante Jacobo, quien logré culminar de manera auténoma y satisfactoria su historieta, expresando con su rostro
agrado y una sonrisa.

Sin embargo, también se identificaron algunos participantes que presentaron dificultades en la comprensién del proceso narrativo y en la estructuracion visual
de sus historietas, requiriendo apoyo indivit de la auxiliar ica para la actividad, estas diferencias reflejan la importancia de seguir
fortaleciendo este tipo de ejercicios creativos, que no solo promueven el desarrollo de la expresion escrita y artistica, sino también habilidades cognitivas la
narracion y la atencion. Por ello, se continuara trabajando con estrategias Iudicas y acompafiamientos personalizados que permitan a todos los participantes
avanzar en su dominio del tema y consolidar su confianza en la creacion de historietas.

Describe tus aportes y

de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Se evidencid participacion activa e interés por parte de las y los p: quienes d on las activi las orientaciones dadas por la
auxiliar pedagogica. Durante la jornada, se brindé acompafamiento permanente a quienes lo requerian, garantizando asi la inclusion y la participacion
equitativa de todos. Este acompaiiamiento favorecio no solo la culminacion satisfactoria de las tareas propuestas, sino también el fortalecimiento de la
autonomiay la i de los partici en sus propias i imis , se proyecta continuar desarrollando actividades relacionadas con el tema
de las historietas, con el proposito de afianzar la comprension del lenguaje narrativo y visual, y de esta manera, avanzar hacia la creacion de versiones digitales
de sus propias producciones. Esta continuidad permitira integrar habilidades comunicativas y tecnolégicas, promoviendo procesos de aprendizaje mas
significativos y coherentes con las competencias digitales que se busca fortalecer en los participantes.

Describe las pril

A través de esta actividad, se promovié la participacion equitativa de todos los participantes, reconociendo y valorando sus diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y formas de expresion. La creacion de historietas permitié que cada participante aportara su propia vision, historia o personaje, generando un

apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

espacio de narrativa donde todas las voces fueron escuchadas y tenidas en cuenta.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
Cusiqier Lion
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012°
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
e 5 5 - S a o P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario i1 <
0 A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q - de asistentes
encuentro? interés?
< TEMA: CREACION DE Prevencion de riesgos
HISTORIETAS O CUENTOS digitales revenci%n
+ COMPONENTE: griales, prev Numero de
Orientaci6n para el de violencias y articipantes: 16
ESPACIOS DE INTERES P ion de los 15DE OCTUBRE |Participantes:
desarrollo y acceso a Numero de
N . derechos de las .
herramientas De tecnologia L L asistentes: 16
N nifas, nifios y
e informatica.
adolescentes.
Talento Humano L 6 Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la
las sigui preg orif para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cuéles la Objetivo:Fomentar la creatividad y el pensamiento narrativo mediante el uso de herramientas digitales para crear historietas o cuentos, integrando texto e
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? imagen como medios de comunicacion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dindmica corta de integracion.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

Se iniciara la actividad con una dinamica rompe hielo denominada el juego de tingo tango, en donde cada participante realizaré un juego o penitencia cuando le

corresponda (cantar, bailar, contar chistes, dibujar en el tablero). Posteriormente se dara inicio al tema a trabajar y para esto se presentaran ejemplos de

historietas digitales cortas, haciendo uso de herramientas tecnologias como el compiutador y el video beam, y para las cuales se usaran preguntas como:

0 ¢Qué te gusté de esta historia?

0 ¢Qué personajes o escenas recuerdas?

0 ¢Cdémo podrias contar ti una historia parecida con ayuda del computador?

Luego crearan una historia de forma digital, usando la herramienta seleccionada por ejemplo, Pixton o Storyboard That, donde se eligen diferentes personajes,

fondos, objetos, en globos de didlogo y textos y por ultimo guardan su trabajo y cada uno presentara su historieta creada a los demas, promoviendo la
imentacion positiva y exp aquello que las les gustd, lo qué aprendio, y el mensaje que les dejo la actividad.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Para el desarrollo de este espacio de interes se desarrolla el tema de creacion de Historietas o cuentos, se trabajoé en la elaboracién de historietas tipo poster,
en las cuales las y los par Vinterés y Vi al colorear e i ificar las situaciones en cada una de ellas. Durante la
actividad, se destacd la participacion de Roximar, quien logré reconocer de manera clara el tema central y las situaciones abordadas en las historietas,
evidenciando comprension del mensaje narrativo y visual, quien ademas lo expreso de manera verbal " me gusta hacer trabajo en el computador y me gustan
los cuentos” sin embargo, algunos participantes presentaron dificultades en la elaboracién de sus historietas, especialmente en la secuenciacién de las escenas
y la interpretacién de los mensajes. Ante ello, la auxiliar pedagégica brindé apoyo oportuno y acompafiamiento individual, esto permitié que todos los
participantes culminaran satisfactoriamente la actividad. Este tipo de experiencias
resultan fundamentales para fortalecer la expresion artistica y la comprension de los participantes, razon por la cual se seguira desarrollando este tipo de
actividades con el propésito de consolidar en las y los participantes fortalecimiento de la creatividad y de habilidadaes como la creacion de historietas,
promover la imaginacion y facilitar el posterior trabajo de digitalizacion de sus producciones, integrando asi el arte y la tecnologia en el proces de aprendizaje.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Las y los participantes se mostraron motivados e interesados con el tema abordado y la actividad desarrollada durante este esapcio. Se evidencia motivacion
por este tipo de propuestas, que fomentan la creatividad, la imaginacion y la expresion personal a través de medios visuales y narrativos, por tal motivo, se
continuara implementando actividades relacionadas con la creacion de historietas, manteniendo estrategias que promuevan la curiosidad, la colaboracion y el
gusto por la narracion grafica. De esta manera, se busca que las y los participantes afiancen sus habilidades en la elaboracion de historietas, comprendan
mejor la secuencia narrativa y desarrollen destrezas artisticas que luego puedan trasladar a entornos digitales. Este proceso permitira integrar competencias
comunicativas y tecnoldgicas, favoreciendo un aprendizaje significativo y coherente con los retos actuales de la educacion.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A través de esta actividad, se promovio el uso de herramientas digitales se constituyé en un medio para reducir barreras de comunicacion y aprendizaje,
ofreciendo oportunidades para que par con distintas pudieran expresarse mediante imagenes, colores, textos o sonidos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de iImprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012




PROCESO F20.GO6.PP 5/06/2025

PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 Pagina 1 de 1

BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
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No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario q N i1 <
0 A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar?

de asistentes

encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

«TEMA: CREACION DE

HISTORIETAS O CUENTOS |Prevencion de riesgos

digitales, prevencion El imaginario de que La

* COMPONENTE: N N " N Numero de
Orientacién para el de violencias y tecnologia solo sirve articipantes: 31
i ion par: ion de los para jugar o mirar 16 DE OCTUBRE particip
desarrollo y acceso a Numero de

derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

videos, no para crear o

asistentes: 31
aprender.

herramientas De tecnologia
e informatica.

Talento Humano

Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

rol para la i
las sigui preg ori para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cuéles la Objetivo:Fomentar la creatividad y el pensamiento narrativo mediante el uso de herramientas digitales para crear historietas o cuentos, integrando texto e
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? imagen como medios de comunicacion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dindmica corta de integracion.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se iniciara la actividad con una dinamica rompe hielo denominada el juego de tingo tango, en donde cada participante realizaré un juego o penitencia cuando le
corresponda (cantar, bailar, contar chistes, dibujar en el tablero). Posteriormente se dara inicio al tema a trabajar y para esto se presentaran ejemplos de
historietas digitales cortas, haciendo uso de herramientas tecnologias como el compiutador y el video beam, y para las cuales se usaran preguntas como:

0 ¢Qué te gusté de esta historia?

0 ¢Qué personajes o escenas recuerdas?

0 ¢Cdémo podrias contar ti una historia parecida con ayuda del computador?

Luego crearan una historia de forma digital, usando la herramienta seleccionada por ejemplo, Pixton o Storyboard That, donde se eligen diferentes personajes,
fondos, objetos, en globos de didlogo y textos y por ultimo guardan su trabajo y cada uno presentara su historieta creada a los demas, promoviendo la
retroalimentacion positiva y expresando aquello que las les gusto, lo qué aprendio, y el mensaje que les dejé la actividad.

Escribir las narrativas de

La actividad inicialmente programada para la jornada no se logré desarrollar, ya que se destiné el espacio a la conmemoracion del Dia de la Salud Mental. En
su lugar, se realizé una actividad artistica centrada en la elaboracién de mascaras, en la cual las y los participantes crearon mascaras de robots y emojis, tema
escogifo por los mismos participantes considerando la pertienencia que tienen con el eje de tecnologia e informatica . Durante la jornada, se evidencié gran

ninas, ninos, participacion, entusiasmo e integracion del grupo, pues los participantes mostraron interés y disfrute en el proceso creativo, destacando la motivacion que se
adolescentes, familias o |gener6 con el uso de materiales reciclables pero con colores llamativos. Esta experiencia, aunque distinta al plan original, resulté significativa, ya que promovié
como la expresion de i i a creatividad y el trabajo colaborativo. A través de la ion de ma , las y los par lograron canalizar

insumo para tu proceso de
sistematizacion

emociones, fortalecer la autoestima y reflexionar de manera ltdica sobre la importancia del bienestar mental. Por tal motivo, este tipo de actividades se
considera valioso y de  gran importancia para llevar a cabo dentro del proceso de atencion, ya que contribuyen no solo al desarrollo artistico, sino también al

fortalecimiento de rrale: para la convivencia y el aprendizaje integral.

Describe tus aportes y

de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante la elaboracion de las mascaras, las y los participantes demostraron gran interés, disposicion y entusiasmo, permitiendo que la actividad se desarrollara
de manera organizada y i ite. Los particij siguieron con atencion las orientaciones brindadas por la auxiliar pedagdgica,
participando activamente en cada etapa del proceso: disefio, decoracion y presentacion de sus creaciones. Esta experiencia favorecio el fortalecimiento de
habilidades motrices finas, la concentracion y la creatividad, al tiempo que promovié la colaboracion y el respeto por el trabajo de los demas. Ademas, permitio
reforzar la importancia del trabajo manual como una estrategia pedagégica que estimula la expresion artistica y emocional. Por tal motivo, se considera
pertinente continuar 1do este tipo de , ya que contribuyen al desarrollo integral de las y los participantes, integrando lo ludico, lo estético
y lo formativo dentro del proceso de nuevos aprendizaje

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

A través de esta actividad, se constituyé una valiosa oportunidad para fortalecer la construccion de culturas inclusivas dentro del entorno educativo, la
experiencia permitié que cada participante expresara libremente sus emociones, pensamientos e imaginarios de manera creativa, promoviendo asi el
reconocimiento personal y la aceptacion de las diferencias. Ademas, la elaboracion de mascaras ayudo a reflexionar sobre la importancia del bienestar
emocional y la empatia, aspectos esenciales en una comunidad educativa inclusiva. A través de la actividad, los partici pudieron i y
emociones de manera simbdlica, comprendiendo que cuidar la salud mental implica reconocer y aceptar lo que sentimos, asi como respetar las emoclones de
los demas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier
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- i $Qué rle.sgu(s) o ¢Qué p.roc(.efo de ) . o e dh
No. de pi del p de ¢Qué interés se va a se va ¢ Qué barrera/imaginario - N
o A ) n . . Fecha de par
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? N
; & de asistentes
encuentro? interés?
tema: JUEGOS DE
RELEVOS PREVENCION DE el imaginario de que
COMPONENTE: VIOLENCIAS Y Sl g répi‘;‘os R Numero de
ESPACIOS DE Orientacion para el VULNERACION DE I participantes: 32

INTERES desarrollo y accesoa | LOS DERECHOS DE comunicativo . ni::l:e:res ":::re:n os 17 DE OCTUBRE Numero de

herramientas De tecnologia| LAS NINAS, NINOS Y P iue pos ‘é: ortivos asistentes: 32
e informatica. ADOLESCENTES Juegos dep: "
Talento Humano Auxiliares
Pedagdgicos para la Nombres y Apellidi JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

Responsable rol

Responde las

ori para i el pi de o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

p!
"Objetivo:Promover el trabajo en equipo, la coordinacién motriz y la sana competencia a través de juegos de relevos adaptados al nivel de los participantes.
« Saludo y dindmica corta de integracion.

« Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la
experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Se iniciara la jornada con un Calentamiento ludico o Juego: “Atrapa el color”

La auxiliar pedagdgica dice un color y los nifios deben correr a tocar un objeto de ese color, Luego, se hacen pequerios estiramientos dinamicos (brazos,
piernas, cuello).

Posteriormente se iniciaran con cada uno de los juegos:

Juego 1: Relevo clasico con obstaculos (10 min)

« Se forman equipos de 4 a 6 integrantes.

« Cada nifio corre hasta un cono, rodea el obstaculo y regresa para dar el relevo (toque de mano o entrega de objeto).
« Variante: agregar saltos sobre aros o cuerdas.

Juego 2: Relevo de transporte de objetos (10 min)

« Cada nifio debe llevar una pelota o aro hasta el otro extremo sin dejarla caer.

« Puede hacerlo con una mano, entre las rodillas o sobre una cuchara (segun la edad).

« Gana el equipo que complete primero sin perder objetos.

Juego 3: Relevo cooperativo (10 min)

« En parejas, los nifios corren tomados de la mano o con una pelota sostenida entre ellos sin dejarla caer.

« Si se cae, deben volver al inicio.

« Se refuerza la idea de coordinacion y comunicacion.

Juego 4: Relevo final “Todos corren” (10 min)

« Todos los equipos corren al mismo tiempo en una carrera final.

« Puede hacerse en forma de circuito con estaciones de salto, equilibrio y gateo.

Escribir las narrativas
de nifas, nifos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Durante la jornada se realizaron actividades recreativas y deportivas mediante la ejecucion de juegos de relevos, en los cuales las y los participantes se
integraron activamente y disfrutaron de cada momento. La experiencia resulté muy positiva, puesto que permitié que se desarrollar en un entorno diferente al
aula, favoreciendo la motivacion, la socializacion y la participacion colectiva. la actividad se torno dinamica y divertida, ademas permitio promover el trabajo
en equipo, la cooperacion y el respeto por las normas del juego. Las y los participantes expresaron sentimientos de alegria, gratitud y satisfaccién por la
realizacion de esta actividad, destacando lo mucho que disfrutaron al poder aprender y compartir en un espacio abierto. Este tipo de experiencias son
fundamentales dentro del proceso de aprendizaje de los participantes ya que fortalecen habilidades motrices, comunicativas y socioemocionales, al tiempo que
fomentan el sentido de pertenencia y la convivencia positiva entre los compafieros. Por ello, se considera importante continuar implementando actividades
recreativas y deportivas que complementen la formacion integral de los participantes y les permitan aprender de forma activa, significativa y ludica.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del

en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento

Humano responsable)

Se evidencié gran interés y entusiasmo por parte de las y los participantes, quienes disfrutaron activamente de los juegos y actividades recreativas
desarrolladas durante la jornada. La participacion constante y el ambiente de alegria reflejaron la importancia de este tipo de espacios, que permiten fortalecer
la convivencia, la cooperacion y el trabajo en equipo. Estas experiencias resultan valiosas para el desarrollo integral de los participantes, ya que favorecen no
solo las habilidades motrices y fisicas, sino también aspectos emocionales y sociales, como la empatia, el respeto y la comunicacion. Por tal motivo, se
continuara promoviendo este tipo de actividades desde la Brujula Deportiva, los dias viernes, con el propdsito de mantener la motivacion, fomentar la
integracion del grupo y consolidar la socializacion positiva entre los participantes durante cada jornada deportiva.

Describe las
principales apuestas
en la construccién de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

Propiciar espacios de participacion equitativa, trabajo en equipo y reconocimiento de las diferencias individuales, hacen de esta una experiencia significativa
en la construccion de culturas inclusivas, las estrategias utilizadas a partir de los juegos, donde se promovieron valores fundamentales como el respeto, la
cooperacion, la empatia y la solidaridad, permite que todos los participantes se sintan parte activa del grupo, independientemente de sus habilidades o niveles
de desempefio.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Gualaor copiampresa d otodocmero soconsidra como COPIA NO GONTROLADA
'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Namero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés se vaa i se izacion va ¢Qué barrera/imaginario Fecha de ej N gl ~r
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? b N
q - de asistentes
encuentro? interés?
Esta clase busca romper
* TEMA: ROMPECABEZAS Prevencién de riesgos el imaginario de la
DIGITALES Y FiSICOS digitales revenci%n capacidad o la
+ COMPONENTE: gllales, prev limitacién, promoviendo Numero de
Orientacion para el de violencias y la idea de que todos los participantes: 17
ESPACIOS DE INTERES ion de los . o 20 DE OCTUBRE )
desarrollo y acceso a nifos y nifias pueden Numero de
N " derechos de las . .
herramientas De tecnologia L L aprender, participar y asistentes: 17
. : nifias, nifios y
e informatica. lograr resultados
adolescentes. . "
significativos si cuentan
con Aami v
Talento ““"‘a:‘o‘: P Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
las sit preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo:Promover el desarrollo del pensamiento logico, la concentracion y el trabajo colaborativo a través de la resolucion de rompecabezas fisicos y digitales,
sCuéles la fortaleciendo habilidades cognitivas y el uso responsable de herramientas tecnoldgicas.
£Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda: .
qué lo vamos a hacer? Objetivos + Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que u

zara

Descripcion de la actividad:

Este esapcio inicia con una breve conversacion sobre qué son los rompecabezas y como ayudan a ejercitar la mente, luego de esto las y los participantes
trabajaran en dos momentos:

1. Rompecabezas fisicos:

En grupos pequefios, los pal reciben un re tradicional con imagenes de animales, paisajes o personajes infantiles, tematicas que les
motiven a realizar su armado, entre los integrantes deben organizar las piezas hasta completarlo, fomentando la comunicacion, la cooperacion y la paciencia.
2. Rompecabezas digitales:

Posterior a este primer momento, se da paso a la version digital utilizando herramientas tecnologicas como el computador y la tablet. Los participantes
resuelven el rompecabezas en linea desde una aplicacion interactiva, esta actividad refuerza la coordinacion visual y la motricidad fina, ademas de familiarizar
a los nifios con herramientas digitales de aprendizaje.

Al finalizar, cada nifia, nifio y adolescente, socializa a todos los partici
Materiales:

* Rompecabezas fisicos (de cartén o madera).

« Computadores o tablets.

+ Conexion a internet

« Proyector o pantalla Imagenes para imprimir y recortar

qué tipo de r les gustd mas y qué aprendieron al trabajar en equipo.

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Descripcion de la actividad:

Este esapcio inicia con una breve conversacion sobre qué son los rompecabezas y como ayudan a ejercitar la mente, luego de esto las y los participantes
trabajaran en dos momentos:

1. Rompecabezas fisicos:

En grupos pequefios, los pal reciben un re tradicional con imagenes de animales, paisajes o personajes infantiles, tematicas que les
motiven a realizar su armado, entre los integrantes deben organizar las piezas hasta completarlo, fomentando la comunicacion, la cooperacion y la paciencia.
2. Rompecabezas digitales:

Posterior a este primer momento, se da paso a la version digital utilizando herramientas tecnologicas como el computador y la tablet. Los participantes
resuelven el rompecabezas en linea desde una aplicacion interactiva, esta actividad refuerza la coordinacion visual y la motricidad fina, ademas de familiarizar
a los nifios con herramientas digitales de aprendizaje.

Al finalizar, cada nifia, nifio y adolescente, socializa a todos los participantes comparten qué tipo de rompecabezas les gusté mas y qué aprendieron al trabajar
en equipo.

Materiales:

* Rompecabezas fisicos (de cartén o madera).

« Computadores o tablets.

+ Conexion a internet

« Proyector o pantalla Imagenes para imprimir y recortar

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante la jornada se evidencio la participacion activa por parte de las y los participantes, quienes siguiendo las orientaciones de la auxiliar pedagdgica,
desarrollaron con entusiasmo las actividades propuestas, esto permitio ejecutar sin mayores difi tanto los fisicos como los digitales, se
evidencio interés, concentracion y disposicion para aprender. EI acompafiamiento, orientacién y apoyo constante de la auxiliar pedagégica fue fundamental
para el éxito de la actividad, ya que brindé indicaciones claras y fomenté un ambiente de confianza y colaboracion, gracias a ello, los participantes finalizaron

iamente las tareas sintiéndose orgullosos de sus logros y escuchando las expresiones de las nifias, nifios y adolescentes, como el caso
de Brayan quien refiere " cuando era mas pequefio no me gustaban los rompecabezas ahora si". A partir de esta experiencia, surgieron nuevas propuestas e
ideas por parte de las nifias, nifios y adolescentes, para continuar realizando actividades relacionadas con los rompecabezas, dado que la dinamica resultd

altamente motivadora y promovid el disfrute,y la interaccién positiva dentro del grupo y con las fdiferentes herramientas tecnologicas.

Describe las principales
enla

A través de esta experiencia, las principales apuestas para la construccioén de culturas inclusivas se da durante todo el o de la actividad,
que se promovid un espacio de participacion equitativa, ya que tanto los rompecabezas fisicos como los digitales ofrecieron oportunidades de aprendizaje
accesibles para todos, sin distincion de ritmo, capacidad o nivel de conocimiento. Cada participante pudo integrarse al trabajo de acuerdo con sus

construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

, encontrando apoyo y acompafiamiento constante por parte de la auxiliar pedagdgica.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
Cusiqier Lion
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012°
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1= i - a Py n N N Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va ¢ Qué barrera/imaginario B .. - A
B A 3 a q A Fecha de ej par Ni
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? N
q A de asistentes
encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

Esta clase busca romper|
el imaginario de la
incapacidad o la

* TEMA: ROMPECABEZAS
DIGITALES Y FisICOS

Prevencion de
riesgos digitales,

+ COMPONENTE: prevencion de limitacién, promoviendo Numero de
Orientacion para el vmler!t’:las y comunicativo la |'¢3ea de t':|~ue todos los 21 DE OCTUBRE participantes: 17
desarrollo y acceso a vulneracién de los nifios y nifias pueden Numero de

De logi di hos de las asistentes: 17
e informatica. nifas, nifios y

adolescentes.

aprender, participar y
lograr resultados
significativos si cuentan

con i v
Telente H"ma:\; ® 3 parala ? age! Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Ri de las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
Objetivo:Estimular el desarrollo del pensamiento ldgico, la atencion, la coordinacién visomanual y el trabajo en equipo mediante la exploracion y resolucion de
;Cusles la rompecabezas fisicos y digitales.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la actividad:

La actividad inicia con una conversacién guiada por la auxiliar pedagégica sobre qué son los rompecabezas y para qué sirven, mostrando ejemplos grandes y
coloridos para captar la atencién de los participantes.

Luego, los participantes se dividen en pequefios grupos, para dar inicio a los dos momentos de la actividad:

1. Rompecabezas fisicos:

Cada grupo recibe un rompecabezas de figuras de animales, frutas, medios de transporte o personajes infantiles, los participantes inician manipulando las
piezas, observan colores y formas, de manera que puedan encajar correctamente, mientras tanto la auxiliar pedagdgica acompafian el proceso, reforzando
conceptos como arriba, abajo, al lado, forma y color.

2. Rompecabezas digitales:

En el segundo momento, los participantes usaron o la tablet o el computador para armar un rompecabezas digital sencillo, en plataformas como Jigsaw
Planet o ABCyal!, donde la auxiliar pedagdgica guia la actividad, mostrando cémo arrastrar las piezas en la pantalla hasta completar la imagen. Finalmente, se
comparte lo aprendido en grupo, destacando la importancia de trabajar juntos, ayudarse y concentrarse.

Materiales:

* Rompecabezas fisicos grandes

« Tablets o computadores.

« Conexion a internet

« Imagenes impresas de los rompecabezas (para mostrar ejemplos).

« Tapetes o mesas amplias para el trabajo grupal.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu pi de

Durante la actividad, las y los participantes desarrollaron con entusiasmo la actividad propuesta, centrada en el tema de rompecabezas fisicos y digitales.
Desde el inicio, se mostraron participativos, motivados e interesados, lo que permitié que la jornada se llevara a cabo de manera organizada y satisfactoria. A lo
largo de la actividad, expresaron que disfrutaban armar rompecabezas, destacando que esta dinamica les resultaba divertida y estimulante. como en el caso
de Erick Samuel quien expreso "es divertido armar rompecabezas” En particular, manifestaron gran admiracion y curiosidad al experimentar por primera vez
con rompecabezas digitales, lo cual representé un nuevo desafio para ellos. Para favorecer su comprension y participacion activa, fue necesario ofrecer una

sistematizacion

ion y acompafiamiento constante, de modo que pudieran familiarizarse con el funcionamiento de la herramienta digital y comprender paso a
paso cémo construir las piezas en linea. El uso de la plataforma (Arbol ABC) permitié acceder a una amplia variedad de rompecabezas, lo que gener6

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Para esta tematica se evidencié que las y los participantes desarrollaron las actividades de manera organizada, atendiendo adecuadamente las orientaciones e
indicaciones brindadas por la auxiliar pedagégica lo cual favorecié el cumplimiento de los objetivos planteados para la clase y permitio mantener un ambiente
de trabajo colaborativo y respetuoso. Sin embargo, durante la clase se observaron algunas dificultades puntuales en el manejo de los dispositivos digitales,
especialmente en tareas que requerian mayor precisién o familiaridad con las herramientas. Frente a esta situacion, se continuara realizando un
acompafiamiento personalizado cuando sea necesario, con el fin de fortalecer el uso y manejo adecuado de las tecnologias y de e esta manera, buscar que
las y los participantes incrementen progresivamente su autonomia, confianza y competencias digitales, logrando familiarizarse cada vez mas con los
dispositivos tecnoldgicos y potenciando asi su participacion activa en las actividades académicas. Esto contribuira no solo a mejorar su desempefio en clase,
sino también a prepararlos para los retos tecnologicos presentes en diversos entornos educativos y sociales.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Se logro se resaltar la participacion activa y el acompafnamiento personalizado, lo cual permitié atender las necesidades individuales de cada participante,
reconociendo diferentes ritmos de aprendizaje y estilos de interaccion con los dispositivos digitales esto fomenta la equidad y evita que posibles dificultades
tecnolégicas se conviertan en barreras para la participacion.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaqier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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de asistentes

encuentro? interés?

ESPACIOS DE INTERES

Esta clase busca romper
el imaginario de la
ncapacidad o la

* TEMA: ROMPECABEZAS

DIGITALES Y FISICOS Prevencion de riesgos

digitales, prevencion

* COMPONENTE: N N o o N Numero de
Orientacién para el de violencias y limitacién, promoviendo articipantes: 16
lentacion par: i6n de los laidea de que todos los | 22 DE OCTUBRE |Participantes:
desarrollo y acceso a Numero de

derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

nifos y nifias pueden
aprender, participar y
lograr resultados
significativos si cuentan

herramientas De tecnologia asistentes: 16

e informatica.

Talento Humano

Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

rol para la i
las sigui preg orif para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cuéles la Objetivo:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la actividad:

La actividad inicia con una conversacion guiada por la auxiliar pedagdgica sobre qué son los rompecabezas y para qué sirven, mostrando ejemplos grandes y
coloridos para captar la atencion de los participantes.

Luego, los participantes se dividen en pequefios grupos, para dar inicio a los dos momentos de la actividad:

1. Rompecabezas fisicos:

Cada grupo recibe un rompecabezas de figuras de animales, frutas, medios de transporte o personajes infantiles, los participantes inician manipulando las
piezas, observan colores y formas, de manera que puedan encajar correctamente, mientras tanto la auxiliar pedagégica acomparian el proceso, reforzando
conceptos como arriba, abajo, al lado, forma y color.

2. Rompecabezas digitales:

En el segundo momento, los participantes usaron o la tablet o el computador para armar un rompecabezas digital sencillo, en plataformas como Jigsaw Planet
0 ABCyal, donde la auxiliar pedagégica guia la actividad, mostrando cémo arrastrar las piezas en la pantalla hasta completar la imagen. Finalmente, se
comparte lo aprendido en grupo, destacando la importancia de trabajar juntos, ayudarse y concentrarse.

Materiales:

» Rompecabezas fisicos grandes

- Tablets o

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
familias o

Para el desarrollo de la tematica relacionada con rompecabezas fisicos y digitales, se 1 diversas que integraron el uso de materiales
manipulativos, dibujos animados y herramientas tecnolégicas como Arbol ABC. Estas dinamicas permitieron observar el nivel de familiarizacion de las y los
participantes con diferentes tipos de rompecabezas y sus estrategias para resolverlos. A lo largo de la sesién se evidenciaron algunas dificultades,

comunidades como
insumo para tu proceso de

ite en la de los rc digitales, al manejo de dispositivos y a la comprension de las instrucciones. Ante esta situacion,
la auxiliar pedagdgica brindé acompafamiento constante, asegurandose de que cada participante recibiera la orientacion necesaria para avanzar de manera
auténoma y mantener su participacion activa. De esta forma, se logré que todos los participantes pudieran completar las actividades segun sus propias

, promoviendo un ambiente de apoyo y confianza. Es importante resaltar que el participante 0 Cetré 6 un alto nivel de habilidad

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

A partir del trabajo realizado en clase, se evidencio que la mayoria de las y los participantes requieren continuar fortaleciendo actividades relacionadas con el
manejo de herramientas, digitales y la i con dispositivos como el computador. Este proceso es fundamental para desarrollar habilidades
que favorezcan un desempefio mas auténomo y seguro en el uso de la tecnologia, permitiendo avances significativos en relacion con la apropiacion de estos
recursos. En este sentido, la auxiliar pedagdgica continuara implementando estrategias pedagdgicas que incluyan act acti fami
personalizado y orientacion constante, con el propdsito de fomentar el interés, la participacion activa y la curiosidad hacia el componente digital. De esta
manera, se busca que las y los participantes adquieran mayor confianza, i Ogi para

adecuadamente en entornos educativos actuales y futuros. Ademas, el fortalecimiento progresivo de estas habilidades contribuye a cerrar brechas digitales y
promueve una participacion mas equitativa dentro del aula, reconociendo la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

6n y

Describe las pril

En la Clase al promover la familiarizacién progresiva con los dispositivos, se favorecié el o de digitales permitiendo que
todos los participantes, sin distincién, accedan a oportunidades educativas equitativas. Esto reduce asegura que cada participante pueda desenvolverse con

apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

mayor en contextos donde la tecnologia esta presente.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de iImprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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TSa Ciase DUSCa TOMmpeT
Prevencion de el imaginario de la
« TEMA: riesgos digitales, incapacidad o la
+ COMPONENTE: gos digitales, _noap )
N . prevencion de limitacién, promoviendo Numero de
Orientacién para el violencias la idea de que todos los articipantes: 31
ESPACIOS DE INTERES desarrollo y acceso a :z y comunicativo . ‘1 23 DE OCTUBRE P P: .
N " vulneracion de los nifios y nifias pueden Numero de
herramientas De tecnologia . N
N . derechos de las aprender, participar y asistentes: 31
e informatica. o oo
nifas, nifios y lograr resultados
adolescentes. significativos si cuentan
Talento Humano R bl Pedagégi Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la
R de las si p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
Objetivo:
¢Cuadles la Agenda:
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? « Saludo y dindmica corta de integracion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Presentacion del tema del dia.
Agenda « Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la actividad:

La actividad inicia con una conversacién guiada por la auxiliar pedagégica sobre qué son los rompecabezas y para qué sirven, mostrando ejemplos grandes y
coloridos para captar la atencién de los participantes.

Luego, los participantes se dividen en pequefios grupos, para dar inicio a los dos momentos de la actividad:

1. Rompecabezas fisicos:

Cada grupo recibe un rompecabezas de figuras de animales, frutas, medios de transporte o personajes infantiles, los participantes inician manipulando las
piezas, observan colores y formas, de manera que puedan encajar correctamente, mientras tanto la auxiliar pedagdgica acompafian el proceso, reforzando
conceptos como arriba, abajo, al lado, forma y color.

2. Rompecabezas digitales:

En el segundo momento, los participantes usaron o la tablet o el computador para armar un rompecabezas digital sencillo, en plataformas como Jigsaw
Planet o ABCyal!, donde la auxiliar pedagdgica guia la actividad, mostrando cémo arrastrar las piezas en la pantalla hasta completar la imagen. Finalmente, se
comparte lo aprendido en grupo, destacando la importancia de trabajar juntos, ayudarse y concentrarse.

Materiales:

* Rompecabezas fisicos grandes

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

La jornada inicié con un ambiente de curiosidad y entusiasmo. La docente reunié a las y los participantes en un semicirculo para conversar sobre los
rompecabezas: qué son, para qué sirven y como ayudan a ejercitar la mente. Los participantes participaron activamente, compartiendo experiencias previas y
destacando la importancia de la paciencia y la observacion. Posteriormente, se organizé al grupo en dos equipos para su primer reto: completar un
rompecabezas fisico. Al recibir las piezas, comenzaron a dialogar entre si para identificar colores, bordes y formas, demostrando cooperacién y escucha.
Algunos trabajaron con mayor rapidez, mientras que otras se tomaron el tiempo para analizar y construir estrategias; en ambas se evidencié comunicacion
constante, apoyo mutuo y mucha concentracion. Finalizada esta etapa, se introdujo la herramienta digital. Y para esto se inicié por parejas quienes ejecutaron
un rompecabezas interactivo en computador. La emocion aumento al ver como las piezas se arrastraban con un toque o un clic, explorando nuevas dinamicas

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el desarrollo de la clase se evidencioé interés, motivacion y participacion por parte de las y los participantes, quienes, con el acompafiamiento constante
de la auxiliar pedagégica, lograron culminar de manera satisfactoria cada una de las actividades propuestas. Se observé disposicion para seguir instrucciones,
colaborar entre comparieros y enfrentar los retos propios de la actividad. Asimismo, la organizacién por grupos permitié fortalecer la interaccion, el apoyo
mutuo y la integracion entre los participantes, generando un ambiente de confianza y cooperacion. Esta dinamica contribuyé al desarrollo de habilidades
comunicativas, sociales y de trabajo en equipo, enriqueciendo significativamente la experiencia de aprendizaje.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La experiencia realizada con rompecabezas fisicos y digitales aporté elementos clave para la construccion de culturas inclusivas dentro del entorno educativo.
En primer lugar, el trabajo cooperativo en grupos permitié que los participantes reconocieran la importancia de la colaboracion, el respeto por los ritmos de
aprendizaje y la valoracion de las ideas de cada compaiiero. Este tipo de interaccion favorece la convivencia positiva y fortalece el sentido de pertenencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaqier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de .
s 5 5 - S - F P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario i1 <
0 A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q - de asistentes
encuentro? interés?
« TEMA: - GRABACION DE
AUDIO Y/O VIDEO (NIVEL |Prevencion de riesgos
BASICO) d|g|ta|e§, pre\‘/enclon Miedo o vergiienza al Numero de
: COMPONENTE: de violencias y hablar frente a articipantes: 17
ESPACIOS DE INTERES Orientacion para el 6n de los N L 27 DE OCTUBRE p P: )
dispositivos Numero de
desarrollo y acceso a derechos de las . .
. L L tecnolégicos asistentes: 17
herramientas De tecnologia nifas, nifios y
o -
Talento Humano Pedag Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la inclusién
las sit preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
a Objetivo: Reconocer y utilizar herramientas basicas para la grabacion de audio y/o video.
¢Cuéles la
- A a h Agenda:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? - ”
. L + Saludo y dinamica corta de integracion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos i .
« Presentacion del tema del dia.
Agenda

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, il juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

En esta oportunidad se dara inicio a partir de una breve explicacién sore qué es una grabacién de audio y de video, destacando su uso en la vida diaria
(canciones, mensajes, cortos escolares, etc.). Luego, la auxiliar pedagdgica realiza una demostracién sencilla utilizando un celular, tablet o computador para
grabar un pequefio saludo, explicando paso a paso cémo activar la cdmara, grabar, detener y reproducir el clip. Posteriormente, las y los participantes se
organizan en pequefios grupos. Cada equipo tendra la oportunidad de crear un corto video o mensaje de audio de entre 10 a 15 segundos, donde puedan
presentarse o enviar un saludo creativo. La o auxiliar pedagdgica supervisa el proceso, guiando en el manejo responsable de los dispositivos y recordando la
importancia del respeto al grabar a otros.

Al finalizar, se realiza una socializacién donde cada grupo reproduce su grabacion frente al salén. Los estudiantes expresan como se sintieron durante el
proceso y comparten lo que aprendieron sobre el uso de estas herramientas digitales.

Materiales:

« Tablets, celulares o computadores con camara y micréfono.

« Audifonos

« Espacio adecuado para moverse y grabar.

« Pizarra o proyector para explicar instrucciones.

« Aplicacion basica de grabacion del dispositivo.

Sistematizacion

las narrativas de
ninas, ninos,

adolescentes, familias o

como

La jornada inicié con una breve explicacion dirigida por la auxiliar pedagégica sobre qué es una grabacion de audio y video, resaltando su presencia en la vida
cotidiana a través de canciones y mensajes, Durante esta introduccion, las y los participantes mostraron curiosidad e interés al reconocer ejemplos cercanos,

como los videos que suelen ver o los audios que envian cuando se estan comunicando con sus familiares. El participante Michael Ricardo expreso "ya conocia
sobre esto", refiriendose a que ya sabia sobre el tema de interactuar con la tecnologia al enviar mensajes a sus familias. Posteriormente, la auxiliar realizé una

insumo para tu proceso de
sistematizacion

practica un dispositivo movil, mostrando paso a paso cémo activar la camara, grabar, detener y reproducir un clip. Este momento
generd entusiasmo, pues muchos nifios y nifias expresaron sus experiencias previas con el uso de celulares o tabletas. La demostracion permitio aclarar dudas
y fortalecer la confianza de los participantes para intentar su propia grabacion. Una vez comprendido el proceso, se organizaron en pequefios grupos para

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

La clase fue pertinente, ya que permitio fortalecer en los participantes el reconocimiento y uso responsable de herramientas tecnolégicas como medio de
comunicacion, expresion y aprendizaje las y los participantes lograron verse y escucharse como protagonistas de su propio aprendizaje. Se traté de un espacio
en el que la tecnologia no se presentd solo como una herramienta, sino como un medio para potenciar la comunicacion, la creatividad y la inclusion. En este
sentido, la clase se articulé con el horizonte de sentido institucional al propiciar experiencias significativas que integran lo cognitivo, lo emocional y lo social,
reafirmando la importancia de ensenfar desde la practica y la vivencia, mas que desde la simple instruccion técnica. Esta experiencia reafirma la necesidad de
continuar generando propuestas pedagégicas que integren la tecnologia de manera critica, reflexiva y formativa, fortaleciendo la voz de cada participante.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

La actividad propicié un espacio de aprendizaje inclusivo al reconocer y valorar las diversas formas de participacion y expresion de las nifias, nifios y
adolecentes participantes de este esapcio de interes. A través del uso de herramientas digitales como el celular o el computador, se ofrecieron muiltiples
posibilidades para que todos y todas pudieran comunicarse segun sus intereses, habilidades y ritmos de aprendizaje.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
Cusiqier Lion
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012°
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de o
s 5 5 - S - F P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario q N i1 <
0 A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q - de asistentes
encuentro? interés?
« TEMA: - GRABACION DE
AUDIO Y/O VIDEO (NIVEL |Prevencion de riesgos
BASICO) d|g|ta|e§, pre\‘/enclon Miedo o vergiienza al Numero de
: COMPONENTE: de violencias y hablar frente a articipantes: 17
ESPACIOS DE INTERES Orientacion para el 6n de los N L 28 DE OCTUBRE p P: )
dispositivos Numero de
desarrollo y acceso a derechos de las . .
. L L tecnolégicos asistentes: 17
herramientas De tecnologia nifas, nifios y
o -
Talento Humano Pedag Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la inclusién
las sit preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
Objetivo:Reconocer y utilizar dispositivos basicos para grabar sonidos e imagenes, expresando ideas y emociones mediante la creacion de pequefios audios o
ideos.
(Cuales la Xg:‘:‘za,
¢Qué vamos a hacer? ;Para mtencn_on_alldad‘! - Saludo y dinamica corta de integracion.
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Presentacion del tema del dia.
Agenda

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

El espacio de interes inicia con una dindmica breve de imitacién de sonidos y gestos, donde las y los participantes reproducen voces de animales, saludos y
expresiones divertidas para activar su creatividad. Luego, la auxiliar pedagdgica presenta diferentes dispositivos tecnologico como el celular y la camara,
explicando su utilidad de forma sencilla, cémo grabar lo que vemos y escuchamos. Posterior a esto se forma una estacion de Grabacion Creativa, de manera
organizada, cada participante tendra la oportunidad de grabar un saludo corto, una cancién muy simple o un sonido de animal frente a la cdmara y micréfono.
Mientras esperan su turno, los demas participantes dibujan lo que les gustaria grabar o practican los sonidos o canciones de su gusto.

Al terminar las grabaciones, se realiza una pequefia proyeccion donde los nifios observan (y escuchan) algunas de sus producciones, con el objetivo de
celebran sus esfuerzos, reforzando la confianza, el lenguaje y el respeto por la participacién de cada compariero.

Materiales:

« Celular, computador, cdmara y micréfono.

* Hojas blancas o de colores.

« Lapices, crayolas o marcadores.

« Parlantes para reproducir audio o video.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,

Con una dinamica divertida se invita a los participantes a imitar diferentes sonidos y gestos, para generar motiacion e interes, esto permitio que se mostraron
muy animados al reproducir sonidos de animales, saludos y expresiones graciosas. Esta actividad genero un ambiente de confianza y alegria, facilitando la
integracion del grupo, las risas y la espontaneidad crearon un clima propicio para continuar con la jornada, la auxiliar pedagégica presento los diferentes

familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

dispositivos electronicos a usar celular, camara, audifonos y explica de manera sencilla, cémo este puede grabar imagenes y sonidos, durante la demostracion,
los participantes manifestaron gran curiosidad, formulando preguntas sobre el proceso de grabacion, almacenamiento y reproduccion de los videos. Este
intercambio desperto su interés por conocer mas sobre el funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas desde una perspectiva practica y cercana a su vida
cotidiana.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

La actividad due una experiencia significativa para fortalecer la construccion de la cultura inclusiva, ya que promovid la participacién activa, mas alla del simple
uso de herramientas tecnolégicas, la actividad se concibié como un espacio donde cada participante pudiera sentirse escuchado, reconocido y con la
posibilidad de expresarse desde sus propias capacidades e intereses. Desde su planeacion, se consideraron estrategias que garantizaran la participacion
equitativa, brindando apoyos y acompariamiento a quienes lo requerian y favoreciendo la colaboracion entre pares. De esta manera, la experiencia permitio que
todos los participantes independientemente de su nivel de habilidad o familiaridad con los dispositivos encontraran una forma significativa de comunicarse y
aportar al proceso colectivo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

dentro de las apuestas a la construccion de culturas inclusicas encontramos el uso inclusivo y pedagégico de la tecnologia, entendida como una herramienta
para la comunicacion y la expresién, no como un privilegio o un elemento excluyente, el acompafiamiento constante garantizé que todos pudieran interactuar
con el dispositivo, comprendiendo su funcionamiento y fortaleciendo competencias digitales basicas y finalmente, esta experiencia contribuy6 a fortalecer una
visién de aula inclusiva, donde la creatividad, la colaboracion y el respeto se integran como principios fundamentales del aprendizaje.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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: COMPONENTE: de violencias y hablar frente a articipantes: 16
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rol para la
las sigui preg orif para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
Objetivo:Reconocer y utilizar dispositivos basicos para grabar sonidos e iméagenes, expresando ideas y emociones mediante la creacion de pequefios audios o
¢Cudles la videos.
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, il juego de palabras).

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

El espacio de interes inicia con una dindmica breve de imitacién de sonidos y gestos, donde las y los participantes reproducen voces de animales, saludos y
expresiones divertidas para activar su creatividad. Luego, la auxiliar pedagdgica presenta diferentes dispositivos tecnologico como el celular y la camara,
explicando su utilidad de forma sencilla, cémo grabar lo que vemos y escuchamos. Posterior a esto se forma una estacion de Grabacion Creativa, de manera
organizada, cada participante tendra la oportunidad de grabar un saludo corto, una cancién muy simple o un sonido de animal frente a la cdmara y micréfono.
Mientras esperan su turno, los demas participantes dibujan lo que les gustaria grabar o practican los sonidos o canciones de su gusto.

Al terminar las grabaciones, se realiza una pequefia proyeccion donde los nifios observan (y escuchan) algunas de sus producciones, con el objetivo de
celebran sus esfuerzos, reforzando la confianza, el lenguaje y el respeto por la participacion de cada compariero.

Materiales:

« Celular, computador, cdmara y micréfono.

* Hojas blancas o de colores.

« Lapices, crayolas o marcadores.

« Parlantes para reproducir audio o video.

las narrativas de
ninas, ninos,
familias o

Se da inici6 a esta experiencia con una dinamica alegre de imitacion de sonidos y gestos, donde los participantes con entusiasmo reproducian sonidos de
animales, saludos divertidos y expresiones graciosas. Este primer momento permitié romper el hielo, generando un ambiente de confianza, risas y
espontaneidad favorecieron la disposicion para continuar con el ejercicio. Posteriormente la auxiliar pedagogica presenta los dispositivos electronicos que se
utilizaran en esta actividad como son el celular, la cdmara y los parlantes, luego se explica de forma sencilla cémo este permite grabar lo que vemos y

comunidades como
insumo para tu proceso de

Durante la los partici mostraron gran curiosidad, haciendo preguntas sobre como se guardan los videos o cémo se escucha el
sonido. Este dialogo desperto el interés por comprender el funcionamiento de las herramientas tecnologicas de una manera significativa y cercana a su entorno
cotidiano, actividad en la que la participante Roximar expreso "me gusta hacer sonidos de animales" se evidencio agrado por la actividad a traves de lo

p o en los jes para su familia, igualmente el uso del celular motivo la participacion de todos los participantes.

Describe tus aportes y

de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Se logré acompaiiar el proceso favoreciendo la participacion de las y los participantes, incluso de aquellos que mostraban timidez o inseguridad frente a la
camara. A través del juego, se motivo a los participanytes y se promovié la confianza, la escucha y el respeto mutuo, aspectos fundamentales para el
fortalecimiento de la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo. La actividad de este espacio de interes fue significativa porque integré la tecnologia de
manera sensible y formativa, no solo como un recurso técnico, sino como una herramienta para expresar la identidad y fomentar la comunicacion inclusiva,
aportes importantes para propiciar espacios donde el aprendizaje sea vivencial, participativo y afectivo.

Describe las pril

El desarrollo de esta actividad representé una valiosa oportunidad para fortalecer la construccion de una cultura inclusiva al promover la participacion activa, el

apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

respeto y la on de la diversidad dentro del grupo. Desde su planeacion, la actividad se disefi6 para que todos los nifios y nifias pudieran expresarse
libremente, sin importar su nivel de habilidad o

con los dispositivos tecr

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimjr este documento... plense en el medio ambjente!

Cualguier LADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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¢Cuéles la Objetivo:Reconocer y utilizar herramientas basicas para la grabacién de audio y/o video.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Agenda:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

En esta oportunidad se dara inicio a partir de una breve explicacién sore qué es una grabacién de audio y de video, destacando su uso en la vida diaria
(canciones, mensajes, cortos escolares, etc.). Luego, la auxiliar pedagdgica realiza una demostracién sencilla utilizando un celular, tablet o computador para
grabar un pequefio saludo, explicando paso a paso cémo activar la cdmara, grabar, detener y reproducir el clip. Posteriormente, las y los participantes se
organizan en pequefios grupos. Cada equipo tendra la oportunidad de crear un corto video o mensaje de audio de entre 10 a 15 segundos, donde puedan
presentarse o enviar un saludo creativo. La o auxiliar pedagdgica supervisa el proceso, guiando en el manejo responsable de los dispositivos y recordando la
importancia del respeto al grabar a otros.

Al finalizar, se realiza una socializacién donde cada grupo reproduce su grabacion frente al salén. Los estudiantes expresan como se sintieron durante el
proceso y comparten lo que aprendieron sobre el uso de estas herramientas digitales.

Materiales:

« Tablets, celulares o computadores con camara y micréfono.

« Audifonos

« Espacio adecuado para moverse y grabar.

« Pizarra o proyector para explicar instrucciones.

« Aplicacion basica de grabacion del dispositivo.

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

La jornada inicié con una breve explicacion dirigida por la auxiliar pedagégica sobre qué es una grabacion de audio y video, resaltando su presencia en la vida
cotidiana a través de i y Durante esta ir ion, las y los par mostraron curiosidad e interés al reconocer ejemplos cercanos,
como los videos que suelen ver o los audios que envian cuando se estan comunicando con sus familiares. El participante Michael Ricardo expreso "ya conocia
sobre esto", refiriendose a que ya sabia sobre el tema de interactuar con la tecnologia al enviar mensajes a sus familias. Posteriormente, |a auxiliar realizé una
demostracion préctica utilizando un dispositivo mévil, mostrando paso a paso cémo activar la cdmara, grabar, detener y reproducir un clip. Este momento
generd entusiasmo, pues muchos nifios y nifias expresaron sus experiencias previas con el uso de celulares o tabletas. La demostracién permitié aclarar dudas
y fortalecer la confianza de los participantes para intentar su propia grabacién. Una vez comprendido el proceso, se organizaron en pequefios grupos para
elaborar un saludo o presentacion corta, de entre 10 a 15 segundos. Durante la actividad se observé un ambiente colaborativo: algunos se encargaban de
sostener el dispositivo, otros proponian las frases o gestos, y otros cuidaban los tiempos. La auxiliar pedagégica acompafié a cada grupo, orientando sobre el
uso responsable de los dispositivos, el respeto hacia los compafieros y la importancia de pedir permiso antes de grabar.

Describe tus aportes y
de acuerdo a la

pertinencia del encuentro

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

La actividad se desarroll6 de manera dinamica y participativa, se evidencio que las y los participantes disfrutaron la experiencia, demostrando interés por
aprender sobre el manejo de herramientas tecnoldgicas para la comunicacion, ademas, se fomentaron valores como el respeto, la cooperacion y la
responsabilidad digital, elementos fundamentales para la convivencia y el uso ético de los medios audiovisuales. Durante la clase se fortalecio en los
participantes el reconocimiento y uso responsable de herramientas tecnolégicas como medio de comunicacion, expresion y aprendizaje las y los participantes
lograron verse y escucharse como protagonistas de su propio aprendizaje.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Una de las principales apuestas fue garantizar la participacién equitativa, brindando acompafamiento a quienes presentaban mayores dificultades en el manejo
de los dispositivos y favoreciendo la colaboracién entre pares. Esto fortalecié el sentido de comunidad y la empatia dentro del grupo, elementos esenciales para
la construccién de una cultura inclusiva.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de iImprimjr este documento... plense en el medio ambjente!
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. ADOLESCENTES
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Pedagégicos para la

Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES

las preguntas ori para i el pi de ion o tipo de i que se va realizar
Objetivo:Fomentar la convivencia, el respeto y la participacion activa a través de actividades Itidicas como espacio para compartir entre todos la  tematica de
¢Qué vamos a hacer? JCudlies|la I: fles;a dulee
o T ) genda:
¢Para qué lo vamos a s ) *R ion de los participantes con musica tematica.
Objetivos " " N
hacer? Agenda « Presentacion de normas de convivencia.

« Breve explicacion del desarrollo de la jornada.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la
experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La jornada inicia con un espacio ambientado con colores caracteristicos de animales tipo safari, acompafado de musica suave para generar emocion. Los
participantes ingresan con sus disfraces y son recibidos cordialmente. Tras recordar las normas de convivencia, se da apertura al desfile de disfraces,
momento en el que se reconoce la creatividad y el esfuerzo de cada nifio sin fomentar la competencia. Luego, los participantes participan en juegos tematicos
que promueven el trabajo en equipo y la actividad fisica. Posteriormente, la actividad de la estacion fotografica permite capturar recuerdos divertidos con
accesorios alusivos a la tematica. Después, se realiza un intercambio sano de dulces respetando turnos y promoviendo la solidaridad.

Escribir las narrativas
de nifias, nifnos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacion

La jornada inici6 en un ambiente decorado con motivos de animales salvajes y colores vibrantes propios del safari. Desde el primer momento, se evidencié un
clima de alegria, participacién y convivencia, en el que cada participante fue recibido con cordialidad y afecto por el equipo, Antes de comenzar con las
actividades, se recordaron las normas de convivencia y de cuidado mutuo, destacando la importancia de disfrutar la jornada con respeto y colaboracion.
Posteriormente, se dio inicio al desfile de disfraces, un momento lleno de entusiasmo y colorido donde se resalté la creatividad, el ingenio y el esfuerzo de cada
participante. Este espacio se vivié con un enfoque inclusivo, evitando la competencia y priorizando la valoracion del trabajo individual y colectivo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del

en el marco

del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

En general, la actividad fue un espacio significativo de encuentro, disfrute y aprendizaje. A través del juego, la imaginacién y la interaccion, se fortalecieron
com ias sociales y i , promoviendo una cultura de respeto, inclusion y compafierismo. La jornada del permitié reconocer la importancia de
convivir, compartir y valorar las diferencias como parte esencial de la vida en comunidad.

Describe las

Una de las principales apuestas fue promover la participacion de todos los estudiantes sin distinciones, garantizando que cada uno tuviera un lugar protagénico
dentro de la jornada. El desfile de disfraces se vivié como un espacio de expresion libre, donde se valor6 la creatividad y el esfuerzo personal sin recurrir a la

pr
en la construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

com ia, fortaleciendo la autoestima y el sentido de pertenencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cuske copi mpresa d st docnrto s considr como COPIANO CONTROLADA
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1= i - a Py n N N Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés seva a se va ¢ Qué barrera/imaginario q A2 - .
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~TEWA NURNVIAS DE

ESPACIOS DE INTERES

CONVIVENCIA EN MEDIOS
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Prevencion de

riesgos digitales, Los dispositivos son

interactivo) prevencion de solo para jugar o Numero de
. ?OMP?NENTE: vmler!t’:las y comunicativo entrete.nerse, sin 29 DE SEPTIEMBRE participantes: 31
Orientacién para el vulneracién de los considerar la Numero de

derechos de las asistentes: 31
nifas, nifios y
adolescentes.

responsabilidad en su
uso.

desarrollo y acceso a
herramientas De tecnologia
e informatica.

Tatento Humano g Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
R de las siguit p! ori as para i el p de o tipo de i que se va realizar
¢Cuadles la Objetivo: Reconocer la importancia de las normas de convivencia en los entornos digitales (redes sociales, chats, foros, plataformas educativas), aplicandolas
¢Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad? en un juego interactivo que fomente el respeto, la seguridad y la comunicacién responsable.
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dindmica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

El espacio de interes se abre con una actividad de motivacién y activacion de saberes previos, en la cual se plantearan algunas preguntas orientadoras: ;Qué
son para ustedes las normas de convivencia? y ;Creen que también son necesarias en internet? ;Por qué? A continuacion, se presentaran ejemplos de
situaciones cotidianas en medios digitales, como enviar un mensaje ofensivo o compartir una foto sin autorizacion, con el fin de sensibilizar a las y los
participantes frente a la importancia del tema. Posteriormente, se explicara que, asi como en la vida diaria existen reglas para garantizar una buena
convivencia, en los espacios digitales también es necesario respetar acuerdos que promuevan un ambiente seguro y respetuoso. Después de esta
introduccion, se dara paso a un juego interactivo sobre la convivencia digital a través de la plataforma Educaplay. Para ello, se organizaran equipos pequefios
que deberan responder y actuar frente a diferentes situaciones planteadas en el juego. Una vez todos los equipos participen, se realizara una reflexion
conjunta para consolidar los aprendizajes, enfatizando la idea central: “Asi como cuidamos la convivencia en el aula, también debemos cuidar la convivencia
en internet, porque alli también compartimos y aprendemos con otros”. MATERIALES: pc, video beam.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Se inicia la actividad con el grupo de oficiales abordando el tema Normas de convivencia en medios digitales, a través de un juego interactivo que permitié a las
y los participantes desarrollar la actividad de forma individual, con el acompafamiento y orientacién constante de la auxiliar pedagdgica. Durante el desarrollo
del juego, se socializé la importancia del buen uso de los dispositivos tecnolégicos como el computador, el celular y la tablet, asi como el respeto y la
responsabilidad que deben mantenerse en las diferentes redes sociales. El propésito central fue fomentar comportamientos adecuados y respetuosos en los
entornos digitales, promoviendo una convivencia sana y segura en estos espacios. Las y los participantes se mostraron altamente motivados y entusiastas con
la dinamica, siguiendo atentamente las indicaciones y participando activamente en cada momento del juego. Se evidencio que la propuesta logré captar su
atencion y generar interés genuino por el tema, pues varios expresaron su deseo de repetir la actividad. Por ello, se continuara implementando este tipo de

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el desarrollo del esapcio de interes se evidencié un ambiente de respeto y buen comportamiento, lo que permitié que el juego interactivo se
desarrollara de manera ordenada y satisfactoria. Las y los participantes se mostraron atentos, receptivos y dispuestos a colaborar, logrando involucrarse
activamente en la dindmica propuesta. En algunos casos, fue necesario brindar acompafamiento y apoyo individualizado, especialmente a quienes
presentaron mayor dificultad para seguir las instrucciones o completar las tareas del juego. Este acompafiamiento permitié que todos y todas pudieran
participar y culminar la actividad con éxito, favoreciendo asi el aprendizaje colectivo y la inclusion de cada participante en el proceso.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta clase se centraron en promover el respeto, la empatia y la responsabilidad
en los entornos digitales, reconociendo la diversidad de habilidades, ritmos y formas de aprendizaje de cada participante. A partir del juego interactivo, se
generaron espacios de participacion equitativa, donde todos y todas tuvieron la oportunidad de expresarse, aprender y comprender la importancia del buen uso
de los medios tecnoldgicos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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desarrollo y acceso a
herramientas De tecnologia
e informatica.

Talento Humano R bl Pedagéai Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la
Ri de las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
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qué lo vamos a hacer? Objetivos « Presentacion del tema del dia.
Agenda

« Conversacion inicial para activar saberes previos (preguntas, imagenes, juego de palabras).

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La clase se iniciara con una charla apoyada en un titere o mufieco, quien contaré que acaba de empezar a usar una tablet para ver videos y jugar, pero no
sabe como comportarse adecuadamente en el mundo digital. A partir de esta situacion se motivara a las y los estudiantes con algunas preguntas como:
¢Ustedes usan tablet o teléfono?; ; Qué actividades realizan alli?; ; Cémo creen que debemos comportarnos al utilizar estos aparatos? Luego, se presentaran
tarjetas con imagenes que representan diferentes escenas relacionadas con la convivencia digital. Cada participante debera identificar si se trata de una buena
o mala conducta, por ejemplo: “Comparti mi contrasefia con un amigo”, “Le pedi ayuda a mama antes de entrar a una pagina” o “Le dije cosas feas a un nifio
en un juego”. Finalmente, se trabajara con una lamina ilustrada que refuerce el tema, donde las y los participantes colorearan y comentaran las imagenes para
consolidar lo aprendido.

Materiales: colores, laminas, tarjetas.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante la jornada de la mafiana se participé en la inauguracion de las Olimpiadas Inclusivas del Colegio General Santander, un espacio que promovio la
integracion y el trabajo conjunto entre los distintos grupos de la comunidad educativa. En la jornada de la tarde, se continué con el desarrollo de las actividades
relacionadas con el tema de las normas de convivencia en medios digitales. Para ello, cada participante elaboré una lamina alusiva al tema y se proyectaron
videos que permitieron reflexionar sobre los comportamientos adecuados e inadecuados en el uso de Internet y de los dispositivos tecnolégicos. Durante la
actividad, las y los participantes contaron con el acompafiamiento constante de la auxiliar pedagdgica, quien orienté y brindé apoyo individual cuando fue
necesario. Se evidencio6 en el grupo una actitud positiva, interés por aprender y disposicion para seguir las orientaciones dadas. Estas actividades contribuyeron
a fortalecer la comprension sobre la importancia del respeto, la responsabilidad y el buen uso de las tecnologias. Por tal motivo, se continuara implementando

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Las actividades se desarrollaron de manera satisfactoria, evidenciandose una participacion activa y una actitud positiva por parte de los participantes. Durante
la elaboracion de la lamina relacionada con el tema, se observo interés, disposicion y atencion en el cumplimiento de cada paso. Con el apoyo y orientacion
constante de la auxiliar pedagdgica, todos lograron culminar su trabajo, lo que generé un ambiente de entusiasmo y orgullo al momento de presentarlo frente a
sus compaiieros. Este espacio de socializacion permitio fortalecer la confianza, la expresion oral y el reconocimiento del esfuerzo individual y colectivo,
promoviendo a su vez valores como el respeto, la escucha y la valoracion del trabajo de los demas.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

En este espacio de interes se buscd fortalecer el sentido de pertenencia y la convivencia arménica dentro del grupo, resaltando que el respeto en los entornos
virtuales es una extension del respeto en la vida cotidiana. La actividad también fomento el aprendizaje colaborativo y el apoyo mutuo, al ofrecer
acompafiamiento personalizado a quienes lo requerian, garantizando que nadie quedara excluido del proceso.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
y
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? en un juego interactivo que fomente el respeto, la seguridad y la comunicacion responsable.
qué lo vamos a hacer? Objetivos « Saludo y dinamica corta de integracion.
Agenda « Presentacion del tema del dia.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La clase se iniciara con una charla apoyada en un titere o mufieco, quien contara que acaba de empezar a usar una tablet para ver videos y jugar, pero no sabe
coémo comportarse adecuadamente en el mundo digital. A partir de esta situacién se motivara a las y los estudiantes con algunas preguntas como: ¢ Ustedes
usan tablet o teléfono?; ;Qué actividades realizan alli?; ;Cémo creen que debemos comportarnos al utilizar estos aparatos? Luego, se presentaran tarjetas con
imagenes que representan diferentes escenas relacionadas con la convivencia digital. Cada participante debera identificar si se trata de una buena o mala
conducta, por ejemplo: “Comparti mi contrasefia con un amigo”, “Le pedi ayuda a mama antes de entrar a una pagina” o “Le dije cosas feas a un nifio en un
juego”. Finalmente, se trabajara con una lamina ilustrada que refuerce el tema, donde las y los participantes colorearan y comentaran las imagenes para
consolidar lo aprendido.

Materiales: colores, l&minas, tarjetas.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, ninos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Las actividades se llevaron a cabo de forma exitosa, demostrando un alto nivel de compromiso y participacion por parte de los participantes. Durante la
elaboracion de la lamina sobre el tema trabajado, se evidencio interés, dedicacion y responsabilidad en el desarrollo de cada etapa de la actividad. Gracias al
fi y guia de la auxiliar todos lograron finalizar sus mostrando y alegria por los resultados

obtenidos. EI momento de la socializacion resulté especialmente significativo, ya que permitié que cada participante compartiera su trabajo frente al grupo,
fortaleciendo su seguridad, la expresion oral y el sentido de pertenencia. Este intercambio promovié un ambiente de respeto y cooperacion, donde se valoro el
esfuerzo de cada compariero y se fomentaron actitudes de empatia, reconocimiento mutuo y trabajo en equipo, contribuyendo asi al fortalecimiento de una
convivencia inclusiva dentro del aula.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del o

Las actividades se desarrollaron de manera ia gracias al y orientacion de la auxiliar quien brind6 apoyo a

cada participante para que lograra realizar con éxito la actividad propuesta durante la clase. A lo largo del proceso, se aprovecho el espacio para reforzar

aspectos relacionados con el uso adecuado de las redes sociales y de los dispositivos tecnolégicos, promoviendo en las y los participantes habitos
reflexivos y respetuosos en los entornos digitales.

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Con esta clase se busco fortalecer el sentido de pertenencia y la convivencia arménica dentro del grupo, resaltando que el respeto en los entornos virtuales es
una extension del respeto en la vida cotidiana. La actividad también fomento el aprendizaje colaborativo y el apoyo mutuo, al ofrecer acompafnamiento
personalizado a quienes lo requerian, garantizando que nadie quedara excluido del proceso.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cusiqier
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de .
e 5 5 - S - o P Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa se va ¢ Qué barrera/imaginario i1 <
0 A A a q 5 Fecha de par N
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de se va a abordar? n
q - de asistentes
encuentro? interés?
* TEMA: NORMAS DE
CONVIVENCIA EN MEDIOS |Prevencion de riesgos N s
- - Los dispositivos son
DIGITALES digitales, prevencion solo para jugar o Numero de
: COMPONENTE: de violencias y entre‘:ene:seg sin articipantes: 16
ESPACIOS DE INTERES Orientacion para el ion de los 3 ' 02 DE OCTUBRE | P: )
considerar la Numero de
desarrollo y acceso a derechos de las .
. . L L responsabilidad en su asistentes: 16
herramientas De tecnologia nifas, nifios y uso.
ei : .
Talento Humano L 6 Nombres y Apellidos | JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
rol para la
las sigui preg orif para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cuéles la Objetivo:Reconocer la importancia de las normas de convivencia en los entornos digitales (redes sociales, chats, foros, educativas),
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? en un juego interactivo que fomente el respeto, la seguridad y la comunicacion responsable.
qué lo vamos a hacer? Objetivos Agenda:
Agenda « Saludo y dinamica corta de integracion.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

La actividad dara inicio con una actividad de motivacién y activacion de saberes previos, en la cual se plantearan algunas preguntas orientadoras: ¢ Qué son
para ustedes las normas de convivencia? y ;Creen que también son necesarias en internet? ;Por qué? A continuacion, se presentaran ejemplos de situaciones
cotidianas en medios digitales, como enviar un mensaje ofensivo o compartir una foto sin autorizacion, con el fin de ibilizar a las y los par frente a
la importancia del tema. Posteriormente, se explicara que, asi como en la vida diaria existen reglas para garantizar una buena convivencia, en los espacios
digitales también es necesario respetar acuerdos que p Yun i Seguro y re Después de esta introduccion, se daré paso a un juego
interactivo sobre la convivencia digital a través de la plataforma Educaplay. Para ello, se organizaran equipos pequefios que deberan responder y actuar frente
a diferentes situaciones planteadas en el juego. Una vez todos los equipos participen, se realizaré una reflexion conjunta para consolidar los aprendizajes,
enfatizando la idea central: “Asi como cuidamos la convivencia en el aula, también debemos cuidar la convivencia en internet, porque alli también compartimos
y aprendemos con otros”. MATERIALES: pc, video beam.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

La actividad con el grupo de capitanes se desarrollé en torno al tema de normas de convivencia en medios digitales, utilizando un juego interactivo como
estrategia principal. Esta dinamica permitié que cada participante realizara la actividad de manera individual, contando con el acompafiamiento permanente de
la auxiliar pedagégica. A lo largo del juego, se reflexiond sobre la importancia de utilizar responsablemente los dispositivos tecnolégicos, como el computador,
el celular y la tablet, y sobre la necesidad de mantener actitudes de respeto y cuidado dentro de los diferentes espacios digitales y redes sociales. El objetivo de
la jornada fue promover conductas responsables y respetuosas en el entorno digital, contribuyendo a una convivencia mas sana y segura en estos medios. Las
y los participantes demostraron gran interés y entusiasmo por la propuesta, atendiendo las orientaciones con disposicion y participando activamente durante
toda la actividad. Se observé que la estrategia logré captar su atencion y despertar un interés genuino por el tema, al punto que varios manifestaron su deseo
de volver a realizarla. Por esta razén, se proyecta continuar implementando este tipo de actividades ludico-pedagégicas, que facilitan la comprension de las
normas de convivencia digital y fortalecen valores fundamentales como el respeto, la empatia y la responsabilidad en el uso cotidiano de la tecnologia.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Ao largo de la jornada se observé un clima de respeto y disposicion positiva de parte de los participantes, esto facilité el desarrollo del juego interactivo de
manera organizada y exitosa. Las nifias, nifios y adolecentes, demostraron interés, atencion y colaboracion participando actit en cada
momento de la dindmica, se evidencio que en algunos casos fue necesario ofrecer orientacién y apoyo personalizado, i ite a quienes requiri
mayor acompafiamiento para comprender o completar las actividades propuestas. Gracias a este acompariamiento, todas y todos los participantes lograron
culminar la experiencia de forma satisfactoria, fortaleciendo el aprendizaje individual, la participacion inclusiva y el trabajo en equipo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta clase se centraron en promover el respeto, la empatia y la responsabilidad
en los entornos digitales, re la di i de habilis ritmos y formas de aprendizaje de cada participante. A partir del juego interactivo, se
generaron espacios de participacion equitativa, donde todos y todas tuvieron la oportunidad de expresarse, aprender y comprender la importancia del buen uso
de los medios tecnoldgicos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
Cusiqier Lion
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FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
2Qué riesgo(s) o ¢ Qué proceso de .
. . = p A a N N Numero de
No. de proceso atencién Nombre del proceso ¢Qué interés se va a se va ¢Qué barrera/imaginario n a -
N N N N N Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado de atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de se va a abordar? o 5
P - Numero de asistentes
encuentro? interés?
TEMA: -olimpidas futbol La creencia de que la
mano, futbol PREVENCION DE practica deportiva esta
COMPONENTE: VIOLENCIAS Y reservada Unicamente Numero de
ESPACIOS DE Orientacion para el VULNERACION DE - para quienes no participantes: 32
INTERES desarrollo y acceso a LOS DERECHOS DE comunicativo presentan 03 DE OCTUBRE Numero de
herramientas De tecnologia | LAS NINAS, NINOS Y discapacidades o para asistentes: 32
e informatica. ADOLESCENTES quienes tienen un mayor
fisico.
Talento Humano Auxiliares
Pedagégicos para la Nombres y Apellidos JOHANNA MARCELA SOTO MORALES
Responsable rol > N
las preguntas ori para i el pi de ion o tipo de i que se va realizar
) Participacion de olimpiadas.
¢Qué vamos a hacer? . ‘cHaI es. .
- intencionalidad?
¢Para qué lo vamos a L
Objetivos
hacer?
Agenda

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la
experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Participacion de olimpiadas.
en la jornada de la tarde hara proyeccion de pelicula (amigos imaginarios)

Escribir las narrativas
de nifias, nifnos,
adolescentes, familias
o comunidades como
insumo para tu
proceso de
sistematizacion

Durante la jornada de la mafana, el grupo participé activamente en la inauguracion de las Olimpiadas Inclusivas del Colegio General Santander. Este espacio
e caracterizo por la alegria, la integracion y el trabajo en equipo, permitiendo fortalecer valores como el respeto, la cooperacion y la empatia entre los
participantes. Las y los participantes disfrutaron de las actividades deportivas y recreativas, demostrando entusiasmo y comparierismo. En la jornada de la
tarde, se llevo a cabo la proyeccion de la pelicula Amigos Imaginarios, una experiencia pensada para fomentar la reflexion sobre la amistad, la imaginacion y la
importancia de reconocer y valorar las emociones propias y ajenas. Durante la actividad, las y los participantes se mostraron atentos y motivados,
compartiendo comentarios y reacciones frente a las escenas mas significativas. Al finalizar la pelicula, se generd un breve espacio de dialogo donde pudieron

expresar sus opiniones y aprendizajes, destacando la relevancia de tener vinculos positivos con los demas y de mantener relaciones basadas en el respeto y la
comprension.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del

en el marco

del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

La participacion en las Olimpiadas Inclusivas representé un espacio de encuentro donde se promovieron valores como la cooperacion, la empatia, la
solidaridad y la igualdad de oportunidades. Esta experiencia permitié evidenciar como el deporte y el juego pueden convertirse en herramientas pedagoégicas
que fomentan la integracion y el reconocimi de las i de cada participante, sin distincién de habilidades o condiciones. Por otro lado, la
proyeccion de la pelicula Amigos Imaginarios brindé un escenario para reflexionar sobre la importancia de la amistad, la i inacion y la expresi

A través de esta actividad se generaron conversaciones que favorecieron el desarrollo de la empatia, la escucha y el reconocimiento del otro como parte
fundamental de la convivencia escolar. Desde mi rol, pude acompanar y orientar a las y los participantes en ambos espacios, procurando que cada uno se
sintiera valorado y participe del proceso.

Describe las
principales apuestas
en la construccion de
culturas inclusivas a

través de esta
experiencia.

En conjunto, ambas experiencias contribuyeron a consolidar una cultura educativa mas humana y equitativa, donde la diversidad es vista como una riqueza y
no como una barrera, y donde cada encuentro se convierte en una oportunidad para construir vinculos de confianza, afecto y respeto mutuo.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cuske copi mpres d st docnrto s corsider como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

&£ Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

Nimero de
participantes/ Nimero

¢Qué interés se vaa £Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado al

¢Qué barrera/imaginario se va a abordar? Fecha de ejecucion

desarrollado atencion trabajar? previenen a través del espacio de interés? P —
encuentro?
US SUCIALES SUBRE CA SACUD VISUAL
COMO “SOLO LOS ADULTOS MAYORES TIENEN
EsPAGiO DR PDEBILIDAD, LA SALUS VISUAL NO £5 PRIORIOAD".
ASISTENCIA DE VIDA PARTICIPACION, - °
, CORPORAL, SIMBOLICA DE BARRERAS QUE LIMITAN EL ACCESO O CUIDADO
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS, COSTOS ELEVADOS EN
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ponde las siguientes p para i el proceso de atencién o tipo de A que se va realizar
SALUD VISUAT

£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

OBJETIVO GENERAL
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA SALUD VISUAL, PROMOVIENDO HABITOS PREVENTIVOS Y DERRIBANDO IMAGINARIOS QUE
DIFICULTAN EL ACCESO OPORTUNO A LA ATENCION OFTALMOLOGICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. INFORMAR SOBRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS VISUALES QUE PUEDEN AFECTAR A DIFERENTES GRUPOS ETARIOS, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE SU DETECCION

. IDENTIFICAR LAS BARRERAS SOCIALES Y CULTURALES QUE LIMITAN EL ACCESO AL CUIDADO VISUAL EN LA COMUNIDAD.
. PROMOVER PRACTICAS COTIDIANAS PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA VISION, COMO EL USO ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, LA HIGIENE OCULAR Y UNA
ALIMENTACION SALUDABLE.
. FOMENTAR LA CONSULTA PERIODICA CON PROFESIONALES DE LA SALUD VISUAL, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA PREVENCION Y EL AUTOCUIDADO..

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
DA Y PRESENTACION DEI TEMA CHARIA EDLICAT] A

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« SOCIALIZACION DE LA TEMATICA DE SALUD VISUAL
+ CHARLA EDUCATIVA EXPOSICION INTERACTIVA SOBRE MITOS COMUNES, SINTOMAS FRECUENTES, PREVENCION Y ACCESO A SERVICIOS.
+ TOMA DE REFRIGERIO.
« TALLER PRACTICO INICIAREMOS CON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, SEGUIDAMENTE SE DESARROLLARA UNA GUIA DE AGUDEZA VISUAL O DISCRIMINACION VISUAL DONDE
LOS PARTICIPANTES MARCARAN CON LAPIZ SEGUN CORRESPONDA Y ACTIVIDAD MANUAL DE DECORACION DEL 0JO.
+ DIALOGO REFLEXIVO SOBRE LA SALUD VISUAL Y LAS ACTIVADES DESARROLLADAS
« CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
* TOMA DEL ALMUERZO.

RECURSOS
« GUIA DE DISCRIMINACION VISUAL
« LAPIZ

- BORRADOR

« SACAPUNTAS

+ CARTULINA

« PAPEL SEDA O CREPE
+ PEGAMENTO

Sistematizacion

+ COLORES
DURANTE EL DESARROLLO DE LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SU AGRADO Y ENTUSIASMO POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN TORNO A LA TEMATICA DE

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

ASISTENTES. EL ENCUENTRO INICIO CON UNA CHARLA INTRODUCTORIA EN LA QUE SE SOCIALIZO QUE ES LA SALUD VISUAL, SU IMPORTANCIA EN LA VIDA COTIDIANA, LAS
SENALES DE ALARMA, LOS MITOS MAS COMUNES, LOS SINTOMAS FRECUENTES Y LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION, AS| COMO EL ACCESO A LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS.
POSTERIORMENTE, SE REALIZARON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, GUIANDO A LOS PARTICIPANTES EN MOVIMIENTOS OCULARES HACIA ARRIBA, ABAJO, A LOS LADOS Y EN
FORMA CIRCULAR, CON EL FIN DE PROMOVER HABITOS SENCILLOS PARA CUIDAR LA VISTA. LA ACTIVIDAD CONTINUO CON UNA PROPUESTA MANUAL EN LA QUE LOS ASISTENTES

DECORARON UNA FIGURA DE 0JO, LO QUE GENERO GRAN ENTUSIASMO Y PERMITIO REFORZAR EL APRENDIZAJE DE FORMA CREATIVA.
DURANTE TODA LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES REQUIRIERON APOYO PERMANENTE, LO CUAL FUE BRINDADO CON DISPOSICION Y CUIDADO POR PARTE DE LA AUXILIAR

PEDAGOGICA. LA ACTIVIDAD DE DECORAR EL 0JO FUE ESPECIALMENTE VALORADA POR LOS ASISTENTES, QUIENES EXPRESARON SU AGRADO Y SATISFACCION AL PODER

PARTICIPAR EN UNA DINAMICA LUDICA QUE LES PERMITIO APRENDER, EXPRESARSE Y SENTIRSE INCLUIDOS.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA JORNADA DEDICADA A LA SALUD VISUAL SE CONVIRTIO EN UNA VALIOSA OPORTUNIDAD PARA FORTALECER LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS DESDE EL
CUIDADO Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES INDIVIDUALES. DESDE EL INICIO, CON LA CHARLA INTRODUCTORIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SALUD VISUAL, SE
GENERO UN ESPACIO DE APRENDIZAJE ACCESIBLE, DONDE SE ABORDARON MITOS, SINTOMAS FRECUENTES, SENALES DE ALARMA Y FORMAS DE PREVENCION, PERMITIENDO
QUE TODOS LOS PARTICIPANTES SE SINTIERAN PARTE ACTIVA DEL PROCESO.

UNA DE LAS APUESTAS MAS SIGNIFICATIVAS FUE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE TODOS, BRINDANDO ACOMPARNAMIENTO PERMANENTE A QUIENES REQUERIAN APOYO
ADICIONAL. ESTA ATENCION PERSONALIZADA NO SOLO FACILITO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SINO QUE TAMBIEN REAFIRMO EL COMPROMISO CON LA EQUIDAD Y LA
INCLUSION.

LOS EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL Y LA ACTIVIDAD MANUAL DE DECORAR EL 0JO NO SOLO PROMOVIERON EL AUTOCUIDADO, SINO QUE TAMBIEN OFRECIERON UN ESPACIO
LUDICO Y CREATIVO DONDE CADA PARTICIPANTE PUDO EXPRESARSE A SU RITMO. LA ALEGRIA Y EL ENTUSIASMO REFLEJADOS DURANTE ESTA DINAMICA EVIDENCIARON QUE,
CUANDO SE CREAN ENTORNOS SEGUROS, ACCESIBLES Y EMPATICOS, SE FORTALECE EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y SE DERRIBAN BARRERAS QUE LIMITAN LA PARTICIPACION
PLENA.

EN SUMA, ESTA EXPERIENCIA APOSTO POR UNA EDUCACION EN SALUD QUE RECONOCE LA DIVERSIDAD, PROMUEVE LA AUTONOMIA Y VALORA CADA APORTE COMO PARTE
ESENCIAL DE UNA COMUNIDAD MAS JUSTA E INCLUSIVA.

TTSETTE T TR UoTaE S€

https:/drive.google.com/drive/folders/1SKpUcpel G5UHkktl KadJ5UQhZVi0lU5v?usp=drive_link

iAntes de imprimir este documento, ., piense en el medio ambiente!
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JS SUCIALES SUBRE LA SALUD
VISUAL COMO “SOLO LOS ADULTOS
MAYORES TIENEN PROBLEMAS DE VISION”,
“USAR GAFAS ES SENAL DE DEBILIDAD”,
ESPACIO DE “LA SALUD VISUAL NO ES PRIORIDAD".
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las

ori

para il

el proceso de atencion o tipo de i que se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la

intencionalidad?
Objetivos
Agenda

SALUD VISUAL
OBJETIVO GENERAL
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA SALUD VISUAL, PROMOVIENDO HABITOS PREVENTIVOS Y DERRIBANDO
IMAGINARIOS QUE DIFICULTAN EL ACCESO OPORTUNO A LA ATENCION OFTALMOLOGICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. INFORMAR SOBRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS VISUALES QUE PUEDEN AFECTAR A DIFERENTES GRUPOS ETARIOS, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE SU
DETECCION TEMPRANA.
IDENTIFICAR LAS BARRERAS SOCIALES Y CULTURALES QUE LIMITAN EL ACCESO AL CUIDADO VISUAL EN LA COMUNIDAD.
. PROMO\/ER PRACTICAS COTIDIANAS PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA VISION, COMO EL USO ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, LA HIGIENE
OCULAR Y UNA ALIMENTACION SALUDABLE.
. FOMENTAR LA CONSULTA PERIODICA CON PROFESIONALES DE LA SALUD VISUAL, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA PREVENCION Y EL AUTOCUIDADO.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL TEMA, CHARLA EDUCATIVA, TALLER PRACTICO, ESPACIO DE DIALOGO DE REFLEXION, CIERRE.

¢Coémo lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« SOCIALIZACION DE LA TEMATICA DE SALUD VISUAL
+ CHARLA EDUCATIVA EXPOSICION INTERACTIVA SOBRE MITOS COMUNES, SINTOMAS FRECUENTES, PREVENCION Y ACCESO A SERVICIOS.
* TOMA DE REFRIGERIO.
« TALLER PRACTICO INICIAREMOS CON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, SEGUIDAMENTE SE DESARROLLARA UNA GUIA DE AGUDEZA VISUAL O DISCRIMINACION
VISUAL DONDE LOS PARTICIPANTES MARCARAN CON LAPIZ SEGUN CORRESPONDA Y ACTIVIDAD MANUAL DE DECORACION DEL OJO.
+ DIALOGO REFLEXIVO SOBRE LA SALUD VISUAL Y LAS ACTIVADES DESARROLLADAS
+ CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
* TOMA DEL ALMUERZO.

RECURSOS
« GUIA DE DISCRIMINACION VISUAL
« LAPIZ
+ BORRADOR
« SACAPUNTAS
+ CARTULINA
« PAPEL SEDA O CREPE
+ PEGAMENTO
+ COLORES

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacion

DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD VISUAL, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS DINAMICAS
PROPUESTAS, MOSTRANDO ENTUSIASMO Y DISPOSICION PARA APRENDER Y PARTICIPAR. LA JORNADA INCLUYO EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL QUE
INVOLUCRABAN MOVIMIENTOS OCULARES HACIA DIFERENTES DIRECCIONES, LOS CUALES FUERON BIEN RECIBIDOS POR LA MAYORIA.
SIN EMBARGO, DURANTE EL DESARROLLO DE ESTOS EJERCICIOS, ALGUNOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SENSACIONES DE MAREO Y DOLOR DE CABEZA, LO
QUE PERMITIO IDENTIFICAR POSIBLES SIGNOS DE ALERTA RELACIONADOS CON LA SALUD VISUAL. ESTAS REACCIONES FUERON ATENDIDAS CON CUIDADO, Y SE
TOMARON COMO INDICADORES IMPORTANTES PARA REFORZAR LA NECESIDAD DE SEGUIMIENTO Y PREVENCION. EN GENERAL, LA EXPERIENCIA FUE VALORADA
POSITIVAMENTE, DESTACANDO EL INTERES POR CONTINUAR PROMOVIENDO ESPACIOS EDUCATIVOS Y DE AUTOCUIDADO VISUAL.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

DURANTE LA JORNADA, SE DESARROLLARON DIVERSAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD VISUAL, INICIANDO CON UNA CHARLA
INTRODUCTORIA EN LA QUE SE ABORDARON TEMAS CLAVE COMO SU IMPORTANCIA, SENALES DE ALARMA, MITOS COMUNES, SINTOMAS FRECUENTES, MEDIDAS
DE PREVENCION Y ACCESO A SERVICIOS ESPECIALIZADOS. ESTE ESPACIO PERMITIO SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE EL CUIDADO DE LA VISTAY

GENERAR CONCIENCIA SOBRE LOS FACTORES QUE PUEDEN AFECTAR SU BIENESTAR VISUAL.

A CONTINUACION, SE REALIZARON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, GUIANDO A LOS ASISTENTES EN MOVIMIENTOS OCULARES HACIA ARRIBA, ABAJO, A LOS

LADOS Y EN FORMA CIRCULAR, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR HABITOS SENCILLOS QUE CONTRIBUYEN AL ALIVIO Y FORTALECIMIENTO DE LA VISION. LA
JORNADA CONTINUO CON UNA ACTIVIDAD MANUAL EN LA QUE LOS PARTICIPANTES DECORARON UNA FIGURA DE 0JO, LO QUE GENERO GRAN ENTUSIASMO Y

PARTICIPACION ACTIVA.

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SE EVIDENCIO QUE VARIOS PARTICIPANTES REQUERIAN APOYO PERMANENTE PARA SU EJECUCION, LO CUAL
FUE ATENDIDO CON ACOMPARAMIENTO OPORTUNO Y CUIDADOSO. ASIMISMO, SE OBSERVO QUE ALGUNOS PRESENTABAN SINTOMAS RELACIONADOS CON LA
SALUD VISUAL, LO QUE REAFIRMO LA IMPORTANCIA DE ESTE TIPO DE INTERVENCIONES. LA ACTIVIDAD DE DECORAR EL 0JO FUE ESPECIALMENTE VALORADA,
CONVIRTIENDOSE EN UN MOMENTO DE EXPRESION CREATIVA Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO PARA TODOS LOS ASISTENTES.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA JORNADA SOBRE SALUD VISUAL PROMOVIO UNA CULTURA INCLUSIVA AL GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS ASISTENTES, BRINDANDO
APOYO PERMANENTE Y ADAPTANDO LAS ACTIVIDADES A SUS NECESIDADES. A TRAVES DE DINAMICAS LUDICAS Y EDUCATIVAS, SE VALORO LA DIVERSIDAD, SE
FOMENTO EL AUTOCUIDADO Y SE FORTALECIO EL SENTIDO DE PERTENENCIA EN UN ENTORNO ACCESIBLE Y RESPETUOSO.

TTSETTE T TR UoTaE S€
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ASISTENCIA DE VIDA

BARRERAS QUE LIMITAN EL ACCESO O

80 ESPACIOS DE INTERES | INDEPENDIENTE - SALUD PREVENCION Y SIMBOLICA DE AUTO
VISUAL. PROMOCION DE CUIDADO. CUIDADO COMO FALTA DE INFORMACION,
DERECHOS ACCESO LIMITADO A SERVICIOS
ESPECIALIZADOS, COSTOS ELEVADOS EN
EXAMENES VISUALES, LENTES CORRECTIVOS
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las preg para il el proceso de atencién o tipo de que se va realizar
SALUD VISUAL

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la .
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

OBJETIVO GENERAL
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA SALUD VISUAL, PROMOVIENDO HABITOS PREVENTIVOS Y DERRIBANDO
IMAGINARIOS QUE DIFICULTAN EL ACCESO OPORTUNO A LA ATENCION OFTALMOLOGICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
INFORMAR SOBRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS VISUALES QUE PUEDEN AFECTAR A DIFERENTES GRUPOS ETARIOS, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE SU
DETECCION TEMPRANA.
. IDENTIFICAR LAS BARRERAS SOCIALES Y CULTURALES QUE LIMITAN EL ACCESO AL CUIDADO VISUAL EN LA COMUNIDAD.
. PROMOVER PRACTICAS COTIDIANAS PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA VISION, COMO EL USO ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, LA HIGIENE
OCULAR Y UNA ALIMENTACION SALUDABLE.
FOMENTAR LA CONSULTA PERIODICA CON PROFESIONALES DE LA SALUD VISUAL, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA PREVENCION Y EL AUTOCUIDADO..

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
BIENVENIDA Y PRESENTACION DEL TEMA, CHARLA EDUCATIVA, TALLER PRACTICO, ESPACIO DE DIALOGO DE REFLEXION, CIERRE.

¢Cdmo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« SOCIALIZACION DE LA TEMATICA DE SALUD VISUAL
« ELABORACION DE CARTERA DE PROMOCION DE LA SALUD VISUAL
* TOMA DE REFRIGERIO.
« TALLER PRACTICO INICIAREMOS CON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, SEGUIDAMENTE SE DESARROLLARA UNA GUIA DE AGUDEZA VISUAL O DISCRIMINACION
VISUAL DONDE LOS PARTICIPANTES MARCARAN CON LAPIZ SEGUN CORRESPONDA
+ DIALOGO REFLEXIVO SOBRE LA SALUD VISUAL Y LAS ACTIVADES DESARROLLADAS
« CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
« TOMA DEL ALMUERZO.

RECURSOS
« GUIA DE DISCRIMINACION VISUAL
- LAPIZ
+ BORRADOR
+ SACAPUNTAS
« PAPEL CRAF
« PEGAMENTO
* MARCADORES

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

DURANTE EL DESARROLLO DE LA JORNADA DEDICADA A LA SALUD VISUAL, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO Y SATISFACCION POR LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, MOSTRANDO INTERES, ENTUSIASMO Y DISPOSICION EN CADA UNA DE LAS PROPUESTAS. LA TEMATICA FUE ABORDADA DE MANERA
DINAMICA, PARTICIPATIVA Y ACCESIBLE, PERMITIENDO GENERAR CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO OCULAR DE FORMA CLARA, INCLUSIVA Y
SIGNIFICATIVA.
SIN EMBARGO, DURANTE LA EJECUCION DE LOS EJERCICIOS DE MOVIMIENTO OCULAR, ALGUNOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SINTOMAS COMO DOLOR DE
CABEZA Y MAREO, LO QUE EVIDENCIO POSIBLES SENALES DE ALERTA RELACIONADAS CON SU SALUD VISUAL. ESTAS REACCIONES FUERON ATENDIDAS CON
ATENCION, EMPATIA Y CUIDADO, REAFIRMANDO LA NECESIDAD DE CONTINUAR PROMOVIENDO ESPACIOS DE PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO Y
SEGUIMIENTO ESPECIALIZADO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION.

Describe tus aportes y

la pertinencia del

horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

reflexiones de acuerdo a

en el marco del

DURANTE LA JORNADA DEDICADA A LA SALUD VISUAL, NO FUE POSIBLE DESARROLLAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS DEBIDO A
INTERVENCIONES COMPLEMENTARIAS QUE ENRIQUECIERON EL ESPACIO, COMO LA PARTICIPACION DE LA ORIENTADORA DEISY Y LAS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, QUIENES ABORDARON LA TEMATICA DE LAS EMOCIONES. ESTAS INTERVENCIONES APORTARON UNA MIRADA INTEGRAL AL
BIENESTAR DE LOS PARTICIPANTES, AUNQUE IMPLICARON AJUSTES EN LA PROGRAMACION INICIAL.
A PESAR DE ELLO, SE LOGRARON EJECUTAR ACTIVIDADES CLAVE DENTRO DEL COMPONENTE DE SALUD VISUAL. LA JORNADA INICIO CON UNA CHARLA
INTRODUCTORIA EN LA QUE SE ABORDARON TEMAS FUNDAMENTALES COMO LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO OCULAR, SENALES DE ALARMA, MITOS COMUNES,
SINTOMAS FRECUENTES, MEDIDAS DE PREVENCION Y ACCESO A SERVICIOS ESPECIALIZADOS. ESTE ESPACIO PERMITIO SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES Y
GENERAR CONCIENCIA SOBRE LA NECESIDAD DE PROTEGER LA SALUD VISUAL DESDE EDADES TEMPRANAS.
SEGUIDAMENTE, SE REALIZARON EJERCICIOS DE MOVIMIENTO OCULAR, GUIANDO A LOS ASISTENTES EN DESPLAZAMIENTOS VISUALES HACIA ARRIBA, ABAJO, A
LOS LADOS Y EN FORMA CIRCULAR, CON EL OBJETIVO DE PROMOVER EL DESCANSO VISUAL Y FORTALECER HABITOS SALUDABLES. LA JORNADA CONTINUO CON
UNA ACTIVIDAD DE AGUDEZA VISUAL, EN LA QUE LOS PARTICIPANTES TRABAJARON CON UNA GUIA QUE CONTENIA CIRCULOS DE COLORES, CADA UNO ASOCIADO
A UN TRAZO ESPECIFICO. LA TAREA CONSISTIA EN IDENTIFICAR EL COLOR Y REALIZAR EL TRAZO CORRESPONDIENTE, ESTIMULANDO LA ATENCION, LA
COORDINACION Y LA PERCEPCION VISUAL.
AUNQUE NO SE DESARROLLARON TODAS LAS ACTIVIDADES PREVISTAS, LA JORNADA LOGRO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ESENCIALES, INTEGRANDO EL
APRENDIZAJE, LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL CUIDADO EMOCIONAL EN UN ENTORNO INCLUSIVO Y REFLEXIVO.

apuestas en la

esta experiencia.

Describe las principales

construccion de culturas
inclusivas a través de

DURANTE LA JORNADA DE SALUD VISUAL, SE DESARROLLARON LA CHARLA INTRODUCTORIA, LOS EJERCICIOS DE MOVIMIENTO OCULAR Y LA ACTIVIDAD DE
AGUDEZA VISUAL CON CIRCULOS DE COLORES. ALGUNOS PARTICIPANTES REQUIRIERON APOYO PARA REALIZAR LOS TRAZOS Y MANIFESTARON SINTOMAS COMO
MAREO Y DOLOR DE CABEZA, LO QUE PERMITIO IDENTIFICAR ALERTAS IMPORTANTES. LA JORNADA COMBINO APRENDIZAJE, EXPRESION Y CUIDADO EN UN
AMBIENTE INCLUSIVO.

Evidencias
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¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

SALUD VISUAL
OBJETIVO GENERAL
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA SALUD VISUAL, PROMOVIENDO HABITOS PREVENTIVOS Y DERRIBANDO
IMAGINARIOS QUE DIFICULTAN EL ACCESO OPORTUNO A LA ATENCION OFTALMOLOGICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
INFORMAR SOBRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS VISUALES QUE PUEDEN AFECTAR A DIFERENTES GRUPOS ETARIOS, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE
SU DETECCION TEMPRANA.
. IDENTIFICAR LAS BARRERAS SOCIALES Y CULTURALES QUE LIMITAN EL ACCESO AL CUIDADO VISUAL EN LA COMUNIDAD.
. PROMOVER PRACTICAS COTIDIANAS PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA VISION, COMO EL USO ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS, LA HIGIENE
OCULAR Y UNA ALIMENTACION SALUDABLE.
. FOMENTAR LA CONSULTA PERIODICA CON PROFESIONALES DE LA SALUD VISUAL, FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA PREVENCION Y EL AUTOCUIDADO..

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« SOCIALIZACION DE LA TEMATICA DE SALUD VISUAL
« CHARLA EDUCATIVA EXPOSICION INTERACTIVA SOBRE MITOS COMUNES, SINTOMAS FRECUENTES, PREVENCION Y ACCESO A SERVICIOS.
+ TOMA DE REFRIGERIO.

« TALLER PRACTICO INICIAREMOS CON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, SEGUIDAMENTE SE DESARROLLARA UNA GUIA DE AGUDEZA VISUAL O
DISCRIMINACION VISUAL DONDE LOS PARTICIPANTES MARCARAN CON LAPIZ SEGUN CORRESPONDA Y ACTIVIDAD MANUAL DE DECORACION DEL OJO.
+ DIALOGO REFLEXIVO SOBRE LA SALUD VISUAL Y LAS ACTIVADES DESARROLLADAS
« CIERRE
+ ORDEN Y ASEO
+ TOMA DEL ALMUERZO.

RECURSOS
+ GUIA DE DISCRIMINACION VISUAL
- LAPIZ
+ BORRADOR
+ SACAPUNTAS
« CARTULINA
« PAPEL SEDA O CREPE
+ PEGAMENTO
« COLORES

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
fas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE EL TALLER PRAGTICU;, LUS ASISTENTES PARTICIPARUN EN UNA SERTE DE DINAMIGAS SENSURIALES Y DE MOVIMIENTU UCULAR; DISENADAS PAR
FORTALECER LA ATENCION VISUAL Y PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE SENALES QUE PODRIAN INDICAR DIFICULTADES EN LA VISION. ESTAS ACTIVIDADES
COMBINARON EL APRENDIZAJE CON EL JUEGO, FOMENTANDO LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL INTERES POR EL CUIDADO DE LA VISTA.

DURANTE LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, MOSTRANDO ENTUSIASMO Y DISPOSICION PARA
APRENDER SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD VISUAL. LAS DINAMICAS PROPUESTAS LOGRARON CAPTAR SU ATENCION, ESPECIALMENTE AQUELLAS QUE
COMBINABAN EL MOVIMIENTO CON LA REFLEXION. SIN EMBARGO, DURANTE EL EJERCICIO DE MOVIMIENTO OCULAR, QUE INCLUIA DESPLAZAMIENTOS
VISUALES HACIA ARRIBA, ABAJO, A LOS LADOS Y EN FORMA CIRCULAR, ALGUNOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SENSACIONES DE MAREO Y DOLOR DE
CABEZA. ESTAS REACCIONES FUERON TOMADAS COMO SENALES IMPORTANTES QUE PODRIAN ESTAR RELACIONADAS CON DIFICULTADES VISUALES NO
DETECTADAS, LO QUE REAFIRMA LA NECESIDAD DE CONTINUAR PROMOVIENDO ESPACIOS DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO.

PESAR DE ESTAS MOI ESTIAS | A JORNADA ELIE VAL ORADA POSITIVAMENTE DESTACANDQSE EI INTERES Y | A MOTIVACION DE | QS PARTICIPANTES POR

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA DEDICADA A LA SALUD VISUAL, SE DESARROLLARON DIVERSAS ACTIVIDADES QUE PERMITIERON SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES
SOBRE EL CUIDADO DE LA VISTA DE MANERA LUDICA Y EDUCATIVA. EL ENCUENTRO INICIO CON UNA CHARLA BREVE EN LA QUE SE ABORDARON TEMAS
FUNDAMENTALES COMO LA IMPORTANCIA DE LA SALUD VISUAL, SENALES DE ALARMA, MITOS COMUNES, SINTOMAS FRECUENTES, ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y ACCESO A SERVICIOS ESPECIALIZADOS. ESTE ESPACIO GENERO INTERES Y ABRIO EL CAMINO PARA UNA PARTICIPACION ACTIVA.

A CONTINUACION, SE REALIZARON EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL, GUIANDO A LOS ASISTENTES EN MOVIMIENTOS OCULARES HACIA ARRIBA, ABAJO, A LOS
LADOS Y EN FORMA CIRCULAR, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER HABITOS SENCILLOS QUE FAVORECEN EL BIENESTAR VISUAL. POSTERIORMENTE, SE
LLEVO A CABO UNA ACTIVIDAD MANUAL DE AGUDEZA VISUAL, EN LA QUE LOS PARTICIPANTES DEBIAN UBICAR CIRCULOS DE COLORES Y MARCARLOS SEGUN
UNA MUESTRA, SEGUIDA POR LA DECORACION CREATIVA DE UNA FIGURA DE 0JO, ACTIVIDAD QUE FUE ESPECIALMENTE VALORADA POR SU CARACTER
EXPRESIVO Y DIVERTIDO.

DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES, SE EVIDENCIO QUE ALGUNOS PARTICIPANTES REQUERIAN APOYO PARA REALIZAR LOS TRAZOS, LO QUE
PERMITIO IDENTIFICAR CIERTAS DIFICULTADES VISUALES Y LA PRESENCIA DE SINTOMAS COMO MAREO O DOLOR DE CABEZA. ASIMISMO, SE PRESENTARON
ALGUNOS HECHOS DE INDISCIPLINA E INTOLERANCIA QUE AFECTARON EL AMBIENTE DEL AULA, LO QUE LLEVO A REALIZAR UNA REESTRUCTURACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y A TOMAR UNA PAUSA REFLEXIVA PARA RECORDAR LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESTABLECIDOS.

APESAR DE ESTOS DESAFIOS, LA JORNADA FUE BIEN RECIBIDA POR LOS PARTICIPANTES, QUIENES MANIFESTARON SU AGRADO, ESPECIALMENTE CON LA
ACTIVIDAD DE DECORACION DEL 0JO, QUE LES PERMITIO APRENDER, CREAR Y COMPARTIR EN UN ENTORNO DE RESPETO Y CUIDADO.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA JORNADA SOBRE SALUD VISUAL REPRESENTO UNA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, AL INTEGRAR EL
APRENDIZAJE, LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL RESPETO POR LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. DESDE EL INICIO, SE APOSTO POR GENERAR UN ESPACIO
ACCESIBLE, EMPATICO Y PARTICIPATIVO, DONDE TODOS LOS ASISTENTES PUDIERAN COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO VISUAL A TRAVES DE UNA
CHARLA CLARA, ADAPTADA A SUS CAPACIDADES Y FORMAS DE APRENDIZAJE.

UNA DE LAS PRINCIPALES APUESTAS FUE EL ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A QUIENES REQUERIAN APOYO PARA REALIZAR LOS TRAZOS O SEGUIR LAS
INSTRUCCIONES, PERMITIENDO QUE CADA PERSONA SE SINTIERA VALORADA Y PARTE DEL PROCESO. ESTA ATENCION PERSONALIZADA REAFIRMO EL
COMPROMISO CON LA EQUIDAD, LA INCLUSION Y EL DERECHO A LA PARTICIPACION PLENA.

ASIMISMO, SE PROMOVIO EL APRENDIZAJE MEDIANTE ACTIVIDADES LUDICAS Y SENSORIALES, COMO LOS EJERCICIOS DE DESCANSO VISUAL Y LA DECORACION
DEL OJO, QUE FACILITARON LA EXPRESION CREATIVA Y EL RECONOCIMIENTO DE SINTOMAS VISUALES DE MANERA PARTICIPATIVA. INCLUSO ANTE
SITUACIONES DE INDISCIPLINA O INTOLERANCIA, SE OPTO POR EL DIALOGO Y LA REFLEXION, REESTRUCTURANDO EL ESPACIO Y RECORDANDO LOS
ACUERDOS DE AULA COMO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA Y EL RESPETO MUTUO.

EN CONJUNTO, ESTA EXPERIENCIA REAFIRMO QUE CONSTRUIR CULTURAS INCLUSIVAS IMPLICA RECONOCER LAS DIFERENCIAS, BRINDAR APOYO OPORTUNO,
FOMENTAR LA EMPATIA Y CREAR ENTORNOS DONDE TODOS PUEDAN APRENDER, EXPRESARSE Y SENTIRSE PARTE DE UNA COMUNIDAD.

TSETTE €T TNK GOTNae Se
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Numero de
No. de proceso atencién Nombre del p.rvoceso de £Qué |ntere‘s sevaa C s’e . v.a 2Qué barreralimaginario se va a abordar? Fecha de ejecucioén parglclpan!esl
desarrollado atencion trabajar? previenen a través | vinculado al espacio de Numero de
del encuentro? interés? asistentes
ESPACIO DE
PARTICIPACION
ENCUENTRO CON ) COMUNICATIVO, IMAGINARIO “LA DIVERSIDAD ES UNA
82 NAVEGANDO EN FAMILIA PREVENCION Y ’ " 10/10/2025 96
FAMILIARES PROMOCION DE AFECTIVO DIFERENCIA QUE DIVIDE.'
DERECHOS
TaeTno nulllﬂli‘:' mares reaagoy! y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las preg i para it el proceso de atencién o tipo de fi que se va realizar
1IZADA DE BANDERA EN CONMEMORACION AL DIA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y EDENICA DE COLOMBIA.
RESALTAR Y VALORAR LA RIQUEZA CULTURAL Y ETNICA DE COLOMBIA, PROMOVIENDO EL RESPETO, LA INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS DISTINTAS
¢Cuidles la IDENTIDADES QUE CONFORMAN EL PAIS.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? OBJETIVOS ESPECIFICOS:
qué lo vamos a hacer? Objetivos « FOMENTAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y ORGULLO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL COLOMBIANA.
Agenda

« VISIBILIZAR LAS TRADICIONES, LENGUAS, SABERES Y EXPRESIONES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES, PALENQUEROS Y MESTIZOS
+ PROMOVER EL RESPETO POR LAS DIFERENCIAS Y EL DIALOGO INTERCULTURAL.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, INICIO DE LA APERTURA CON IZADA DE BANDERA, INTERVENCIONES CULTURALES

¢Cdmo lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA
+ NAVEGANTES QUE POR SU DIVERSIDAD CULTURAL MERECEN IZAR EL PABELLON NACIONAL
» MUESTRAS CULTURALES
- CIERRE

RECURSOS
+VIDEO BEAM
« MICROFONO
+ SONIDO
« BANDERA
+ CONDECORACIONES

Escribir las narrativas de

nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

DURANTE EL DESARROLLO DE LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON GRAN ENTUSIASMO Y SATISFACCION CON CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS PRESENTADAS. EL AMBIENTE ESTUVO MARCADO POR LA ALEGRIA, EL INTERES Y LA CONEXION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES QUE SE
COMPARTIERON A LO LARGO DEL ENCUENTRO. ADEMAS, SE DESTACO DE MANERA ESPECIAL LA PARTICIPACION ACTIVA EN LAS PRESENTACIONES
CULTURALES, DONDE SE EVIDENCIO EL COMPROMISO, EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y EL ORGULLO POR LAS RAICES QUE CONFORMAN NUESTRA
IDENTIDAD COLECTIVA. FUE UN ESPACIO ENRIQUECEDOR QUE PERMITIO CELEBRAR EL ARTE COMO VEHICULO DE INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO MUTUO.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

Evidencias

en el marco del

horizonte de sentido.

(Talento Humano
responsable)

DURANTE EL DESARROLLO DE LA IZADA DE BANDERA EN CONMEMORACION DEL DIA DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL DE COLOMBIA, SE DIO INICIO EN EL

SALON DORADO, ESPACIO DONDE SE REUNIERON TODOS LOS PARTICIPANTES Y FUNCIONARIOS INVITADOS. EL ENCUENTRO COMENZO CON UN CALIDO SALUDO

DE BIENVENIDA, SEGUIDO POR LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIA, QUE MARCO EL RITMO DE UNA JORNADA CARGADA DE SIMBOLISMO Y RECONOCIMIENTO.
LA CEREMONIA CONTINUO CON EL LLAMADO ESPECIAL A LOS PARTICIPANTES Y FUNCIONARIOS QUE, POR SU DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL, FUERON LOS
ENCARGADOS DE IZAR EL PABELLON NACIONAL, EN UN GESTO QUE EXALTO EL VALOR DE LA PLURALIDAD QUE CARACTERIZA AL PAIS. ACTO SEGUIDO, SE

ENTONARON LOS HIMNOS: PRIMERO EL DE COLOMBIA, LUEGO EL DEL DEPARTAMENTO Y FINALMENTE EL DEL MUNICIPIO, FORTALECIENDO EL SENTIDO DE

PERTENENCIA Y RESPETO POR LAS DISTINTAS IDENTIDADES TERRITORIALES.

COMO PARTE DEL COMPONENTE PEDAGOGICO Y REFLEXIVO, SE PRESENTO UN VIDEO ALUSIVO QUE EXPLICO EL SIGNIFICADO Y LA IMPORTANCIA DE ESTA

FECHA, GENERANDO CONCIENCIA SOBRE LA RIQUEZA CULTURAL QUE HABITA EN CADA RINCON DEL PAIS. LA JORNADA CULMINO CON UNA VIBRANTE MUESTRA

ARTISTICA QUE INCLUYO PRESENTACIONES DE BAILE, CANTO Y LA LECTURA DE FRASES ALUSIVAS A LA CELEBRACION, EN LAS QUE SE RESALTO EL ORGULLO

POR LAS RAICES, EL RESPETO POR LA DIFERENCIA Y EL COMPROMISO CON LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MAS INCLUSIVA.
FUE UN ACTO LLENO DE COLOR, EMOCION Y SENTIDO, QUE PERMITIO VISIBILIZAR Y HONRAR LA DIVERSIDAD COMO UNO DE LOS PILARES FUNDAMENTALES DE
LA IDENTIDAD COLOMBIANA.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TISEITE ST IR UONuE ST

LA IZADA DE BANDERA FUE UN ACTO SIMBOLICO QUE EXALTO LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL DE COLOMBIA. DESDE EL SALUDO INICIAL HASTA LAS

MUESTRAS ARTISTICAS, SE VIVIO UN AMBIENTE DE RESPETO, INCLUSION Y ORGULLO POR NUESTRAS RAICES. LA PARTICIPACION ACTIVA DE FUNCIONARIOS,

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LOS HIMNOS, EL VIDEO CONMEMORATIVO Y LAS EXPRESIONES CULTURALES REAFIRMARON EL VALOR DE LA DIFERENCIA
COMO FUERZA QUE NOS UNE.

https://drive.google.com/drive/folders/1SKpUcpelG5UHkkiLKadJSUQhZVi0IU5v?usp=drive_link
iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cuniqer
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Clasificada
i S £Qué riesgo(s) o £Qué proceso de Numero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa vulneraciones se ’
S ° . i alfabetizacion va vinculado al £Qué barreralimaginario se va a abordar? Fecha de ejecucion |participantes/ Nimero
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del
espacio de interés? de asistentes
encuentro?
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las sigui para i el proceso de atencion o tipo de f que se va realizar
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£Qué vamos a hacer? ;Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda

¢C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Describe tus aportes y

reflexiones de acuerdo a la

pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

construccion de culturas
inclusivas a través de esta

Describe las principales
apuestas en la

experiencia.
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
Clasificacién de la Informacién:

BIENESTAR
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Niamero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés sevaa i se izacion va = o ety A Az pal pantes/
0e = o a a A ¢ Qué barrera/imaginario se va a abordar? | Fecha de ejecucion
desarrollado atencion trabajar? previenen a través | vinculado al espacio de Niamero de
del encuentro? interés? asistentes
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIO DE IMAGINARIO QUE HABLAR DE SALUD
INDEPENDIENTE - PARTICIPACION, CORPORAL, SIMBOLICA FEMENINA ES TABU, ESPECIALMENTE EN
83 ESPACIOS DE INTERES PREVENCION DEL PREVENCION Y DE AUTO 'CUIDADO COMUNIDADES DONDE LA SEXUALIDAD Y 14/10/2025 18
CANCER Y SALUD PROMOCION DE ) EL CUERPO FEMENINO ESTAN RODEADOS
FEMENINA. DERECHOS DE ESTIGMAS.
TaTeTo T TS FeuagO Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las sigui preg ori para i el proceso de o tipo de fAamie que se va realizar
PREVENCION DEL CANCER Y SALUD FEMENINA

qué lo vamos a hacer?

¢Qué vamos a hacer? ¢Para

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER EN MUJERES, DERRIBANDO MITOS Y BARRERAS CULTURALES QUE DIFICULTAN EL ACCESO A
INFORMACION Y SERVICIOS DE SALUD.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« BRINDAR INFORMACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO.
+ FOMENTAR LA REALIZACION DE CHEQUEOS MEDICOS REGULARES Y AUTOEXPLORACION.
« GENERAR UN ESPACIO SEGURO PARA HABLAR SOBRE SALUD FEMENINA SIN TABUES.

« EMPODERAR A LAS PARTICIPANTES PARA PRIORIZAR SU BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA, SOCIALIZACION DEL TEMA, ACTIVIDAD TEORICO-PRACTICO DE REALIZACION DEL AUTO EXAMEN DE
MAMA, ACTIVIDAD MANUAL, REFLEXION Y ESCUCHA, CIERRE.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ SOCIALIZACION DE LAS TEMATICAS.
« REALIZACION DEL AUTO EXAMEN
+ TOMA DE REFRIGERIO
+ ACTIVIDAD MANUAL COLOREADO Y RELLENAR EL LISTON ROSA CON PAPEL
+ REFLEXION, ESCUCHA Y CONCLUSION
+ ORDEN Y ASEO
+ TOMA DE ALMUERZO

RECURSOS
« HUMANO
« IMPRESIONES DE GUIAS
« IMAGENES
« PAPEL SEDA O IRIS
« PEGAMENTO
« ESPACIO FisICO

Sistematizacion

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON DE MANERA ENTUSIASTA SU SATISFACCION Y AGRADO POR CADA UNA DE

TESCIoT Tas

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, SE LLEVO A CABO UNA JORNADA EDUCATIVA CENTRADA EN LA PREVENCION DEL CANCER Y
LA SALUD FEMENINA. LA SESION INICIO CON UNA CONVERSACION ABIERTA EN LA QUE SE LES PREGUNTO A LOS PARTICIPANTES SI SABIAN QUE ERA EL
CANCER. A PARTIR DE SUS RESPUESTAS, SE SOCIALIZO EL CONCEPTO DE ESTA ENFERMEDAD, EXPLICANDO DE MANERA CLARA Y ACCESIBLE QUE ES EL
CANCER Y CUALES SON LOS TIPOS MAS FRECUENTES QUE AFECTAN A LAS MUJERES.

POSTERIORMENTE, SE BRINDO UNA INSTRUCCION DETALLADA SOBRE COMO REALIZAR EL AUTOEXAMEN DE MAMA, DESTACANDO SU IMPORTANCIA COMO

HERRAMIENTA CLAVE PARA LA DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE MAMA. SE EXPLICARON LOS SIGNOS Y SINTOMAS A LOS QUE SE DEBE PRESTAR
ATENCION, FOMENTANDO ASI UNA ACTITUD PREVENTIVA Y CONSCIENTE FRENTE A LA SALUD.
COMO PARTE DE LA ACTIVIDAD LUDICO-PEDAGOGICA, LOS PARTICIPANTES REALIZARON UN TRABAJO MANUAL QUE CONSISTIO EN EL COLOREADO DE UNA
IMAGEN CON UN MENSAJE CONMEMORATIVO DEL DIiA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA. ADEMAS, SE ELABORO UNA DECORACION DEL LAZO ROSA UTILIZANDO
PAPEL SEDA, SIMBOLO UNIVERSAL DE LA LUCHA CONTRA ESTA ENFERMEDAD.
DURANTE TODA LA JORNADA SE EVIDENCIO UN ALTO NIVEL DE ATENCION Y COMPROMISO POR PARTE DE LOS ASISTENTES, QUIENES DESARROLLARON LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS CON ENTUSIASMO Y BUENA TOLERANCIA AL PUESTO DE TRABAJO. CABE RESALTAR QUE LAUREN E ISABELLA REQUIRIERON
ACOMPANAMIENTO PERMANENTE PARA COMPLETAR LAS TAREAS, LO CUAL FUE PROPORCIONADO CON DEDICACION Y CUIDADO.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS QUE PROMUEVEN EL RESPETO, LA EQUIDAD Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS ASISTENTES.
DESDE EL INICIO, LA JORNADA SE PLANTEO COMO UN ESPACIO ABIERTO AL DIALOGO, DONDE SE VALORARON LOS SABERES PREVIOS DE LOS PARTICIPANTES
AL INDAGAR SOBRE SU CONOCIMIENTO DEL CANCER. ESTA ESTRATEGIA PERMITIO RECONOCER LA DIVERSIDAD DE EXPERIENCIAS Y NIVELES DE
COMPRENSION, GENERANDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y RESPETO MUTUO. AL SOCIALIZAR INFORMACION SOBRE LOS TIPOS DE CANCER MAS FRECUENTES
EN MUJERES Y ENSENAR EL AUTOEXAMEN MAMARIO, SE PROMOVIO EL ACCESO EQUITATIVO AL CONOCIMIENTO, EMPODERANDO A CADA PERSONA EN EL
CUIDADO DE SU SALUD.
LAS ACTIVIDADES MANUALES, COMO EL COLOREADO DE IMAGENES CONMEMORATIVAS Y LA ELABORACION DEL LAZO ROSA CON PAPEL SEDA, NO SOLO
REFORZARON EL APRENDIZAJE, SINO QUE TAMBIEN OFRECIERON OPORTUNIDADES PARA LA EXPRESION CREATIVA Y EL TRABAJO COLABORATIVO. EN ESTE
CONTEXTO, SE VALORO LA PARTICIPACION DE TODOS SIN DISTINCION, RESPETANDO LOS RITMOS INDIVIDUALES Y BRINDANDO ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE A QUIENES LO REQUERIAN, COMO FUE EL CASO DE LAUREN E ISABELLA. ESTE GESTO REFLEJA UNA APUESTA POR LA INCLUSION ACTIVA, DONDE
CADA PERSONA ES RECONOCIDA EN SU SINGULARIDAD Y APOYADA PARA QUE PUEDA DESARROLLAR SU POTENCIAL.
ADEMAS, LA EXPERIENCIA PROMOVIO LA SENSIBILIZACION COLECTIVA FRENTE A UNA PROBLEMATICA QUE AFECTA A MUCHAS MUJERES, FOMENTANDO LA
EMPATIA Y EL COMPROMISO SOCIAL. AL CONMEMORAR EL DiA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA, SE FORTALECIO EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y SE
CONSTRUYO UNA NARRATIVA COMPARTIDA QUE UNE A LOS PARTICIPANTES EN TORNO A VALORES DE SOLIDARIDAD Y CUIDADO.
EN SUMA, ESTA JORNADA NO SOLO TRANSMITIO CONOCIMIENTOS SOBRE SALUD, SINO QUE SE CONVIRTIO EN UNA PLATAFORMA PARA CULTIVAR UNA CULTURA
INCLUSIVA, DONDE EL RESPETO, LA PARTICIPACION Y EL ACOMPANAMIENTO SON PILARES FUNDAMENTALES PARA EL APRENDIZAJE Y LA TRANSFORMACION
SOCIAL.

PROFE MAYRA REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SEMANA DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE 2025.pptx
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BIENEST/ FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Numero de
No. de proceso atencién Nombre del p.rvoceso de £Qué |ntere‘s sevaa C s’e . v.a 2Qué barreralimaginario se va a abordar? Fecha de ejecucién par}lclpamesl
desarrollado atencion trabajar? previenen a través | vinculado al espacio de Numero de
del encuentro? interés? asistentes
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIO DE IMAGINARIO QUE HABLAR DE SALUD
INDEPENDIENTE - PARTICIPACION, CORPORAL, DIGITAL, FEMENINA ES TABU, ESPECIALMENTE EN
84 ESPACIOS DE INTERES PREVENCION DEL PREVENCION Y SIMBOLICA DE AUTO | COMUNIDADES DONDE LA SEXUALIDAD Y EL 15/10/12025 32
CANCER Y SALUD PROMOCION DE CUIDADO. CUERPO FEMENINO ESTAN RODEADOS DE
FEMENINA. DERECHOS ESTIGMAS.
i T oy y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las preg para il el proceso de atencién o tipo de A que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL CANCER Y SALUD FEMENINA
PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER EN MUJERES, DERRIBANDO MITOS Y BARRERAS CULTURALES QUE DIFICULTAN EL ACCESO A
INFORMACION Y SERVICIOS DE SALUD.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« BRINDAR INFORMACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO.
« FOMENTAR LA REALIZACION DE CHEQUEOS MEDICOS REGULARES Y AUTOEXPLORACION.
+ GENERAR UN ESPACIO SEGURO PARA HABLAR SOBRE SALUD FEMENINA SIN TABUES.
« EMPODERAR A LAS PARTICIPANTES PARA PRIORIZAR SU BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA, SOCIALIZACION DEL TEMA, ACTIVIDAD TEORICO-PRACTICO DE REALIZACION DEL AUTO EXAMEN DE MAMA,
ACTIVIDAD MANUAL, REFLEXION Y ESCUCHA, CIERRE.

¢Cdmo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
«+ SOCIALIZACION DE LAS TEMATICAS.
« REALIZACION DEL AUTO EXAMEN
- TOMA DE REFRIGERIO
« ELABORACION DE CARTELERA
+ REFLEXION, ESCUCHA Y CONCLUSION
+ ORDEN Y ASEO
- TOMA DE ALMUERZO

RECURSOS
+ HUMANO
« IMPRESIONES DE GUIAS
« IMAGENES
« PAPEL SEDA O RIS
« PEGAMENTO
« ESPACIO FisICO
* MARCADORES
+ PAPEL CRAF

Sistematizacion

e

AL FINALIZAR LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU SATISFACCION CON LA ACTIVIDAD DESARROLLADA, DESTACANDO ESPECIALMENTE EL VALOR

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

TA JURNADA INICIU CUN UN CALIDU SALUDU DE BIENVENIDA Y LA CORRESPUNDIENTE TOMA DE ASTS TENGIA. A CONTINUACION, SE INTRODUJU LA TEMATTGA
CENTRAL DEL DIA: LA PREVENCION DEL CANCER Y LA SALUD FEMENINA. PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA, SE INDAGO ENTRE LOS ASISTENTES S|
SABIAN QUE ERA EL CANCER. ALGUNOS PARTICIPANTES COMPARTIERON SUS IDEAS, MENCIONANDO QUE SE TRATA DE UNA ENFERMEDAD Y QUE QUIENES LA
PADECEN SUELEN PERDER EL CABELLO.

A PARTIR DE ESTAS RESPUESTAS, SE ACLARO EL CONCEPTO DE CANCER, EXPLICANDO EN QUE CONSISTE Y CUALES SON LOS TIPOS MAS FRECUENTES EN
MUJERES. SE ABORDARON LOS SIGNOS Y SINTOMAS MAS COMUNES, Y SE BRINDO UNA EXPLICACION DETALLADA SOBRE COMO REALIZAR EL AUTOEXAMEN DE
MAMA, PROMOVIENDO ASi EL AUTOCUIDADO Y LA DETECCION TEMPRANA.

DURANTE LA ACTIVIDAD GRUPAL DE ELABORACION DE UNA CARTELERA, SE EVIDENCIO UNA BAJA TOLERANCIA AL TRABAJO COLABORATIVO POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES. ANTE ESTA SITUACION, SE DECIDIO MODIFICAR LA DINAMICA Y OPTAR POR UNA ACTIVIDAD INDIVIDUAL. CADA PARTICIPANTE RECIBIO UNA IMAGEN
CONMEMORATIVA DEL DiA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA, LA CUAL COLOREARON Y DECORARON CON PAPEL CREPE.

ESTE CAMBIO RESULTO SER MUY POSITIVO: SE OBSERVO UN MAYOR COMPROMISO Y DEDICACION EN EL DESARROLLO DE LA TAREA ASIGNADA, LO QUE
CONTRIBUYO A DISMINUIR LOS NIVELES DE INTOLERANCIA Y MEJORAR EL AMBIENTE DE TRABAJO. LA JORNADA CONCLUYO CON UNA EXPERIENCIA
ENRIQUECEDORA, EN LA QUE SE LOGRO SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DEL CANCER Y EL CUIDADO DE LA
SALUD FEMENINA.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA JORNADA DEDICADA A LA PREVENCION DEL CANCER Y LA SALUD FEMENINA SE CONVIRTIO EN MUCHO MAS QUE UNA ACTIVIDAD INFORMATIVA: FUE UNA
APUESTA SIGNIFICATIVA POR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA, SENSIBLE Y RESPETUOSA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. DESDE EL SALUDO
INICIAL Y LA TOMA DE ASISTENCIA SE PROMOVIO UN AMBIENTE CALIDO Y ACOGEDOR, EN EL QUE CADA PARTICIPANTE SE SINTIO RECONOCIDA Y VALORADA.
AL ABORDAR EL TEMA DEL CANCER, SE PARTIO DEL CONOCIMIENTO PREVIO DE LAS ASISTENTES, RESPETANDO SUS IDEAS Y PERCEPCIONES, AUNQUE FUERAN
INCOMPLETAS O ERRONEAS. ESTA APERTURA AL DIALOGO PERMITIO NO SOLO CORREGIR CONCEPTOS, SINO TAMBIEN VALIDAR LAS EXPERIENCIAS Y EMOCIONES
QUE CADA PERSONA ASOCIABA CON LA ENFERMEDAD. DE ESTA MANERA, SE GENERO UN ESPACIO DE APRENDIZAJE HORIZONTAL, DONDE TODAS PUDIERON
EXPRESARSE SIN TEMOR A SER JUZGADAS.

UNO DE LOS MOMENTOS CLAVE FUE LA ENSENANZA DEL AUTOEXAMEN DE MAMA, UNA PRACTICA QUE EMPODERA A LAS MUJERES EN EL CUIDADO DE SU SALUD.
ESTA ACCION NO SOLO BRINDO HERRAMIENTAS PRACTICAS, SINO QUE TAMBIEN REFORZO EL MENSAJE DE QUE TODAS LAS PERSONAS, SIN IMPORTAR SU EDAD O
NIVEL EDUCATIVO, TIENEN DERECHO A COMPRENDER Y CUIDAR SU CUERPO.

DURANTE LA ELABORACION DE LA CARTELERIA SE EVIDENCIO UNA BAJA TOLERANCIA AL TRABAJO COLABORATIVO, LO CUAL LLEVO A TOMAR UNA DECISION
PEDAGOGICA INCLUSIVA: ADAPTAR LA ACTIVIDAD A UN FORMATO INDIVIDUAL. ESTE CAMBIO NO SE INTERPRETO COMO UNA FALLA, SINO COMO UNA
OPORTUNIDAD PARA RECONOCER LAS NECESIDADES EMOCIONALES Y SOCIALES DEL GRUPO. AL PERMITIR QUE CADA PARTICIPANTE DECORARA UNA IMAGEN
CONMEMORATIVA DE FORMA PERSONAL, SE FOMENTO LA EXPRESION CREATIVA, EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y EL RESPETO POR LOS RITMOS INDIVIDUALES.
LA EXPERIENCIA DEMOSTRO QUE CONSTRUIR CULTURAS INCLUSIVAS IMPLICA ESCUCHAR ACTIVAMENTE, ADAPTAR LAS ESTRATEGIAS SEGUN LAS DINAMICAS DEL
GRUPO Y PROMOVER ESPACIOS DONDE CADA PERSONA PUEDA PARTICIPAR DESDE SUS CAPACIDADES, INTERESES Y EMOCIONES. FUE UNA JORNADA EN LA QUE
LA EMPATIA, LA FLEXIBILIDAD Y EL RECONOCIMIENTO MUTUO SE CONVIRTIERON EN PILARES FUNDAMENTALES PARA EL APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA.

Evidencias
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
¢ Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Numero de
No. de proceso atencion Nombre del p-r'oceso de $Qué |nter¢‘as sevaa g s’e . v‘a 4Qué barreralimaginario se va a abordar? | Fecha de ejecucién par?lclpantesl
desarrollado atencion trabajar? previenen a través | vinculado al espacio de Nimero de
del encuentro? interés? asistentes
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIO DE IMAGINARIO QUE HABLAR DE SALUD
INDEPENDIENTE - PARTICIPACION, cc:.?:giﬁ:g?yous"gc‘\ FEMENINA ES TABU, ESPECIALMENTE
85 ESPACIOS DE INTERES PREVENCION DEL PREVENCION Y SIMB(’)LICA DE AUT’O EN COMUNIDADES DONDE LA 16/10/2025 19
CANCER Y SALUD PROMOCION DE CUIDADO SEXUALIDAD Y EL CUERPO FEMENINO
FEMENINA. DERECHOS ) ESTAN RODEADOS DE ESTIGMAS.
TATeTIto e r N y Apellid: MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las siguit preg or para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Para

qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL CANCER Y SALUD FEMENINA
PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER EN MUJERES, DERRIBANDO MITOS Y BARRERAS CULTURALES QUE DIFICULTAN EL ACCESO A
INFORMACION Y SERVICIOS DE SALUD.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
« BRINDAR INFORMACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO.
+ FOMENTAR LA REALIZACION DE CHEQUEOS MEDICOS REGULARES Y AUTOEXPLORACION.
« GENERAR UN ESPACIO SEGURO PARA HABLAR SOBRE SALUD FEMENINA SIN TABUES.

« EMPODERAR A LAS PARTICIPANTES PARA PRIORIZAR SU BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA, SOCIALIZACION DEL TEMA, ACTIVIDAD TEORICO-PRACTICO DE REALIZACION DEL AUTO EXAMEN DE
MAMA, ACTIVIDAD MANUAL, REFLEXION Y ESCUCHA, CIERRE.

¢Como lo vamos a hacer?

metodologia y los
recursos que utilizara

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
+ SOCIALIZACION DE LAS TEMATICAS.
« REALIZACION DEL AUTO EXAMEN
« TOMA DE REFRIGERIO
+ ACTIVIDAD MANUAL COLOREADO Y RELLENAR EL LISTON ROSA CON PAPEL
« REFLEXION, ESCUCHA Y CONCLUSION
* ORDEN Y ASEO
« TOMA DE ALMUERZO

RECURSOS
+ HUMANO
« IMPRESIONES DE GUIAS
« IMAGENES
+ PAPEL SEDA O IRIS
+ PEGAMENTO
« ESPACIO FisICO

Sistematizacion
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DURANTE LA ACTIVIDAD DE ELABORACION DE MASCARAS, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU ENTUSIASMO Y SATISFACCION. LA PROPUESTA LES BRINDO

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA CONMEMORATIVA DEL DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL, SE TOMO LA DECISION DE MODIFICAR LA ACTIVIDAD INICIALMENTE
PREVISTA, DANDO PASO A UNA PROPUESTA MAS CREATIVA Y LUDICA: LA ELABORACION DE MASCARAS DE INSECTOS. ESTA INICIATIVA BUSCO FOMENTAR LA
EXPRESION ARTISTICA, LA IMAGINACION Y EL BIENESTAR EMOCIONAL DE LOS PARTICIPANTES, EN UN AMBIENTE DE RESPETO Y LIBERTAD.

CADA PERSONA TUVO LA OPORTUNIDAD DE ELEGIR EL DISENO DE INSECTO QUE DESEABA REPRESENTAR, ENTRE OPCIONES COMO MARIPOSAS,
MARIQUITAS, GUSANOS, ABEJAS Y LIBELULAS. ESTA ELECCION INDIVIDUAL PERMITIO QUE CADA PARTICIPANTE SE SINTIERA PROTAGONISTA DE SU PROCESO
CREATIVO, FORTALECIENDO SU AUTONOMIA Y SENTIDO DE PERTENENCIA.

LAS MASCARAS FUERON ELABORADAS UTILIZANDO MATERIALES RECICLABLES, ESPECIFICAMENTE ROLLOS DE CARTON PROVENIENTES DE TOALLAS DE
MANOS Y PAPEL HIGIENICO. CON ENTUSIASMO, CADA PARTICIPANTE PINTO Y DECORO SU MASCARA, INCORPORANDO COLORES VIVOS, TEXTURAS Y
DETALLES QUE REFLEJABAN SU ESTILO PERSONAL.

LA ACTIVIDAD NO SOLO PROMOVIO EL DESARROLLO DE HABILIDADES MANUALES Y LA CREATIVIDAD, SINO QUE TAMBIEN SE CONVIRTIO EN UN ESPACIO DE
CONEXION EMOCIONAL, RELAJACION Y DISFRUTE. EN EL MARCO DEL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL, ESTA EXPERIENCIA REAFIRMO LA IMPORTANCIA DE
GENERAR ENTORNOS SEGUROS Y ESTIMULANTES, DONDE EL ARTE Y LA EXPRESION LIBRE SE CONVIERTAN EN HERRAMIENTAS PARA CUIDAR LA MENTE Y EL

CORAZON.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA JORNADA DEDICADA A LA PREVENCION DEL CANCER Y LA SALUD FEMENINA SE CONVIRTIO EN MUCHO MAS QUE UNA ACTIVIDAD INFORMATIVA: FUE UNA
APUESTA SIGNIFICATIVA POR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA, SENSIBLE Y RESPETUOSA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES. DESDE EL
SALUDO INICIAL Y LA TOMA DE ASISTENCIA SE PROMOVIO UN AMBIENTE CALIDO Y ACOGEDOR, EN EL QUE CADA PARTICIPANTE SE SINTIO RECONOCIDA Y
VALORADA.

AL ABORDAR EL TEMA DEL CANCER, SE PARTIO DEL CONOCIMIENTO PREVIO DE LAS ASISTENTES, RESPETANDO SUS IDEAS Y PERCEPCIONES, AUNQUE
FUERAN INCOMPLETAS O ERRONEAS. ESTA APERTURA AL DIALOGO PERMITIO NO SOLO CORREGIR CONCEPTOS, SINO TAMBIEN VALIDAR LAS EXPERIENCIAS

Y EMOCIONES QUE CADA PERSONA ASOCIABA CON LA ENFERMEDAD. DE ESTA MANERA, SE GENERO UN ESPACIO DE APRENDIZAJE HORIZONTAL, DONDE
TODAS PUDIERON EXPRESARSE SIN TEMOR A SER JUZGADAS.
UNO DE LOS MOMENTOS CLAVE FUE LA ENSENANZA DEL AUTOEXAMEN DE MAMA, UNA PRACTICA QUE EMPODERA A LAS MUJERES EN EL CUIDADO DE SU
SALUD. ESTA ACCION NO SOLO BRINDO HERRAMIENTAS PRACTICAS, SINO QUE TAMBIEN REFORZO EL MENSAJE DE QUE TODAS LAS PERSONAS, SIN
IMPORTAR SU EDAD O NIVEL EDUCATIVO, TIENEN DERECHO A COMPRENDER Y CUIDAR SU CUERPO.
DURANTE LA ELABORACION DE LA CARTELERIA SE EVIDENCIO UNA BAJA TOLERANCIA AL TRABAJO COLABORATIVO, LO CUAL LLEVO A TOMAR UNA DECISION
PEDAGOGICA INCLUSIVA: ADAPTAR LA ACTIVIDAD A UN FORMATO INDIVIDUAL. ESTE CAMBIO NO SE INTERPRETO COMO UNA FALLA, SINO COMO UNA

OPORTUNIDAD PARA RECONOCER LAS NECESIDADES EMOCIONALES Y SOCIALES DEL GRUPO. AL PERMITIR QUE CADA PARTICIPANTE DECORARA UNA

IMAGEN CONMEMORATIVA DE FORMA PERSONAL, SE FOMENTO LA EXPRESION CREATIVA, EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y EL RESPETO POR LOS RITMOS
INDIVIDUALES.

LA EXPERIENCIA DEMOSTRO QUE CONSTRUIR CULTURAS INCLUSIVAS IMPLICA ESCUCHAR ACTIVAMENTE, ADAPTAR LAS ESTRATEGIAS SEGUN LAS DINAMICAS

DEL GRUPO Y PROMOVER ESPACIOS DONDE CADA PERSONA PUEDA PARTICIPAR DESDE SUS CAPACIDADES, INTERESES Y EMOCIONES. FUE UNA JORNADA

Evidencias
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

&£ Qué riesgo(s) o

¢Qué proceso de
se izacio

— Nimero de
£Qué interés sevaa va

desarrollado atencion trabajar? previenen a través del | vinculado al espacio de ¢Qué barrera/imaginario se va a abordar? Fecha de ejecucion pamclpanllesl Nimero
. " de asistentes
encuentro? interés?
ESPACIO DE
ASISTENCIA DE VIDA PARTICIPACION, " A
86 ESPACIOS DE INTERES | INDEPENDIENTE - JUEGO PREVENCION Y COZ:ENCI?,A“;I-OWO' COMPETIR iSOMMﬂsi‘;M:;()‘FTANTE Que 17/10/2025 19
DE RELEVOS PROMOCION DE B
DERECHOS
e O Nombres v Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las sigui orit para il el proceso de atencion o tipo de fi; que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para

qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

BRUJULA DEPORTIVA - JUEGO DE RELEVOS
FOMENTAR LA COLABORACION, LA COMUNICACION EFECTIVA Y EL BIENESTAR FiSICO A TRAVES DE UNA DINAMICA GRUPAL BASADA EN EL JUEGO DE RELEVOS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
* PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SOLIDARIDAD ENTRE PARTICIPANTES.
« ESTIMULAR LA ACTIVIDAD FiSICA DE FORMA DIVERTIDA Y ACCESIBLE.
« HABILIDADES DE COORDINACION, LIDERAZGO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
« FORTALECER VINCULOS AFECTIVOS Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA AL GRUPO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO, BIENVENIDA Y CALENTAMIENTO, FORMACION DE EQUIPOS, EXPLICACION DEL JUEGO, DESARROLLO DEL JUEGO,
REFLEXION Y CIERRE.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

OLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DESPLAZAMIENTO A LA CANCHA (SI LLUEVE EN EL SALON DORADO)
+ CALENTAMIENTO
+ FORMACION DE EQUIPOS
+ EXPLICACION DEL JUEGO
+ EJECUCION DEL JUEGO DE RELEVOS
« TOMA DE REFRIGERIO
+ EJECUCION DEL JUEGO DE RELEVOS
« REFLEXION, ESCUCHA Y CONCLUSION
+ ORDEN Y ASEO
« TOMA DE ALMUERZO

Sistematizacion

_RECURSOS
DURANTE EL DESARROLLO DEL JUEGO DE RELEVOS, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. LA DINAMICA LES

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

DURANTE EL JUEGO DE RELEVOS, SE CONFORMARON EQUIPOS DE CINCO PARTICIPANTES CADA UNO. LA DINAMICA CONSISTIA EN QUE CADA INTEGRANTE DEBIA
SUPERAR UN CIRCUITO DE RETOS FiSICOS DE MANERA INDIVIDUAL Y CONSECUTIVA. EL RECORRIDO INICIABA CON SALTOS A TRAVES DE AROS, SEGUIDO POR EL
PASO DENTRO DE UN BARRIL, LUEGO DEBIAN SORTEAR UNA SERIE DE CILINDROS MEDIANTE SALTOS, Y POSTERIORMENTE SENTARSE SOBRE UNA PELOTA DE
BOARD. UNA VEZ ALLI, EL PARTICIPANTE DEBIA ELEVAR UN CILINDRO CINCO VECES COMO PARTE DEL DESAFIO. AL COMPLETAR EL TRAYECTO, DEBIA REGRESAR
AL PUNTO DE PARTIDA Y DAR LA MANO A SU COMPANERO PARA QUE ESTE INICIARA SU TURNO. AS|, SUCESIVAMENTE, HASTA QUE TODOS LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO COMPLETARAN EL RECORRIDO. LA ACTIVIDAD PROMOVIO LA COORDINACION, EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA DIVERSION ENTRE LOS PARTICIPANTES.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA ACTIVIDAD DE JUEGOS DE RELEVOS SE CONVIRTIO EN MUCHO MAS QUE UNA DINAMICA RECREATIVA: FUE UNA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA QUE PERMITIO
VIVENCIAR, EN CARNE PROPIA, LAS APUESTAS FUNDAMENTALES PARA CONSTRUIR CULTURAS INCLUSIVAS. A TRAVES DEL MOVIMIENTO, LA RISA, LOS TROPIEZOS Y
LOS LOGROS COMPARTIDOS, EMERGIERON APRENDIZAJES PROFUNDOS QUE MARCARON EL PULSO DE UNA COMUNIDAD QUE BUSCA RECONOCERSE EN LA

DIVERSIDAD.

DESDE EL INICIO, SE APOSTO POR LA PARTICIPACION PLENA. NO IMPORTABA LA EDAD, EL GENERO, LA HABILIDAD FiSICA O EL NIVEL DE EXPERIENCIA: TODOS
TENIAN UN LUGAR EN EL EQUIPO. LAS REGLAS SE ADAPTARON, LOS ROLES SE DISTRIBUYERON CON EQUIDAD, Y SE PROMOVIO UN AMBIENTE DONDE EL OBJETIVO
NO ERA GANAR, SINO AVANZAR JUNTOS. ESTA DECISION FUE EL PRIMER PASO HACIA UNA CULTURA INCLUSIVA, DONDE LA DIFERENCIA NO SE OCULTA NI SE

TOLERA, SINO QUE SE CELEBRA COMO PARTE ESENCIAL DEL JUEGO.

A MEDIDA QUE LOS RELEVOS SE DESARROLLABAN, SE HIZO EVIDENTE QUE EL VERDADERO MOTOR DEL EQUIPO ERA LA COLABORACION. CADA PERSONA
DEPENDIA DE LA OTRA, Y EL EXITO NO SE MEDIA EN VELOCIDAD, SINO EN CONFIANZA. SE ROMPIERON BARRERAS INVISIBLES, SE TEJIERON LAZOS DE APOYO, Y SE
VIVIO LA HORIZONTALIDAD EN SU MAXIMA EXPRESION. NADIE QUEDO ATRAS, PORQUE TODOS EMPUJABAN HACIA ADELANTE.

LO MAS REVELADOR FUE VER COMO EMERGIAN TALENTOS INESPERADOS. AQUELLOS QUE PARECIAN TIMIDOS TOMABAN LA INICIATIVA; QUIENES DUDABAN DE SUS
CAPACIDADES SE CONVERTIAN EN REFERENTES DE CREATIVIDAD Y ESTRATEGIA. LA ACTIVIDAD APOSTO POR VISIBILIZAR LO QUE MUCHAS VECES PASA
DESAPERCIBIDO: QUE TODOS TENEMOS ALGO VALIOSO QUE APORTAR, Y QUE LOS ESTEREOTIPOS SOLO LIMITAN LO QUE PODEMOS DESCUBRIR EN LOS DEMAS.
LA DIVERSIDAD SE VOLVIO PROTAGONISTA. CADA EQUIPO ENCONTRO SU PROPIO RITMO, SU ESTILO, SU FORMA DE RESOLVER LOS DESAFIOS. NO HUBO UNA
UNICA MANERA DE JUGAR, Y ESO PERMITIO QUE LA EXPERIENCIA SE LLENARA DE COLORES, VOCES Y PERSPECTIVAS. SE APRENDIO QUE LA INCLUSION NO ES
UNIFORMIDAD, SINO LA CAPACIDAD DE CONVIVIR CON LO DISTINTO, DE ADAPTARSE, DE CONSTRUIR JUNTOS DESDE LO MULTIPLE.

AL FINAL, EL ESPACIO DE REFLEXION FUE EL BROCHE DE ORO. COMPARTIR EMOCIONES, APRENDIZAJES Y DESAFiIOS PERMITIO CONSOLIDAR LO VIVIDO COMO UNA
EXPERIENCIA DE TRANSFORMACION. SE ENTENDIO QUE LA INCLUSION NO ES UN ACTO AISLADO, SINO UNA ACTITUD QUE PUEDE PERMEAR TODOS LOS AMBITOS S|
SE CULTIVA CON INTENCION, APERTURA Y COMPROMISO.

ASl, LOS JUEGOS DE RELEVOS DEJARON DE SER SOLO UNA ACTIVIDAD FISICA PARA CONVERTIRSE EN UNA METAFORA VIVA DE LO QUE SIGNIFICA CONSTRUIR
CULTURAS INCLUSIVAS: AVANZAR JUNTOS, RECONOCIENDO QUE CADA PASO, POR PEQUENO QUE SEA, CUENTA EN EL CAMINO HACIA UNA COMUNIDAD MAS
JUSTA, DIVERSA Y HUMANA.
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qué lo vamos a hacer?

iCuslesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULO Y PROSTATA — SALUD MASCULINA
OBJETIVO GENERAL:
PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA EN HOMBRES, DESMITIFICANDO IMAGINARIOS SOCIALES QUE DIFICULTAN EL
ACCESO A LA SALUD, Y FOMENTANDO UNA CULTURA DE CHEQUEO REGULAR Y DIALOGO ABIERTO SOBRE EL CUERPO MASCULINO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO TEMPRANO DEL CANCER DE PROSTATA Y TESTICULAR.
. INFORMAR SOBRE LOS SINTOMAS, FACTORES DE RIESGO Y METODOS DE DETECCION.
. ROMPER TABUES RELACIONADOS CON LA MASCULINIDAD Y EL CUIDADO DE LA SALUD.
. MOTIVAR A LOS PARTICIPANTES A REALIZARSE CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS Y AUTOEXAMENES.
. CREAR ESPACIOS SEGUROS PARA HABLAR SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA MASCULINA.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
LA JORNADA SE DESARROLLO A TRAVES DE DIVERSAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA REFLEXION Y LA PARTICIPACION ACTIVA:
. BIENVENIDA Y APERTURA: PRESENTACION DEL OBJETIVO DEL ENCUENTRO Y CREACION DE UN AMBIENTE DE CONFIANZA.
2. CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO: EXPLICACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA, ENFATIZANDO LA DETECCION
TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.
3. ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE UNA PIEZA SIMBOLICA ALUSIVA AL AUTOCUIDADO MASCULINO, COMO EJERCICIO DE APROPIACION DEL TEMA.
4. ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO ABIERTO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, MITOS Y PERCEPCIONES SOBRE LA SALUD MASCULINA.
5. CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION: REFLEXION FINAL SOBRE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA IMPORTANCIA DE MANTENER CONTROLES
MEDICOS REGULARES.

£€6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizar

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
+ CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« ACTIVIDAD MANUAL COLOREAR EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO, RECORTAR Y PEGAR LOS ORGANOS Y SU FUNCION.
+ ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO.
« CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION DE AUTO CUIDADO Y CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS
+ ORDEN Y ASEO
+ TOMA DE ALMUERZO.

RECURSOS
+ HUMANOS
+ COMPUTADOR
+ VIDEO PROYECTOR
+ SONIDO
- GUIA

+ COLORES

+ TIJERAS

Sistematizacion

ESCIOI T2

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON DE MANERA ESPONTANEA SU SATISFACCION Y ENTUSIASMO. A LO LARGO DE LAS

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

LA JORNADA COMENZO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES, SEGUIDO DE LA TOMA DE ASISTENCIA PARA GARANTIZAR LA ORGANIZACION DEL
GRUPO. A CONTINUACION, SE LLEVO A CABO UNA CHARLA INFORMATIVA CENTRADA EN LA SALUD MASCULINA, ABORDANDO TEMAS CLAVE COMO LA PREVENCION DEL CANCER
TESTICULAR Y DE PROSTATA. PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION, SE PROYECTO UN VIDEO EDUCATIVO QUE PERMITIO REFORZAR LOS CONCEPTOS TRATADOS Y
GENERAR MAYOR CONCIENCIA ENTRE LOS ASISTENTES.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL EN LA QUE LOS PARTICIPANTES COLOREARON EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO. COMO PARTE DE ESTA
DINAMICA, TAMBIEN RECORTARON LOS NOMBRES DE LOS ORGANOS QUE LO COMPONEN Y LOS RELACIONARON CON SUS RESPECTIVAS FUNCIONES, PROMOVIENDO ASi EL
APRENDIZAJE ACTIVO Y VISUAL.

LA SESION CONCLUYO CON UN ESPACIO DE DIALOGO ABIERTO, DONDE LOS ASISTENTES PUDIERON REALIZAR PREGUNTAS, EXPRESAR INQUIETUDES Y RECIBIR
ACLARACIONES. ADEMAS, SE BRINDARON RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA MANTENER UNA BUENA SALUD MASCULINA, FOMENTANDO HABITOS DE AUTOCUIDADO Y

PREVENCION.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

experiencia.

ESTA EXPERIENCIA EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA SE ERIGE COMO UNA APUESTA SIGNIFICATIVA HACIA LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, AL ABORDAR TEMATICAS
SENSIBLES Y MUCHAS VECES INVISIBILIZADAS COMO LA SALUD MASCULINA. DESDE EL SALUDO INICIAL Y LA TOMA DE ASISTENCIA, SE PROMOVIO UN AMBIENTE DE RESPETO Y
ACOGIDA, RECONOCIENDO A CADA PARTICIPANTE COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL PROCESO.

LA CHARLA SOBRE LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA NO SOLO BRINDO INFORMACION VALIOSA, SINO QUE ABRIO UN ESPACIO PARA ROMPER TABUES
Y FOMENTAR EL DIALOGO ABIERTO SOBRE EL CUERPO MASCULINO Y SU CUIDADO. LA PROYECCION DEL VIDEO REFORZO ESTE MENSAJE, UTILIZANDO RECURSOS VISUALES
ACCESIBLES PARA FACILITAR LA COMPRENSION Y GENERAR EMPATIA.

LA ACTIVIDAD MANUAL, EN LA QUE LOS PARTICIPANTES COLOREARON EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO Y RELACIONARON SUS PARTES CON SUS FUNCIONES, FUE UNA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE PERMITIO RESIGNIFICAR EL CUERPO DESDE UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA, LIBRE DE PREJUICIOS Y ESTIGMAS. ESTE EJERCICIO LUDICO Y
REFLEXIVO CONTRIBUYO A LA NORMALIZACION DEL CONOCIMIENTO SOBRE LA ANATOMIA MASCULINA, PROMOVIENDO EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CORPORAL.

EL ESPACIO DE PREGUNTAS, ACLARACIONES Y RECOMENDACIONES FINALES CONSOLIDO EL ENFOQUE INCLUSIVO DE LA JORNADA, AL VALIDAR LAS VOCES DE LOS
PARTICIPANTES, ATENDER SUS INQUIETUDES Y OFRECER HERRAMIENTAS PARA EL AUTOCUIDADO. EN CONJUNTO, ESTA EXPERIENCIA APOSTO POR UNA EDUCACION EN
SALUD QUE RECONOCE LAS DIFERENCIAS, PROMUEVE EL RESPETO MUTUO Y FORTALECE LA EQUIDAD EN EL ACCESO A LA INFORMACION.

TASETTE €T TINK TONTE S€
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PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULO Y PROSTATA — SALUD MASCULINA
OBJETIVO GENERAL:
PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA EN HOMBRES, DESMITIFICANDO IMAGINARIOS SOCIALES QUE
DIFICULTAN EL ACCESO A LA SALUD, Y FOMENTANDO UNA CULTURA DE CHEQUEO REGULAR Y DIALOGO ABIERTO SOBRE EL CUERPO MASCULINO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
+  SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO TEMPRANO DEL CANCER DE PROSTATA Y TESTICULAR.
+  INFORMAR SOBRE LOS SINTOMAS, FACTORES DE RIESGO Y METODOS DE DETECCION.
+ ROMPER TABUES RELACIONADOS CON LA MASCULINIDAD Y EL CUIDADO DE LA SALUD.
+ MOTIVAR A LOS PARTICIPANTES A REALIZARSE CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS Y AUTOEXAMENES.
- CREARESPACIOS SEGUROS PARA HABLAR SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA MASCULINA.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
LA JORNADA SE DESARROLLO A TRAVES DE DIVERSAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA REFLEXION Y LA PARTICIPACION ACTIVA:
1. BIENVENIDA Y APERTURA: PRESENTACION DEL OBJETIVO DEL ENCUENTRO Y CREACION DE UN AMBIENTE DE CONFIANZA.
CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO: EXPLICACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA, ENFATIZANDO LA
DETECCION TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.
ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE UNA PIEZA SIMBOLICA ALUSIVA AL AUTOCUIDADO MASCULINO, COMO EJERCICIO DE APROPIACION DEL TEMA.
4. ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO ABIERTO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, MITOS Y PERCEPCIONES SOBRE LA SALUD MASCULINA.
CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION: REFLEXION FINAL SOBRE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA IMPORTANCIA DE
MANTENER CONTROLES MEDICOS REGULARES.

5.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
* SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
« CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« ACTIVIDAD MANUAL COLOREAR EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO, RECORTAR Y PEGAR LOS ORGANOS Y SU FUNCION.
+ ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO.
+ CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION DE AUTO CUIDADO Y CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS
+ ORDEN Y ASEO
« TOMA DE ALMUERZO.

RECURSOS
« HUMANOS
+ COMPUTADOR
« VIDEO PROYECTOR
+ SONIDO
« GUIA

« COLORES

- TIJERAS

Sistematizacion

TESCIoT Tas

AL FINALIZAR LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, UTILIZANDO TANTO EL LENGUAJE VERBAL

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA INICIO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA QUE GENERO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y APERTURA ENTRE LOS PARTICIPANTES.
SEGUIDAMENTE, SE REALIZO LA TOMA DE ASISTENCIA, LO CUAL PERMITIO GARANTIZAR LA ORGANIZACION DEL GRUPO Y PREPARAR EL ESPACIO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

COMO PRIMER COMPONENTE FORMATIVO, SE LLEVO A CABO UNA CHARLA INFORMATIVA ENFOCADA EN LA SALUD MASCULINA, ABORDANDO TEMAS
FUNDAMENTALES COMO LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA. ESTA INTERVENCION BUSCO SENSIBILIZAR A LOS ASISTENTES SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y LA DETECCION TEMPRANA. PARA REFORZAR LOS CONTENIDOS TRATADOS, SE PROYECTO UN VIDEO EDUCATIVO QUE
FACILITO LA COMPRENSION DE LOS CONCEPTOS Y PROMOVIO UNA MAYOR CONCIENCIA SOBRE EL TEMA.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE PERMITIO A LOS PARTICIPANTES INTERACTUAR DE MANERA LUDICA CON EL CONOCIMIENTO
ADQUIRIDO. EN ESTA DINAMICA, COLOREARON EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO Y RECORTARON LOS NOMBRES DE LOS ORGANOS QUE LO COMPONEN,

RELACIONANDOLOS CON SUS RESPECTIVAS FUNCIONES. DURANTE ESTA ACTIVIDAD, VARIOS PARTICIPANTES REQUIRIERON APOYO PARA EL PROCESO DE
RECORTE, LO QUE DIO LUGAR A UN ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO QUE FAVORECIO LA INCLUSION Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS.
LA SESION CONCLUYO CON UN ESPACIO DE DIALOGO ABIERTO, EN EL QUE LOS ASISTENTES PUDIERON EXPRESAR SUS INQUIETUDES, REALIZAR PREGUNTAS Y
RECIBIR ACLARACIONES. ESTE MOMENTO PERMITIO AFIANZAR LOS APRENDIZAJES Y GENERAR UN INTERCAMBIO ENRIQUECEDOR. FINALMENTE, SE BRINDARON
RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA MANTENER UNA BUENA SALUD MASCULINA, PROMOVIENDO HABITOS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO COMO PARTE
INTEGRAL DEL BIENESTAR.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

PARTICIPATIVO EN TORNO A LA SALUD MASCULINA, UN TEMA QUE SUELE ESTAR RODEADO DE SILENCIOS, ESTIGMAS Y BARRERAS CULTURALES. DESDE EL
SALUDO INICIAL, SE PROMOVIO UN AMBIENTE DE ACOGIDA, RECONOCIENDO A CADA PARTICIPANTE COMO SUJETO ACTIVO DEL PROCESO.

LA CHARLA INFORMATIVA SOBRE LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA, JUNTO CON EL VIDEO EDUCATIVO, PERMITIO ABRIR EL DIALOGO
SOBRE EL CUERPO MASCULINO DESDE UNA PERSPECTIVA PEDAGOGICA Y LIBRE DE PREJUICIOS. ESTA APERTURA CONTRIBUYO A DERRIBAR TABUES Y A
FOMENTAR EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS PRESENTES EN EL GRUPO.

LA ACTIVIDAD MANUAL, QUE IMPLICO COLOREAR Y RECORTAR PARTES DEL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO, FUE DISENADA CON UN ENFOQUE ACCESIBLE
E INCLUYENTE. EL ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO BRINDADO A QUIENES REQUERIAN APOYO PARA COMPLETAR LA TAREA EVIDENCIO EL COMPROMISO
CON LA EQUIDAD EN EL APRENDIZAJE, ASEGURANDO QUE TODOS PUDIERAN PARTICIPAR ACTIVAMENTE SIN SENTIRSE EXCLUIDOS POR SUS HABILIDADES
MOTRICES O COGNITIVAS.

EL ESPACIO FINAL DE DIALOGO, PREGUNTAS Y RECOMENDACIONES REFORZO ESTA APUESTA INCLUSIVA, AL VALIDAR LAS VOCES DE LOS PARTICIPANTES,
ATENDER SUS INQUIETUDES Y OFRECER HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA EL AUTOCUIDADO. EN CONJUNTO, LA EXPERIENCIA PROMOVIO UNA CULTURA DE
RESPETO, ESCUCHA ACTIVA'Y APRENDIZAJE COMPARTIDO, DONDE CADA PERSONA FUE RECONOCIDA EN SU SINGULARIDAD Y VALORADA COMO PARTE
FUNDAMENTAL DEL PROCESO.

Evidencias
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PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULO Y PROSTATA — SALUD MASCULINA
OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA EN HOMBRES, DESMITIFICANDO IMAGINARIOS SOCIALES QUE
DIFICULTAN EL ACCESO A LA SALUD, Y FOMENTANDO UNA CULTURA DE CHEQUEO REGULAR Y DIALOGO ABIERTO SOBRE EL CUERPO MASCULINO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+  SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO TEMPRANO DEL CANCER DE PROSTATA Y TESTICULAR.

+ INFORMAR SOBRE LOS SINTOMAS, FACTORES DE RIESGO Y METODOS DE DETECCION.

+  ROMPER TABUES RELACIONADOS CON LA MASCULINIDAD Y EL CUIDADO DE LA SALUD.

+ MOTIVAR A LOS PARTICIPANTES A REALIZARSE CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS Y AUTOEXAMENES.

+  CREARESPACIOS SEGUROS PARA HABLAR SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA MASCULINA.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:

LA JORNADA SE DESARROLLO A TRAVES DE DIVERSAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA REFLEXION Y LA PARTICIPACION ACTIVA:

1. BIENVENIDA Y APERTURA: PRESENTACION DEL OBJETIVO DEL ENCUENTRO Y CREACION DE UN AMBIENTE DE CONFIANZA.

2. CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO: EXPLICACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA, ENFATIZANDO LA
DETECCION TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.

3. ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE UNA PIEZA SIMBOLICA ALUSIVA AL AUTOCUIDADO MASCULINO, COMO EJERCICIO DE APROPIACION DEL TEMA.
4. ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO ABIERTO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, MITOS Y PERCEPCIONES SOBRE LA SALUD MASCULINA.

5. CIERRE YLLAMADO A LA ACCION: REFLEXION FINAL SOBRE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA IMPORTANCIA DE
MANTENER CONTROLES MEDICOS REGULARES.

¢Cdmo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
« CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« ACTIVIDAD MANUAL COLOREAR EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO, RECORTAR Y PEGAR LOS ORGANOS Y SU FUNCION.
» ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO.
« CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION DE AUTO CUIDADO Y CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS
+ ORDEN Y ASEO
+ TOMA DE ALMUERZO.

RECURSOS
+HUMANOS
+ COMPUTADOR
+ VIDEO PROYECTOR
+ SONIDO
- GUIA

« COLORES

* TINERAS

Escribir las narrativas de
ninas, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

de si izacio

DURANTE EL DESARROLLO DE LA TEMATICA SOBRE SALUD MASCULINA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. A
TRAVES DE SU PARTICIPACION ACTIVA Y COMENTARIOS ESPONTANEOS, MANIFESTARON QUE LA JORNADA LES RESULTO INTERESANTE Y ENRIQUECEDORA. EN
PARTICULAR, DESTACARON QUE LAS DINAMICAS PROPUESTAS LES PERMITIERON CONOCER DE MANERA CLARA Y DIDACTICA LAS PARTES DEL ORGANO
REPRODUCTOR MASCULINO, LO QUE CONTRIBUYO A FORTALECER SU COMPRENSION SOBRE EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION.
ESTA EXPERIENCIA FUE VALORADA POSITIVAMENTE POR EL GRUPO, EVIDENCIANDO EL IMPACTO EDUCATIVO Y FORMATIVO DE LA ACTIVIDAD.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA DIO INICIO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA QUE GENERO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y APERTURA ENTRE LOS PARTICIPANTES.
SEGUIDAMENTE, SE REALIZO LA TOMA DE ASISTENCIA, LO CUAL PERMITIO GARANTIZAR LA ORGANIZACION DEL GRUPO Y PREPARAR EL ESPACIO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

COMO PRIMER COMPONENTE FORMATIVO, SE LLEVO A CABO UNA CHARLA INFORMATIVA ENFOCADA EN LA SALUD MASCULINA, ABORDANDO TEMAS
FUNDAMENTALES COMO LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA. ESTA INTERVENCION BUSCO SENSIBILIZAR A LOS ASISTENTES SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y LA DETECCION TEMPRANA. PARA REFORZAR LOS CONTENIDOS TRATADOS, SE PROYECTO UN VIDEO EDUCATIVO QUE
FACILITO LA COMPRENSION DE LOS CONCEPTOS Y PROMOVIO UNA MAYOR CONCIENCIA SOBRE EL TEMA.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE PERMITIO A LOS PARTICIPANTES INTERACTUAR DE MANERA LUDICA CON EL CONOCIMIENTO
ADQUIRIDO. EN ESTA DINAMICA, COLOREARON EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO Y RECORTARON LOS NOMBRES DE LOS ORGANOS QUE LO COMPONEN,
RELACIONANDOLOS CON SUS RESPECTIVAS FUNCIONES. ESTA ESTRATEGIA PROMOVIO EL APRENDIZAJE ACTIVO Y VISUAL, FACILITANDO LA IDENTIFICACION DE
CADA PARTE DEL SISTEMA REPRODUCTOR, ESPECIALMENTE LA UBICACION DE LA PROSTATA. DURANTE EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD, VARIOS
PARTICIPANTES REQUIRIERON APOYO PARA UBICAR CORRECTAMENTE LOS RECORTES, LO QUE DIO LUGAR A UN ACOMPANAMIENTO QUE FAVORECIO LA
INCLUSION Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS.

LA SESION CONCLUYO CON UN ESPACIO DE DIALOGO ABIERTO, EN EL QUE LOS ASISTENTES PUDIERON EXPRESAR SUS INQUIETUDES, REALIZAR PREGUNTAS Y
RECIBIR ACLARACIONES. ESTE MOMENTO PERMITIO AFIANZAR LOS APRENDIZAJES Y GENERAR UN INTERCAMBIO ENRIQUECEDOR. FINALMENTE, SE BRINDARON
RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA MANTENER UNA BUENA SALUD MASCULINA, PROMOVIENDO HABITOS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO COMO PARTE

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

ESTA EXPERIENCIA APOSTO POR CONSTRUIR UNA CULTURA INCLUSIVA AL GENERAR UN ESPACIO SEGURO, RESPETUOSO Y PARTICIPATIVO DONDE TODOS LOS
ASISTENTES PUDIERON APRENDER SOBRE SALUD MASCULINA SIN PREJUICIOS NI BARRERAS. SE PROMOVIO EL DIALOGO ABIERTO, EL ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO Y EL RECONOCIMIENTO DE CADA PARTICIPANTE COMO PROTAGONISTA DEL PROCESO, FORTALECIENDO ASi EL ACCESO EQUITATIVO AL

CONOCIMIENTO Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD.

Evidencias
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencion

Nombre del proceso de

¢ Qué riesgo(s) o
i se

(Qué proceso de Numero de

¢Qué interés se va a participantes/

¢Qué barrera/imaginario se va a abordar? | Fecha de ejecucién

desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de < 5
B 5 Numero de asistentes
encuentro? interés?
LA MASCULINIDAD TRADICIONAL
CREENCIAS COMO “LOS HOMBRES NO
SE ENFERMAN” O “NO DEBEN MOSTRAR
ASISTENCIA DE VIDA
ESPACIO DE DEBILIDAD” IMPIDEN QUE MUCHOS
INDEPENDIENTE - PARTICIPACION, CORPORAL,COMUNICA ACUDAN AL MEDICO O HABLEN DE SUS

PREVENCION DEL TIVO, AFECTUOSO,

89 ESPACIOS DE INTERES CANCER DE TESTITULO, PREVENCION Y SIMBOLICA DE AUTO SINTOMAS, TABUES SOBRE EL CUERPO 23/10/2025 27

PROSTATA - SALUD PROMOCION DE CUIDADO MASCULINO, HAY INCOMODIDAD O

MASCULINA DERECHOS ° VERGUENZA AL HABLAR DE LOS

GENITALES, ESPECIALMENTE EN

RELACION CON EL EXAMEN DE

i} DDACTATA Aiic ec Aenria
TATeTO PO Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las siguit preg ri para i el proceso de atencién o tipo de fi que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULO Y PROSTATA — SALUD MASCULINA
OBJETIVO GENERAL:

PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA EN HOMBRES, DESMITIFICANDO IMAGINARIOS SOCIALES QUE
DIFICULTAN EL ACCESO A LA SALUD, Y FOMENTANDO UNA CULTURA DE CHEQUEO REGULAR Y DIALOGO ABIERTO SOBRE EL CUERPO MASCULINO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+  SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO TEMPRANO DEL CANCER DE PROSTATA Y TESTICULAR.

+  INFORMAR SOBRE LOS SINTOMAS, FACTORES DE RIESGO Y METODOS DE DETECCION.

+  ROMPER TABUES RELACIONADOS CON LA MASCULINIDAD Y EL CUIDADO DE LA SALUD.

+ MOTIVAR ALOS PARTICIPANTES A REALIZARSE CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS Y AUTOEXAMENES.

+  CREARESPACIOS SEGUROS PARA HABLAR SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA MASCULINA.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:

LA JORNADA SE DESARROLLO A TRAVES DE DIVERSAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA REFLEXION Y LA PARTICIPACION ACTIVA:

1. BIENVENIDA Y APERTURA: PRESENTACION DEL OBJETIVO DEL ENCUENTRO Y CREACION DE UN AMBIENTE DE CONFIANZA.

2. CHARLAEDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO: EXPLICACION CLARA Y ACCESIBLE SOBRE EL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA, ENFATIZANDO LA
DETECCION TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.

3. ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE UNA PIEZA SIMBOLICA ALUSIVA AL AUTOCUIDADO MASCULINO, COMO EJERCICIO DE APROPIACION DEL TEMA.
4. ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO ABIERTO: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS, MITOS Y PERCEPCIONES SOBRE LA SALUD MASCULINA.

5. CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION: REFLEXION FINAL SOBRE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL EN EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA IMPORTANCIA DE
MANTENER CONTROLES MEDICOS REGULARES.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
+ CHARLA EDUCATIVA Y PROYECCION DE VIDEO.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« ACTIVIDAD MANUAL COLOREAR EL ORGANO REPRODUCTOR MASCULINO, RECORTAR Y PEGAR LOS ORGANOS Y SU FUNCION.
« ESPACIO DE PREGUNTAS Y DIALOGO.
« CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION DE AUTO CUIDADO Y CHEQUEOS MEDICOS PERIODICOS
+ ORDEN Y ASEO
* TOMA DE ALMUERZO.

RECURSOS
+ HUMANOS
+ COMPUTADOR
« VIDEO PROYECTOR
+ SONIDO
- GUIA

« COLORES

« TUERAS

Sistematizacion

ESCron /@S auvas ae

DURANTE LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SU SATISFACCION CON LAS DOS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN TORNO A LA SALUD

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA COMENZO CON UN CALIDO SALUDO DE BIENVENIDA QUE GENERO UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y APERTURA ENTRE LOS PARTICIPANTES.
SEGUIDAMENTE, SE REALIZO LA TOMA DE ASISTENCIA, LO QUE PERMITIO GARANTIZAR LA ORGANIZACION DEL GRUPO Y PREPARAR ADECUADAMENTE EL
ESPACIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

COMO PRIMER COMPONENTE FORMATIVO, SE LLEVO A CABO UNA CHARLA INFORMATIVA CENTRADA EN LA SALUD MASCULINA, ABORDANDO TEMAS
FUNDAMENTALES COMO LA PREVENCION DEL CANCER TESTICULAR Y DE PROSTATA. ESTA INTERVENCION TUVO COMO PROPOSITO SENSIBILIZAR A LOS
ASISTENTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y LA DETECCION TEMPRANA. PARA REFORZAR LOS CONTENIDOS TRATADOS, SE PROYECTO UN
VIDEO EDUCATIVO QUE FACILITO LA COMPRENSION DE LOS CONCEPTOS Y PROMOVIO UNA MAYOR CONCIENCIA SOBRE EL TEMA.

SIN EMBARGO, DEBIDO A LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE CONMEMORACION DEL DIA DE LA SALUD MENTAL, NO FUE POSIBLE CONTINUAR CON LAS
ACTIVIDADES PLANEADAS EN TORNO A LA SALUD MASCULINA. EN EL MARCO DE ESTA CONMEMORACION, LOS PARTICIPANTES SE DESPLAZARON A LAS
AFUERAS DEL HOSPITAL, LLEVANDO CONSIGO MASCARAS, MUSICA Y CARTELERAS CON MENSAJES QUE PROMOVIAN EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL. ESTA
INTERVENCION BUSCO VISIBILIZAR LA IMPORTANCIA DEL BIENESTAR EMOCIONAL Y FOMENTAR ESPACIOS DE EXPRESION Y REFLEXION.

AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD, LOS PARTICIPANTES RETORNARON A LA INSTITUCION PARA COMPARTIR EL ALMUERZO, CERRANDO ASi UNA JORNADA MARCADA
POR EL APRENDIZAJE, LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL COMPROMISO CON EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

ESTA EXPERIENCIA PROMOVIO LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS AL GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION ACTIVA, DIALOGO ABIERTO Y
ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO. AL ABORDAR TEMAS COMO LA SALUD MASCULINA Y MENTAL DESDE UN ENFOQUE EDUCATIVO Y RESPETUOSO, SE
RECONOCIERON LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES, SE ROMPIERON ESTIGMAS Y SE FORTALECIO EL SENTIDO DE PERTENENCIA. CADA ACTIVIDAD FUE PENSADA
PARA INCLUIR A TODOS, VALORANDO SUS CAPACIDADES Y FOMENTANDO EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD.
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢Qué riesgo(s) o ¢Qué proceso de Numero de
No. de proceso atencién Nombre del p.rvoceso de £Qué intere:s sevaa ¢ il s’e . izaci v.a 2Qué barreralimaginario se va a abordar? Fecha de ejecucién par?icipan!esl
desarrollado atencion trabajar? previenen a través | vinculado al espacio de Numero de
del encuentro? interés? asistentes
LA ACTIVIDAD BUSCA ABORDAR LA
BARRERA DEL IMAGINARIO QUE CONCIBE
AL CUIDADOR COMO UNA FIGURA
ESPACIO Dg INCANSABLE, QUE NO NECESITA
ASISTENCIA DE VIDA PARTICIPACION, DESCANSO NIAPOYO EMOCIONAL. SE
4 ENg:;::_’I::E(;ON INDEPENDIENTE - PREVENCION Y COhAII'l:JEN(I:?rII:;I'(I)VO. ROMPE CON LA IDEA DE QUE CUIDAR ES UN 17/10/12025 19
NAVEGANDO EN FAMILIA PROMOCION DE DEBER SILENCIOSO, Y SE PROMUEVE EL
DERECHOS RECONOCIMIENTO DEL CUIDADOR COMO
UNA PERSONA QUE TAMBIEN NECESITA
SER CUIDADA, ESCUCHADA Y
ACOMPANADA EN SU SALUD MENTAL.
Tareno numano naTes reuagoy y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las sit preg i para it el proceso de atencién o tipo de fi que se va realizar
CUIDADO AL CUIDADOR — SALUD MENTAL FAMILIAR
OBJETIVO GENERAL:
BRINDAR HERRAMIENTAS PRACTICAS Y REFLEXIVAS PARA FORTALECER LA SALUD MENTAL DE LOS CUIDADORES, RECONOCIENDO SUS NECESIDADES,
EMOCIONES Y LIMITES, Y PROMOVIENDO EL AUTOCUIDADO COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL CUIDADO A OTROS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. SENSIBILIZAR SOBRE EL IMPACTO EMOCIONAL DEL ROL DE CUIDADOR EN EL ENTORNO FAMILIAR.
LCudlesla IDENTIFICAR SENALES DE SOBRECARGA EMOCIONAL Y ESTRATEGIAS PARA GESTIONARLAS.
A D OCESR AED intencionalidad? . PROMOVER PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y REDES DE APOYO.
¢ a & Free . FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DEL CUIDADOR COMO SUJETO DE DERECHOS Y BIENESTAR.
gusichamosiahacery Obictivos ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
Qasnde LA JORNADA SE DESARROLLO MEDIANTE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL BIENESTAR EMOCIONAL Y LA REFLEXION COLECTIVA, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION

ACTIVAY EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS:

1. BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA: ESPACIO INICIAL PARA GENERAR UN AMBIENTE DE CONFIANZA Y RECONOCIMIENTO ENTRE LOS PARTICIPANTES.
2. DESARROLLO DEL ENCUENTRO: SE REALIZARON ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ROL DEL CUIDADOR, EJERCICIOS DE IDENTIFICACION
EMOCIONAL Y DINAMICAS GRUPALES ENFOCADAS EN EL AUTOCUIDADO Y LA GESTION DEL ESTRES.

3. TOMA DE REFRIGERIO REFORZADO: MOMENTO DE PAUSA Y SOCIALIZACION QUE PERMITIO FORTALECER LOS LAZOS ENTRE LOS PARTICIPANTES Y
PROPICIAR UN CLIMA DE BIENESTAR Y AUTOCUIDADO COMPARTIDO.

¢Cdmo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DESARROLLO DE LA TEMATICA DEL ENCUENTRO
* TOMA DE REFRIGERIO REFORZADO
RECURSO
+ PROYECTOR
« TELON
« MICROFONO
* BAFLE
* SILLAS
« ESPACIO FisICO

Escribir las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacién

LAS FAMILIAS EXPRESARON SU SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN TORNO A LA TEMATICA DE SALUD MENTAL, DESTACANDO SU VALOR
FORMATIVO Y EMOCIONAL. A TRAVES DE LAS DINAMICAS PROPUESTAS, LOGRARON REFLEXIONAR SOBRE SU BIENESTAR EMOCIONAL Y RECONOCER LA
IMPORTANCIA DE CUIDARSE PARA PODER CUIDAR A OTROS. ESTA EXPERIENCIA LES PERMITIO IDENTIFICAR PRACTICAS SENCILLAS DE AUTOCUIDADO,
FORTALECIENDO ASi SU COMPROMISO CON LA SALUD MENTAL FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS AFECTIVOS EN EL HOGAR.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE EL DESARROLLO DE LA TEMATICA, SE CONTO CON EL VALIOSO APOYO INTERINSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, LO CUAL
FORTALECIO EL ABORDAJE DEL TEMA CON LAS FAMILIAS. SU PARTICIPACION PERMITIO ENRIQUECER LOS CONTENIDOS, BRINDAR ORIENTACION ESPECIALIZADA
Y PROMOVER UNA ARTICULACION EFECTIVA ENTRE LAS ENTIDADES LOCALES Y LA COMUNIDAD. ESTA COLABORACION EVIDENCIO EL COMPROMISO CONJUNTO

POR FOMENTAR EL BIENESTAR FAMILIAR Y LA SALUD MENTAL DESDE UN ENFOQUE INTEGRAL E INCLUSIVO.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA EXPERIENCIA DESARROLLADA EN TORNO A LA SALUD MENTAL FAMILIAR REPRESENTO UNA APUESTA CLARA POR LA CONSTRUCCION DE CULTURAS
INCLUSIVAS, AL RECONOCER QUE EL BIENESTAR EMOCIONAL ES UN DERECHO DE TODOS Y NO UN PRIVILEGIO DE UNOS POCOS. AL GENERAR ESPACIOS DE
DIALOGO, REFLEXION Y EXPRESION LIBRE, SE ROMPIERON IMAGINARIOS QUE SUELEN SILENCIAR EL SUFRIMIENTO EMOCIONAL EN EL ENTORNO FAMILIAR. LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS, EL ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL Y LAS ACTIVIDADES VIVENCIALES PERMITIERON VALIDAR CADA VOZ, PROMOVER
EL RESPETO POR LAS DIFERENCIAS Y FORTALECER EL SENTIDO DE COMUNIDAD. ESTA JORNADA REAFIRMO QUE CUIDAR LA SALUD MENTAL ES TAMBIEN
CUIDAR LA DIGNIDAD, LA EMPATIA Y LA INCLUSION.

Evidencias

TTSETTE €T TR UOTIUE SE

PROFE MAYRA REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SEMANA DEL 20 AL 24 DE OCTUBRE 2025.pptx

1Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guoigier

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°

oLITICA DE



https://docs.google.com/presentation/d/1CQIdxauszhC5u9SUH8B1gJuSdEx499aq/edit?usp=drive_link&ouid=100816671120545834937&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CQIdxauszhC5u9SUH8B1gJuSdEx499aq/edit?usp=drive_link&ouid=100816671120545834937&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CQIdxauszhC5u9SUH8B1gJuSdEx499aq/edit?usp=drive_link&ouid=100816671120545834937&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CQIdxauszhC5u9SUH8B1gJuSdEx499aq/edit?usp=drive_link&ouid=100816671120545834937&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CQIdxauszhC5u9SUH8B1gJuSdEx499aq/edit?usp=drive_link&ouid=100816671120545834937&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CQIdxauszhC5u9SUH8B1gJuSdEx499aq/edit?usp=drive_link&ouid=100816671120545834937&rtpof=true&sd=true

-‘ PROCESO F20.G06.PP 5/6/2025
%@ PROMOCION Y PREVENCION
Version 1 Pagina 1de 1
BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
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Nombre del proceso de

£Qué interés se va a vulneraciones se

alfabetizacion va vinculado al ¢Qué barrera/imaginario se va a abordar? Fecha de ejecucion |participantes/ Numero

desarrollado atencion trabajar? previenen a través del espacio de interés? de asistentes
encuentro?
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ponde las P 0 para i el proceso de atencién o tipo de ue se va realizar

¢ Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV)
OBJETIVO GENERAL:
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, SIGNOS DE ALERTA, PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR, PROMOVIENDO
HABITOS SALUDABLES Y UNA RESPUESTA RAPIDA ANTE EMERGENCIAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ACV Y SUS CAUSAS PRINCIPALES.
RECONOCER LOS SINTOMAS TEMPRANOS Y SIGNOS DE ALARMA.
. PROMOVER MEDIDAS PREVENTIVAS COMO EL CONTROL DE LA PRESION ARTERIAL, LA ALIMENTACION SALUDABLE Y LA PRACTICA REGULAR DE EJERCICIO FISICO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
LA JORNADA SE DESARROLLO MEDIANTE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS ORIENTADAS A FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE LA SALUD CEREBRAL Y LA
PREVENCION DEL ACV:
1. BIENVENIDA E INTRODUCCION: ESPACIO INICIAL DE SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DEL TEMA, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE LA DETECCION TEMPRANA Y EL
AUTOCUIDADO.

2. CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION DINAMICA SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, LOS TIPOS DE ACV, SUS SINTOMAS Y LAS ACCIONES INMEDIATAS ANTE UNA EMERGENCIA.
3. ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE MATERIAL VISUAL ALUSIVO A LA PREVENCION DEL ACV, FOMENTANDO LA APROPIACION DE LOS CONTENIDOS A TRAVES DE LA
CREATIVIDAD.

4. ZONA DE SALUD PREVENTIVA E INTERACTIVA: DESARROLLO DE JUEGOS EDUCATIVOS Y DINAMICAS QUE REFORZARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE HABITOS SALUDABLES
Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
« CHARLA INTERACTIVA SOBRE QUE ES EL ACV, COMO PREVENIRLO Y QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA.
« ACTIVIDAD MANUAL
+ TOMA DE REFRIGERIO
« INTERACCION EN LA ZONA PREVENTIVA CON LOS JUEGOS
+ CIERRE
+ ORDEN Y ASEO DEL AULA
+ TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« IMAGENES E ILUSTRACION
« GUIA
- COLORES
« PAPEL SEDA O CREPE
+ PEGAMENTO

Sistematizacion

Escri las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacién

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TEMATICA DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV), LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO
DE MANERA CLARA Y SIGNIFICATIVA. ESTA SATISFACCION SE EVIDENCIO TANTO A TRAVES DE SUS PALABRAS COMO DE SUS GESTOS Y ACTITUDES.
VERBALMENTE, MANIFESTARON COMENTARIOS POSITIVOS, DESTACANDO LA UTILIDAD, LA PERTINENCIA Y EL INTERES DEL CONTENIDO ABORDADO. DE FORMA NO VERBAL, SU
PARTICIPACION ACTIVA, LAS EXPRESIONES FACIALES DE ENTUSIASMO Y EL LENGUAJE CORPORAL RECEPTIVO REFLEJARON UN ALTO NIVEL DE COMPROMISO E INTERES.
ESTAS REACCIONES PERMITIERON CONCLUIR QUE LAS ACTIVIDADES FUERON BIEN RECIBIDAS Y GENERARON UN IMPACTO POSITIVO EN LOS ASISTENTES, FORTALECIENDO EL
APRENDIZAJE Y LA CONCIENCIA SOBRE LA PREVENCION DEL ACV.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
del

TA JORNADA DEDICADA A LA TEMATICA DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV) COMENZO CON UNA CHARLA INTERACTIVA EN LA QUE SE ABORDARON ASPECTOS
FUNDAMENTALES COMO QUE ES UN ACV, COMO PREVENIRLO Y QUE ACCIONES TOMAR ANTE UNA EMERGENCIA. ESTA ACTIVIDAD PERMITIO A LOS PARTICIPANTES
INVOLUCRARSE ACTIVAMENTE, COMPARTIR INQUIETUDES Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS ESENCIALES DE MANERA DINAMICA.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL EN LA QUE LOS ASISTENTES COLOREARON Y DECORARON LA IMAGEN UTILIZANDO PAPEL CREPE. PARA LLEVAR A
CABO ESTA TAREA, FUE NECESARIO BRINDAR APOYO PERSONALIZADO, TRABAJANDO UNO A UNO CON CADA PARTICIPANTE, LO QUE FAVORECIO LA INCLUSION Y EL

en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

ACOl N ITO INDIVIDUALIZADO. MIENTRAS SE REALIZABA ESTA ACTIVIDAD, LOS DEMAS ASISTENTES INTERACTUABAN DE FORMA LUDICA CON PELUCHES EN FORMA DE
ALIMENTOS SALUDABLES, COMO LA PERA, LA BERENJENA Y LAS CEREZAS, TAMBIEN OBSERVABAN VIDEOS EDUCATIVOS RELACIONADOS CON UNA ALIMENTACION BALANCEADA.
DURANTE TODA LA JORNADA SE EVIDENCIO UNA BUENA TOLERANCIA AL TRABAJO EN MESA, AST COMO UN ADECUADO SEGUIMIENTO DE LAS INDICACIONES POR PARTE DE LOS

PARTICIPANTES. EL AMBIENTE FUE PARTICIPATIVO, RESPETUOSO Y ENRIQUECEDOR, LO QUE CONTRIBUYO AL EXITO DE LA ACTIVIDAD Y AL FORTALECIMIENTO DE HABITOS
SALUDABLES.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA ACTIVIDAD SOBRE EL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR PROMOVIO UNA CULTURA INCLUSIVA AL COMBINAR INFORMACION ACCESIBLE CON DINAMICAS ADAPTADAS A CADA
PARTICIPANTE. SE OFRECIO APOYO PERSONALIZADO EN LA ACTIVIDAD MANUAL, MIENTRAS OTROS INTERACTUABAN LIBREMENTE CON MATERIALES LUDICOS Y EDUCATIVOS. EL
AMBIENTE FAVORECIO LA PARTICIPACION, EL RESPETO POR LOS RITMOS INDIVIDUALES Y EL APRENDIZAJE COLECTIVO, EVIDENCIANDO UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA Y
EQUITATIVA.

Evidencias

TSETTE ST TR GoTue S€
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el proceso de o tipo de fi que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la

intencionalidad?

LA JORNADA SE DESARROLLO MEDIANTE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS ORIENTADAS A FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE LA SALUD
Objetivos CEREBRAL Y LA PREVENCION DEL ACV:
Agenda 1. BIENVENIDA E INTRODUCCION: ESPACIO INICIAL DE SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DEL TEMA, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE LA DETECCION
TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.
2. CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION DINAMICA SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, LOS TIPOS DE ACV, SUS SINTOMAS Y LAS ACCIONES INMEDIATAS ANTE
UNA EMERGENCIA.
3. ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE MATERIAL VISUAL ALUSIVO A LA PREVENCION DEL ACV, FOMENTANDO LA APROPIACION DE LOS CONTENIDOS A
TRAVES DE LA CREATIVIDAD.
4. ZONA DE SALUD PREVENTIVA E INTERACTIVA: DESARROLLO DE JUEGOS EDUCATIVOS Y DINAMICAS QUE REFORZARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE
HABITOS SALUDABLES Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO.
5. CIERRE: ESPACIO DE REFLEXION FINAL Y LLAMADO A LA ACCION, MOTIVANDO A LOS PARTICIPANTES A INCORPORAR PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EN
SU VIDA COTIDIANA.

TON DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ATV)
OBJETIVO GENERAL:
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, SIGNOS DE ALERTA, PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACCIDENTE
CEREBROVASCULAR, PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES Y UNA RESPUESTA RAPIDA ANTE EMERGENCIAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ACV Y SUS CAUSAS PRINCIPALES.

RECONOCER LOS SINTOMAS TEMPRANOS Y SIGNOS DE ALARMA.
PROMOVER MEDIDAS PREVENTIVAS COMO EL CONTROL DE LA F‘RESIONIARTERIAL, LA ALIMENTACION SALUDABLE Y LA PRACTICA REGULAR DE EJERCICIO

Fisico.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:

¢Como lo vamos a hacer?

metodologia y los

recursos que utilizara

TESCIoT Tas

Describa la experiencia, la

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
+ CHARLA INTERACTIVA SOBRE QUE ES EL ACV, COMO PREVENIRLO Y QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA.
« ACTIVIDAD MANUAL
« TOMA DE REFRIGERIO
« INTERACCION EN LA ZONA PREVENTIVA CON LOS JUEGOS
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO DEL AULA
+ TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« IMAGENES E ILUSTRACION
«GUIA
+ COLORES
+ PAPEL SEDA O CREPE
« PEGAMENTO

Sistematizacion

Evidencias

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN TORNO A LA TEMATICA DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV), LOS PARTICIPANTES EXPRESARON DE

Describe tus aportes y

reflexiones de acuerdo a

la pertinencia del

encuentro en el marco del

horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA SE LLEVARON A CABO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA TEMATICA DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR. EL

ENCUENTRO INICIO CON UN EMOTIVO SALUDO DE BIENVENIDA Y LA TOMA DE ASISTENCIA, GENERANDO UN AMBIENTE CALIDO Y RECEPTIVO ENTRE LOS
PARTICIPANTES. A CONTINUACION, SE DESARROLLO UNA CHARLA INTERACTIVA EN LA QUE SE ABORDARON ASPECTOS CLAVE COMO QUE ES UN ACV, COMO

PREVENIRLO Y QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA, PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE ACTIVO Y LA PARTICIPACION.

POSTERIORMENTE, LOS ASISTENTES REALIZARON UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE CONSISTIO EN COLOREAR Y DECORAR CON PAPEL CREPE UNA IMAGEN
ALUSIVA AL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR. ESTA DINAMICA PERMITIO REFORZAR LOS CONTENIDOS ABORDADOS DE MANERA CREATIVA Y ADAPTADA A LAS
HABILIDADES DE CADA PARTICIPANTE.
DURANTE LA JORNADA DE LA TARDE, SE PRESENTO UN EPISODIO DE IRRITACION Y BAJA TOLERANCIA POR PARTE DEL PARTICIPANTE MIGUEL FOQUE, LO QUE
REQUIRIO UNA ATENCION PERSONALIZADA. PARA ACOMPANARLO Y REDUCIR SUS NIVELES DE MALESTAR, SE IMPLEMENTARON DIVERSAS ESTRATEGIAS COMO
EL USO DE JUGUETES DE SU INTERES, LA INGESTA DE AGUA Y EJERCICIOS DE RESPIRACION GUIADA. ESTAS ACCIONES CONTRIBUYERON A ESTABILIZAR SU
ESTADO EMOCIONAL, PERMITIENDO QUE RETOMARA LA ACTIVIDAD CON MAYOR TRANQUILIDAD Y DISPOSICION.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A TRAVES DE ESTA EXPERIENCIA EDUCATIVA CENTRADA EN EL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR, SE EVIDENCIAN APUESTAS CLARAS HACIA LA CONSTRUCCION
DE CULTURAS INCLUSIVAS. EN PRIMER LUGAR, SE PRIORIZO EL ACCESO EQUITATIVO AL CONOCIMIENTO MEDIANTE UNA CHARLA INTERACTIVA ADAPTADA A LAS
CAPACIDADES DE LOS PARTICIPANTES. ADEMAS, SE PROMOVIO LA PARTICIPACION ACTIVA A TRAVES DE ACTIVIDADES MANUALES Y LUDICAS, CON
ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO QUE RESPETO LOS RITMOS INDIVIDUALES. LA ATENCION DIFERENCIADA ANTE SITUACIONES DE IRRITABILIDAD, COMO EN
EL CASO DEL PARTICIPANTE MIGUEL FOQUE, REFLEJO EL COMPROMISO CON EL BIENESTAR EMOCIONAL Y LA INCLUSION PLENA. EN CONJUNTO, ESTAS

ACCIONES FORTALECEN ENTORNOS DONDE CADA PERSONA ES VALORADA, ESCUCHADA Y ACOMPANADA DESDE SUS NECESIDADES PARTICULARES.

PROFE MAYRA REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SEMANA DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE 2025.pptx

iAntes de imptimir este documento... pjense en el medio ambiente!
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£Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuales la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV)

OBJETIVO GENERAL:

SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, SIGNOS DE ALERTA, PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR,

PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES Y UNA RESPUESTA RAPIDA ANTE EMERGENCIAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ACV Y SUS CAUSAS PRINCIPALES.

RECONOCER LOS SINTOMAS TEMPRANOS Y SIGNOS DE ALARMA.

PROMOVER MEDIDAS PREVENTIVAS COMO EL CONTROL DE LA PRESION ARTERIAL, LA ALIMENTACION SALUDABLE Y LA PRACTICA REGULAR DE EJERCICIO
FisICO.

ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:

LA JORNADA SE DESARROLLO MEDIANTE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS ORIENTADAS A FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE LA SALUD CEREBRAL
Y LA PREVENCION DEL ACV:

1. BIENVENIDA E INTRODUCCION: ESPACIO INICIAL DE SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DEL TEMA, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE LA DETECCION
TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.

CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION DINAMICA SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, LOS TIPOS DE ACV, SUS SINTOMAS Y LAS ACCIONES INMEDIATAS ANTE UNA

EMERGENCIA.

ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE MATERIAL VISUAL ALUSIVO A LA PREVENCION DEL ACV, FOMENTANDO LA APROPIACION DE LOS CONTENIDOS A TRAVES

DE LA CREATIVIDAD.

ZONA DE SALUD PREVENTIVA E INTERACTIVA: DESARROLLO DE JUEGOS EDUCATIVOS Y DINAMICAS QUE REFORZARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE HABITOS

SALUDABLES Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO.

CIERRE: ESPACIO DE REFLEXION FINAL Y LLAMADO A LA ACCION, MOTIVANDO A LOS PARTICIPANTES A INCORPORAR PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EN SU VIDA

2C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
« CHARLA INTERACTIVA SOBRE QUE ES EL ACV, COMO PREVENIRLO Y QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA.
+ ACTIVIDAD MANUAL
« TOMA DE REFRIGERIO
« INTERACCION EN LA ZONA PREVENTIVA CON LOS JUEGOS
« CIERRE
+ ORDEN Y ASEO DEL AULA
« TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« IMAGENES E ILUSTRACION
« GUIA
+ COLORES
« PAPEL SEDA O CREPE
+ PEGAMENTO

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de
sistematizacién

SATISFACCION POR LA EXPERIENCIA VIVIDA. LA PROPUESTA NO SOLO LES PERMITIO ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS SOBRE ESTA CONDICION MEDICA, SINO QUE
TAMBIEN ABRIO UN ESPACIO PARA REFLEXIONAR Y DIALOGAR SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO Y SU IMPORTANCIA EN LA VIDA COTIDIANA.

A MEDIDA QUE AVANZABAN LAS DINAMICAS, SE GENERO UN AMBIENTE PARTICIPATIVO Y ENRIQUECEDOR, DONDE CADA PERSONA PUDO COMPARTIR INQUIETUDES,
APRENDER CONCEPTOS CLAVE Y COMPRENDER MEJOR LOS FACTORES DE RIESGO, SINTOMAS Y CUIDADOS RELACIONADOS CON LOS ACCIDENTES

CEREBROVASCULARES. ESTA INTERACCION FAVORECIO EL INTERES POR EL TEMA Y FORTALECIO EL VINCULO ENTRE EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y LA
EXPERIENCIA PERSONAL.
EN RESUMEN, LAS ACTIVIDADES FUERON VALORADAS POSITIVAMENTE POR LOS ASISTENTES, QUIENES DESTACARON QUE HABLAR SOBRE EL CEREBRO LES
PERMITIO CONECTAR CON SU SALUD DE UNA MANERA MAS CONSCIENTE Y SIGNIFICATIVA.

TAJURNADA CUMENZU CUN UV

Sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

DU SACUDU UE DA T TA CURRESFUNDIEN TE TUWA DE ASTS TENGTA, GREANDU UN AVBIEN TE ACUGEDUR T FROFTGIO
PARA EL APRENDIZAJE. A CONTINUACION, SE LLEVO A CABO UNA CHARLA INTERACTIVA EN LA QUE SE ABORDARON TEMAS FUNDAMENTALES SOBRE EL ACCIDENTE
CEREBROVASCULAR (ACV): QUE ES, COMO PREVENIRLO Y QUE ACCIONES TOMAR EN CASO DE UNA EMERGENCIA. ESTA CONVERSACION PERMITIO A LOS

PARTICIPANTES COMPRENDER MEJOR LA IMPORTANCIA DE CUIDAR LA SALUD CEREBRAL Y ACTUAR CON RAPIDEZ ANTE SENALES DE ALERTA.
POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE COMBINO CREATIVIDAD Y CONOCIMIENTO. LOS ASISTENTES COLOREARON Y DECORARON UNA
IMAGEN DEL CEREBRO UTILIZANDO PAPEL SEDA, LO QUE LES PERMITIO CONECTAR DE MANERA LUDICA CON LA TEMATICA Y REFORZAR LO APRENDIDO DURANTE LA

CHARLA.
PARA CERRAR LA JORNADA, SE REALIZO UNA ACTIVIDAD DE REFLEXION EN LA QUE LOS PARTICIPANTES COMPARTIERON SUS INQUIETUDES, EXPERIENCIAS Y
APRENDIZAJES. ESTE ESPACIO FAVORECIO EL DIALOGO ABIERTO Y LA ACLARACION DE DUDAS, CONSOLIDANDO ASi LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y
FORTALECIENDO EL COMPROMISO CON EL CUIDADO DE LA SALUD CEREBRAL.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

experiencia. EXPRESION INDIVIDUAL DENTRO DE UN MARCO COLECTIVO, DONDE NO HAY UNA UNICA FORMA DE APRENDER NI DE PARTICIPAR.
FINALMENTE, EL ESPACIO DE REFLEXION Y ACLARACION DE DUDAS CONSOLIDO EL COMPROMISO CON UNA CULTURA INCLUSIVA, AL ABRIR UN MOMENTO PARA
ESCUCHAR ACTIVAMENTE, VALIDAR EMOCIONES Y CONSTRUIR CONOCIMIENTO DESDE LA EXPERIENCIA COMPARTIDA. ESTA JORNADA DEMOSTRO QUE LA INCLUSION
NO ES SOLO UN OBJETIVO, SINO UNA PRACTICA COTIDIANA QUE SE CONSTRUYE CON EMPATIA, RESPETO Y PARTICIPACION GENUINA.
TTSETTE T TR UoTaE S€

LA JORNADA DEDICADA AL APRENDIZAJE SOBRE EL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV) SE CONVIRTIO EN MUCHO MAS QUE UNA ACTIVIDAD INFORMATIVA: FUE
UNA APUESTA CLARA POR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA, DONDE CADA PARTICIPANTE SE SINTIO VALORADO, ESCUCHADO Y PARTE ACTIVA DEL
PROCESO.
DESDE EL SALUDO INICIAL Y LA TOMA DE ASISTENCIA, SE PROMOVIO UN AMBIENTE DE RESPETO Y CERCANIA, RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD DE SABERES,
EXPERIENCIAS Y FORMAS DE PARTICIPACION. LA CHARLA INTERACTIVA PERMITIO QUE TODOS PUDIERAN EXPRESAR SUS IDEAS, HACER PREGUNTAS Y COMPARTIR
INQUIETUDES, FOMENTANDO EL DIALOGO HORIZONTAL Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO.

LA ACTIVIDAD MANUAL, EN LA QUE SE DECORO EL CEREBRO CON PAPEL SEDA, FUE UNA ESTRATEGIA CREATIVA QUE INTEGRO DISTINTAS HABILIDADES Y ESTILOS DE

APRENDIZAJE, PERMITIENDO QUE CADA PERSONA SE CONECTARA CON EL TEMA DESDE SU PROPIA SENSIBILIDAD. ESTA DINAMICA REFORZO EL VALOR DE LA

PROFE MAYRA REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA SEMANA DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE 2025.pptx
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¢Qué vamos a hacer? gPara
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

PREVENCION DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV)
OBJETIVO GENERAL:
SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, SIGNOS DE ALERTA, PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACCIDENTE
CEREBROVASCULAR, PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES Y UNA RESPUESTA RAPIDA ANTE EMERGENCIAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ACV Y SUS CAUSAS PRINCIPALES.
. RECONOCER LOS SINTOMAS TEMPRANOS Y SIGNOS DE ALARMA.
. PROMOVER MEDIDAS PREVENTIVAS COMO EL CONTROL DE LA PRESION ARTERIAL, LA ALIMENTACION SALUDABLE Y LA PRACTICA REGULAR DE
EJERCICIO FiSICO.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
LA JORNADA SE DESARROLLO MEDIANTE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS ORIENTADAS A FORTALECER EL CONOCIMIENTO SOBRE LA SALUD
CEREBRAL Y LA PREVENCION DEL ACV:
1. BIENVENIDA E INTRODUCCION: ESPACIO INICIAL DE SOCIALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DEL TEMA, RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE LA
DETECCION TEMPRANA Y EL AUTOCUIDADO.

2. CHARLA EDUCATIVA: EXPOSICION DINAMICA SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO, LOS TIPOS DE ACV, SUS SINTOMAS Y LAS ACCIONES INMEDIATAS ANTE
UNA EMERGENCIA.
3. ACTIVIDAD MANUAL: ELABORACION DE MATERIAL VISUAL ALUSIVO A LA PREVENCION DEL ACV, FOMENTANDO LA APROPIACION DE LOS CONTENIDOS A
TRAVES DE LA CREATIVIDAD.
4. ZONA DE SALUD PREVENTIVA E INTERACTIVA: DESARROLLO DE JUEGOS EDUCATIVOS Y DINAMICAS QUE REFORZARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE

HABITOS SALUDABLES Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO.
CIERRE: ESPACIO DE REFLEXION FINAL Y LLAMADO A LA ACCION, MOTIVANDO A LOS PARTICIPANTES A INCORPORAR PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EN
SU VIDA COTIDIANA.

5.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
+ CHARLA INTERACTIVA SOBRE QUE ES EL ACV, COMO PREVENIRLO Y QUE HACER ANTE UNA EMERGENCIA.
« ACTIVIDAD MANUAL
« TOMA DE REFRIGERIO
+ INTERACCION EN LA ZONA PREVENTIVA CON LOS JUEGOS
« CIERRE
« ORDEN Y ASEO DEL AULA
+ TOMA DE ALMUERZO
RECURSOS
« IMAGENES E ILUSTRACION
«GUIA
+ COLORES
+ PAPEL SEDA O CREPE
« PEGAMENTO

ESTNOT 1as auvas ue

LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA JORNADA DEDICADA AL ACCIDENTE

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA, SE LLEVARON A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA TEMATICA DEL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR (ACV), CON EL

OBJETIVO DE SENSIBILIZAR Y EDUCAR A LOS PARTICIPANTES SOBRE ESTA CONDICION MEDICA. LA JORNADA INICIO CON LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

PROPUESTAS, DESTACANDO UNA CHARLA INTERACTIVA EN LA QUE SE ABORDARON ASPECTOS FUNDAMENTALES COMO QUE ES EL ACV, COMO PREVENIRLO
Y QUE HACER ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA.

ESTE ESPACIO PERMITIO A LOS ASISTENTES COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE ACTUAR CON RAPIDEZ ANTE LOS SINTOMAS DE UN ACV Y ADOPTAR HABITOS
SALUDABLES QUE CONTRIBUYAN A SU PREVENCION. LA DINAMICA FUE PARTICIPATIVA, FOMENTANDO EL INTERCAMBIO DE IDEAS Y LA RESOLUCION DE
DUDAS.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL QUE COMBINO CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE. LOS PARTICIPANTES COLOREARON Y
DECORARON CON PAPEL SEDA UNA IMAGEN ALUSIVA AL CEREBRO, VINCULANDO EL ARTE CON EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO. ESTA EXPERIENCIA LUDICA
REFORZO LOS CONCEPTOS TRATADOS EN LA CHARLA Y PERMITIO UNA CONEXION MAS CERCANA CON LA TEMATICA.

EN CONJUNTO, LA JORNADA SE CARACTERIZO POR SU ENFOQUE EDUCATIVO, PARTICIPATIVO E INCLUSIVO, DEJANDO UNA HUELLA POSITIVA EN LOS
ASISTENTES Y FORTALECIENDO EL COMPROMISO CON EL CUIDADO DE LA SALUD CEREBRAL.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

LA JORNADA EDUCATIVA SOBRE EL ACCIDENTE CEREBROVASCULAR NO SOLO FUE UNA OPORTUNIDAD PARA COMPARTIR CONOCIMIENTOS MEDICOS, SINO
TAMBIEN UN ESPACIO SIGNIFICATIVO PARA FORTALECER VALORES DE INCLUSION, RESPETO Y PARTICIPACION ACTIVA. DESDE EL INICIO, SE PROMOVIO UNA
ATMOSFERA CALIDA Y ACOGEDORA, DONDE CADA PERSONA FUE RECONOCIDA COMO PROTAGONISTA DE SU PROPIO APRENDIZAJE.

UNA DE LAS PRINCIPALES APUESTAS EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS FUE EL DISENO DE ACTIVIDADES ACCESIBLES Y DIVERSAS, QUE
PERMITIERON LA PARTICIPACION DE TODOS SIN IMPORTAR SUS HABILIDADES, EDADES O NIVELES DE CONOCIMIENTO. LA CHARLA INTERACTIVA SOBRE EL
ACV SE DESARROLLO EN UN LENGUAJE CLARO Y CERCANO, FACILITANDO LA COMPRENSION Y EL DIALOGO ABIERTO ENTRE LOS ASISTENTES.

LA ACTIVIDAD MANUAL, EN LA QUE SE DECORO UNA IMAGEN DEL CEREBRO CON PAPEL SEDA, REPRESENTO OTRA APUESTA CLAVE: INTEGRAR LO ARTISTICO
Y LO EDUCATIVO PARA ESTIMULAR LA CREATIVIDAD Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA. ESTA DINAMICA PERMITIO QUE CADA PARTICIPANTE SE EXPRESARA
LIBREMENTE, VALORANDO SUS APORTES INDIVIDUALES DENTRO DE UN PROCESO COLECTIVO.

FINALMENTE, EL ESPACIO DE REFLEXION Y ACLARACION DE DUDAS REAFIRMO EL COMPROMISO CON UNA CULTURA INCLUSIVA, AL BRINDAR TIEMPO Y
ATENCION A LAS VOCES DE TODOS. ESCUCHAR, VALIDAR Y COMPARTIR FUERON ACCIONES QUE TEJIERON VINCULOS Y FORTALECIERON EL RESPETO
MUTUO.

ESTA EXPERIENCIA DEMOSTRO QUE LA INCLUSION NO ES SOLO UNA META INSTITUCIONAL, SINO UNA PRACTICA COTIDIANA QUE SE CONSTRUYE CON
EMPATIA, DIVERSIDAD Y PARTICIPACION GENUINA.
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

OBJETIVO GENERAL:
FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA CREATIVIDAD Y EL APRENDIZAJE A TRAVES DE UNA CELEBRACION TEMATICA CENTRADA EN LOS DULCES, PROMOVIENDO
VALORES COMO LA AMISTAD, EL RESPETO Y EL TRABAJO EN EQUIPO.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. ESTIMULAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y COLABORATIVA DE NINOS Y ADOLESCENTES.
. PROMOVER LA EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL MEDIANTE ACTIVIDADES LUDICAS.
. GENERAR ESPACIOS DE INTEGRACION Y DIVERSION SALUDABLE.
. REFORZAR HABITOS DE HIGIENE Y CONSUMO RESPONSABLE DE ALIMENTOS AZUCARADOS.
ESTRUCTURA GENERAL DEL ENCUENTRO:
LA JORNADA SE DESARROLLO EN UN AMBIENTE FESTIVO Y EDUCATIVO, DISENADO PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION, LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN
GRUPO:
1. RECEPCION Y AMBIENTACION: BIENVENIDA A LOS PARTICIPANTES EN UN ESPACIO DECORADO CON COLORES VIBRANTES Y ELEMENTOS ALUSIVOS A LA
TEMATICA DE LOS DULCES Y EL SAFARI.
2. DESFILE DE DISFRACES: PRESENTACION CREATIVA DE LOS DISFRACES ELABORADOS POR LOS NINOS Y ADOLESCENTES, FOMENTANDO LA IMAGINACION
Y LA EXPRESION PERSONAL.
3. MUSICA Y JUEGOS TEMATICOS: DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS QUE PROMOVIERON LA COOPERACION, LA ALEGRIA Y LA
CONVIVENCIA ENTRE LOS ASISTENTES.
4. ENTREGA DE SORPRESAS: MOMENTO DE CIERRE CARACTERIZADO POR LA EMOCION Y LA GRATITUD, DONDE SE RECONOCIO LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS ASISTENTES.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
<+ BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA
« DESFILE DE DISFRACES
« MUSICA ALEGRE
« MUSICA ALEGRE
« JUEGOS TEMATICOS
RECURSOS
+ SONIDO
« MICROFONO
+ SUPRESAS
« MUSICA

e

DURANTE LA FIESTA DULCE, LOS PARTICIPANTES MANIFESTARON SU ENTUSIASMO Y ALEGRIA POR LAS ACTIVIDADES PREPARADAS ESPECIALMENTE PARA

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA ACTIVIDAD DE LA FIESTA DULCE SE DESARROLLO EN UN AMBIENTE FESTIVO Y LLENO DE ENTUSIASMO, COMENZANDO CON UN CALIDO SALUDO DE
BIENVENIDA QUE DIO PASO AL ESPERADO DESFILE DE DISFRACES. LOS PARTICIPANTES, CON CREATIVIDAD Y ALEGRIA, MOSTRARON SUS ATUENDOS
COLORIDOS, GENERANDO SONRISAS Y APLAUSOS ENTRE TODOS LOS ASISTENTES.

A CONTINUACION, SE LLEVO A CABO EL CLASICO JUEGO DE LAS SILLAS MUSICALES, QUE DESPERTO RISAS, EMOCION Y SANA COMPETENCIA. LA MUSICA Y EL
DINAMISMO DEL JUEGO CREARON MOMENTOS MEMORABLES, FORTALECIENDO EL ESPIRITU DE GRUPO Y LA DIVERSION COMPARTIDA.

PARA CERRAR LA JORNADA, SE REALIZO UN ANIMADO CONCURSO DE BAILE, DONDE LOS PARTICIPANTES DEMOSTRARON SU TALENTO Y ENERGIA AL RITMO DE
DIFERENTES MELODIAS. ESTE ESPACIO PERMITIO QUE TODOS SE EXPRESARAN LIBREMENTE, CELEBRANDO EL ENCUENTRO CON ENTUSIASMO.

LA ACTIVIDAD FUE VALORADA POSITIVAMENTE POR LOS ASISTENTES, QUIENES MANIFESTARON SENTIRSE FELICES Y AGRADECIDOS POR LA EXPERIENCIA
VIVIDA. LA FIESTA DULCE SE CONSOLIDO COMO UN MOMENTO DE INTEGRACION, ALEGRIA Y PARTICIPACION ACTIVA.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TAFIESTA DULCE NU SULU FUE UN ESPACTIU DE CELEBRACION Y ALEGRIA, SINU TAMBIEN UNA VALTUSA UPURTUNIDAD PARA FORTALECER LA CONSTRUCTION
DE UNA CULTURA INCLUSIVA. DESDE SU PLANIFICACION HASTA SU DESARROLLO, CADA DETALLE DE LA ACTIVIDAD FUE PENSADO PARA GARANTIZAR LA
PARTICIPACION ACTIVA, EQUITATIVA Y SIGNIFICATIVA DE TODOS LOS ASISTENTES.

UNA DE LAS PRINCIPALES APUESTAS FUE LA CREACION DE UN AMBIENTE SEGURO Y ACOGEDOR, DONDE CADA PERSONA SE SINTIERA BIENVENIDA Y
VALORADA. EL SALUDO DE BIENVENIDA Y EL DESFILE DE DISFRACES MARCARON EL INICIO DE UNA JORNADA EN LA QUE LA DIVERSIDAD FUE CELEBRADA CON
ENTUSIASMO. LOS DISFRACES, LLENOS DE CREATIVIDAD Y COLOR, PERMITIERON A CADA PARTICIPANTE EXPRESARSE LIBREMENTE, SIN JUICIOS NI BARRERAS.

EL JUEGO DE LAS SILLAS MUSICALES Y EL CONCURSO DE BAILE FUERON DISENADOS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION COLECTIVA, EL RESPETO POR LAS
REGLAS Y LA CONVIVENCIA ARMONICA. ESTAS DINAMICAS PROMOVIERON LA COOPERACION, LA EMPATIA Y EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO COMO PARTE
FUNDAMENTAL DEL GRUPO.
ADEMAS, SE PRIORIZO LA ACCESIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES, ADAPTANDOLAS A LAS DISTINTAS CAPACIDADES E INTERESES DE LOS PARTICIPANTES. ESTA
FLEXIBILIDAD FUE CLAVE PARA QUE TODOS PUDIERAN DISFRUTAR PLENAMENTE DE LA EXPERIENCIA, FORTALECIENDO EL SENTIDO DE PERTENENCIA'Y
COMUNIDAD.
EN SUMA, LA FIESTA DULCE SE CONSOLIDO COMO UNA EXPERIENCIA SIGN\F\CATIVA EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS \NCLUS\VAS AL DEMOSTRAR QUE LA
DIVERSION El RESPETQ Y | A DIVER

Evidencias
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¢Qué interés sevaa

£Qué riesgol(s) o
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£Qué proceso de
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¢£Qué barreralimaginario se va a abordar?

Fecha de ejecucién

73

ESPACIOS DE INTERES

INDEPENDIENTE - DIA
MUNDIAL DEL CORAZON -

CUIDADOS E

PARTICIPACION,

PREVENCION Y
PROMOCION DE

CORPORAL, SIMBOLICA DE
AUTO CUIDADO, HIGIENE.

ACTIVA.

LA MAYORIA DE CAMPANAS DE SALUD NO ESTAN
DISENADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

desarrollado atencién trabajar? previenen a través del e ST e acistontes
encuentro?
AL ENSENARLES SOBRE EL CUIDADO DEL CORAZON
Y DE LA PIEL, SE ROMPE CON ESA IDEA Y SE
ASISTENCIA DE VIDA ESPACIO DE PROMUEVE SU AUTONOMIA Y PARTICIPACION

29/9/2025 19

¢£Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

iCuslesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

HIDRATACION DE LA PIEL DERECHOS NTELECTUAL
Talento Humano Awxiliares Pedago Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
rol para la inclusién
las sigui parali el proceso de atencion o tipo de A que se va realizar
DIA MUNDIAL DEL CORAZON - CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL

PROMOVER EL AUTOCUIDADO INTEGRAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, FORTALECIENDO SU CONCIENCIA SOBRE LA SALUD
CARDIOVASCULAR Y EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL COMO COMPONENTES FUNDAMENTALES DE SU BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y LAS PRINCIPALES ACCIONES PARA CUIDARLO MEDIANTE HABITOS SALUDABLES.
. IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS DE CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL PARA MANTENERLA SALUDABLE

INCLUSION Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CORPORAL.
ESTRUCTURA GENERAL, BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA, Ml CORAZON LATE, ACTIVIDAD MANUAL, MI PIEL FELIZ.
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y COMO CUIDARLO A TRAVES DE HABITOS SALUDABLES.

IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS PARA EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL.
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN RUTINAS DE AUTOCUIDADO MEDIANTE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS.

FOMENTAR LA AUTONOMIA EN LAS RUTINAS DE AUTOCUIDADO A TRAVES DE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS ADAPTADAS A LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES.
DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PROMOVIENDO LA

¢C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

+ ACTIVIDAD DE MI CORAZON LATE, CONSISTE EN UTILIZAR UN FONENDO PARA QUE LOS PARTICIPANTES PUEDAN ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON EN UN JUEGO DE
ROLES MEDICO - PACIENTE.

+ ACTIVIDAD MANUAL DONDE DECORAN LA IMAGEN DEL CORAZON CON TROZOS DE PAPEL.

+ TOMA DE REFRIGERIO

DESARROLLO

+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.

* ACTIVIDAD MI PIEL FELIZ, CONSISTE EN PROPORCIONARLE A LOS PARTICIPANTES UNA LUPA PARA QUE PUEDAN OBSERVAR SU PIEL Y SEGUIDAMENTE REALIZAR UN

EJERCICIO DE EXFOLIACION CON AZUCAR Y CREMA CORPORAL, DE PUES CREMA HIDRATANTE.

+ CONCLUSION Y REFLEXION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS, TOMA DE NARRATIVAS

+ ORDEN Y ASEO
+ ALMUERZO.

RECURSOS
+ FONENDO

+ IMPRESIONES DE IMAGEN DEL CORAZON

*2LUPAS
« AZUCAR

+ CREMA CORPORAL HIDRATANTE
+ PALE IRIS

Sistematizacion

las narrativas de
fias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON GRAN ENTUSIASMO Y SATISFACCION. EN PARTICULAR, DESTACARON DOS MOMENTOS
QUE LES RESULTARON ESPECIALMENTE SIGNIFICATIVOS: LA EXPERIENCIA DE ESCUCHAR LOS LATIDOS DE SU PROPIO CORAZON Y EL DE SUS COMPANEROS A TRAVES DEL
FONENDOSCOPIO, QUE LES PERMITIO CONECTARSE DE MANERA INTIMA CON SU CUERPO, Y LA SESION DE EXFOLIACION DE LA PIEL, TRAS LA CUAL NOTARON SUS MANOS
NOTABLEMENTE MAS SUAVES. ESTAS VIVENCIAS NO SOLO GENERARON CURIOSIDAD Y ASOMBRO, SINO TAMBIEN UNA SENSACION DE BIENESTAR QUE FUE AMPLIAMENTE

VALORADA POR TODOS LOS ASISTENTES.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

LA JORNADA COMENZO CON UNA CALIDA BIENVENIDA Y LA SOCIALIZACION DE LA TEMATICA CENTRAL, LO QUE PERMITIO A LOS PARTICIPANTES COMPRENDER EL PROPOSITO
DE LAS ACTIVIDADES. A CONTINUACION, SE LES PRESENTO EL FONENDOSCOPIO, UNA HERRAMIENTA QUE DESPERTO GRAN CURIOSIDAD. CON EL, CADA UNO TUVO LA
OPORTUNIDAD DE ESCUCHAR LOS LATIDOS DE SU PROPIO CORAZON Y LOS DE SUS COMPANEROS, EN UNA DINAMICA LUDICA DE ROLES QUE SIMULABA LA INTERACCION

ENTRE MEDICO Y PACIENTE. ESTA EXPERIENCIA GENERO MOMENTOS DE CONEXION Y EMPATIA ENTRE LOS ASISTENTES.

POSTERIORMENTE, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL EN LA QUE LOS PARTICIPANTES ELABORARON UNA FIGURA CON LA IMAGEN DE UN CORAZON ACOMPANADA DE
LA FRASE “YO ME CUIDO", REFORZANDO EL MENSAJE DE AUTOCUIDADO Y BIENESTAR PERSONAL. LA JORNADA CONTINUO CON UNA SESION DE EXFOLIACION DE LA PIEL,
UTILIZANDO AZUCAR Y CREMA HIDRATANTE CORPORAL. CADA PARTICIPANTE REALIZO EL PROCESO EN SUS MANOS, CONTANDO CON EL ACOMPANAMIENTO NECESARIO PARA

EJECUTAR LA ACTIVIDAD CORRECTAMENTE.

AL AMBIENTE ARMONIOSO Y PARTICIPATIVO QUE CARACTERIZO EL ENCUENTRO.

DURANTE TODA LA JORNADA SE EVIDENCIO UN EXCELENTE SEGUIMIENTO DE LAS INDICACIONES, AS| COMO UN RESPETUOSO MANEJO DE LOS TURNOS, LO QUE CONTRIBUYO

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

ESTA EXPERIENCIA PROMUEVE CULTURAS INCLUSIVAS AL FOMENTAR EL AUTOCUIDADO, LA EMPATIA Y EL RESPETO POR EL OTRO. ESCUCHAR EL CORAZON Y EXFOLIAR LA
PIEL EN DINAMICAS GRUPALES FORTALECE LA CONEXION PERSONAL Y COLECTIVA, VALORANDO LA DIVERSIDAD DE SENSACIONES, EMOCIONES Y FORMAS DE PARTICIPACION.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.google.com/drive/folders/11TGC49prW3p7TFISs44HOK-iKnciKinN?us

rive_link

iAntes de (mprimir este documento,., plense en el medio ambiente!
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
B . ) £Qué rie_sgo{s) o £Qué p_rocefo de Namero de
No. de proceso atencion Nombre del proceso de ¢Qué interés se va a se va . . R N . .
Lo . N . . - ¢Qué barrera/imaginario se va a abordar? | Fecha de ejecucion participantes/
desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de . N
o " Numero de asistentes
encuentro? interés?
AL ENSENARLES SOBRE EL CUIDADO DEL
CORAZON Y DE LA PIEL, SE ROMPE CON
ESPACIO DE o
ASISTENCIA DE VIDA PARTICIPAGION, CORPORAL, SIMBOLICA FoA IDEQr’/-s\:TPIgI(I)’XgIEO‘:‘IEASgT:ITONOMIA
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DERECHOS ESTAN DISENADAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
Talento Humano hecago Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
rol para la inclusién
las para il el proceso de atencién o tipo de A que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ¢Pa
qué lo vamos a hacer?

¢Cusles la

intencionalidad?
Objetivos
Agenda

ra

PARTICIPACION EN LA OLIMPIADAS INCLUSIVAS DEL COLEGIO GENERAL SANTANDER
FOMENTAR LA INTEGRACION, EL RESPETO Y LA PARTICIPACION DE TODOS PARTICIPANTES EN UN ESPACIO DE CONVIVENCIA, DONDE EL DEPORTE SE
CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA PARA LA INCLUSION SOCIAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« PROMOVER VALORES COMO LA EMPATIA, LA SOLIDARIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO.
+ VISIBILIZAR LAS CAPACIDADES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y SU APORTE A LA COMUNIDAD ESCOLAR.
+ GENERAR CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION EN TODOS LOS AMBITOS EDUCATIVOS.
+ ESTIMULAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y FAMILIAS EN ACTIVIDADES INCLUSIVAS.
ESTRUCTURA GENERAL DESPLAZAMIENTO A LA INSTITUCION DEL EVENTO, ACTOS PROTOCOLARIOS, PARTICIPACION EN LAS PRESENTACIONES, DESFILE Y
ENCENDIDO DE LA ANTORCHA.
DIA MUNDIAL DEL CORAZON - CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL
PROMOVER EL AUTOCUIDADO INTEGRAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, FORTALECIENDO SU CONCIENCIA SOBRE LA
SALUD CARDIOVASCULAR Y EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL COMO COMPONENTES FUNDAMENTALES DE SU BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y LAS PRINCIPALES ACCIONES PARA CUIDARLO MEDIANTE HABITOS SALUDABLES.
+ IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS DE CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL PARA MANTENERLA SALUDABLE.
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN LAS RUTINAS DE AUTOCUIDADO A TRAVES DE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS ADAPTADAS A LAS CAPACIDADES
INDIVIDUALES.
DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
PROMOVIENDO LA INCLUSION Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CORPORAL.
ESTRUCTURA GENERAL, BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA, M CORAZON LATE, ACTIVIDAD MANUAL, Mi PIEL FELIZ.
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y COMO CUIDARLO A TRAVES DE HABITOS SALUDABLES.
IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS PARA EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL.
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN RUTINAS DE AUTOCUIDADO MEDIANTE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS.
DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN ESTA POBLACION.

¢C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizaré

« ACTIVIDAD DE MI CORAZON LATE, CONSISTE EN UTILIZAR UN FONENDO PARA QUE LOS PARTICIPANTES PUEDAN ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON EN UN

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA, TOMA DE ASISTENCIA, DESPLAZAMIENTO A LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER.
« ACTOS PROTOCOLARIOS Y PARTICIPACION EN LAS PRESENTACIONES ARTISTICAS.
« DESFILE Y ENCENDIDO DE LA ANTORCHA.
DESARROLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.

JUEGO DE ROLES MEDICO - PACIENTE.
« ACTIVIDAD MANUAL DONDE DECORAN LA IMAGEN DEL CORAZON CON TROZOS DE PAPEL.
+ TOMA DE REFRIGERIO
+ ACTIVIDAD MI PIEL FELIZ, CONSISTE EN PROPORCIONARLE A LOS PARTICIPANTES UNA LUPA PARA QUE PUEDAN OBSERVAR SU PIEL Y SEGUIDAMENTE
REALIZAR UN EJERCICIO DE EXFOLIACION CON AZUCAR Y CREMA CORPORAL, DE PUES CREMA HIDRATANTE.
« CONCLUSION Y REFLEXION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS, TOMA DE NARRATIVAS.
+ ORDEN Y ASEO
« ALMUERZO.

RECURSOS
+ FONENDO
« IMPRESIONES DE IMAGEN DEL CORAZON
« 2 LUPAS
« AZUCAR
+ CREMA CORPORAL HIDRATANTE
« PALE IRIS

Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
v WL

AL FINALIZAR LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU AGRADO POR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, DESTACANDO ESPECIALMENTE LA
EXPERIENCIA DE ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON CON EL FONENDOSCOPIO. ESTA DINAMICA GENERO CURIOSIDAD, EMOCION Y UN MOMENTO DE
CONEXION PERSONAL QUE FUE VALORADO POR TODOS, CONVIRTIENDOSE EN UNA DE LAS ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL DIA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

EN LA TARDE, SE LLEVARON A CABO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON LOS PARTICIPANTES, COMENZANDO CON “MI CORAZON LATE”, UNA DINAMICA EN LA
QUE SE UTILIZO EL FONENDOSCOPIO PARA ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON PROPIO Y DE LOS COMPANEROS, EN UN JUEGO DE ROLES QUE SIMULABA LA
RELACION ENTRE MEDICO Y PACIENTE. ESTA ACTIVIDAD PERMITIO FORTALECER LA EMPATIA Y EL RECONOCIMIENTO DEL CUERPO COMO PARTE ESENCIAL DEL

A CONTINUACION, SE DESARROLLO UNA ACTIVIDAD MANUAL EN LA QUE LOS PARTICIPANTES RELLENARON LA FIGURA DE UN CORAZON CON TROZOS DE PAPEL,

LA JORNADA INICIO EN LA MANANA CON EL ACOMPANAMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DURANTE SU PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. EN ESTE ESPACIO SE VIVIO CON ENTUSIASMO LA CEREMONIA DE
INAUGURACION, EN LA QUE TAMBIEN SE PRESENTO UNA MUESTRA ARTISTICA DE FONOMIMICA INTERPRETANDO CANCIONES DEL CONJUNTO VALLENATO,
GENERANDO MOMENTOS DE ALEGRIA Y CONEXION CULTURAL.

CUIDADO PERSONAL.

REFORZANDO EL MENSAJE DE AUTOCUIDADO Y EXPRESION EMOCIONAL. LUEGO DEL RECESO PARA EL REFRIGERIO, SE DIO PASO A LA ACTIVIDAD DE
EXFOLIACION, EN LA QUE CADA PARTICIPANTE APLICO AZUCAR Y CREMA HIDRATANTE EN SUS MANOS, GUIADOS PASO A PASO EN EL PROCESO. ESTA
EXPERIENCIA CERRO LA JORNADA CON UNA SENSACION DE BIENESTAR, PARTICIPACION ACTIVA Y RESPETO POR LOS TURNOS E INDICACIONES.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

LA EXPERIENCIA VIVIDA DURANTE LA JORNADA FUE UNA APUESTA CLARA POR LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, DONDE CADA PARTICIPANTE SE
SENSORIALES Y CREATIVAS DE LA TARDE, SE PROMOVIO EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD, EL RECONOCIMIENTO DE LAS EMOCIONES Y EL FORTALECIMIENTO
ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON, COMPARTIR ROLES DE MEDICO Y PACIENTE, Y REALIZAR MANUALIDADES CON MENSAJES DE AUTOCUIDADO, PERMITIO
QUE CADA PERSONA EXPRESARA SU INDIVIDUALIDAD EN UN ENTORNO SEGURO Y EMPATICO. LA EXFOLIACION DE LAS MANOS, GUIADA PASO A PASO, FUE MAS

ESTA JORNADA DEMOSTRO QUE CONSTRUIR CULTURAS INCLUSIVAS NO REQUIERE GRANDES DISCURSOS, SINO ESPACIOS DONDE TODOS PUEDAN PARTICIPAR,

SINTIO VALORADO, ESCUCHADO Y PARTE ACTIVA DEL PROCESO. DESDE EL ACOMPANAMIENTO EN LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS HASTA LAS ACTIVIDADES
DEL VINCULO ENTRE PARES.
QUE UNA ACTIVIDAD FiSICA: SE CONVIRTIO EN UN GESTO DE CUIDADO MUTUO, DONDE EL RESPETO POR LOS TURNOS Y LA ATENCION A LAS INDICACIONES
REFLEJARON UNA CONVIVENCIA BASADA EN LA EQUIDAD Y LA INCLUSION.

SENTIR, CREAR Y CUIDARSE JUNTOS.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/drive/folders/11TGC49prW3p7TFISs44HOK-jKncjKinN?us,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cuotnior

ALAPOLITICA DE ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012°
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Clasificacién de la Informacién:

desarrollado

No. de proceso atencién

atencién

Nombre del proceso de

Clasificada
¢Qué riesgo(s) o

¢Qué proceso de
se izaci6

va

¢Qué interés se vaa
trabajar?

Numero de
previenen a través

a A ¢ Qué barreralimaginario se va a abordar? Fecha de ejecucion par}lclpamesl
vinculado al espacio de Numero de
del encuentro? interés? asistentes
AL ENSENARLES SOBRE EL CUIDADO DEL
ESPACIO DE CORAZON Y DE LA PIEL, SE ROMPE CON ESA
JISTENCAOEYER | paichacon | comromut pomy | BEAYSETROWEY staurotoui
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PEDICULOSIS PROMOCION DE CUIDADO.

DERECHOS ESTAN DISENADAS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Talento Huma:; iaros ? Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA

las sigui para it el proceso de ate o tipo de que se va realizar

PARTICIPACION EN LA OLIMPIADAS INCLUSIVAS DEL COLEGIO GENERAL SANTANDER
FOMENTAR LA INTEGRACION, EL RESPETO Y LA PARTICIPACION DE TODOS PARTICIPANTES EN UN ESPACIO DE CONVIVENCIA, DONDE EL DEPORTE SE CONVIERTE
EN UNA HERRAMIENTA PARA LA INCLUSION SOCIAL.
DIA MUNDIAL DEL CORAZON - CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL
PROMOVER EL AUTOCUIDADO INTEGRAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, FORTALECIENDO SU CONCIENCIA SOBRE LA
SALUD CARDIOVASCULAR Y EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL COMO COMPONENTES FUNDAMENTALES DE SU BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢Cudles la . RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y LAS PRINCIPALES ACCIONES PARA CUIDARLO MEDIANTE HABITOS SALUDABLES.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? . IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS DE CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL PARA MANTENERLA SALUDABLE.
qué lo vamos a hacer? Objetivos . FOMENTAR LA AUTONOMIA EN LAS RUTINAS DE AUTOCUIDADO A TRAVES DE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS ADAPTADAS A LAS CAPACIDADES
Agenda

INDIVIDUALES.
. DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PROMOVIENDO
LA INCLUSION Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CORPORAL.
ESTRUCTURA GENERAL, BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA, MI CORAZON LATE, ACTIVIDAD MANUAL, Mi PIEL FELIZ.
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y COMO CUIDARLO A TRAVES DE HABITOS SALUDABLES.
IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS PARA EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL.
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN RUTINAS DE AUTOCUIDADO MEDIANTE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS.
DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN ESTA POBLACION.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO

« SALUDO DE BIENVENIDA, TOMA DE ASISTENCIA, DESPLAZAMIENTO A LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER.

« PATICIPACION EN ATLETISMO

+ RETORNO A LA INSTITUCION.

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
+ ACTIVIDAD DE MI CORAZON LATE, CONSISTE EN UTILIZAR UN FONENDO PARA QUE LOS PARTICIPANTES PUEDAN ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON EN UN
JUEGO DE ROLES MEDICO - PACIENTE.
« ACTIVIDAD MANUAL DONDE DECORAN LA IMAGEN DEL CORAZON CON TROZOS DE PAPEL.
+ TOMA DE REFRIGERIO
« ACTIVIDAD MI PIEL FELIZ, CONSISTE EN PROPORCIONARLE A LOS PARTICIPANTES UNA LUPA PARA QUE PUEDAN OBSERVAR SU PIEL Y SEGUIDAMENTE REALIZAR
UN EJERCICIO DE EXFOLIACION CON AZUCAR Y CREMA CORPORAL, DE PUES CREMA HIDRATANTE.
« CONCLUSION Y REFLEXION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS, TOMA DE NARRATIVAS.
+ ORDEN Y ASEO
+ ALMUERZO.

RECURSOS
+« FONENDO
« IMPRESIONES DE IMAGEN DEL CORAZON
*2LUPAS
« AZUCAR
+ CREMA CORPORAL HIDRATANTE
« PALE RIS

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE LA JORNADA SE FOMENTO LA AUTONOMIA Y PARTICIPACION ACTIVA DE CADA PARTICIPANTE, PROMOVIENDO LA CONFIANZA EN SUS PROPIAS
CAPACIDADES Y DESMITIFICANDO IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
DURANTE SU PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS, LOS ASISTENTES EXPRESARON GRAN ENTUSIASMO Y ALEGRIA, ESPECIALMENTE AL FORMAR
PARTE DE LA COMPETENCIA DE ATLETISMO, DONDE DEMOSTRARON SUS HABILIDADES Y DISFRUTARON DEL ESPIRITU DEPORTIVO. ASIMISMO, MANIFESTARON
QUE LES ENCANTO LA ACTIVIDAD DE ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON CON EL FONENDOSCOPIO, UNA EXPERIENCIA QUE LES PERMITIO CONECTARSE
CONSIGO MISMOS Y COMPARTIR MOMENTOS SIGNIFICATIVOS CON SUS COMPANEROS. AMBAS VIVENCIAS DEJARON UNA HUELLA POSITIVA EN LOS
PARTICIPANTES, FORTALECIENDO SU SENTIDO DE PERTENENCIA Y BIENESTAR.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA COMENZO EN LA MANANA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ASISTENTES EN LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS ORGANIZADAS POR LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO TECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. EN ESTA OCASION, LOS PARTICIPANTES COMPITIERON EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO,
DESARROLLANDO SUS PRUEBAS SEGUN LA MODALIDAD Y CATEGORIA CORRESPONDIENTE. EL AMBIENTE ESTUVO LLENO DE ENTUSIASMO, COMPANERISMO Y
ESPIRITU DEPORTIVO.

EN LA TARDE, SE DIO CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, INICIANDO CON LA DINAMICA “MI CORAZON LATE”, EN LA QUE LOS PARTICIPANTES,

UTILIZANDO UN FONENDOSCOPIO, ESCUCHARON LOS LATIDOS DE SU PROPIO CORAZON Y EL DE SUS COMPANEROS. ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN UN
JUEGO DE ROLES QUE SIMULABA LA INTERACCION ENTRE MEDICO Y PACIENTE, PROMOVIENDO LA EMPATIA Y EL RECONOCIMIENTO DEL CUERPO.

SEGUIDAMENTE, SE LLEVO A CABO UNA MANUALIDAD EN LA QUE LOS PARTICIPANTES COLOREARON LA FIGURA DE UN CORAZON SIGUIENDO INDICACIONES
ESPECIFICAS DE COLOR, FORTALECIENDO LA ATENCION, LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO. PARA FINALIZAR LA JORNADA, SE REALIZO UNA ACTIVIDAD

DE EXFOLIACION, ELABORANDO UN EXFOLIANTE CASERO A BASE DE CREMA CORPORAL Y AZUCAR. CON ESTA MEZCLA, CADA PARTICIPANTE APLICO EL
PRODUCTO EN SUS MANOS, DISFRUTANDO DE UNA EXPERIENCIA SENSORIAL QUE PROMOVIO EL AUTOCUIDADO Y EL BIENESTAR.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Inserte el link donde se

LA JORNADA VIVIDA CON LOS PARTICIPANTES FUE UNA CLARA APUESTA POR LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, DONDE CADA ACTIVIDAD SE

CONVIRTIO EN UNA OPORTUNIDAD PARA RECONOCER, VALORAR Y CELEBRAR LA DIVERSIDAD. DESDE LA PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS, EN LA

DISCIPLINA DE ATLETISMO, SE EVIDENCIO EL ENTUSIASMO Y LA DISPOSICION DE CADA PERSONA POR APORTAR DESDE SUS CAPACIDADES, FORTALECIENDO EL
SENTIDO DE PERTENENCIA Y EL RESPETO MUTUO.

EN LA TARDE, LAS ACTIVIDADES SENSORIALES Y CREATIVAS COMO “MI CORAZON LATE” Y LA EXFOLIACION DE MANOS, PERMITIERON QUE LOS PARTICIPANTES SE
CONECTARAN CONSIGO MISMOS Y CON LOS DEMAS, EN UN AMBIENTE DE CUIDADO, EMPATIA Y COLABORACION. ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON, ASUMIR
ROLES DE MEDICO Y PACIENTE, Y COMPARTIR MOMENTOS DE BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL, FUERON GESTOS SIMBOLICOS QUE REFORZARON EL VALOR DE

CADA INDIVIDUO DENTRO DEL GRUPO.

ESTAS EXPERIENCIAS, SENCILLAS PERO SIGNIFICATIVAS, DEMOSTRARON QUE LA INCLUSION SE CONSTRUYE EN LO COTIDIANO, EN EL RESPETO POR LOS
TURNOS, EN LA ATENCION A LAS INDICACIONES, EN EL ESPACIO PARA LA EXPRESION LIBRE Y EN EL RECONOCIMIENTO DE QUE TODOS, SIN EXCEPCION, TIENEN
ALGO VALIOSO QUE APORTAR.

Evidencias

conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

a NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012’
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Clasificada

No. de proceso atencion

Nombre del proceso de

¢ Qué riesgo(s) o
i se

¢Qué proceso de

Numero de
va

¢Qué interés se va a

desarrollado atencion trabajar? previenen a través del| vinculado al espacio de dQusbaperaimaainariceaisibeca i fhechattiseiscucion - pamcnpan'tesl
o " Numero de asistentes
encuentro? interés?
IMAGINARIO A ABORDAR: “LA
IMAGINACION COMO ALGO INFANTIL,
ESPACIO DE INUTIL O POCO SERIO” REVALORIZAR LA
ASISTENCIADEVIDA | PARTICIPACION, | S9RPORALCOMUNICA | 1yaGINACION, RECONOCER LOS AMIGOS
76 ESPACIOS DE INTERES INDEPENDIENTE - CINE PREVENCION Y SIMEéLICA DE AUTb IMAGINARIOS, FOMENTAR EL RESPETO 2/10/2025 27
FORO PROMOCION DE CUIDADO POR LAS FORMAS DE JUEGO SIMBOLICO,
DERECHOS ° EVITANDO BURLAS O JUICIOS QUE
REFUERCEN ESTIGMAS.
Talento Humano hecago Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
rol para la inclusién
las sigui preg orit para i el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

DIA MUNDIAL DEL CORAZON — CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL
PROMOVER EL AUTOCUIDADO INTEGRAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, FORTALECIENDO SU CONCIENCIA SOBRE LA
SALUD CARDIOVASCULAR Y EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL COMO COMPONENTES FUNDAMENTALES DE SU BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y LAS PRINCIPALES ACCIONES PARA CUIDARLO MEDIANTE HABITOS SALUDABLES.
IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS DE CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL PARA MANTENERLA SALUDABLE.
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN LAS RUTINAS DE AUTOCUIDADO A TRAVES DE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS ADAPTADAS A LAS CAPACIDADES
INDIVIDUALES.
DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
PROMOVIENDO LA INCLUSION Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CORPORAL.
ESTRUCTURA GENERAL, BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA, M CORAZON LATE, ACTIVIDAD MANUAL, MI PIEL FELIZ.
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL CORAZON Y COMO CUIDARLO A TRAVES DE HABITOS SALUDABLES.
IDENTIFICAR PRACTICAS BASICAS PARA EL CUIDADO E HIDRATACION DE LA PIEL.
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN RUTINAS DE AUTOCUIDADO MEDIANTE ACTIVIDADES SENSORIALES Y LUDICAS.
DESMITIFICAR IMAGINARIOS QUE LIMITAN EL ACCESO A LA SALUD ESTETICA Y PREVENTIVA EN ESTA POBLACION.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
+ SALUDO DE BIENVENIDA Y TOMA DE ASISTENCIA.
+ ACTIVIDAD DE MI CORAZON LATE, CONSISTE EN UTILIZAR UN FONENDO PARA QUE LOS PARTICIPANTES PUEDAN ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON EN
UN JUEGO DE ROLES MEDICO - PACIENTE.
« ACTIVIDAD MANUAL DONDE DECORAN LA IMAGEN DEL CORAZON CON TROZOS DE PAPEL.
* TOMA DE REFRIGERIO
* ACTIVIDAD MI PIEL FELIZ, CONSISTE EN PROPORCIONARLE A LOS PARTICIPANTES UNA LUPA PARA QUE PUEDAN OBSERVAR SU PIEL Y SEGUIDAMENTE
REALIZAR UN EJERCICIO DE EXFOLIACION CON AZUCAR Y CREMA CORPORAL, DE PUES CREMA HIDRATANTE.
« CONCLUSION Y REFLEXION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS, TOMA DE NARRATIVAS.
+ ORDEN Y ASEO
* ALMUERZO.

RECURSOS
+ FONENDO
« IMPRESIONES DE IMAGEN DEL CORAZON
*2LUPAS
« AZUCAR
+ CREMA CORPORAL HIDRATANTE
* PALE IRIS

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

de si izacié

AL FINALIZAR LA JORNADA, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU ENTUSIASMO E INTERES POR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, DESTACANDO
ESPECIALMENTE LA EXPERIENCIA DE ESCUCHAR LOS LATIDOS DEL CORAZON CON EL FONENDOSCOPIO. ESTA DINAMICA DESPERTO CURIOSIDAD Y EMOCION,
PERMITIENDOLES CONECTARSE CONSIGO MISMOS Y CON SUS COMPANEROS EN UN AMBIENTE DE JUEGO, APRENDIZAJE Y CUIDADO. LA ACTIVIDAD SE
CONVIRTIO EN UNO DE LOS MOMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL DiA, DEJANDO UNA HUELLA POSITIVA EN QUIENES PARTICIPARON.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

DURANTE LA JORNADA SE DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS CON LOS PARTICIPANTES, INICIANDO CON LA DINAMICA “MI CORAZON LATE”. EN
ESTA ACTIVIDAD, CADA UNO TUVO LA OPORTUNIDAD DE ESCUCHAR LOS LATIDOS DE SU PROPIO CORAZON Y EL DE SUS COMPANEROS, UTILIZANDO UN
FONENDOSCOPIO EN UN JUEGO DE ROLES DONDE TODOS ASUMIERON LOS PAPELES DE MEDICO Y PACIENTE. ESTA EXPERIENCIA PERMITIO FORTALECER LA
EMPATIA Y EL RECONOCIMIENTO DEL CUERPO COMO PARTE ESENCIAL DEL CUIDADO PERSONAL.

A CONTINUACION, SE LLEVO A CABO UNA ACTIVIDAD MANUAL EN LA QUE LOS PARTICIPANTES DECORARON LA IMAGEN DE UN CORAZON UTILIZANDO
PLASTILINA, PROMOVIENDO LA CREATIVIDAD Y LA EXPRESION SIMBOLICA DEL AUTOCUIDADO. POSTERIORMENTE, SE REALIZO LA ACTIVIDAD DE EXFOLIACION
DE LA PIEL, ELABORANDO UNA MEZCLA CASERA CON CREMA CORPORAL Y AZUCAR, LA CUAL FUE APLICADA EN LAS MANOS DE CADA PARTICIPANTE,
GENERANDO UNA EXPERIENCIA SENSORIAL AGRADABLE Y DE BIENESTAR.

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SE REALIZO UN AJUSTE EN LA DECORACION DEL CORAZON, CAMBIANDO EL MATERIAL DE PAPEL POR
PLASTILINA ESPARCIDA, LO QUE ENRIQUECIO LA PROPUESTA ARTISTICA. SIN EMBARGO, SE EVIDENCIO QUE EL PARTICIPANTE WILSON PRESENTO SIGNOS DE
ALTERACION EMOCIONAL, MANIFESTANDO CONDUCTAS DE AUTOLESION AL MORDERSE EL BRAZO. ANTE ESTA SITUACION, SE BRINDO ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE PARA GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y BIENESTAR, PERMITIENDOLE CONTINUAR EN LAS ACTIVIDADES DE FORMA PROTEGIDA Y CONTENIDA.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

experiencia.

ESTA EXPERIENCIA REPRESENTA UN COMPROMISO PROFUNDO CON LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, DONDE CADA ACTIVIDAD FUE PENSADA
PARA GENERAR PARTICIPACION ACTIVA, RECONOCIMIENTO INDIVIDUAL Y VINCULOS COLECTIVOS. DESDE EL JUEGO DE ROLES CON EL FONENDOSCOPIO
HASTA LA DECORACION DEL CORAZON Y LA EXFOLIACION DE MANOS, SE PROMOVIO EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD DE HABILIDADES, EMOCIONES Y
FORMAS DE EXPRESION.

LA INCLUSION SE VIVIO EN EL ACOMPANAMIENTO CONSTANTE, EN LA ADAPTACION DE MATERIALES, EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES PARTICULARES
COMO EL CASO DEL PARTICIPANTE QUE REQUIRIO APOYO EMOCIONAL, Y EN LA CREACION DE ESPACIOS SEGUROS PARA EL AUTOCUIDADO Y LA
CREATIVIDAD. CADA GESTO, CADA DINAMICA, APOSTO POR UNA CULTURA DONDE TODOS TIENEN LUGAR, VOZ Y VALOR.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/drive/folders/11TGC49prW3p7TFISs44HOK-iKnciKinN

rive_link

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
a NO CONTROLADA.

ALAPOLITICA DE

“LoS DATOS. IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

¢Qué riesgo(s) o
i se

¢Qué proceso de
izacién va

Nimero de

¢Qué interés se vaa participantes/

¢ Qué barreralimaginario se va a abordar? Fecha de ejecucion

desarrollado atencion trabajar? previenen a través | vinculado al espacio de Numero de
del encuentro? interés? asistentes
ESPACIO DE
PARTICIPACION,
3 E"g:;m:géo" NAVEGANDO EN FAMILIA{ PREVENCION Y corgggx’(;v °, 311012025 %
PROMOCION DE
DERECHOS
Talento H“'“a:‘o‘: o Nombres y Apellidos MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA
las sigui para it el proceso de o tipo de i que se va realizar
PARTICIPACION EN LA OLIMPIADAS INCLUSIVAS DEL COLEGIO GENERAL SANTANDER
FOMENTAR LA INTEGRACION, EL RESPETO Y LA PARTICIPACION DE TODOS PARTICIPANTES EN UN ESPACIO DE CONVIVENCIA, DONDE EL DEPORTE SE
e CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA PARA LA INCLUSION SOCIAL.
G NP e OBJETIVOS ESPECIFICOS:
B e R + PROMOVER VALORES COMO LA EMPATIA, LA SOLIDARIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO.
que lo vamos a hacert A;r‘l‘;‘;s - VISIBILIZAR LAS CAPACIDADES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y SU APORTE A LA COMUNIDAD ESCOLAR.

+ GENERAR CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION EN TODOS LOS AMBITOS EDUCATIVOS.
+ ESTIMULAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y FAMILIAS EN ACTIVIDADES INCLUSIVAS.
ESTRUCTURA GENERAL DESPLAZAMIENTO A LA INSTITUCION DEL EVENTO, PARTICIPACION EN LOS PARTIDOS DE FUTBOL Y FUTBOL MANO.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizara

DESARROLLO
« SALUDO DE BIENVENIDA, TOMA DE ASISTENCIA, DESPLAZAMIENTO A LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL SANTANDER.
« PARTICIPACION EN LOS PARTIDOS DE FUTBOL.
+ PARTICIPAR EN LOS PARTIDOS DE FUTBOL MANO.
« RETORNO A LA INSTITUCION.

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

DURANTE LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS, LOS PARTICIPANTES EXPRESARON SU ENTUSIASMO POR HABER FORMADO PARTE DEL ENCUENTRO DEPORTIVO DE
FUTBOL, COMPARTIENDO EL ESPACIO CON DELEGACIONES DE OTRAS INSTITUCIONES. ESTA ACTIVIDAD LES PERMITIO DISFRUTAR DEL TRABAJO EN EQUIPO, LA
COMPETENCIA SANA Y EL COMPANERISMO QUE CARACTERIZA EL DEPORTE.

ASIMISMO, MANIFESTARON SU AGRADO POR LA ACTIVIDAD DE CINE FORO, EN LA QUE OBSERVARON UNA PELICULA CON PERSONAJES IMAGINARIOS QUE
DESPERTARON SU CURIOSIDAD Y CREATIVIDAD. ESTE ESPACIO LES BRINDO LA OPORTUNIDAD DE REFLEXIONAR, COMPARTIR OPINIONES Y CONECTARSE CON
NUEVAS FORMAS DE EXPRESION A TRAVES DEL ARTE AUDIOVISUAL. AMBAS EXPERIENCIAS DEJARON UNA HUELLA POSITIVA EN LOS PARTICIPANTES,
FORTALECIENDO SU SENTIDO DE INCLUSION Y PARTICIPACION ACTIVA.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

LA JORNADA INICIO EN LA MANANA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ASISTENTES EN LAS OLIMPIADAS INCLUSIVAS, ORGANIZADAS POR LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO TECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. EN ESTE ESPACIO DEPORTIVO, SE LLEVARON A CABO LOS PARTIDOS DE FUTBOL EN
DISTINTAS CATEGORIAS, PERMITIENDO QUE CADA PARTICIPANTE DEMOSTRARA SUS HABILIDADES, COMPARTIERA CON OTRAS DELEGACIONES Y VIVIERA EL
ESPIRITU DE COMPETENCIA SANA Y COMPARERISMO.

EN LA TARDE, SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD DE CINE FORO CON LA PROYECCION DE LA PELICULA AMIGOS IMAGINARIOS. DURANTE ESTA SESION, SE
EVIDENCIO UNA NOTABLE CONCENTRACION POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES, QUIENES SE MOSTRARON ATENTOS Y CONECTADOS CON LA HISTORIA,
REFLEXIONANDO SOBRE LOS PERSONAJES Y LAS TEMATICAS ABORDADAS. LA JORNADA COMBINO EL DEPORTE, EL ARTE Y LA REFLEXION, FORTALECIENDO EL
SENTIDO DE INCLUSION Y PARTICIPACION DE TODOS LOS ASISTENTES.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

ESTA EXPERIENCIA REFLEJA APUESTAS CLAVE EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS INCLUSIVAS, DONDE CADA ACTIVIDAD FUE DISENADA PARA RECONOCER,
VALORAR Y POTENCIAR LA PARTICIPACION DE TODOS LOS ASISTENTES. LA JORNADA DEPORTIVA, CON LOS PARTIDOS DE FUTBOL EN DISTINTAS CATEGORIAS,
PROMOVIO EL RESPETO POR LAS DIFERENCIAS, EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA COMPETENCIA ENTRE DELEGACIONES, FORTALECIENDO EL SENTIDO DE
PERTENENCIA Y COMUNIDAD.

POR OTRO LADO, EL CINE FORO CON LA PELICULA AMIGOS IMAGINARIOS OFRECIO UN ESPACIO DE REFLEXION Y CONEXION EMOCIONAL, PERMITIENDO QUE LOS
PARTICIPANTES SE IDENTIFICARAN CON LOS PERSONAJES Y COMPARTIERAN SUS PERCEPCIONES EN UN AMBIENTE SEGURO Y RESPETUOSO. LA ATENCION A
LAS EMOCIONES, LA DIVERSIDAD DE INTERESES Y LA CREACION DE ESPACIOS ACCESIBLES PARA TODOS, EVIDENCIAN UNA APUESTA CLARA POR UNA CULTURA
QUE ACOGE, ESCUCHA Y CELEBRA LA DIFERENCIA COMO PARTE ESENCIAL DEL APRENDIZAJE COLECTIVO.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.google.com/drive/folders/11TGC49prW3p7TFISs44HOK-jKnciKinN?us)

ive_link

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cusiqier

« ALAPOLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 D 2012°
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

No. de proceso atencién | Nombre del proceso de
llad ncio

desarrollado

Qué intorés se va a trabajary | ¢QU€ Tiesgo(s) o vulneraciones se previenen a | ¢ Qué proceso de alfabetizacién va vinculado al
& ? través del encuentro? espacio de interés?

¢Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Fecha de ejecucin | NUmero de participantes/
Numero de asistentes

Talento Humano Auxiliares Pedagogicos

ESPACIOS DE INTERES

13 DE OCTUBRE 2025

rol para la inclusién

Nombres y Apellidos

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responde las siguientes preguntas ori para i el proceso de atencion o tipo de

que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
Para qué lo vamos a

¢Cudles la
intencionalidad?

Objetivos
hacer? (i
¢Cémolovamosa | Describa la experiencia,
hacer? la metodologia y los

recursos que utilizara

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,

adolescentes, familias
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
a pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

Describe las principales
apuestas en la
construccion de
culturas inclusivas
través de esta
experiencia.

Inserte el link donde se

Evidencias

conserve el registro
fotografico, sonoro o

iAntes de Imprimtr este documento. .. plense en el medio amblente!
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenena | ;Qué proceso de alfabetizacion va vinculado al £Qué barreralimaginario se va a Numero de participantes/

2Qué interés se va a trabajar?

desarrollado atencién través del encuentro? espacio de interés? abordar? Nimero de asistentes
o . La desorientacién, Ia falta de autonomiay la | Se relaciona con el reconocimiento del entomoyy la Los espacios de ny

Reconocer e indicar los espacios pertononcia estin imitados o
" . del derecho a la e los lugares que hacen parte de la

de mi entorno en los que quiero " . los para ciertas personas. A

° " Reconocer e indicar los espacios de su entorno | vida cotidiana. Por medio del lenguaje oral, la
estar, fortaleciendo mi en los que desean estar, los nifios, ninas observacion y Ia representacion grifica, los | 2Vés de |2 actividad, se busca derribar
82 ESPACIOS DE INTERES | autonomia durante la eleccion de. q i y Y la rep: gréfica, se ario, promoviendo que todos | 14 DE OCTUBRE 2025 32

adolescentes fortalecen su sentido de participantes aprenden a nombrar, ubicar y
pmen-ncm, s-gunaaa y cnpacldnd de decision, | describir los espacios donde se sienten segurosy
ndo nto, inseguridad felices, fortaleciendo asi sus habili

° d-sconoumumn dol entorno corcan. comunicativas.

a
los participantes reconozcan que tienen
derecho a estar, disfrutar y participar en
los diferentes espacios de su entorno
de manera segura, libre e inclus

los lugares que me hacen sentir
bien y de los cuales hago parte
de una comunidad.

Talento Humano

ares Pedagégicos para la
inclusion

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responde las siguientes preguntas, para intencionar el proceso de atencion o tipo de i

que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué o vamos a
hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos

Vamos a desarrollar un encuentro participativo en el que los nifios, nifias y adolescentes identifiquen y expresen los espacios dentro de su entomo donde desean estar, se sienten cémodos, seguros y valorados, lugares como su casa, el colegio, el
parque o la comumdad Esux acuwdaa se realizara con el fin de fortalecer su capacidad de reconocer los lugares que favorecen su bienestar y parllclpac\on promovlendo la toma de decisiones conscientes sobre su entomo cotidiano; la

Ia autonomia y Ia reflexin sobre la importancia de elegir espacios protectores que impulsen su desarrolio

Objetivos: reconacer los. espaaos significativos dentro del entomo personal, promover la expresion de preferencias y fortalecer el sentido de pertenencia y amocmaaao.

Agenda: RECONOCER E INDICAR EN QUE ESPACIOS DENTRO DE MI ENTORNO - QUIERO ESTAR
+ Se iniciaré con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Presentacion de la actividad.

« Toma de refrigerio.

+ Elaboracion del mapa de mis lugares favoritos,

+ Socializacion sobre el cuidado y la eleccion de espacios seguros.

+ Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

2£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

La experiencia se desarrollara a través de actividades vivenciales y participativas que inviten a los nifios, nifias y adolescentes a reflexionar y expresar los espacios donde se sientan seguros y felices dentro de su entomo, la metodologia sera lidica y
creativa, utilizando dinamicas grupales, dibujos, mapas del entomo, juegos de roles y conversaciones guiadas para favorecer Ia identificacion y valoracion de los lugares significativos.

Cor mplearan cartulinas, marcadores, colores, imagenes, material reciciable y elementos del entomo cercano, esta metodologia permitira que cada participante explore sus emociones, fortalezca su sentido de pertenencia y desarrolle
habilidades de comunicacién y decision frente a los espacios donde desea estar.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de nifias,
nlho!, adolescentes, familias o
omunid;

Duranle el encuentro, los nifios, nifias y aﬂmescemes participaron con entusiasmo y apertura al reflexionar sobre los lugares donde experimentan bienestar, tranquilidad y alegria, mediante actividades como la elaboracién de dibujos, la creacién de
imagenes del entomo y el didlogo orientado, pudieron expresar de forma genuina y creativa sus sentimientos y preferencias.

Do cstae experiencias emergieron narraciones losas que evidenciaron como los lazos afectivos y las vivencias diarias influyen en la eleccion y significado de sus espacios mas apreciados, algunos nifios mencionaron su casa como el lugar donde

se sienten protegidos y queridos, destacando rincones como su habitacion o el patio donde juegan, un adolescente compartié que su sitio favorito era el comedor de su casa, porque alli siempre se retine toda su familia, conversan, rien y disfrutan

juntos, lo que le hace sentir acompafiado y en paz otros participantes resaltaron el colegio como un espacio donde comparten con sus compafieros, mientras que varios coincidieron en que el parque o la cancha de fiitbol son lugares donde pueden

correr, expresarse libremente y disfrutar con ami

Estas narrativas, expresadas mediante palabras, geslos o dibujos, permitieron evidenciar como cada nifio y adolescente reconoce los lugares que les brindan bienestar, sentido de pertenencia y alegria, reafirmando la importancia de crear entornos

protectores que favorezcan su desarrollo integral y la expresion de su identidad.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de senti
(Talento Humano responsable)

fo. [ mostraban timidez o poca iniciativa, fueron ganandn confianza para comparti sus ideas y escuchar las de los demas, demostrando avances en su expresién emocional y social; entre |

Durante el desarrollo del encuentro se genero un ambiente de confianza, exploracion y d\a\ago, donde los nifos, nifias y aumescemes pudieron reconocer y expresar los espacios que consideran significativos en su vida cotidiana, a través de
actividades como Ia elaboracién de mapas del entomo, el dibujo libre y las iadas, los sobre los lugares donde se sienten seguros, felices y aceptados; se evidencid que los espacios
més mencionados fueron el hogar, el colegio y el parque, los cuales fueron asociados a emociones de proleccion y convivencia.

El proceso perm c6mo, a través de metodologias lidicas y vivenciales, los nifios lograron comunicar sus emociones y preferencias, fortaleciendo su autonomia y capacidad de toma de deci

nes, algunos participantes, que inicialmente
la importancia del e los.
espacios seguros como un acto de los nifios tener Ia posibilidad de elegir y reflexionar sobre dénde desean estar contribuye a su bienestar y desarrollo integral, como equipo, esta
experiencia reafimé la pertinencia de promover espams pedagégicos donde la voz de cada participante tenga valor, sin importar su forma de comunicacion.

Describe las principales
tas en la i6

A través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la voz e cada nifio, nifia y adolescente como protagonista de su propio proceso, desde un enfoque participativo, se promovi que todos los participantes, independientemente de sus
capacidades comunicativas, pudieran expresar sus ideas, emociones y preferencias sobre los espacios en los que se sienten comodos y protegidos; la inclusion se entendio no solo como la participacién fisica, sino como la posibilidad real de ser
escuchados, comprendidos y tomados en cuenta

go |/ASMismo. s apostd por una educacion que fomente el respeto por Ia diferencia y el reconocimiento de la diversidad de experiencias y contextos de vida, la metodologia lidica y vivencial permitis que cada paricipante encontrara su propia forma de

culturas inclusivas a través de
esta experienc

fuera mediante palabras, gestos o dibujos.
seguros y valorados en los espacios que habitan.

Para culminar podemos indicar que contribuyé a derribar imaginarios de exclusion al visibiizar que la diversidad en la forma de pensar, sentir y expresarse enriquece la convivencia y fortalece los lazos comunitarios, en conjunto; aunque la institucion
no corresponde a un colegio ellos perciben este espacio como uno, donde vienen a aprender y compartir con sus amigos, tal cual como lo hacen sus hermanos, familiares o amigos. La jomada se consolidd como un ejercicio pedagégico que
promueve la participacién, el respeto mutuo y la construccién de entomnos protectores € inclusivos.

i 1a empatia y el trabajo colab entre pares; esta experiencia aportd a la construccion de culturas inclusivas al reafirmar que los participantes tienen derecho a sentirse

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogrfico, sonoro o

IAntes de tmpr(rslr 5{9 dommnm... ytense enel medlc ambiente!
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenena | ;Qué proceso de alfabetizacion va vinculado al £Qué barreralimaginario se va a Namero de participantes/

ZUusRiniesiaol A stal g través del encuentro? espacio de interés? abordar? Nimero de asistentes

Los espacios de par ny
pertenencia estan limitados o
los para ciertas personas. A

La desorientacion, la falta de autonomiay la | Se relaciona con el reconoci
vulneracion del derecho a la participaci

imiento del entorno y la
comprension de los lugares que hacen parte de la

e indicar I
de mi entorno en los que quiero

° " Reconocer e indicar los espacios de su entorno | vida cotidiana. Por medio del lenguaje oral, la
estar, fortaleciendo mi en los que desean estar, los ninos, ninas observacion y la representacion gréfica, los | 2Vés de |2 actividad, se busca derribar
83 ESPACIOS DE INTERES |autonomia durante la eleccion de a . y erv Y larep grafica, ese imagin: oviendo que todos | 15 DE OCTUBRE 2025 27
¢ adolescentes fortalecen su sentido de participantes aprenden a nombrar, ubicar y
Tos lugares que me hacen sentir ° A ! " e o > los participantes reconozcan que tienen
- pertenencia, seguridad y capacidad de decision, | describir los espacios donde se sienten seguros y
bieny de los cuales hago parte | PEberninel: So0urdaty BpaceRs < o falice ° e bl derecho a estar, disfrutar y partici
de una comunidad. one o 28 los diferentes espacios de su entorno
o desconocimiento del entorno cercano. comunicativas. s
de manera segura, libre e inclu:
Talento Humano | Auxiliares Pedagogicos Nombras y Apollidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

rol

para la inclusién

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

iCudlesla

Vamos a desarrollar un encuentro participativo en el que los nifios, nifias y adolescentes identifiquen y expresen los espacios dentro de su entomo donde desean estar, se sienten comodos, seguros y valorados, lugares como su case el colegio, el
parque o la comunidad. Esta actividad se realizara con el fin de fortalecer su capacidad de reconocer los lugares que favorecen su bienestar y participacion, promoviendo la toma de decisiones conscientes sobre su entomo cotidiano; la

es fomentar el Ia autonomia y a reflexion sobre la importancia de elegir espacios protectores que impulsen su desarrolio integral
Objetivos: reconocer los espacios significativos dentro del entomno personal, promover la expresion de preferencias y fortalecer el sentido de pertenencia y autocuidado.

Agenda: RECONOCER E INDICAR EN QUE ESPACIOS DENTRO DE MI ENTORNO - QUIERO ESTAR
+ Seiniciard con la bienvenida
+ Llamado a lista y toma de asistencia
« Presentacion de la actividad.
‘Toma de refrigerio.
« Elaboracion del mapa de mis lugares favoritos.
+ Socializacion sobre el cuidado y la elecci6n de espacios seguros.
+ Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a
hacer?

Dcscrlbn la experiencia,
la metodologia y los.
recursos que izars

La experiencia se desarrollar a través de actividades vivenciales y participativas que inviten a los nifios, nifias y adolescentes a reflexionar y expresar los espacios donde se sientan seguros y felices dentro de su entomo, la metodologia ser lidica y
creativa, utilizando dinamicas grupales, dibujos, mapas del entorno, juegos de roles y conversaciones guiadas para favorecer la identificacion y valoracién de los lugares significativos.

Camo recursos se emplearan cartulinas, marcadores, colores, imagenes, material reciclable y elementos el entomo cercano, esta melodo\og\a permitira que cada participante explore sus emociones, fortalezca su sentido de pertenencia y desarrolle
s de comunicacién y decisién frente a los espacios donde desea estar.

Escribir las narrativas

e nifias, nifi
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el desarrollo del encuentro, los nifios, nifias y adolescentes pamclpamn con entusiasmo y curiosidad al reflexionar sobre los espacios en los que se sienten felices, seguros y valorados, a través de dibujos, imégenes y conversaciones
guiadas, cada participante logré expresar de manera auténtica sus preferencias y emociones, algunos niios identificaron su casa como el lugar donde se sienten protegidos y acompariados por su familia, otros mencionaron el colegio como un

espacio donde pueden aprender, compartir y jugar con sus companems. mientras que varios adolescentes sefialaron el parque o los espacios comunitarios como lugares de libertad y encuentro.

Durante la dinamica del “mapa del entomo’, una nifia comentd con una sonrisa, en mi cuarto, aunque me gusta también compartir con mama porque me siento tranquila, mientras otro participante, sefialando su dibujo el coleg

gusta venir porque aqui juego fitbol y hablo con mis amigos”. Eatas nanadionss espontaneas reflejaron sus espacios preferidos en su entomo.

. expresd: “Me

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el encuentro 6 un ambiente calido y participativo, propicio para que los nifios, nifias y adolescentes exploraran y expresaran los lugares que tienen un significado especial en su vida diaria, a través de dinamicas
como la creacién de mapas del entomo, el dibujo libre, imagenes y los dialogos orientados, los participantes pudieron compartir sus sentimientos y pensamientos sobre los espacios donde se sienten protegidos, felices y va\mado
Los lugares més mencionados fueron el hogar, el colegio y el parque, asociados con emociones de bienestar, confianza y convivencia, la metodologia lidica y vivencial facilto que los emaociones y pr de
natural, fortaleciendo su autonomia y la seguridad para tomar decisiones, se evidencio un progreso notable en aquellos que inicialmente se mostraban mas reservados, quienes poco a poco se animaron a participar, expresar ot deas y fesochar
Ias de sus compafieros.

ntre | mas surgio la le que identificar y elegir los espacios donde se sienten seguros es una forma de cuidarse y participar activamente en su entomo, para la auxiliar pedagégica y la orientadora, esta
experiencia reafirmo el valor de generar espacios educativos mcluswus donde todas las voces sean escuchadas y reconocidas, respetando las diversas formas de comunicacién y expresion

Describe las principales

A través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la voz e cada nifio, nifia y adolescente como protagonista de su propio proceso, desde un enfoque participativo, se promovi que todos los participantes, independientemente de sus
capacidades comunicativas, pumeran expresar sus ideas, emociones y preferencias sobre los espacios en los que se sienten cémodos y protegidos; la inclusion se entendié no solo como la participacion fisica, sino como la posibilidad real e ser
mados en cuenta.

la
chsnucclon de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

Asimismo, se aposto por A eaucamon que fomente el respeto por la diferenciay el reconocimiento de[a diversidad de experiencias y contextos de vida, la metodologia lidica y vivencial permité que cada partiipante encontrara su propia forma de
comunicacién ya fuera mediante palabras, gestos o dibujos i Ia empatia y el trabaj entre pares; esta experiencia aportd a la construccion de culturas inclusivas al reafimar que los participantes tienen derecho a sentirse
seguros y valorados en los espacios que habitan.

Para culminar podemos indicar que contribuyé a derribar imaginarios de exclusion al visibiizar que la diversidad en la forma de pensar, sentir y expresarse enriquece la convivencia y fortalece los lazos comunitarios, en conjunto; aunque la institucion
no corresponde a un colegio ellos perciben este espacio como uno, donde vienen a aprender y compartir con sus amigos, tal cual como lo hacen sus hermanos, familiares o amigos. La jomada se consolidd como un ejercicio pedagégico que
promueve la participacién, el respeto mutuo y la construccién de entomnos protectores € inclusivos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el regi:
fotografico, sonoro o

iAntes de lmpﬂmlr este 4ar.umentn,.. pl:nsa en e[ med(o amblente!

o o s g i o consiser
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No. de proceso
atencion desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenena |  ¢Qué proceso de alfabetizacién va vinculado al £Qué barrerafimaginario se va a Focha de ojecucién | Nimero de participantes/

SEO DA T través del encuentro? espacio de interés? abordar? Namero de asistentes

Los espacios de participacion y
pertenencia estan limitados o
restringidos para ciertas personas. A

Reconocer e indicar los espacios

La desorientacion, la falta de autonomiay la | Se relaciona con el reconocimiento del entornoy la
! . del
de mi entorno en los que quiero

erecho a la de los lugares que hacen parte de la

cotar, fortatociondo i actonomia| Reconocer e indicar los espacios de su entorno | vida cotidiana. Por medio del lenguaje oral, la | "= "191o® BRTE 2ETA8 Preciac.
84 ESPACIOS DE INTERES | durante la eleccién de los enlos que desean estar, los nifios, nifias y observacion y la representacion grafica, los ese imaginario, promoviendo que todos |16 DE OCTUBRE 2025 19
lugares que me hacen sont bien adolescentes fortalecen su sentido de participantes aprenden a nombrar, ubicar y | 5% TEIIRTE POTRCOTR A8 08
1 o log cuslos hago parte de una| Portenencia, seguridad y capacidad de decision, | describir los espacios donde se sienten seguros y | 1 PCERTRS [ECOTAReel MU 2o
comunidad. evitando de felices, 0 asi sus los diferentes espacios de su entorno
o desconocimiento del entorno cercano. ‘comunicativas. de manera segura, libre e inclusiva
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apelidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

rol

para la inclusién

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompafiamiento que se va realizar

2Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

Vamos a desarrollar un encuentro participativo en el que los nifios, nifias y adolescentes identifiquen y expresen los espacios deniro de su entormo donde desean estar, se sienen cémodos, seguros y valorados, lugares como su casa, el colegio, el
parque ola cumumdad Esta actividad se realizara con el fin de fortalecer su capacidad de reconocer los lugares que favorecen su bienestar y toma de d la
s fomentar el Ia autonomia y Ia reflexién sobre la importancia de elegir espacios protectores que impulsen su desarrollo integral

Objetivos: reconocer los espacios significativos dentro del entomo personal, promover la expresion de preferencias y fortalecer el sentido de pertenencia y autocuidado.

Zehdlesla Agenda: RECONOCER E INDICAR EN QUE ESPACIOS DENTRO DE MI ENTORNO - QUIERO ESTAR

intencionalidad?
Objetivos
Agenda

+ Seiniciaré con la bienvenida
+ Llamado a lista y toma de asistencia.

+ Presentacion de la actividad

+ Toma de refrigerio.

+ Elaboracion del mapa de mis lugares favoritos.

+ Socializacién sobre el cuidado y la eleccion de espacios seguros.
+ Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que utilizaré

La experiencia se desarrollara a través de actividades vivenciales y participativas que inviten a los nifios y nifias a reflexionar y expresar los espacios donde se sientan seguros y felices dentro de su entorno, la metodologia serd lidica y creativa,
utilizando dindmicas grupales, dibujos, mapas del entormo, juegos de roles y conversaciones guiadas para favorecer la identificacion y valoracién de los lugares significativos.

Como recursos se emplearan cartulinas, marcadores, colores, imagenes, material reciclable y elementos del entorno cercano, esta metodologia permitira que cada participante explore sus emociones, fortalezca su sentido de pertenencia y desarrolle
habilidades de comunicacién y decision frente a los espacios donde desea estar.

Escnblr las narrativas
le nifias, nifos,
adolescemes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro, los nifios, nifias y adolescentes participaron con emocion al ver las imagenes que encontraron colgadas en el tablero, mediante las actividades de sefialar los lugares que reconocian dentro de su entorno, se hizo un didlogo
orientando en el cual se decia que significaba cada lugar, expresaron de manera positiva sus sentimientos y preferencias de manera gestual sefialaron lugares donde se sentian protegidos, donde la mayoria coincidié en el parque ya que alll se
divierten y comparten con sus comparieros; igualmente también sefialaron su casa y lugares como la sala y el cuarto de sus padres o cuidadores.

Estas actividades por medio de gestos o dibujos permiten demostrar cémo cada nifio o nifia reconoce los lugares que les brindan seguridad y alegrfa, destacando la relevancia de construir espacios seguros que promuevan su crecimiento integral y
les permitan expresar libremente quiénes son

Sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a

Durante el desarrollo del encuentro, los nifios y nifias en una experiencia donde y através de gestos y corporales, los lugares de su entorno que consideran més importantes en su
vida coltidiana, esta forma de expresién permilio que manifestaran sus emociones frente a los espacios donde se sienten seguros, felices y acompariados; la mayorfa coincidic en sefalar el parque, la casa y la escuela comolos lugares donde

la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

confianza, alegriay
La metodologfa basada en la expresion gestual favorecio que cada participante pudiera comunicar sus de manera creativa, su autonomia, autoestima y capacidad para tomar decisiones, fue notorio el avance
de algunos nifios que al inicio se mostraban timidos, pero que con el transcurso de la actividad lograron participar con mayor confianzay expreslwdad entre los principales aprendizajes se destacd la importancia de reconocer los espacios
protectores como una forma de autocuidado y bienestar.

Para el equipo de auxiliar pedagégico y orientadora, esta experiencia reafirmd la necesidad de seguir promoviendo ambientes inclusivos donde cada nifio y nifia tenga la oportunidad de expresarse libremente, més all4 de las palabras, y donde todas
las formas de comunicacién sean valoradas.

Describe las principales
apuestas en la

construccion de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

A través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la voz de cada nifio y nifia como protagonista de su propio proceso, desde un enfoque participativo, se promovié que todos los de sus
comunicativas, pudieran expresar sus ideas, emociones y preferencias sobre los espacios en los que se sienten cmodos y protegidos; la inclusion se entendié no solo como la participacion fisica, sino como la posibilidad real de ser escuchados,
comprendidos y tomados en cuenta.

Asimismo, se aposts por una educacion que fomente el respeto por la diferencia y el dela diversidad de experiencias y contextos de vida, la metodologia lidica y vivencial permitio que cada participante enconirara su propia forma de
comunicacion ya fuera mediante palabras, gestos o dibujos asi la empatia y el trabaj entre pares; esta experiencia aporto a la construccion de culturas inclusivas al reafirmar que los participantes tienen derecho a sentirse
seguros y valorados en los espacios que habitan.

Para culminar podemos indicar que contribuy a derribar imaginarios de exclusion al visibilizar que la diversidad en la forma de pensar, sentir y expresarse enriquece la y fortalece los lazos itarios, en conjunto; aunque la

institucion no corresponde a un colegio ellos perciben este espacio como uno, donde vienen a aprender y compartir con sus amigos, tal cual como lo hacen sus hermanos, familiares o amigos. La jormada se consolidé como un ejercicio pedagogico
que promueve la participacion, el respeto mutuo y la construccion de entomos protectores  inclusivos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o

IAntes de imptimir este documento.... piense en el medio ymbiente!
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0. de proceso Nombre del proceso de OO +Qué riesgo(s) o vulneraciones se +Qué prec-se de alfabetizacion va vinculado al LQué barreralimaginario se va a abordar? | Fecha de ejecucién | NUMero de participante
atencién desarrollado atencién previenen a través del encuentro? espacio de interés? Numero de asistentes
Prevenir el aislamiento social, la falta de Laidea de que la competencia deportiva se
Fortalecer el trabajo en equ.po, Ia  rabalo en equipoy la excluskén por basa tnicamente en la fuerza o la rapidez. A
ravés del o de capacidad | Desarrollar habilidades comunicativas, corporales y | través de esta experiencia, se pretende romper
movimiento y el juego, pan pando fisica. Mediante la particiy sociales, la ion de reglas, la con ese imaginario, promoviendo la
85 ESPACIOS DE INTERES | activamente en dinam s que | cooperativa y el respeto mutuo, se expresion de ideas y emociones a través del mprension de que el deporte también es |17 DE OCTUBRE 2025 96
fortalecen las habilidades momces, promueve un ambiente seguro y movimiento y el lenguaje corporal. Ademas, cooperacnén respeto, comunicacion y apoyo
solidario donde todos pueden participar, | fortalece Ia alfabetizacion emocional y cooperativa, | - mutuo, donde cada participante, desde sus

de instrucciones. evitando capacidades, aporta al logro comn y al
competencia negativa o violenci fortalecimiento del trabajo en equipo.

Talento Humano

ixiliares Pedagégicos
para la inclusion

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Vamos a realizar la actividad Brijula Deportiva - Juegos de relevos, una jomada lidica y participativa donde los nifios, nifias y adolescentes pondran en préctica sus habilidades motrices, el trabajo en equipo y la cooperacion a través de diferentes retos
deportivos y dinamicas de relevo, esta experiencia busca fortalecer Ia coordinacion, el respeto por las reglas y la convivencia armanica, promoviendo la importancia del juego como medio de aprendizaje y bienestar fisico y emocional.

La intencionalidad es fomentar la participacion activa, el sentido de pertenencia y el comparierismo, favoreciendo valores como la solidaridad, la empatia y la perseverancia.

Objetivos: desarrollar habilidades motrices y sociales mediante actividades deportivas, fortalecer el trabajo en equipo y promover estilos de vida saludables desde el juego y la recreacion.

Agenda: BRUJULA DEPORTIVA - JUEGOS DE RELEVOS

- Se iniciara con la bienvenida

- Llamado a lista y toma de asistencia.

- Calentamiento grupal y explicacion de las reglas y organizacion de equipos.
- Toma de refrigerio.

- Desarrollo de los juegos de relevos (velocidad, equilibrio, precision

- Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas

¢Cémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizard

La experiencia de la Brijula Deportiva — Juegos de relevos se desarrollara a través de una metodologia lidica, vivencial y participativa, donde el movimiento y a cooperacién serén los ejes centrales del aprendizaje, se iniciard con un calentamiento grupal

que combine ejercicios suaves, estiramientos y dinamicas de animacion para preparar el cuerpo y generar un ambiente de entusiasmo, luego, los. equipos mixios, fomentando la inclusién y la igualdad de oportunidades.
Durante la jomada se realizaran diferentes tipos de relevos: de velocidad, de equilibrio (transportando objetos o pelotas), y de coordinacién (superando pequeiios obstaculos o renizands cada actividad estara de
orientaciones que promuevan el respeto, la comunicacion y o apoyo mutuo, se reforzaré la idea de que el objetivo no es ganar, sino disfrutar, cooperar y aprender juntos.
Para el desarrollo se utilizaran recursos como conos, pelotas, aros, cuerdas, aros de colores, cronémetro, misica y carteles motivacionales, el espacio sera amplio, seguro y adaptado a las necesidades de todos los participantes; al finalizar, se abriré un
espacio de reflexion colectiva donde se dialogue sobre los aprendizaies obtenidos, el valor del trabajo en equipo y la importancia de la actividad fisica como parte del bienestar integral.

Escribir las narrativas de
as, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el desarrollo de la Brjula Deportiva, los nifios, nifias y adolescentes participaron con gran energia, entusiasmo y disposicion, disfrutando cada una de las dinamicas propuestas, desde el calentamiento inicial se evidencié un ambiente de alegria,
motivacion y comparierismo, a través de los diferentes retos de velocidad, equilbrio y coordinacidn, los participantes demostraron no solo sus habilidades motrices, sino también su capacidad para trabajar en equipo, animarse entre si y respetar las
reglas del juego.
Durante la 6n, surgieron i éneas que reflejaron la vivencia de la actividad: un nifio exclamo con emocion yo quiero volver  participar, esta vez o hago mas répido, mientras otro, al concluir su relevo, dijo sonriendo, me gusta
cuando todos gritamos para apoyamos, una adolescente coments aungue no ganamos, lo importante fue que lo hicimos juntos, mostrando comprension del verdadero sentido de la jornada: cooperar, divertirse y aprender del otro, al finalizar, en el
espacio de reflexion colectiva, varios participantes compartieron como el trabajo en equipo les ayudd a sentirse mas unidos y valorados; algunos resaltaron la importancia de animar a sus companieros y mantener Ia calma ante los retos, mientras otros
mencionaron que les gusté poder participar sin importar quién fuera mas rapido o fuerte.

Estas narrativas evidencian aprendizajes significativos sobre la solidaridad, la empatia y la perseverancia, asi como el reconocimiento del juego como un medio para fortalecer la convivencia y el bienestar integral, para el equipo facilitador, esta
experiencia reafirmé la pertinencia de promover espacios deportivos inclusivos, donde cada nifio, nifia y adolescente pueda expresarse, participar y disfrutar del movimiento como parte esencial de su desarrollo fisico, emocional y social

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el desarrollo de la actividad se vivio una experiencia profundamente significativa tanto para los nifios, nifias y adolescentes como para el equipo facilitador, desde el inicio, se percibi6 un ambiente de entusiasmo, motivacion y apertura, lo que
permitio que los partcipantes se involucraran activamente en cada dinamica, a o largo de la jomada, se observb cémo el juego se convirté en n vehiculo para fortalecer la cooperacisn, la comunicacién y el respeto mutuo.

Los participantes demostraron alegria al participar, apoyarse entre si y celebrar los logros colectivos mas que los individuales, las risas, los aplausos y las de animo entre fueron constantes, Ia creacion de un clima
de confianza y pertenencia, los objetivos propuestos se cumplieron satisfactoriamente, ya que la actividad permitio desarrollar tanto habilidades motrices como sociales; se evidencio que, mas alla del aspecto fisico, los participantes aprendieron sobre la
importancia de trabajar en equipo, respetar las reglas y mantener una acitud solidaria.

Un aprendizaje emergente fue la comprension de que el juego no siempre imlica competi, sino cooperar y disfrutar juntos, varios expresaron frases como no importa si perdemos, o importante es diverlimos” o ‘me gusts ayudar a mi compafiero para
que no se cayera’, reflejando un cambio en Ia manera de entender Ia dinémica grupal, en cuanto a la participacion, fue notable la inclusién de todos los presentes, sin importar edad, itmo o habilidad; los adolescentes asumieron roles de liderazgo
positivo, motivando a los més pequefios y do empatia hacia quienes apoyo, este fortaleci6 lazos Y gener un sentido de comunidad

El equipo de auxiliares por su parte, 6 el valor de integrar lidicas como medio para promover aprendizajes significativos, observando cémo el movimiento, la risa y la ion se en

pedagogicas poderosas.

Como reflexion final, Ia jorada reafirmé la pertinencia de estos espacios dentro del horizonte de sentido del proyecto, al promover la formacion integral desde el cuerpo, la emocion y la relacion con el otro, se evidencio que el deporte y el juego son
lenguajes universales que fortalecen la convivencia, la autoestima y la participacion activa; esta experiencia dej aprendizajes valiosos sobre la necesidad de continuar generando encuentros donde el movimiento se viva como una oportunidad de
crecimiento, inclusion y bienestar colectivo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta

experienci

Las pmnmpales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de la experiencia de esta actividad se centraron en promover la participacion equitativa, el respeto por la diversidad y el fortalecimiento de vinculos comunitarios mediante el juego
y la cooper: tesde el disefio hasta la implementacion de la actividad, se buscd garantizar que todos los nifios, niias y adolescentes, independientemente de sus habilidades o condiciones, pudieran participar activamente y sentirse parte del grupo.
La organizacion de equipos mixtos permitio derribar barreras de género, edad y capacidad fisica, fortaleciendo la idea de que cada participante aporta algo valioso al logro colectivo, a través de las dinamicas de relevo, se promovié una vision del deporte
que va mas alla de la competencia, para convertirse en un espacio de encuentro, empatia y apoyo mutuo, los participantes aprendieron a reconocer el valor del trabajo en equipo, la solidaridad y la cooperacién como principios que enriquecen la
convivencia

En este senlido, el encuentro se convirtid en un escenario para reconocer y respetar las diferencias, entender que todos los ritmos son validos y que el verdadero éxito radica en avanzar juntos, asimismo, el enfoque lidico permitié visibilizar y valorar
diversas formas de expresi articipacion, brindando oportunidades para que cada participante se pudiera destacar desde sus propias fortalezas; esta apertura favorecio la creacién de un ambiente de confianza y pertenencia, donde cada voz fue
escuchada y cada esfuerzo reconocido, dando una reflexion sobre la importancia de adaptar las metodologias y los espacios para responder a las necesidades individuales y colectivas, fortaleciendo una pedagogia centrada en el respeto, la empatia y la
cooperacion.

Esta experiencia reafirmo que construir culturas inclusivas implica crear entornos donde todos puedan jugar, aprender y convivir desde la igualdad y el respeto mutuo, reconociendo que el movimiento, la emocion y la colaboracion son caminos poderosos
para la transformacién social y educativa

Evidencias

Inserte el link donde se.
conserve el registro
fotografico, sonoro o

iAntes de Imprimtr este documento... plense en el medio amblente!
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenen a
través del encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion va vinculado al
espacio de interés?

£Qué barreralimaginario se
va a abordar?

Namero de participantes/

Fecha de ejecucion |"o" 8
g Nimero de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

Fomentar la autonomia de
nifios y adolescentes en la
comunicacién sobre la

identificacion y uso adecuado de

las prendas de vestir.

Dependencia excesiva, pérdida de autonomia
personal, baja autoestima y posibles situaciones
de vulneracién de derechos relacionadas con la
falta de autocuidado, exposicion inadecuada o
descuido en la presentacion personal.

El proceso de alfabetizacion vinculado es la
alfabetizacion funcional y cotidiana, que ayuda a
los nifios, nifias y adolescentes a reconocer,
clasificar y utilizar las prendas de vestir de manera
adecuada, fortaleciendo su autonomia en la vida
diaria.

La creencia de que los
nifios, nifias y adolescentes
no son capaces de
identificar ni elegir sus
prendas de vestir por si
mismos, lo que limita su
autonomia en la vida

06 DE OCTUBRE 2025

cotidiana.

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagogicos
para la inclusion

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Nombres y Apellidos

parai el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

Responde las

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

iCudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Durante este espacio se desarrollarén actividades lGdicas y précticas que permitan a los nifios y nifias identificar, clasificar y usar adecuadamente las prendas de vestir en diferentes contextos cofidianos, esto se hara con el propésito de
fortalecer su autonomia personal, su seguridad en Ia toma de decisiones y la e habitos de Lai es brindar que les permitan desenvolverse con mayor independencia,

procesos de inclusion y participacion activa en la vida diaria.
Agenda: FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS NINOS Y NINAS FRENTE A LA IDENTIFICACION Y USO DE LAS PRENDAS DE VESTIR

+ Se iniciara con la bienvenida
+ Llamado a lista y toma de asistencia.

+ Socializacion la i ia del idado y la autonomia para elegir y combinar prendas.

« Dinamica de reconocimiento de prendas (colores, formas, usos).

« Toma de refrigerio.

+ Juego de clasificacion y asociacion de prendas segin la ocasion (casa, colegio, deporte, clima).
« Organizacion y orden del aula, organizacion

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

4 através de

se
e\ aprendlza]e funcional mediante juegos de roles, dinamicas grupales, retos de seleccion de prendas segiin clima, ocasion o actividad, y ejercicios frente al espejo que fortalezcan la seguridad y la toma de decisiones.

practicas y ldicas que inviten a los nifios y nifias a identificar, clasificar y usar las prendas de vestir de manera autonoma; la serd vivencial y

hacer? la metodologia y los
e | Recursos: Liavero comunicativo con pictogramas de prendas de vestir variadas (camisetas, pantalones, faldas, chaquetas, zapatos y accesorios), material visual de apoyo (tarjetas ilustrativas y pictogramas), espejos, misica para
ambientar las dinamicas y un espacio amplio que permita la la préctica y la de los
- - | Durante el desarrollo de la experiencia se les proyecto un video sobre las prendas de vestir y en que estaciones climéticas se usan, las nifias y os nifios p enlas , mostrando curiosidad y
Escribir las narrativas | omiso al momento de identificar y clasificar cada una de ellas, en una de las dinamicas, un nifio coment con orgullo: “Yo ya sé qué ponerme cuando hace frio, porque el saco me abriga”, mientras una nifia expreso sonriente:
de nifias, nifios, “Hoy aprendi a combinar mi ropa para salir de paseo”.
adolescentes, familias o| £, | eqos de roles, varios se animaron a cotidianas, como alistarse para salir o elegir la ropa adecuada segn el clima, lo que generd sobre la del
. LD yla personal, durante los ejercicios manifestaron mayor seguridad al reconocerse y tomar decisiones sobre su atuendo, una adolescente compartié: *Mi tia elige mi ropa, pero ahora quiero hacerlo sola porque
insumo para tu proceso | qe puedo usar’. Estas expresiones evidenciaron avances en la autonomia, la autoimagen y la confianza, al finalizar, durante el espacio de los sobre lo aprendido, destacando que elegir su
de sistematizacion | 505 no solo es una tarea diaria, sino también una forma de expresar quiénes son; en conjunto, la jornada fortalecié la independencia y el reconocimiento de la diversidad en las formas de ser y actuar.
Durante el desarrono del encuemro se evidenci6 un proceso muy significativo, tanto en el aprendizaje de las nifias, nifios y adolescentes como en las reflexiones del equipo las lidicas y practicas
Describe tus aportes y y motivada, desde el inicio, los participantes mostraron interés y disposicion para aprender a identificar y usar las prendas de vestir de acuerdo con distintas situaciones cotidianas, se
reflexiones de acuerdo |observo un ambione do conﬁanza y ‘colaboracién, en el que cada nifo, nifta o adolescente pudo expresar sus gustos, tomar decisiones y comparti sus experiencias con los dems.
. a la pertinencia del | Uno de los aspectos més relevantes fue el fortalecimiento de Ia autonomia personal, a traves de los juegos de roles y los ejercicios, los participantes demostraron mayor seguridad para elegir su ropa, reconocer su cuerpo y asumir
en el marco en su cuidado, asimismo, se evidencid un avance en la toma de decisiones y en la autoexpresion, pues muchos de ellos expresaron sentirse capaces de hacerlo sin depender completamente de los adultos; desde el
del horizonte de | horizonte de sentido i esta reafirmalla i de promover y que la inclusion, al desarrollo de la participacion activa en la vida diaria, el proceso permitio
sentido. (Talento | reconocer que las de no solo se desde la practica, sino también desde el acompariamiento afectivo, la escucha y el respeto por el ritmo de cada participante.
Humano responsable) |En conclusién, los objetivos planteados se cumplieron satisfactoriamente, ya que se logro fomentar la autonomia, la confianza y Ia capacidad de tomar decisiones de manera independiente, la experiencia se convirtio en un espacio de
crecimiento mutuo.
Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la diversidad de capacidades, estilos y formas de aprender de cada nifio, nifia y adolescente, al trabajar
Describe las princi desde ludicas y practicas relaci conla icacion y uso de las prendas de vestir, se promovio un ambiente de respeto, participacion y equidad, donde cada participante pudo actuar desde sus posibilidades y ser
escribe las principales| ..., cido por lo que puede hacer, no por sus limitaciones; la experiencia apost6 por una pedagogia funcional e inclusiva, que no solo ensefia habilidades cotidianas, sino que también fortalece la autonomia, la autoestima y el sentido
apuestas en la de pertenencia, al fomentar la toma de decisiones, el autocuidado y la expresion personal, se contribuyé a derribar imaginarios de dependencia o incapacidad, generando confianza en si mismos y en su papel dentro del grupo y la
construccién de y
uceion comunidad.
culturas inclusivas a ||  metodologia vivencial permitio crear espacios de interaccion y colaboracion entre pares, en os que el apoyo mutuo, la empatia y la para construir relaciones mas horizontales e
través de esta inclusivas, en este sentido, se promovié una visién de inclusion como practica cotidiana, en la que todos los participantes pueden aportar, aprender del ofro y participar esta aporté ala ion de una
SXEeHeRCS cultura inclusiva que valora la autonomia, la diversidad y la participacion, entendiendo que la verdadera inclusion se construye cuando cada persona encuentra oportunidades reales para aprender, decidir, expresarse y ser reconocida
como sujeto de derechos dentro de su entorno.
Inserte el link donde se
Evidenoie conserve el registro

fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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n de la Informaci
sificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

Niimero de participantes/
Niimero de asistentes

2£Qué barrerafimaginario se
va a abordar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenen a
través del encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacién va vinculado al

espacio de interés? Fecha de ejecucion

terés se va a trabajar?

ESPACIOS DE INTERES

La creencia de que los
nifios, nifias y adolescentes
no son capaces de
identificar
prendas de vestir por si
mismos, lo que limita su
autonomia en la vida
cotidiana.

Fomentar la autonomia de nifias, | Dependencia excesiva, perdlda de autonomia

nifios y adolescentes enla | personal, baja

6n sobre la de fen do derechos 1 conla

identificacion y uso adecuado de | falta de autocuidado, exposicién inadecuada o
las prendas de vestir. descuido en la presentacion personal.

El proceso de alfabetizacion vinculado es la
funcional y cotidiana, que ayuda a los
as y adolescentes a reconocer, clasificar y|
"l tas prendas de vestir de manera adecuada,
fortaleciendo su autonomia en la vida diaria.

07 DE OCTUBRE 2025

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responde las el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

ientes preguntas para i

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

Durante este espacio se desarrollaran actividades ludicas y précticas que permitan a los nifios, niias y adolescentes identificar, clasificar y usar adecuadamente las prendas de vestir en diferentes contextos cotidianos, esto se hara con
el propésito de fortalecer su autonomia personal, su seguridad en Ia toma de decisiones y la e habitos de La es brindar funcionales que les permitan desenvolverse con mayor
procesos de inclusién y participacion activa en la vida diaria.

£Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Agenda: FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS NIKOS, NINAS Y ADOLESCENTES FRENTE A LA IDENTIFICACION Y USO DE LAS PRENDAS DE VESTIR

« Se iniciara con la bienvenida
« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Socializacin la importancia del autocuidado y la autonomia para elegir y combinar prendas.

« Dinamica de reconocimiento de prendas (colores, formas, usos)

« Toma de refrigerio.

+ Juego de clasificacion y asociacion de prendas segun la ocasion (casa, colegio, deporte, clima).
« Organizacion y orden del aula, organizacion

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

La experiencia se desarrollara a través de actividades practicas y ludicas que inviten a los niios, niias y adolescentes a identificar, clasificar y usar las prendas de vestir de manera autonoma; la metodologia seré vivencial y participativa,
favoreciendo el aprendizaje funcional mediante juegos de roles, dinamicas grupales, retos de seleccion de prendas segun clima, ocasion o actividad, y ejercicios frente al espejo que fortalezcan la seguridad y la toma de decisiones.
Recursos: Liavero comunicativo conpictogramas de prendas de vestir vriadas (camisetas, pantalones faldas, chaquelas, zapalos  accesotos), malerial visual de apoyo (arjetasiustatvas  pitogramas),espejos, misica para
ambientar las dinamicas y un permita la 6n, la practica y la delos

Escribir las narrativas de nifias,

Durante el desarrollo del encuentro se vivieron momentos de gran participacion y expresion desde distintas formas comunicativas, tanto quienes cuentan con expresion verbal como quienes se comunican mediante gestos o
pictogramas, se vincularon activamente en las actividades propuestas, con apoyo del juego de loteria de las prendas de vestir se convirtio en una herramienta clave para estimular la comprension y la interaccion, mientras algunos
nombraban las prendas en voz alta, olros sefialaban las imagenes, mostraban pictogramas o usaban expresiones corporales para indicar su respuesta; uno de los momentos més significativos ocurrié cuando un participante, al ver la
imagen de una chaqueta, s abrazé a s mismo haciendo el gesto de frio; otro sefialé una camiseta y sonrié apuntando al cielo, indicando sol, estas manifestaciones no verbales reflejaron comprensin y alegria

familias o

sumo

para tu proceso de
sistematizacion

Final | juego, varios. observaron sus propias prendas y, mediante gestos o pictogramas, expresaron si sentian comodidad, agrado o si eran adecuadas para el cima del dia, también se evidencid cooperacion enire
pares: quienes comprendian mejor las imagenes ayudaban a sus compafieros a ubicar las prendas correctas en el tablero, la solidaridad y el porla curiosidad y
el deseo de aprender a traves del juego, las narralivas expresadas ya fueran palabras, gestos o sonrisas reflejaron avances en la autonomia y en la comprension funcional de\ vestirse como un acto cotidiano y significativo, un gesto de

aprobacién, una mirada de orgullo o el sefialamiento de su propia ropa fueron formas de decir *yo puedo hacerlo’.

En conjunto, esta experiencia permitié observar como el aprendizaje va més alla del lenguaje verbal, destacando la importancia de reconocer y valorar las diversas formas de comunicacién, cada expresion se convirtié en una narrativa

viva que demuestra que la inclusion se construye desde la empatia, la observacién y el respeto por las capacidades de cada participante.

Describe tus aportes y

Durante el encuentro se evidencié un proceso significativo de aprendizaje y participacién activa por parte de los nifios, nifias y adolescentes, las actividades lidicas, especialmente el juego e loteria de las prendas, propiciaron un
ambiente de confianza y motivacién donde cada participante pudo expresar sus saberes, ya fuera de forma verbal, gestual o mediante apoyos visuales, durante este se observo interés, disfrute y compromiso al momento de identificar las
prendas, relacionarlas con el clima o las ocasiones y expresar sus pre«eremas personales. Uno de los logros mis notables fue el fortalecimiento de la autonomia y la toma de decisiones: los participantes comenzaron a reconocer qué
prendas eran adecuadas para cada contexto, mayor n su uso, ademas, se evidencié un avance en el autoconocimiento y la seguridad personal, pues los ejercicios frente al espejo y las
dinémicas de grupo favorecieron la expresién corporal, el reconocimiento s propia imagen y la validacién de sus elecciones.

Desde el h de sentido de la inclusion, esta experiencia reafirmé la importancia de generar espacios donde todas las formas de comunicacién sean valoradas y donde cada participante encuentre maneras significativas de

reflexiones de acuerdo a la

del el
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

interactuar con su entomo, las respuestas y reacciones fueron diversas: sonrisas, gestos de aprobacion, miradas de orgullo y palabras espontaneas que evidenciaron comprension, logro y alegrfa; como equipo, el encuentro permitio.
reflexionar sobre la pertinencia de vivenciales y ara promover funcionales y fortalecer la autonomia en la vida cotidiana

También se reconocio que la inclusién no se trata solo de sino de garantizar donde cada nifio o pueda ejercer su derecho a decidir, explorar y aprender desde sus propias capacidades, se
cumplieron los objetivos planteados, pues el proceso no solo favorecid el aprendizaje sobre las prendas de vestir, sino que también aportd a la construccion de habitos de autocuidado, la confianza en si mismos y la comprensién de la
diversidad como un valor que enriquece la convivencia.

Describe las principales

apuestas en la construccion de

culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la diversidad de capacidades, estilos y formas de aprender de cada niio, nifa y adolescente, al trabajar
desde actividades lidicas y practicas relacionadas con la identificacion y uso de las prendas de vestir, se promovié un ambiente de respeto, participacion y equidad, donde cada participante pudo actuar desde sus posibilidades y ser
reconocido por lo que puede hacer, no por sus limitaciones; la experiencia apostd por una pedagogia funcional e inclusiva, que no solo ensefia habilidades cotidianas, sino que también fortalece Ia autonomia, la autoestima y el sentido
de pertenencia, al fomentar la toma de decisiones, el autocuidado y la expresion personal, se contribuyé a derribar imaginarios de dependencia o incapacidad, generando confianza en s mismos y en su papel dentro del grupoy la
comunidad

La metodologia vivencial permitié crear espacios de interacci6n y colaboracion entre pares, en los que el apoyo mutuo, la empatiay la ion se en
inclusivas, en este sentido, se promovié una vision de inclusién como practica cotidiana, en la que todos los participantes pueden aportar, aprender del otro y participar esta
cultura inclusiva que valora la autonomia, la diversidad y la participacién, entendiendo que la verdadera inclusién se construye cuando cada persona encuentra oportunidades reales para aprender, demmr expresarse y ser reconocida
como sujeto de derechos dentro de su entorno.

para construir relaclones més horizontales e

Evidencias

Inserte el link donde se
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prendas de vestir por si

identificacion y uso adecuado de | falta de autocuidado, exposicion inadecuada o | utilizar las prendas de vestir de manera adecuada,

" o i " N o, i , | limit
las prendas de vestir. descuido en la presentacion personal. fortaleciendo su autonomia en la vida diaria. mismos, lo que limita su
‘autonomia en la vida
cotidiana.
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para la inclusién

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Durante este espacio se desarrollaran actividades ludicas y practicas que permitan alos nifios, nifias y adolescentes identificar, clasificar y usar adecuadamente las prendas de vestir en diferentes contextos cotidianos, esto se hara
con el propésito de fortalecer su autonomia personal, su seguridad en la toma de decisiones y la de habitos de La es brindar funcionales que les permitan desenvolverse con
mayor procesos de inclusion y participacion activa en la vida diaria

Agenda: FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FRENTE A LA IDENTIFICACION Y USO DE LAS PRENDAS DE VESTIR

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Socializacion la importancia del autocuidado y la autonomia para elegir y combinar prendas.

« Dinamica de reconocimiento de prendas (colores, formas, usos)

« Toma de refrigerio.

« Juego de clasificacion y asociacion de prendas segin la ocasion (casa, colegio, deporte, clima).
« Organizacién y orden del aula, organizacion

£Cémo lo vamos a
hacer?

la metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se desarrollard a través de actividades practicas y lidicas que inviten a los nifios, nifias y adolescentes a identificar, clasificar y usar las prendas de vestir de manera autonoma; la metodologia serd vivencial

Describa la experiencia, | participativa, favoreciendo el aprendizaje funcional mediante juegos de roles, dinamicas grupales, retos de seleccion de prendas segin clima, ocasion o actividad, y ejercicios frente al espejo que fortalezcan la seguridad y la toma de

decisiones.

Recursos: Llavero comunicativo con pictogramas de prendas de vestir variadas (camisetas, pantalones, faldas, chaquetas, zapatos y accesorios), material visual de apoyo (tarjetas ilustrativas y pictogramas), espejos, musica para
ambientar las dinamicas y un espacio amplio que permita la exploracion, la practica y la socializacion de los aprendizajes.

tematizacion

Escribir las narrativas
de nifi os,

comunidades como

de sistematizacion

. ni
adolescentes, familias o

Durante el encuentro se generaron espacios de participacion auténtica, donde cada adolescente, desde sus propias formas de comunicacién, se hizo protagonista del aprendizaje, la dinamica de loteria de las prendas desperté gran
ntusiasmo y sirvio como puente para la interaccion y la expresin, mientras algunos participantes nombraban en voz alta cada prenda, otros lo hacian sefialando las imagenes, mostrando tarjetas con pictogramas o utilizando gestos

representativos uno de ellos, al ver un abrigo, cruzd los brazos frotando sus hombros para indicar frio, y otro levants los brazos con alegria al reconocer un vestido de bafio, asociandola con el calor del dia.

Estas manifestaciones, cargadas de significado, revelaron comprension, atencion y disfrute del proceso, al avanzar la actividad, fue evidente el acompariamiento y la colaboracion entre pares, algunos adolescentes guiaban a sus

compafieros en la ubicacién de las prendas correctas, compartian turnos y celebraban juntos los aciertos, lograndose observar momentos de reflexion espontnea, como cuando un participante sefiald su propia chaqueta y luego el

cielo nublado, haciendo una clara relacion entre el clima y la eleccion de su vestimenta,

insumo para tu proceso | Las expresiones verbales, los gestos, las miradas y las sonrisas se transformaron en formas de narrar la experiencia, evidenciando avances en la autonomia, la toma de decisiones y el reconocimiento e la propia identidad a través

del acto cotidiano de vestirse, cada interaccién mostrd que el aprendizaje se construye desde la vivencia, el juego y la posibilidad de participar en igualdad de condiciones; en conjunto, la experiencia reafirmé la importancia de valorar
la diversidad comunicativa como un eje central de la inclusion. Més all de las palabras, cada gesto, mirada o accion se convirtié en un testimonio de comprension y crecimiento, el encuentro dejé Ia reflexion de que la inclusion se
construye dia a dia, cuando se escucha con atencion, se observan los pequefios logros y se respeta el ritmo y la forma en que cada persona expresa su manera de estar en el mundo.

Describe tus aportes y

la per el

encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento

Humano

reflexiones de acuerdo a
encia d

Durante el encuentro se desarrold un proceso de aprendizaje lleno de entusiasmo, descubrimiento y participacion desde multiples formas de expresion, los nifios, nifias y adolescentes, cada uno a su manera, se vincularon
activamente en las actividades propuestas, el juego de loteria de las prendas se convirtié en una oportunidad para explorar, reconocer y comunicar, permitiendo que quienes utilizan gestos, miradas o pictogramas también fueran parte
fundamental del intercambio; algunos sefialaban las prendas con precision, otros imitaban acciones como abrigarse o abanicar el rostro para expresar la relacion con el clima, y varios acompafiaban sus respuestas con sonrisas o
sonidos de alegria,

En este espacio de interés los participantes tocaban sus prendas para describir su textura o color, mientras otros se observaban suimagen y expr mediante gestos o miradas, estos
momentos reflejaron avances en la autonomia yla toma de decisiones, ya que lograron identificar qué prendas son apropiadas para distintas situaciones, su el ambiente fue calido y
entre los mismos surgieron apoyos quienes. an mas rapido las consignas ayudaban a sus comparieros a ubicar las prendas o interpretar los pictogramas, fomentando la empatia y la

cooperacién, las reacciones fueron diversas pero llenas de sentido: risas, gestos de aprobacion, miradas de orgullo y palabras cortas como yo, sol o frio, que dieron cuenta de la comprension y del disfrute.
Desde el horizonte de sentido de la inclusion, esta experiencia reafirmd que todos los nifios y adolescentes pueden aprender y expresarse si se les brindan los apoyos adecuados, cada gesto, palabra o sefial se transformé en una

auténtica de desde el rol de auxiliar pedagbgico y orientador se reconocié la importancia de metodologias vivenciales, sensoriales y participativas, que promuevan aprendizajes funcionales y
significativos, se cumplieron los objetivos propuestos, ademas de aprender sobre las prendas de vestir y su uso adecuado, los participantes fortalecieron su autonomia, habitos de autocuidado y seguridad personal, la jornada dejé
como reflexion que la inclusion se vive en los detalles, cuando se escuchan las miradas, se interpretan los gestos y se valora la diversidad como una riqueza que une y transforma

apuestas en la

construccién de

culturas inclusivas
través de esta

®

Describe las principales

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la diversidad de capacidades, estilos y formas de aprender de cada nifio, nifia y adolescente, al
trabajar desde actividades ludicas y practicas relacionadas con la identificacion y uso de las prendas de vestir, se promovié un ambiente de respeto, participacion y equidad, donde cada participante pudo actuar desde sus
posibilidades y ser reconocido por o que puede hacer, no por sus limitaciones; la experiencia apostd por una pedagogia funcional e inclusiva, que no solo ensefia habilidades cotidianas, sino que también fortalece la autonomia, la
autoestima y el sentido de pertenencia, al fomentar Ia toma de decisiones, el autocuidado y a expresion personal, se contribuyé a derribar imaginarios de dependencia o incapacidad, generando confianza en si mismos y en su papel
dentro del grupo y la comunidad

La metodologia vivencial permitio crear espacios de interaccion y colaboracién entre pares, en los que el apoyo mutuo, la empatia y la comunicacion se convirtieron en herramientas para construir relaciones més horizontales
inclusivas, en este sentido, se promovié una vision de inclusién como practica cotidiana, en la que todos los participantes pueden aportar, aprender del otro y participar activamente; esta experiencia aportd a la consolidacion de una
cultura inclusiva que valora la autonomia, la diversidad y a participacion, entendiendo que la verdadera inclusion se construye cuando cada persona encuentra oportunidades reales para aprender, decidir, expresarse y ser reconocida
como sujeto de derechos dentro de su entorno,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
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para la inclusién

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Durante este espacio se desarrollarn actividades ludicas y pracucas que permuan alos nifios y nifias identificar, clasificar y usar adecuadameme Ias prendas de vestir en diferentes contextos cotidianos, esto se haré con el propdsito
de fortalecer su autonomia personal, su seguridad en la toma de yla de habitos de La funcionales que les permitan desenvolverse con mayor

procesos c de clusen y participacion activa en la vida diaria.
|Agenda: FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS NINOS Y NINAS FRENTE A LA IDENTIFICACION Y USO DE LAS PRENDAS DE VESTIR

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Socializacion la importancia del autocuidado y la autonomia para elegir y combinar prendas.

« Dinamica de reconocimiento de prendas (colores, formas, usos)

« Toma de refrigerio.

« Juego de clasificacion y asociacion de prendas segin la ocasion (casa, colegio, deporte, clima).
« Organizacién y orden del aula, organizacion

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

La experiencia se desarrollard a través de actividades practicas y lidicas que inviten a los nifios y nifias a identificar, clasificar y usar las prendas de vestir de manera auténoma; la metodologia sera vivencial y participativa,
favoreciendo el aprendizaje funcional mediante juegos de roles, dinamicas grupales, retos de seleccion de prendas segun clima, ocasion o actividad, y ejercicios frente al espejo que fortalezcan la seguridad y la toma de decisiones.

hacer? la metodologia y los " ’ I que e ge
7 |Recursos: Liavero comunicativo con pictogramas de prendas de vesiir variadas (camisetas, pantalones, faldas, chaquetas, zapatos y accesorios), material visual de apoyo (tajetas ilustrativas y pictogramas), espejos, musica para
recursos que utilizard |, ientar las dinamicas y un espacio amplio que permita la exploracion, la practica y la socializacion de los aprendizajes.
Durante el desarrollo de Ia experiencia se proyectaron imagenes y un video sencillo sobre las prendas de vestir y los diferentes climas en los que se usan, las nifias y nifios, aunque con una expresion verbal limitada, participaron
Escribir las narrativas | 2Ctivamente mediante gestos, miradas, sefialamientos y el uso de pictogramas, se mostraron atentos y motivados, identificando las prendas a través de tableros visuales y respondiendo con tarjetas o movimientos corporales a las
pregunias plameaua; en una de las actividades, por ejemplo, al mostrar una imagen de un abrigo, varios nifios sefialaron el pictograma de frio y se abrazaron a si mismos simulando tener frio, manifestando comprension y conexién
de nifias, nifos, |79
adolescentes, familias o |, ;g Ios luegos de roles, algunos nifios sonreian o aplaudian cuando lograban emparejar correctamente las prendas, mientras otros se acercaban a mostrar su seleccién con orgullo, estas acciones reflejaron avances
como la autonomia y la expresién de preferencias personales; aunque la comunicacién no fue verbal, se evidencié una gran riqueza expresiva a través del cuerpo, los gestos y los apoyos visuales, lo que
insumo para tu proceso | permiti6 reconocer las distintas formas en que cada uno logra hacerse entender.
de sistematizacion | A cierre de la jornada, los participantes expresaron satisfaccién a su manera con gestos de aprobacién, abrazos o levantando el pulgar, demostrando que comprendieron la importancia de elegir sus prendas y participar activamente
en su propio cuidado, la experiencia fortaleci no solo su independencia, sino también Ia valoracion de las diversas formas de comunicacion y expresion, reafirmando que la inclusién se construye desde el reconocimiento
Durante el desarrollo del encuentro se vivid una experiencia enriquecedora y sensible, especialmente por a forma en que las nifias y los nifios, pese a no usar el Iengua}e verbal, lograron participar activamente mediante gestos,
Describe tus aportes y | miradas y el uso de pmogramas desde el nicio mostraron curiosidad al observar las imagenes y materiles sobre Ias prendas de vestr, sefilando con que las prendas o el clima
acuerdo llo del espacio de interés el ambiente fue tranquilo y colaborativo, cada nifio y nifia se expres a su manera, eligiendo colores, lex\uras y eombacionss son ayuda de apoyos visuales, en una de las
O la pertinencia del | actividades, los pequenos clasificaron las prendas en tarjetas segn el clima, y al acertar, sonrefan, aplaudian o levantaban el pulgar como sefial de logro.
encuentro en el marco | Estos momentos evidenciaron avances importantes en la autonomia, la coordinacion y el reconocimiento del propio cuerpo, el equipo pedagogico reflexions sobre fa importancia de adaptar los espacios y materiales para garaniizar
del horizonte de | aue todos los de sus formas de pudieran expresar sus decisiones y emociones, comprendiendo que la inclusién se construye no solo desde la palabra, sino también desde los gestos,
sentido. (Talento |1as miradas y los simbolos que cada nifio utiliza para hacerse entender.
Humano responsable) |EN conclusion, el encuentro fortalecié la independencia, la autoexpresion y la seguridad de los participantes, la experiencia pemilic reafirmar que los aprendizajes funcionales cobran sentido cuando se conectan con Ia vida cotidiana,
el juego y el respeto por la singularidad de cada uno, promoviendo una verdadera cultura de inclusion y participacion activa.
Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en reconocer y valorar la diversidad de capacidades, estilos y formas de aprender de cada nifio, nifia y adolescente, al
Describe las principales |/2041ar desde actidades lidicas y préciicas relacionadas con a identifiacin y uso de las prendas de vesiir, se promovic un ambiente de respeto, participacion y equidad, donde cada participante pudo actuar desde sus
posibilidades y ser reconocido por lo que puede hacer, no por sus limitaciones; la experiencia apostd por una pedagogia funcional e inclusiva, que no solo ensefia habilidades cotidianas, sino que también fortalece la autonomia, la
apuestasioniia autoestima y el sentido de pertenencia, al fomentar la toma de decisiones, el autocuidado y la expresién personal, se contribuyé a derribar imaginarios de dependencia o incapacidad, generando confianza en si mismos y en su papel
construccién de | 4onirg el grupo y la comunidad
culturas inclusivas a || 5 metodologia vivencial permitio crear espacios de interaccion y colaboracién entre pares, en los que el apoyo mutuo, la empatia y la comunicacion se convirtieron en herramientas para construir relaciones mas horizontales e
través de esta inclusivas, en este sentido, se promovié una vision de inclusion como préctica cotidiana, en la que todos los participantes pueden aportar, aprender del otro y participar activamente; esta experiencia aporté a la consolidacion de una
experiencia. cultura inclusiva que valora la autonomia, la diversidad y a participacion, entendiendo que la verdadera inclusion se construye cuando cada persona encuentra oportunidades reales para aprender, decidir, expresarse y ser reconocida
como sujeto de derechos dentro de su entormo.
Inserte el link donde se
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rol para la inclusién

Responde las si

ntes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

En la Brijula Deportiva e Izada de Bandera en el marco del Dia de la Diversidad Etnica y Cultural, realizaremos actividades artisticas y de reflexion colectiva para reconocer y valorar Ia riqueza de nuestras raices y tradiciones, este espacio se
realiza para fortalecer la identidad cultural, promover el respeto por la diferencia y fomentar la inclusion desde el reconocimiento de las multiples formas de ser y vivir en comunidad; la intencionalidad es consolidar una escuela que abrace la
diversidad como un valor esencial, derribe imaginarios de discriminacion y fomente la construccion de vinculos basados en el respeto, la empatia y Ia unidad

Agenda: BRUJULA DEPORTIVA — IZADA DE BANDERA DIA DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL

£Qué vamos a hacer? ZCudlissial
4Para qué lo vamos a Intencionalidad? + Se iniciara con la bienvenida
fewD Objetivos « Llamado a lista y toma de asistencia.
Agenda + Socializacin de la importancia del dia dia de la diversidad étnica y cultural
« Toma de refrigerio.
« Izada de bandera
« Presentaciones artisticas o culturales.
« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.
La experiencia se llevara a cabo a través de una jomada participativa que combina actividades culturales 6 enel y la valoracion de la diversidad étnica y cultural, la metodologia serd inclusiva, lidica y
£Cémolovamos a | Describa la experiencia, la  vivencial, priorizando el trabajo en equipo, la cooperacion y el respeto mutuo; para esto se organizaran actividades artisticas (danza, musica, poesia) que representen distintas expresiones culturales, y un acto simblico de izada de bandera
hacer? m acompafiado de mensajes reflexivos sobre la importancia de la diversidad cultural.

etodologia y los
recursos que utilizara

Para el desarrollo de la izada de bandera se utiizaran recursos como vestuarios y elementos representativos de las diferentes culturas, materiales artisticos (instrumentos musicales, pinturas, telas), equipos de sonido y espacios amplios y
seguros para el encuentro, el ambiente seré festivo, participativo y de reconocimiento, buscando que cada nifio, nifia y adolescente viva la experiencia como una oportunidad de aprendizaje, respeto y celebracion de la diversidad.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, niios,
adolescentes, fami
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Durante el desarrollo de la jomada en conmemoracion del Dia de la Diversidad Etnica y Cultural, se vivié un ambiente lleno de color, a\egr!a y participacion, desde el inicio, los nifios, nifas y adolescentes mostraron entusiasmo por las
actividades propuestas, especialmente al observar los diferentes vestuarios, instrumentos y elementos representativos de distintas culturas, la curiosidad fue evidente al ver a quien llamaban a izar la bandera con gestos de emocion o asombro.
Durante las presentaciones artisticas, los més pequefios se expresaron a través del movimiento y el ritmo, en una de las danzas, un grupn imitd con alegria los pasos de sus compafieros, riendo y aplaudiendo al compas de la msica, algunos
participaron levantando las manos como paz, alegria y respeto, reforzando el mensaje central de la jomada, en el caso de los adolescentes con mayor expresion verbal compartieron frases reflexivas, como: Todos somos diferentes, pero vivim:
en el mismo pais, mi familia es de olra regin, y eso también es Colombia; en el acto simbdlico de izada de bandera, los participantes entonaron el himno nacional en lengua de sefis y los himnos del Meta y Villavicencio, algunos participantes
levantaron sus manos en sefial de orgullo; este momento fue por mensaijes cortos y bre la importancia de la diversidad, pronunciados por los propios estudiantes, las miradas de reconocimiento y las sonrisas
compartidas entre ellos reflejaron respeto, pertenencia y union.

Para terminar el espacio cultural se socializo sobre la conmemoracion del dia de la raza y se realizaron presentaciones artisticas relacionadas, donde las palabras amistad, colores y miisica formaron diferentes maneras de expresion, como: me.
qusto bailar con mis amigos o aprendi que todos somos importantes, estas narrativas mostraron que el aprendizaje fue vivencial y sentido, més alla e las palabras, y que la experiencia desperté orgullo por sus raices y respeto hacia las

ferencias.
En conclusion, la jomada permitio observar avances en la expresion, la empatia y el trabajo cooperativo, ademés de fortalecer la identidad cultural y la inclusion, cada gesto, palabra y participacion evidencié que los nifios, nifias y adolescentes
reconocen la diversidad como un valor que nos une y enriquece; esta experiencia se consolidé como un espacio de encuentro y aprendizaje colectivo, donde se reafina como este lugar abraza las diferencias, celebra la cultura y promueve la
convivencia desde el respeto y la alegria compartida.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Durante el desarmHa del encuentro con molivo del Dia de la Diversidad Etnica y Cultural, se vivio una jomada tanto para los como para el equipo pedagdgico, desde el inicio se percibié un ambiente
alegre, colorido y col y adolescente tuvo la oportunidad de expresar su identidad y reconocer la iqueza de las diferentes manffestaciones culturales, las actividades aristicas, como las danzas, cantos, muestras
de vestuario y expresmnes plésticas, se convitieron en herramientas pedagdgicas que fortalecieron el sentido de pertenencia, el respeto y a valoracidn de la diferencia

Durante el proceso, ocurrié algo mas que una simple conmemoracion, se gener6 un espacio de encuentro en el que los participantes se sintieron reconocidos y valorados, los adolescentes mostraron liderazgo al acompariar a los mas
pequerios, comparir saberes y expresar reflexiones sobre el respeto y la igualdad, en varios momentos se evidencié como los gestos, las miradas y las sonrisas sustituyeron las palabras, mostrando que la comunicacion y la inclusion
trascienden el lenguaje verbal

Entre los logros mas destacados se encuentra el fortalecimiento de la identidad cultural y la empatia, los participantes aprendieron a reconocer que la diversidad no se limita al color de piel o al lugar de origen sino que también se manifiesta en
las formas de hablar, vesti, bailar y pensar, las interacciones estuvieron marcadas por la cooperacion y la curiosidad: se preguntaban por los colores de los trajes, Ios fitmos de las canciones o los signifi e los simbolos culturales
presentados.

Los aprendizajes fueron amplios y profundos, los nifios, nifas y adolescentes comprendieron la importancia del respeto por las diferencias y descubrieron que la diversidad enriquece la convivencia, el equipo acompafiante, por su pa

reflexions sobre la necesidad de seguir promoviendo espacios donde la inclusion se viva de forma natural, desde la participacion activa y el reconocimiento de cada voz, gesto o expresion; en cuanto a los objetivos planteados, se cumpleron de
manera satisfactoria, la jornada permitié fortalecer Ia identidad cultural, promover el respeto por la diferencia y fomentar Ia inclusion desde una experiencia vivencial y afectiva, las reacciones fueron espontaneas y auténticas: aplausos, risas,
gestos de orgullo y miradas de reconocimiento mutuo,

Finalizando se percibio un sentimiento colectivo de unidad y pertenencia, reflejando que la escuela es un lugar donde todas las culturas tienen un espacio y una voz; demostrando esta experiencia reafirna la pertinencia del horizonte de sentido
institucional, al promover una educacion que reconoce la diversidad como pilar de la convivencia y la paz; la jornada dejo como ensefianza que la inclusion no se ensefia solo con palabras, sino que se construye desde el ejemplo, la vivencia
compartida y la alegria de celebrar lo que nos hace diferentes, pero también o que nos une.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de esta

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas a través de esta experiencia se centraron en reconocer, valorar y celebrar la diversidad como un pilar fundamental para la convivencia y el aprendizaje compartido dentro de la
comunidad educativa, la jornada del Dia de la Diversidad Etnica y Cultural permitid reafirmar que la inclusién no solo se construye desde la participacion, sino también desde el reconocimiento profundo de las identidades, las historias y las
expresiones de cada persona, en primer lugar, se aposto a todas las voces y formas de expresion, donde cada nifio, nifia y adolescente pudiera sentirse representado y participe, sin importar sus diferencias comunicativas, culturales o
cognitivas.
idades artisticas como la danza, la misica, la pintura y la poesia se convirtieron en medios de comunicacion universal que facilitaron la participacién activa de todos, incluso de quienes se expresan a través de gestos o simbolos, de
esta manera, el arte fue un puente para igualar oportunidades, eliminar barreras y fortalecer el sentido de pertenencia. EI derribar imaginarios de discriminacion y prejuicio, a través de la reflexion colectiva, los participantes exploraron el valor de
la diferencia, comprendiendo que cada cultura aporta saberes, costumbres y formas de vida que enriquecen el tejido social, este proceso permitié promover la empatia y el respeto mutuo, fortaleciendo la idea de que todos formamos parte de
una comunidad diversa, donde la colaboracién y la aceptacién son la base de la inclusion.
Esta experiencia buscs fomentar vinculos afectivos y solidarios entre los participantes, el trabajo en equipo, la cooperacion durante las presentaciones y la ayuda mutua entre pares reflejaron que la inclusion se construye desde el encuentro
humano, los participantes aprendieron a celebrar no solo su propia cultura, sino también la de los dems, reconociendo que la unidad nace del respeto por la pluralidad; por otro lado, desde la perspectiva pedagdgica, la ornada se constituyo
como un espacio de aprendizaje vivencial, donde los valores de igualdad, justicia y tradujeron en Ias expresiones artisticas y simbolicas como la izada de bandera y los mensajes reflexivos
generaron un ambiente de respeto y orgullo colectivo, reafirmando la \mpaﬂancm de conslmlr una escuela donde cada persona se sienta vista, escuchada y valorada.
Finalmente, esta experiencia representa una apuesta por una educacion inclusi rcultural y humanizadora, que reconoce la diversidad como una riqueza y no como una diferencia a superar, se consolido la idea de que una cultura
inclusiva se construye dia a dia, a través de pequenas acciones que pmmueven s empaha la participacion y la equidad; en este sentido, la jornada no solo celebrd la diversidad, sino que sembrd en cada participante la conviccién de que ser
rentes nos une y nos fortalece como comunidad educativa.

Evidencias
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No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

£Qué proceso de
alfabetizacién va vinculado al
espacio de interés?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se
previenen a través del encuentro?

£Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Namero de participantes/

¢ Qué interés se va a trabajar? Numero de asistentes

Fecha de ejecucion

Reconocer, asociar y expresar Prevenir riesgos de esla Abordar la dificultad en la
91 ESPACIOS DE INTERES | |08 Sabores de los alimentos _malos habitos >y para ¥ expr de |27 DE OCTUBRE 2025 18
mediante el uso del llavero enla y el y expi gustos o sensaciones
icatit presion de i basicas. de los sabores. relacionadas con los alimentos.
Talento Humano Auxiliares !’edag}')lgicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusién
P las para il el proceso de atencién o tipo de que se va realizar

Se desarrollara una experiencia sensorial donde los nifios y nifias exploraran distintos sabores (dulce, salado, acido y amargo) para identificarlos, asociarlos con alimentos concretos y comunicarlos utilizando
un llavero comunicativo, esta actividad busca fortalecer la expresion oral y gestual, amplir el vocabulario relacionado con los alimentos y promover la autonomia en la comunicacién de gustos y preferencias;
la es fomentar el através de los sentidos, reconociendo el gusto como una forma de conocimiento del entorno y del propio cuerpo.

Agenda: LOGRO IDENTIFICAR, ASOCIAR Y COMUNICAR LOS SABORES DE LOS ALIMENTOS POR MEDIO DEL LLAVERO COMUNICATIVO

¢Qué vamos a hacer? . ,;leal esl fa ”
¢Para qué lo vamos a ntencionalidady « Se iniciara con la bienvenida
hacer? Objetivos « Llamado a lista y toma de asistencia.
Agenda + Exploracion sensorial: degustacion guiada de alimentos con distintos sabores.
- Toma de refrigerio.
+ Anexo de los pictogramas o imagenes de los sabores al llavero comunicativo.
« Cada participante usara su llavero para expresar qué sabor identifico en los distintos alimentos y se dialogara sobre lo aprendido y cémo a través de los sabores se puede reconocer algunos alimentos.
+ Of y orden del aula, izacion de maletas.
La se 4 mediante una ludica, sensorial y participativa, donde los participantes exploraran los sabores de manera préctica y divertida, en pequefios grupos, se presemaran
¢Coémo lo vamos a Describa la alimentos de los sabores dulce, salado, cido y amargo para que los prueben, los observen y expresen sus posteriormente, i con el llavero i

hacer?

la metodologia y los
recursos que utilizara

utilizando iméagenes, simbolos o pictogramas que representen cada sabor, el cual servira como apoyo visual para sus
Durante la actividad se promoveré la observacion guiada, el didlogo y la experimentacion directa, favoreciendo la comunicacion verbal y no verbal segun las habilidades de cada participante.
Recursos: alimentos variados (frutas, galletas saladas, limon, chocolate amargo, entre otros), laminas o pictogramas de alimentos, recipientes, servilletas y fichas de apoyo visual.

Sistematizacion

Escribir las narrativas
de nifias, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso

de si s

Desde el inicio de la experiencia, los nifios y nifias se mostraron motivados e interesados al observar las imagenes de los alimentos y relacionarlas con los sabores que ya conocian, sus reacciones fueron
naturales y llenas de emocion uno de los participantes, al ver un trozo de chocolate, comentd con entusiasmo jme gusta, es dulce y rico!, mientras otra nifia, al reconocer el limén, arrugé la cara y dijo entre
risas jese es écido, me hace cosquillas en lalengua’. Mas adelante, cuando apareci6 una imagen de café, un nifio exclam sorprendido jese es amargo, como el que toma mi abuelital Estas expresiones
espontaneas reflejaron como los sabores estaban conectados con sus vivencias cotidianas y recuerdos familiares, haciendo del una y cercana.

Durante el desarrollo del juego de domino de alimentos, los participantes demostraron entusiasmo, curiosidad y deseo de aprender mientras jugaban, a medida que comprendian las reglas, fueron uiizando
el llavero comunicativo para identificar y relacionar los sabores de cada ficha, los nifios con menor desarrollo verbal se apoyaron en los para participar, las iméagenes y

con gestos o sonidos sus elecciones; por ejemplo, uno de ellos sefialé el pictograma del sabor salado y dijo sonriente jcomo las papas fritas!, mientras otro utilizé una mueca divertida para representar el
sabor amargo, el ambiente fue dinamico, participativo y lleno de cooperacion.

Los nifios se ayudaban entre si a ubicar las fichas correctas, esperaban su turno con paciencia y celebraban cada acierto con aplausos o risas, se observé un avance en la autonomia comunicativa, la

atencion y la para expresar através de los sentidos; en conclusion, la experiencia demostré que el juego sensorial y lidico es una herramienta valiosa para favorecer la inclusion y el
aprendizaje significativo a través del domin de alimentos, los nifios y nifias no solo ampliaron su vocabulario y su comprensién de los sabores duice, salado, &cido y amargo, sino que también fortalecieron
su confianza, su empatia y su capacidad de trabajar en equipo. El juego se transformé en un espacio de alegria, y donde cada fue de su propio proceso y
donde aprender resulto tan natural como disfrutar.

Describe tus aportes y

En el desarrollo de la actividad, los nifios y nifias mostraron desde el comienzo una actitud curiosa y motivada, se acercaron con interés a observar las imagenes, reconocer los alimentos y asociarlos con los
sabores que ya conocian, el ambiente fue calido, alegre y participativo, lo que permitid que cada uno se integrara a su propio ritmo y se sintiera cmodo para compartir; la propuesta lidica facilto la

de acuerdo a |ir entre nsas y gestos, los participantes nuevas y 1 sus
la pertinencia del Uno de los mas surgié cuando ona de algunos, mientras otros, que aun estaban fortaleciendo su comunicacion verbal, utilizaron el llavero
en el marco para sefalar los de los sabores y acompaiiarlos con expreswones famales o gestos que reﬂejaban lo que sentian, este material fue fundamental para asegurar que todos pudieran
del horizonte de sentido. |participar, exp: y ser que existen millples formas de y que todas son valiosas. Durante el juego de domino de alimentos, los participantes

(Talento Humano
responsable)

gran para aprender mientras se divertian, a medida que la dinamica avanzaba, se evidencié un fortalecimiento de la atencion, la observacion, la empatia y
el respeto; los nifios comprendieron que cada persona percibe los sabores de manera diferente y que esas di i i el grupo, este favorecié la convivencia, el trabajo en equipo y
la aceptacion de la diversidad.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A través de esta experiencia sensorial representa una apuesta clara por la mc\uswén educativa y comunicativa, al reconocer y valorar las diversas formas en que los nifios y nifias aprenden, sienten y se

expresan, por medio del uso del llavero icativo como , se promovid la participacion de todos los estudiantes, especialimente de aquellos con dificultades en la expresion verbal,

garantizando que cada uno Iuwera una voz y un medio propio para sus gustos, y i la actividad foment6 una cultura inclusiva basada en la equidad y el respeto por la
funcional y ftiendo que todos los ifios se sintieran parte activa del proceso.

El enfoque sensorial y ludico de este espacio de interés posibilité que el desde la ia directa, eliminando barreras de comprension y generando un entorno donde cada
participante pudo aprender desde sus sentidos, su ritmo y sus posibiidades, asimismo, se promovié el reconocimiento del otro como alguien diferente pero igualmente valioso, al propiciar interacciones
basadas en la ion, la empatia y la de las distintas frente a los sabores; esta vivencia fortalecio el sentido de autoestima y la confianza, demostrando que la inclusion no solo se
trata de adaptar sino de las relaciones y los hacia una i ia mas justa y humana.

Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al situar la diversidad como punto de partida del aprendizaje, promoviendo una educacion que acoge, escucha y valora las multiples formas de
comunicacién, expresion y participacion de todos los nifios y nifas.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

iAntes de imprimir este documento, ., piense en el medio ambiente!
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué proceso de
alfabetizacién va vinculado al
espacio de interés?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se
previenen a través del encuentro?

£Qué barreralimaginario se va a
abordar?

Numero de participantes/

2Qué interés se va a trabajar? Nimero de asistentes

Fecha de ejecucion

92

ESPACIOS DE INTERES

Reconocer, asociar y expresar
los sabores de los alimentos
mediante el uso del llavero
comunicativo.

Prevenir riesgos de desnutricién,  (Vinculado es la comunicacién|  Abordar la dificultad en la
malos habitos y ivay i icaciony ion de

ultades en la comunicacion y para el reconocimiento y gustos o sensaciones

expresion de necesidades basicas. | expresion de los sabores. | relacionadas con los alimentos.

28 DE OCTUBRE 2025 32

Talento Humano
rol

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos 'YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

ponde las para intencionar el proceso de atencion o tipo de i

que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se desarrollara una experiencia sensorial donde los nifios, nifias y adolescentes, exploraran distintos sabores (dulce, salado, cido y amargo) para identificarlos, asociarlos con alimentos concretos y
comunicarlos utilizando un llavero comunicativo, esta actividad busca fortalecer la expresion oral y gestual, ampliar el vocabulario relacionado con los alimentos y promover la autonomia en la comunicacion
de gustos y ila es fomentar el através de los sentidos, reconociendo el gusto como una forma de conocimiento del entorno y del propio cuerpo.

Agenda: LOGRO IDENTIFICAR, ASOCIAR Y COMUNICAR LOS SABORES DE LOS ALIMENTOS POR MEDIO DEL LLAVERO COMUNICATIVO

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia

« Exploracion sensorial: degustacion guiada de alimentos con distintos sabores.

« Toma de refrigerio.

« Anexo de los pictogramas o imagenes de los sabores al llavero comunicativo.

+ Cada participante usara su llavero para expresar qué sabor identifico en los distintos alimentos y se dialogara sobre lo aprendido y como a través de los sabores se puede reconocer algunos alimentos.
« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

La se 4 mediante una lidica, sensorial y participativa, donde los participantes exploraran los sabores de manera practica y divertida, en pequefios grupos, se presentaran
diferentes alimentos representativos de los sabores dulce, salado, &cido y amargo para que los prueben, los observen y expresen sus con el llavero

utilizando imégenes, simbolos o pictogramas que representen cada sabor, el cual servira como apoyo visual para comunicar sus preferencias o sensaciones.

Durante la actividad se promoveré la observacion guiada, el didlogo y la directa, la verbal y no verbal segin las habilidades de cada participante.

Recursos: alimentos variados (frutas, galletas saladas, limon, chocolate amargo, entre otros), Iaminas o pictogramas de alimentos, recipientes, servilletas y fichas de apoyo visual.

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo
para tu proceso de
sistematizacion

no solo
como una

Esta experiencia permitio observar que al integrar los sentidos, el juego y la comunicacion visual, los nifios, nifias y
confianza en si mismos y apertura hacia nuevas formas de aprender y expresar lo que sienten, a través del llavero
la inclusion y la comprension mutua dentro del grupo.

Durante el desarrollo de la experiencia sensorial, las nifias, nifios con curiosidad y desde el primer momento mostraron interés al observar los distintos alimentos y al
explorar sus sabores, algunos expresaron de inmediato sus preferencias: El banano sabe rico, es dulce como también puede ser un chocolate dijo un nifio sonriendo, mientras otra participante, al probar un
trozo de limon, hizo un gesto gracioso y coments: Uy, esta muy 4cido. Estas reacciones espontaneas reflejaron la manera en que cada uno fue reconociendo y relacionando los sabores con experiencias
previas, a medida que avanzaba la actividad, los nifios a utilizar el lavero para sefialar los pictogramas correspondientes a cada sabor.

Quienes tenian menor expresion verbal encontraron en este recurso una forma clara y divertida de comunicar sus sensaciones, un participante sefialo el simbolo del sabor salado mientras mencionaba con
ayuda de gestos: como el mango se podia comer con sal, otros combinaron palabras y expresiones faciales, logrando una comunicacion més completa y autonoma. Surgieron comentarios que evidenciaron
aprendizajes significativos: El dulce me gusta porque me hace sentir feliz, el amargo no me gusta tanto, sabe raro, o El salado es como cuando mi mamé cocina arroz con huevo, estas narraciones
mostraron como el reconocimiento de los sabores se vincul con la vida cotidiana y con los recuerdos familiares, fortaleciendo el sentido afectivo del aprendizaje.

El ambiente fue participativo, alegre y lleno de risas, los entre si, alimentos y se animaron a probar nuevos sabores, incluso aquellos que inicialmente les causaban
rechazo, se evidencié un avance en la autonomia comunicativa, la exploracion sensorial y la expresion emocional

sobre los alimentos, sino también
valiosa para fortalecer la interaccion,

Describe tus aportes y
reflexlunes de acuerdo a la

Durante el desarrollo de la experiencia sensorial, se evidenci6 una participacion activa, curiosa y esponténea por parte e las nifias, nifios y adolescentes. Desde el inicio, mostraron disposicion para explorar
los alimentos y reconocer los distintos sabores, Io que gener6 un ambiente de entusiasmo y confianza, la metodologia liidica y vivencial permitié que cada participante se involucrara de acuerdo con sus
capacidades, promoviendo la |nc\usl0n ny el respeto por los ritmos mdlvlduales uno de los aspectos més significativos fue la forma en que los participantes lograron owresary comunicar sus percepciones.
Aquellos con mayores bales sy mientras que quienes tienen de ral en el llavero
comunicaiio una naramienta efcas para participar activamente, esto lorla\ec\o su autonomia y favoreci6 la expresion no verbal mediante gestos, miradas y simbolos, domostrand que todos los nifios
pueden comunicar, aprender y ser escuchados cuando se les brindan medios accesibles y se os objetivos ya que los participantes lograron identificar, asociar y

del enel
marco del horizonte de sentido.
(Talento Humano responsable)

con la

los sabores de los alimentos de forma ademas, sensorial, la ampliacion del vocabulario alimentario y la comprension del
qusto como parte del conocimiento del cuerpo y las emociones.

La experiencia también fortalecis la empatia, al compartir y respetar las reacciones diferentes frente a los sabores promoviendo una convivencia basada en Ia diversidad y la comprensién mutua, como
equipo, esta experiencia reafirmo la importancia e crear espacios inclusivos don se construya desde la experiencia, el juego y la participacion activa; se evidenci
que cuando se valora la expresion desde miiltples lenguajes verbal, visual y gestual, se potencia el desarrouo mlegra\ y se promueve la equidad educativa.

En conclusion, el encuentro permitio constatar que el aprendizaie a través de los sentidos fortalece la conexion entre cuerpo, emocian y conocimiento, haciendo posible una educacion més humana,
significativa y accesible para todos los participantes.

Describe las principales

apuestas en la construccion de

culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

Através de esta experiencia sensorial representa una apuesta clara por la inclusién educaiva y comunicativa, al reconocer y valorar las diversas formas en que los nifios, nifias y adolescentes aprenden,
sienten y se expresan, por medio del uso del llavero icativo como se promovié la 6n de todos los estud de aquellos con enla
expresion verbal, garantizando que cada uno tuviera una voz y un medio propio para comunicar sus gustos, emociones y percepciones; la actividad foments una cultura inclusiva basada en la equidad y el
respeto por la diversidad funcional y comunicativa, permitiendo que todos los nifios se sintieran parte activa del proceso.

El enfoque sensorial y lidico de este espacio de interés posibilits que el izaje se desde la directa, barreras de ¥ generando un entorno donde cada
participante pudo aprender desde sus sentidos, su ritmo y sus posibilidades, asimismo, se promovié el reconocimiento del otro como alguien diferente pero valioso, al propiciar

basadas en la cooperacion, la empatia y la aceptacion de las distintas reacciones frente a los sabores; esta vivencia fortalecid el sentido de autoestima y la confianza, demostrando que la inclusion no solo
se trata de adaptar estrategias, sino de las relaciones y los imagi hacia una més justay humana.

Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al situar la diversidad como punto de partida del aprendizaje, promoviendo una educacion que acoge, escucha y valora las mltiples formas
de comunicacion, expresion y participacion de todos los nifios, nifias y adolescentes.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

[Antes de imprimir este Jocamento, ., piense en el medio ambiente!
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso

Nombre del proceso de

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se COuéjEtocesclds +Qué barrera/imaginario se va a Nimero de participantes/

atencin desarrollado atencién 2Qué Interés so vaatrabajar? | o oo 'a través del encuentro? | 2Tacetizacion va vinculado al abordar? Fecha de efecucion | i oro de asistentes
espacio de interés?
Reconocer, asociar y expresar | Prevenir riesgos de desnutricion, | Vinculado es la comunicacién| ~ Abordar la dificultad en la
o ESPACIOS DE INTERES | 105 Sabores de los alimentos malos hbitos yalter yexpresionde |,o ne oo noe 2005 2
mediante el uso del llavero enla para el y gustos o sensaciones
icati de i i6n de los sabores. relacionadas con los alimentos.
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombros y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusién
Responde las sigui i para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompafiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Se desarrollara una experiencia sensorial donde los nifios, nifias y adolescentes, exploraran distintos sabores (dulce, salado, 4cido y amargo) para identificarlos, asociarlos con alimentos concretos y
comunicarlos utilizando un llavero comunicativo, esta actividad busca fortalecer la expresion oral y gestual, ampliar el vocabulario relacionado con los alimentos y promover la autonomia en la comunicacién
de gustos y la es fomentar el através de los sentidos, reconociendo el gusto como una forma de conocimiento del entorno y del propio cuerpo.

Agenda: LOGRO IDENTIFICAR, ASOCIAR Y COMUNICAR LOS SABORES DE LOS ALIMENTOS POR MEDIO DEL LLAVERO COMUNICATIVO

+ Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.

« Exploracion sensorial: degustacion guiada de alimentos con distintos sabores.

« Toma de refrigerio.

« Anexo de los pictogramas o imégenes de los sabores al llavero comunicativo.

+ Cada participante usara su llavero para expresar qué sabor identifico en los distintos alimentos y se dialogara sobre lo aprendido y como a través de los sabores se puede reconocer algunos alimentos.
« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo o vamos a
hacer?

Describa la experiencia,
1a metodologia y los
recursos que utilizara

La experiencia se 4 mediante una ia lidica, sensorial  participativa, donde los participantes explorarén los sabores de manera préctica y divertida, en pequefios grupos, se presentarén
diferentes alimentos representativos de los sabores dulce, salado, 4cido y amargo para que los prueben, los observen y expresen sus con el llavero i
utilizando imégenes, simbolos o pictogramas que representen cada sabor, el cual servira como apoyo visual para comurica sus preferencias o sensaciones.

Durante la actividad se promovera la observacién guiada, el didlogo y la directa, verbal y no verbal segin las habilidades de cada participante.

Recursos: alimentos variados (frutas, galletas saladas, limon, chocolate amargo, entre otros), Iminas o p\clogramas de alimentos, recipientes, servilletas y fichas de apoyo visual.

Sistematizacién

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
fz

Durante el desarrollo de la actividad, los nifios, nifias y adolescentes se mostraron participativos y llenos de curiosidad, desde el inicio, su interés fue evidente al observar los alimentos y descubrir los
diferentes sabores, algunos expresaron sus reacciones con alegria: al ver el azicar expresaron que delicioso es, exclamo un participante con una gran sonrisa; mientras otra nifia, al probar unas gotas de
limon, fruncio el rostro y comento entre risas jQué &cido, eso no me gustal Estas expresiones espontneas evidenciaron cémo cada uno conectaba los sabores con experiencias personales y recuerdos
cotidianos, a medida que avanzaba la jornada, comenzaron a utilizar el llavero comunicativo para identificar los sabores, para aquellos con menor nivel de expresion verbal encontraron en los pictogramas
una forma sencilla y atractiva de comunicar sus sensaciones.

Un nifio sefial6 el icono del sabor salado y afiadic con gestos “como las palomitas de maiz, mientras otros combinaban palabras, risas y gestos para ransmifir lo que sentfan, las expresiones que surgieron

familias fle y “El dulce me alegra”, “El amargo no me gusta mucho”, o “El salado me recuerda que mi mama una vez le echo mucha sal a la comida y no sabia bien,
comunidades como |nadie queria comer”. Estas frases mostraron cémo el reconocimiento de los sabores trascendié lo sensorial, conectandose con emociones, memorias y vinculos familiares.
insumo para tu proceso | El ambiente del encuentro fue alegre, dinamico y los p: los alimentos, se animaron mutuamente a probar sabores nuevos y celebraron cada descubrimiento, se

de sistematizacion

evidenci6 un progreso en la autonomia comunicativa, la exploracion a través de los sentidos y la expresion de emociones.
En conclusion, la experiencia demostrd que, al combinar juego, exploracién sensorial y comunicacion visual, se potencia el aprendizaje significativo, los nifios, nifias y adolescentes no solo ampliaron su
vocabulario y comprension de los sabores, sino que también fortalecieron su memoria y coordinacién viso manual al lograr jugar a la loteria o los juegos de rompecabezas, mejorando su capacidad para

resar lo que sienten y su disposicion para interactuar con los dems, el llavero comunicativo se consolidé como una herramienta efectiva para promover la inclusion, la interaccion respetuosa y la
participacion activa dentro del grupo.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
ala pertinencia del

en el marco

Durante el desarrollo de la experiencia sensorial, los nifios, nifias y adolescentes participaron con entusiasmo, curiosidad y una actitud muy receptiva, desde el comienzo se mostraron motivados a descubrir
Ios alimentos, probarlos y compartir lo que sentian, generando un ambiente calido y participativo, el enfoque ludico y vivencial permitio que cada uno se integrara a su propio ritmo, respetando las diferencias
¥ fomentando la inclusién en todo momento; uno de los aspectos ms valiosos fue la manera en que los participantes expresaron sus percepciones, algunos describian los sabores con alegria este sabe

como a galleta, este es acido como una mandarina, mientras otros, con menos habilidades verbales, utilizaron el llavero para sefialar los y sus gestos o miradas con
expresiones de agrado o sorpresa
El llavero comunicativo se convirtio en un recurso de puente para la comunicacion, permitiendo que todos pudieran participar, y sentirse  se los propositos

ya que los nifios lograron identificar, asociar y comunicar los sabores de los alimentos, al mismo tiempo que fortalecieron su lenguaje, su capacidad de observacion y su seguridad al expresarse, ademas,

del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

con la empatia y el respeto, al reconocer que cada persona percibe los sabores de manera diferente; compartir sus reacciones y escucharse mutuamente gener un
ambiente de comprension y convivencia.

la auxiliar como equipo esta como una reflexion sobre la importancia de ofrecer espacios educativos inclusivos, donde todos los lenguajes verbal, visual y
corporal tengan valor y sean medios validos para comunicar, se evidencio que el aprendizaje a través de los sentidos despierta la curiosidad natural, potencia la confianza y fortalece los vinculos entre
cuerpo, emocion y conocimiento.
En conclusion, esta experiencia demostrd que aprender desde lo sensorial y lo lidico no solo enriquece el conocimiento sobre el entorno, sino que también promueve la equidad, la expresion libre y la
construccion de una educacion mas humana, significativa y accesible para todos

A través de esta experiencia sensorial representa una apuesta clara por la inclusion educat\va 'y comunicativa, al reconocer y valorar las diversas formas en que los nifios, nifias y adolescentes aprenden,

Describe las pr
apuestas en la
construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

sienten y se expresan, por medio del uso del llavero ivo como i jca, se promovid la 6n de todos los estudi de aquellos con enla
verbal, que cada uno tuviera una voz y un medio propio para comunicar sus gustos, emociones sy percepciones; Ia actividad fomento una cultura inclusiva basada en Ia equidad y el

respeto por la diversidad funcional y comunicativa, permitiendo que todos los nifios se sintieran parte activa del proc

El enfoque sensorial y lidico de este espacio de interés posibilitd que el izaje se desde la directa, elimi barreras de 6 y generando un entormo donde cada

participante pudo aprender desde sus sentidos, su ritmo y sus posibilidades, asimismo, se promovid el reconocimiento del otro como alguien diferente pero igualmente valioso, al propiciar interacciones
basadas en la cooperacion, la empatia y la aceptacion de las distintas reacciones frente a los sabores; esta vivencia fortalecid el sentido de autoestima y la confianza, demostrando que la inclusion no solo
se trata de adaptar sino de Ias relaciones y los i ios hacia una més justa y humana

Esta experiencia aporta a la construccién de culturas inclusivas al situar la diversidad como punto de partida del aprendizae, promoviendo una educacién que acoge, escucha y valora las mliples formas
de 6n, expresion y participacion de todos los nifios, nifias y

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificacion de la Informacién:
Clasificada

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

No. de proceso
atencion desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

£Qué proceso de
va
espacio de interés?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se
previenen a través del

£Qué sevaa Numero de participantes/

Numero de asistentes

£Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucién

abordar?

Reconocer, asociar y expresar|  Prevenir riesgos de esla Abordar la dificultad en la
o ESPACIOS DE INTEREs | 105 S2bores de los alimentos | malos habitos y y para yexpresionde |00 oo 2025 o
mediante el uso del llavero enla y el y gustos o sensaciones
icati de basicas. de los sabores. relacionadas con los alimentos.
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
Responsable rol para la inclusién
las para i el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

Se desarrollara una experiencia sensorial donde los nifios y nifias exploraran distintos sabores (dulce, salado, &cido y amargo) para identificarlos, asociarlos con alimentos concretos y comunicarlos
utiizando un lavero comunicativo, esta actividad busca fortalecer la expresion oral y gestual, ampliar el vocabulario refacionado con los alimentos y promover la autonomia en Ia comunicacion de gustos y

lai es fomentar el através de los sentidos, reconociendo el gusto como una forma de conocimiento del entormo y del propio cuerpo.

Agenda: LOGRO IDENTIFICAR, ASOCIAR Y COMUNICAR LOS SABORES DE LOS ALIMENTOS POR MEDIO DEL LLAVERO COMUNICATIVO

cuévamos anacer? | SEEE s
¢Para qué lo vamos a Objetivos | |; Semcird conlabienvenida
heceds + Llamado a ista y toma de asistencia.
Agenda « Exploracion sensorial: degustacion guiada de alimentos con distintos sabores.
+ Toma de refrigerio.
+ Anexo de los pictogramas o imagenes de los sabores al llavero comunicativo.
+ Cada participante usara su llavero para expresar qué sabor identifico en los distintos alimentos y se dialogara sobre lo aprendido y como a través de los sabores se puede reconocer algunos alimentos.
- Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.
La se mediante una ludica, sensoraly participativa, donde los partiipantes explorarén los sabores de manera préciica y diverlda, en pequefios grupos, se presentarén
£Como lovamos a | Describa la diferentes alimentos de los sabores dulce, salado, &cido y amargo para que los prueben, los observen y expresen sus con el lavero

hacer?

la metodologia y los
recursos que utilizara

utiizando imégenes, simbolos o pictogramas que representen cada sabor, el cual servird como apoyo visual para comunicar sus preferencias o sensaciones.
Durante la actividad se promovera la observacion guiada, el dislogo y la 6n directa, la ion verbal y no verbal segin las habilidades de cada participante.
Recursos: alimentos variados (frutas, galletas saladas, limén, chocolate amargo, entre otros), laminas o pictogramas de alimentos, recipientes, servilletas y fichas de apoyo visual.

Sistematizacion

las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el comienzo, mostraron interés al reconocer las imagenes de los alimentos y relacionarlas con los sabores que ya conocian, las expresiones fueron muy variadas y espontaneas: uno de los nifios, al
ver una imagen de un chocolate, exclamd alegremente {Eso me encanta, es dulce, mi mam lo cocina pero yo a veces lo como a escondidas de la nevera!, mientras una nifia, al encontrar el imon en su
turno, hizo una mueca divertida y dijo riendo: {Eso no me gusta, eso arde en la garganta porqué es &cido! Estas reacciones reflejaron como cada participante asociaba los alimentos con experiencias
familiares y cotidianas, integrando el juego con sus propias vivencias, con la actividad del juego de domin de alimentos, los nifios y nifias participaron con entusiasmo, curiosidad y gran disposicion para
aprender jugando.

A medida que avanzaba la dinamica, los nifios fueron comprendiendo mejor las reglas del juego del domind y utilizando el llavero comunicativo como apoyo para identificar y nombrar los sabores, aquellos
que atn tenian dificultad para enlos pi una forma clara y divertida de participar, algunos sefialaban las imagenes mientras decian: Salado, como las papas
fritas, y otros se ayudaban con gestos o risas para compartir sus ideas. Este intercambio favorecio la comunicacion entre pares, la expresion emocional y el reconocimiento de los gustos individuales, el
ambiente fue alegre, colaborativo y de respeto mutuo; los nifios y nifias se ayudaron entre si para ubicar las fichas correctas, celebraron los aciertos y se mostraron dispuestos a escuchar y esperar su
turno, se notd un avance en la autonomia comunicativa, la atencion y la comprension de los sabores a través del juego.

En conclusién, la experiencia evidenci6 que el aprendizaje lidico y sensorial es una herramienta poderosa para promover la inclusién, la participacion y la expresion emocional, a través del dominé de
alimentos, los nifios y nifias no solo fortalecieron su vocabulario y su capacidad para reconocer los sabores, sino también su confianza, empatia y trabajo en equipo, el juego se convirtio en un medio para
aprender di donde cada fue de su propio proceso.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a

Durante el inicio de la actividad, los participantes se mostraron interesados en observar las imégenes, reconocer los alimentos y relacionarlos con los sabores que ya conocian, el ambiente fue cercano y
lleno de entusi o que favoreci6 la participacion activa y el respeto por los diferentes ritmos de aprendizaje, la metodologia lidica permitio que todos los participantes se integraran de manera natural,

risas, y gestos mientras nuevos sabores; uno de los momentos més significativos fue cuando los nifios comenzaron a expresar sus percepciones, algunos lo hicieron
verbalmente, diciendo frases como jlas galletas son dulces! O jel café es amargol, mientras ofros, con menor expresion oral, utiizaron el llavero comunicativo para sefialar a través de los pictogramas que

Ims sabores, con gestos 0 faciales, donde todos pudieron participar, comunicarse y sentirse incluidos, demostrando que cada nifio tiene su propia manera de

la del

encuentro en el marco

del horizonte de sentido.
(Talento Humano

B ol dosertol ol juego de dominé de alimentos, los nifios y nifias participaron con alegrfa, curiosidad y una gran disposicién para aprender jugando, a medida que avanzaba la dindmica, se fortalecieron
habilidades como la atencion, la observacion y la comunicacién, pero también valores comola empatia y el respeto, los nifios aprendieron que no todos perciben los sabores de la misma forma y que cada
qusto es valido y digno de ser compartido; esto generé un ambiente de convi y donde el izaje se construy6

Esta reafirmo la ia de crear espacios inclusivos y multisensoriales, donde los lenguaies verbal, visual y corporal tengan el mismo valor y permitan la participacion de todos, se evidencio

que el aprendizaje a través del juego y los sentidos potencia la confianza, despierta la curiosidad natural y fortalece los vinculos afectivos; para finalizar podemos concluir que el dominé de alimentos no solo
permitié que los nifios identificaran y comunicaran los sabores, sino que también reconocieran los alimentos lo cual se convirtio en una experiencia significativa que promovié la inclusion, la equidad y la
expresion libre, haciendo del aprendizaje un proceso alegre, humano y profundamente formativo.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

A través de esta experiencia sensoril representa una apuesta clara por la inclusion educativa y comunicativa, al reconocer » valorar las diversas formas en que los nifios y nifias aprenden, sienten y se
expresan, por medio del uso del llavero como se promovié la p de todos de aquellos con dificultades en la expresion verbal,
garantizando que cada uno tuviera una voz y un mediio propio para comunicar sus gustos, emaciones y percepciones; la acividad foments una cutra clusiva basada en a equidad y el respeto por la

funcional y que todos los nifios se sintieran parte activa del proceso.

El enfoque sensorial y lidico de este espacio de interés posibilito que el se desde la directa, barreras de y un donde cada
participante pudo aprender desde sus sentidos, su ritmo y sus posibilidades, asimismo, se promovio el reconocimiento del otro como alguien diferente pero igualmente valioso, al propiciar interacciones
basadas en la cooperacion, la empatia y Ia aceptacion de las distintas reacciones frente alos sabores; esta vivencia fortaleci6 el sentido de autoestima y la confianza, demostrando que la inclusién no solo
se trata de adaptar estrategias, sino de transformar las relaciones y los imaginarios hacia una convivencia més justa y humana.

Esta experiencia aporta a la construccion de culturas inclusivas al situar Ia diversidad como punto de partida del aprendizaje, promoviendo una educacion que acoge, escucha y valora las mutiples formas
de comunicacion, expresion y participacion de todos los nifios y nifias.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.
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atencion desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

95

ESPACIOS DE INTERES

Talento Humano
Responsable rol

Auxiliares Pedagégicos
para la inclusién

¢Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cual es la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

¢Coémo lo vamos a
hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifnas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso de
sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro
en el marco del horizonte
de sentido. (Talento
Humano responsable)

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de esta
experiencia.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificacién de la Informacié

Cla:

sificada

¢Qué interés se va a trabajar?

¢ Qué riesgo(s) o vulneraciones se

¢Qué proceso de
alfabetizacién va vinculado al

¢Qué barrera/imaginario se va a

Fecha de ejecucion

Numero de participantes/

pi a través del ? a n abordar? Numero de asistentes
espacio de interés?
el de Se -cula”el pmce.so de Se abordara la idea de que no
Se trabajara el interés por la celebracion, . L P N . solo los dulces generan felicidad
la diversion y el compartir en comunidad azicar y la exposicion a practicas poco social, promoviendo la se promueve el disfrute desde
iversion y parti uni durante la ion del | expresion, la icacié y se promueve el disfrul 31 DE OCTUBRE 2025 96

durante la fiesta dulces. el juego, la amistad y la

la convivencia a través del o
creatividad.

juego y la celebra

Dia de los Nifios.

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

las sigui preg parai el proceso de o tipo de que se va realizar

Realizaremos una fiesta, un espacio recreativo y significativo lleno musica, disfraces y actividades ludicas que promuevan la alegria, la integracion y el compartir en comunidad, para reconocer y celebrar a los
participantes como protagonistas de su apl izaje y desarrollo, for los lazos afectivos, la convivencia y el sentido de pertenencia al grupo y fomentando un ambiente de disfrute, inclusién y expresion,
donde cada nifio, nifia y adolescente pueda participar activamente, sentirse valorado y vivir una experiencia positiva en torno al juego y la celebracion.

Promover el bienestar, la alegria y la integracion entre los nifios, nifias y adolescentes a través de una jornada ludica celebrando la fiesta dulce, fortaleciendo valores como la amistad, la empatia y el respeto,
ademas, propiciar un espacio donde el juego y la creatividad sean medios para expresar emociones, compartir con otros y fortalecer el desarrollo socioemocional.

Agenda: FIESTA DULCE

« Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.

« Desfile o presentacion de disfraces.

« Toma de refrigerio.

« Espacio de musica, baile y entrega de detalles.

« Organizacion y orden del aula, organizacién de maletas.

La Fiesta Dulce se llevara a cabo a través de una metodologia ludica, participativa e inclusiva, en la que los participantes seran los protagonistas, |la experiencia se desarrollard mediante actividades recreativas
como concursos, bailes, dinamicas grupales y un desfile de disfraces, promoviendo la integracion, la alegria y la libre expresion; el espacio sera ambientado con decoracién colorida y tematica de animales para
generar un ambiente festivo y acogedor; por medio de este espacio de interés se fomentara la participacion de todos, adaptando las actividades segun las habilidades e intereses de cada participante, garantizando
la inclusion y el disfrute colectivo.

Decoracién con guirnaldas, carteles, disfraces, musica, dulces, materiales ltdicos refrigerio, premios simbélicos y apoyo del equipo docente para la organizacién y acompafiamiento de las actividades, la celebracion
permitira fortalecer vinculos afectivos, fomentar la convivencia y ofrecer una experiencia significativa en la que cada participante se sienta reconocido, valorado y feliz.

Durante el desarrollo de la Fiesta Dulce, los nifios, nifias y adolescentes participaron con gran entusiasmo desde el primer momento, al ingresar al espacio decorado con colores, guirnaldas y figuras de animales, se
escuchaban comentarios espontaneos como “Qué bonito esta todo, Parece una selva o Yo quiero ser el primero en desfilar”. Estas expresiones reflejaban la emocion y la curiosidad que generd6 el ambiente festivo y
acogedor, mientras sonaba la musica, algunos comenzaron a bailar de manera espontanea, riendo y animando a sus compaiieros a unirse todos a bailar la cancion, contagiando su alegria al grupo. En los
concursos y juegos cooperativos, se evidencié un clima de compaiierismo; los participantes se apoyaban entre si con frases como jTu puedes!” o “No importa si no ganamos, jlo hicimos juntos!

Durante el desfile de disfraces, la creatividad fue protagonista, una nifia comenté orgullosa “Yo misma decoré mi disfraz, tiene los colores que mas me gustan”, mientras otro nifio expres6 con timidez y sonrisa “yo
soy un 0so un héroe, porque me gusta ayudar a mis amigos”, estos momentos reforzaron la autoestima, la expresion individual y la valoracion del esfuerzo personal. En los espacios de descanso y dialogo, los
participantes compartieron sus sentimientos sobre la experiencia, Algunos decian “Hoy me senti feliz porque todos jugamos juntos”, “Me gusté ayudar a los méas pequefios a ponerse el disfraz’, “Lo mejor fue bailar y
que todos se rieran conmigo”, “Me gusté que nadie se quedo por fuera”.

A través de la observacion participativa, se notd que la jornada no solo promovid la alegria y la integracion, sino que también fortalecié habilidades socioemocionales como la empatia, la cooperacion y la expresion
afectiva, los nifios se mostraron mas seguros para hablar, relacionarse y tomar iniciativas, evidenciando una participacion genuina y activa; al finalizar, cuando se les pregunté qué significo para ellos la Fiesta
Dulce, respondieron con frases como: “Aprendi que ser amigo es ayudar y jugar juntos”, “Fue un dia para compartir y reir”, “Me senti importante porque todos me escucharon”, “Fue como estar en una gran familia”.
La Fiesta Dulce se consolidé como un espacio de inclusion, disfrute y expresion donde cada participante pudo ser protagonista, las voces de los nifios, nifias y adolescentes reflejaron emociones auténticas,
relaciones afectivas fortalecidas y aprendizajes significativos sobre la convivencia, la empatia y la alegria compartida; la metodologia Iudica permitié que el juego, la musica y la creatividad se convirtieran en
puentes de comunicacion, reconocimiento y celebracion de la diversidad.

El desarrollo de la Fiesta Dulce permiti6 vivenciar un espacio profundamente significativo, donde la alegria, el juego y la creatividad se convirtieron en herramientas pedagogicas para fortalecer la convivencia, la
expresion emocional y la integracién entre los participantes, desde el inicio, el ambiente festivo, acompafiado por musica, disfraces y decoracion colorida, desperté emociones de entusiasmo y curiosidad, se
evidencié una participacion activa y espontanea por parte de las nifias, nifios y adolescentes, quienes asumieron con entusiasmo su papel como protagonistas del encuentro.

Durante el proceso, se observo que los participantes no solo disfrutaron de las actividades recreativas como los concursos, bailes y dindmicas grupales, sino que también desarrollaron habilidades socioemocionales
como la empatia, la cooperacion y el respeto, reflejaron aprendizajes vinculados al trabajo en equipo y al reconocimiento del otro desde la diferencia y la solidaridad; uno de los logros mas relevantes fue el
fortalecimiento del sentido de pertenencia y la autovaloracion personal.

Los nifios expresaron sentirse felices y reconocidos, lo que evidencia que el objetivo de crear un espacio donde cada participante se sintiera valorado e incluido se cumplié plenamente, el desfile de disfraces, por
ejemplo, fue un momento en el que cada uno pudo mostrar su creatividad y recibir el aplauso y la admiracion del grupo, generando un ambiente de respeto y aceptacion, el encuentro también permitié observar
transformaciones importantes en la manera de relacionarse, nifios que usualmente eran mas reservados participaron con mayor seguridad, mientras que aquellos con mas iniciativa demostraron empatia al apoyar
y animar a sus comparieros, se fortalecieron vinculos afectivos entre pares y con los adultos acompanantes, favoreciendo la confianza y la comunicacion.

La Fiesta Dulce se constituy6 en una apuesta significativa para fortalecer la construccion de culturas inclusivas desde el reconocimiento, la participacion y el disfrute compartido, este espacio ltdico y recreativo
permitié que cada nifio, nifia y adolescente fuera protagonista activo de la jornada, valorando sus formas diversas de comunicarse, jugar y expresarse, la experiencia fue pensada desde una mirada que acoge las
diferencias como oportunidades de encuentro, donde todos pudieron participar segun sus intereses, habili y ritmos, i la equidad y la ibili en cada actividad; el enfoque inclusivo se
evidencio en la manera como se promovid la participacion sin exclusiones, adaptando las dinamicas de baile, los concursos y el desfile de disfraces para que cada participante se sintiera comodo y reconocido.
Dentro de este espacio de interés se resaltaron los talentos individuales y se valoraron las expresiones creativas, reconociendo que no hay una sola forma de disfrutar o de celebrar, asi, la diversidad fue entendida
como una riqueza que fortalece la convivencia y el sentido de comunidad ademas, la jornada fomenté valores esenciales para una cultura inclusiva como la empatia, el respeto, la amistad y la cooperacion, al
propiciar espacios donde los nifios, nifias y adolescentes aprendieron a compartir, escuchar y celebrar juntos.

La alegria, la musica y el juego se convirtieron en herramientas pedagdgicas para construir vinculos afectivos y promover el bienestar emocional, reafirmando la importancia de los espacios educativos donde todos
se sientan aceptados, valorados y felices, la actividad aposté por una educacion que celebra la diversidad, promueve la participacion plena y consolida relaciones basadas en la confianza, el afecto y la inclusion,
contribuyendo al desarrollo integral y al fortalecimiento de una comunidad educativa mas humana y solidaria.

{Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia A0A.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

F20.GO6.PP

5/06/2025

Version 1

Pagina 1 de 1

Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

£Qué interés se va a trabajar?

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenen a
través del encuentro?

£Qué proceso de alfabetizacion va vinculado al
espacio de interés?

£Qué barreralimaginario se

e bordar? Fecha de ejecucion

Namero de participantes/
Nimero de asistentes

Estimular la comunica

A través del uso del llavero comunicativo se
previenen riesgos asociados al aislamiento, la

D llo de la i6 i

fortaleciendo el uso de simbolos, palabras y

La creencia de que la falta

interaccion social mediante el nen res 2 : °la
72 ESPACIOS DE INTERES | uso del Ilavero comunicativo, | SXS1US1on social y la vulneracién del derecho a expresiones basicas que favorecen la de lenguaje oral limitala | 29 DE SEPTIEMERE 18
! la comunicacién, garantizando que nifias, nifios esiones 'S °ce comunicacién y la 2025

favoreciendo la expresion de la yla en )
) " y adolescentes puedan expresar sus ° interaccion social.
ideas, emociones y necesidades. " tonosy h diferentes contextos.

Talento Humano | Auxiliares Pedagdgicos Nombros y Apsllidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusién
Responde las parai el proceso de atencién o tipo de A que se va realizar

En este espacio se trabajara con el lavero como una que facilte la expresion y el de ideas, lai 6n entre pares y adultos; el propdsito es estimular la comunicacion

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

iCudlesla
intencionalidad?

funcional y cotidiana, promoviendo la participacion activa de cada nifio o nifia en diferentes contextos, la intencionalidad es derribar barreras en la expresion oral o gestual, fortalecer la seguridad al comunicarse y fomentar vinculos
sociales basados en el respeto y la escucha.
Los objetivos se orientan a desarrollar habilidades comunicativas, generar confianza en la interaccién con otros y ampliar las posibilidades de inclusion en entornos familiares, escolares y comunitarios.
Agenda: EXPRESO ASERTIVAMENTE MIS IDEAS, EMOCIONES Y NECESIDADES A TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO
+ Se iniciara con la bienvenida

+ Llamado a lista y toma de asistencia.
« Explicacion breve y demostracion de las tarjetas del lavero.
« Actividad préctica del uso del llavero en situaciones cotidianas simuladas
« Toma de refrigerio.
* duego grupal de interaccion apoyado en el llavero.

y de uso en casa y escuela.
. Orgamzaclcn yorden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a
hacer?

La experiencia se llevara a cabo a través de un espacio lidico, practico y participativo, en el que los nifios y nifias utilizaran el llavero comunicativo como recurso principal para expresar sus ideas, necesidades y emociones en diferentes

Describa la experiencia,
la metodologia y los
recursos que u

comunicaci

Los recursos: Se utilizaran los llaveros comunicativos con pictogramas, imégenes y videos relacionados.

" | situaciones, la metodologia sera vivencial y dialogica, combinando momentos de demostracion, juego y simulacion de interacciones cotidianas, de manera que los participantes experimenten el uso del llavero en contextos reales de
ion. Se fomentaré la participacion activa, la interaccion entre pares y el respeto por los turnos de palabra, promoviendo la confianza y el reconocimiento de las formas diversas de comunicacion.

Escribir las narrativas
de nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro, las voces y gestos de las nifias y los nifios mostraron como esta experiencia les ayudo a comunicarse con imagenes; en esta experiencia, uno de los participantes sefialé mientras mostraba un pictograma “Yo me
siento contento cuando juego con mis amigos y me entienden”, una nifia expresé con seguridad “Con este dibujo puedo decirle a la profe que necesito ayuda, aunque me dé pena hablar”, en los juegos de roles, algunos nifios dijeron

frases como: “Yo quiero jugar con ellos, ¢me dejas?” o “Gracias por esperarme, me senti bien”. Las interacciones fueron cada vez mas fluidas; Estas narraciones reflejaron como el llavero no solo facilita la expresion de sus intenciones,

sino que también abrio caminos para realizar peticiones respetuosas y construir vinculos de confianza.

Al finalizar, en la socializacion colectiva, una nifia compartio “Me gusto porque ahora sé como decir o que siento con dibujos”, mientras otro coments “Yo aprendi que puedo pedir turno y esperar cuando otro habla’. Se evidenciaron

avances en la seguridad de los p:

pantes para

yenla

de escuchar a los dems, evidenciando aprendizajes valiosos para la vida diaria.

Sistematizacién

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo
a la pertinencia del
encuentro en el marco
del horizonte de
sentido. (Talento
Humano responsable)

Durante el proceso se evidencio que el llavero comunicativo fue asumido por las nifias y nifios como un recurso cercano y préctico para expresar lo que piensan y sienten, disminuyendo la dificultad que tienen en la comunicacion verbal
su seguridad al interactuar con sus pares y otros adultos; la metodologfa lidica

¥ no verbal, a lo largo de la experiencia, se logrd que los participantes se animaran a compartir sus peticiones y

permitio que la participacion fuera activa y significativa, cada nifio desde sus posibilidades, utilizé los pictogramas para comunicar de forma clara situaciones cotidianas, mostrando avances en la escucha, el respeto e turnos y la

empatia hacia los demés.

Los aprendizajes emergentes fueron diversos: algunos descubrieron que podian expresar lo que antes callaban, otros aprendieron que la comunicacion no requiere gritos ni frustracion, sino
las interacciones estuvieron marcadas por gestos de alegria, confianza y colaboracion, lo cual evidencio que los objetivos planteados se cumplieron en gran medida, como equipo, se reconocio la importancia de generar espacios

mutuo;
de interaccion comunicativa.

facilitan el

que

La con el llavero

Describe las pri
apuestas en la
construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

que permite fortalecer la convivencia en su entorno.

La metodologia vivencial y ludica no solo potencia habilidades comunicativas, sino que también refuerza el derecho a la participacion activa, garantizando que cada uno de los

plantea como apuesta la construccion de una cultura inclusiva que reconozca y valore la diversidad en las formas de comunicarse. Se busca derribar las barreras que limitan la expresion oral o
gestual, generando escenarios donde todas las voces tengan un lugar, independientemente de las capacidades de cada niio o nifia, también se fomenta la seguridad y la confianza en la interaccion, favoreciendo que los participantes se
sientan capaces de comunicar sus necesidades y emociones en un entormo de respeto mutuo y por otro lado se a la creacién de vinculos sociales solidos basados en la escucha activa, la empatia y la aceptacion de las diferencias, lo

tengalas

reconocido; con ello, se avanza en la consolidacion de una sociedad més inclusiva, que se construye desde la interaccion cotidiana y la apertura a la diversidad comunicativa.

para ser hado y

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o

audiovisual.

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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sificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

£Qué interés se va a trabajar?

Niimero de participantes/
Niimero de asistentes

2£Qué barrerafimaginario se
va a abordar?

£Qué proceso de alfabetizacién va vinculado al

£Qué riesgo(s) o vulneraciones se previenen a
espacio de interés?

través del encuentro?

Fecha de ejecucion

ESPACIOS DE INTERES

Estimular la comunicacién y la
interaccién social mediante el
uso del llavero comunicativo,
favoreciendo la expresion de
ideas, emociones y necesidades.

Através del uso del llavero comunicativo se
previenen riesgos asociados al aislamiento, la
exclusién social y la vulneracién del derecho a la
comunicacién, garantizando que nifias, nifios y
adolescentes puedan expresar sus necesidades,
emaociones y pensamientos

Desarrollo de la alfabetizacion comunicativa,
fortaleciendo el uso de simbolos, palabras y
expresiones basicas que favorecen la comprension,
la interaccién y la participacion en diferentes
contextos.

La creencia de que Ia falta
de lenguaje oral limita la
comunicacion y la
interaccién social.

30 DE SEPTIEMBRE
2025

Talento Humano

Auxiliares Pedagégicos para la
inclusién

Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

rol

el proceso de atencion o tipo de que se va realizar

Responde las siguientes preguntas. para i

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

En

£Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

funcional y cotidiana, promoviendo la participacion activa de cada nifio o nifia en diferentes contextos, la intencionalidad es derribar barreras en la expresion oral o gestual, fortalecer la seguridad al comunicarse y fomentar vinculos
sociales basados en el respeto y la escucha
Los objetivos se orientan a desarrollar habilidades comunicativas, generar confianza en la interaccion con otros y ampliar las posibilidades de inclusion en entoros familiares, escolares y comunitarios.
Agenda:EXPRESO ASERTIVAMENTE MIS IDEAS, EMOCIONES Y NECESIDADES A TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO

+ Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Explicacion breve y demostracion de las tarjetas del llavero.

+ Actividad practica del uso del lavero en situaciones cotidianas simuladas

« Toma de refrigerio.

+ Juego grupal de interaccién apoyado en el llavero,

+ Socializacién de experiencias y compromisos de uso en casa y escuela,

« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

que facilite la expresion y el intercambio de ideas, favoreciendo la interacci6n entre pares y adultos; el propésito es estimular la comunicacion

este espacio se trabajaré con el lavero como una

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos que
utilizara

suuamones Ia metodologia serd vivencialy dialdgica, combinando momentos de demostracion, juego y simulacion de interacciones coidianas, de manera que los participantes experimenten el uso del lfavero en contextos reales de
comunicacién. Se fomentaré la participacion activa, la interaccion entre pares y el respeto por los tumos de palabra,
Los recursos: Se utilizaran los llaveros comunicativos con pictogramas, imégenes y videos relacionados.

experiencia se llevara a cabo a través de un espacio lidico, practico y participativo, en el que los niios y nifias utilizaran el llavero comunicativo como recurso principal para expresar sus ideas, necesidades y emociones en diferentes

de las formas diversas de comunicacion

laconfianza y el

Escribir las narrativas de nifias,
nifios, adolescentes, familias o
comunidades como insumo
para tu proceso de
sistematizacion

A

Durante el encuentro, las nifias, los niios y adolescentes fueron dejando ver como esta experiencia les ayudé a encontrar nuevas formas de comunicarse, a través del uso de imagenes y del llavero comunicativo, muchos descubrieron
que podian expresar lo que sienten y piensan con mayor seguridad, en un momento, una nifia, mostrando confianza en si misma, comentt

pena hablar”, ofro participante, al tomar un pictograma que representaba la tristeza, reflexiond "cuando me equivoco en clase me siento asi, pero ahora puedo mostrarlo sin quedarme callado’.
En la socializacion colectiva, se evidencié el impacto positivo de la experiencia, una nifia comparté con entusiasmo *Me gustd porque ahora sé como decr lo que siento con dibujos’, mientras otro partcipante expresd *Yo aprendi que
puedo esperar cuando otro habla, estos relatos reflejan que el proceso no solo fortalecio

importantes, y
respeto, la empatia y Ia inclusion, aprendizajes que sin duda trascienden al entomno escolar y se proyectan a la vida cotidiana.

“con este dibujo puedo decirle pedirle permiso ala profe que necesito i al bafio, porque me da

la seguridad para expresarse, sino también la disposicion para escuchar a los demés y reconocer sus tiempos y formas de comunicacion.
cierre, quedo claro que los aprendizajes obtenidos van més alla de la actividad puntual los que no siempre significa hablar, que las imégenes y los gestos también transmiten mensajes
que respetar Ia palabra del otro es parte fundamental de la vida en comunidad; este espacio se convirtid, entonces, en una oportunidad para que las nifias, los nifios y adolescentes construyeran vinculos basados en el

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en el
marco del horizonte de sentido.

Alolargo del proceso se pudo observar que el llavero comunicativo fue recibido por las nifias, nifos y adolescentes como una herramienta sencillay cercana que les facilé expresar pensamientos y emociones, disminuyendo las
barreras presentes en la comunicacion verbal y no verbal, la experiencia permitid que los participantes se animaran a manifestar s

compafieros como con los auxiliares pedagdgicos u orientadores.
Los aprendizajes que surgieron fueron variados: algunos reconocieron que podian expresar aquello que antes guardaban en silencio; otros comprendieron que comunicarse no implica recurri a gritos ni frustraciones, sino contar con

recursos que facilten la comprension mutua, las interacciones estuvieron cargadas de gestos de confianza, alegria y cooperacion, lo que permitid evidenciar que los objetivos del encuentro se alcanzaron de manera significativa, de

u confianza tanto en la interaccion con sus

solicitudes y

de manera clara situaciones de la vida diaria, mostrando avances en la escucha atenta, el respeto por los turmnos y la empatia hacia los dems.

(Talento Humano

acuerdo con las.

de cada

se

Describe las principales

La experiencia con el llavero comunicativo plantea como apuesta la construccion de una cultura inclusiva que reconozea y valore la diversidad en las formas de comunicarse. Se busca derribar las barreras que limitan la expresion oral o
gestual, generando escenarios donde todas las voces tengan un lugar, independientemente de las capacidades de cada nifio, nifia o adolescente, también se fomenta la seguridad y la confianza en la interaccin, favoreciendo que los

ociones en un entomo de respeto mutuo y por otrolado se a la creacion de vinculos sociales solidos basados en la escucha activa, la empatia y la aceptacion de las

apuestas en la
culturas inclusivas a través de
esta experiencia.

diferencias, lo que permite fortalecer la convivencia en su entormo.
La metodologia vivencial y liidica no solo potencia habilidades comunicativas, sino que también refuerza el derecho a la participacion activa, garantizando que cada uno de los participantes tenga las herramientas para ser escuchado y
reconocido; con ello, se avanza en la consolidacion de una sociedad més inclusiva, que se construye desde la interaccidn cotidiana y la apertura a la diversidad comunicativa.

se sientan capaces

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:
Clasificada
. de proceso | Nombre del proceso de |, o jntores se va a trabajar? | £QUé 11e599(6) o vulneraciones se previenena | ¢Qué proceso de alfabetizacion va vinculado al - | 4Qué barreralimaginario se | co . e giecycign | NUMero de participante
atencion desarrollado atencion d través del encuentro? espacio de interés? vaa abordar? Nimero de asistentes
. . Através del uso del llavero comunicativo se N -
Estimular la comunicacion y la Desarrollo de la alfabetizacién comunicativa, N
- , previenen riesgos asociados al aislamiento, la " " La creencia de que la falta
interaccion social mediante ol | PR SR I SR e echeala|  fortaleciendo el uso de simbolos, palabras y “do lomguaje oral limita Ia
74 ESPACIOS DE INTERES | uso del llavero comunicativo, nsecalya v " . expresiones bésicas que favorecen la comprension, guale or: 01 DE OCTUBRE 2025 27
y . comunicacion, garantizando que nifas, nifios y " ) avoress > comunicacién y la
favoreciendo la expresion de la interaccion y la participacion en diferentes ;
. _ : adolescentes puedan expresar sus necesidades, interaccién social.
ideas, emociones y necesidades. " " contextos.
emociones y pensamientos
Talento Humano M-xvl::lz ::‘ect:::;yrlcos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer?
Para qué lo vamos a
hacer?

¢Cudles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

En este espacio se trabajara con el llavero comunicativo como una herramienta pedagogica que facilte la expresion y el intercambio de ideas, favoreciendo la interaccién entre pares y adultos; el propésito es estimular la
fun la

incional y cotidiana, activa de cada nifio o nifia en diferentes contextos, la intencionalidad es derribar barreras en la expresion oral o gestual, fortalecer la seguridad al comunicarse y
fomentar vinculos sociales basados en el respeto y la escucha

Los objetivos se orientan a desarrollar habilidades comunicativas, generar confianza en la interaccion con otros y ampliar las posibilidades de inclusién en entornos familiares, escolares y comunitarios.
Agenda: EXPRESO ASERTIVAMENTE MIS IDEAS, EMOCIONES Y NECESIDADES A TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO

« Se iniciara con la bienvenida

« Llamado a lista y toma de asistencia.

« Explicacion breve y demostracion de las tarjetas del llavero.

« Actividad practica del uso del llavero en situaciones cotidianas simuladas

« Toma de refrigerio.

« Juego grupal de interaccion apoyado en el llavero.

« Socializacion de experiencias y compromisos de uso en casa y escuela.

« Organizacion y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

La experiencia se llevara a cabo a través de un espacio lidico, practico y participativo, en el que los nifios y nifias utiiizaran el llavero comunicativo como recurso principal para expresar sus ideas, necesidades y emociones en

aste T2 metodologiay los . | dierentes situaciones, la metodologia serd vivencialy dialdgica, combinando momentos de demostracion, juego y simulacién de interacciones cofidianas, de manera que os partiipantes experimenten el uso delllavero en contextos
7 |reales de comunicacion. Se fomentaré la partiipacién activa, Ia interaccion entre pares y el respato por los tumos de palabra, promoviendo la confianza y el reconocimiento de las formas diversas de comunicacién.
recursos que utilizar || ey rsos: Se utilizaran los llaveros comunicativos con pictogramas, imégenes y videos relacionados.
Escribir las narrativas | Durante el encuentro, las nifias, los nifios y adolescentes fueron mostrando, poco a poco, cmo en esta experiencia encontraron nuevas maneras de expresarse y relacionarse gracias al uso de imégenes y del llavero comunicativo,
de nifias, nifios, | varios descubrieron que podian compartir lo que sienten y piensan con més confianza, un participante levantd un pictograma y recordd los pronombres al igual expres6 como se sentia, otro participante por medio de un dibujo expreso
adolescentes, familias o |que tenia hambre, una nifia, con un gesto dijo “Con este dibujo puedo decirle ami compariera que haga silencio, olro participante, al escoger un pictograma que representaba susto, indico que le daba miedo quedarse solo.
comunidades como | Cada una de las interacciones que se realizaron en el encuentro cada vez flufa con mayor naturalidad y energia, en medio de juegos se organizaron frases *yo me llamo" o yo soy y mostraban Ia foto de cada uno, estos momentos
insumo para tu proceso |dejaron ver que el llavero no solo era itil para exprosar amocionss, sino también para hacer solicitudes de manera respetuosa, expresar gratitud, presentarse y reforzar la convivencia entre los participantes, los gestos, las sonrisas y
de sistematizacién | hasta los silencios de los en un lenguaje comuin que dio confianza
Describe tus aportes y
! La experiencia con el llavero comunicativo se orienta a promover una cultura inclusiva que valore la diversidad en las formas de comunicaci6n, su propésito es superar las barreras que dificultan la expresion oral o gestual, ofreciendo
tematizacion  [reflexiones de acuerdoa i e cada uno de los participantes pueda hacerse escuchar segan sus capacidades, igualmente se busca fortalecer la confianza y seguridad en la interaccién, permitiendo que los participantes expresen emociones y
lapertinenciadel | o o iiagos en un ambiente de respeto.
encuentro en el Marco | yamental este llavero comunicativo es el fortalecimiento de vinculos sociales mediante la empatia, la escucha y la aceptacin de las diferencias, favoreciendo su convivencia al apoyarse en una metodologia lidica y vivencial, no
del horizonte de |5 se estimulan las habilidades comunicativas, sino que también se garantiza el derecho a la participacion, asegurando que cada voz sea reconocida y valorada; de esta manera, se aporta a la construccion de una sociedad més
sentido. (Talento |apierta e inclusiva que se edifica en la vida diaria y en la diversidad de formas de comunicarse.
Humano responsable)
Describe las principales | La experiencia con el llavero comunicativo plantea como apuesta la construccién de una cultura inclusiva que reconozea y valore la diversidad en las formas de comunicarse. Se busca derribar las barreras que limitan la expresion oral
apuestasenla |0 gestual, generando escenarios donde todas las voces tengan un lugar, independientemente de las capacidades de cada nifio, niia o adolescente, también se fomenta la seguridad y la confianza en la interacci6n, favoreciendo que
construccion e |10s participantes se sientan capaces de comunicar sus necesidades y emociones en un entorno de respeto mutuo y por otro lado se a la creacion de vinculos sociales sdlidos basados en la escucha activa, la empatia y Ia aceptacion
culturas inclusivas a |de las diferencias, lo que permite fortalecer Ia convivencia en su entorno.
(Erneben La metodologia vivencial y lidica no solo potencia habilidades comunicativas, sino que también refuerza el derecho a la que cada uno de los tenga las para ser escuchado
y reconocido; con ello, se avanza en la consolidacion de una sociedad més inclusiva, que se construye desde Ia interaccion cotidiana y \a apertura ala diversidad comunicativa
Inserte el link donde se
i conserve el registro

fotogréfico, sonoro o

IAntes de 1mpmnlr este documento,.. piense en el medio ambiente!
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso
atencién desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

sgo(s) o vulneraciones se previenena | ;Qué proceso de alfabetizacion va vinculado al | ¢Qué barreralimaginario se
través del encuentro? espacio de interés? va a abordar?

Namero de participantes/

£Qué interés se va a trabajar? Nimero de asistentes

Fecha de ejecucion

" i A través del uso del llavero comunicativo se i .
Estimular la comunicacién y la h N y D llo de la

N e " . revienen riesgos asociados al aislamiento, la
interaccion social mediante el | PreVien® e fortaleciendo el uso de simbolos, palabras y
exclusion social y la vulneracién del derecho a

La creencia de que la falta
de lenguaje oral limita la

75 ESPACIOS DE INTERES | uso del llavero comunicativo, " " (Cerech expresiones basicas que favorecen la IS ore, 02 DE OCTUBRE 2025 19
. 2 la comunicacién, garantizando que nifias, nifios S ones S seen 2 comunicacién y la
favoreciendo la expresion de la yla en § ey
. y adolescentes puedan expresar sus ° interaccion social.
ideas, emociones y necesidades. " lones y N diferentes contextos.
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
rol para la inclusion
Responde las sigui i para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar
En este espacio se trabajara con el llavero como una égica que facilite la expresion y el e idea la 6n entre pares y adultos; el propdsito es estimular la comunicacion

£Qué vamos a hacer?
¢Para qué lo vamos a
hacer?

iCudlesla
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

funcional y cotidiana, promoviendo la participacion activa de cada nifio o nifia en diferentes contextos, la intencionalidad es derribar barreras en la expresion oral o gestual, fortalecer la seguridad al comunicarse y fomentar vinculos
sociales basados en el respeto y la escucha.
Los objetivos se orientan a desarrollar habilidades comunicativas, generar confianza en la interaccion con otros y ampliar las posibilidades de inclusion en entornos familiares, escolares y comunitarios.
Agenda: EXPRESO ASERTIVAMENTE MIS IDEAS, EMOCIONES Y NECESIDADES A TRAVES DEL LLAVERO COMUNICATIVO
+ Se iniciara con la bienvenida
+ Llamado a lista y toma de asistencia.
« Explicacion breve y demostracion de las tarjetas del lavero.
« Actividad préctica del uso del llavero en situaciones cotidianas simuladas
« Toma de refrigerio.
* Juego grupal de ineracin apoyado en e lavero
de y isos de uso en casa y escuela.
. Orgamzaclcn y orden del aula, organizacion de maletas.

£Cémo lo vamos a

Describa la experiencia,

La experiencia se llevara a cabo a través de un espacio lidico, practico y participativo, en el que los nifios y nifias utilizaran el llavero comunicativo como recurso principal para expresar sus ideas, necesidades y emociones en diferentes
situaciones, la metodologia sera vivencial y dialogica, combinando momentos de demostracion, juego y simulacion de interacciones cotidianas, de manera que los participantes experimenten el uso del llavero en contextos reales de

hacer? la metodologia y los ones. ; poa ¥ debaee @ ) " . e 5
recrsos que utilizard | COTUnIcacion: Se fomentara Ia participacion activa la interaccion entre pares y el respeto por [0s turnos de palabra, promoviendo la confianza y el reconocimiento d las formas diversas de comunicacion.
Los recursos: Se utilizarén los llaveros comunicativos con pictogramas, imagenes y videos relacionados.
- . | Durante el encuentro, las nifias y los nifios fueron encontrando maneras distintas de expresarse y relacionarse con los demas, el uso del llavero comunicativo se convirtié en un apoyo que les permitio hablar a través de imagenes y
Escribir las narrativas |1 o)oc "mostrando sentimientos y necesidades que a veces resultaba dificil expresar con palabras, por ejemplo, un nifio, levantando un pictograma de alegria, coments *Yo me siento bien cuando juego en equipo’, una nifia expreso
de nifias, nifios, “con este dibujo puedo pedirle a mi mamé que me escuche cuando estoy ", otro al mostrar un de enojo, explics: “Cuando alguien me interrumpe en clase me pongo asi, y ahora puedo ensefiarlo sin
adolescentes, familias o
__ comunidades como ||, Ginamicas mas abiertas y en los juegos de simulacion se escucharon frases como: *;Puedo sentarme contigo?” o “Gracias por ayudarme, ahora entendi”, estos momentos dejaron ver que el
insumo para tu proceso |ayer6 no solo facilits hablar de emociones, sino también aprender a pedir apoyo, reconocer la ayuda recibida y construir relaciones de respeto mutuo; adems, las expresiones corporales, como una sonrisa al mostrar un pictograma de
de sistematizacion | amistad o un gesto de alivio al levantar el de descanso, fueron integrandose como parte de un lenguaje comin que fortalecio la confianza en el grupo.
Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo g .06 comunicativo es una herramienta cercana que facilita a niias y nifios a expresar y su seguridad al interactuar, la metodologia lidica promovié una participacion activa y
i 6 ala del | mpatica, 4 avances en la escucha, el respeto y la confianza, los mostraron que la 6n puede lograrse sin frustraciones, usando recursos que generan entendimiento mutuo y convivencia positiva.
encuentro en el marco |y j1ayero comunicativo nos ha permitido como atener una bgica que facilite Ia interaccion de los participantes con los diferentes profesionales dentro del Centro de Apoyo a la Inclusion, abriendo
del horizontede |- o5 espacios de comunicacion y autonomia de los nifios, nifias y adolescentes al lograr evidenciar sus peticiones en los espacios de interés
sentido. (Talento
Humano responsable)
Describe las pri La con el llavero plantea como apuesta la construccion de una cultura inclusiva que reconozca y valore la diversidad en las formas de comunicarse. Se busca derribar las barreras que limitan la expresion oral o
apuestas en la gestual, generando escenarios donde todas las voces tengan un lugar, independientemente de las capacidades de cada nifio o nifia, también se fomenta la seguridad y la confianza en la interaccion, favoreciendo que los participantes se
construcciénde  |sientan capaces de comunicar sus necesidades y emociones en un entomo de respeto mutuo y por otro lado se a la creacion de vinculos sociales sdlidos basados en la escucha activa, la empatia y la aceptacion de las diferencias, lo
culturas inclusivas a | que permite fortalecer la convivencia en su entoro.
través de esta La metodologia vivencial y liidica no solo potencia habilidades comunicativas, sino que también refuerza el derecho a la participacion activa, garantizando que cada uno de los tenga las para ser y
experiencia. reconocido; con ello, se avanza en la consolidacion de una sociedad mas inclusiva, que se construye desde la interaccion cotidiana y la apertura a la diversidad comunicativa.
Inserte el link donde se
S conserve el registro

fotografico, sonoro o

[Antes de imprimir este Jocamento, ., piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

FAMILIAR ‘CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:

Clasificada
No. de proceso | Nombre del procesode | o oiioio oo ooy oo, | 4Qué riesgols) o vuineraciones se ¢Qué proceso de alfabetizacin va vinculado al | o ore imaginario se va a abordar? | Fecha do ejecucisn | NOMOro de participantes/
atencién desarrollado atencién previenen a través del encuentro? espacio de interés? Nimero de asistentes
N Se orienta hacia la alfabetizacién social y Se abordard la barrera del prejuicio y la
Fortalecer la participacion, | Prevenir la discriminacién, exclusion o | . o Ters hacls @ S1beEACon S0TRY creencia de que la discapacidad o las
i i6n y convivencia a de nifias, nifios y o, rer;:o" action de val':” s ::mo - diferencias limitan la participacion plena en
través del deporte y la adolescentes por sus diferencias fisicas, mlum: i y(: or 1 divorsidad, Ia fgualdad actividades deportivas y sociales,
76 ESPACIOS DE INTERES |  recreacion, promoviendo la cognitivas o sociales, como el o o o 0. & banée | Promoviendo en su lugar ef imaginario de |03 DE OCTUERE 2025 9%
inclusién, el trabajo en equipo y | aislamiento, la falta de participacion y la P Y v auip que las nifias, nifios y adolescentes, con
° Ias actividades deportivas y lidicas, se fortalecen A
el respeto por la diversidad de | negacion del derecho al juego, la o e | sus capacidades diversas, pueden aportar,
i ylai nvivendt A disfrutar y convivir en igualdad de
y resolucién pacifica de conflictos .
condiciones.
Talento Humano | Auxiliares Pedagégicos Nombres y Apellidos YENY YASMIN LAVERDE PEREZ
para la inclusién

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

En las Olimpiadas Inclusivas el Colegio General Santander se desarrollars una jornada deportiva, idica y cultural en la que participen nifas, nifos, adolescentes, con el fin de promaver fainclusien.  igualdad y f reconocimiento de Ias

Capeciades Gerss, o aanos ar rsleca s convhenci,dare bamas y fomntar velores como o espet [t syt o o an o y I a s generar un esp: e todas las personas se sientan

parte activa, valoradas y de o asi una comunidad educativa més justa e inclusiva.
(Cudles la ngenda: OLIMPIADAS INCLUSIVAS COLEGIO GENERAL SANTANDER
¢Quévamos ahacer?| o ignalidad? |- Seiniciard con la bienvenida
¢Para qué lo vamos a Objetivos « Llamado a lista y toma de asistencia.
iz ‘Agenda - Juegos cooperaivos.
- Toma de refrigerio.
- Desarrallo de competencias deportivas adaptadas (carreras, juegos con relevos, futbol, aletismo).
- Organizacién y orden del aula, organizacion de maletas.
La experiencia de las Olimpiadas Inclusivas en el Colegio General Santander se levaré a cabo mediante actividades deportivas,lidicas y culturales disefiadas para garantizar la partcipacion de todos y todas, in importar sus habildades o
¢Cémolovamos a | Describa la a Serd e inclusiva, priorizando el trabajo en equipo, la solidaridad y el respeto mutuo.

hacer?

la metodologia y los
recursos que utilizara

Se organizaran juegos adaptados, circuitos deportivos, competencias simbolicas y actividades artisticas que promuevan la igualdad de oportunidades, para ello, se dispondra de recursos como materiales deportivos adaptados (balones livianos,
aros, conos, cuerdas), musica, equipos de sonido, espacios amplios y seguros, ademas de elementos de ambientacion que refuercen el mensaje de inclusion, la estrategia se centrara en la motivacion, el reconocimiento de capacidades y la
vivencia de valores, fomentando un ambiente festivo y respetuoso donde todas las personas puedan expresarse y disfrutar.

Sistematizacién

Escribir las narrativas

Durante la jomada deportiva, lidica y cultural, las voces y gestos de las nifias, nifios y adolescentes dejaron ver cémo las Olimpiadas Inclusivas se convirtieron en un espacio para reconocerse y disfrutar juntos, mas alla de las diferencias, en
medio del desfile inaugural, un nifio comenté con orgullo: “Me siento feliz porque aqui todos podemos participar, no importa si corro rapido o despacio’, una adolescente, al terminar una prueba en atletismo, expreso con entusiasmo “Me gustd
que mis comparieros me animaron, nunca me habia sentido tan acompaiada’.

del horizonte de sentido.
(Talento Humano
le)

de nifas, nifes, || os juegos adaptados y Ias dinamicas colectivas generaron aprendizales valiosos, en un momento, los mientras “Si trabajamos juntos, todos ganamos”, mostrando cémo el trabajo en equipo fue més
faniias quela en la actividad cultural, una nifia compartié "Yo no sabia que podia bailar frente a todos, me dio seguridad porque todos me aplaudieron’, evidenciando cémo la expresion artistica fortalecié Ia confianza y el
S de las estuvieron marcadas por la solidaridad y la empatia, durante una carrera simbélica, un adolescente que ayudé a un compaiero a terminar la prueba dijo “Lo importante es que llegamos juntos”,
insumo para tu proceso | refigjando el sentido inclusivo del encuentro.
de sistematizacién | ;| cierre de la jomada, en la colectiva, varios en que ‘las Olimpiadas fueron divertidas porque aqui todos tenemos un lugar’, estas narrativas muestran que la experiencia no solo cumplié con los objetivos
de promover inclusién, igualdad y respeto, sino que también dejo i entomoala ia, la valoracién de las capacidades diversas y Ia construccién de vinculos basados en la confianza y la colaboracion
Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a| o6 ¢f desarrollo de la jorada deportiva, lidica y cultural, se evldencié un alto nivel de participacion de nifias, nifios y adolescentes, quienes vivieron la experiencia con entusiasmo y sentido de se logré promover la inclusién y la
la pertinencia del |0, 24aq a1 garantizar que todas las personas, ° se sintieran valoradas y parte activa del evento.
encuentro en el Marco || o etivos planteados se cumplieron en gran medida, ya que se Vmalecleron la convivencia, la empatia y el respeto mutuo a través de dinamicas cooperativas y juegos adaptados; entre los i se resalta la

del trabajo en equipo, el reconocimiento de capacidades diversas y la vivencia de valores que contribuyen a derribar barreras de exclusion.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de
culturas inclusivas a
través de esta
experiencia.

Las Olimpiadas Inclusivas se consolidaron como un escenario para promover la construccion de culturas inclusivas mediante la participacion activa y equitativa de nifias, nifios y adolescentes en actividades deportivas, lidicas y culturales, entre
Ias principales apuestas estuvo el reconocimiento de las capacidades diversas como un valor que enriquece la convivencia, asi como la creacion de dinémicas adaptadas que igualdad de también se

principios de solidaridad, respeto y empatia a través del trabajo en equipo y la cooperacin, favoreciendo la eliminacion de barreras de exclusion.

La intencionalidad central fue generar un espacio festivo donde todas las personas fueran valoradas y reconocidas, aportando ala consolidacion de una comunidad educativa més justa, respetuosa e inclusiva.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
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para la inclusion
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¢Qué vamos a hacer? ¢Para
qué lo vamos a hacer?

¢Cuéles la
intencionalidad?
Objetivos
Agenda

FESTIVO

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

FESTIVO

Escril

r las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

FESTIVO

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

FESTIVO

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TTSerE er

FESTIVO

Evidencias
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mAmArnAs mAmA A " - corporal, simbolico A aiemmAL AR A
Talento Humano Ped Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA
rol para la
R las pi ori para i el pi de ion o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
¢Cuadles la
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Proposito:
qué lo vamos a hacer? Objetivos Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Reconociendo el valor de
Agenda los productos”, promoviendo el desarrollo del pensamiento ldgico, la toma de decisiones responsables y el uso practico de las matematicas en la vida

cotidiana.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

ACTIVIDAD: RECONOCIENDO EL VALOR DE LOS PRODUCTOS
1. Visualizacién de videos
Proyeccion de videos cortos y sencillos sobre el valor de los productos y las compras responsables:
*Como leer precios en etiquetas.
*Coémo comparar productos similares (por tamafio, cantidad o costo).
«Importancia de comprar lo necesario y cuidar el dinero.
Pausas para comentar con preguntas simples:
SOuA ot Liidano

Escribir las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

precios y la comparacion de caracteristicas. La mayoria mostr6 entusiasmo al descubrir que podian analizar por si mismos la relacion entre costo, cantidad y
calidad, generando un aprendizaje significativo a partir de la experiencia directa. Algunos nifios expresaron sorpresa al notar que un mismo producto podia
tener distintos precios seguin la marca o la presentacion, mientras que otros compartieron estrategias propias para decidir qué producto seria mas
conveniente. Los adolescentes, por su parte, demostraron un enfoque mas analitico, evaluando no solo el precio, sino también la relacion costo-beneficio y
discutiendo entre ellos sobre cual seria la mejor eleccién segun distintos criterios. Hubo algunas narrativas realmente llamativas, como por ejemplo Shaira
quien dijo “Profe increible todos los aspectos que tiene un billete, colores, dibujos y figuras” o Michael que dijo “ Profe hay muchos productos aqui, los veo en
la tienda de mi barrio también” Danna dijo “Profe me gusta mucho las galletas y el mani, me gusta ver los precios” En general, se evidencié un proceso de
aprendizaje activo, donde los participantes aplicaron habilidades cognitivas y matematicas en contextos reales. Ademas, mostraron curiosidad y capacidad de
observacion al formular preguntas y argumentar sus decisiones, lo que permitié un intercambio constante de ideas y la construccion conjunta del conocimiento.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Como facilitador y talento humano responsable, pude reconocer la pertinencia del encuentro dentro del horizonte de sentido educativo. La actividad permitio
articular la teoria con la practica, brindando a las participantes herramientas para comprender conceptos de valor, consumo y toma de decisiones de manera
aplicada. Reflexioné sobre la importancia de generar espacios donde nifias, nifios y adolescentes puedan experimentar autonomia y responsabilidad,
desarrollando competencias para tomar decisiones informadas. Asimismo, la actividad evidencié que el aprendizaje significativo ocurre cuando se relaciona
con situaciones concretas de la vida cotidiana, lo que fortalece la confianza de los participantes en sus capacidades y fomenta su pensamiento critico.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La actividad contribuyé de manera significativa a la construccion de culturas inclusivas al promover la participacion equitativa y el reconocimiento de la
diversidad de ideas y estrategias. Todos los participantes tuvieron la oportunidad de expresarse y aportar desde su perspectiva, sin importar su edad o nivel de
conocimiento previo. Se fomento la colaboracion y el aprendizaje compartido, donde cada nifio y adolescente pudo validar sus ideas y aprender de las
propuestas de otros. Ademas, se fortalecio la valoracion de las diferencias, mostrando que distintas formas de abordar un problema pueden coexistir y
enriquecer el proceso de aprendizaje. Asimismo, la actividad promovié la autonomia y la toma de decisiones reflexiva, permitiendo que cada participante
desarrollara confianza en sus capacidades y en el valor de sus aportes. En este sentido, se consolidaron principios fundamentales de inclusion: respeto,
participacion y reconocimiento de la diversidad de saberes y habilidades.
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusién
R de las si pi ori para i el pi de ién o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
¢Cudl es la .
. N Caers 3 Proposito:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? . e . N y . " . L " .
a L Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacién y participacién en la actividad “Reconociendo el valor de
qué lo vamos a hacer? Objetivos " i . ol i P o N
Agend los productos”, promoviendo el desarrollo del pensamiento ldgico, la toma de decisiones responsables y el uso practico de las matematicas en la vida
enda

cotidiana.
La actividad busca fortalecer competencias matematicas, ciudadanas y comunicativas en un contexto ltdico y educativo.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

ACTIVIDAD: RECONOCIENDO EL VALOR DE LOS PRODUCTOS

1. Visualizacién de videos

Proyeccion de videos cortos y sencillos sobre el valor de los productos y las compras responsables:
*Como leer precios en etiquetas.

*Como comparar productos similares (por tamafio, cantidad o costo).

*Importancia de comprar lo necesario y cuidar el dinero.

Pausas para comentar con preguntas simples:

Escribir las narrativas de
ifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro con el grupo de marineros, conformado por nifias, nifios que presentan diversas dificultades para comunicarse, se desarrollaron
actividades orientadas a reconocer el valor de los productos, leer precios y comparar opciones de compra. Las narrativas surgieron de las experiencias
cotidianas que los participantes compartieron al relacionar el aprendizaje con situaciones reales, como ir al mercado con sus familias o ayudar en pequefios
encargos domésticos. Estas historias reflejaron no solo el proceso cognitivo de comprender el valor econdmico, sino también la importancia de la colaboracién
y la comunicacion gestual, visual y emocional entre compafieros. Es cierto que la mayoria de las participantes no manejaban un lenguaje estructurado, sin
embargo, es sorprendente evidenciar como lograron utilizar sonidos, gestos y sefias para lograr que el auxiliar pedagdégico lograra comprender todo aquello
que quisiera comunicar. Sin embargo, participantes como Erick fueron capaces de expresar frases como las siguientes “ Profe billetes, 5 mil, 10 mil” “Me gusta
galletas y chocolatinas”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el rol pedagdgico, esta experiencia permitio reflexionar sobre la necesidad de adaptar los recursos y las estrategias didacticas a las particularidades
comunicativas del grupo. Se implementaron apoyos visuales, pictogramas, simulaciones de compras y dinamicas cooperativas que facilitaron la comprensién
de conceptos como “precio”, “valor” y “comparacion”. El talento humano responsable acompaiié el proceso desde una perspectiva empatica y flexible,
reconociendo que la comunicacién no se limita al lenguaje verbal, sino que incluye multiples formas de expresion. Esta experiencia reafirmo la importancia de
promover la autonomia, la participacion activa y la autoestima de cada participante, entendiendo el aprendizaje como un proceso inclusivo y significativo.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A partir de esta experiencia, se reafirma la apuesta por construir culturas inclusivas basadas en el reconocimiento de las diferencias y en la valoracién de cada
forma de comunicacion. Se fomentd un ambiente donde todos y todas pudieron participar, compartir y aprender a su propio ritmo, desarrollando habilidades
préacticas y sociales en un contexto real. El ejercicio de comparar productos no solo fortalecié el pensamiento I6gico y funcional, sino también la interaccion y el
respeto por las diversas maneras de comprender el mundo. Asi, la inclusién se materializé no como una adaptacion puntual, sino como una préactica cotidiana
que promueve la equidad, la cooperacion y el reconocimiento del otro como parte esencial del proceso educativo y comunitario.
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ESPACIOS DE INTERES

COMUNICATIVAS,
PARTICIPATIVAS,
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DE LOS PRODUCTOS (

1eED BDERINE

Vulneracion de
derechos, derecho a

Proceso comunicativo,
corporal, simbolico

16/10/2025 17

Talento Humano
rol

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

para la inclusién

las preg or para i el proceso de o tipo de que se va realizar
AGENDA
¢Cuéles la L
P B A A A Propdsito:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? . P . " y . e L L “ y
A P Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Reconociendo el valor de
qué lo vamos a hacer? Objetivos " . P . . o L
Agenda los productos”, promoviendo el desarrollo del pensamiento légico, la toma de decisiones responsables y el uso practico de las matematicas en la vida cotidiana.

La actividad busca fortalecer competencias matematicas, ciudadanas y comunicativas en un contexto ludico y educativo.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

ACTIVIDAD: RECONOCIENDO EL VALOR DE LOS PRODUCTOS

1. Visualizacién de videos

Proyeccion de videos cortos y sencillos sobre el valor de los productos y las compras responsables:
+Como leer precios en etiquetas.

*Cémo comparar productos similares (por tamafio, cantidad o costo).

«Importancia de comprar lo necesario y cuidar el dinero.

las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, fal as o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro con el grupo de marineros, conformado por nifias, nifios que presentan diversas dificultades para comunicarse, se desarrollaron
actividades orientadas a reconocer el valor de los productos, leer precios y comparar opciones de compra. Las narrativas surgieron de las experiencias
cotidianas que los participantes compartieron al relacionar el aprendizaje con situaciones reales, como ir al mercado con sus familias o ayudar en pequefios
encargos domésticos. Estas historias reflejaron no solo el proceso cognitivo de comprender el valor econémico, sino también la importancia de la colaboracién
y la comunicacién gestual, visual y emocional entre comparieros. Es cierto que la mayoria de las participantes no manejaban un lenguaje estructurado, sin
embargo, es sorprendente evidenciar como lograron utilizar sonidos, gestos y sefias para lograr que el auxiliar pedagdgico lograra comprender todo aquello
que quisiera comunicar. Sin embargo, participantes como Erick fueron capaces de expresar frases como las siguientes “ Profe billetes, 5 mil, 10 mil” “Me gusta
galletas y chocolatinas”

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el rol pedagogico, esta experiencia permitio reflexionar sobre la necesidad de adaptar los recursos y las estrategias didacticas a las particularidades
comunicativas del grupo. Se implementaron apoyos visuales, pictogramas, simulaciones de compras y dindmicas cooperativas que facilitaron la comprension
de conceptos como “precio”, “valor” y “comparacion”. El talento humano responsable acompaiié el proceso desde una perspectiva empatica y flexible,
reconociendo que la comunicacion no se limita al lenguaje verbal, sino que incluye mudiltiples formas de expresion. Esta experiencia reafirmé la importancia de
promover la autonomia, la participacion activa y la autoestima de cada participante, entendiendo el aprendizaje como un proceso inclusivo y significativo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

A partir de esta experiencia, se reafirma la apuesta por construir culturas inclusivas basadas en el reconocimiento de las diferencias y en la valoracion de cada
forma de comunicacion. Se foment6 un ambiente donde todos y todas pudieron participar, compartir y aprender a su propio ritmo, desarrollando habilidades
practicas y sociales en un contexto real. El ejercicio de comparar productos no solo fortalecié el pensamiento légico y funcional, sino también la interaccion y el
respeto por las diversas maneras de comprender el mundo. Asi, la inclusion se materializé no como una adaptacion puntual, sino como una practica cotidiana
que promueve la equidad, la cooperacién y el reconocimiento del otro como parte esencial del proceso educativo y comunitario.

Evidencias
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ESPACIOS DE INTERES

BRUJULA DEPORTIVA-
JUEGOS DE RELEVOS-
ORIENTACION PARA I A

Vulneracion de
derechos, derecho a
Ia narticinacian

Proceso comunicativo,
corporal, simbolico
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PARTICIPATIVAS,
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Talento Humano
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para la inclusion

rol
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢Cudles la AGENDA
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? .
qué lo vamos a hacer? Objetivos Propésito:
Agenda Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracién social a través de la participacion en la jornada “Brujula Deportiva — Juegos de Relevos”,

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la

ACTIVIDAD: BRUJULA DEPORTIVA — JUEGOS DE RELEVOS
1. Presentacnﬁn de reglas y formacion de equipos

iay los
recursos que utilizara

clara y sencilla de las reglas basicas de los juegos de relevos:
oCorrer sin empujar.
L

Escribir las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante la experiencia de Brujula Deportiva, centrada en juegos de relevos, las nifias, nifios y adolescentes compartieron momentos de alegria, esfuerzo y
cooperacion. A través del movimiento, la coordinacion y el trabajo en equipo, expresaron sus emociones y fortalecieron sus habilidades sociales. Las narrativas
que emergieron de esta jornada revelan como el j juego se convirtio enun espacio de encuentro, donde cada participante encontré una forma de contribuir al
grupo, ya sea animando a sus o los logros colectivos. Estas historias cotidianas reflejan la importancia del
deporte como medio para fortalecer la comunicacion, la confianza y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad educativa.

do

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde el acompariamiento pedagégico, esta experiencia permiti6 reflexionar sobre la relevancia del juego como herramienta educativa y formativa. A través de
la Brajula Deportiva, se promovi6 la participacion equitativa, la autorr ién emocional y la colaboracion, favoreciendo la inclusion de todos los
participantes, indeper ite de sus fisicas o comunicativas. El talento humano responsable observé cémo el deporte puede ser un medio
para desarrollar valores como la empatia, la solidaridad y la disciplina, en coherencia con el horizonte de sentido institucional. Se comprendi6 que la educacion
integral requiere espacios donde el cuerpo, la mente y las emociones se articulen en experiencias significativas que fortalezcan la convivencia y el aprendizaje
mutuo.

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Esta experiencia se convierte en una apuesta concreta por la construccion de culturas inclusivas, donde el juego y el deporte son entendidos como lenguajes
universales que unen y permiten reconocer las diferencias como oportunidades de aprendizaje. En los juegos de relevos, cada nifio, nifia y adolescente
encontré su lugar, demostrando que la cooperacion y el respeto superan cualquier barrera. Se foment6 un ambiente en el que todos los participantes pudieron
sentirse valorados, escuchados y capaces de aportar desde sus proplas fortalezas. Asi, Brujula Deportiva no solo fortalecio el espiritu deportivo, sino también
el sentido comunitario, la inclusion y el promiso con una que p! la equidad, la participacion y el bienestar colectivo.

Evidencias
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rol para la inclusion
las sit preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
AGENDA
Propdsito:
Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Reconociendo los
¢Cuéles la complejos deportivos de mi ciudad”, promoviendo la educacion ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva.
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? La actividad busca desarrollar competencias sociales, ciudadanas y comunicativas en un contexto ludico y educativo.
qué lo vamos a hacer? Objetivos
Agenda 1. Recibimiento activo

Saludo inicial con palabras sencillas y gestos de bienvenida.

Dinamica breve: “El deporte que mas me gusta” — cada nifio imita un movimiento de un deporte y los demas adivinan cual es.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

2. Visualizacion de videos o imagenes
“Conociendo los escenarios deportivos”

Proyeccion o presentacion de videos cortos o imagenes de los principales complejos deportivos locales (por ejemplo: estadio, coliseo, parque deportivo, piscina
olimpica, canchas barriales).

Pausas para comentar con preguntas guia:

las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
e Ay

Durante la actividad relacionado con el “Reconocimiento de los complejos deportivos de mi ciudad”, Las y Los adolescentes participaron activamente en el
espacio desarrollado en el Centro de Educacion Especial, donde a través de videos, fotografias y presentaciones visuales se exploraron los diferentes
escenarios deportivos de la ciudad. A lo largo del encuentro, se presentaron imagenes del estadio municipal, la piscina olimpica, los coliseos donde se practica
boxeo y futbol, asi como las pistas de atletismo y BMX. Los participantes mostraron curiosidad y entusiasmo al identificar estos lugares, muchos de los cuales
reconocian de manera parcial o habian visto solo por television o en redes sociales. Ademas, lograron evidenciar participaciones en deportes olimpicos, donde
dejaron conocer su gusto.

Las fueron diversas: La mayoria de adolescentes, expresaron un gran asombro por las infraestructuras de los complejos deportivos, no pensaron
que fueran tan grandes y lindos. Asi como hubo ese tipo de reacciones, también se escucharon las voces de Las y Los participantes teniendo comentarios

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

de los participantes, promoviendo el aprendizaje a través de recursos visuales y audiovisuales. Se buscé que las y los adolescentes no solo observaran las
iméagenes, sino que también interpretaran su significado, 1 sus i y ieran relaciones entre los contenidos presentados y su propia
realidad. Esta estrategia permitié que todos pudieran participar activamente, respetando los ritmos de aprendizaje y favoreciendo la comprensién de manera
inclusiva.

La pertinencia del encuentro se enmarca en el horizonte de sentido instituci que pi el o integral, la partici| y el for dela
identidad territorial. Reflexioné sobre la importancia de ofrecer experiencias educativas que no dependan exclusivamente del desplazamiento fisico, sino que
utilicen medios visuales para acercar a los estudiantes a su entorno. A través de los videos y las imagenes, fue posible fomentar la curiosidad, el
reconocimiento del patrimonio deportivo y el valor de los espacios publicos como lugares de encuentro social y cultural. Esta actividad, ademas, permitié

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La iencia contribuyd ite a la construccion de culturas il , al que el apl je sobre el territorio y el deporte puede
a diferentes y El uso de recursos visuales y audiovisuales permitid que todos los participantes, independientemente de sus

ivam

condiciones o estilos de aprendizaje, pudieran acceder a la informacion y disfrutar de la actividad. Esto refuerza la idea de que la inclusion no solo se trata de
participacion, sino de garantizar que cada persona tenga las herramientas necesarias para comprender, expresarse y sentirse parte del proceso educativo.

Asimismo, la jornada fomenté valores como la empatia, la igualdad y el respeto por la diversidad. A través de las imagenes y los relatos sobre los diferentes
deportes, las y los adolescentes comprendieron que cualquier persona puede practicar una disciplina si cuenta con apoyo, motivacion y espacios accesibles.
La actividad también ayud6 a derribar estereotipos de género y capacidad, mostrando ejemplos de atletas diversos que inspiran esfuerzo y perseverancia. En
este sentido, reconocer los complejos deportivos desde una mirada inclusiva permitio resignificar el deporte como una oportunidad de integracion social,
bienestar emocional y desarrollo humano.

Evidencias
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AGENDA

¢Cuadles la Proposito:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad?
qué lo vamos a hacer? Objetivos Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Reconociendo los
Agenda complejos deportivos de mi ciudad”, promoviendo la educacién ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva.

La actividad busca desarrollar competencias sociales, ciudadanas y comunicativas en un contexto lidico y educativo.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

2. Visualizacion de videos o imagenes
“Conociendo los escenarios deportivos”

Proyeccion o presentacion de videos cortos o imagenes de los principales complejos deportivos locales (por ejemplo: estadio, coliseo, parque deportivo,
piscina olimpica, canchas barriales).

Escribir las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

o .
ciertas dificultades en la comunicacion, se logro promover un espacio de exploracion visual en el Centro de Educacion Especial. A través de videos, imagenes
y presentaciones adaptadas, los participantes pudieron conocer los principales escenarios deportivos de la ciudad, como el estadio municipal, la piscina
olimpica, el coliseo donde se practica boxeo, las canchas de futbol y las pistas de atletismo y BMX.

Durante la jornada, se observé que los nifios y nifias respondieron de manera muy positiva a los estimulos visuales y auditivos. Muchos de ellos mostraron su
interés sefialando las imagenes, imitando movimientos deportivos o expresando emociones mediante gestos y sonidos. Estas formas de comunicacion no
verbal permitieron identificar su curiosidad, alegria y asombro al reconocer los lugares presentados. Sin embargo también se escucharon algunas narrativas
de nifias y nifios que manejan un lenguaje un poco mas estructurado mostrando gran interés por los deportes vistos llegando a expresar lo siguiente: “ Me
gusta el deporte del boxeo y bmx pero me parecen muy extremos, me gustaria algun dia practicarlos” “Profe la natacion se ve que cansa mucho, me gusta’

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano

participacion activa y el acceso equitativo a la experiencia. Se emplearon recursos visuales de alto contraste, lenguaje gestual y apoyos comunicativos para
favorecer la comprension de los contenidos. Ademas, se promovié un ambiente tranquilo y de confianza, donde cada nifio y nifia pudiera expresarse a su
manera sin sentirse limitado.

Esta experiencia permitio reflexionar sobre la importancia de reconocer las distintas formas de comunicacion y aprendizaje, entendiendo que todas las
expresiones son valiosas y significativas. En el marco del horizonte de sentido institucional, la actividad fortalecié el compromiso de promover procesos
educativos que reconozcan la diversidad y fomenten la inclusion desde el respeto, la empatia y la escucha activa. También reafirmé el papel del auxiliar

) como mediador sensible, capaz de generar estrategias didacticas que respondan a las particularidades de cada estudiante, brindando

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

ESTa experiencia aporto de manera Signiiicativa a 1a Construccion de Culturas Mclusivas, al poner en practica principios de equiaad, Tady
reconocimiento de la diversidad funcional. Al utilizar recursos visuales y estrategias de comunicacion alternativas, se demostré que todos los nifios y nifias
pueden aprender, disfrutar y comprender el mundo que los rodea, siempre que se respeten sus tiempos y modos de expresion. La inclusién se entendié no
solo como la posibilidad de estar presentes en una actividad, sino como la oportunidad de participar activamente desde las capacidades y potencialidades
individuales.

Ademas, la actividad permitio fortalecer la empatia y la valoracion de las diferencias. Los nifios y nifias compartieron un espacio comun donde la
comunicacion no dependia Unicamente de las palabras, sino también de las miradas, los gestos y las emociones. Esto gener6 un clima de respeto,
colaboracién y alegria que reflejé el sentido profundo de la inclusién. Reconocer los complejos deportivos desde este enfoque significé también mostrar que el
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sCudles la Propdsito:
s ’vamos Ghaceiijehar |ntenc|-onalldad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacién y participacion en la actividad “Reconociendo los
qué lo vamos a hacer? Objetivos y " " . MR N . . " o "
Agenda complejos deportivos de mi ciudad”, promoviendo la educacion ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva.

La actividad busca desarrollar competencias sociales, ciudadanas y comunicativas en un contexto ludico y educativo.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

2. Visualizacion de videos o imagenes
“Conociendo los escenarios deportivos”

Proyeccién o presentacion de videos cortos o iméagenes de los principales complejos deportivos locales (por ejemplo: estadio, coliseo, parque deportivo, piscina
olimpica, canchas barriales).

las narrativas de
fias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
e Ay

La actividad “Reconocer los complejos deportivos de mi ciudad” con el grupo de marineros se desarroll6 en el Centro de Educacion Especial, adaptando la
metodologia a las caracteristicas del grupo, conformado por nifias y nifios que no cuentan con un lenguaje estructurado. A través de videos cortos, imagenes
claras, gestos, sonidos y apoyos visuales, se presentaron los principales escenarios deportivos de la ciudad: el estadio, la piscina olimpica, el coliseo de boxeo,
las canchas de futbol y las pistas de atletismo y BMX.

Durante la experiencia, se evidencio un alto nivel de atencion e interés por parte de los participantes. Muchos de ellos reaccionaron con expresiones corporales,
aplausos, risas o imitaciones de los movimientos observados en los videos, como correr, nadar o golpear una pelota. Estas respuestas no verbales fueron

ft para comprender su conexion con el contenido y su disfrute durante la jornada. El uso de imagenes grandes, sonidos ambientales y
demostraciones corporales facilit la comprensién y el reconocimiento de los espacios deportivos. El ambiente fue de alegria, curiosidad y participacion activa.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

comunicativas del grupo. Para ello, disefié una estrategia pedagégica basada en la estimulacién sensorial priorizando los apoyos gestuales, el uso de
iméagenes llamativas y la expresion corporal. Cada momento de la actividad se acompaiié con orientacién, demostraciones y reforzadores positivos que
facilitaron la participacion activa y el disfrute de los nifios y nifias.

Desde la perspectiva del horizonte de sentido institucional, esta experiencia reafirma la importancia de promover aprendizajes que reconozcan la diversidad y
respeten los diferentes ritmos y formas de comunicacién. Reflexioné sobre el valor de la empatia, la paciencia y la observacién atenta como herramlenlas
esenciales para el acompafiamiento educativo. Aunque los nifios no ullllzan un lenguaje es(ruc(urado sus gestos, movimit y

comunican de manera poderosa sus intereses, ct ione: El desafio stuvo en escuchar mas alla de Ias palabras |nlerpre(ando

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

ESTa EXPETTenCra aporto Ue Mamera profunaa a & B CoRSTCoTo de ConTTa S armostar queeel Aprenazaje y 1 par

multiples lenguajes. El trabajo con el grupo de marineros evidenci6 que cada nifio y nifia tiene su propia forma de comunicarse, y que eI rcl del educador es
crear los puentes necesarios para que esa comunicacion sea posible. La inclusion se reflejo en la flexibilidad de la metodologia, en la sensibilidad para
reconocer las pequefias expresiones como logros significativos y en la creacién de un ambiente en el que todos se sintieron seguros, valorados y capaces.

Reconocer los complejos deportivos de la ciudad se convirtié6 en mucho méas que una actividad informativa: fue una oportunidad para construir significados
compartidos, despertar emociones positivas y fortalecer la confianza. A través del juego, el gesto, el movimiento y la observacion, se promovieron valores
como el respeto, la cooperacion y la alegria por aprender juntos. Esta experiencia reafirma que una cultura inclusiva se construye dia a dia, cuando se valora la
diferencia como una riqueza y se disefian espacios donde todas las formas de expresién son y En este sentido, la actividad fue una

Evidencias
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Agenda complejos deportivos de mi ciudad”, promoviendo la educacion ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva.

La actividad busca desarrollar sociales, ciudadan: ivas en un contexto ludico y educativo.

y comt

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

1. Visualizacion de videos o iméagenes
“Conociendo los escenarios deportivos”

Proyeccién o presentacion de videos cortos o iméagenes de los principales complejos deportivos locales (por ejemplo: estadio, coliseo, parque deportivo, piscina
olimpica, canchas barriales).

las narrativas de
ninas, nifos,
familias o

La actividad sensorial desarrollada con el grupo de marineros tuvo como propdsito propiciar experiencias de exploracion, percepcion y estimulacion
multisensorial, teniendo en cuenta que las nifias y los nifios participantes presentan dificultades en la comunicacion verbal. En el aula sensorial, se llevaron a
cabo diferentes pr ladicas y Ogi que incluyeron el uso del tapete de texturas, actividades de agarre y ejercicios de coordinacién éculo-manual.
Estas dindmicas se adaptaron cuidadosamente para que cada participante pudiera experimentar a su ritmo, explorando materiales, formas, colores y

comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

ensaciones.
Durante la jornada, se observaron diversas manifestaciones de interés, agrado y curiosidad. Algunos nifios se mostraron sonrientes al tocar las superficies
rugosas o suaves del tapete, otros reaccionaron con movimientos corporales al sentir nuevas texturas, y varios realizaron gestos o sonidos para expresar
sorpresa o satisfaccion. En las actividades de agarre y coordinacion, se not6 la intencién de manipular objetos, lanzar, encajar o apilar, lo cual reflejé no solo la
participacion, sino también el desarrollo progresivo de la motricidad fina y la atencién. Aunque el grupo no utiliza un lenguaje estructurado, las expresiones

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

participacion y el bienestar de todos los nifios y nifias. Se cre6 un ambiente tranquilo, seguro y estimulante, donde se cuidé cada detalle —luces, sonidos,
materiales y tiempos— para favorecer la concentracion y la exploracion sensorial. Las actividades fueron disefiadas para promover la autonomia, la curiosidad
y la confianza, permitiendo que cada participante descubriera y expresara sensaciones a su propio ritmo.

En coherencia con el horizonte de sentido institucional, esta experiencia reafirma la importancia de reconocer la diversidad como punto de partida en los
procesos educativos. La jornada en el aula sensorial me permitio reflexionar sobre el poder del acompafamiento respetuoso, la observacion atenta y la
empatia como herramientas fundamentales en el trabajo con poblaciones con dificultades en la comunicacion. Comprendi que, mas alla de la palabra, existen
multiples formas de lenguaje: el contacto visual, los gestos, los sonidos, las reacciones corporales y las emociones también comunican, conectan y ensefian.
La pertinencia del encuentro radicé en que promovid la ion integral, el for imiento de habilit motrices y sensoriales, y, sobre todo, la vivencia

timul

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Esta experiencia aport6é de manera significativa a la construccion de culturas inclusivas al demostrar que la educacion puede y debe adaptarse a las
particularidades de cada estudiante. En el aula sensorial, la inclusion se vivié de manera tangible: cada nifio y nifia, sin importar sus limitaciones
comunicativas, tuvo la oportunidad de participar, expi y sentirse re ido. Las I il se centraron en el respeto por los ritmos
individuales, la valoracion de las pequefias acciones y la creacion de un ambiente que favoreciera la exploracion libre y la autonomia. El trabajo desde lo
sensorial permiti6 eliminar barreras comunicativas, fortaleciendo el vinculo entre el educador y los participantes a través del contacto, la mirada y la emocion
compartida. Esta experiencia reafirma que construir culturas inclusivas implica generar espacios donde todos los cuerpos, gestos y silencios sean
comprendidos como formas legitimas de comunicacion. Ademas, mostré que la inclusién no se limita a la integracion fisica, sino que se manifiesta cuando
cada persona se siente valorada, capaz y acompafiada en su proceso de aprendizaje.

Evidencias
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¢Cuéles la Actividad: Cuidado al cuidador: salud mental familiar
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Propdsito:
qué lo vamos a hacer? Objetivos Favorecer el bienestar integral de las familias mediante la promocion de la salud mental, la prevencion del estrés y la conciencia ergonémica, fortaleciendo el
Agenda autocuidado, la comunicacién familiar y el equilibrio emocional.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Actividad: Cuidado al cuidador: salud mental familiar
Propdsito:
Favorecer el bienestar integral de las familias mediante la promocién de la salud mental, la prevencién del estrés y la conciencia ergonémica, fortaleciendo el

autoculdado la comunicacién familiar y el equilibrio emocmnal
Aol avidad,

r las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Escri

"
La actlwdad relacionada con el tema “Culdado al cuidador: salud mental familiar” permmé generar un espacio de encuentro, reﬂexlén y aprend\zale entre
padres y madres de familia, quienes participaron activamente en las actividades propuestas por el equipo pedagdgico y las entidades aliadas. Desde el inicio,
se percibié un ambiente de apertura y disposicion, en el que los asistentes expresaron interés por conocer estrategias que les ayudaran a fortalecer su
bienestar emocional y fisico, asi como el de sus familias.

Durante la sesion, la Secretaria de Salud desarroll6 un conversatorio sobre la importancia de la salud mental, la prevencion del estrés familiar y los primeros
auxilios pedagdgicos, lo cual desperté gran interés entre los participantes. Varias madres compartieron experiencias cotidianas en las que se han sentido
sobrecargadas o sin herramientas para manejar ciertas situaciones ili lar i de cuidarse i para poder cuidar a los
demas. Los padres manifestaron que la jornada les ayudé a comprender que Ia salud mental también es parte del bienestar familiar y que buscar apoyo no es
signo de debilidad, sino de responsabilidad. Por su parte, el programa de Fisioterapia facilité un espacio practico de ejercicios ergonémicos y estiramientos,

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

Desde mi rol como talento humano responsable, el principal aporte consistio en la planificacion, acompafiamiento y facilitacion de un espacio de aprendizaje y
cuidado que respondiera a las necesidades reales de las familias. La pertinencia del encuentro se enmarca en el horizonte de sentido institucional, que
promueve la formacion integral, la salud emocional y el fortalecimiento de la convivencia familiar como base del desarrollo humano. Durante la jornada, la
labor estuvo orientada a generar confianza, propiciar la participacion activa y asegurar que cada actividad fuera comprendida y vivida con sentido. Se buscd
que los padres no solo recibieran informacion, sino que experimentaran el autocuidado desde la practica: el movimiento, la respiracion, el didlogo y la reflexion
compartida. A través de la articulacion con la Secretaria de Salud y el programa de Fisioterapia, se garantizé un abordaje interdisciplinario, permitiendo que los
asistentes comprendieran la salud de manera integral: cuerpo, mente y entorno.

Describe las principales

Esta expenencla fortalecio la construccion de culturas inclusivas al reconocer la diversidad de re , formas de icacion y de

que cada participante posee. Se promovié un espacio libre de juicios, donde todos pudieron expresarse desde su experiencia y aprender en

enla
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

comunidad. La inclusion se manifesto en la apertura a escuchar, en el respeto por las diferentes perspectivas y en la comprension de que todos los cuidadores
enfrentan desafios emocionales y fisicos que merecen acompafiamiento. Ademas, la jornada permitié visibilizar la importancia de la salud mental como un
derecho y no como un privilegio, promoviendo el acceso a la informacion y al apoyo institucional. La participacion de entidades como la Secretaria de Salud y
el programa de Fisioterapia mostrd que la inclusion también se construye desde la articulacion i ial, uniendo esfuerzos para brindar r

integrales a las de las familias.

Evidencias
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusiéon

p las sit pi ori para i el pr de ién o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
Propdsito:
Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la actividad de movilidad en piscina, promoviendo la educacion
ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar competencias motoras, sociales y comunicativas

¢Cuales la en un contexto ludico, saludable y de convivencia.
¢Qué vamos a hacer? ;Para ionalidad? 1.R to activo
qué lo vamos a hacer? Objetivos Saludo inicial:
Agenda El docente recibe al grupo con palabras motivadoras y gestos de bienvenida relacionados con el agua (por ejemplo, imitar olas con las manos).

Ejercicios de calentamiento fuera del agua:

. Movilidad articular: rotacion de brazos, cuello y tobillos.

. Estiramientos suaves de piernas y brazos.

. Respiraciones profundas simulando “tomar aire antes de nadar”.

¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

1. Recibimiento activo
Saludo inicial:
El docente da la bienvenida con gestos relacionados con el agua (simular olas, burbujas o brazadas) y un mensaje de motivacion sobre el cuidado y disfrute
de la piscina.
Ejercicios de movilidad articular (fuera del agua):
*Rotaciones de cuello, hombros y brazos.
Estiramientos de piernas.
«Trote suave en el lugar.
*Respiraciones profundas simulando “tomar aire antes de sumergirse”.
i i

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

disefiados para promover el movimiento corporal, la coordinacion. Desde el inicio de |a actividad, se percibié un ambiente de entusiasmo y expectativa.
Muchos expresaron alegria por la oportunidad de participar en un espacio diferente al habitual, donde el juego, el agua y la interaccion se convirtieron en
medios de exploracion y aprendizaje. A medida que avanzaba la sesion, surgieron narrativas espontaneas que evidenciaron tanto los procesos individuales
como los colectivos. Algunas nifias y nifios manifestaron frases como: “me gusta cuando todos jugamos en el agua”, “al principio tenia miedo, pero ya no”,
“pude flotar sola”, 0 “me gusta mucho estar aqui”. Estas expresiones revelan procesos de superacion personal, descubrimiento de nuevas habilidades y
fortalecimiento de la seguridad corporal y emocional.

Ademas de ello, se llevaron a cabo ejercicios que ayudaron a que Las y Los participantes aprendieran a nadar y comenzaran a tener una experiencia
diferente, asi mismo, aquellas acciones fueron de gran progreso para ellos, ya que, fueron capaces de desplazarse en un lugar diferente al habitual. EI
ambiente acuatico, mas alla del disfrute, se transformé en un espacio de confianza, cooperacion y reconocimiento mutuo. Las risas, los juegos de

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

El equipo de acompafamiento asumié un rol activo en la observacion, el cuidado y la orientacion de los procesos individuales. Se destaco la importancia de
generar confianza a través de la palabra, la presencia constante y el ejemplo. Cada integrante del talento humano fue consciente de la necesidad de adaptar
las dinamicas al ritmo y nivel de seguridad de cada nifia, nifio o adolescente, garantizando asi una experiencia equitativa y significativa para todos y todas.
Esta experiencia también permitié reflexionar sobre la relevancia de crear espacios que favorezcan el aprendizaje a través del cuerpo y el movimiento,
reconociendo que el desarrollo humano no se limita al ambito cognitivo, sino que involucra dimensiones emocionales, afectivas y sociales. El agua, en este
caso, se convirtié en un medio simbdlico de libertad y superacion, donde cada participante pudo experimentar sensaciones nuevas y descubrir su propia
capacidad de adaptacion y equilibrio.

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

TaJoTNada a8 MOVITaad e PISCINa TepreSento Una apuesta Clara por 1a CONSIUCCIoN ae CUNUTas MCIUSIVAS Gentro ae 108 Procesos Tormanvos. EN este
escenario, la inclusion se entendié no solo como la participacion de todas y todos, sino como la creacion de condiciones reales para que cada persona se
sintiera valorada, capaz y participe de su propio aprendizaje. Durante la actividad, se implementaron estrategias de acompafamiento diferenciadas segun las
capacidades, necesidades y niveles de confianza de cada participante. Se respetaron los tiempos personales y se brindé apoyo individual cuando fue
necesario, sin generar comparaciones ni juicios. Esta practica fomenté un ambiente de respeto, equidad y aceptacion de la diversidad, promoviendo que cada
uno se reconociera en sus potencialidades.

La cooperacion emergié como eje central del encuentro. Las nifias, nifios y adolescentes comprendieron que los logros individuales también son fruto del
apoyo mutuo, y que las diferencias no son un obstaculo, sino una oportunidad para aprender del otro. En este sentido, la experiencia contribuyo a fortalecer
valores fundamentales como la solidaridad, la empatia, la paciencia y la tolerancia. Ademas, el espacio permitié visibilizar el cuerpo como territorio de
expresion, identidad y aprendizaje. Las distintas formas de moverse, jugar o enfrentar los desafios en el agua fueron reconocidas como manifestaciones
legitimas de diversidad. Esta comprensién contribuye directamente a la consolidacién de una cultura inclusiva que valora todas las formas de ser, sentir y
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la i
las preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
AGENDA
¢Cuéles la Propésito:
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Movilidad con agua”,
qué lo vamos a hacer? Objetivos promoviendo la educacion ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local, el cuidado del entorno y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar
Agenda competenclas motoras, sociales y comunicativas en un contexto ludico y educativo, fomentando el respeto, la cooperacion y la conciencia ambiental.

1. imi activo

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Recepcion de los participantes

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio .El docente o dara la bi con entusiasmo,
explicara la actividad de movilidad con agua y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender a través del juego y el
movimiento, respetando las normas de convivencia y el uso responsable del agua.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propdsito:

Escribir las narrativas de

nifas, nifos,

adolescentes, familias o
comunidades como

insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el proceso desarrollado con nifias, nifios y adolescentes en torno al uso responsable y seguro de la piscina como espacio publico, se generaron
diversos momentos de encuentro, dialogo y construccion colectiva de saberes. Las actividades fueron disefiadas desde un enfoque ludico—pedagdgico,
buscando que los participantes expresaran sus previos, iencias personales y reflexiones acerca del cuidado, la convivencia y la
importancia de respetar las normas en contextos compartidos. A partir de las narrativas recogidas durante las sesiones, se evidencio que las y los participantes
reconocen la piscina no solo como un lugar de recreacion, sino también como un espacio de encuentro familiar y comunitario, donde se ponen en practica
valores como la cooperacion, la solidaridad, el respeto mutuo y la empatia.

Algunos nifios y nifias mencionaron experiencias donde aprendieron que “la piscina es para todos y hay que compartir sin empujar ni gritar”, o que “si alguien
no sabe nadar, se le puede ayudar o avisar a un adulto”. “Profe en la piscina nuestros papas nos deben acompariar” “La piscina es para divertirnos y no se
debe jugar bruscamente” “me encanta la piscina” “me gusta mucho el agua”. Estas expresiones espontaneas muestran la capacidad de reflexion critica que se

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

integral de las personas. La actividad fue una oportunidad para poner en préactica principios fundamentales como el respeto, la participacion, la equidad y el
reconocimiento del otro como sujeto de derechos y deberes. Mi aporte principal radicé en el acompafiamiento pedagdgico y la orientacién de las dinamicas,
procurando que cada nifia, nifio y adolescente encontrara un espacio seguro para expresarse, preguntar y construir colectivamente. A través del didlogo guiado
y la observacién participativa, se fomento la reflexion sobre como nuestras acciones individuales pueden impactar en el bienestar de los demas, resaltando la
importancia del autocuidado y del cuidado mutuo como ejes centrales del comportamiento responsable.
En este sentido, el encuentro permiti6 fortalecer la comprension del Talento Humano responsable como una disposicién ética y practica orientada al servicio, la
empatia y la transformacion positiva de los entornos sociales. No se traté solo de ensefiar normas para el uso adecuado de la piscina, sino de promover
valures de convivencia y ciudadania, generando conciencia sobre la corresponsabllldag en el uso de los espacios publicos y el respeto por las normas que

T

Describe las principales
apuestas en la

TESATToNaua PerTmo avanzar & ST T3 CO UTUTES MCTUSIVAS, COMO aqUeNas que ProMUEVEN €T TESPEts;
Ia participacion equitativa y la valoracién de la diversidad en todos los contextos de convivencia. Desde el disefio y ejecucion de las actividades en la piscina,
se buscé garantizar que cada nifia, nifio y adolescente pudiera sentirse reconocido, escuchado y participe activo del proceso, independientemente de sus
caracteristicas personales, habilidades o experiencias previas. Esta perspectiva inclusiva se manifesté en la manera en que se propiciaron dindmicas grupales
ivas, donde el énfasis estuvo en el apoyo mutuo y no en la competencia, permitiendo que cada participante encontrara su propio ritmo de participacién

de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

y aprendizaje. Durante los ejercicios, se promovié un ambiente de confianza y apertura que favorecio la expresion libre de ideas y emociones. Se fortalecié la
comprension de que la inclusién no se limita a la presencia fisica en un espacio, sino que implica generar las condiciones necesarias para que todas las
personas puedan participar en |gua|dad de oportunidades, sintiéndose valoradas y respetadas. Las normas acordadas colectivamente para el uso de la piscina

fueron un ejemplo de ello: se con base en el didlogo y el consenso, fomentando el sentido de corr y de cuidado colectivo sobre un

Evidencias
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

rol para la inclusién
las preg ori para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
. Cua Propoésito:
¢Cudles la B T, i . . I « . "
;Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Movilidad con agua”,
© BOEESa hac:r? Objetivos promoviendo la educacién ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local, el cuidado del entorno y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar
qa Aéenda competencias motoras, sociales y comunicativas en un contexto ltudico y educativo, fomentando el respeto, la cooperacion y la conciencia ambiental.

1. Recibimiento activo
Saludo inicial:

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Recepcion de los participantes

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio El docente o dara la bi con entusiasmo,
explicara la actividad de movilidad con agua y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender a través del juego y el
movimiento, respetando las normas de convivencia y el uso responsable del agua.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

Propdsito:

las narrativas de
fias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
e Ay

El proceso desarrollado con nifias, nifios con dificultades en el lenguaje fue un escenario profundamente significativo que permitio reconocer la diversidad de
formas de comunicacion como una riqueza dentro del aprendizaje colectivo. A lo largo del encuentro, las interacciones se construyeron a partir de gestos,
sefias, expresiones corporales, miradas y sonrisas, evidenciando que la palabra no es la tnica via para expresar ientos, emociones o ap izaj
Durante las actividades en la piscina, los y las participantes demostraron gran interés, entusiasmo y disposicién para compartir con sus pares . A través de la
observacion, el acompafamiento y la participacion, fue posible identificar que la comunicacion no verbal se convirtié en un puente poderoso para el
entendimiento mutuo. Los gestos de aprobacion, las sonrisas ante los logros, o las sefias utilizadas para indicar las normas de seguridad, fueron elementos
que fortalecieron la confianza, la empatia y el sentido de pertenencia al grupo.

Las emergentes en este contexto se construyeron desde lo visual, lo corporal y lo emocional. No se manifestaron principalmente mediante palabras,
sino a través de acciones concretas que comunicaban cooperacion, cuidado y respeto. Un ejemplo claro, es cuando cada participante logro identificar por

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

participantes como para los facilitadores. Implicé desarrollar una escucha mas atenta, no solo auditiva, sino también visual y emocional, reconociendo que la
comunicacion auténtica se da cuando somos capaces de interpretar los gestos, las miradas y los silencios del otro con respeto y empatia. El encuentro fue un
recordatorio de que el talento humano no se define Ginicamente por las capacidades técnicas o verbales, sino por la capacidad de conectarse con los demas
desde la sensibilidad, la comprension y el compromiso ético. En este sentido, acompanar a nifias y nifios con dificultades en el lenguaje demandé una
disposicion especial para adaptar la comunicacién, di ificar las i 6gicas y una actitud abierta al aprendizaje mutuo.

Mi aporte se centr6 en generar un ambiente de confianza y accesibilidad, donde cada participante pudiera expresarse libremente, sin miedo al error o al juicio.
Se implementaron apoyos visuales, gestos de demostracion y dindmicas que promovieron la participacion desde la corporalidad. Este enfoque permitio que las
y los nifios fueran protagonistas de su propio proceso, sintiéndose reconocidos y valorados.Reflexionar sobre esta experiencia desde el Talento Humano

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

La experiencia realizada con el tema del conocimiento de las normas y ejercicios en piscina se convirtié en un espacio privilegiado para fortalecer la
construccion de culturas inclusivas, entendidas como aquellas que reconocen, respetan y valoran la diversidad como una oportunidad para aprender y convivir.
La inclusion no se limité a permitir la participacion de nifias y nifios con dificultades en el lenguaje, sino que se expresé en la forma en que el grupo completo
aprendié a comunicarse de maneras distintas, integrando los gestos, las sefias y el lenguaje corporal como medios legitimos de interaccién. Durante las
actividades, se promovié la empatia y la cooperacion entre todos los participantes. Los nifios y nifias sin dificultades en el lenguaje verbal comenzaron a usar
sefias basicas, gestos y expresiones visuales para comunicarse con sus compafieros, generando un entorno de comprension y solidaridad. Este intercambio
espontaneo fortalecio los lazos afectivos y demostré que la inclusion no es solo una practica institucional, sino una vivencia cotidiana que transforma las
relaciones humanas.

Evidencias
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Talento Humano
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para la inclusién

las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
AGENDA
. Cua Propoésito:
¢Cudles la B T, ” . . I - ,
;Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en la actividad “Movilidad con agua”,
© BOEESa hac:r? Objetivos promoviendo la educacién ciudadana, el trabajo en equipo, la identidad local, el cuidado del entorno y la comunicacion efectiva. La actividad busca desarrollar
qa A;enda competencias motoras, sociales y comunicativas en un contexto ltdico y educativo, fomentando el respeto, la cooperacion y la conciencia ambiental.

1. Recibimiento activo
Saludo inicial:

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Recepcion de los participantes

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes en el centro de experiencias o espacio El docente o dara la bi con entusiasmo,
explicaré la actividad de movilidad con agua y los objetivos de la jornada. Se motivara a los participantes a disfrutar y aprender a través del juego y el
movimiento, respetando las normas de convivencia y el uso responsable del agua.

La jornada se desarrollara en tres fases: Inicio, Desarrollo y Final.

FASE INICIAL

las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, fal as o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el encuentro orientado a la eliminacién de barreras para la movilidad y la promocién de la vida independiente, las nifias, nifios, adolescentes
participaron activamente en una serie de juegos y actividades didacticas que buscaban fortalecer la motricidad fina, la coordinacién y la autonomia en las
actividades cotidianas. Entre las dindmicas mas significativas se incluyeron ejercicios como amarrar zapatos, abotonar prendas, subir y bajar cremalleras y
armar figuras con tangram, todas ellas disefiadas para despertar la curiosidad, la creatividad y el aprendizaje practico. Las narrativas que emergieron de la
experiencia reflejaron alegria, esfuerzo y superacion personal. A través de sus gestos, expresiones y comentarios, los participantes evidenciaron la importancia
de poder realizar por si mismos acciones que muchas veces requieren apoyo o acompafiamiento. En varios casos, se observé el orgullo y la satisfaccion de

lograr fios avances, como abotonar una camisa sin ayuda o completar una figura del tangram corr

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

reconociendo que cada persona posee habilidades y potencialidades que pueden fortalecerse con acompafiamiento, empatia y orientacion adecuada. Mi aporte
dentro de este proceso se centré en facilitar un entorno donde cada participante se sintiera seguro para explorar, experimentar y aprender a su propio ritmo. En
lugar de priorizar la perfeccion del resultado, se valord el proceso, el esfuerzo y la capacidad de enfrentar los retos con disposicion y alegria. La observacion
atenta y el acompariamiento cercano permitieron identificar las estrategias personales que cada nifio, nifia o adolescente utilizaba para resolver las tareas

, lo cual genero apr izajes tanto para ellos como para el equipo facilitador.
Reflexlonando sobre la pertinencia del encuentro, se evidenci6 que trabajar la motricidad fina no solo contribuye al desarrollo fisico, sino que también fortalece
la autonomia, la autoestima y la confianza en las propias capacidades. Ademas, promueve la responsabilidad y la autogestion, principios fundamentales del

Describe las principales
apuestas en la

Talento Humano responsable. Cuando los par logran reallzar por si mismos actividades cotidianas, como abrochar una prenda o amarrar un zapato,
UESATTONaua COTT 105 JUEgOS Y TECUTSO: COTIVITTIO &M UMa apUeSTa COTCTET PoT Td CONSITUTCTION U8 CUTura: USIVasS,

como aquellas que reconocen la diversidad humana como fuente de aprendizaje y enriquecimiento mutuo. En este encuentro, la inclusion se materializo al

permitir que cada participante, sin importar su edad o habilidad, pudiera interactuar, aprender y compartir desde sus propias posibilidades, valorando los

diferentes ritmos y formas de hacer las cosas. Las dinamicas de abotonar, amarrar o usar el tangram no solo fueron ejercicios de motricidad, sino también
a vivas de inclusion y autonomia. Cada botdn abrochado representé un acto de ir ia; cada figura en el tangram sil iz6 la

de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

union de las diferencias para crear algo nuevo y arménico. El espacio se convirtié en un entorno donde la colaboracion, la paciencia y la empatia fueron las
principales herramientas de aprendizaje.

Ademas, se fortalecio la participacion familiar como elemento clave para la eliminacion de barreras. Las madres, padres y cuidadores comprendieron que
apoyar la autonomia no significa hacer las cosas por los nifios, sino acompanar y motivar para que ellos las hagan por si mismos. Este cambio de mirada

Evidencias
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Talento Humano

Nombres y Apellidos JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

para la inclusion

rol
las preg ori para i el proceso de o tipo de que se va realizar
¢Cuéles la Intencionalidad
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Promover la integracion, la expresion corporal y la creatividad mediante la realizacién de la Fiesta Dulce, una jornada lddica en la que los nifios, nifias y
qué lo vamos a hacer? Objetivos adolescentes participan en bailes, disfraces y concursos tematicos.
Agenda La actividad busca fortalecer la autoconfianza, la convivencia pacifica y la comunicacién asertiva, mientras se fomenta el trabajo en equipo, la alegria y la

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Descripcion de la experiencia

La Fiesta Dulce es una experiencia ludica y pedagdgica que busca fomentar la integracién social, la creatividad y la expresion corporal a través del baile, los
disfraces y los concursos. En un ambiente festivo, las nifias, nifios y participan acti mostrando sus talentos, fortaleciendo la confianza en
si mismos y e\ respeto hama Ios demas. Duranle la jornada, los participantes d\sfrutan de acnwdades como la pasarela de disfraces tematicos, el concurso de

haila 4Dt Lo al

r las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de si o o

Escri

La actividad denommada “Fiesta Dulce” se desarrollé como un espacio de encuenlro recreacion y fonalemmlento de vinculos afectivos entre nifias, nifios y
adolescentes, promoviendo el juego, la convivencia y la expresion libre como herramientas para el aprendizaje y la participacién. Desde el inicio, se observé un
ambiente de alegria, expectativa y disposicién, donde cada participante aporté su energia y creatividad para hacer de la jornada un momento significativo. A
través de juegos, bailes, disfraces y dindmicas cooperativas, se foment¢ la participacién activa de todos y todas. Las nifias y los nifios se expresaron mediante
risas, gestos, movimientos y palabras que reflejaban el goce y la emocion de compartir en un entorno seguro y acogedor. Muchos de ellos manifestaron, a
través de sus comentarios espontaneos, la felicidad de “poder jugar con otros”, “recibir dulces” o “ser parte de una fiesta donde todos pueden divertirse sin
competir”.

Las recogidas durante la actividad evidenciaron la importancia del juego como medio de socializacion, aprendizaje y construccién de identidad. En
los diferentes grupos se destacaron valores como la cooperacion, el respeto, la empatia y la solidaridad. Las y los adolescentes, por su parte, asumieron un rol

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

pedagadgico con la formacion integral de los participantes. Esta actividad permitié vivenciar los principios de respeto, solidaridad, empatia y responsabilidad
social en un entorno ludico, reafirmando que el juego también es un medio para educar, acompanar y construir ciudadania. Mi aporte dentro del proceso
consistio en facilitar el desarrollo de la jornada desde una mirada sensible y reflexiva, procurando que cada nifia, nifio y adolescente se sintiera incluido y
valorado. Se promovi6 la participacion equitativa, garantizando que todas las personas, sin distincion de edad, género o habilidad, tuvieran la oportunidad de
disfrutar, aprender y expresarse libremente. A través del acompafiamiento cercano, la observacion y la mediacion del juego, se fortalecieron competencias
sociales como la comunicacion, el trabajo en equipo y la autorregulacion emocional.

Reflexionando sobre la pertinencia del encuentro, se puede afirmar que actividades como la “Fiesta Dulce” contribuyen al desarrollo del Talento Humano
responsable porque promueven el bienestar integral, la sana convivencia y el reconocimiento del otro como igual. Este npo de experiencias permite a los

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

T@ FIESta DUICE TUE, BN ESENCia, UM GJeTCiCio U8 CONSTTUCTION U8 CUTTES MCIUSIVAS, GONaE T3 TUE T TOMMO Parte Tt
de la convivencia. Cada participante, desde sus particularidades, tuvo un lugar en la experiencia, demostrando que la |nc|us|on se materializa cuando se
generan espacios donde todas las personas pueden participar, disfrutar y aprender sin barreras ni discriminacion. Durante la jornada, se observaron multiples
expresiones de inclusion. Algunos nifios con dificultades de comunicacion fueron apoyados por sus comparieros a través de gestos y juegos colaborativos;
otros que presentaban timidez o inseguridad encontraron en la musica y el baile un medio para integrarse sin sentirse juzgados. Estas interacciones
espontaneas evidenciaron que la inclusion se construye en la practica, en los gestos cotidianos de ayuda, respeto y reconocimiento.

Ademas, la actividad promovi6 el trabajo en equipo entre nifias, nifios y adolescentes de distintas edades, fortaleciendo la empatia intergeneracional y el
sentido de comunidad. La “fiesta” no solo fue un evento recreativo, sino un escenario pedagégico donde se aprendié a compartir, a esperar turnos, a respetar
los ritmos de los demés y a valorar el esfuerzo colectivo por encima de la competencia individual. Desde una mirada iva, esta experiencia reafirma que

Evidencias
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AGENDA
Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en las Olimpiadas deportivas (futbol,
balonmano, atletismo, lanzamiento de bala y relevos), promoviendo la actividad fisica adaptada, el trabajo en equipo, la expresion de emociones y el desarrollo
de habilidades motrices. La actividad busca integrar competencias ciudadanas, sociales y comunicativas en un contexto ludico y deportivo.
¢Cuéles la Recibimiento activo
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? +Saludo inicial con palabras sencillas y gestos de animo.
qué lo vamos a hacer? Objetivos +Ejercicios de movilidad articular: girar brazos, estirar piernas, pequefios trotes suaves y respiracion profunda.
Agenda Dinamica de bienvenida

«Juego corto de activacion: cuando el facilitador diga “Olimpiadas”, los participantes levantan los brazos o dan un pequefio salto.
+Ejercicio de imitacion: representar con gestos un deporte (correr, patear un balén, lanzar, pasar una pelota).

Socializacion de la agenda de la jornada

*Explicacion de las etapas de preparacion y participacion:

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Fase inicial: Bienvenida e introduccién

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes con una bienvenida calida y motivadora, explicando con frases simples el proposito de la actividad:
“Hoy vamos a conocer y practicar diferentes deportes olimpicos.”

“Vamos a movernos, aprender y divertirnos juntos.”

Fase de desarrollo: Exploracion y actividades

las narrativas de
nifas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

Durante el proceso de preparacion para las olimpiadas, las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en diferentes disciplinas deportivas,

fortaleciendo sus habilidades fisicas, emocionales y sociales. A través de los entrenamientos, descubrieron la importancia de la constancia, el trabajo en

equipo, el respeto y la confianza en si mismos. Al inicio, muchos expresaron sentimientos de nerviosismo, timidez o temor a equivocarse. Sin embargo, con el
del auxiliar y el apoyo de sus comparieros, fueron ganando seguridad y motivacion. Aprendieron que el deporte no solo consiste

en ganar competencias, sino en mejorar dia a dia, aprender de los errores y disfrutar del proceso.

Durante las practicas, se generaron espacios de integracion, colaboracion y alegria. Las y los participantes resaltan que entrenar juntos les permitio fortalecer
la amistad, aprender a comunicarse mejor y valorar el esfuerzo colectivo. En varios testimonios se destaca que cada entrenamiento fue una oportunidad para
crecer, no solo en lo fisico, sino también en lo personal. Las y los adolescentes reconocen que la preparacion implicé disciplina: cumplir horarios, cuidar la

respetar las normas y el compromiso con el grupo. En el proceso también les ensefié a manejar la frustracion, aceptar las derrotas con

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del
encuentro en el marco del

de sentido.
(Talento Humano
responsable)

potencialidades, capaz de transformar su entorno a través del esfuerzo, la y el trabajo . Uno de mis aportes fue facilitar
actividades que impulsaran el aprendizaje activo, el liderazgo positivo y la participacion colectiva. A través de la preparacion para las olimpiadas, se buscé que
cada participante asumiera un rol protagénico en su propio proceso, fomentando la responsabilidad, el respeto y la solidaridad como valores esenciales para la
vida.

Reflexionar sobre la pertinencia del encuentro permitié reconocer la importancia de articular la préctica deportiva con la formacién en valores humanos. El
deporte se convirtié en una herramienta pedagégica que favorecio la autorregulacion, la empatia y la cooperacion, elementos fundamentales del talento
humano comprometido con su comunidad. Finalmente, este proceso reafirmé que el horizonte de sentido del Talento Humano Responsable se concreta en
cada accion educativa que impulsa el crecimiento personal y colectlvo La experiencia deja como aprendizaje que la responsabllldad no solo se ensefia, sino

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

COTTU-aqUeNnas qUe TECOTTaGET, ValoTaTT Y POTeTTCraTT T TTOUES SUS TOMTTES. DESUE Ta Praneation y &l UeSaTToNo Ue T €apUSTo poT
generar un ambiente donde cada nifia, nifio y adolescente se smtlera acogido, reconocido y capaz de participar plenamente, sin importar sus condiciones
fisicas, emocionales, sociales o culturales. Una de las principales apuestas fue la igualdad de oportunidades: todos los participantes tuvieron acceso a los
entrenamientos, materiales y acompafamiento, favoreciendo la participacion equitativa. Se promovid la idea de que cada persona aporta algo valioso al grupo,
destacando las fortalezas individuales y celebrando los logros colectivos mas alla de los resultados deportivos. Asimismo, se impulsé una pedagogia del
respeto y la empatia, donde el error se entendié como parte del aprendizaje y la diversidad como una fuente de enriquecimiento. A través del deporte, las
nifias, nifios y adolescentes aprendieron a convivir, a apoyarse mutuamente y a reconocer las capacidades y esfuerzos de los demas.

Otra apuesta clave fue la promocién de la convivencia pacifica. Los entrenadores, docentes y fi orientaron dinamil basadas en el dialogo, la
mediacion y la resolucion constructiva de conflictos. De esta manera, el proceso se transformé en una practica educativa que fomenta el respeto por las
diferencias, el trabajo colaborativo y el sentido de comunidad.

Evidencias
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AGENDA
¢Cuadles la Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracién social a través de la preparacion y participacion en las Olimpiadas deportivas (futbol,
¢Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? balonmano, atletismo, lanzamiento de bala y relevos), promoviendo la actividad fisica adaptada, el trabajo en equipo, la expresion de emociones y el
qué lo vamos a hacer? Objetivos desarrollo de habilidades motrices. La actividad busca integrar competencias ciudadanas, sociales y comunicativas en un contexto ludico y deportivo.
Agenda Recibimiento activo

Saludo inicial con palabras sencillas y gestos de animo.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Fase inicial: Bienvenida e introduccion
Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes con una bienvenida célida y motivadora, explicando con frases simples el propésito de la actividad:
“Hoy vamos a conocer y practicar diferentes deportes olimpicos.”

“Vamos a movernos, aprender y divertirnos juntos.”

Escribir las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

pertenencia para las nifias, nifios y adolescentes. Desde los primeros dias de entrenamiento, los grupos asumieron el reto con compromiso y alegria,
comprendiendo que el deporte no solo es competencia, sino también trabajo en equipo, disciplina y convivencia. Durante las semanas previas, se realizaron
jornadas de practica en las diferentes disciplinas futbol, atletismo y balonmano, en las que cada participante tuvo la oportunidad de descubrir sus habilidades,
fortalecer su cuerpo y mejorar su confianza. Los entrenamientos se convirtieron en espacios de motivacién, donde el compafierismo y la superacion personal
fueron el eje principal.

Como parte del proceso de preparacion, se elaboré un folleto con imagenes de los deportes participantes, que permitié a los estudiantes conocer mas sobre
las reglas, técnicas y valores de cada disciplina. Este material despertd gran interés y ayudé a reconocer el esfuerzo y la dedicacion que cada deportista ponia
en su preparacion. El dia de la inauguracion fue uno de los momentos mas significativos del proceso. El desfile inaugural por las avenidas del centro de
Villavicencio lleno de color, musica y alegria a la ciudad. Las y los estudiantes marcharon orgullosos representando al centro de educacion especial de

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

0 en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

fortalecer la identidad institucional, el trabajo colaborativo y los valores. Mi aporte principal se centré en acompanar a las nifias, nifios y adolescentes durante
todo el proceso de preparacion, fomentando la disciplina, la constancia y el compromiso personal y grupal. Desde los entrenamientos hasta la participacion en
las competencias, se promovio una actitud basada en el respeto, la empatia y la responsabilidad, entendiendo el deporte como una oportunidad para el
crecimiento integral. Uno de los logros significativos fue la elaboracion de un folleto con imagenes representativas de los deportes practicados —futbol,
atletismo y balonmano—, el cual sirvi6 como una herramienta pedagdgica y motivacional. Este material permitio a los estudiantes identificar los valores, reglas
y caracteristicas de cada disciplina, ademas de fortalecer el sentido de pertenencia hacia su institucion. El folleto se convirtié en un simbolo de unién y
preparacion colectiva, destacando el esfuerzo de cada grupo.

Desde la reflexion pedagégica, este encuentro evidencio la pertinencia del horizonte de sentido del auxiliar pedagogico, ya que cada accién promovié el

Describe las principales
apuestas en la
construccion de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

Tortalecer Ta construccion de culuras melusivas gentro el ambito escorar. A raves del eporte, 1as ninas, Ninos y \[es encontraron un espacio ae
participacion, expresion y reconocimiento, donde la diversidad se valoré como una oportunidad de aprendizaje colectivo. Una de las principales apuestas fue
garantizar la participacion de todos los estudiantes, sin distincion de habilidades, género o condicién fisica. Desde |a fase de preparacion, se promovio la idea
de que cada integrante del grupo tenia un lugar y un papel importante dentro del proceso. De esta manera, las actividades deportivas se convirtieron en
experiencias compartidas que fomentaron la cooperacion, la solidaridad y el respeto mutuo.

Ao largo del proceso, se priorizé la convivencia pacifica y el respeto por la diferencia. Las interacciones entre los participantes se guiaron por valores como la
empatia, la cooperacion y el juego limpio, construyendo un ambiente donde todos podian aprender y disfrutar. Estas practicas fortalecieron el desarrollo de
habilidades socioemocionales y el reconocimiento de la diversidad como un elemento que enriquece la experiencia educativa.
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rol para la inclusién
las preg orit para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
AGENDA
;Cudl es la Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en las Olimpiadas deportivas (futbol,
P B o A balonmano, atletismo, lanzamiento de bala y relevos), promoviendo la actividad fisica adaptada, el trabajo en equipo, la expresion de emociones y el desarrollo
¢Qué vamos a hacer? ;Para ? ™ . f . : N N . "
A P de motrices. La actividad busca integrar competencias ciudadanas, sociales y comunicativas en un contexto lidico y deportivo.
qué lo vamos a hacer? Objetivos L
Recibimiento activo
Agenda

+Saludo inicial con palabras sencillas y gestos de animo.

«Ejercicios de articular: girar brazos, estirar piernas, peguefios trotes suaves y respiracién profunda.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Fase inicial: Bienvenida e introduccién
Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes con una bienvenida célida y motivadora, explicando con frases simples el propdsito de la actividad:
“Hoy vamos a conocer y practicar diferentes deportes olimpicos.”

“Vamos a movernos, aprender y divertirnos juntos.”

las narrativas de
fias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
e Ay

La participacion en las Olimpiadas deportivas del Colegio Francisco de Paula Santander, en la disciplina de atletismo, fue una experiencia significativa para las
nifias, nifos y adolescente. A pesar de las dificultades para expresarse verbalmente, los gestos, las sonrisas y las actitudes de los participantes reflejaron con
claridad su entusiasmo, esfuerzo y orgullo por formar parte de este evento institucional. Durante la preparacion, los estudiantes demostraron gran compromiso.
En los entrenamientos practicaban con atencion, observando las indicaciones de los docentes y esforzandose por mejorar su desempefio. Cada sesion se
convirtié en un espacio de aprendizaje corporal y emocional, donde la constancia y la motivacion fueron los principales motores.

Como parte del proceso, se elaboré un folleto con imagenes de los deportes participantes futbol, atletismo y balonmano. Este material tuvo una importancia
especlal en la jornada de la tarde, pues permiti6 que los estudiantes se identificaran visualmente con el deporte de su preferencia y comprendieran las

de las de una forma mas accesible. Las imagenes se convirtieron en un medio de comunicacion que facilité la comprension y la
inclusion, permitiendo que todos se sintieran parte activa del proceso. El dia de la participacion en las Olimpiadas, los rostros de los nifios, nifias y

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

la iaylaal A través de la practica deportiva, se buscéd que cada estudiante reconociera sus capacidades y comprendiera que
el esfuerzo y la perseverancia son caminos hacia el crecimiento personal. Dado que los participantes de esta jornada presentan dificultades para expresarse
verbalmente, se trabajé desde la observacién, la comunicacion gestual y la motivacion visual, fortaleciendo la expresién corporal como medio de participacion.
En este sentido, el folleto con imagenes de los deportes (futbol, atletismo y balonmano) se convirtié en un recurso pedagégico clave. Este material facilité la
comprension del evento, el reconocimiento de los simbolos deportivos y la conexién emocional con las actividades.
El dia de la competencia, se evidencié el compromiso, la emocién y la alegria de los estudiantes. Aunque algunos no pudieron expresarlo con palabras, sus
gestos, sonrisas y actitudes reflejaron el valor del trabajo colectivo y la satisfaccion por panlclpar Esta vivencia reafirmé que el talento humano no se mide

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

solo por el fio técnico o verbal slno también por la ctuar con r empatia y entusiasmo frente a cada experiel
T3 PATICIPACION en 1as T UITar OPOTTUTIOaT Pard CONSTUTT Y TOETECeT CUTuras MCUSVaS JeTro UeT COlegio. DESUE 1 Praneacion

hasta la ejecucion, se procuré que lodos Ios esludlanles tuvieran la posibilidad de involucrarse activamente, valorando la diversidad como una riqueza que
enriquece los procesos educativos y humanos.

Una de las principales apuestas fue la participacion equitativa, garantizando que todos los estudiantes, ir temente de sus comt

o motrices, pudieran integrarse al evento. El deporte de atletismo se convirtié en un espacio de encuentro y expi , donde cada pudo

su esfuerzo, compromiso y alegria. El uso del folleto ilustrado como recurso pedagégico fue una estrategia concreta para fortalecer la inclusion. Las imagenes
facilitaron la comprension de las actividades y permitieron que quienes tienen dificultades en la comunicacion verbal también pudieran reconocer su rol y
sentirse parte del proceso. Esta herramienta visual fomentd la autonomia, la identificacion con el evento y la igualdad de oportunidades para participar.
Durante |a jornada, se promovieron ambientes de respeto, empatia y racion, en los que cada logro individual fue como parte de un logro

Evidencias

TITSETTE €T TINK GONuE S€
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para la inclusién

las preg orit para i el proceso de o tipo de que se va realizar
AGENDA
;Cudl es la Favorecer la autonomia, el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en las Olimpiadas deportivas (futbol,
P B o A balonmano, atletismo, lanzamiento de bala y relevos), promoviendo la actividad fisica adaptada, el trabajo en equipo, la expresion de emociones y el desarrollo
¢Qué vamos a hacer? ;Para ? ™ . . f . : N N i "
A P de motrices. La actividad busca integrar competencias ciudadanas, sociales y comunicativas en un contexto lidico y deportivo.
qué lo vamos a hacer? Objetivos L
Recibimiento activo
Agenda

+Saludo inicial con palabras sencillas y gestos de animo.
«Ejercicios de lidad articular: girar brazos, estirar piernas, pequefios trotes suaves y respiracion profunda.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Fase inicial: Bienvenida e introduccién
Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes con una bienvenida célida y motivadora, explicando con frases simples el propdsito de la actividad:

“Hoy vamos a conocer y practicar diferentes deportes olimpicos.”

las narrativas de
ninas, nifos,
adolescentes, fal as o
comunidades como
insumo para tu proceso
de si izacié

La participacion en las Olimpiadas deportivas del Colegio Francisco de Paula Santander, en la disciplina de atletismo, fue una experiencia significativa para las
nifias, nifos y adolescente. A pesar de las difi para expi Ve los gestos, las sonrisas y las actitudes de los participantes reflejaron con
claridad su entusiasmo, esfuerzo y orgullo por formar parte de este evento institucional. Durante la preparacion, los estudiantes demostraron gran compromiso.
En los entrenamientos practicaban con atencién, observando las indicaciones de los docentes y esforzandose por mejorar su desempefio. Cada sesioén se
convirtié en un espacio de aprendizaje corporal y emocional, donde la constancia y la motivacion fueron los principales motores.

Como parte del proceso, se elaboré un folleto con iméagenes de los deportes participantes futbol, atletismo y balonmano. Este material tuvo una importancia
especlal en la jornada de la tarde, pues permiti6 que los estudiantes se identificaran visualmente con el deporte de su preferencia y comprendieran las

delas de una forma més accesible. Las imagenes se convirtieron en un medio de comunicacién que facilité la comprensién y la
inclusion, permitiendo que todos se sintieran parte activa del proceso. El dia de la participacién en las Olimpiadas, los rostros de los nifios, nifias y

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

la iaylaal A través de la practica deportiva, se busco que cada sus y comprendiera que
el esfuerzo y la perseverancia son caminos hacia el crecimiento personal. Dado que los participantes de esla jornada presentan dificultades para expresarse
verbalmente, se trabajo desde la observacion, la comunicacion gestual y la motivacion visual, fortaleciendo la expresion corporal como medio de participacion.
En este sentido, el folleto con imagenes de los deportes (futbol, atletismo y balonmano) se convirtié en un recurso pedagégico clave. Este material facilito la
comprension del evento, el reconocimiento de los simbolos deportivos y la conexion emocional con las actividades.
El dia de la competencia, se evidencié el compromiso, la emocion y la alegria de los estudiantes. Aunque algunos no pudieron expresarlo con palabras, sus
gestos, sonrisas y actitudes reflejaron el valor del trabajo colectivo y la satisfaccion por pamclpar Esta vivencia reafirmé que el talento humano no se mide

Describe las principales
apuestas en la
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

solo por el técnico o verbal, slno también por la de actuar con r empat\a y entuslasmo frente a cada experiel
L@ PATICIPACION BN & T TTTEPTESENTO UNa OpOTTUNITad Para CONSITUy TOTTaTeCaT CuTUTa: TETIIIO UeT COIEgIo. UESUE 18 PTamneaciom

hasta la ejecucion, se procuré que todus Ios estudiantes tuvieran la posibilidad de involucrarse activamente, valorando la diversidad como una riqueza que
enriquece los procesos educativos y humanos.

Una de las principales apuestas fue la participacion equitativa, garantizando que todos los estudiantes, ir de sus comunicativas
o motrices, pudieran integrarse al evento. El deporte de atletismo se convirtié en un espacio de encuentro y expresion, donde cada estudiante pudo demostrar
su esfuerzo, compromiso y alegria. El uso del folleto ilustrado como recurso pedagégico fue una estrategia concreta para fortalecer la inclusion. Las imagenes
facilitaron la comprension de las actividades y permitieron que quienes tienen dificultades en la comunicacion verbal también pudieran reconocer su rol y
sentirse parte del proceso. Esta herramienta visual fomentd la autonomia, la identificacion con el evento y la igualdad de oportunidades para participar.
Durante la jornada, se promovieron ambientes de respeto, empatia y racion, en los que cada logro individual fue como parte de un logro

Evidencias
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i} _ PARTICIPACION EN I AS Ia nartici corporal, simbolico VIl NERALINAD Al
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las preg orit para i el proceso de o tipo de fi que se va realizar
¢Cudles la AGENDA
2Qué vamos a hacer? ¢Para intencionalidad? Favorecer la autonomla el aprendizaje significativo y la integracion social a través de la preparacion y participacion en las Olimpiadas deportivas (fdtbol,
qué lo vamos a hacer? jeti 0, de bala y relevos), promoviendo la actividad fisica adaptada, el trabajo en equipo, la expresion de emociones y el desarrollo

Jl

Agenda

de habilidades motrices. La actividad busca integrar competencias ciudadanas, sociales y comunicativas en un contexto ludico y deportivo.

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los
recursos que utilizara

Fase inicial: Bienvenida e introduccién

Se recibira a las nifias, nifios y adolescentes con una bienvenida calida y motivadora, explicando con frases simples el propésito de la actividad:

w " i danact, frnminas

las narrativas de
fias, nifios,
adolescentes, familias o
comunidades como
insumo para tu proceso
de sistematizacion

La participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las Olimpiadas deportivas del Colegio Francisco de Paula Santander, en las disciplinas de microftitbol y
balonmano, representé un espacio de integracion, convivencia y aprendizaje significativo. Desde el proceso de preparacion hasta el desarrollo de los
encuentros, se evidencio el entusiasmo, Ia dedicacion y el trabajo en equipo de todos los participantes.

Durante las jornadas deportivas, los ] iso y sentido de pertenencia hacia su institucién. En el microfatbol, se destaco la
coordinacion grupal, la cooperacion entre compaiieros y el respeto por las reglas del juego. Los equipos se mostraron unidos, apoyandose mutuamente sin
importar el resultado final, entendiendo que la verdadera victoria estaba en participar y disfrutar del proceso. En el balonmano, se observé un gran nivel de
energia, colaboracion y compaiierismo. Las y los participantes aprendieron a confiar en sus compafieros, a comunicarse dentro del juego y a valorar el
esfuerzo colectivo. Cada partido se vivié con emocion, respeto y alegria, evidenciando que el deporte puede ser un medio para fortalecer los lazos entre los

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a
la pertinencia del

en el marco del
horizonte de sentido.
(Talento Humano
responsable)

practicas y los encuentros de microfttbol y balonmano, se orienté a los estudiantes a comprender la importancia del trabajo en equipo, la comunicacién
asertiva y el cumplimiento de acuerdos comunes. La experiencia permiti6 reflexionar sobre la importancia del deporte como herramienta educativa que
contribuye a la formacién de personas integras, responsables y conscientes de su papel dentro del grupo. Cada estudiante, desde sus capacidades, aport6 al
desarrollo de la jornada, evidenciando que la cooperacién y el esfuerzo conjunto son esenciales para alcanzar metas comunes.

En este proceso, se fortalecio el liderazgo, la autoconfianza y la autorregulaciéon de los quienes ap! 1 a manejar la frustracion,
valorar el esfuerzo de sus comparieros y disfrutar de cada momento con actitud positiva. El encuentro deportivo se convirtié en un espacio de crecimiento,

Describe las principales

dunde se reflejo Ia esencia del Talenlo Humano Responsable: actuar con compromiso, respeto y sentido de pertenencia, aportando al bienestar colectivo y al
& par TTTOS UEPOITES U8 MICTOTUTOOT Y DATONTITATIC TamDIeTT PETTING TOTalECeT Ta CONSITUCTION e CUuTas MCIUSIVaS Temto 08 13

|nstltuc|on. Desde la organlzac\on de las actividades hasta el desarrollo de los juegos, se promovié la participacion equitativa y activa de todos los estudiantes,
sin distincion de habilidades, género o nivel de fo. El deporte se id6 como un espacio donde cada nifia, nifio y adolescente tuvo la oportunidad
de exp , aportar y sentirse valorado. Las diferencias individuales no fueron vistas como limitaciones, sino como elementos que enriquecen la dinamica

enla
construccién de culturas
inclusivas a través de
esta experiencia.

del grupo. La cooperacion y el respeto se convirtieron en pilares fundamentales de la convivencia.

Durante los encuentros deportivos, se fomenté la empatia, la solidaridad y la ayuda mutua. Los estudiantes aprendieron que el éxito no depende solo de la
habilidad fisica, sino de la capacidad de trabajar juntos, escuchar, confiar y celebrar los logros compartidos. De esta forma, se promovié una cultura escolar
basada en el respeto por la diversidad y la inclusién como principio educativo.

Evidencias

TITSETTE €T TINK JONue S€
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 7:30 am a 11:30 am / 1:30 pm a 5:30 pm Fecha: 1, 3y 23 octubre de 2025

Lugar: Estadio Placido Reina, Glorieta Hospital Departamental de Villavicencio

Direcciones de Infancia Adolescencia y Juventud, Regional Meta, Centro de Apoyo a la

Dependencia que Convoca: L e ? . g h
P a Inclusién, Centro de Educacién Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Movilizacién Social y Comunitaria
Agenda:

e Participacién Decimo Octavas Olimpiadas Inclusivas.
e  Movilizacién Social y comunitaria “Carnaval de mascaras: Emociones en movimiento”.
e Transformacion de imaginarios.

Desarrollo:
Actividad: Décimo Octava Olimpiadas Inclusivas Colegio Francisco de Paula Santander

El principal objetivo de este espacio fue promover un escenario de participacion inclusiva a través del deporte y la cultura,
garantizando la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Estas Olimpiadas se realizaron e dia 1 y 3 de octubre del presente afio con la participacion de 45 participantes: 25 nifias y nifios
entre 6 y 12 afos, y 20 adolescentes con edades entre 12 y 17 afios y 11 meses, pertenecientes a la jornada de la mafiana del
Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo- Centro de Educacion Especial de Villavicencio acompafiados del equipo de orientadores
y auxiliares pedagdgicos, lo que permitié construir un ambiente de apoyo, motivacion y acompafiamiento constante.

Durante las Olimpiadas se desarrollaron diversas actividades deportivas como atletismo, lanzamiento de pelota, futbol de salén y
balonmano, en las que se destacaron las habilidades individuales y el esfuerzo de cada participante.

Los ejes tematicos giraron en torno al derecho al deporte, la recreacion, la equidad y la inclusion social, promoviendo reflexiones
sobre la importancia de mantener espacios permanentes de participacion donde las personas con discapacidad puedan expresar
sus talentos y potencialidades.

De esta experiencia emergi®6 un mensaje inspirador que marc6 el espiritu de la jornada:
“La inclusién se vive en cada meta alcanzada.”

Las competencias se llevaron a cabo en el Estadio Placido Reina, ubicado en la comuna 1 del municipio, donde se congregaron
Instituciones Educativas y fundaciones de distintos sectores, reafirmando el compromiso comunitario con la inclusién y la
participacion activa.

El encuentro dejo importantes aprendizajes y reflexiones, especialmente sobre la importancia de fortalecer el trabajo colaborativo,
la motivacion personal y el reconocimiento de las diferencias como oportunidades para el crecimiento conjunto. También se
destacod la energia y compromiso de los participantes y sus familias en el fortalecimiento de los procesos inclusivos. Finalmente,
se propuso ampliar la participacién hacia mas disciplinas deportivas y expresiones culturales, consolidando asi un espacio integral
de inclusion y encuentro comunitario.

Dentro de los aprendizajes que se recogieron durante esta actividad deportiva fueron:

e Por parte del participante Erick Samuel "Me gusté mucho correr en la pista y jugar con mis amigos. Cuando crucé la
meta, todos me aplaudieron y senti ganador. Lo que mas me gusté fue que todos competimos y nos divertimos”

e Brayan comenté "Fue una experiencia muy linda porque todos fuimos parte del mismo equipo, sin importar nuestras
capacidades. En el futbol nos divertimos mucho, nos apoyamos y aprendimos que competir también significa compartir."

e De voz de una mama que nos acompafio “Ver a mi hijo participar con tanta alegria me llené el corazoén. Estas actividades
nos hacen sentir que no estamos solos, que hay un espacio donde nuestros hijos pueden ser ellos mismos, divertirse y
mostrar todo lo que son capaces de hacer."

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las experiencias compartidas evidencian que cuando se brindan condiciones equitativas y ambientes de apoyo, las personas con
discapacidad pueden desplegar su potencial, expresar sus emociones y disfrutar del reconocimiento de su comunidad. Las
familias destacaron la importancia de contar con escenarios donde sus hijos e hijas se sientan valorados, mientras que los
cuidadores y el equipo institucional reafirmaron el compromiso de continuar promoviendo estrategias que fortalezcan la inclusion
social y la igualdad de oportunidades.

En conjunto, las narrativas demuestran que la verdadera victoria va mas alla de una medalla o un resultado deportivo: reside en
la alegria de participar, en el respeto por las diferencias y en la construccion de vinculos solidarios que transforman la manera en
que comprendemos la inclusion.

Actividad: Carnaval de Mascaras — Emociones en Movimiento

El dia jueves 23 de octubre, en la Glorieta del Hospital Departamental de Villavicencio, se llevo a cabo la jornada “Carnaval de
Mascaras: Emociones en Movimiento”, en el marco de las acciones de movilizacion social y comunitaria orientadas a la promocién
de la salud mental, la inclusion y la participacién ciudadana. La actividad contd con la participacion de 96 nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad (53 participantes entre los 6 a los 12 afios de edad y 43 entre los 12 a los 17 afos de edad)
pertenecientes al Centro de Apoyo a la Inclusién del Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE), junto con 30 miembros
de la comunidad (para un total de 126 participantes) quienes se unieron a este colorido encuentro acompafnado de musica, alegria
y expresion emocional.

Durante el desarrollo de la jornada, se realiz6 un recorrido dentro de las instalaciones del Hospital Departamental de Villavicencio,
el cual se convirtié en un momento simbdlico de visibilizacion y sensibilizaciéon sobre la importancia del bienestar emocional y la
inclusién. En este trayecto, se detuvo el trafico por momentos para permitir la visualizacion de carteles con mensajes alusivos a
la salud mental:

“Baila, rie, siente... pero también respira, escucha y cuida tu mente.”
“Celebremos la diversidad de emociones: todas hacen parte del carnaval de la vida.”

Las mascaras fueron elaboradas con materiales reciclados como cajas de cartdn, papel, tapas plasticas, botones y otros
elementos reutilizables, fomentando el cuidado del medio ambiente y la creatividad artistica. Cada participante disefié su mascara
como una representacion simbdlica de sus emociones, vivencias y formas de ver el mundo, fortaleciendo el sentido de identidad
y pertenencia.

Durante la comparsa, los participantes presentaron sus mascaras elaboradas en procesos pedagoégicos previos, las cuales
reflejaban distintas emociones y experiencias personales. A través de las expresiones artisticas y la participacion colectiva, se
promovio la empatia, la creatividad, el trabajo en equipo y el reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo los lazos comunitarios.

El Carnaval de Mascaras se consolidd como un espacio de inclusién, bienestar y convivencia, donde las emociones se
transformaron en movimiento y celebracion colectiva. La comunidad asistente acomparfié con entusiasmo la jornada, destacando
la importancia de generar escenarios que visibilicen las capacidades, talentos y aportes de las personas con discapacidad,
reafirmando que la salud mental se cuida, se fortalece y se celebra en comunidad.

Actividad: “En mi familia, todos importamos” — Transformando imaginarios sobre los roles familiares.

A su vez, en el marco del proceso de articulacion interinstitucional entre el Centro de Educacion Especial de Villavicencio y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se llevd a cabo la movilizacion social denominada “En mi familia, todos
importamos”, orientada a la transformacion de imaginarios sociales sobre los roles familiares y la promocion de relaciones mas
equitativas, afectivas y corresponsables dentro del hogar.

La jornada contd con la participacion de las 96 familias, cuyos hijos e hijas hacen parte de la forma de atencion del Centro de
Apoyo a la Inclusion (CAl). El material educativo fue compartido y socializado a través de la plataforma WhatsApp, permitiendo
una mayor cobertura, accesibilidad y participacion de las familias, quienes reflexionaron desde sus hogares sobre los mensajes y
contenidos propuestos.

A través de la socializacion del material educativo “Transformando Imaginarios”, se abordaron mensajes clave relacionados con:
« La familia como un espacio de afecto, cuidado, proteccién y construccién de valores.
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« El rol del padre como acompaiiante afectivo, modelo de empatia y participe activo en la crianza y las decisiones familiares.

« El rol de la madre desde el reconocimiento de su autonomia, proyectos de vida y capacidad de fortalecer y guiar a sus hijos e
hijas con amor y equidad.

« El rol de los hijos e hijas como sujetos de derechos, con voz, opinion y participacion en la vida familiar, superando imaginarios
de dependencia o pasividad.

Durante el desarrollo de la actividad, se promovid el analisis y didlogo en torno a los imaginarios tradicionales que han limitado la
equidad y la corresponsabilidad dentro del hogar, tales como la asignacion exclusiva de tareas domésticas a las mujeres, la falta
de participacion paterna en el cuidado y la visién de los nifios y nifias como ayudantes sin voz ni decision. También, se destaco
que los roles familiares no son fijos ni dependen del género, sino que deben asumirse desde la empatia, el dialogo y la
responsabilidad compartida, favoreciendo la construccidn de vinculos sanos y protectores. De esta manera, la actividad contribuyo
a fortalecer los procesos de sensibilizacién y transformacion cultural, orientados a promover familias mas justas, afectivas e
inclusivas, donde todos sus miembros, sin distincion, se sientan valorados, escuchados y participes de un mismo proyecto de
vida.

En conjunto, estas acciones contribuyeron a fortalecer los procesos de sensibilizacion y movilizacion social orientados a la
construccion de una sociedad mas inclusiva, solidaria y respetuosa de la diferencia, donde cada persona es reconocida por sus
capacidades y aportes. Asi, se reafirma que la inclusion no es solo una meta institucional, sino una practica cotidiana que se nutre
de la participacion, el amor y la transformacion de imaginarios hacia una convivencia mas humana y equitativa.

Las 96 familias expresaron una valoracién altamente positiva del material educativo “Transformando Imaginarios”, destacando su
contenido reflexivo, su lenguaje claro y la pertinencia de los temas abordados frente a las dinamicas familiares actuales. Los
mensajes promovieron conversaciones significativas en los hogares, generando conciencia sobre la importancia de fortalecer la
equidad, la corresponsabilidad y el afecto dentro de la familia.

A través de las reacciones enviadas por medio de emoticones en el grupo de Familias CEE de WhatsApp, las familias manifestaron
entusiasmo, gratitud y reconocimiento por la iniciativa. De igual manera, los cuidadores destacaron la accesibilidad del material y
la pertinencia del formato digital, ya que permitié que toda la familia participara, incluso quienes tenian limitaciones de tiempo o
movilidad.

En sintesis, las reacciones de las familias evidenciaron un alto nivel de compromiso, reflexiéon y apertura al cambio. El material
fue percibido no solo como una herramienta educativa, sino como un recurso transformador que gener6 aprendizajes significativos
sobre los roles familiares, la comunicacion afectiva y la corresponsabilidad. Estas percepciones fortalecen el propésito institucional
de continuar impulsando estrategias de sensibilizacién que promuevan relaciones mas igualitarias, respetuosas e inclusivas en el
ambito familiar, reafirmando que la transformacion cultural comienza en el hogar.

Registro Fotografico
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REDMINOTE 14 HRO 56
Maleja Tofres |

EN MI FAMILIA:

TODOS IMPORTAMOS
Trasformando Imaginarios
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Decisiones:

Se acuerda reconocer el Carnaval de Mascaras como una estrategia significativa de movilizacion social, orientada a promover la
salud mental, la inclusion y la expresion emocional de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. La actividad permitié fortalecer
los vinculos comunitarios y visibilizar las capacidades artisticas y emocionales de las personas con discapacidad del Centro de

Apoyo a la Inclusion.

Se da continuidad a la participacion del Centro de Apoyo a la Inclusion en las Olimpiadas Inclusivas, valorando su impacto positivo
en la integracion familiar, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la promocién del derecho a la recreacion, al deporte y a la

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Se decide fortalecer de manera continua los procesos de sensibilizacion y movilizacién social orientados a la transformacién de
imaginarios familiares y sociales, promoviendo practicas de equidad, corresponsabilidad y respeto por la diversidad en los

diferentes entornos familiares y comunitarios.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer la articulacion con el ICBF y otras entidades
del territorio para continuar desarrollando actividades
comunitarias que promuevan la expresion emocional y
el trabajo en equipo.

Orientadores

Durante el proceso
de atencion.

Motivar la formacién de equipos permanentes o grupos

deportivos inclusivos que puedan representar al . - .
P q P P Orientadores, Auxiliares Pedagodgicos

Durante el proceso

Centro en eventos similares, fortaleciendo Ila de atencion.
constancia y el sentido de pertenencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexan listados de asistencia
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Segln se requiera Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta: o :

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencién
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am a 10:30 am / 2:00 pm a 5:00 pm Fecha: 30y 31 de octubre de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Estrategia de atencion y participacion
Agenda:

e Sensibilizacion sobre los riesgos en Halloween.
e Fiesta Dulce

Desarrollo:
Sensibilizacion Riesgos en Halloween — 30 de octubre de 2025

La actividad “Cémo me cuido en Halloween” se desarrollé con el proposito de promover el autocuidado, la seguridad personal y
la participacién responsable de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva durante la celebracién de Halloween.
Este espacio buscé fortalecer la autonomia, la toma de decisiones seguras y el disfrute consciente de esta festividad, por medio
de actividades ludicas, pedagégicas y adaptadas a las necesidades de los participantes.

En el encuentro participaron un total de 96 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 53 tenian edades entre 6 y 12 afos, y 43
eran adolescentes entre 12y 17 afios 11 meses. La jornada se llevo a cabo en las instalaciones del Centro de Apoyo a la Inclusion
— CEE, en los espacios pedagodgicos dispuestos para las actividades grupales, garantizando un ambiente seguro, accesible e
incluyente.

La actividad inicid con una conversacion guiada donde los participantes compartieron lo que mas les gusta de la fecha de
Halloween, expresando emociones, experiencias y expectativas frente a esta celebracion. Posteriormente, se realizaron dinamicas
participativas apoyadas con imagenes, dramatizaciones y juegos de roles, que permitieron abordar recomendaciones béasicas de
seguridad, como salir siempre acompariados de un adulto de confianza, caminar por lugares conocidos y bien iluminados, evitar
recibir dulces de personas extrafias y no asistir a fiestas en sitios desconocidos. Estas orientaciones se reforzaron de manera
vivencial y divertida, facilitando la comprensién de los mensajes de autocuidado.

Durante la jornada se promovié la reflexion sobre la importancia de respetar los limites personales, pedir ayuda cuando sea
necesario y cuidar también de los compaferos y compafieras. Se utilizaron materiales didacticos coloridos y un lenguaje claro,
adaptado a las capacidades cognitivas de cada participante, lo que permitié una experiencia significativa, incluyente y participativa.

Como reflexion final, los participantes manifestaron haber comprendido la importancia de cuidarse y de actuar con precaucion en
espacios publicos, reconociendo que el cuidado no impide disfrutar, sino que les permite celebrar de forma mas segura y feliz.
Este espacio favorecié el desarrollo de habilidades de comunicacion, convivencia y toma de decisiones responsables, reafirmando
el compromiso del programa con la promocion del bienestar integral y la inclusion de todos y todas.

Fiesta Dulce “Zafari”’ — 31 de octubre de 2025

La actividad “Fiesta Dulce Zafari” se llevé a cabo con el propésito de crear un espacio de integracién, diversién y esparcimiento
para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva, promoviendo la participacién activa, el fortalecimiento de vinculos
afectivos y la construccion de experiencias significativas en un ambiente seguro, alegre e inclusivo.

En esta jornada participaron un total de 96 nifios, nifias y adolescentes. La actividad se desarroll6 en las instalaciones del Centro
de Apoyo a la Inclusion — CEE, las cuales fueron ambientadas con la tematica de un zafari dulce, utilizando colores vibrantes,
decoracion alusiva a animales de la selva, musica y elementos visuales que estimularon la atencién y el disfrute de los
participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El encuentro inici6é con una dinamica de bienvenida, donde se motivé a los asistentes a explorar el espacio decorado y participar
en actividades de presentacion y movimiento. Posteriormente, se realizaron juegos cooperativos, actividades participativas,
favoreciendo el trabajo en equipo, la motricidad y la expresion creativa como el concurso de disfraces y concurso de baile.

Durante la jornada se promovieron valores como la amistad, la empatia, la solidaridad y el respeto, a través de dindmicas que
fomentaron la interaccién positiva entre pares. Cada actividad fue adaptada a las capacidades y ritmos individuales de los
participantes, garantizando la inclusién y el bienestar de todos y todas.

La metodologia empleada fue ludica—pedagodgica y participativa, utilizando el juego, la musica y el movimiento como ejes
movilizadores para promover la inclusion, la expresion libre y el disfrute colectivo. Los orientadores estuvieron acompafiando
permanentemente cada una de las actividades, asegurando un ambiente de confianza, contencién y respeto.

La jornada culminé con un espacio de cierre festivo, en el que los nifios, nifias y adolescentes compartieron dulces, canciones y
mensajes de amistad, expresando su felicidad por haber participado en un encuentro lleno de color, diversién y compafierismo.
En conclusion, la “Fiesta Dulce Zafari” permitié fortalecer las relaciones interpersonales, la autoestima y la participacion social de
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, reafirmando la importancia de generar espacios recreativos e inclusivos y de
participacion que promuevan el bienestar emocional, el disfrute y el reconocimiento de la diversidad como valor fundamental.

Registro Fotografico
Sensibilizacion Riesgos en Halloween — 30 de octubre de 2025
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Fiesta Dulce “Zafari” — 31 de octubre de 2025
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
Decisiones:

Fortalecer la planeacion de espacios recreativos y pedagdgicos inclusivos, que promuevan la participacion activa, el desarrollo

socioemocional y el fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios.

Continuar promoviendo mensajes de autocuidado y seguridad personal en los diferentes entornos donde se desenvuelven los

participantes, reforzando habitos de proteccion y toma de decisiones seguras.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Continuar implementando estrategias ludico—
pedagdgicas que fomenten el autocuidado, la
inclusion y la participacion activa de los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad.

Orientadores, Auxiliares Pedagogicos

Durante el proceso de
atencién.

Disefiar nuevas actividades que integren el
arte, el juego y la comunicacion como
herramientas para fortalecer la expresion
emocional, la autonomia y la convivencia.

Orientadores, Auxiliares Pedagégicos

Durante el proceso de
atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Se anexan listados de asistencia

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion

Segun se requiera

Segun se requiera

Segun se requiera

Colaborador que elabora el acta:

. \

Angélica Cardenas Leon

Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
% 42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

INFORME DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CEEIAMO1.2

NUTRICION FECHA DE LA ACTIVIDAD
DIA MES ANO
1AL 31 OCTUBRE 2025

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA DE NUTRICION DURANTE EL MES DE
OCTUBRE DE 2025

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

1. Llevar a cabo el seguimiento nutricional de los y las participantes clasificados con delgadez con el objeto de identificar
el comportamiento de sus curvas de crecimiento y brindar las recomendaciones alimentarias que se ajusten a cada
caso.

2. Seguir observando las actividades realizadas al interior del servicio de alimentacion con el fin de constatar que se
llevan a cabo con normas que garantizan tiempos de comida adecuados en cantidad y calidad.

3. Realizar las actividades de metrologia que correspondan segun la periodicidad indicada en la guia del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, como aporte para promover buenas practicas desde el area de nutricion
que arrojen datos confiables.

4. Através de ejercicios fisicos promover en los y las participantes de los grupos de capitanes y oficiales la practica de
actividad fisica como un habito sano que debe adoptarse para prevenir enfermedades y/o mejorar la motricidad.

5. Escoger el menu del refrigerio reforzado a ofrecer en el encuentro familiar del 24 de octubre del presente afio, para
que se ajuste a los gustos alimentarios de los asistentes y esté acorde al presupuesto establecido para esta actividad.

6. Con base en la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para personas con discapacidad del ICBF,
entregar informacion a las funcionarias del grupo de apoyo logistico sobre conceptos utilizados en el manejo de
personas con discapacidad y relacionarlos con las actividades que realizan estas funcionarias en su labor diaria.

PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD

1. Nifos, nifias y adolescentes
Acudientes y/o familia
Nutricionistas del CEE
2. Nutricionistas del CEE
Jefe de cocina
Auxiliar de cocina
3. Nutricionistas del CEE
Jefe de cocina
4. Nutricionistas del CEE
Participantes del grupo de capitanes y oficiales
Auxiliares pedagdgicos del grupo de capitanes y oficiales
5. Nutricionistas del CEE
Padres y acudientes
Coordinadora
Orientadora pedagégica del CEE
Funcionaria del servicio de contabilidad
Asistente administrativa del CEE
6. Nutricionistas del CEE
Asistente administrativa del CEE
Jefe de cocina
Auxiliar de cocina
Jefe de aseo
Auxiliar de aseo

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META - MBIA
Pagina 1 de 12
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ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
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DESCRIPCION EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

RECURSOS:

1. Formato valoracion y seguimiento nutricional para poblacidén con discapacidad
Equipos de metrologia: balanza pesa personas, tallimetro.
Equipo de cémputo

2. Formatos de registros de actividades en el servicio de alimentacion
Equipo de computo

3. Equipos de refrigeracion
Equipos de metrologia de los componentes antropométrico y alimentario
Formatos de registros de inspecciones y verificaciones de equipos

4. Equipo de computo
Material ludico para el desarrollo de actividad fisica
Material educativo alusivo a la temética
Formato de asistencia

5. Material educativo: alternativas de menus para refrigerio reforzado
Formato de asistencia

6. Equipo de computo
Presentacién en Power Point

INTRODUCCION

El presente documento informa el resultado de las actividades realizadas desde el area de nutricién en el mes de octubre
2025 haciendo hincapié en esta oportunidad en que las profesionales del area en la ejecuciéon de sus funciones buscan
prevenir el deterioro del estado nutricional de los y las participantes, orientando coémo deben realizar sus practicas alimentarias
a través de la educacién alimentaria dirigida tanto a nuestra poblacién objeto como a sus familias; y vale la pena resaltar que
para el cumplimiento de todas las actividades intervienen las demas areas y funcionarios del centro de apoyo a la inclusién,
de tal manera que constantemente se lleva a cabo un intercambio de conocimientos y experiencias que le apuestan a un
servicio con calidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

1. Evaluaciones de seguimiento nutricional:

En el mes de octubre 2025 se realizé el seguimiento nutricional de las y los participantes con delgadez y los resultados se
consignan a continuacion:

PARTICIPANTE EVOLUCION
Yunayli Escobar Pérez En este mes de octubre la participante contintia con el diagnéstico
de baja talla para la edad y delgadez, situaciéon que se relaciona con
el diagnostico de discapacidad y las frecuentes crisis convulsivas, ya
que el consumo de alimentos solo se afecta durante el status
convulsivo y luego se reestablece el buen apetito y la adecuada
tolerancia a la alimentacion.
Maria de los Angeles Vera Mancera Maria de los Angeles se mantuvo en la misma clasificacién de bajo
peso y baja talla para la edad, sin embargo, logré ganancia de 200 g
en el ultimo mes, mantiene misma talla. Cuenta con un adecuado
apetito y consumo de la totalidad de lo ofrecido en la institucion.
Maria Isabella Echavarria Pérez En la valoracion del mes de octubre Maria Isabella mantuvo el mismo
peso, con ganancia de 1 cm de estatura. Maria Isabella se encuentra
en seguimiento médico y estudios genéticos, lo cual podria explicar
la dificultad en la ganancia ponderal de Maria, ya que cuenta con un
adecuado apetito y consumo de todos los grupos de alimentos en la
cantidad y frecuencia adecuada para su edad.

En el mes de octubre 2025 ingresaron 6 participantes los cuales ingresan con los siguientes diagndsticos nutricionales:

NOMBRE DE PARTICIPANTE DIAGNOSTICO NUTRICIONAL
Maria Margarita Angel Moreno Sobrepeso, Riesgo de talla baja
Cristian Balanta Munar Riesgo de delgadez, Riesgo de talla baja
Félix Antonio Enriques Gémez IMC adecuado para la edad, Talla baja para la edad
FECHA DE REVISION Y SUPERVISION OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
DEL INFORME EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE PARTICIPANTES SI SE ORIENTADORA PEDAGOGICA
REQUIERE COORDINADORA TECNICA CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META - MBIA
Pagina 2 de 12
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Juan José Gamboa Quiroga IMC adecuado para la edad, Talla baja para la edad
Oscar Stiven Gutierrez llario Eutrofico
Maria Camila Hernandez Gémez Sobrepeso, Talla baja para la edad

2. Seguimientos en el servicio de alimentacion:

Seguimiento durante el servido de alimentos: Se continud en este mes a través de la observacion directa al momento del
servido de los tiempos de comida, donde se identificé que las preparaciones servidas se ajustaban al ciclo de menus del CEE
y las cantidades corresponden a las estipuladas en las minutas patron, ya que se utilizan las tazas medidoras que se
encuentran estandarizadas en el servicio.

Toma de pesos de porciones de alimentos: Esta actividad se llevo a cabo y se corroboré de una manera mas exacta utilizando
la bascula para pesar alimentos que las cantidades servidas son las que corresponden a cada grupo de edad de acuerdo a
las minutas patron.

Seguimiento del almacenamiento de alimentos: Esta actividad se realizé de manera informal en las multiples entradas de las
nutricionistas al servicio de alimentacion y formalmente se llevé a cabo una vez al mes y es asi como se constaté a través de
una revision minuciosa que los equipos de almacenamiento se encuentran en buen estado y limpios, los empaques de los
alimentos sin roturas, con fecha de fabricacion, fecha de vencimiento, nimero de lote, nombre de la empresa que o produce
y nombre del alimento. También se observé el estado fisico de los alimentos (libre de plagas, buen color, olor caracteristico).
En el seguimiento del almacenamiento de los alimentos perecederos se recordé la importancia de mantener rotulados los
alimentos que se encuentren almacenados en el servicio, con el fin de llevar a cabo la trazabilidad de estos. Los estantes
utilizados para el almacenamiento se encuentran en buen estado, los alimentos se encuentran porcionados segun la cantidad
a utilizar.

Evaluacioén de la presentacion personal de las manipuladoras de alimentos: Como es sabido esta evaluacion se realiza una
vez al mes de manera formal y durante este mes les fue recordado a las manipuladoras la importancia de portar de forma
adecuada cada una de las prendas (gorro, tapabocas, delantal, zapatos antideslizantes), con el objeto de prevenir inadecuadas
practicas que alteren la calidad de la alimentacion que se ofrece.

3. Actividades de metrologia:

Inspeccién de los equipos de refrigeracion: Se llevo a cabo el dia 6 de octubre y a través de ésta pudo observarse que los
criterios evaluados en esta inspeccién no arrojaron resultados negativos, lo cual quiere decir que el funcionamiento de estos
equipos es adecuado y el almacenamiento de los viveres perecederos mantiene y conserva las caracteristicas organolépticas
de cada alimento.

Inspeccién de equipos de metrologia: La inspeccion de los equipos de metrologia del componente alimentario se realizé el 6
de octubre y la de los equipos del componente antropométrico el 9 de octubre. Las dos actividades arrojaron que los equipos:
balanza pesa alimentos, termémetros, balanza pesa personas y tallimetro se encuentran con buen estado fisico, sin dafios ni
roturas y no se observaron alteraciones que estuvieran interfiriendo con el funcionamiento de los mismos.

Verificacion de termémetros: las pruebas de punto de hielo para el termémetro utilizado en la toma de temperaturas cuando
ingresan los viveres al servicio y la prueba punto de ebullicién utilizado durante la preparacién de alimentos fueron realizadas
por las nutricionistas del centro de apoyo a la inclusion el 6 de octubre arrojando resultados que indican que estos equipos se
encuentran en buen estado. Es importante mencionar que a los dos termdmetros utilizados en el servicio de alimentacion se
les hizo calibracion en uso en el mes de septiembre de 2025.

Los resultados de todas las actividades de metrologia fueron consignados en los formatos que corresponden a cada actividad
y archivados en las carpetas destinadas para este fin.

4. Educacion a participantes de los grupos de capitanes y oficiales:

La actividad de este mes de octubre fue programada por el area de nutricion con el fin de resaltar la importancia del ejercicio
como habito de vida saludable. Se tuvo en cuenta que existen participantes que su condicion de discapacidad les afecta su
motricidad lo cual les limita ciertos movimientos corporales, sin embargo, también es cierto que la actividad fisica se relaciona
con beneficios para la salud y que existen diferentes formas de practicarla que pueden adoptarse de forma gradual hasta que
constituya un habito en el patrén de vida. Para el desarrollo de esta actividad educativa “Muévete” se escogieron 3 ejercicios
donde se promueve el equilibrio, la coordinacion y la diversion: relevos, caminar siguiendo una linea y baile. Las nutricionistas
en cada una de las jornadas explico a los y las asistentes que a través de los ejercicios se estimulan los musculos y se
fortalecen habilidades relacionadas con la motricidad y que ademas la actividad fisica es un habito de vida saludable que tiene
muchos beneficios para la salud fisica y mental, ayuda a mejorar el sistema cardiovascular y a fortalecer los huesos. Se les

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION _ OBSERVACIONES ANA MARIA REYES
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recordo a los participantes que sumado al ejercicio debe existir una alimentacion saludable y se enfatizé que es mas sano
incluir en el patrén diario de comidas frutas en porcidn y verduras diariamente, consumir leche y alimentos ricos en proteinas
en cada una de las 3 principales comidas del dia, escoger cereales, tubérculos y platanos sin exagerar la cantidad de las
porciones y evitar el consumo exagerado de azucares, golosinas y productos altamente industrializados.

En el grupo de capitanes de la jornada de la mafiana se encuentra el participante Michael David Nifio Sanchez quien es
deportista en el juego de pelota bocha y aprovechando este recurso el participante refirié a sus compafieros en qué consiste
el juego y luego dirigi6 a los demas asistentes para que realizaran los ejercicios que él lleva a cabo durante los entrenamientos
de pelota bocha. Para terminar, se reforzé la importancia de la adecuada hidratacion mientras se realiza ejercicio.

5. Concertacion del menu a ofrecer en el encuentro familiar:

El 21 de octubre la nutricionista interrogé a algunos acudientes que se encontraban en el Centro de Educacion Especial, CEE,
y les indico que ellos debian participar de la escogencia del menu a ofrecer en el encuentro familiar el cual debia ajustarse a
los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y estar acorde al presupuesto establecido para esta
actividad. Fue asi como se dieron a conocer dos menus para que los asistentes de acuerdo a sus gustos llevaran a cabo la
seleccion. Los menus ofrecidos fueron:
Menu 1: Pincho de pollo con verduras (cebolla, pimentén)

Papa salada

Jugo de fruta en leche
Menu 2: Hallaca llanera

Pan

Chocolate con leche
Posterior al interrogatorio sobre la preferencia alimentaria se pudo constatar que el menu escogido por los acudientes fue el
numero 2, lo que realza la preferencia por los platos tipicos de la region.

6. Reunion con el grupo de apoyo logistico:

El encuentro con el grupo de apoyo logistico dio inicio explicando que la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y
Nutricién para poblacion con discapacidad es un documento que pauta y sirve de consulta para el profesional en nutricion y
cuidadores y considerando que indirectamente y ocasiones de forma directa las funcionarias de apoyo logistico son
consideradas cuidadoras, se explicaron conceptos consignados en este documento con el fin de promover el cumplimiento
del derecho que tiene nuestra poblacion a una alimentacién adecuada en cantidad y calidad para favorecer el mantenimiento
o promocién de los estados nutricionales de los y las asistentes al centro de apoyo a la inclusion. Se explico el concepto del
dafio no intencionado, la importancia de realizar los ajustes necesarios y razonables para que los nifios, nifias y adolescentes
gocen de los beneficios del servicio en el CEE, como también evaluar las actividades diarias que realizan las personas de
apoyo logistico para identificar barreras que puedan estar evitando o entorpeciendo el goce de los derechos de las personas
con discapacidad que se atienden en el CEE. Seguidamente a través de preguntas fueron identificadas y pudo corroborarse
que desde cada tarea o labor que realizan diariamente las funcionarias de apoyo logistico estan aportando al bienestar de
todos los y las participantes. Por Ultimo, se recordd que todos los funcionarios del Centro de Apoyo a la Inclusién somos
responsables del bienestar de la poblacién con discapacidad que atendemos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Se logré el cumplimiento de todas las actividades propuestas a inicio de mes.

En el servicio de alimentos se evidencia que se realiza el rotulado de los productos, garantizando asi la identificacion
adecuada. Sin embargo, se recalca la importancia de seguir fortaleciendo esta practica, asegurando que el rotulado se realice
de manera constante y conforme a la normatividad vigente, con el fin de mantener la calidad y trazabilidad de los alimentos.

OBSERVACIONES GENERALES:

Se han identificado puntos a profundizar en la educacion alimentaria a los nifios y padres del Centro de apoyo a la inclusion
(habitos de alimentacion saludable, aumento de la actividad fisica) los cuales se han venido desarrollado durante el presente
contrato con una adecuada participacion y aceptacion.

FUNCIONARIO CARGO TALENTO HUMANO QUE APOYA VINCULO

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD/ NOMBRE/CARGO/DI/FIRMA
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Oiu.r-(.“:rml'u -1:\- PP

FIRMA

ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
NUTRICIONISTA

TP 13990 MINSALUD

(,E’}Q‘Q W

FIRMA

VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
NUTRICIONISTA

TP 1045741046

ANEXO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD

Evaluacion de seguimiento nutricional de Maria Isabella
Echavarria Pérez

]
-

Evaluacién de seguimiento nutricional de Maria de los Angeles
Vera Macera

Evaluacioén nutricional inicial de Cristian Balanta Munar

Galaxy A35 5G
21de octubre de 2025
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Evaluacioén nutricional inicial de Maria Camila Hernandez
Gbémez

Evaluacién nutricional inicial de Félix Antonio Enriques Gémez
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|
2 de octubre ¢

Acompafiamiento durante los tiempos de comida

A:compaﬁamiento durante los tiempos de comida ) Acompafiamiento durante Ios tlempos de comlda
Educacién alimentaria dirigida a grupo de Capitanes: Muévete

Educacion alimentaria dirigida a grupo de Cap_ltanes. Muévete
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Educacién alimentaria dirigida a
< T o S .

grupo de Capitane Mué\{ie

S

Educacion alimentaria dirigida a grupo de Cap}i;_gnes:

Muévete
o

Educacion alimentaria dirigida a grupo de Oficiales: Muévete
e

psigyeneee

G ok A AL X
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DEL INFORME
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6 de octubre de 2025 10:39 . m. 4 6 de octubre de zhz's §0:43a. m.
W A

4 il
Inspeccién durante el servido del almuerzo Inspecciodn durante el servido del almuerzo
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6 de octubre de 2025 11:08 a. m.

Inspeccién de equipos de metrologia del componente

alimentario
I W

Inspeccién de equipos de metrologia del componente
antropomeétrico

6 de octubre de 2025 11:09 a.m.

Inspeccién de equipos de metrologia del componente
alimentario

=) i
9 de octubre de 20 ; !_ )

Inspeccién de equipos de metrologia del componente
antropométrico
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|

o
6 de octubre de 2025 11:13 a. m. 6 de octubre de 2035 11:13 a. m. 4

0 T e il
Inspeccidn de equipos de refrigeracion Inspeccién de equipos de refrigeracion
Verificacion de termémetro en punto de hielo Verificacion de termémetro en punto de ebullicién

6 de octubre de 202511:27 a. v, % 3 3
s L
Seguimiento al almacenamiento de vivere

: — \ !

s perecederos Seguimiento al almacenamiento de viveres perecederos
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COI{OM Ctavosdanela |V’

Clawﬁ y Caneig,

3 COROMA y ] c@ws y Canel: P
CORONA . Clavos yi:anela b

Clavos y. Cane ¢

(_:UR_UN ' Clavos y canels’

N CORONA ' Clavos v Canela ¥ f
€ORD,

“Clavos y Canela §
‘Clavos vy Canelz ¢ '

Seguimiento al almacenamiento de viveres no perecederos
Reunién funcionarios del CEE para concertar refrigerio del

Seguimiento al almacenamiento de viveres no perecederos
Concertacion con acudientes del menu para refrigerio del
encuentro familiar del mes de octubre

L)

encuentro familiar del mes de octubre

OBSERVACIONES

ORIENTADORA PEDAGOGICA

ANA MARIA REYES

DEL INFORME

REQUIERE

FECHA DE REVISION Y SUPERVISION
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

BALANZA PESA PERSONAS

CE (1EC)

L

NOMBRE INSTITUCIONA

MARCA SECA CONECCION CON OTRO EQUIPO [N/A

MODELO 874 ACCESORIOS BATERIAS

REFERENCIA NR FABRICANTE SECA

SERIE 5874345179670 DIRECCION NR

CODIGO INVENTARIO  |CEE - CN 005 TELEFONO NR

CLASIFICACION DIGITAL WEB https://www.seca.com/
&mna\oo DE CALIBRACION |LM-PF012-42 FECHA CALIBRACION 27/05/2024

PRESA CALIBRADORA |PREVEN FUTURO

UNIDAD FUNCIONAL

NUTRICION - NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIA A

SERVICIO

RESPONSABLE

PESAJE DE PERSONAS

2/02/2020

RESPONSABLE

FECHA ASIGNACION DEL EQUIPO
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

RESPONSABLE

ERER

FECHA DE COMPRA

26/04/2019

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

TELEFONO

@ RECCION

CARGA MAXIMA

CRA 39 # 5B-30 CALI-COLOMBIA

200 KG / 440 LBR

VENCIMIENTO DE GARANTIA

18000180239
FECHA DE INSTALACION  |6/05/2019 WEB WWW.SALUTI.COM.co
COSTO DE ADQUISICION  |2,389,187 E-MAIL contacto@saluti.com.co
VENDEDOR MAIHOEHE SAS - SALUTI GARANTIA 2 afios

25/04/2021

N/A

TEL: 6727152 - 3115897619

0 hasta 150 Kg : 50g
ACHO: 321 MM - ALTURA: 60 MM- 150 Kg hasta 200 Kg: 100 g 0
MEDIDAS EONDO:360 MM DIVISION hasta 330 lbr; 0,11lbs
TARA Aproz 4.0 kg/ 8 8/ Ibr 330 |b hasta 440 Ibs: 0,2 Ibs
TEMPERATURA +10°C hasta +40°C 0 hasta 50Kg : +1006G
50 Kg hasta 200 Kg: +-0,15%

ABASTECIMIENTO DE CORRIENTE |6 Type AA 1,5 V PILAS PRESICION i rx s +0,22 LBS
RADIACION EMITIDA 110 Ib hasta 440 Ibs: +-0,15% Ibs

CRAZZ# 37-9ZBARZATALTU

VILLAVICENCIO -

META - MBIA
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

 REVEN FUTURO

900932768-1

NIT 900932768-1

‘, SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS

Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

NIT: 892099299

Direccion Cliente: CRA 42 37 92 BARZAL
Instrumento: BASCULA

Modelo: 874

Ubicacién equipo: Pediatria

Fecha de Recepcion: 27/05/2024

Lugar de Calibracion: LABORATORIO

Descripcion del instrumento:

Bascula digital para la toma del peso
corporal. Cuenta un mecanismo de
sensores con tecnologia precisa para dar
seguridad al momento de la mediciéon
Condiciones ambientales:

e ey LM-PF012-42
Ciudad: VILLAVICENCIO
Marca: SECA
Serie No. 5874345179670
Codigo interno: N/R
Fecha de Calibracion: 27/05/2024

Numero de paginas: 2

Metodo de Calibracion:

Reproduccién de la definicién de
kilogramos por medio de patrones

Temperatura Inicial: 26,7 °C+0 Humedad Inicial:

Temperatura Final: 26,8 °C+0 Humedad Final

Temperatura: 26,75 °C+0 Humedad Refativa
TRAZABILIDAD

INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)
PATRONES USADOS:

83,5°%+0
80,6 “%+0
82,05 °% 0

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO: UT332 CERTIFICADO LT-2409-23,

SERIAL: H1603166592.

2) JUEGO DE PESAS, FABRICANTE: MPS METROLOGIA, SERIE: MPS 1061, CERTIFICADO

24769 LM, 24770 LM, 24771 LM, 24772 LM

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracion de sus instrumentos a

intervalos propios.

Este certificado de calibracién no podra ser reproducido, excepto de manera completa, sin la

aprobacién escrita del laboratorio
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REVEN FUTURO

900932768-1

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Incertidumbre De Medicion
La incertidumbre expandida de la medicién se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el

factor de cobertura K=2, y el factor de estudio para una probabilidad de 95%.

Numero

Pagina 2 de 2

RESULTADOS DE CALIBRACION

PRUEBA DE EXCENTRICIDAD DE CARGA: Esta prueba se ha evaluado con una carga de 70Kg y los
resultados se observan en la siguiente tabla.

@ ' SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS
NIT 900932768-1

LM-PF012-42

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S

TSARRE]

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACION lNCEB‘_‘:.;ZU:"BRE
Kg UNO | DOS | TRES [CUATRQCINCO P(Kg) P(Kg) | + P (%) + P (%)
70 69,95[70,05{69,95] 69,90 70,05 69,98 -0,02 | 0,1 t 0,1

PRUEBA DE REPETIBILIDAD: La carga se aplica 4 veces con 100 Kg. Se registran las indicaciones para
cada colocacion de la carga.

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACION INCE!;T":{))UAMBRE
Kg UNO | DOS TRES CUATRO P(Kg) P(Kg) | P (%) * P (%)
100 | 100 |99,95[99.95] 9995 | 999625 |-0,038]+[ o004 |+[ 003

PRUEBA DE REPRODUCIBILIDAD: La carga se tiene que aplicar por lo menos 2 veces. Se registran las
siguientes indicaciones para cada colocacion de la carga.

PATRON CARGA RESULTADO PROMEDIO | ERROR DESVIACION INCE':;%UAMBRE

Kg Kg Kg Kg P(%) P(%) P(%)
KILOGRAMOS 40 40 40 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 80 80 80 0 0,0 0,0
KILOGRAMOS 100 100 100 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 120 120 120 0,00 0,0 0,0
KILOGRAMOS 140 139,95 139,975 | 0,03 0,0 0,0

T

s N W
s aola n&rw mcau¢ .

ING. DE CALIBRACION Autoriza

Ilvan Espitia Cuervo.
TP. CN206-69697

Paola Andrea Piraquive
Representante Legal




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

RADIACION EMITIDA

NOMBRE ESTADIOMETRO MECANICO PORTATIL |CLASE (IEC) INSTITUCIONAL
MARCA SECA CONECCION CON OTRO EQUIPO [NA
1 BASE, 3 SEGMENTOS METRICOS, 1
MODELO 213 ACCESORIOS SOPORTE MOVIL PARA AJUSTAR MEDIDA, 1
SOPORTE FIJO SUPERIOR
REFERENCIA 2131721009 FABRICANTE SECA
§ERIE DIRECCION NR
CODIGO INVENTARIO CEE - CN 006 TELEFONO NR
CLASIFICACION MECANICO PORTATIL WEB https://www.seca.com/
CERTIFICADO DE CALIBRACION |Informe Verificacién: IV-MCS-BIO-3869-22 |FECHA CALIBRACION 24/02/2022
EMPRESA CALIBRADORA | METROMEDICS. Ingenieria y Laboratorio de Metrologia.
UNIDAD FUNCIONAL NUTRICION - NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIA A.
SERVICIO MEDICION DE ESTATURA
' ~TFECHA ASIGNACION DEL EQUIPO 2/02/2020
RESPONSABLE NUTRICIONISTA ANA CECILIA GAVIRIAA.  [FECHA ENTREGA DEL EQUIPO
RESPONSABLE ;:::: ENTREGA DEL EQUIPO y
RESPONSABLE IFECHA ENTREGA DEL EQUIPO
‘ | _DATOS DE ADQUISICION ‘
FECHA DE COMPRA 26/04/2019 TELEFONO 18000180239
[FECHA DE INSTALACION [6/05/2019 WEB WWW.SALUTI.COM.co
éOSTO DE ADQUISICION |2,389,187 E-MAIL contacto@saluti.com.co
VENDEDOR MAIHOEHE SAS - SALUTI GARANTIA 2 afos
DIRECCION CRA 39 # 5B-30 CALI-COLOMBIA VENCIMIENTO DE GARANTIA 25/04/2021
INFORMACION WCA

Rango de medicién en cm: |20 - 205 cm DIVISION 1mm, 1 mm
Dimensiones ( AXAxP):  |337 x 2165 x 590 mm
Peso neto: 2,4 kg
CE: CE 01233
[ABASTECIMIENTO DE -
|CORRIENTE e

N/A

- ADVERTENCIAS / OBSERVACIONES




‘ M_gt!‘_]ma dlcs C':f;f,ﬁf, l-‘;f e:::';fmo” No.

Ingenieria y Laboratorio de Metrologia

‘IV-MCS-BIO-3869-22

IV-MCS-BIO-3869-22

Informacion Del Equipo

Magnitud: Longitud
Magnitude
Instrumento: Tallimetro
Instrument
Fabricante: SECA
Manufacturer
Modelo: 213
Mode!
Serie: 2131721009
Serial
Cadigo Interno: CEE - CN 006
Internal code
Ubicacién: Consultorio de Nutricion
Location
Rango de medida: (0-2.1)m
Measuring range
Rango de Operacién: (0-2.1) m
Operating Ronge
Informacién Del Cliente
Solicitante: ASOCIACION DE PADRES EDUCACION VILLAVICENCIO
applicant
Direccién del Solicitante: CARRERA 42 N° 37-92 BORZAL
oddress
Ciudad/Pais: VILLAVICENCIO-META
City / Country
Fecha de recepcién: 2022-02-24
Reception date
Fecha de Verificacion: 2022-02-24
Verification date
Fecha de expedicion: 2022-02-26

Issuance date

Numero de paginas del certificado: Dos (2)

Firmas Autorizadas.
Isad y Ap Verificado
es Feli Meneses Andres Felipe Espitia
‘de Laboraw Biomedico Coordinador de Laboratorio
Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizan la mediciones. El laboratorio que lo emite no se
responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del use inadecuado de los instrumentos calibrados. Este certificado exp fielmente el Itado de las

mediciones realizadas. No podrd ser reproducido total o parci

te, exepto cuando se hayan obtenido previamente permiso por escrito del laboratorio que lo
emite. 3

Metromedics Nit. 900.816.433-3 Dosquebradas - Risaralda.
Contactenos:3113441682 comercial@metromedicsiab.com.co Pag.1de2



1 Metromedics e

Ingenieria y Laboratorio de Metrologia

IV-MCS-BIO-3869-22
IV-MC5-BIO-3869-22

1. Trazabilidad.

El certificado de calibracion documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, que realizan las unidades de medida de acuerdo con el sistema

internacional (S).

1.1 Identificacién Patrones.

PATRON ACTIVO - Serie dll m Calibrado Por
PIE DE REY MMCS-18 MMCS-002 uTP
2. Método de calibracion.

Para la calibracién se empleé el método de comparacion directa entre el clculo de la diferencia de la lectura del equipo bajo prueba y la lectura del

equipo patron.
3. Condiciones Ambientales.

Las condiciones ambientales durante la calibracion fueron

28,1°C + 0,8°C
55%HR % 1,0 %HR

Temperatura promedio:
Humedad Relativa promedio:

4. Resultados De Calibracion.

: : ! S .. | Factor de
: Unidad de medid . Putp de Referencia | Promedio Valor Promedio equipg. | Sesgo | Correccidn. ncia : Inc.
patrén | ‘ ; "’"‘k""‘ Expandida
mm 20,0 20,00 20,00 0,000 0,000 | £0,6 2,00 +1,2
mm 80,0 80,05 80,00 -0,05 0,05 +4,6 2,00 +1,2
mm 120,0 120,00 120,00 0,0 0,0 £6,6 2,00 $15
mm X 180,0 180,00 180,00 0,0 0,0 +8,6 2,00 0,0
La incertid pandida de la medicion reportada se establece como la incertidumbre estandar de la medicion multiplicada por el factor de cob "k=2", do una ilidad de
cobertura del 95,45%.
5,000 e
0,000 Q-
0,0 20, o\w_‘\eu‘g 80,0 1000 1200 140,0 160,0 180,0 200,0
5.000 \\
——
Sesgo s~ Tolerancia =@ Tolerancia e
10,000
5. Observaciones.

5.1. La estampilla de verificacién fue adherida al instrumento.
5.2.Al instrumento no se le realizo ajuste.

5.3.Se recomienda no golpear el equipo para evitar desajuste
5.4.El tensiémetro se debe colocar sobre una superficie limpia.
5.5.El equipo se verificé en las instalaciones del cliente

5.6.El cliente es responsable de establecer el periodo de verificacién de su equipo a intervalos adecuados.

FINAL DEL CERTIFICADO - END OF CERTIFICATE

Metromedics Nit. 900.816.433-3 Dosquebradas - Risaralda.
Contéactenos:3113441682 comercial@metromedicslab.com.co
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

Jewase e

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

NOMBRE TERMOMETRO DE PUNZON USO MANUAL
MARCA WARIOWARE CONECCION CON OTRO EQUIPO |NO APLICA
MODELO TP101 ACCESORIOS Recipiente para almacenar
REFERENCIA FABRICANTE sin informacion
SERIE MS2780 DIRECCION NO REGISTRO
CODIGO INVENTARIO CEE - SA 009 TELEFONO NO REGISTRO
{;H\SIFICACION USO MANUAL WEB NO REGISTRO
«-«TIFICADO DE CALIBRACION |SH25-70229 CALIBRACION 23/09/2025

EMPRESA CALIBRADORA

UNIDAD FUNCIONAL

SERVIHOY (22/05/2024 PREVEN FUTURO)

SERVICIO DE ALIMENTOS - JEFE DE COCINA: ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE

SERVICIO

RESPONSABLE

MEDICION DE TMPETURAS CALIENTES

= » [RCIOT Qv

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

JEFE DE COCINA LUZ MERY ROA
RESPONSABLE JEFE DE COCINA ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE

1/09/2019; 1-05-2024; 30-09-2025

FECHA ASTGINACTON DET EQQUTPU
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

RESPONSABLE

FECHA DE COMPRA

Reposicion de metromedics

6/05/2024

FECHA ASTGNACION UEL EQUTPO

FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

[TELEFONO

3012541543
FECHA DE INSTALACION 30/03/2022 WEB NO REGISTRO
COSTO DE ADQUISICION NO APLICA E-MAIL NO REGISTRO
NDEDOR NO REGISTRO GARANTIA NO APLICA

_RECCION

VOLTAIE

NA

VENCIMIEN

PESO

20 GRAMOS

DIACION EMITIDA

RA

LDA 4D

REPUESTOS EN STOCK

AZ. 02 DRARZAL ALTO

ALIM. CORRIENTE NA PRESION NA

VATIOS NA VELOCIDAD NA

FRECUENCIA NA MANUALES ANEXO

TEMPERATURA -40 a 120°C OTROS PANTALLA LCD 1"
NATURALEZA NA NA

El 24-02-2022 fue llevado el termémetro del CEE por la empresa Metromedics para su calibracién. Este laboratorio de
metrologia, reporté que al realizar la calibracion, el equipo presenté dafio en el recubrimiento plastico, razén por la cual el
laboratorio asumié el dafio del equipo y se comprometio a realizar la reposicion del termémetro con la debida calibracién. Por
esta razon, se dio de baja al equipo que se venia ytiliz rca Wi eferencia TMT — GG1, con cddigo de i rio
et razén paecpion b nyanas €0 de nventari

A1 AY o W 74 ST Ja URANNGCAL ALTV

VILLAVICENCIO - META -

MBIA




CERTIFICADO DE CALIBRACION

TEMPERATURA
TERMOMETROS DE LECTURA DIRECTA
F-LC-28 V.02 /2023-04-22

SH25-70229

LABORATORIO
TEMPERATURA

2025-09

Certificado No. SH25-70229
El usuario es el responsable de la
calibracién de los instrumentos en
apropiados intervalos de tiempo. El
Instrumento de medicién: TERMOMETRO DIGITAL presiE debuentii xpresa fiekmente ol
Fabricante: NO PORTA resultado de las mediciones realizadas y el
Modelo: TP101 laboratorio no se responsabiliza por los
5 : perjuicios que puedan derivarse del uso
Numero de serie: Ms2778 inadecuado de los instrumentos.
Cédigo interno:** CALOR Este certificado de calibracién no puede
Intervalo de medicién: -50°Ca300°C reproducirse mas que en su totalidad,
Intervalo de calibracién: 30°Ca90°C excepto con el permiso del laboratorio que
Resolucién: 01%c lo emite.
Divisién de escala: No aplica

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

Cliente:**

Direccién:**

Método utilizado:
Lugar de calibracién e

Instalacién:**
Observaciones:

Autorizado por:

MELO
% J 7@, /i GUERRERO
) 2025.09.25

12:18:44-05'00'

Fecha de recepcion:
2025-09-22

** Datos suministrados por el cliente.

2025-09-23

MIGUEL ANGEL ¢

CALLE 42 No. 37 - 92, BARZAL ALTO / META - VILLAVICENCIO

Nordtest method NT VVS 103 Thermometers, contact, direct reading:
Calibration 1994-09

EN SITIO CARRERA 49 No. 127 D - 48 / BOGOTA D.C. / NO PORTA

Fecha de calibracién:

ratar e Herei0g]s S

Los resultados contenidos en el presente
documento se refieren al momento y
condiciones en que se realizaron las
mediciones y solamente se relacionan con
los items descritos. Los resultados de este
certificado de calibracién garantizan la
trazabilidad al S| (Sistema Internacional de
Unidades) a traves de las calibraciones de
sus patrones realizadas por Institutos
nacionales de metrologia y/o laboratorios
acreditados por organismos de
acreditacion firmantes de Acuerdos de
Reconocimento Mutuo Multilateral.

"La incertidumbre expandida de Ia
medicién reportada se establece como la
incertidumbre estdndar de medicién
multiplicada por el factor de cobertura “k”
y la probabilidad de cobertura,la cual debe
ser aproximada al 95% y no menor a este
valor."

VILLAVICENCIO

T |
3 |

SER

aboravoria ds

3

Metrologia S A S

1SO/IEC17025:2017
09-LAC-009

Préxima calibracién:**
NO APLICA

Fecha de emisién:
2025-09-25

Pagina 1de 2
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. Carrera 49 No. 127D - 48 - BOGOTA - COLOMBIA



CERTIFICADO DE CALIBRACION

TEMPERATURA
TERMOMETROS DE LECTURA DIRECTA
F-LC-28 V.02 /2023-04-22

SH25-70229

LABORATORIO
TEMPERATURA

2025-09

Trazabilidad Metrolrégica:b

SH-LAB-BLSC-07 MEDIO ISOTERMO Fecha de calibracion:2024-05-15 Certificado No. SH24-63395 Emitido por: SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA SAS
SH-LAB-TER-02-1 TERMOMETRO DIGITAL Fecha de calibracién:2023-11-02 Certificado No. T-30110-001 RO Emitido por: PINZUAR

Resultados
Condiciones ambientales: 2009°c+088 ¢ | [ 43.20%hre1,9 %hr |
Errores de indicacién

Temp. (°C) | Patron (°C) 18C (*C) Error (°C) k u ()

30 30,00 30,8 0,80 1,97 0,43

60 60,04 60,8 0,76 1,97 0,43

90 90,00 90,6 0,60 1,97 0,43

Temp: Corresponde a la peratura a calibrar
Patrén: Lectura corregida del patrén  1BC: Lecturas pr dias del instr bajo calibracién
k = Factor de cobertura U = Incertidumbre expandida
Errores de indicacion (°C)
1,4
1,2
1
T o
6
=06
w

0,4
0,2

=3

30 60 90

Valor nominal (°C)

_FIN DEL CERTIFICADO

Pégina 2 de 2
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

_HOJA DE VIDA DE EQUIPOS_

UNIDAD FUNCIONAL

TERMOMETRO
NOMBRE DIGITAL :::::cf:f:)o USO MANUAL
MARCA oo oo |NOAPLICA
MODELO TP101 ACCESORIOS Recipiente para almacenar
REFERENCIA FABRICANTE sin informacion
SERIE SN:25-908 DIRECCION NO REGISTRO
CODIGO INVENTARIO CEE-SA 010 TELEFONO NO REGISTRO
CLASIFICACION USO MANUAL WEB NO REGISTRO
CERTIFICADO DE CALIBRACION |SH25-70887 CALIBRACION |25/09/2025
EMPRESA CALIBRADORA |[SERVIHOY

SERVICIO DE ALlENT - JEFE DE COCINA: ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE

SERVICIO

MEDICION DE TMPERATURAS CUANDO SE RECIBEN VIVERES

AA ASTIGNACION

30/09/2025

RESPONSABLE

FECHA DE COMPRA

JEFE DE COCINA DEL EQUIPO
ESNEIDA RUBIELA FECHA ENTREGA DEL
RESPONSABLE AGUIRRE EQUIPO
|FECHA ASIGNACION
DEL EQUIPO
FECHA ENTREGA DEL

EQUIPO

25/05/2025 TELEFONO 3059003138

FECHA DE INSTALACION 30/09/2025 |WEB NO REGISTRO
COSTO DE ADQUISICION $45.000 E-MAIL NO REGISTRO
VENDEDOR NO REGISTRO GARANTIA NO APLICA
DIRECCION Cra 49 -127D-48 |VENCIMIENTO DE i
VOLTAIJE NA PESO 20 GRAMOS

ALIM. CORRIENTE NA PRESION NA

VATIOS NA VELOCIDAD NA

FRECUENCIA NA MANUALES ANEXO

TEMPERATURA -50 a 300°C OTROS PANTALLA LCD 1"
RADIACION EMITIDA  |NATURALEZANA | e oiyESTOS EN S NA

INTENSIDAD NA




Certificado No.

Instrumento de medicién:
Fabricante:

Modelo:

Numero de serie:
Cédigo interno:**
Intervalo de medicién:
Intervalo de calibracién:
Resolucién:

Divisién de escala:

Cliente:**

Direccién:**

Método utilizado:

Lugar de calibracién e
Instalacién: **
Observaciones:

Autorizado por:

LA

Fecha de recepcion:
2025-09-24

** Datos suministrados por el cliente.

CERTIFICADO DE CALIBRACION

TEMPERATURA
TERMOMETROS DE LECTURA DIRECTA
F-LC-28 V.02 /2023-04-22

SH25-70887
LABORATORIO
TEMPERATURA

2025-09

SH25-70887
El usuario es el responsable de la
calibracion de los instrumentos en
apropiados intervalos de tiempo. El
TERMOMETRO DIGITAL presente documento expresa fielmente el
NO PORTA resultado de las mediciones realizadas y el
TP101 laboratorio no se responsabiliza por los
perjuicios que puedan derivarse del uso

SN:25-908 inadecuado de los instrumentos.

NO PORTA Este certificado de calibracién no puede
-50°Ca300°C reproducirse mas que en su totalidad,
-20°Ca20°C excepto con el permiso del laboratorio que

0,1°C lo emite.

No aplica

Los resultados contenidos en el presente
documento se refieren al momento y

i condiciones en que se realizaron las
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE mediciones y solamente se relacionan con

VILLAVICENCIO los items descritos. Los resultados de este
certificado de calibracién garantizan la
CALLE 42 No. 37 - 92, BARZAL ALTO / META - VILLAVICENCIO trazabilidad al S (Sistema Internacional de

Unidades) a traves de las calibraciones de

sus patrones realizadas por Institutos

nacionales de metrologia y/o laboratorios
acreditados por organismos de
acreditacién firmantes de Acuerdos de

Reconocimento Mutuo Multilateral.

EN SITIO CARRERA 49 No. 127 D - 48 / BOGOTA D.C. / NO PORTA "La incertidumbre expandida de Ila
medicién reportada se establece como la
incertidumbre estdndar de medicion
multiplicada por el factor de cobertura “k”
y la probabilidad de cobertura,la cual debe
ser aproximada al 95% y no menor a este
valor."

Nordtest method NT VVS 103 Thermometers, contact, direct reading:
Calibration 1994-09

T sello:

)
>

MIGUEL ANGEL ~ “ororemestie
MELO GUERRERO |~ = |
2025.09.26 AN~
08:23:18-05'00' |

1SO/1EC17025:2017
09-LAC-009

Fecha de calibracién: Fecha de emisién: Préxima calibracion:**
2025-09-25 2025-09-26 NO APLICA

Péginalde2
SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA S.A.S. Carrera 49 No. 127D - 48 - BOGOTA - COLOMBIA



CERTIFICADO DE CALIBRACION

TEMPERATURA
TERMOMETROS DE LECTURA DIRECTA
F-LC-28 V.02 /2023-04-22

SH25-70887

LABORATORIO
TEMPERATURA

2025-09

Trazabilidad Metrolégica:
SH-LAB-BLSC-07 MEDIO ISOTERMO Fecha de calibracion:2024-05-15 Certificado No. SH24-63395 Emitido por: SERVIHOY LABORATORIO DE METROLOGIA SAS
SH-LAB-TER-08 (1) TERMOMETRO DIGITAL Fecha de calibracién:2024-11-28 Certificado No. T-33329-002 RO Emitido por: PINZUAR

Resultados
Condiciones ambientales: l 20,44°C+0,80 °C I I 43,45%hr+1,3 %hr
Errores de indicacién
Temp. (°C) Patrén (°C) 1BC (°C) Error (°C) k u(c)
-20 -20,00 -19,9 0,10 1,97 | 0,49
0 0,07 -0,4 -0,47 1,97 0,49
20 20,07 19,3 -0,77 1,97 0,49

Temp: Corresponde a la temperatura a calibrar
Patrén: Lectura corregida del patrén  IBC: Lecturas pr dias del instrt bajo calibracién
k = Factor de cobertura U = Incertidumbre expandida

Errores de indicacion (°C)

05 I

-0,5

Error (°C)
o
t——i-ok-—:
H—a—
3

-1,5

Valor nominal (°C)

_FIN DEL CERTIFICADO ___

Pégina 2 de 2
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NOMBRE

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT: 892,099,299-7

BASCULA DE COCINA DIGITAL

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

CLASE (IEC)

INSTITUCIONAL

MARCA TEK CONECCION CON OTRO EQUIPO [NA

MODELO ORION ACCESORIOS PLATO PARA ALIMENTOS
REFERENCIA NR FABRICANTE NR

SERIE NR DIRECCION NR

CODIGO INVENTARIO CEE - SA 008 TELEFONO NR

CLASIFICACION NR WEB NR

CERTIFICADO DE CALIBRACION |LM-PF012-43 FECHA CALIBRACION 27/05/2024

EMPRESA CALIBRADORA

UNIDAD FUNCIONAL

PREVEN FUTURO.

TSERVICIO DE ALIMENTOS. JEFE DE COCINA: ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE

SERVICIO

RESPONSABLE

PESAJE DE ALIMENTOS

AGUIRRE

5/06/2024

RESPONSABLE

FECHA ASIGNACION DEL EQUIFO
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

RESPONSABLE

FECHA DE COMPRA

FECHA ASIGNACION DELEQUIPO
FECHA ENTREGA DEL EQUIPO

TELEFONO

DIRECCION _

CAPACIDAD

|carrera 26 numero 3A-66

PESO

17/05/2024 322 2934550
FECHA DE INSTALACION [17/05/2024 WEB NR
COSTO DE ADQUISICION |$ 170.000 E-MAIL fn'“ ELEL L
BASCULAS Y BALANZAS @
VENDEDOR SURAMERICANA GARANTIA 1 afio
VENCIMIENTO DE GARANTIA 1/05/2025

INTENSIDAD NA

13000 gramos
DIVISION 0lg PRESION NA
Unidad (g/Lb/o2) VELOCIDAD NA
FUENTE DE PODER AXAA MANUALES ANEXO
RADIACION EMITIDA | NVATURALEZA NA REPUESTOS EN STOCK NA




900932768-1

CERTIFICADO DE CALIBRACION

\ SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS

E REVEN FUTURO

NIT 800932768-1

Nimero LM-PF012-43

Paginalde?2

Nombre del Cliente: Centro de Educacion Especial de Villavicenci

NIT: 892099299

Direccion Cliente: CR 423792 BARZAL
Instrumentc GRAMERA

Modelo: ORION

Ubicacion equipo: Pediatria

Fecha de Recepcion: 27/05/2024

Lugar de Calibracion: LABORATORIO

Descripcion del instrumento:

Gramera para el pesaje de residuos,

Ciudad: VILLAVICENCIO - META
Marca: TEK

Serie No. 31222000820

Codigo interno: N/R

Fecha de Calibracion: 27/05/2024
Numero de paginas: 2

Metodo de Calibracion:

Reproduccion de la definicién de

escala 1 g - 30000g. gramos por medio de patrones

Condiciones ambientales:

Temperatura Inicial: 26,9 °C+0 Humedad Inicial: 79,3 °% +0
Tempreratura Final: 27,1 °cto0 Humedad Final: 78,8 %0
Temperatura: 27 °Ct0 Humedad Relativa: 79,05 %+ 0

TRAZABILIDAD
INDUSTRIA Y METROLOGIA (ONAC)
PATRONES USADOS:

1) Termohidrometro, MARCA: UNI-T, MODELO: UT332 CERTIFICADO LT-2409-23,

SERIAL: H1603166592.
2) JUEGO DE PESAS, FABRICANTE: MPS METROLOGIA, SERIE: MPS 1061, CERTIFICADO

24769 LM.

Este certificado expresa fielmente el resultado de las mediciones realizadas. Los resultados contenidos
en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado
de los intrumentos calibrados. El usuario es responsable de la recalibracion de sus instrumentos a
intervalos propios.

Este certificado de calibracion no podré ser reproducido, excepto de manera completa, sin la aprobacion
escrita del laboratorio



900932768-1

CERTIFICADO DE CALIBRACION

NIT 900932768-1

Niumero
Pagina 2 de 2

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO SAS

LM-PF012-43

SOCIEDAD MEDICA INSTRUMENTAL Y QUIRURGICA PREVEN FUTURO S.A.S
Incertidumbre De Medicién
La incertidumbre expandida de la medicién se ha obtenido multiplicando la incertidumbre combinada por el
factor de cobertura K=2, y el factor de estudio para una probabilidad de 95%.

RESULTADOS DE CALIBRACION

PRUEBA DE EXCENTRICIDAD DE CARGA: Esta prueba se ha evaluado con una carga de 1500gr y los
resultados se observan en la siguiente tabla.

|
PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVIACIO INCEREUUMERE
N TIPOA
gr UNO DOS TRES |CUATRO | CINCO P(gr) Plgr) | £| P (%) i P (%)
1500 1498,5 | 1498,7 | 1498,8 | 1499,1| 1498,8 1498,8 -1,2 t 0,4 + 0,3

PRUEBA DE REPETIBILIDAD: La carga se aplica 5 veces con 700gr.

colocacion de la carga.

Se registran las indicaciones para cada

PATRON MEDICIONES PROMEDIO | ERROR DESVr‘:ACIO lNCE?T;?)UAMBRE
gr UNO DOS TRES |CUATRO |CINCO P(gr) Plgr) |t P (%) s P (%)
700 699,6 | 699,6 | 699,6 699,6 699,6 699,6 -0,4 t 0,00 + 0,00

PRUEBA DE REPRODUCIBILIDAD: La carga se tiene que aplicar por lo menos 2 veces. Se registran las
siguientes indicaciones para cada colocacion de la carga.

PATRON CARGA RESULTADO PROMEDIO | ERROR DESVIACION INCE:T:;UAM BRE

gr gr gr gr P(gr) P(%) P(%)

GRAMO 5 5 5 0,00 0,0 0,0

GRAMO 15 15,1 15,05 -0,05 0,1 0,0

GRAMO 35 35,2 35,1 -0,10 0,1 0,1

GRAMO 55 55,3 55,15 -0,15 0,2 0,1

GRAMO 105 105,2 105,1 -0,10 0,1 0,1

GRAMO 605 605 605 0,00 0,0 0,0

GRAMO 805 804,8 804,9 0,10 0,1 0,1

/'-—_—‘\;
% - }—50\0) n&“w f‘°‘3{otd¢
ING. DE CALIBRACION Autoriza

lvan Espitia Cuervo.

TP. CN206-69697

Paola Andrea Piraquive

Representante Legal
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F3.G8.PP 300572023 |
PROCESO - - ,
W PROMOCION Y PREVENCION Versidn4 Pégina1 de 1

Clasificacién de la Informacion:
AMILIAR FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS Pablica
Bal Pesa Ali Bal. Pesa Personas Z Balanza Pesa Bebés

Gonavlroie

Carga Maxima (Max)

. |Juego de pesas clase

Carga minima (Min)

Numero de Certificado
Divisidn de escala (e .

/d) 50 q(

Repetibilidad v

(indicacion en
manual) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

L. Perrr'r:;idoax(émmc;‘) Béw““om‘) & &“”" i

N PRUEBA
Indicacién Diferencia | | o Indicacion N Diferencia
1 5.05 00B | 1 2 o)
2 (@) 2 35 Q .
3 () 3 s (@) !
4 5 [¢) 4 = [=]
5 =% (=] 5 (o (@)
Error méximo obtenido en la prueba 005 Error méaximo obtenido en la prueba (o)
Error minimo obtenido en la prueba O Error minimo obtenido en la prueba 0
A
{RESULTADO | CUMQ:Q«.,_’ RESULTADO | CSpke -

Error méximo obtenido en ia prueba

CARGA EN PRUEBA 4]
Punto Indicacion |\ Diferencia |} *
1 o
2 7% o
3 25 (@)
4
5
(@)

Error minimo obtenido en la prueba

|
|
[RESULTADO I Comple
I

RESULTADO: Cumple o no cumple

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo
permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir cste documento... piense en el medio ambiente!
Cusiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SEPAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



F3.68.PP 3010512023
PROCESO - -
w PROMOCION Y PREVENCION Versién4 | Pagina1de
Clasificacién de la Informacién:
BiENERTAR FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS i nfon
B Pesa Ali ____ Bal Pesa Personas _Z Balanza Pesa Bebés _____

Carga Maxima (Max) Juego de pesas clase

Carga minima (Min)
Numero de Certificado

Divisidn de escala (e

I 50q

Repetibilidad

(indicacién en
manual;

Pe:noi:ido m:) CLW‘WV\M & E&[d(, .

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

CARGA EN PRUEBA CARGA EN PRUEBA
Punto Indicacion Diferencia _1.3'. Indicacion " Diferencia
| Medicién
1 [ [e) 1 B2 (&)
2 [2} [8] 2 “ J
3 3 [@) 3 Z [a]
‘ 9 6] 4 5 o
5 [5) 9] 5 505 D.0% -
Error maximo obtenido en la prueba fo) Error maximo obtenido en la prueba (] ,05
Error minimo obtenido en la prueba O Error minimo obtenido en la prueba o
[ResuLTADO | Lunyple RESULTADO | CoonpXe .
1

CARGA EN PRUEBA 20 .~

Punto Indicacién Diferencia

1 20 o -

2 E-12) [@)

3 A (@)

4 >0 (@)

5 20 O .
Error maximo obtenido en la prueba [0}
IEn'or minimo obtenido en la prueva (})m

|RESULTADO |

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo
permitido

RESULTADO: Cumple o no cumple

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquier copia impresa de este Jocumento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



4

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 30/05/2023

Versién 4 Pagina 1 de 1

Clasificacion de la Informacién:
Pdublica

Balanza Pesa Alimentos Balanza Pesa Personas A

Carga Maxima (Max) ‘).w .
7

Balanza Pesa Bebés

WM. PEOI2-Y2  23-0H-1

Juego de pesas clase I

Carga minima (Min)

22- &
P 3 -19

Noviembhre 2 2}[

fror Imo

Nimero de Certificado
Divisidn de escala (e
1d) 90q¢ - no CGaomaA CEE
Repetibilidad T
(indicacién en
manual) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

CARGA EN PRUEBA

CARGA EN PRUEBA

Punto Indicaci(;n Diferencia .° " Indicacién \ Diferencia
| Medicion
1 ¥ [528 1 20 Q
2 ¥ B 2 70
3 3 20
4 () 4 20, O
5 [s)E 5
Error maximo obtenido en la prueba o Error méximo obtenido en la prueba (o)
|Error minimo obtenido en la prueba O Error minimo obtenido en la prueba o
[ResuLTADO I Co RESULTADO | Q’M
CARGA EN PRUEBA
Punto Indicacién Diferencia
1 o) [®)
2 | 5‘) [e) _
3 > 009.
4 1 3 4
5
Error méximo obtenido en la prueba 2 W
|En'or minimo obtenido en la prueba Qb 5
— N
|RESULTADO [ Lomple
=

RESULTADO: Cumple o no cumple

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruek s indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo

permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiqueer copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012



PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 30/05/2023

Versién 4

Pagina 1 de 1

Clasificacion de la Informacién:
Publica

Balanza Pesa Alimentos

Balanza Pesa Personas)_(

Balanza Pesa Bebés

Cl. 29-04-20

iH 2-42 2

cee .

“Error Maximo
Permitido (EMP)

< dw o, & Escle

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

Carga Maxima (Max)| 200 KQ - L{L’O [ Juego de pesas clase e \ 2~av/- “f ‘Rb 2025
v
Carga minima (Min)
Numero de Certificado
Division de escala (e
/d) 504 Wo (fC(LlG Vitiy
Repetibilidad 4
(indicacién en
manual

CARGA EN PRUEBA

CARGA EN PRUEBA

Punto Indicacion Diferencia _—N.ai Indicacion Diferencia
| Medicion
1 {®) [®) 1 5 Q
2 \O 0 2 9 O
3 \O (6] 3 9 0 _
¢ 19) o) 4 S 0
5 \O O 5 9 @)
Error maximo obtenido en la prueba o Error maximo obtenido en la prueba O
Error minimo obtenido en la prueba (o} Error minimo obtenido en la prueba O
RESULTADO { (omgk RESULTADO | ComeR_
\J 1
CARGA EN PRUEBA 2| - - 25
Punto Inditacién | Diferencia :
1 20
2 30 o} I
3 35 (@)
4 3 1 3 4
5 §
|Error méximo obtenido en la prueba [9) W«f
|Ermr minimo obtenido en la prueba (@) el

|RESULTADO [

RESULTADO: Cumple o no cumple

Comge.

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebs ; indica
que no cumple. el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo

permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



F3.G8.PP 2810112025
PROCESO
w PROMOCION Y PREVENCION Version 5 Pégina 1 de 1
v ] FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS Clesficcit de i indormacitn
Balanza Pesa Alimentos ___ Balanza Pesa Personas )\ Balanza Pesa Bebés
ICBFINo. manca | MODELOY | sema m"‘""‘mm ResPORABLE DEL PO
—— T3 [ L(:’{quaH
e (eonl Seco |8 '\1'1210 m do:(\? Ef{ ’:’{B otz -
camuooo:cun:moummmm Y R o DRONIR
FECHA ESTIMADA PARA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO REALIZAR LA PROXIMA
CALIBRACION
MM 29-09- 14 Comple  |LMPFO12Y2 27-0014- Comple
FECHA DE
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACIGN m Montane
TR VERIFICACION
oL INTERMEDIA
com ks ) 200Kp - YYD b pwemesm 1 23-04-25]- Julo ) 25
\ VG 's}
e s s A o g
e | 90 @roup£ daice ¢ | Moo Cewving A
(s'upcumw: U 31-08-21. Notacewstz Cce€ | .
Eﬂ:‘“:;m DM‘&D'\QA& INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Permitido (EMP) @f(}k‘l .
PRUEBAS
EXCENTRICIDAD "REPE TIBILIDAD
CARGAEN PRUEBA X Yo CARGA EN PRUEBA ]'{:u%.

Punto Indicacién Diferencia h—“““'l Indicacion " Diferencia

1 “ag N0 1 10 Q

2 (2 o) 2 1\ &)

3 a [ [V6) 0.

[} [ (@) 10 [

5 A ) [] 1D} 0O
mem-hm 005 . Error maximo obtestido en la prueba O
[!nwduhomddauhpnm 6) l;mmwmum [9)

[ResuLTADO | mple [ Resuravo | (nmga\’e
EXACTITUD B GUIA EXCENTRICIDAD
[CARGA EN PRUEBA
Punto 5 \ Diferencia '

1 20 [8)

2 e) (@)

: 29 [®)

5
Error miximo obtenido en la prueba o
|wmmmnuwm O‘

i I (A)m— Nota: Si en la verificacion, el resuitado de alguna de las tres pruebas indica que no cumple, el
RESULTADO: Cumple 0 no cumpie equipo de medicion estaria por fuera del error méximo permitido

=N " i " < f\
evemmcones] 102005 fecz0d@ Con W08 pabonde b TATHO0IN Lrecer
Firma del
== | D Coeat Yoo
Verificacién ﬂ »

ubrususin CEE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquer

£5 DEL CHF Y ALALEY 1581 OE 2012



F3.08.PP 28/0172025
4 PROCESO
‘w PROMOCION Y PREVENCION Versién 5 Pégina 1 de 1
v ribryd FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICAGION DE BALANZAS Clasificacion de la Informacion:
Pblica
B: Pesa All — Bal Pesa P X_ Ba Pesa Bebés ___
["No. INVENTARIO. ARGE n:?”‘wv SERIAL UBICACION (Nombre UDS- Direccién- mmmo
g SET T eSote gen, ESpect T A T e P
CEW 05| Seco |BM [25a¢%0 agol\m;\hno KM& NotGonste, -
“Wmm CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA PARA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO REALIZAR LA PROXIMA
CLH Y10R|2904-19] Comple . [HPF|prz h2- 23-09-24 Comple
FECHA DE RRALGAR
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION ulwmw: 'mm S
TR VERIFICACION
= INTERMEDIA
crmuserstin] 200 Yy _ Wfplpfmemen  ORPECE 1260929 (rhibie| 25
| ‘J@\-—&o RESPONSABLE DE REALIZAR LA
Carga minima (Min)
Division de escata | o i '*H\GG %1'08'2' I-WY‘LUCU/M ‘
(e/d) 50 q- Ao H\(LD/U.UG
Repetibilidad [}
(indicacion en
E":';‘::m % T AL INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Permitido (EMP) | ~ 5, E
_PRUEBAS
EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD
CARGA EN PRUEBA S lp CARGA EN PRUEBA \ .
Punto Indicacion | Diferencia ; Indicacion 4 Diferencia
1 L2) o) 1 Q Q
2 q 0 2 (&) )
3 = o) 3 [6) )
4 g Q 4 \0 (@)
5 A [8) 5 \D [®)
Ilmmmabm o Error méximo obtenido en la prueba O
Immmun-nhm [§) lammm-nhm 0
|resuLTado T Ll}ﬂ\?(p [ Resuraco | Comple .
[ WFDI!TL__WD
CARGA EN PRUEBA %§ @;ﬁ'lm .
Punto Acit Diferencia
1 20 0
7 20 [6)
3 34;‘1 [/ o))
4
3
Error miximo obtenido en la prueba 005.
minimo obtenido en la prueba (»)
guw I

RESULTADO: Cumpie o no cumple

Nota: 8i en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica que no cumple, el

equipo de medicion estaria por fuera del error méaximo permitido

OBSERVACIONES:

o ealizaccs 6N WMoios paton oI (£ TV =8 T YA e a7

Verificacion
| Intermedia:

[Firma det - g
: (\}w@&%

rpane—0—
cee.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICBF YALALEY 1681 DE 2012



PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 30/05/2023

Versién 4 Pé4gina 1de 1

Clasi ién de la Infor i6
Pdablica

Balanza Pesa Alimentos K Balanza Pesa Personas —

Balanza Pesa Bebés ____

2-03 23% ¢
Carga Méxima (Max) m q{ Juego de pesas clase M - « '24. -2
t
C i Mi - .
ean e (1) 0\‘ qr Numero de Certificado (XLH Q\’b 4q
ivision de escala (e
) Oal - . Govwng A - €€
Repetibilidad t
(indicacion en
manual) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
rror Maximo
Permitido (EMP)
CARGA EN PRUEBA CARGA EN PRUEBA al
Punto Indicacién | Diferencia e Indicacion ' Diferencia
1 Ce] 0.3 1 CEsNA ok
2 |q bl 3 2 ‘qu OH
3 a6 | 0. 3 el O M4
4 9. 56 | ©,9 4 194. 6 0.4
5 W e | 04 - 5 H99. 9 05
Error méximo obfenido en la prueba 0 \5 Error maximo obtenido en la prueba 0 pS
Error minimo obtenido en la prueba O 3 Error minimo obtenido en la prueba O H
RESULTADO | Comple RESULTADO | Compz
T ¥
CARGA EN PRUEBA SO0 4f - -9
Punto Indicacién Diferencia
1 dens 105
2 AL .
3 H3| 0
; 3 4 4 3 4
Error méximo obtenido en la prueba 0 & 2 5 W
Error minimo obtenido en la prueba 0 .6 "
|RESULTADO [ cComnple
v Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica
RESULTADO: Cumple o no cumple que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo
permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Gualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL I8F ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




F3.68.PP 2800112025
PROCESO
W PROMOCION Y PREVENCION Versién § Pégina 1 de 1
m FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS Clasificacién de la Informacién:
Piblica
Balanza Pesa All Xs Pesa P —  Balanza Pesa Bebés ____
MODELO Y UBICACION {Nombre UDS- Direccién.
mﬁu MARCA s SERIAL Chadad) . RESPONSABLE DEL EQUIPO
vial Qo]
e shooef 1e [orow (ont & Eduesgon Cipencl] T Xobel Dgrune
. SA= A 20°.2) P4 A 17\
muc&.n:mummmom CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA PARA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO REALIZAR LA PROXIMA
GALIBRACION
EHPHDIZ-MY 2305-P4  Comple
oo g | PARAREALZAR LA
DATOS METROLOGICOS DEL EQUIPO DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION LA VERIFICACION PROXIMA
?;WQQ_\%LE\)LKJO'\W M i INTERMEDIA
Carga Masima e BN g, o dopamche ﬂ\ob"l . 125-04- 25 Jolo /29 .
) ! o (ron TR0 Lace: DY RESPONSABLE DE REALIZAR LA
Carga minima (Min) 0\‘ q s &M\d B )% Q‘chﬁ;“ %#mmru.
Divisién de escala MD(}.QD Q},‘ﬂ‘ 0 .
©id) O‘lq'- i 19-08-2) . doedilo do OWAC NOM(M?&'. CEE A
N % 3390C-
manuel) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON
Ervor Méximo
Permitido (EMP)
PRUEBAS _
EXCENTRICIDAD " REPETIBILIDAD
CARGAENPRUEBA /() O CARGA EN PRUEBA i%i gq
Punto Indicacién ' | Diferencia —EI Indicacién ’ Diferencia
1 2.00 ) ] 0 (&)
2 200 2 g, Y [oTN|
3 [@®) 3 [& 0
4 WA .01 4 rds | 0!
5 2e0 &) 5 [136] 0.
ﬂmmm"um [6) Error mixtimo obtenido en fa prueba (8)
[t minimo abtenio en i prusta 0.0l {Eror minimo obtenido en i prueta o.l
[ResuLTADO | L@MQ\Q_ RESULTADO | ()NV\’NU._ i
EXACTITUD E GUIA EXCENTRICIDAD
[CARGA EN PRUEBA O B
Punto Indicacion Diferencia
1 200 ©
2 =200 )
3 260 ®) -
4 3
3
Emmm.-hm O e
Imm«»m.num O,,
[RESULTADD 1 Lol -
1 Nota: 8i en la verificacion, el resultado de afguna de las tres pruebas indica que no cumple, el
RESULTADO: Cumple o no cumple equipo de medicion estaria por fuera del error maximo permitido

OBSERVACIONES: ?N»Q‘ﬁog N’(}U sado cen DA m\—ye/\ de g, lu,\\b"\)ubf\ Cfﬁ(@/

[Firma dei
|realizar la
Verificacion
|intermedia:

responsaie e ~._Qua(/%\l°110\g~—'
Nuusnstes Cé4- .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

JEROO ALAROUTICADE

ICBF YALALEY 1581 OE 2012



