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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° 7988237
Coordinador(a) Académico(a) de Mercadeo
Dependencia MERCADEO

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio

2025
Referencia: N° 7988237 del afio 2025
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Ricardo Garavito Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79557686 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon MERCADEO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 28,670,285). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes
de junio de 2025, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 2,146,438). b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y area temdtica de
comercio y ventas en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral y las necesidades del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Desarrollar actividades de Se impartio formacién Se entrego la guia y
apoyo en la planeacién de los profesional integral en el | material de  apoyo
procesos del programa de | area de Mercadeo a las | correspondiente a cada
formacion asignada por la fichas: fICh:’i, cuyas evidencias
supervision, segun la modalidad . estan consignadas en el
T 3310787A trimestre 1 Anexo.
en la que se oriente el programa, | 33107878 trimestre 1
de acuerdo con las necesidades | 3310804 trimestre 1
del servicio, las cuales 3311977 trimestre 2
contemplan las jornadas 3147162 trimestre 4
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.
2 2. Apoyar y acompafiar en los | Durante el mes de | NA
procesos de induccion de los | nhoviembre del 2025, NO
aprendices y colaborar en su | S€ realicé procesos de
integracion al programa induccion de aprendices.
formativo.
3 3. Realizar el seguimiento y | Para el mes de noviembre | NA
evaluacion de la etapa| NO fui asignado como
productiva de acuerdo a la Guia | instructor de seguimiento a
GFPI_G_ 040 “Guia etapa | etapa productiva.
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.
4 4. Guiar de manera integral y | Se realizé seguimientoy Se reviso y asesoro a

continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato.

evaluacion de los
proyectos de formacion,
a las siguientes fichas:
3310787A trimestre 1
3310787B trimestre 1
3310804 trimestre 1
3311977 trimestre 2
3147162 trimestre 4

cada wuno de los
equipos de aprendices
en sus respectivos
proyectos de
formacion.
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5 5. Realizar la evaluacion de los

aprendices acorde a la Durgnte el mes de) NA
. . noviembre NO se ha

normatividad y  registrarlos calificado  atn ninguna

oportunamente en l0s | ficha.

aplicativos dispuestos por la

entidad.

6 6. Reportar las novedades | Durante el mes de | Se reporto inasistencias
académicas y/o disciplinarias de | noviembre se realizaron | de aprendices
los aprendices asignados a la | novedades relacionadas a | injustificadas en el
coordinacion. inasistencias. anexo.

7 7. Apoyar el proceso de | Durante el mes de Se tramitaron siete (7)
depuracion de aprendices en | noviembre se presentaron Deserciones.
cumplimiento de los | deserciones.
lineamientos del SENA.

8 8. Participar en los comités de | Para el mes objeto de cobro | Para el mes de
evaluacion y seguimiento a los | no se participé6 en comités | noviembre no se realizé
aprendices cuando se requiera. | de seguimiento y | estaactividad.

evaluacion.

9 9. Implementar las estrategias | Se hace uso del manual de | Entrega y orientacion de
para preparar, orientar, evaluar | la formacién profesional | guias de aprendizaje de
y apoyar el aprendizaje | integral, asi mismo se usan | acuerdo al portafolio del
utilizando las herramientas y | los formatos que se | instructor.
métodos definidos por la | encuentran en la plataforma
entidad. compromiso, como son el

formato de guia de
aprendizaje y planeacion
pedagdgica.
10 | 10. Apoyar las actividades | Durante el mes de | Durante el mes objeto de

relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la linea
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

noviembre no se participd
en actividades de desarrollo
curricular.

estudio, no se participo
en actividades de
desarrollo curricular.
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11 | 11. Formular, ejecutar y evaluar | Durante el mes de | Durante el mes objeto de
cuando sea necesario, las | noviembre no se participé | estudio, no se participd
actividades derivadas de los | en actividades de | en actividades de
procesos de autoevaluacién y | autoevaluacién y registro | autoevaluacion y
registro calificado de los | calificado registro calificado
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes vy
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

12 | 12. Participar cuando sea | Durante elmesde NA
necesario en proyectos del | noviembre del 2025, no
Sistema de Investigacion, | se participd en
Desarrollo proyectos de
Tecnoldgico e Innovacion - | investigacion
SENNOVA, siguiendo las | SENNOVA
directrices académicas de la
institucion.

13 | 13. Aplicar y hacer cumplir lo | Se comunic6 y dio a | Se reforz6 la ensefianza
establecido en el reglamento del | conocer el manual de | a los aprendices del
aprendiz. convivencia en los | nuevo reglamento Sena.

ambientes de formacién
para cumplir y hacer cumplir
dicho manual.

14 | 14. Apoyar la promocién de los | Durante el mes de| NA
programas ~ de  Formacion | qiembre del 2025, no se
Profesional Integral y participar ) .
en actividades de divulgacion realizaron actividades de
tecnoldgica. promocion de la oferta

académica.
15 | 15. Presentar oportunamente | Durante el mes de Se sube a la

los informes 'y reportes
requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos
y plataformas indicadas por el
SENA.

noviembre del 2025, se
Presentaron los

informes, tanto
financiero como de
gestion contractual,
oportunamente.

plataforma SECOP él
informe de ejecucion
contractual y el
informe financiero
oportunamente.
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16 | 16. Participar en las actividades | Durante el mes de Se participé en todas
convocadas por la supervision | noviembre del 2025 se las actividades
relacionados con la ejecucién | participd en reuniones programadas por la
del objeto contractual. convocadas por la coordinacién

supervision del contrato. académica de
mercadeo.

17 | 17. Apoyar las evaluaciones | La tarea no fue requerida | NA
técnicas dentro de los procesos | en el mes de octubre.
de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

18 | 18. Velar por el buen uso de los | Se  hace préstamo vy | Se hizo buen uso de los
elementos y equipos ubicados | devolucion de los equipos | equiposy mobiliario en el
en el lugar donde se preste el | de proyeccién usados en la | aula de formacion.
servicio. formacién  tales  como

computadores y televisores
del ambiente de formacion.
Igualmente, se les hace la
recomendacion a los
aprendices del buen uso del
mobiliario.

19 | 19. Garantizar la participacién | Se acompafi6 a los| Para el mes de
de aprendices y participar en las | aprendices a los eventos | noviembre se
actividades programadas por el | realizados por Bienestar del | realizaron 5
grupo de Bienestar al Aprendiz. | aprendiz. actividades de

bienestar con
diferentes fichas.

20 | 20. Aplicar los procesos Yy | La tarea no fue requerida | NA
procedimientos establecidos por | en el mes.
la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual.

21 | 21. Las demas que sean| No se realizaron No se realizaron
necesarias para el cumplimiento | actividades especiales. actividades
del objeto del contrato. especiales, durante el

mes de noviembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
6
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
7
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla 9494157229 expedida por el operador de pago de seguridad social Aportes
en Linea, correspondiente al mes de octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Firma

RICARDO GARAVITO MORALES
Contratista
C.C. No. 79557686

Recibi a satisfaccion:

Firma
VIVIANA DEL MAR ARANDA GUERRERO

Supervisor(a) CONTRATO No. 7988237 de 2025
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Asignacion:

Anexo al informe de ejecucion de actividades

Programa

Ficha

Trimestre de la ficha

Resultado de
aprendizaje impartido
segun programacion

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

3310787A

RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE
MERCADO DE
ACUERDO CON
POLITICAS
COMERCIALES DE LA
ORGANIZACION. 144
horas

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

33107878

RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE
MERCADO DE
ACUERDO CON
POLITICAS
COMERCIALES DE LA
ORGANIZACION. 144
horas

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

3310804

RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE
MERCADO DE
ACUERDO CON
POLITICAS
COMERCIALES DE LA
ORGANIZACION. 144
horas

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

3311977

RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE
MERCADO DE
ACUERDO CON
POLITICAS
COMERCIALES DE LA
ORGANIZACION. 144
horas

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

3147162

RA4. APLICAR
ACCIONES DEL PLAN
DE MERCHANDISING
EN EL CANAL DE
ACUERDO CON
OBIJETIVOS DE
MERCADEO'Y
NORMATIVA. 192H




A continuacidn, se especifican las actividades realizadas con cada ficha:

Ficha 3310787A (soy el lider de ficha)

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)
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Segmentacion 1

@ Libro Marketing Generacional Publicado: 1B nov %

@ Libro Marketing de Philip Katler Publicado: 27 oct  §

@ Libro Estrategia de Marksting Publicado: 27 oct  §

@ Guia de segmentacion Publicado: 27 oct H

@

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacidn respecto a la guia orientada)

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices

Ya envié el reporte de desercion a coordinacidon académica por inasistencia, de cada uno de los
siguientes aprendices:

cC 1031809916 SARAY DANIELA BOLANOS VEGA bolanosvegasaraydaniela@gmail.com

cc 1140915231 MARIANA ALEJANDRA CANO VASQUEZ 3214397629 marcito921@gmail.com
cc 1140900693 DANIEL ALFONSO ESCORCIA MORALES 3183684974 escorciadaniel98@gmail.com

cc 1021667164 JOEL SANTIAGO GONZALEZ MARTINEZ 3132537946 joeltrabajo1902 @icloud.com

ccC 1014662380 MARIA ALEJANDRA  HENAO ROJAS 3054006506 alejandrahenao2103@gmail.com
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[
Consultar Inasistencias de Aprendices.

Consuta Fichas oa Caracarizacin

3077 - DESARAOLLO DE PROCESOSDE 1)
VERCADED

SARAY DANIELA BOLANOS o

Inasistencias del Aprendiz

ounzms s O SE PRESENTA A WBGUNASESION DE CLASE

Juicios evaluativos

Los juicios evaluativos correspondientes al resultado de aprendizaje: RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144
horas, se registraran en Sofia plus, en siguiente trimestre hasta completar las horas de formacion.

Ficha 3310787B

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)

+ = =] x
« - cx L0
8w G P& S o [} " v
= [ Classroom > SEGMENTACION 1 Ficha 3310787 B s @
blo Trabsjo do Pors c ¢ [ IR ]
@
<>
£ Todos los temas -
®
& SEGMENTACION 1
® Video Descubre las generaciones hum. Publicado: 8 nov H
@ Marketing Generaciona Publicado: 8nov  §
® Libro Marketing Philip Kotler Publicado: 27 oct  §
@ Libro Estrategia de Marketing Publicado: 27 oct
@ G desegmentacien Publicado: 18oct 3
@

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacion respecto a la guia orientada)



Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices

Inasistencia por parte de los siguientes aprendices:

ccC 1011093239 JUAN FELIPE MORA PEREZ 3213553259 felip.morap23@gmail.com

cc 1070591009 MARIA FERNANDA  ORTIZ RUBIANO 3124688203 mafe46790@gmail.com
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Juicios evaluativos

Los juicios evaluativos correspondientes al resultado de aprendizaje: RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144
horas, se registraran en Sofia plus, en siguiente trimestre hasta completar las horas de formacion.

Ficha 3310804

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)
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@ Libro Marketing Generacional Publicado: 1B nov %

@ Libro Marketing Philip Kotler Publicade: 27 oct  §

@ Libro Estrategia de Marksting Publicado: 27 oct

Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacidn respecto a la guia orientada)

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el

instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices

La instructora lider de ficha ya envid el reporte de desercion a coordinacidn académica por
inasistencia, de cada uno de los siguientes aprendices:

Tl 1027964637 BIANETH STEFANY  BATISTA BERRIO 3209148744 saen041207 @gmail.com

cc 1010000612 MARIANA GAONA CASTANO 3103572851 marianagaona3l@gmail.com

cC 1014293248 OSCAR DANIEL HERNANDEZ OLIVEROS oscardanielhernandezoliveros@gmail.com
cC 1023027835 JUAN PABLO ORTEGA VALENCIA 3054749882 juanortega065@gmail.com

cC 1003688811 DANIELA PAEZ VILLARREAL 3052046747 danielapaez132 @gmail.com

cC 52237668 SANDRA PATRICIA  PATINO BARAHONA 31126973731 baronatena50@gmail.com

CcC 1026281994 STEFANY PENA OROZCO 3195747010 stefany.p.orozco@gmail.com

cC 1141317319 KAROL YANISSE SANCHEZ CELIS 3104808626 sanchezkarolcedc@gmail.com

Juicios evaluativos

Los juicios evaluativos correspondientes al resultado de aprendizaje: RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144
horas, se registraran en Sofia plus, en siguiente trimestre hasta completar las horas de formacién.

3311977

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices)
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Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacidn respecto a la guia orientada)

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el

instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices

La instructora lider de ficha ya envid el reporte de desercion a coordinacién académica por
inasistencia, de cada uno de los siguientes aprendices:

cc 1031648572 LAURA VALENTINA  CAMARGO DIAZ diazv6605@gmail.com

ccC 1006720319 ANGIE DANIELA CORONADO LOPEZ 3138441257 angiedanielacoronadolopez@gmail.com
cc 1033702989 NICOLAS SANTIAGO DAVILA HERRERA 3223611769 nicosanti200618@gmail.com
cc 1012324589 BRYAN ESTEBAN GARZON NINO bryancalistenia2004@gmail.com

Tl 1141321300 JENIFER  SILVA MARTINEZ 3222840116 silvamartijenifer@gmail.com

Juicios evaluativos

Los juicios evaluativos correspondientes al resultado de aprendizaje: RA. SELECCIONAR EL
SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144
horas, los registrare en Sofia plus, al final de este trimestre.
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Ficha 3147162 (soy el lider de ficha)

Entrega de la guia de aprendizaje (Por favor colocar pantallazos en donde se evidencie la entrega
de la guia a los aprendices) mas el material de apoyo correspondiente.
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Talleres/Actividades (Por favor colocar pantallazos, fotografias o descripciones sobre los talleres o
actividades realizadas en el ambiente de formacién respecto a la guia orientada)

™~ %"i" e

Asistencia de aprendices (Por favor colocar pantallazos o links del control de asistencia que el
instructor realiza a la ficha; de ser link debe estar compartido para visualizacién al correo del
supervisor de contrato)
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Novedades de aprendices NA

Ya se envié el reporte de desercion a coordinacién académica por inasistencia, de cada uno de los
siguientes aprendices:

1. CARLOS DAVID PADILLA MEJIA CC 1043657519
2. JOAN SEBASTIAN TARAZONA VANEGAS T1 1013120178
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Juicios evaluativos

Los juicios evaluativos correspondientes al Resultado de Aprendizaje: RA4. APLICAR ACCIONES DEL
PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBIJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H, los registrare en Sofia plus, al final de este trimestre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO GARAVITO MORALES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA. 192H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310804 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/11/25 8:52

Page 1 of 11




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

24/11/25 8:52

Page 2 of 11




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310787 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

24/11/25 8:52

Page 3 of 11




Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
promocion

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/11/25 8:52 Page 4 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

24/11/25 8:52
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DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA. 192H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147162 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEQ Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

24/11/25 8:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

24/11/25 8:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3311977 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y estrategia corporativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngmgc?éﬁlan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
NORMATIVA. 192H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

24/11/25 8:52
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RA1. SELECCIONAR EL SEGMENTO DE MERCADO DE ACUERDO CON POLITICAS COMERCIALES DE LA ORGANIZACION. 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RICARDO GARAVITO MORALES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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