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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 20 de noviembre de 2025

Sefior (a)

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432359

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Instructor G11

Centro de Gestién Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432359 del afio 2025

Jessica Alejandra Ruiz Camp, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070953546 de
Facatativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada
Fines de Semana del Centro de Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones Setecientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Noventa y Cuatro Pesos ($46.761.694)
Esto suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: o) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por volar de Dos Millones Cuatrocientos
cincuentay tres mil cero setentay dos pesos ($2.453.072) M/cte. b} NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes o los meses de MARZO o NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro

Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
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uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos
de acuerdo con la programacidén establecida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como
virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas

tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Guias Fichas:
3311836-840TGD
Apoyar la implementacién de 3318655 TAA -
los principios del Proyecto 3318664 TAA- IV
Educativo Institucional (PEl) Trimestre
en el desarrollo de | Serealizdlaejecucidondela
actividades formativas, | formacion a las fichas: PPP Fichas: 3311836-
alineando las estrategias 840 TGD 3318655
pedagdgicas con la misién y | 3311836-840 TGD TAA—3318664 TAA -
vision institucional. 3318655 TAA - v
3318664 TAA - IV Trimestre
Trimestre
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Cumplir con los lineamientos
establecidos en el

Reglamento del aprendiz
SENA, aplicando las
disposiciones  relacionadas
con los procesos formativos y

Se dio a conocer el nuevo
reglamento del aprendiz en
lainduccién ala
competencia a las fichas:

3311836-840 TGD

Guias Fichas:
3311836-840TGD
3318655 TAA -
3318664 TAA - IV
Trimestre

PPP Fichas: 3311836-
840 TGD 3318655
TAA—-3318664 TAA -
v

de gestionadministrativa 3318655 TAA - Tri t
8 ' 3318664 TAA - IV rimestre
Trimestre
Guias Fichas:
Entregar productos 3311836-840TGD
especificos segun lo 3318655 TAA -
estipulado en el contrato, 3318664 TAA - IV
. Se han elaborado los i
tales como informes, .. Trimestre
. , documentos solicitados de
reportes, registros, guias, la eiecucion de la
manuales,  formatos vy forrJnacién 2 las fichas: PPP Fichas: 3311836-
materiales de aprendizaje 3311836-840 TGD ' 840 TGD 3318655
relacionados con las TAA—-3318664 TAA -
actividades formativas 3318655 TAA - v
. 3318664 TAA - IV .
realizadas. . Trimestre
Trimestre
Desarrollar actividades de Guias Fichas:
apoyo en la formacién 3311836-840TGD
profesional integral, Se realizé la eiecucién de Ia 3318655 TAA -
garantizando la alineacion ., J . 3318664 TAA- IV
) formacion a las fichas: i
con los estdndares de Trimestre
CaeI:’(cjiii’ncia esfllglsemr::)a ramaz 3311836-840TGD gzg 'T'Iéga;’jzgi%
?’ecnolé icos pTégcnicos 3318655 TAA - TAA-3318664 TAA
8Os, > | 3318664 TAA - IV -
laborales y complementarios . \Y;
Trimestre

asignados, conforme a Ia
programacion establecida
por las  Coordinaciones
académicas.

Trimestre
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Colaborar en la planeacidn,
ejecucidon y evaluaciéon de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos.

Se elabora planeacién
pedagdgica, guia de
aprendizaje
interdisciplinaria

Guias Fichas:
3311836-840TGD
3318655 TAA -
3318664 TAA - IV
Trimestre

PPP Fichas: 3311836-
840 TGD 3318655
TAA—-3318664 TAA -
v

Trimestre

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas
como creaciéon de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso
de Formacion entre otros.

Durante el periodo de pago
no se asignan funciones en
referencia a la obligacion.

No aplica

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Registrar la informacion

requerida dentro del
proceso Formacion

Profesional en los formatos
y documentos establecidos

por la Entidad.

Guias Fichas:
3311836-840TGD
3318655 TAA -
3318664 TAA - IV
Trimestre

PPP Fichas: 3311836-
840 TGD 3318655
TAA-3318664 TAA -
v

Trimestre
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Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizaciéon en el sistema

8 | Sofia Plus u otro dispuesto .
- Durante el periodo de pago
por el Centro de Formacion, . . .
. . no se asignan funciones en No aplica
incluyendo la validacion de . L
referencia a la obligacidn.
datos personales y de
emergencia, y  reportar
cualquier discrepancia
detectada.
Elaborar, actualizar y
entregar ajustes razonables
en la planeacion de Ia
formacion, dirigidos a
9 | aprendices con habilidades | Durante el periodo de pago
diversas  (poblacion  con | no se asignan funciones en No aplica
discapacidad, campe SENA, | referencia a la obligacion.
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos.
Guias Fichas:
3311836-840TGD
Facilitar procesos de 3318655 TAA -
induccion y validacion de A . 3318664 TAA - IV
o ) Serealizd laejecucion de la i
aprendizajes previos, ) . Trimestre
. ) formacidn a las fichas:
conforme a las directrices
10 | definidas por la entidad y los PPP Fichas: 3311836-

requerimientos  especificos
del area de formacion.

3311836-840 TGD
3318655 TAA -
3318664 TAA- IV
Trimestre

840 TGD 3318655
TAA—-3318664 TAA -
v

Trimestre

Documentar y  registrar
informacién clave de los

Se realizd la ejecucion de la
formaciodn a las fichas:

Guias Fichas:
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11

aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes
necesarias (como registros
fotograficos de eventos y
transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de Ia
entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de

3311836-840 TGD
3318655 TAA —
3318664 TAA- IV
Trimestre

Guias Fichas:
3311836-840TGD
3318655 TAA -
3318664 TAA - IV
Trimestre

PPP Fichas: 3311836-
840 TGD 3318655
TAA—-3318664 TAA -
v

12

Formacion y cumplimiento Trimestre
de politica de tratamiento de
datos.
Guias Fichas:
3311836-840TGD
Cumplir con las disposiciones 3318655 TAA -
sobre proteccién de datos o, . ., 3318664 TAA - IV
. Serealizd laejecucién dela i
personales, ajustandose a lo Trimestre

establecido en el Acuerdo
009 de 2016 del SENA Yy la Ley

formacién a las fichas:

3311836-840 TGD

PPP Fichas: 3311836-

1581 de 2012. 840 TGD 3318655
3318655 TAA~ TAA—3318664 TAA -
3318664 TAA - IV
. v
Trimestre .
Trimestre
Asistir a reuniones
especificas y comités
13 | técnicos cuando sea .
. . Durante el periodo de pago
necesario, participando en la . . ,
. . no se asignan funciones en No aplica
evaluacidn y seguimiento de ) T
. referencia a la obligacién.
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato.
Apoyar actividades de
divulgaciéon y promociéon de
£ .,
progrémas de lor‘maaon, Durante el periodo de pago
14 | servicios tecnoldgicos vy . . .
no se asignan funciones en No aplica

proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de
las instalaciones de |Ia
entidad, segun lo estipulado

referencia a la obligacion.
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en el contrato.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades  asignadas vy
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Durante el periodo de pago
no se asignan funciones en
referencia a la obligacion.

No aplica

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
El Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de propiedad
intelectual.

Durante el periodo de pago
no se asignan funciones en
referencia a la obligacion.

No aplica

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencién Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacidn y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los para metros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas Y
formularios).

Apoyar las actividades de
orden administrativo
asignadas en el desarrollo
de la Formacion
Profesional Integral.

Guias Fichas:
3311836-840 TGD
3318655 TAA —
3318664 TAA - IV
Trimestre

PPP Fichas: 3311836-
840 TGD 3318655
TAA—-3318664 TAA -
v

Trimestre

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacidén y
recursos asignados,
reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento basico al

Reportar las novedades
referentes a orden y aseo
de los ambientes de
formacidn asignados

Formato GFPI - 021 —
Notificacién novedades
ambiente de aprendizaje
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finalizar cada actividad.

Reintegrar los materiales
asociados al inventario vy
equipos en los procesos de

Durante el periodo de pago

formacion, en las condiciones | no se asignan funciones en No aplica
19 | en que fueron entregados, referencia a la obligacidn
garantizando su
preservacion.
Proveer los medios vy
herramientas propias
necesarias para el | Durante el periodo de pago
20 | cumplimiento de las | no se asignan funciones en No aplica
actividades contratadas, referencia a la obligacidn
manteniendo autonomia
técnica y operativa.
Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas
con la gestién documental | Registrar lainformacién
electréonica, asegurando la | requerida dentro del
implementacién  adecuada proceso Formacién No aplica
21 | del Archivo Electrénico SENA | Profesional en los formatos
(AES) y entrega de formato | yDocumentos establecidos
Unico inventario documental por la Entidad.
FUID de los archivos a su
cargo.
Revision
Correspondiente al
Repositorio Académico
documentos
solicitados por la
Ejecutar actividades Coordinacion a los
adicionales acordadas con el . Instructores en el
. Durante el periodo de pago .
supervisor del contrato, . . OnebDrive.
siempre dentro del marco del no se a5|.gnan fun.C|on.els en
. referencia a la obligaciéon L
objeto contractual. Enlace elaboracion
22 informe con las

actividades de cada
Aprendiz.
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Implementar estrategias de Guias Fichas:
formacion inclusiva, 3311836-840TGD
considerando las 3318655 TAA -
necesidades especificas de la 3318664 TAA - IV
poblacién objeto de o . . Trimestre
., . Serealizd laejecucion dela
23 | formacidn, garantizando la formacion a las fichas:
equidad y la personalizaciéon ' PPP Fichas: 3311836-
A I o)
' 3318655 TAA - W
3318664 TAA - IV .
. Trimestre
Trimestre
24 | Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de
los aprendizajes obtenidos, Durante el periodo de pago
generando reportes que no se asignan funciones en No aplica
permitan identificar avances, referencia a la obligacion.
areas de mejoray
retroalimentaciones.
Elaborar, actualizar, .
. Durante el periodo de pago
25 | seguimiento y entrega de los . . .
X no se asignan funciones en No aplica
planes de mejora asegurando . L
. ., referencia a la obligacion.
suimplementacion dentro de
las actividades asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1077199892 de la planilla, PAGOSIMPLE del mes de octubre de 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(56 ) folio

Cordialmente,

Firma

Jessica Alejandra Ruiz Campos
Contratista

C.C. No. 1070953546 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432359 de 2025

Coordinador Académico Jornada Fines de Semana - Instructor G11
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Reporte de
Aprendices

3318664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION
07/10/2025

Nombre Apellidos 11/10/2025 12/10/2025 13/10/2025 18/10/2025 19/10/2025 25/10/2025 1/11/2025 2/11/2025 3/11/2025| 8/11/2025| 9/11/2025] 15/11/2025| 16/11/2025|
ELENIS JOHANA OROZCO PALLARES S| S| SI SI SI SI S SI SI SI Si S| S|
CINDY MICHELL AYALA AVILAN SI sI si Si Si SI NO S| sI S| SI S| S|
KAROL NATALIA SANCHEZ SANCHEZ S| S| si si sI si si Si si Si SI S| S|
VALENTINA VERA RAMIREZ S| S| sI sI sI si si S| S| S| S| S| S|
ESTEFANIA RODRIGUEZ TIMOTE S| S| sI sI S| S| S| sI S| S| S| sl sl
CAMILA ALEJANDRA | BONILLA ACOSTA S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| sl S|
NATALY MORALES RODRIGUEZ | SI NO si SI S| NO NO NO NO NO NO sl NO
LEIDY JULIETH RODRIGUEZ BECERRA | SI si si si sI NO NO NO NO NO NO sl NO
ANYI LORENA RODRIGUEZ TUQUERRES | sI S| si si sI si si S| S| S| SI sl sl
NEYDY GIOVANA LEGUIZAMON RIVERA S| S| sI sl sl sl sl S| S| S| S| sl sl
DANA VALENTINA | MORENO RIANO S| S| S| S| S| S| S| S| NO Si SI S| S|
YULIANA GUERRERO MURILLO S| S| S| S| S| S| NO NO NO S| S| S| S|
PAOLA ANDREA GAVIRIA LADINO sI NO NO NO NO NO SoLo  |[NO NO NO NO NO NO
LAURA ALEJANDRA | ARDILA QUIMBAYA si S| si si sI si si si S| S| SI S| S|
GINA MARCELA VILLALBA SUSA S| S| sI sI sI sI sI S| S| S| S| S| S|
SOLANGEL GARCIA VELASQUEZ S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| sl S|
YASMIN MAGDALENA | SANCHEZ MARTINEZ S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| sl sl
MIDAINELY MENDEZ AGREDA Si S| si si sI si si S| si S| SI sl sl
CRISTIAN ANDRES | FLOREZ SAIZ S| S| sI sI sI si si S| S| S| S| sl sl
DIEGO ALEJANDRO | GONZALEZ ROMERO S| S| s s S| sI sI S| S| S| S sl sl
CRISTIAN CAMILO | TAPIERO TIQUE S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| sl S|
LAURA VALENTINA | TOQUICA NOVA S S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| sl S|
SARAH HOYOS VEGA sI SI SI SI SI SI SI S| SI sl s sl sl




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién: 3311840 - GESTION DOCUMENTAL .

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 07/10/2025

Tipo de Numero de

tIZ:.‘x:umen Documento Nombre Apellidos 11/10/2025 | 12/10/2025 | 13/10/2025 | 18/10/2025 19/10/2025( 25/10/2025( 26/10/2025| 1/11/2025 2/11/2025| 3/11/2025 8/11/2025| 9/11/2025  15/11/2025  16/11/202!
cc 1000117372 JEFFERSON SNEIDER ESPITIA ORTIZ SI Sl NO Si Sl NO NO Sl NO sl sl sl Sl S|
cc 1012411158 YULI PACLA SALAZAR GUTIERREZ S| S| Sl Sl S| NO S| Sl sl Sl sl sl Sl Sl
cc 1113631244 CARLOS MARIO MOLINA LARGO S| S| Sl Sl S| NO S| S| NO sl sl NO NO NO
cc 52775725 JENE ELIZABETH PINZON NIETO Sl S| Sl Sl S| Sl S| S| sl sl sl Sl Sl Sl

cc 52957919 MAYDA NIYERETH PRIETO LAVERDE SI Sl NO SI Sl SI Sl Sl Ell Sl sl Sl Sl sl

cc 80223630 LUIS CARLOS ROBAYO JIMENEZ Sl Sl SI NO Sl NO Sl NO NO sl sl sl Sl S|




Reporte de Aprendices

Ficha de 3311836 - GESTION DOCUMENTAL .

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 07/10/2025

Tipo de Nuamero de

Docume Documento Nombre Apellidos 11/10/2025| 12/10/2025| 13/10/2025| 18/10/2025| 19/10/2025( 25/10/2025  26/10/2025| 1/11/2025 2/11/2025 3/11/2025 8/11/2025 9/11/2025 15/11/2025| 16/11/2025
gtct:’ 1003626018 |LAURA DANIELA GOMEZ SIERRA Ell S| S| Ell S| SI Ell S| S| B Sl Sl Sl
cc 1012363619 | STEFANNY SANDOVAL SUAREZ Sl S| S| Sl S| Sl Sl S| S| sl sl sl S|
cc 1013640724 | DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ GUTIERREZ SI Sl Sl Sl Sl SI Sl NO Sl sl sl sl Sl
cc 1030648757 | GIOVANNY ALAPE RIVERA Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl sl sl sl SI
cc 1038803366 | PEDRO MILECH GRAJALES MURILLO S| S| Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl sl sl sl sl
cc 1052981393 | CARLOS JULIO BARRETO REYES Sl S| NO Sl NO NO J J J J sl Sl Sl
cc 1095831735 | YESICA ESTEFANIA CLAVIJO SILVA Sl NO S| Sl S| Sl Sl S| S sl Sl Sl NO
cc 52261254 DIANA CECILIA QUINCHANEGUA MARTINEZ NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl
cc 52361601 ANGELICA MARIA ROJAS VASQUEZ Sl Sl Sl Si Sl Sl Sl Sl Sl sl sl sl Sl
cc 52855328 VIVIANA PATRICIA QUINTERO PATINO S| Sl Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl sl sl sl SI
cc 65767957 MARIA RUTH ESNEDA | SAPUY CUERVO S| S| Sl Sl S| Sl Sl S| S| sl sl sl sl




Reporte de
Aprendices

3318655 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION

07/10/2025

Nombre Apellidos 11/10/2015| 12/10/2025| 13/10/2025| 18/10/2025 | 19/10/2025| 25/10/2025| 26/10/2025| 1/11/2025| 2/11/2025| 3/11/2025] 8/11/2025] 9/11/2025| 15/11/2025| 16/11/2025
DANNA CAROLAY GUTIERREZ MEDINA S| sl S| S| NO 5] 5] 5] S| S| S| e sl
ALLISON NATHALIA  |RODRIGUEZ TIBAQUIRA S| sl si J J sl sl S| S| S| S| sl g sl
MARIA FERNANDA | ARAQUE TELLEZ S| sl si sl sl sl sl S| s s S| sl g Sl
CAROLINA REYES PAIPA si sl si sl si si si si sI si sI sl g sl
GERSO DUVAN PENA DIAZ S| sl si sl si si si sI si sI S| sl |g sl
ALISSON NAYIVE ROMERO GUATIBONZA si S| si sl si sl sl si sI sI S| sl |g sl
DERBIN SMITH DURAN DAZA S| S| sl sl sl sl sl si sI sI si sl |g sl
JOHAN ESTEBAN MOJICA TIQUE S| S| sl S| sl sl sl sI si sI si sl g sl
NICOLAS ALEJANDRO |OJEDA CASTANEDA S| sl S| sl sl sl S| S| S| S| S| sl g sl
JUAN DAVID PINEROS BETANCOURT si sl sl S| S| S| J J J J J gy J
DYLAN ALEJANDRO | PINTO SALAMANCA sI sl si S| sl sl sl si si si S| sl g S|
LINA VANESA ORTIZ MURCIA si S| si S| NO sl S| NO NO NO sl sl sl S|
BRYAN DAVID PINERES BARBOSA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO |NO NO
ANGIE CAROLINA GUTIERREZ COMBITA S| S| si S| sl sl S| S| NO sl sl sl sl S|
LEYDY PAOLA LOPEZ RONDON S| sl sI sl S| S| S| sl sl S| S| s sl si
PAULA ANDREA ANZOLA GONZALEZ sl sl sl sl sl S| S| sl sl sl sl s sl S|
MARVIN JAVIER RODRIGUEZ CAICEDO S| sl si sl sI sI sl si NO sl sl sl sl sl
LILIANA ESCORCIA YEPES S| sl si S| si si S| NO sl sl S| s sl S|
ANGIE PAOLA PALACIOS PALACIOS S| S| sI sl si si sl si sl si S| sl |si sl
LILIANA TOBON BAEZ S| S| sI sl sI sI sl sI sl si sl sl |si sl
MILAGRO MILIANY LEON HERNANDEZ S| S| si S| sl sl S| sI S| S| S| sl |si si
MARIANA ROJAS CUERVO S| sl si sl sl sl S| S| S| S| sl sl sl si
MERLY BRIGITH VELEZ HERNANDEZ S| sl si sl sl S| S| S| S| sl S| s sl S|
ANGIE DANIELA MENDEZ ORTIZ sl sl sl sl sl sl NO si sl sl sl sl sl sl
JOHAN SEBASTIAN | RODRIGUEZ CRUZ sI sI sI sl si sI sl si sl si S| sl |si sl
PAULA ANDREA BABATIVA ZAMBRANO S| S| sI S| sI sI sI sI S| sl sl sl |NO sl
YURANI TATIANA RAMIREZ CAMPOS S| si S| S| S| sl sl si NO NO sl R si




Reporte de
Aprendices

III1UsuZs = Aol

EN EJECUCION

LINUVIA AUNITINIO TINATIVA.

27/10/2025

Nombre Apellidos 25/10/2025| 1/11/2025 | 2/11/2025 | 3/11/2025 | 8/11/2025 | 9/11/2025 | 15/11/2025 | 16/11/2025
DIEGO ALEJANDRO  |MORANTE RODRIGUEZ | S| S| NO S| S| SI S|
LEIDY KATHERINE  |RODRIGUEZ ROLDAN | [ S| S| si S| S| S| si
DEILY JIMENA CASAS GALINDO S| NO S| S| S| S| si S
INGRID LORENA MOLINA GUERRERO  |[g S| S| S| S| S| sI S
ANA MARIA MARTINEZ S| S| S| S| S S| S| S
SKARLY LORECNY _ |AULAR CALLES S| S| S| si NO NO si SI
STEFFANY YICEL IBANEZ CAMACHO S| S| S| sI S| sI SI NO
YENIFERANDREA  |ROJAS SANCHEZ S| S| S| S| S| S| sI S|
MARIA JOSE PEDRAZA CAUPAZ o S| S| Si NO NO SI NO
KAREN DAYANA LOAIZA VARGAS S| NO S| sl S| S| SI S
LILIANA SANCHEZ CASTANEDA ||g, S| S| S| S| Si S NO
SEISY MARGARITA _ |CORTINA SANCHEZ S| S| S| si S| S| SI S|
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ACTA No. 1387
ACTA PUNTO DE CONTROL
CIUDADY Bogotd, D.C., 17 denoviembre HORAINICIO: HORAFIN:
FECHA: de 2025 09:00 a.m. 09:30 a.m.
LUGARY/O https://meet.google.com/bso- Centro de Gestion Administrativa
ENLACE: nmpr-neh

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.
3. Avancedel proyecto formativo del grupo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar los avances de la ejecucidn de la formacién profesional integral del grupo
3318664 TAA conforme a su programacion del IV Trimestre académico de 2025 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

De acuerdo con lo estipulado en el acta de alistamiento de la presente vigencia, el equipo ejecutor
acordé ejecutar tanto las actividades a desarrollar en las competencias como en el proyecto formativo
aportando con evidencias de conocimiento, desempeiio y producto.

Competencia Instructor Asignado

| Corte- Etica y cultura de paz

Il Corte- Ejercer derechos fundamentales del Jessica Alejandra Ruiz Campos
trabajo

elaboracion de documentos fase (1) Sandra Milena Ruiz Marin
Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces

y efectivos, oral y escritos Floralba Aguirre Gonzélez
Razonar cuantitativamente frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas de manera Nubia Samacd Garcia
matematica en contextos laborales, sociales y

personales.

Aplicar practicas de proteccién ambiental, Carolina Hinestroza Rojas
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y la normatividad

vigente.
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2.Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el desarrollo de

los contenidos.

Las dindmicas empleadas por el equipo de instructoras y que se han manejado son aula invertida,

exposiciones, talleres analisis de casos practicos con aplicacion en el campo laboral, adicionalmente,

se utilizan las herramientas tecnolédgicas como ClassRoom, meet, Google drive, correo electrénico,

bases de datos, entre otras.

3. Identificacion del proyecto de formacidn asociado al grupo.

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en asistencia administrativa.
Nombre del proyecto formativo: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades

administrativas de Mipymes.

Fase del Proyecto: Fase | —Analisis

Para este trimestre los aprendices socializardn y conformaron las pymes, el dia 22 de noviembre de 2025,
el equipo ejecutor dard lo mejor para lograr escoger y aprobar las pymes que mds se acojan al proyecto
formativo, sin embargo, la conformacién de los equipos de trabajo quedé de la siguiente manera

PYME 1

Estefania Rodriguez Timoté
Gina Villalba Susa

Neidy Johanna Leguizamon
Yasmin Sanchez Martinez
Laura Alejandra Ardila
Natly Morlaes

PYME 2

Cristian Andrés Florez
Cindy Michell Ayala

Juan Camilo Gaitan
Cristian Tapicero

Diego Alejandro Gonzales

PYME 3

Karol Sdnchez Sanchez
Midaynelly Agreda
Sarah Hoyos

Angie Rodriguez
Solangel Garcia

PYME 4

Camila Alejandra Bonilla
Laura Toquica Novoa
Valentina Vera Ramirez
Yuliana Alejandra
Elenis Orozco
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Asi mismo, El equipo ejecutor de instructores coincidimos en resaltar las cualidades del grupo de aprendices,
quienes se han caracterizado por su excelente nivel académico y disciplinario. A lo largo del proceso formativo
han demostrado ser muy receptivos a las orientaciones, manteniendo siempre una actitud respetuosa y

participativa frente alas diferentes actividades desarrolladas en clase.

Es importante reconocer también su disposicidn constante al aprendizaje, el cumplimiento de las tareas

encomendadasy lamanera responsablecon la que asumensus compromisos.

En conclusidn, el grupo se destaca por su actitud positiva, su disciplina y su deseo de superacién, cualidades que

favorecen el ambiente de formaciény enriquecen de manerasignificativa el proceso educativo.

Importante dejar presente que en lasemana 5 se dio cumplimiento ala escogencia del aprendiz lider vocero del

grupo Elenis Orozco.

CONCLUSIONES

e Sehacumplido con el 50% de las actividades programadas para las semanas 1 ala5 de
formacion.

e Sehatrabajado en el avance y acompafiamiento del proyecto formativo.

e Continuar con el seguimiento para garantizar la culminacion de los resultados faltantes por
cursar durante el segundo corte.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Seguimiento a la 17 de Jessica
formacién semana5. i Alejandra Ruiz ) r

noviembreal Campos 231 Lol kuipcyd'u el e
13de
diciembrede
2025
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Sandra Milena = =
Ruiz Marin 104 =
17 de
Garantizar el | noviembreal | Floralba Aguirre ~ __,/{;, !
acompafiamiento  del 13 de Gonzalez —
avance del proyecto| diciembrede
formativo. 2025 =
Nublf’:\Samaca JM@VW\M‘ ‘
Garcia
Carolina
Hinestroza Rojas Luolinys 44637@8/« £adas |
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACION FIRMAO PARTICIPACION
/ EMPRESA A VIRTUAL
(SI/NO)
Jessica SENA CGA / JFS si
Alejandra Ruiz ) . j
d —[’Eaau Lol ku{DO’VA’U C-L(S ¢
Sandra SENA CGA /JFS si
Milena ST
Ruiz {L;;gdtéx
Floralba SENA CGA /JFS si
Aguirre . ,—/{1- .
Gonzélez N
Nubia SENA CGA /JFS si
Samaca e _ G ud\k
Garcia o '
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Carolina SENA CGA /JFS si

Hinestroza Loeolinn f//memwz/x £das

Rojas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

v @ (1) WhatsApp X L Meet: bso-nmpr-neh @ X @ Bandejo de entrada: JessicaAle. X | + - o X

> C M @meet,google,com/bso-nmpr-neh g 3 ®

JESSICA ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

9:06 a.m. | bso-nmpr-neh

um r D - g ESP 9:062.m.
Em Q Buc ﬂhﬂ o - é a g | NGB GO L AE® e

v @ (1) Whatsapp X LK Meet bso-nmpr-neh @® x @ Bandejo de entrada: Jessica Ale X |+

> ¢ @ @ meetgooglecom/bsa-nmpr-neh Y L @

@ Autoguardado @ 9~ ) = JARC-Acta-punto de control-331... » Guardado v » ® - [a] x

. |
Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseflo Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla  Dispg *

i [Caliby iz~ ([
LO A// pe [ S
Pegar ' N K B W a8 Estilos | Edicion | Complementos
v ¥ | A~ £~ A~ oaa- | A A & N
OB R A MILENA RUIZ MARIN CarolinaHR
Portapapeles 5 Fuente ~ ™ Estilos Complementos

CIUDADY Bogot4, D.C., 17 de HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: noviembre de 2025 09:00 a.m. 09:30 a.m.
LUGARY/O Via meat https://meet.google.com/bsc NI
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

F

2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) emple: FNETVEIVLES

Pagina 1 de4 596 palabras (5l  Espafiol (Espaita)

3

[

B -

I, Concentracién

9:05 a.m. | bso-nmpr-neh

B Qe THo=C@ 6 & @G0 E rew
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ACTA No. 1382

ACTA PUNTO DE CONTROL

Bogota, D.C., 17 de HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: ]
noviembre de 2025 10:30 11:00

https://meet.google.com/h | CENTRO DE GESTION

LUGAR Y/O ENLACE: I
yp-djzc-sie ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo del grupo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar los avances de la ejecucidn de la formacidn profesional integral del grupo 3311836-
840 TGD conforme a su programacion del IV Trimestre académico de 2025 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

El cronograma planeado se ha cumplido en un 50% en cada de las competencias de la ficha de
acuerdo con lo establecido.

A continuacidn, se relaciona cada una de las competencias y el instructor responsable de ellas.

Competencia Instructor Designado
210601026. Procesar datos de acuerdo con procedimiento
técnico y metodologia estadistica | Gabriel Angel Garzéon Garzén
240201526. Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Jessica Alejandra Ruiz
cultura de paz Campos

220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién Martha Janeth Rojas Gdmez

210602032. Atencion y servicio de informacién al usuario |

210602001. Tramite de correspondencia | Jorge Enrique Burgos
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2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

La articulacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion TICy las nuevas metodologias
de ensefanza estan cambiado los entornos educativos a nivel mundial impulsando mejores
resultados académicos de los aprendices.

En la formacién por proyectos y/o las actividades de cada competencia laboral, parte esencial
del Sena les permite a los aprendices adquirir conocimientos y competencias claves a través de
la elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas reales del empresario MiPymes.

Es asi, que partiendo de un problema real, en lugar del modelo tedrico tradicional, se evidencia
mejoraras en la capacidad de retener conocimientos por parte de los aprendices; asi como la
oportunidad de desarrollar nuevas competencias como el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, al igual que el desarrollo de habilidades por medio de las herramientas tecnoldgicas
gue permiten el desarrollo de estrategias didacticas que impulsan la generacion de una
transferencia de conocimientos acordes a las caracteristicas de la ficha.

El equipo ejecutor ha desarrollado durante el proceso formativo diferentes estrategias
pedagdgicas, metodologias basadas en el uso de herramientas tecnolégicas y en el
reconocimiento de habilidades blandas por parte de los aprendices del grupo en las cuales se
evidencia a nivel general un alto compromiso con su proceso formativo.

El caso del aprendiz Giovanny Alape Rivera quien presenta problemas de aprendizaje vy
problemas de expresién verbal y escrita, el equipo ejecutor se ha visto en la necesidad de
fortalecer estrategias adecuadas a su método de aprendizaje, asi mismo el caso fue escalado al
area de bienestar y a la coordinacion académica, quienes procederan de acuerdo con los
parametros establecidos por el SENA.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

Los aprendices del grupo 3311836-840 TGD se encuentran en el inicio del proyecto formativo:

Nombre del Proyecto: Estructuracion de un programa de transferencias documentales
primarias y secundarias en las entidades publicas y empresas

Cddigo del proyecto: 2001973

Fase de proyecto: Andlisis

Actividad del Proyecto: Diagnosticar el estado de las transferencias documentales primarias y
secundarias en la organizacién

Tiempo y ejecucion de la fase: Dos trimestres

Trimestre Cursado: ler. Trimestre

De acuerdo con el equipo ejecutor y la programacién de la coordinacién académica el grupo el
pasado 15 de noviembre socializo ante el equipo ejecutor las posibles MiPymes desde las
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caracteristicas y requisitos solicitados, de esta manera se aprobaron dos entidades
correspondientes al grupo MiPyme 2y 3, el grupo MiPyme 1 queda con compromiso para el fin
de semana del 22 de noviembre, de volver a socializar ante el instructor lider de la ficha.

Nombre de la Mipyme Integrantes

Espitia Ortiz Jefferson Sneider
Pinzén Nieto Jene Elizabeth

Mipyme 1 . .
Py Salazar Gutiérrez Yuli Paola
LIGHTCON . .
Robayo Jiménez Luis Carlos
Prieto Laverde Mayda Niyereth
Quintero Patifio Viviana Patricia
Miovme 2 Grajales Murillo Pedro Milech
Py Gonzalez Gutiérrez Diego Alejandro
AMASAR Rojas Vasquez Angelica Maria

Barreto Reyes Carlos Julio
Clavijo Silva Yesica Estefania
Mipvme 3 Sapu,y Cuervo Maria Ruth Esneda

Py Gomez Sierra Laura Daniela
Alape Rivera Giovanny
Sandoval Suarez Stefanny

Fundaciéon Corazon feliz

CONCLUSIONES

A nivel de conclusidn se evidencia que los grupos mipyme vienen participado activamente, que
estan respondiendo con las actividades de las competencias, que el proyecto formativo sigue en
marcha y hasta el momento no se han presentado novedades frente a la conformacion de los
grupos y el desarrollo de las actividades.

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen hacer seguimiento a la formacién y a las
tematicas y actividades correspondientes a cada competencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
. - Gabriel Angel Garzon il A '
Seguimiento a la Calidad de . G -fll‘;“;u
la Formacién — Punto de 17 de noviembre
control. de 2025
Jessica Alejandra ) !
- feorian Medordu 1S €
Garantizar el ) Ruiz Campos ‘ o
del avance del Proyecto de 2025 a 13 de
Formativo durante el lll
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trimestre diciembre de Martha Janeth Rojas
2025 Gémez ,”&u‘."“fu ‘7114:(1/1 :(’ug)us ‘(;u)h'f

Jorge Enrique Burgos )
Saavedra ‘{Oﬂq"t'gﬁms‘
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA APRUEBA < .
NOMBRE EMPRESi / (SI/lIJ\IO) OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
) ) Participacion
Gabriel Angel Garzén SENA CGA/ JFS S| :
Virtual

Jessica Alejandra Ruiz Participacion

SENA CGA / JFS Sl
Campos / Virtual
) Participacion
Martha Janeth Rojas SENA CGA / JFS S| .
. Virtual
Gomez

Participacion

Jorge Enrique Burgos | .\ \ e / JFS SI :
Virtual

Saavedra

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

P N

Reunién semana TGD 5 Grupo 3311836 e o @ e =a
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ACTA No. 1386

ACTA PUNTO DE CONTROL

CIUDADY | Bogotd, D.C., 17 de noviembre de | HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 2025 8:30:a.m. 9:00 a.m.

LUGAR Enlace: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y/O meet.google.com/pnu-hdyi-cwr

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.
3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral del grupo
3318655-TAA- Técnico en asistencia administrativa, durante el IV Trimestre académico de
2025 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

A continuacidn, se relaciona cada una de las competencias y el instructor responsable de
ellas.

Competencia Instructor asignado

Competencia: Razonar cuantitativamente
Nuvia Samacd Garcia frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Floralba Aguirre Gonzalez Desarrollo de procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, oral y Escritos

Aplicacion de practicas de proteccion

Laura Michel Rubio Rengifo ambiental, seguridad y salud en el trabajo.
Jessica Alejandra Ruiz Ocampo Etica y cultura de paz
Sandra Milena Ruiz Elaboracién De Documentos Fase (l)
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Jessica Alejandra Ruiz Ocampo Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

2.Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

Las instructoras han establecido como medio de comunicacién Drive WhatsApp, Class Room
y correos para atender novedades y retroalimentacién con los aprendices en cada uno de los
ambientes de formacioén.

En las diferentes competencias se trabaja estrategias didacticas activas acordes a nivel a cada
competencia. (presentaciones, Educaplay, actividades ludicas.)

3. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en asistencia administrativa.

Nombre del proyecto formativo: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.

Fase del Proyecto: Fase | - Andlisis

Para este trimestre los aprendices socializaron y conformaron las pymes, el dia 16 de
noviembre de 2025, el equipo ejecutor dio lo mejor para lograr escoger y aprobar las pymes
gue mas se acogieran al proyecto formativo.

Se conformaron cinco grupos asi:

Grupo 1. Aromas y procesos

Grupo 2: Pifateria

Grupo 3: Paneco S.AS.

Grupo 4: Centauros seguridad Industrial

Grupo 5: Supermercado los Paisas

El grupo estd conformado por 27 aprendices de los cuales:
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un aprendiz no conocido en el proceso de induccién: Pifieros Barbosa Bryan David.

El segundo caso es el aprendiz Pifleros Betancourt Juan David, quien tiene una incapacidad
por 21 dias, si le extiende la incapacidad por parte de la EPS, la coordinacién académica le
otorgara el aplazamiento, para que en el proximo trimestre logre retomar su proceso
formativo.

El grupo en general es muy buena y participativa, se esfuerza por cumplir con sus actividades
académicas, aunque se recomienda llevar un seguimiento académico al aprendiz Rodriguez
Caicedo Marvin Javier, las evidencias demuestran poca calidad y pertinencia en las diferentes
actividades.

En la semana cinco se ligié el lider quedan

CONCLUSIONES

+ Se logro socializar satisfactoriamente el desarrollo del proyecto formativo, las
metodologias y el avance del cronograma planeado para el primer corte del cuarto
trimestre de 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Seguimiento a la 17 de Nuvia Samacd ,/LLA@MJ\Mk
Calidad noviembre Garcia
de la Formacién hasta el 13 de
Semana de control. | jiciembre 2025 | Floralba =
Aguirre -;":{-L(’\
Garantizar el 17 de Gonzalez W
acompafiamiento noviembre f / N
del avance del : (/) o/ /)
Proyecto hasta el 13 de II;aL:)r.a 'I;/“Ch?fl Ans A omm/
Formativo durante | diciembre 2025 | NURIO RENEITO "
el
[l trimestre
Sandra Milena <
Ruiz Marin
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Jessica
Alejandra Ruiz
Ocampo

)

o3 Lot

L’L&QD()/\CL’U CL(S e

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA | OBSERVACION

(SI/NO)

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Nuvia
Samaca
Garcia

SENA CGA/ JFS

Sl

Floralba
Aguirre
Gonzélez

SENA CGA/ JFS

Sl

Laura
Michel
Rubio
Rengifo

SENA CGA / JFS

Sl

Sandra
Milena
Ruiz Marin

SENA CGA/ JFS

Sl

Jessica
Alejandra
Ruiz
Ocampo

SENA CGA / JFS

SI

n

)

)%02.\ ot M*lﬂo/\cl/c/ CLCS e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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D Correcs Loura Michel Rubio Rems X | ) 4.3312655 TAA - 55T 4.3318650 X Enlace pars b rounséan deldiade X [0 (@ Meet pou-hdyrowr x + - o x

5 hitps//meetgoogiecom/pau-hdyi-cy > D - 0

LAURA RUBIO RENGH
Nuva Samacs ests presentando

8:35 a.m. | pnu-hdyi-cwr Cx = @
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ACTA No. 1388

ACTA PUNTO DE CONTROL
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 16 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 12:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: | https://acortar.link/20EN20 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.
3. Avance del proyecto formativo del grupo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral del grupo
3370202 TAA conforme a su programacion del IV Trimestre académico de 2025 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

Ingrid Aseneth Garcia Moreno
Competencia

220601501 - Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

22060150102 Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
22060150103 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempeno laboral

22060150101 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

22060150104 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Gloria Alonso Campos
Competencia:
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240201528 razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de aprendizaje:
24020152801-Asociar situaciones problematicas a sus necesidades de contexto a partir de

procedimientos matematicos.

24020152802-Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos teniendo en cuenta el
entorno.

24020152803-Verificar los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con los
requerimientos de su entorno.

Angela del Rosario Sdnchez Sanchez
COMPETENCIA: 240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral
y escrito

Resultados de Aprendizaje:

24020152401: Analizar los componentes de la comunicacidon segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

24020152402: Argumentar en forma oral y escrita, atendiendo las exigencias vy
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

24020152403: Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica
y racionalidad

24020152404: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

Jessica Alejandra Ruiz Campos
PRIMER CORTE: 11 de octubre al 09 de noviembre

Competencia:

240201526: Etica y Cultura de Paz

Resultados de aprendizaje:

24020152601: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

2402015260102: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comuin como aporte para el desarrollo social.

2402015260103: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

2402015260104: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

Entregable competencia: Cddigo de ética
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SEGUNDO CORTE: 15 de noviembre al 8 de diciembre

Competencia:

210201501: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

Resultados de aprendizaje:

21020150103: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

21020150102: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

21020150101: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

21020150104: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Milena Andrea Barreto Valencia

Competencia:

210601031 Elaboracion de documentos |

Resultados de aprendizaje:

21060103101. Comprender la estructura de un texto segun reglas de ortografia y gramatica
21060103102. Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacion.

21060103103 Proyectar comunicaciones empresariales de acuerdo con normativa nacional
vigente y lineamientos organizacionales.

Avance general de todas las competencias 50%

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

A la fecha de la presente acta se ha dado el cumplimiento en el 50%, en todas las
competencias programadas por la Coordinacion académica cuarto (IV) Trimestre de
formacién del ano 2025, las herramientas aplicadas en la formacién presencial, la plataforma
Classroom para las evaluaciones de las evidencias de conocimiento, desempefo y producto
de las AVA establecidas semana a semana.

La formacidn segun el programa Tecndlogo en Gestidon Administrativa se apoya con la
utilizacion de herramientas didacticas como Trello, Padlet y Word Wall, Miro.com,
Ipyme.com, asi como las actividades netamente desarrolladas en el ambiente presencial:
trabajos en grupo, charlas guiadas y presentaciones, meet, Classroom, talleres y guias.
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Se ha dado cumplimiento al cronograma planeado, se han realizado las actividades
correspondientes en plataforma Classroom, se realizaran las diferentes estrategias
pedagdgicas a los aprendices que las requieren.

3. Presentar el avance del proyecto formativo del grupo.

Se recordd al grupo de instructores que el grupo 3370202 TAA se encuentra desarrollando el
proyecto formativo: 12645 “fortalecimiento de las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable” Fase 4.

Los proyectos ejecutados por el grupo se relacionan a continuacidn:

Grupos Aprendices

PYME 1 DEILY JIMENA CASAS GALINDO

SEISY MARGARITA CORTINA SANCHEZ
KAREN DAYANA LOAIZA VARGAS

DIEGO ALEJANDRO MORANTE RODRIGUEZ

PYME 2 SKARLY LORECNY AULAR CALLES
ANA MARIA MARTINEZ DELGADILLO
MARIA JOSE PEDRAZA CAUPAZ
LILIANA SANCHEZ CASTANEDA

PYME 3 STEFFANY YICEL IBANEZ CAMACHO
INGRID LORENA MOLINA GUERRERO
LEIDY KATHERINE RODRIGUEZ ROLDAN
YENIFER ANDREA ROJAS SANCHEZ

Este trimestre los aprendices seleccionaran las PYMES a las que les hardn acompanamiento
durante el técnico para su proyecto formativo, que se realizard el proximo sdbado 22 de
noviembre en la franja de las 3:00pm ambiente de formacién por confirmar, los Instructores
han brindado el acompafiamiento para la busqueda y seleccién de las PYMES desde las
competencias correspondientes. La Instructora lider suministrd el formato de presentacién.

Por otro lado, los instructores coinciden en que la aplicacidn de las estrategias diddcticas y
pedagdgicas, han sido acertadas en el proceso formativo, logrando las metas propuestas en
este primer corte.

Académica: es notorio el desconocimiento por parte de los aprendices en el uso y dominio
de las herramientas TIC's sin embargo, las Instructoras han apoyado durante la formacién en
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el ambiente, asi mismo se les ha sugerido ver cursos en YouTube, asi como Inscribirse en
cursos cortos que ofrece el SENA, con el fin de fortalecer y mejorar el dominio.

Actitudinal: Es notorio que a los aprendices les ha costado adaptarse al proceso de
aprendizaje, muchos manifiestan no contar con equipo de cdmputo en su casa, lo que les ha
dificultado la realizacion de actividades entre semana, para esto se les han brindado
diferentes alternativas durante las sesiones presenciales.

CONCLUSIONES

El trimestre va en un 50% de acuerdo con el cronograma planeado, utilizando algunas
estrategias pedagdgicas adicionales segun sea el caso de cada competencia para cumplir con
el cronograma.

Los aprendices presentaran las opciones de PYME el sabado 22 de noviembre a las 3:00pm

en el ambiente de formacién 507.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
De ser necesario realizar las 17 de Ingrid Aseneth e
respectivas estrategias [ noviembreal | Garcia Moreno i;“};{“‘-‘ Ly (
pedagdgicas como accion de 13 de B % i
mejora ante casos especiales | diciembre de | Gloria Consejo
de  bajo  rendimiento, 2025 Alonso Campos Q‘ AA\Q
. 0nq /\lored
reportarlos previamente a la
Instructora lider del equipo Jess'ica ' J{”‘J%omw dorde €eS @
ejecutor. Alejandra  Ruiz
Cargar el acta de seguimiento 17 de Campos
alaformacionsemana5en el | noviembre de .
OneDrive 2025 Milena Andrea \MDQ
Garantizar el 17 de Barreto Valencia '
acompafiamiento del avance | noviembre al
del  Proyecto  Formativo 13 de Angela del A e
durante el IV trimestre 2025. | diciembre de | Rosario Sanchez
2025 Sanchez

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ingrid Aseneth SENA CGA / JFS S ¢ : / ey
Garcia Moreno ATFIENT U)\
Gloria  Alonso | SENA CGA /JFS sI Q‘ _ ,*\
Campos 0r@ /lone0
Jessica SENA CGA / JFS Sl Lo BMands ase
Alejandra  Ruiz
Campos
Milena Andrea | SENA CGA/IJFS S| W 6
Barreto BP\V}
Valencia
Angela del | SENA CGA/JFS | Ddfrre Seienea
Rosario Sanchez
Sanchez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

v | @i @Cle ® x & PUNTODEC X | E IAGM-A M X | [ IAGM-Plant X Comenmvo x usmxwe X @ Coreoilng’ X & Historialde X | [=E = x
€« > C e teams.microsoft.com/v2/ (A« 5 o o 3
B 2 & e % O% 0O v L AS 6 | 3 Todos los favoritos
B cCompartiendo docs.google.com en esta pestafia Dejar de compartir
i Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) Q
1] Usqueda o
@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
N O & & © B G & - @, &, @ e,
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones — Mis Cémara Micro Dejar de co. Salir
Chat
Uamadas
Tareas

Ingrid Aseneth Garcia Moreno

12:10 p. m.
17/11/2025

ESP
LAA > Q) m
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSICA ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3369439 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3370202 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/11/25 02:11 PM Page 1 of 20



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

24/11/25 02:11 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3318664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

24/11/25 02:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311836 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/11/25 02:11 PM
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DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/11/25 02:11 PM Page 7 of 20



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142452 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

24/11/25 02:11 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3170521 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

24/11/25 02:11 PM
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318655 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

24/11/25 02:11 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24/11/25 02:11 PM Page 15 of 20



04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065228 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/11/25 02:11 PM

Page 19 of 20




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 31/10/2025 OTROS 84,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR: JESSICA ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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