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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 22/11/2025

Senor (a
GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7532153del aino 2025
Cargo del supervisor, Coordinadora de programas especiales
Dependencia, centro agro empresarial y minero
Ciudad, Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noveimbre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7532153 del ano 2025

Carlos Ramon Sanchez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
73377692 de Zambrano Bolivar, en mi calidad de Confratfista del SENA, centfro
agroempresarial y minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo cuarenta y
cinco millones quinientos treinta y cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos
($45.535.159). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un primer pago (05 dias de febrero) por valor de milldon frescientos setenta
y nueve mil ochocientos cincuenta y cuatro (1.379.854,00) nueve (9) pagos iguales
por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
(4.599.511,00) y un ultimo pago por valor de dos millones setecientos cincuenta y
nueve mil setecientos seis pesos (2.759.706,00) M/CTE correspondiente a veinty
tres dias,(23) dias del mes de diciembre los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro N
51222330479 de BANCOLOMBIA cuyo fitular es el contratista, el cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada por el supervisor del contrato con el
fin de surtir los frdmites pertinentes el (la) contratista debe presentar la certificacion
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago
de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucion, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para

el pago.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciéon vy
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacidon de los resultados de
aprendizaje definidos en los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA -
PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y

acompanar  de  forma Registro en Sofia e

permanente a los | inscripcion de
aprendices en el desarrollo | @Prendices  para el
o programa de
de las actividades .,
formacion

establecidas en la guia de
PRODUCIR POLLOS DE

aprendizaje de acuerdo lo ENGORDE SEMI-
establecido en las guias, | ORGANICOS
COMPLEMENTANDO

los  procedimientos y el | g ALIMENTACION

Sistema  Integrado  de | CON PASTOS Y
FORRAJES
En el municipio de

“SIGA" del SENA el cual se | Magangue vereda

Gestion y Autoevaluacion

encuenfra documentado | €ascajal
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
temdatica  objeto  del
contrato segun asignacion

de grupos

2 .Redlizar reconocimiento | En el momento que
de aprendizajes previos y | sea necesario

estilos de aprendizagje.

3 | Acompanar a la | Actividades
poblacion campesina; en | adelantadas con la
la planificacion de mejoras | poblacion afro del
de producciéon familiar, | corregimiento de

capacidad productiva y
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condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencioén Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -

CampeSENA

cascajal municipio de

Magangue

Reportar la informacion
académica y
administrativa  requerida
de

formacion con claridad,

en el proceso

oportunidad y veracidad

en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de
actividades  especificas,
enfregando informe al

supervisor del contrato

Estas acciones se
adelantardan al
momento de ser
requeridas durante el
proceso de formacion.
Envio de evidencias
formatos de extension
sobre los
fortalecimientos
impartidos durante la

vigencia 2025

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,

con una antelacion
minima de una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su

objeto contractual.

Actividades desarrollas
en el momento que

sea requerido.

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resulfados de aprendizaje

de las competencias del

Acciones
desarrolladas para la
movilizacion a los sitios

de formacion.
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programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en
un plazo mdéximo de fres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informaciéon
para la creacion de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de
las estrategias
CampeSENA:  Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e

impacto.

Esta informacion serd
enviada al momento

de serrequerida

. Informar ala subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto  contractual

pudieran ser gestionadas.

10

Participar mensualmente
en la reunion de

seguimiento operativo del

Procesos que serdn
adelantados en

momento requerido
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programa convocadas
por la coordinacion
académica y/o misional
con  observancia  del
esquema operativo
establecido por la
Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas

evidencias.

11

Partficipar en eventos de
cardcter técnico,
estratégico, de
socializacion y de oftro tipo
de evento al que sea
convocado por la
direcciéon general,
regional o cenfro de
formacién, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

Acompanamiento de
las unidades
productivas a la feria
del municipio de san

juan.

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las

obligaciones
contractuales donde se

evidencie el avance a las

metas  asignadas,  asi

como el respectivo andlisis
y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de

contrato informe anual de

Se desarrollard en el

momento solicitado

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

gestion de centro en los

términos solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de oftras enfidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de confrol vy
vigilancia. En
consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  deberd
estar atento a los
mantenimientos

preventivos y correctivos
de los elementos, asicomo
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion  actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de confrol fiscal vy
disciplinario, de ser

procedente.

Se presenta en el
momento que se

indique

14

.Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion

de la etapa productiva del

Acciodn realizada

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,

cuando sea asignado.

15

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la
informacion, cuando

aplique

Serdn desarrolladas al
momento de ser

requerida.

16

. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado  de  gestidon
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado  minimo  los
siguientes soportes: a. Plan

de ftrabajo concertado

GTH-F-062 V10




SENA

N

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento  evaluaciéon
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitdcora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la
formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
drea de su especialidad y
de conformidad con la
programacion

académica establecida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte intfegral del presente informe de ejecucion

confractual.
ITEM | No. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 199125 Sanjacinto del 10/10/2025 31/10/2025
cauca
2 220825 San jacinto del 27/10/2025 31/10/2025
cauca

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento

en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 9493221895 de la planilla, aportes en linea
correspondiente al mes de octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

/A
A7

CARLOS RAMON SANCHEZ AiVAREZ

Confratista
C.C. 73377692.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Eloy Castilla Taborda
Supervisor(a) Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532153 del ano 2025

Cargo: Instructor G19
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN El Mes de
Noviembre de 2025

Instructor: CARLOS RAMON SANCHEZ ALVAREZ
Cédula: 73377692
Contrato: (CO1.PCCNTR. 7532153 del ano 2025)

A través de la presentacion del siguiente informe se pretende dar a conocer las
actividades formativas desarrolladas durante el mes propias al programa CAMPESENA
en el periodo comprendido entre el 01 de Noviembre del ano 2025 hasta el 31 dia del
mes de Noviembre del ano 2025. Se desarrollaron las siguientes actividades, formacion
en el programa de formacion PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES

En el municipio de Magangué corregimiento de cascajal
Ejecucion de la formacion

PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU
ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES

Aplicar programa de vacunaciéon para pollos de engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas.

Desarrollar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccion de carne de
acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad

Efectuar procesos de clasificacion y disposicion de mortalidad, residuos orgdnicos e
inorgdnicos segun procedimiento establecido y normas ambientales.

Ejecutar programa de alimentacién y suministro de agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y normatividad vigente.

Proveer a las aves de agua cumpliendo con los pardmetros de calidad



Evidencias Fotogrdficas:

Capacitacion sobre manejo técnico de pollos de engorde

éﬁ""’(‘% g gm[. . %]

CARLOS RAMON SANCHEZ ALVAREZ
CC 73377692
CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7532153 del ano 2025
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHsptorres

36-02-00-013-

910410

SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

jueves, 9 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 199125 L 2025-10-09 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BOLIVAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-09 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES
21 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 |DE OCTUBRE CAMPESENA SAN
JACINTO DEL CAUCA
CARLOS RAMON
SANCHEZ cc: 73377692 [SONTRATIS | Autorizada
ALVAREZ
2025-10-10 2025-10-31 O R A BOLIVAR I SAN 21 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 400.000,00 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES DE OCTUBRE CAMPESENA SAN JACINTO DEL CAUCA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/09 13:57:27 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Hﬂﬂlﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: HECTOR FABIO VILLADIEGO LORA Fecha Verificacion: 09/10/2025 11:11:59

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES
Cédula de ciudadania: 34545005
Usuario SIIF: MHsptorres
Nﬂ[:][l[l 9/10/2025 1:57:45 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: CARTAGENA 06/11/2025

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No:199125 2025-10-10 2025-10-31

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: SAN | AGROEMPRESARIAL Y MINERO
JACINTO DEL CAUCA
VEREDA TENCHE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar un acompanamiento técnico-pedagogico
en la vereda Paraiso del municipio de San Jacinto, Bolivar, con el fin de desarrollar el
programa de formacién del SENA en manejo y produccién de gallinas ponedoras,
fortaleciendo las competencias de los aprendices en aspectos productivos,
administrativos y de buenas prdcticas avicolas, que contribuyan al mejoramiento de
la seguridad alimentaria, la generacion de ingresos y la sostenibilidad de los sistemas
pecuarios de la comunidad.

La actividad busca garantizar el acceso de los aprendices y productores a procesos
de ensenanza-aprendizaje orientados al fortalecimiento de sus competencias técnicas
y administrativas, propiciando la formulacién y elaboraciéon de raciones alimenticias
balanceadas que optimicen la nutricidon animal y reduzcan costos de produccion, asi
como la implementacion de prdacticas adecuadas en el manejo productivo, sanitario,
financiero y comercial de las explotaciones avicolas, pollos de engorde.

Con este desplazamiento se pretende acercar la oferta institucional a las
comunidades rurales, brindando acompanamiento técnico especializado que
permita a los participantes incorporar buenas prdcticas de bioseguridad, eficiencia
productiva y gestion empresarial. Todo esto con el propdsito de incrementar la
productividad, garantizar la sostenibilidad de los sistemas pecuarios, fortalecer la
seguridad alimentaria y contribuir al desarrollo econdmico local.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Formacién en el corregimiento de Tencheen el programa cria de pollos
semicriollos

2. Manejo de dietas para animales acorde a su etapa y requerimiento nutricional

3. Manejo técnico y administrativo de pollos de engorde.
Se desarrollaron actividades que permiten facilitar la asistencia de los productores a
las capacitaciones sobre preparacion de alimentos pecuarios, asegurando su
participacién activa y la adquisicion de conocimientos prdcticos que fortalezcan la
productividad y sostenibilidad de sus sistemas.
Se desarrollaron actividades para garantizar la fransferencia de conocimientos
técnicos y administrativos en el manejo de gallinas ponedoras, permitiendo que los
beneficiarios apliqguen buenas prdcticas de produccidén, manejo sanitario y gestion
empresarial.
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Se fortalecid el conocimiento para la mejora de las capacidades locales mediante la
participacion en espacios de formaciéon, contribuyendo al desarrollo de competencias
que favorezcan la eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad de las actividades pecuarias
en la vereda Paraiso.

RESULTADOS:

1.

2.

7.
8.

Productores capacitados en la formulacion y mezcla adecuada de raciones
balanceadas para animales.

Reduccion de costos de alimentacion mediante el aprovechamiento de
insumos locales y subproductos agropecuarios.

Mejora en el estado nutricional y productivo de los animales por el suministro de
dietas de calidad.

Incremento en la autonomia de los productores para elaborar sus propios
alimentos de manera segura y eficiente.

Productores con conocimientos fortalecidos en el manejo sanitario,
reproductivo y productivo de pollos de engorde.

Optimizacién de la produccidén de huevos mediante la implementacién de
buenas prdacticas de manejo y bioseguridad.

Mejor control de costos y planificaciéon financiera en las explotaciones avicolas.
Aumento de la rentabilidad del sistema productivo gracias a una gestion
técnica y administrativa mds eficiente

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe
lo correspondiente en este Informe

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollo de taller | CARLOS RAMON 05/11/2025
tedrico—practico SANCHEZ ALVAREZ
sobre formulaciéon de
raciones

balanceadas para
pollos de engorde,
en el que se orientard
a los productores
sobre la
identificacion de
requerimientos
nutricionales segun la
especie 'y etapa
productiva, el
cdlculo de
porcentajes de cada
ingrediente y el
aprovechamiento de
insumos locales vy
subproductos
agroindustriales.
Durante la prdctica,
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los participantes
elaborarédn  mezclas
ufiizando  materias
primas disponibles en
la regién, aplicando

técnicas que
garanticen la
uniformidad y

calidad del producto
final.

Capacitacioén en
técnicas de
mezclado,

almacenamiento vy
suministro de

alimentos pecuarios,
con énfasis en las
condiciones
higiénico-sanitarias

requeridas para
prevenir la
contaminacioén y
pérdida de
nutrientes. Se
abordardn

recomendaciones
sobre el diseno de
dreas de
almacenamiento, el
conftrol de humedad
y temperatura, y los
tiempos y cantidades
de suministro para
mejorar la eficiencia
de conversion
alimenticia en los
animales.

Sesién formativa en
manejo técnico vy
sanitario de pollos de
engorde semicriollos ,
abordando  temas
como la
bioseguridad, conftrol
de enfermedades,
manejo del
alojamiento y

APRENDICES
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condiciones
ambientales éptimas

(ventilacion,

temperaturaq,

iluminacion) para
maximizar el
bienestar animal y la
produccion de
huevos. Incluye

demostracion
practica de rutinas
diarias y aplicacion
de protocolos
preventivos.

Taller prdctico de
gestion
administrativa y
conftrol productivo en
explotaciones
avicolas, orientado a
fortalecer las
capacidades de los
productores en el
registro y andlisis de
datos productivos
(nUmero de aves,
postura diaria,
mortalidad, consumo
de alimento), control
de inventarios,
cdlculo de costos de
produccion y
determinacion de
precios de venta. Se
fomentard el uso de
formatos y
herramientas
sencillas  para la
toma de decisiones y
planificacion
financiera de la
unidad productiva.

CONCLUSIONES:

1. Los productores participantes lograron adquirir y reforzar conocimientos prdcticos y
tedricos en la formulacion y preparacion de alimentos para pollos de engorde, lo que
les permitird implementar mejoras inmediatas en sus sistemas productivos, optimizando
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la calidad de la alimentacion, incrementando la productividad y garantizando un
manejo mds eficiente y sostenible de sus unidades avicolas.

La capacitacion desarrollada en la vereda Tenche del municipio de san jacinto del
cauca, evidencidé un impacto positivo en las competencias de los productores, ya que
ademds de recibir asistencia técnica personalizada, incorporaron herramientas y
buenas prdcticas que fortalecen la bioseguridad, el control productivo y la gestion

financiera, contribuyendo asi a la sostenibilidad econdmica y al desarrollo
agropecuario de la comunidad.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARLOS RAMON SANCHEZ ALVAREZ #a ) el g
— - '.(/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR GUILLERMO ELOY ol A
ACADEMICO CASTILLA g
/
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CAPACITACION COMUNIDAD DE TENCHE SAN

JACINTO DEL CAUCA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjtorrado JAIME TORRADO CASADIEGOS
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 220825 L 2025-10-22 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BOLIVAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-22 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES
4 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 |OCTUBRE CAMPESENA SAN
JACINTO DEL CAUCA
CARLOS RAMON
SANCHEZ cc: 73377692 [SONTRATIS | Autorizada
ALVAREZ
2025-10-27 2025-10-31 O R A BOLIVAR I SAN 4 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 200.000,00 200.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES OCTUBRE CAMPESENA SAN JACINTO DEL CAUCA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 88147752 Nombre: |JAIME TORRADO CASADIEGOS Cargo: DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/22 17:07:33 -05:00
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BERNARDO LUIS HERNANDEZ OSPINO Fecha Verificacion: [22/1072025 15:1031

Firmado digitalmente
por PEREZ CASTRO
= ENMER ENRIQUE
Fecha: 2025.10.23
09:26:36 -05'00'

r Firmado digitalmente por:
ANF Nombre: JAIME TORRADO CASADIEGOS
.’ Cédula de ciudadania: 88147752
Usuario SIIF: MHjtorrado
Nanl["“ 22/10/2025 5:07:59 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: CARTAGENA 06/11/2025

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

ORDEN DE VIAIJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No:220825 2025-10-27 2025-10-31

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: SAN | FORMACION

JACINTO DEL CAUCA AGROEMPRESARIAL Y MINERO

VEREDA TENCHE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: El presente desplazamiento tiene como objeto realizar una
visita técnica, de seguimiento y verificacion al Programa de Produccién de Pollos de Engorde
Semicriollos desarrollado en la comunidad de Tenche, municipio de San Jacinto del Cauca, en
articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad encargada de los
procesos de formacién y fransferencia tecnoldgica orientados al fortalecimiento de
capacidades productivas en el sector avicola rural.

Durante la jornada se efectuard la evaluacion técnica de los galpones, manejo zootécnico,
condiciones de bioseguridad, alimentacién, sanidad y bienestar animal, asi como el
seguimiento a las buenas prdcticas de produccién implementadas por los beneficiarios del
programa.

De igual maneraq, se llevard a cabo la recoleccion de informacién técnica y socioeconédmica
gue permita analizar el grado de apropiacion de los conocimientos impartidos por el SENA y su
impacto en la eficiencia productiva, rentabilidad y sostenibilidad ambiental del sistema de
produccidén avicola semicriollo.

El desplazamiento busca ademds identificar necesidades de asistencia técnica
complementaria y fortalecer la articulacién entre el SENA, los productores locales y las
entidades territoriales, con el fin de consolidar un modelo productivo replicable que contribuya
a la seguridad alimentaria y al desarrollo econdmico rural en la regidén del bajo Cauca
bolivarense.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Formacién en el corregimiento de Tencheen el programa cria de pollos semicriollos

2. Manejo de dietas para animales acorde a su etapa y requerimiento nutricional

3. Manejo técnico y administrativo de pollos de engorde.
Se desarrollaron actividades que permiten facilitar la asistencia de los productores a las
capacitaciones sobre preparacion de alimentos pecuarios, asegurando su participacion activa
y la adquisicion de conocimientos prdcticos que fortalezcan la productividad y sostenibilidad
de sus sistemas.
Se desarrollaron actividades para garantizar la transferencia de conocimientos técnicos vy
administrativos en el manejo de gallinas ponedoras, permitiendo que los beneficiarios apliquen
buenas prdacticas de produccion, manejo sanitario y gestion empresarial.
Se fortalecié el conocimiento para la mejora de las capacidades locales mediante la
participacion en espacios de formacidn, contribuyendo al desarrollo de competencias que
favorezcan la eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad de las actividades pecuarias en la vereda
Paraiso.

RESULTADOS:

1. Productores capacitados en la formulacién y mezcla adecuada de raciones
balanceadas para animales.

2. Reduccidon de costos de alimentacidn mediante el aprovechamiento de insumos
locales y subproductos agropecuarios.

3. Mejora en el estado nutricional y productivo de los animales por el suministro de dietas
de calidad.

4. Incremento en la autonomia de los productores para elaborar sus propios alimentos de
manera segura y eficiente.

5. Productores con conocimientos fortalecidos en el manejo sanitario, reproductivo y
productivo de pollos de engorde.

6. Optimizacién de la produccién de huevos mediante la implementacién de buenas
prdcticas de manejo y bioseguridad.

7. Mejor control de costos y planificacién financiera en las explotaciones avicolas.

8. Aumento de la rentabilidad del sistema productivo gracias a una gestion técnica y
administrativa mds eficiente

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desarrollo de taller teérico— | CARLOS RAMON SANCHEZ 05/11/2025

prdctico sobre formulacién
de raciones balanceadas
para pollos de engorde, en
el que se orientard a los
productores sobre la
identificacién de
requerimientos nutricionales
segun la especie y etapa
productiva, el cdlculo de
porcentajes de cada

ingrediente y el
aprovechamiento de
insumos locales y
subproductos

agroindustriales. Durante la
prdctica, los participantes
elaborardn mezclas
utilizando materias primas
disponibles en la region,
aplicando técnicas que
garanticen la uniformidad y
calidad del producto final.
Capacitacién en técnicas
de mezclado,
almacenamiento y
suministro  de  alimentos
pecuarios, con énfasis en
las condiciones higiénico-
sanitarias requeridas para
prevenir la contaminacién y
pérdida de nutrientes. Se
abordardn
recomendaciones sobre el
diseho de dreas de
almacenamiento, el control
de humedad y
temperatura, y los tiempos y
cantidades de suministro
para mejorar la eficiencia
de conversidon alimenticia
en los animales.

ALVAREZ

Sesién formativa en manejo
técnico y sanitario de pollos
de engorde semicriollos
abordando temas como la
bioseguridad, confrol de
enfermedades, manejo del
alojamiento y condiciones
ambientales 6ptimas
(ventilacién, temperatura,
iluminacién) para maximizar
el bienestar animal y la
produccién de huevos.
Incluye demostracion
practica de rutinas diarias y
aplicacion de protocolos
preventivos.

Taller prdctico de gestién
administrativa y  confrol

productivo en
explotaciones avicolas,
orientado a fortalecer las
capacidades de los

productores en el registro y

APRENDICES
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andlisis de datos
productivos (nUmero de
aves, postura diaria,
mortalidad, consumo de
alimento), control de
inventarios, cdlculo de
costos de produccién vy
determinaciéon de precios
de venta. Se fomentard el
uso de formatos y
herramientas sencillas para
la toma de decisiones y
planificacion financiera de
la unidad productiva.

CONCLUSIONES:

1. Los productores participantes lograron adquirir y reforzar conocimientos prdcticos y
tedricos en la formulaciéon y preparacion de alimentos para pollos de engorde, lo que
les permitird implementar mejoras inmediatas en sus sistemas productivos, optimizando
la calidad de la alimentacién, incrementando la productividad y garantizando un
manejo mds eficiente y sostenible de sus unidades avicolas.

La capacitacion desarrollada en la vereda Tenche del municipio de san jacinto del
cauca, evidencidé un impacto positivo en las competencias de los productores, ya que
ademds de recibir asistencia técnica personalizada, incorporaron herramientas y
buenas prdcticas que fortalecen la bioseguridad, el control productivo y la gestion
financiera, contribuyendo asi a la sostenibilidad econdmica y al desarrollo
agropecuario de la comunidad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

CARLOS RAMON SANCHEZ ALVAREZ A2 g PR ] g

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR GUILLERMO ELOY A =l
ACADEMICO CASTILLA 7 da A
e
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ADECUACION DE TERRENOS PARA CONSTRUCCION DE GALPONES
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