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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena noviembre de 2025

Sefior (a)

DUVIS ARRIETA ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7528753

Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2025

Referencia: No 7528753

OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA, identificado con la cédula de ciudadania No de 32846204 de Sabanalarga
Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro. El valor total del presente contrato sera de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS. M/CTE. ($ 40.935.647). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de
febrero por UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS. M/CTE ($
1.839.804). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.
c) un pago final para el mes de noviembre por DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS. M/CTE ($ 2.299.755).

Plazo: Sera hasta el 15/11/2025
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OBJETO: 13_9304_222_223 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL en la RED TRANSVERSAL, en el Area de PROMOVER LA
INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y
o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la
prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en 1 GTH-F-109 V09 el marco

de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacidn profesional integral Ejecucion de la formacion: Desarrollar Formacién Profesional
en programas tituladosy/o En este mes de Noviembre Integral de losprogramas
complementarios del area asignada se trabajo con las fichas: Complementarios en lasdiferentes
dentro de la oferta regular del centro de 1. FICHA: 3371845 poblaciones delDepartamento de
formacion en las competencias, ATENCION Bolivar.
resultadosde aprendizaje y actividades PSICOSOCIAL A
de los proyectos de formacion VICTIMAS DE
programados dentro de lostiempos que CONFLICTO
para cada opcion se determine por el ARMADO
centro deformacion en el
Departamento de Bolivar 2. FICHA: 3371846
MANEJO DEL
ESTRES LABORAL.
2 Desarrollar los Proyectos de formacién Elaborar los proyectos
programados por el Centro de Comercio | formativos de las fichas nuevas
y Servicios en el Plan Operativo 2025. asignadas
3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Impartir formacién de acuerdo a | Actividades desarrolladaspor los en
Sofia Plus de acuerdo la programacion | la programacién efectuada la institucidn Educativa asignada.
e intensidad horaria Desde la coordinacion
gue conoce con la suscripcion del académica.
contrato
4 Asociar aprendices en el aplicativode Desarrollar las actividades Listados de Aprendices
Sofia plus en el tiempo descritas en la planeacién asociados a ruta de
Estipulado. pedagogica. aprendizaje (Sofia Plus
2
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5 Planear y ejecutar actividades Desarrollar las actividades Técnicas didacticas activas.
relacionadas en la guia deaprendizaje. descritas en la planeacion Productos desarrollados por los
pedagdgica aprendices en el proceso
formativo.
Talleres.
6 Cumplir con los productos asociados al Cumplir con la planeacién Guias de Aprendizaje
proyecto en actividades del programa pedagdgica.
de formacion.
7 Construir y mantener en tiempo real el Elaborar y actualizar el Evidencias drive
portafolio de evidencia de instructor y portafolio del instructor y
de los aprendices revisar el portafolio del
aprendiz.
8 Dar asesorias e Desarrollar proceso de Realizar Induccion de Sofiaplus
inducciones a los aprendices del Centro | induccidon a aprendices de fichas
de Comercio y Servicios y evaluarlos e nuevas, ademas evaluar
informar oportunamente oportunamente los resultados
la calificacién de aprendizaje desarrollados
obtenida en el
proceso de formacion
9 Ejercer las actividades con estricta Dar a conocer y hacer cumplir Evaluacién de Juicios deevaluacién
observancia del reglamento del los deberes y derechos de los en Sofia Plus
aprendiz del SENA y reportar de manera | aprendices, ademas reportar
oportuna las novedades presentadas en las
la ficha asignada deserciones vy retiros en las
fichas asignadas
10 Responder por los bienes y elementos Sin asignacion de bienes
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
Contratado.

11 El contratista daracumplimiento a Encuesta de Auto Reporte de Salud
las normas vy protocolos de y Seguridad en el Trabajo.
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecucidn de las actividades del
contrato

12 Entregar al Coordinador Académico y/o | Generar reportes de juicios ce Generar reportes de juiciosde

lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacidn del proceso de
formacién — Registrar toda la
informacién relacionada con la

evaluacion

evaluacion.
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formacién profesional en el aplicativo
de gestion de la informacién

Sofia Plus
13 Presentar el reporte estadistico y demas | Efectuar tramite decuenta de Carguedecuenta en Secopll
documentos requeridos a cobro y entregade Evidencias de
) L maneramensual
mas tardar el dia veinticinco
(25) década mes al Supervisor
del contrato
14 Aplicar al proceso de certificacion Estar atento con el area de Certificado de
por competencias,segin normas de certificacién por Competencia Laboral 240201056
competencias que aplican a la competencias para iniciar - Orientar formacion presencial
funciéon del instructor, asi como a procesos de certificacidén y con de acuerdo con Procedimientos
los procesos que el SENA adelante el area de capacitacion técnicos y normativa.

para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se hace el pago de la seguridad social con planilla : 9494568169 en aportes en linea
correspondiente al mes Periodo Pension: 2025-10 Periodo Salud: 2025 10 Comprobante
Liquidacion Datos Generales De la de la planilla, Aportes en linea del periodo mes de
octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA
Contratista
C.C. No. 32846204 de Sabanalarga Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Duvis Arrieta Ortega
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 7528753
Coordinadora Académica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena, noviembre de 2025

Sefior (a)
DUVIS ARRIETA ORTEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7528753
Coordinadora Académica
Centro de Comercio y Servicios
Ciudad
INFORME ESPECIAL MES NOVIEMBRE/2025

ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

INDUCCION NOVIEMBRE 03/2025
FICHA: 3371845

Hora:7am a 12 pm
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Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat |® Grabar | |&| [=]
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Portapapeles 1S Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acr..  Voz Complementos 2
a - -
1
===
’ = Empatia en Situaciones
B sp. .’ 1’ -
= Criticas: Atencion a Victimas
3 —— de Delitos Graves
— ’ Esta presentacion abordard |a escucha responsable y las relaciones empéticas como.
== empéticas como pilares fundamentales para la recuperacion y el apoyo integral a
4 integral a victimas de delitos graves. Nos centraremos en la atencion a situaciones
_— situaciones criticas como la desaparicion forzada, |a tortura, la violencia sexual y el
et sexualy el iento ilicito, nuestro iso con los derechos
5 los derechos humanos y la dignidad de las victimas.
or OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA
5 [e——— p
v
Diapositiva 1 de 8 Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar
@ Autoguardado (@ -0 @ s Escuch y-Empati -Criticas-Atencion-a-Victimas-de-Delitos-Gra... « Guardado en Este PC v el a; = a 3
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas ~ Grabar Revisar Vista Ayuda  Acrobat \@Grabar\ \ﬁ‘ D\
X +ﬁj - =+ |E U Oa [} & ®
ﬁj [ & N S - I'—é B A {00 \Q} ﬁ
v & [ S & AV = 7 L o -
Pegar B Nueva a 5 W S Formas Organizar Edicién Crear Dictar =~ Complementos  Disefiador
4 diapositiva v 5 - ¢ A . A A A A ==== = v ~ a “ un PDF -
Portapapeles 1S Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Adobe Acr..  Voz Complementos v
- 2
o .2
1 Validacion y Apoyo
Definicion y Propésito
2 Un proceso activo y no juicioso que busca comprender, validar y reconocer a experiencia de Ia victima. Es una herramienta '
poderosa que permite a Ia persona sentirse vista y oida, fundamental para iniciar el proceso de sanacion.
3 Impacto Transformador
Reduce I percepcion de ai un 40% (OMS), un ambiente de seguridad. Este impacto positivo se
extiende a la mejora de Ia salud mental y Ia capacidad de afrontamiento de los afectados.
4 Claves Practicas
Mantener silencio activo, hacer preguntas abiertas, parafrasear para confirmar la comprensién. Evitar interrupciones y
interrupciones y juicios es crucial para que Ia victi ta cmoda sus més dolorosas.
dolorosas.
5
< Py v
Beneficio Principal s
Facilita Ia expresion de iticas sin presion o ivas. Proporciona un espacio seguro donde las ¥
< »
v

Diapositiva2de 8  Espaiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar
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=] Datos de contacto (respus X M Recibidos (4752) - omoa? X [B Datos de contacto - Form X (M #) Mect- ozfutfp-inb X L 4 Meet-ozfutfpinb X+

> C O B 5= & meetgooglecom/ozf-utfp-inb B owox ¥ @ & =

Y

Elys Banquez mariana franco Glenda Villadiego Yanelsi Cassiani

L Y M

Martha Marti... OSIRIS DE JESUS MONR...

VNS00 T O

19:33 | ozf-utfp-inb . . =

LUISA MARGARITA HERN... Yulis Sierra

. = P

0 mo DROOGEL D
©) | M Recibidos (4.752) - om0a21076: X [ Datos de contacto - Formularic: X | i 4) Meet - ozf-utfp-inb x |+ v - X
> C O 8 =g google.com/ozf nb B 1o ¥ ©@ 8 =

Personas

2# Afadir personas

Q_ Buscaragente

Elys Banquez mariana franco Keila Bolivar Dias Yanelsi Cassiani

EN LA REUNION

X

Manos levantadas

Y @ ’ Bajar todas las manos

0 Yulis Sierra L',[j

LUISA MARG... % Yulis Sierra Martha Marti... OSIRIS DE J...

Y bSO T

19:36 | ozf-utfp-inb 9 A = E3

Ao e O

5 o 7:36 p. m.
Vincwlos ) 13°C A = BT e o PCL B
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5] | ™ Recibidos (4.752) - omoa21076 X [E Datos de contacto - Formulario X i 4) Meet - ozf-utfp-inb x [ + v - X
> G O 8 2 ¢ meetgoogle.com/ozf-utfp-inb Bl 1% @ O =

Personas

&* Afadir personas

Z e A 4 A i = ﬁ Yesenia Margarita Teheran ...
Elys Banquez Yanelsi Cassiani Keila Bolivar Dias Y Yesenia Marga...

X X Colaboradores

9 mas

h @  OSIRIS DEJESUS ... (Tu)
Y M 2 & lé’ “f, Anfitrion de la reunion °

LUISA MARG... Yulis Sierra Martha Marti... OSIRIS DE J...

VUSO0OBN T

19:46 | ozf-utfp-inb k3

jo) | O 4 & Q) = Vinculos A® 8D P

5/11/2025

MANEJO DEL ESTRES LABORAL.
INDUCCION NOVIEMBRE 04/2025

FICHA: 3371846

HORA: 2AM a 7 PM
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& Autoguardado (@ RN < PRESESENTACION CURSO MANEJQ DEL ESTRES LAB... « Guardado en Este PC £ Buscar

L

- a X
® Grabar | |E| |E|
B O

Complementos | Disefiador
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bt | 1@ @ BRIz LB & B 4G
Peger 1B~ Nuevs Nk S 8. - L Formas Organizar L Edicién  Crear | Dictar  Complementos = Disefador
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a a
1
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INSTRUCTORA:
OSIRIS MONROY
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PROFESION :
PSICOLOGA Y TC
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v
]
¥
6 s oe ¥
Diapositiva 2 de 7 Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar 2 Notas E B8 ¥ -———+ &% ©
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'j_ ) = PRESESENTACION CURSO MANEJO DEL ESTRES LAB... + Guardado en Este PC v £ Buscar
Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat
P o J I
‘ O 2 8
- Formas Organizar Edicién Crear Dictar
- - a > un PDF v
Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acr.. | Vor

MANEJO DEL ESTRES
LABORAL

DURACION JUSTIFICACION:

MAXIMA El objetivo del curso sera dotar a
los participantes de una serie de
técnicas y estrategias que faciliten

50 horas

la prevencion, afrontamiento y
control de las situaciones
conflictivas que habitualmente se
plantean en las diferentes
empresas en donde se labora

P& Accesibilidad: es necesario investigar Notas E 88

@ - o x
|® Grabar | (@] [2]

a

Disefiador

Complementos

Complementos

v
2
¥

¥ -+ &% &

@ sutoguardade @ ) “)- 7) T <  PRESESENTACION CURSO MANEJO DEL ESTRES LAB... » Guardado en Este PC O Buscar
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E = B % Lrn 8
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i diapositiva 5 ~ - - a - un POF -
Portapapeles [ Diapasitivas Fuente Pérrafo Dibujo Adobe Acr..|  Voz
-
1
2
LABORAL
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3 PLANEAR LA CAPACITACION, 1. elabora adecuadamente cronogramas y
DESARROLL O Y MANTENIMIENTO DE programas para la buena utilizacién del
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE tiempo libre en prevencién del estrés laboral
E:%ll"'vll2??“%%:%3?;8@?:;&%2?& 2. elabora y crea guias de habitos de
a — ORGANIZACION vida saludable
AmOE 3. vtiliza y maneja la relajacién, la
respiracion y la meditacién para el manejo
del estrés
5 4.maneja, elabora y crea guias y planes de

L4

Espafiol (Colombia)

P& Accesibilidad: es necesario investigar

acondicionamiento fisico para el manejo del
estrés laboral

[E 88 E
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Complementos | Disefiador
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omoa210768@gmail.com

u GOOgIe Meet Cambiar de cuenta

OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA

¢Todo listo para unirte?

Aqui no hay nadie mas

Unirme ahora

[l Usar el modo Complemento
(3 Presentar

Mostrar menos opciones A

O Microfono (... ~ ) Altavozpre... v [k usB2.OPC.. ~

B | @ Nuevapestaia X M Recibidos (4.745) - omoa21076' X LM 4) Meet - rvu-arhf-kob x [ v = X

6] O B 2 meetgoogle.com/ru-arhf-kob B oo ¥ @ & =

omoa210768@gmail.com

u Google Meet Cambiar de cuenta V4

OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA
¢Todo listo para unirte?

Aqui no hay nadie mas

Unirme ahora

[l Usar el modo Complemento
(&) Presentar

Mostrar menos opciones A

& Microfono (... ~ <) Altavozpre.. v [k USB2.OPC.. ~
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@ sutoguardado (@ T < PRESESENTACION CURSO MANEJD DEL ESTRES LAB... - Guardado en Este PC O Buscar 8 - o X
Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disefie  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas ~ Grabar  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat \@Grabar| |ﬂ|| |F‘|
X 1S - i) ]
il i P % 8
pegar 12 Nueva 3 Formas Organizar Edicion | Crear Dictar ~ Complementos | Disefiador
S diapositiva~ 5 - . . @ - un PDF -
Portapapeles [ Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Adobe Acr... Yoz Complementos ~
a a
1
2
Preguntas orientadoras:
3 w10 pE EaTRES 1. 2Qué se entiende por estrés como elemento emocional del ser humano?
2. ;Cuadles son las 7 emociones del ser humano?
3. #Cuales son las causas del estrés laboral?
4 waseeso oes estres, -
LAsoRAL 4. 3Cudles son los factores de riesgos psicosociales en intralaborales, extralaborales
y personales?
5. ;Cuales son las 10 emociones basicas?
5 6. 2Como identificar las consecuencias del estrés laboral mediante las emociones de
las personas?
P v
2
¥
6 i} ) v
Diapositiva 5 de 7 Espaiiol (Colombia) 3% Accesibilidad: es necesario investigar B == -t am O

17

GTH-F-062 V10



S]

4
SENA

N

@ Nueva pestaiia X M Recibidos (4.746) - omoa21076' X [ Datos de contacto - Formularic X [ 4) Meet - rvu-arhf-kob x

> C O 8 5 ¢ meetgoogle.com/ru-arhf-kob Bl 1ox ¥y @ & =

Personas

&* Afadir personas

l%}i

neytilia del carme... Soberlis Oviedo
Manos levantadas

EN LA REUNION

X
Bajar todas las manos

g Yairis Torres

Colaboradores

M S

Mirna Torreg... SOL MAIDA ... Lilia Padilla

Y b P ISDOBO T

OSIRIS DE J...

19:32 | rvu-arhf-kob

s 7 732p.m.
Vinculos ) 13°C A & B T ESP o

=9

@ Nueva pestaia x M Recibidos (4.746) - omoa21076: X E Datos de contacto - Formularic X [ 9 Meet - rvu-arhf-kob X e b3 - X

)}
[
I

Bl 1% vy @

et.google.com/rvu-arhf-kob

> C O 8 =¢n

Personas
2# Afadir personas

EN LA REUNION

Soberlis Oviedo Yarlenis Leon m Yairis Torres
Manos levantadas

b
Bajar todas las manos

M L @'} 0 neytilia del carmen marria... lelj

Colaboradores

Mirna Torreglosa

Mirna Torreg... SOL MAIDA ... Lilia Padilla

Y bSO T

19:39 | rvu-arhf-kob ) - = E3 w

jo) LD P R = O B °O

30

OSIRIS DE J...

= 7:39p. m.
b 4/11/2025
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MANEJO DEL ESTRES LABORAL.
NOVIEMBRE 05/2025
FICHA: 3371846

HORA: 2AM a 7 PM

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

Personas
2+ Afadir personas

Q_ Buscaragente

iy A . Colaboradores 6
Yairis Torres Soberlis Oviedo noris orozco

"g OSIRIS DE JESUS M... (Tu) Q

Mirella Rodelo

' % ! noris orozco

Soberlis Oviedo

SOL MAIDA CARBALLO
SOL MAIDA CARBALLO MORENO Mirella Rodelo OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA

19:06 | cqn-vwpe-wpp

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

Personas

2+ Anadir personas

} ) N
L 'ggi‘ Q_ Buscaragente QD'

EN LA REUNION © ctrism

Colaboradk 8 '
Yairis Torres Soberlis Oviedo noris orozco SOL MAIDA CARBALLO MORE... olaboradores .

‘g OSIRIS DE JESUS M... (Td)

% @

° Lilia Padilla
lé, 0 Mirella Rodelo Y
4 ° neytilia del carmen mar...
©Q oo %

Mirella Rodelo neytilia del carmen marriaga s... Lilia Padilla OSIRIS DE JESUS MONROY A...

19:07 | cqn-vwpe-wpp

2 GSW - SAC N . ~ - 7:07 p.m.

19

GTH-F-062 V10



SENA

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada

@

Personas
&+ Afadir personas

Q  Buscaragente

M €

Colaboradores 13
neytilia del carmen marriaga s... ) Mirella Rodelo Jazminis Arroyo florez Soberlis Oviedo

Lilia Padilla

‘ﬂ’ ?S»\i’\SD}E.,‘E’SLJ?M (Ta) °

a EvaSandrith Ortegalo..

' & ? gertrudis tapia bornach.

Jazminis Arroyo florez

Lilia Padilla

SOL MAIDA CARBALL... Yairis Torres OSIRIS DE JESUS MO...

PLAN DE MANEJO DEL ESTRES
1. Objetivo General

Reducir los niveles de estrés mediante estrategias psicolégicas, fisicas y organizativas que
promuevan el bienestar emocional y el equilibrio personal.

2. Objetivos Especificos
e Identificar las principales fuentes de estrés (internas y externas).
e Desarrollar habilidades de afrontamiento y autocontrol emocional.

e Implementar hébitos saludables que fortalezcan el bienestar fisico y mental.
e Evaluar periédicamente los avances y ajustar las estrategias segun los resultados.

3. Diagnostico Inicial
Actividades:
e Realizar una autoobservacion durante una semana, registrando momentos de

mayor tension, causas y reacciones fisicas o emocionales.
e Aplicar una escala de estrés percibido (por ejemplo, la de Cohen) para medir el

GTH-F-062 V10
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* Mantener rutinas de suefio regulares (7—8 horas por noche).
e Reducir consumo de cafeina, alcohol v azucares refinados.

C. Estrategias Emocionales (equilibrio personal)

e Expresar emociones mediante escritura, arte o conversacién con alguien de
confianza.

e Realizar pausas activas durante la jornada.

e Aprender técnicas de mindfulness o atencién plena.

D. Estrategias Organizativas (entorno)
e Planificar las tareas diarias con una lista de prioridades.

» Establecer limites entre vida personal y laboral/estudio.
e Delegar actividades cuando sea posible.

5. Seguimiento y Evaluacion

Frecuencia: Cada 2 semanas.
Metodo:

e Registrar en un diario los niveles de estrés y el estado de animo.

e Revisar si las estrategias aplicadas han disminuido los sintomas (fatiga, irritabilidad,
ansiedad).

e Ajustar el plan agregando nuevas técnicas si es necesario.

GTH-F-062 V10
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ASISTENCIAS
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Marca temporal

Correo electrénico

Direccién

Numero de teléfono

Comentarios

3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025
3/11/2025

3/11/2025

Glenda Paola Villadiego ¢
Maribel Maria barraza pz
Dairis Milena Barroso Ga
Luisa Margarita Hernand
Viviana Castro Vanega
Marilis Sanmartin Zabale
Esilda Doria Madrid
Mariana Franco

Yuli sierra diaz

Yesenia Margarita Teher:
Luz Dayana Villarreal Me
Elys jhojana banquez na\
Martha isabel romero mc¢
Martha Margaritas Marti
Keylamargaritabolivar diz
Yanelsi Cassiani salas

Paula rios

glendapauvillagon@gma
soymaribelbarraza@gmse
enerod1987@gmail.com
migueljosehernandez20(
vivianasofiacastro2017(
msanmartin139@gmail.c
esdoma2609@hotmail.c
marianafranco2303@gmr
javierlamadrid26@gmail.
yeseniacademico@gmai
villarrealdayana404@gm
elys1991@hotmail.com

isavelitaromero1125@gr
martinezbatistamartha@
keilabolivardias@gmail.c
yanelsycassiani77@hotn

paulasdh2210@gmail.cc

Sanjuaquin bolivar

La esmeralda 1 mza A lo
Ciudadela de la paz MZA
Sato Bolivar

Maria la baja

Maria labaja

San Fernando

Corrulao

Mari la baja

Maria la baja

Cartagena Barrio el pozo
Marialabaja

Olaya Herrera sector pro
Maria la baja

Maria labaja

San Fernando SEC el sile

San Fernando calle 14 cr

3007763195

3117043963

3128709313

3107081066

3016699887

3007712606

3046265955

3246074913

3225133983

3005376491

3042664796

350 2144571

3135239070

3107410868

3147817550

3173513431

3245328753

Asistencia

Gracias

Muy interesante la clase

Gracias profe

Exelentes

Excelente clases bueno

Excelente

Muy interesante

Bueno

Excelente metologia par




Marca temporal

Nombre

Correo electrénico

Direccién

Numero de teléfono

Comentarios

4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025

4/11/2025

Yesenia Margarita Teher:
Leidis bandera ortiz
Paula rios

Marilis Sanmartin Zabale
Mariana Paola Franco m:
Luz Dayana Villarreal Me
Dairis Milena Barroso Ga
Esilda Doria Madrid
Maritza herrera Lopez
Yuli sierra diaz

Glenda Paola Villadiego ¢
Yanelsi Cassiani salas
Martha Margarita Martin
Maribel barraza parra
Luisa Margarita Hernand
Keyla margarita bolivar

Elys jhojana banquez nay

yeseniacademico@gmai
guardian201@hotmail.cc
paulasdh2210@gmail.cc
msanmartin139@gmail.c
marianafranco2303@gmr
villarrealdayana404@gm
enerod1987@gmail.com
esdoma2609@hotmail.c
mariisabelherrera23@gn
javierlamadrid26@gmail.
glendapauvillagon@gma
yanelsycassiani77@hotn
martinezbatistamartha@
soymaribelbarraza@gmse
migueljosehernandez20(
keylabolivardiaz@igmail.

elys1991@hotmail.com

Maria la baja

san francisco mz 7 lote &
San Fernando

Maria labaja

Corrulao

Cartagena Barrio el pozo
Ciudadela de la paz

San fernando.sector Sim
Maria labaja

Maria la baja

Sanjuaquin

Cartagena barrio el silen
Maria la baja

La esmeralda 1 mza A lo
Sato Bolivar

Maria labaja

Marialabaja

3005376491

3028604281

3245328753

3007712606

3246074913

3042664796

3128709313

3046265955

3233763244

3225133983

3007763195

3173513431

3107410868

3117043963

3107081066

3148817550

350 2144571

Asistencia curso conflict
exelente
Aux de enfermeria

Gracias

Bueno

Excelente la clase

Muy buenas

Excelente clase
Asistencia

Excelente tema me enca
Excelente

Excelente

Muy buena e interesante|

Exelente




Marca temporal

Correo electrénico

Direccién

Numero de teléfono

Comentarios

4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025
4/11/2025

4/11/2025

Yesenia Margarita Teher:
Leidis bandera ortiz
Paula rios

Marilis Sanmartin Zabale
Mariana Paola Franco m:
Luz Dayana Villarreal Me
Dairis Milena Barroso Ga
Esilda Doria Madrid
Maritza herrera Lopez
Yuli sierra diaz

Glenda Paola Villadiego ¢
Yanelsi Cassiani salas
Martha Margarita Martin
Maribel barraza parra
Luisa Margarita Hernand
Keyla margarita bolivar

Elys jhojana banquez na\

yeseniacademico@gmai
guardian201@hotmail.cc
paulasdh2210@gmail.cc
msanmartin139@gmail.c
marianafranco2303@gmr
villarrealdayana404@gm
enerod1987@gmail.com
esdoma2609@hotmail.c
mariisabelherrera23@gn
javierlamadrid26@gmail.
glendapauvillagon@gma
yanelsycassiani77@hotn
martinezbatistamartha@
soymaribelbarraza@gmse
migueljosehernandez20(
keylabolivardiaz@igmail.

elys1991@hotmail.com

Maria la baja

san francisco mz 7 lote £
San Fernando

Maria labaja

Corrulao

Cartagena Barrio el pozo
Ciudadela de la paz

San fernando.sector Sim
Maria labaja

Maria la baja

Sanjuaquin

Cartagena barrio el silen
Maria la baja

La esmeralda 1 mza A lo
Sato Bolivar

Maria labaja

Marialabaja

3005376491

3028604281

3245328753

3007712606

3246074913

3042664796

3128709313

3046265955

3233763244

3225133983

3007763195

3173513431

3107410868

3117043963

3107081066

3148817550

350 2144571

Asistencia curso conflict
exelente
Aux de enfermeria

Gracias

Bueno

Excelente la clase

Muy buenas

Excelente clase
Asistencia

Excelente tema me enca
Excelente

Excelente

Muy buena e interesante

Exelente




Marca temporal

Correo electrénico

Direccién

Numero de teléfono

Comentarios

5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025

5/11/2025

Thalia blanco

Karina torres

Joelis Patricia Rodriguez
Rosa Cristina Ramirez ce
Yecenia Martinez Cassia
Yesenia Ortega Paternin:
Eva Sandrith ortega L6pe
Maria de los angeles Jimr
Faridys Santoya Herrera
Noris luz Orozco cuello
Yiris Paola Hernandez Ar
IDANIA CARVAJAL CAST
Eduin Perez Iriarte
Liliapadilla

MERY Luz Miranda Mufic
Maria de la luz Chico Rar
Soberlis Maria Oviedo fu
Yeraldine valiente acevec
Valeria valentina Pérez v

YAIRIS TORRES ESTRAD;

thaliablanco78@gmail.c«
karina-esther@hotmail.c
rodriguezjoelisO6@gmail
rosacristinaramirezcamg
martinezyecenial2@gmi
ortegayesenia781@gma
evasandrit2416@gmail.c
mariajr9601@hotmail.co
fari.santoyaherrera@gmi
norozco@famysalud.org
yirispaher@hotmail.com
Idaniacarvajal05@gmail.
eiriarte@famysalud.org

liliapadilla1985@gmail.c
merymirandam1@gmail.
mary131749@gmail.con
soberlisoviedo@gmail.cc
yervaliente06@gmail.cor
perezmartelovaleria@gmr

torresyairis30@gmail.col

Daniel lemetre

El bosque

Calle 36 25c¢ Barrio la qui
Puerto rey MG L2
Bicentenario manzana 1
Cartagena

Loma de arena

Alameda la victoria sectc
Santa Rosa, bolivar
Olaya playas blanca calle
Barrio pozon MZ 217 lote
Tierra firme Mompox

BR la loma, calle Santanc
Arroyohondo Bolivia
Barrio San Pablo CRA 48
Carmelo calle caracas m
Olaya nuevo paraiso kr 8
Boquilla k4#99-82

Olaya Herrera sector rica

SAN ESTANISLAO DE KC

3148315336

3008935784

3246425570

3177989754

3183232585

3146687927

3017501701

3015422443

3234258836

3153758694

3106051565

3116475403

3024221787

3135589507

3207400713

3135678897

3126560401

3042210129

3143644576

3113326437

Gracias

Gracias

Excelente la clase

Excelente

No

Me encanta sus clases |
Excelente clase
Espectacular la clase, la

Mil gracias profe




Marca temporal

Correo electrénico

Direccién

Numero de teléfono

Comentarios

5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025
5/11/2025

5/11/2025

Delsi Delcarmen Ruiz Bet
Yasmin sarmiento Monte
Fredy pefa

elizabeth hernandez
Neytilia Marriaga solipa
Natali Peraza Marrugo
Candelaria Rosa Cumplic
mirla irina Rodriguez pad
Yarlenis Ledn Moreno

Grey liceth Herrera Pino

carmenruizbedoya@gmse
sarmientoyasmin67@gmn
fredyprayromero@gmail.
eliza789hernandez@gm:
neytiliadelcarmenm@gm
marrugoiriarte@gmail.cc
canros@live.com

gleinapadilla65@gmail.c
yarleyleon@hotmail.com

herrerapino.gl@gmail.co

Daniel lemetre calle 64 s
Olaya puntilla cra 68 35=
Villa hermosa

la victoria

Turbaco Barrio Fatima
Almirante colon 3 etapa |
B belisario carrera 5

Mz 851t9

Turbaco valle country Mz

Fredonia cll 40 77 192

3112338477

3207653781

3147421692

3216454321

3147752294

3044464274

3042257191

3012683535

3008169380

3042679630

Excelente clase y excelet

Excelente

Excelente clase

Buena presentacion

Muy buena




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3371845 - ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO
DE APRENDIZAJE: ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3371846 - MANEJO DEL ESTRES LABORAL
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA CAPACITACION, DESARROLL O Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL MODELO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/11/25 20:31 Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSIRIS DE JESUS MONROY ACUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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