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k».) INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION -
Salud CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA
- FORMATO GESTION Version: 01
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a
satisfaccion
Contrato No. 1474-2025

Nombre del Contratista y/o

Representante Legal Ricardo Jair Cuesta Novoa

!\lombre del supervisor ylo Wilmar Gémez Agudelo Telefoqgl 1400
interventor Extension
Dependencia Direccidn de Promocién y prevencion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION

Objeto del contrato SOCIAL EN EL SEGUIMIENTO TERRITORIAL DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD.

Fecha de inicio 10 de mayo de 2025 Fecha de 09 de noviembre de 2025
terminacion

Periodo objeto del informe: | 01 de octubre de 2025 — 30 de octubre de 2025

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

OBLIGACIONES GENERALES

Certifico que he dado cumplimiento a todas las obligaciones generales pactadas durante el periodo de reporte del informe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Observaciones o
Obligacion contractual Actividad desarrollada Producto recibido comentarios del
Supervisor

Presentar un plan de
trabajo y cronograma de | Se elaboro el plan de trabajo

actividades para el segun las obligaciones Se adjunta Cronograma de
1 cumplimiento de las especificas para el periodo Actividades y Plan de Trabaio
obligaciones, el cual comprendido del 10/05/2025 ENLACE
debera ser concertadoy | al 09/11/2025 el cual, se da _—
aprobado por el inicio al desarrollo del mismo

supervisor del contrato

Se  brindd  apoyo | OBLIGACION CONTRACTUAL N°2

acompafiamiento  técnico 'y
operativo a las ESE de cuatro
E Sociales del municipios (6 actas) del | INSTRUMENTO POR MUNICIPIO
Egg&?:; Ioor(zallaaii)n: do departamento de Boyaca (ESE
2 San José de Pare

a la gestién, conformacion RESOLUCION 1212. ESE San
y operacion de los ’

. . Miguel de Sema | .
equipos basicos de salud, REqS OLUCION 2788 Y 1212, ESE SAN JOSE DE PARE R.1212

en el territorio asignado. | EGE ~ Rafael Salgado de | *ESE SAN MIGUEL DE SEMA R, 2788
Maripi RESOLUCION 2289 Y

Apoyar en el seguimiento *ACTAS DE SEGUIMIENTO APLICACION DE

técnico y operativo a las

*LISTADOS DE ASISTENCIA

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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1212 y ESE las Mercedes | *ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 1212
Caldas RESOLUCION 1212), |, p 1cae) sa1 Do MARIPI R. 2289
con enfoque en el seguimiento
a la implementacion de las | *ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 1212
resoluciones asignadas (ver
resoluciones asignadas) y el
fortalecimiento de los Equipos
Basicos de Salud (EBS). Las
acciones se centraron en
apoyar la gestion,
conformacion y operacion de
los EBS, promoviendo un
modelo de atencion con
enfoque preventivo, predictivo,
resolutivo y territorial.
Se brindd acompariamiento | “OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 3
tecnico a las. mesas de|,.r oy 5TADOS RELACIONADOS EN
seguimiento de los EBS en
municipios de Boyacé (ESE | OBLIGACION 2
San __ José de Pare
RESOLUCION 1212, ESE San *ESE SAN JOSE DE PARE R.1212
miguel de Sema
*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 27
RESOLUCION 2788 Y 1212, | o o MOUELDES %
ESE Rafael Salgado de | “ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 1212
Maripi RESOLUCION 2289 Y | |
Participar y apoyar 1212 v ESE las Mercedes | ‘ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 2289
técnicamente en las CaldastES?LUCIlor\{fl121_2,), *ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 1212
o apoyando la planificacién
3 ?giﬁgzddazsae%inlgg?it:os operativa y articulacion | *ESE LAS MERCEDES CALDAS R. 1212
Basicos de Salud en el comunitaria.  Aunque  la
territorio asignado mayoria  mostrd  avances,
Oicata, Chinavita y Cubara | +cAPACITACION No1 PLAN PILOTO
requieren fortalecer  la
implementacién del modelo | APOYO CIERRE DE RESOLUCIONES
preventivo y predictivo. 29110/25
*CAPACITACION No2 PLAN PILOTO
COMPONENTE TECNICO Y
POBLACIONAL SI APS 30/10/25

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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*CAPACITACION No3 PLAN PILOTO
COMPONENTE FINANCIERO
TRANFERENCIAS 31/10/25

Realizar el seguimiento en
campo a la operacién
desplegada por los
equipos basicos de salud
en el territorio asignado.

Durante el mes reportado, se
realiz6 la actividad de
seguimiento en campo a la
operacion desplegada por los
equipos basicos de salud en el
territorio asignado Boyaca. se
organiz6 y realizo encuentro
de EBS en Tunja 15 y 16
octubre. participaron 52
ESES de las 123 del municipio.

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 4

*ENCUENTRO DE EBS EN TUNJA 52 ESES DE

LAS 123 DEL MUNICIPIO Y SEC. DE SALUD DE

BOYACA DIA 15 OCTUBRE

*ENCUENTRO DE EBS EN TUNJA 52 ESES DE

LAS 123 DEL MUNICIPIO Y SEC. DE SALUD DE

BOYACA DIA 16 OCTUBRE

*ACTA JORNADA DE SEGUIMIENTO EBS

TUNJA DIA 16 DE OCTUBRE

Apoyar el desarrollo de
capacidades al talento
humano que conforma los
equipos basicos de salud
del territorio asignado, de
acuerdo a las
metodologias previamente
definidas

Se apoyo el fortalecimiento de
las capacidades del talento
humano de los EBS mediante
la evaluacién operativa en los
municipios  asignados ESE

San José de Pare
RESOLUCION 1212, ESE San
miguel de Sema

RESOLUCION 2788 Y 1212,
ESE Rafael Salgado de Maripi
RESOLUCION 2289 Y 1212y
ESE las Mercedes Caldas
RESOLUCION

1212identificando avances
dispares en la implementacion
de la resolucion. Durante este
encuentro de

primer
seguimiento, se analizaron los
procesos de capacitacion

previos y se  propusieron

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 5

*REUNIONES DE EQUIPO

PREPARATORIAS A JORNADA EBS EN

TUNJA

*CAPACITACION _ DILIGENCIAMIENTO

ACTA DE SEGUIMIENTO 22/10/25

*CAPACITACION _ APLICATIVO PISIS

TRANSFERENCIAS NACIONALES

23/10/25

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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acciones de reforzamiento
técnico alineadas con los
lineamientos del Ministerio de
Salud.

Apoyar la construccion del
mapa de actores
comunitarios como
actores clave en la
operacion de los Equipos
Basicos de Salud, de los
territorios asignados

Durante las mesas técnicas, se
apoyé 'y promovié la
construccién  continua  del
mapa de actores comunitarios
como herramienta estratégica
para fortalecer la operacién de
los EBS. Esta propuesta busca
facilitar la articulacion
intersectorial y la participacion
comunitaria  mediante la
identificacion de actores clave
en cada territorio asignado
ESE San José de Pare, ESE
San_miguel de Sema, ESE
Rafael Salgado de Maripi y
ESE las Mercedes Caldas

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 6

CONTACTO ESTRECHO CON LAS ESE

EN CABEZA DE SUS GERENTES Y

COORDINADORES EBS

*ELECCION PROMOTOR DE SALUD

MUNICIPIO DE CUITIVA RELACIONADO

EN OBLIGACION 7

Brindar apoyo técnico en
la proyeccion de insumos
para la emision de las
respuestas a
requerimientos, consultas
y conceptos solicitados
por las entidades
territoriales que le fueron
asignadas y de las
solicitudes especiales que
sean realizadas por los
organismos de control, en
lo relacionado con el
objeto del contrato

Durante el mes de ejecucion,
se proporciond apoyo y
acompafiamiento  técnico
para la preparacion,
realizacion y consolidacion del
proceso de eleccion de
promotores de salud.

Los promotores son una pieza
clave y determinante para
actuar como enlace y
facilitador del contacto entre
los Equipos Basicos de
Salud (EBS) vy las
comunidades en los territorios
asignados.

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 7

*ENLACE A ELECCION PROMOTOR DE

SALUD MUNICIPIO DE CUITIVA

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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Presentar informe
trimestral, o cuando la
supervision de contrato lo
requiera, que dé cuenta
del seguimiento técnico
financiero realizado a las
8 | entidades territoriales
asignadas, de acuerdo
con la estructura
previamente definida por
la direccién de promocién
y prevencion

Durante el presente mes, no se
realizé el informe trimestral de
seguimiento técnico-financiero
a las entidades territoriales
asignadas, ya que no fue

requerido por la supervision
del contrato para su
presentacién.

Se relacionan las actas de
seqguimiento a las ESE
asignadas realizadas en el
mes, de los municipios del
departamento de Boyaca:
ESE San José de Pare
RESOLUCION 1212, ESE San
Miguel de Sema
RESOLUCION 2788 Y 1212,
ESE Rafael Salgado de
Maripi RESOLUCION 2289 Y
1212 y ESE las Mercedes
Caldas RESOLUCION 1212.

*OBLIGACION  CONTRACTUAL

N°8

ENLACE ACTAS DE SEGUIMIENTO Y

LISTADOS DE ASISTENCIA

*ESE SAN JOSE DE PARE R.1212

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 2788

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 1212

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 2289

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 1212

*ESE LAS MERCEDES CALDAS R. 1212

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Certifico que di cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo descritas en el

estudio previo durante el periodo del informe

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

o

Firmado
digitalmente
por Ricardo Jair

Cuesta Novoa

Espacio para la firma del Contratista

Ricardo Jair Cuesta Novoa
Fecha: 07/11/2025

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el supervisor certifica que:

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a
satisfaccion

1. El contratista durante el periodo sefialado, desarroll6 y cumplio las actividades, presentd y entregé los informes, productos
y demas obligaciones pactadas en el Contrato en mencién (anteriormente presentadas). Sl NOO

2. De conformidad con las disposiciones legales efectu6 el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

3. Elcontratista aportd la certificacion de examen pre-ocupacional como adjunto a los documentos correspondientes al primer

pago del Contrato, en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.
SIK NOO

4. Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por El contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mencion. SI X NOO

5. Alafecha SITO NOXI existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

6. Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos.

OBSERVACIONES Ninguna

En constancia, firmo: Firmado

\j}:&: L/\,Q digitalmente por

Wilmar Hernando
Gomez Agudelo
Espacio para la firma del Supervisor y/o interventor
Wilmar Gémez Agudelo
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogotd, D. C., viernes, 07 de noviembre de 2025

Fecha de Version: 22 de agosto de 2024
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