
 

PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN Código: GCOF48 

FORMATO  

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN – 
CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO A LA 

GESTIÓN 
Certificación parcial de ejecución, cumplimiento y recibo a 

satisfacción 

Versión: 01 

 
 

Fecha de Versión: 22 de agosto de 2024 

Contrato No.  1474-2025 

Nombre del Contratista y/o 
Representante Legal 

Ricardo Jair Cuesta Novoa 

Nombre del supervisor y/o 
interventor 

Wilmar Gómez Agudelo 
Teléfono / 
Extensión 

1400 

Dependencia  Dirección de Promoción y prevención 

Objeto del contrato 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL EN EL SEGUIMIENTO TERRITORIAL DE LOS EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD. 

Fecha de inicio  10 de mayo de 2025 
Fecha de 
terminación  

09 de noviembre de 2025 

Período objeto del informe: 01 de octubre de 2025 – 30 de octubre de 2025 

 

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN 

 

OBLIGACIONES GENERALES 

 
Certifico que he dado cumplimiento a todas las obligaciones generales pactadas durante el periodo de reporte del informe. 

 
 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

Obligación contractual Actividad desarrollada Producto recibido 
Observaciones o 
comentarios del 

Supervisor 

1 

 
Presentar un plan de 
trabajo y cronograma de 
actividades para el 
cumplimiento de las 
obligaciones, el cual 
deberá ser concertado y 
aprobado por el 
supervisor del contrato  
 

Se elaboro el plan de trabajo 
según las obligaciones 
específicas para el periodo 
comprendido del 10/05/2025 
al 09/11/2025 el cual, se da 
inicio al desarrollo del mismo  

Se adjunta Cronograma de 
Actividades y Plan de Trabajo 
ENLACE 

 
Incluir el producto recibido o 
N/A según sea el caso 

Incluir las observaciones del 
contratista 

2 

 
Apoyar en el seguimiento 
técnico y operativo a las 
Empresas Sociales del 
Estado en lo relacionado 
a la gestión, conformación 
y operación de los 
equipos básicos de salud, 
en el territorio asignado.  
 

Se brindó apoyo y 
acompañamiento técnico y 
operativo a las ESE de cuatro 
municipios (6 actas) del 
departamento de Boyacá (ESE 
San José de Pare 
RESOLUCION 1212, ESE San 
Miguel de Sema 
RESOLUCION 2788 Y 1212, 
ESE Rafael Salgado de 
Maripi RESOLUCION 2289 Y 

*OBLIGACION CONTRACTUAL N°2 

*ACTAS DE SEGUIMIENTO APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTO POR MUNICIPIO 

*LISTADOS DE ASISTENCIA 

 

*ESE SAN JOSE DE PARE R.1212 

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 2788 

 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgA0IYOtLWvbQYy8wzpskMdBAY2iTjO9lMF4z8b9aXqEW9U?e=pjgznh
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAOGU9G3YgCQIRoF9X7LzQ_AQddynW5kFkeAZGz1TwEJPw?e=7DBqg4
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgA4OBWqrhMIT5-lLENetE3ZAdCHIHc27RvtUMmqskMJ4qc?e=qAdIcl
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgB3BYoMRs7hTpnH6esk3KZQAc2totD1Zq4Db-0hBDx7LCk?e=y0slrr
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1212 y ESE las Mercedes 
Caldas RESOLUCION 1212), 
con enfoque en el seguimiento 
a la implementación de las 
resoluciones asignadas (ver 
cuadro de relación de 
resoluciones asignadas) y el 
fortalecimiento de los Equipos 
Básicos de Salud (EBS). Las 
acciones se centraron en 
apoyar la gestión, 
conformación y operación de 
los EBS, promoviendo un 
modelo de atención con 
enfoque preventivo, predictivo, 
resolutivo y territorial. 

 

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 1212 

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 2289 

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 1212 

*ESE LAS MERCEDES CALDAS R. 1212 

 

 

 

3 

Participar y apoyar 
técnicamente en las 
mesas de seguimiento 
realizadas a los Equipos 
Básicos de Salud en el 
territorio asignado.  

 

Se brindó acompañamiento 
técnico a las mesas de 
seguimiento de los EBS en 
municipios de Boyacá (ESE 
San José de Pare 
RESOLUCION 1212, ESE San 
miguel de Sema 
RESOLUCION 2788 Y 1212, 
ESE Rafael Salgado de 
Maripi RESOLUCION 2289 Y 
1212 y ESE las Mercedes 
Caldas RESOLUCION 1212), 
apoyando la planificación 
operativa y articulación 
comunitaria. Aunque la 
mayoría mostró avances, 
Oicatá, Chinavita y Cubará 
requieren fortalecer la 
implementación del modelo 
preventivo y predictivo. 
 

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 3 

ACTAS Y LISTADOS RELACIONADOS EN 

OBLIGACION 2 

*ESE SAN JOSE DE PARE R.1212 

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 2788 

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 1212 

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 2289 

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 1212 

*ESE LAS MERCEDES CALDAS R. 1212 

 

*CAPACITACION No1 PLAN PILOTO 

APOYO CIERRE DE RESOLUCIONES 

29/10/25 

 

*CAPACITACION No2 PLAN PILOTO 

COMPONENTE TECNICO Y 

POBLACIONAL SI APS   30/10/25 

. 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgB3KxD_Dp6sS4ZYgmJ0b6IDAU94rerhGc2KO0GHdpL0BCY?e=G4ngj6
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgB_zCZE94-WRbvbJxXRIDfGAfip0EcOYoQwaDt6598sfsQ?e=Q6FYFd
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgBkxSwXCD1IRplUEwY9yWfyAVFzOIyS_Qf80ZBmFwYJvIs?e=vN08a2
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgAByfzcX_ATRrx0fQWN5pVNAVmqQusKJU4rJ68KVfVN_6c?e=C5YZqP
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQA2zTJLgRbmRIZcL86mLKEdAR4plunnIgEaROQZMtm0TfI?e=f4DOlf
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQB1YQm-WMJQR6z0v1cZ1GoiAR8hSYL5FL2lEBJlNvA91iM?e=OKcc6o
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQB1YQm-WMJQR6z0v1cZ1GoiAR8hSYL5FL2lEBJlNvA91iM?e=OKcc6o
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQB1YQm-WMJQR6z0v1cZ1GoiAR8hSYL5FL2lEBJlNvA91iM?e=OKcc6o
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAtCF0_P1neTZCdVtyRWnuXAbRtIkOoM5DILgljvEeE6qQ?e=jrEPoP
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAtCF0_P1neTZCdVtyRWnuXAbRtIkOoM5DILgljvEeE6qQ?e=jrEPoP
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAtCF0_P1neTZCdVtyRWnuXAbRtIkOoM5DILgljvEeE6qQ?e=jrEPoP
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*CAPACITACION No3 PLAN PILOTO 
COMPONENTE FINANCIERO 
TRANFERENCIAS   31/10/25 

 
 

4 

Realizar el seguimiento en 
campo a la operación 
desplegada por los 
equipos básicos de salud 
en el territorio asignado.  

 

Durante el mes reportado, se 
realizó la actividad de 
seguimiento en campo a la 
operación desplegada por los 
equipos básicos de salud en el 
territorio asignado Boyacá. se 
organizó y realizo encuentro 
de EBS en Tunja 15 y 16 
octubre. participaron 52 
ESES de las 123 del municipio. 

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 4 

 

*ENCUENTRO DE EBS EN TUNJA 52 ESES DE 

LAS 123 DEL MUNICIPIO Y SEC. DE SALUD DE 

BOYACA DIA 15 OCTUBRE 

 

*ENCUENTRO DE EBS EN TUNJA 52 ESES DE 

LAS 123 DEL MUNICIPIO Y SEC. DE SALUD DE 

BOYACA DIA 16 OCTUBRE 

 

*ACTA JORNADA DE SEGUIMIENTO EBS 

TUNJA DIA 16 DE OCTUBRE 

 

 

5 

 
Apoyar el desarrollo de 
capacidades al talento 
humano que conforma los 
equipos básicos de salud 
del territorio asignado, de 
acuerdo a las 
metodologías previamente 
definidas  

 

Se apoyó el fortalecimiento de 
las capacidades del talento 
humano de los EBS mediante 
la evaluación operativa en los 
municipios asignados ESE 
San José de Pare 
RESOLUCION 1212, ESE San 
miguel de Sema 
RESOLUCION 2788 Y 1212, 
ESE Rafael Salgado de Maripi 
RESOLUCION 2289 Y 1212 y 
ESE las Mercedes Caldas 
RESOLUCION 
1212identificando avances 
dispares en la implementación 
de la resolución. Durante este 
primer encuentro de 
seguimiento, se analizaron los 
procesos de capacitación 
previos y se propusieron 

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 5 

 

*REUNIONES DE EQUIPO 

PREPARATORIAS A JORNADA EBS EN 

TUNJA 

 

*CAPACITACION DILIGENCIAMIENTO 

ACTA DE SEGUIMIENTO 22/10/25 

 

*CAPACITACION APLICATIVO PISIS 

TRANSFERENCIAS NACIONALES 

23/10/25 

 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDAkVrSU6cKS7S0P9BfPP8kAcFRobbw-aitREJO3_F54P4?e=MIEjAc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDAkVrSU6cKS7S0P9BfPP8kAcFRobbw-aitREJO3_F54P4?e=MIEjAc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDAkVrSU6cKS7S0P9BfPP8kAcFRobbw-aitREJO3_F54P4?e=MIEjAc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQBo7-U7IzUuQ4Udv--rOmtxAer9pzrVL351W8uDrJvhCkQ?e=abN5hm
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAKuVSCZO3EQriEnFH2D8PIAWjmXP68rBQPSiOlecr_H70?e=r8ixks
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAKuVSCZO3EQriEnFH2D8PIAWjmXP68rBQPSiOlecr_H70?e=r8ixks
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQAKuVSCZO3EQriEnFH2D8PIAWjmXP68rBQPSiOlecr_H70?e=r8ixks
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQC0eoxjIHE-RKKbyWANtB8PAccPTzwfhG2RRBMCKdPPy28?e=ulEx0O
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQC0eoxjIHE-RKKbyWANtB8PAccPTzwfhG2RRBMCKdPPy28?e=ulEx0O
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQC0eoxjIHE-RKKbyWANtB8PAccPTzwfhG2RRBMCKdPPy28?e=ulEx0O
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDaH1i_maAGToHkEJxV6kTCAXECMrORXSRy-rz1YNPtlaM?e=3j7BJk
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDaH1i_maAGToHkEJxV6kTCAXECMrORXSRy-rz1YNPtlaM?e=3j7BJk
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQBid2XVrN5aQ6cH5lqU9HuaAaaevNuCmkSWZ9A8W-kdvsA?e=W41uXO
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQCnqYMg4fZNRIXdiRhy1IfzAYZ-h0JlIXXsIo8fGV-iaqw?e=shy8lq
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQCnqYMg4fZNRIXdiRhy1IfzAYZ-h0JlIXXsIo8fGV-iaqw?e=shy8lq
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQCnqYMg4fZNRIXdiRhy1IfzAYZ-h0JlIXXsIo8fGV-iaqw?e=shy8lq
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQBmE4VrIzFCRLqS2TEO1slHAQH7sBLUchh7PfodvMIrWm4?e=PGTEzz
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQBmE4VrIzFCRLqS2TEO1slHAQH7sBLUchh7PfodvMIrWm4?e=PGTEzz
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDO5IxV0BKfTqZPTbQ7pjenARmLNgZUK9tXVbq1b7oCXB8?e=efgVFL
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDO5IxV0BKfTqZPTbQ7pjenARmLNgZUK9tXVbq1b7oCXB8?e=efgVFL
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDO5IxV0BKfTqZPTbQ7pjenARmLNgZUK9tXVbq1b7oCXB8?e=efgVFL
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acciones de reforzamiento 
técnico alineadas con los 
lineamientos del Ministerio de 
Salud. 
 
 

 

 

 

  

 

6 

 
Apoyar la construcción del 
mapa de actores 
comunitarios como 
actores clave en la 
operación de los Equipos 
Básicos de Salud, de los 
territorios asignados  
 

Durante las mesas técnicas, se 
apoyó y promovió la 
construcción continua del 
mapa de actores comunitarios 
como herramienta estratégica 
para fortalecer la operación de 
los EBS. Esta propuesta busca 
facilitar la articulación 
intersectorial y la participación 
comunitaria mediante la 
identificación de actores clave 
en cada territorio asignado 
ESE San José de Pare, ESE 
San miguel de Sema, ESE 
Rafael Salgado de Maripi y 
ESE las Mercedes Caldas  

 
 
 

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 6 

CONTACTO ESTRECHO CON LAS ESE 

EN CABEZA DE SUS GERENTES Y 

COORDINADORES EBS 

 

*ELECCION PROMOTOR DE SALUD 

MUNICIPIO DE CUITIVA RELACIONADO 

EN OBLIGACION 7 

 

 

7 

Brindar apoyo técnico en 
la proyección de insumos 
para la emisión de las 
respuestas a 
requerimientos, consultas 
y conceptos solicitados 
por las entidades 
territoriales que le fueron 
asignadas y de las 
solicitudes especiales que 
sean realizadas por los 
organismos de control, en 
lo relacionado con el 
objeto del contrato  

Durante el mes de ejecución, 
se proporcionó apoyo y 
acompañamiento técnico 
para la preparación, 
realización y consolidación del 
proceso de elección de 
promotores de salud. 
Los promotores son una pieza 
clave y determinante para 
actuar como enlace y 
facilitador del contacto entre 
los Equipos Básicos de 
Salud (EBS) y las 
comunidades en los territorios 
asignados. 
 
 

*OBLIGACIOON CONTRACTUAL No 7  

 

*ENLACE A ELECCION PROMOTOR DE 

SALUD MUNICIPIO DE CUITIVA 

 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDGQAPmAkq6T6zGdwjUhTaKAea-LTS5gne6ULz_u57fwI0?e=wSPRI8
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDGQAPmAkq6T6zGdwjUhTaKAea-LTS5gne6ULz_u57fwI0?e=wSPRI8
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDGQAPmAkq6T6zGdwjUhTaKAea-LTS5gne6ULz_u57fwI0?e=wSPRI8
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDGQAPmAkq6T6zGdwjUhTaKAea-LTS5gne6ULz_u57fwI0?e=wSPRI8
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDB3oPgCpOvR6qwJp5WDYRKAVUspk4zQrewDWZ77Hf-ii4?e=q7alCg
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDvL94kPL9IQqbe8O_DXajxAWT2x1zfG16bx523UnbvmsE?e=BvY2NX
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQDvL94kPL9IQqbe8O_DXajxAWT2x1zfG16bx523UnbvmsE?e=BvY2NX
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8 

Presentar informe 
trimestral, o cuando la 
supervisión de contrato lo 
requiera, que dé cuenta 
del seguimiento técnico 
financiero realizado a las 
entidades territoriales 
asignadas, de acuerdo 
con la estructura 
previamente definida por 
la dirección de promoción 
y prevención  
 

Durante el presente mes, no se 
realizó el informe trimestral de 
seguimiento técnico-financiero 
a las entidades territoriales 
asignadas, ya que no fue 
requerido por la supervisión 
del contrato para su 
presentación.  
Se relacionan las actas de 
seguimiento a las ESE 
asignadas realizadas en el 

mes, de los municipios del 
departamento de Boyacá: 
ESE San José de Pare 
RESOLUCION 1212, ESE San 
Miguel de Sema 
RESOLUCION 2788 Y 1212, 
ESE Rafael Salgado de 
Maripi RESOLUCION 2289 Y 
1212 y ESE las Mercedes 

Caldas RESOLUCION 1212. 
 

*OBLIGACION CONTRACTUAL N°8 

ENLACE ACTAS DE SEGUIMIENTO Y 

LISTADOS DE ASISTENCIA 

 

*ESE SAN JOSE DE PARE R.1212 

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 2788 

*ESE SAN MIGUEL DE SEMA R. 1212 

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 2289 

*ESE RAFAEL SALGADO MARIPI R. 1212 

*ESE LAS MERCEDES CALDAS R. 1212 

 

 

 
 

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO  

Certifico que di cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo descritas en el 
estudio previo durante el periodo del informe 

 
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades. 
 
 
 
 

 
 

  Espacio para la firma del Contratista            

Ricardo Jair Cuesta Novoa  
Fecha: 07/11/2025 

 

 
 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

De conformidad con el seguimiento a la ejecución del contrato, el supervisor certifica que: 

 

https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IQBlYCY1uafSQriE4XZl-VJ3AXnwOmy73Ux56zxwcRreM3Y?e=r05DWc
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgA4OBWqrhMIT5-lLENetE3ZAdCHIHc27RvtUMmqskMJ4qc?e=qAdIcl
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgB3BYoMRs7hTpnH6esk3KZQAc2totD1Zq4Db-0hBDx7LCk?e=y0slrr
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgB3KxD_Dp6sS4ZYgmJ0b6IDAU94rerhGc2KO0GHdpL0BCY?e=G4ngj6
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgB_zCZE94-WRbvbJxXRIDfGAfip0EcOYoQwaDt6598sfsQ?e=Q6FYFd
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgBkxSwXCD1IRplUEwY9yWfyAVFzOIyS_Qf80ZBmFwYJvIs?e=vN08a2
https://minsaludcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/wgomeza_minsalud_gov_co/IgAByfzcX_ATRrx0fQWN5pVNAVmqQusKJU4rJ68KVfVN_6c?e=C5YZqP


 

PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN Código: GCOF48 

FORMATO  

INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN – 
CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO A LA 

GESTIÓN 
Certificación parcial de ejecución, cumplimiento y recibo a 

satisfacción 

Versión: 01 

 
 

Fecha de Versión: 22 de agosto de 2024 

1. El contratista durante el periodo señalado, desarrolló y cumplió las actividades, presentó y entregó los informes, productos 

y demás obligaciones pactadas en el Contrato en mención (anteriormente presentadas). SI ☒   NO☐ 

 
2. De conformidad con las disposiciones legales efectuó el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social 

integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes). 
 

3. El contratista aportó la certificación de examen pre-ocupacional como adjunto a los documentos correspondientes al primer 
pago del Contrato, en cumplimiento de lo previsto del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.  

  SI ☒   NO☐  

4. Apruebo los informes, productos y demás documentos presentados y entregados por El contratista durante el periodo 

mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mención. SI ☒   NO☐ 

 

5. A la fecha SI ☐   NO☒ existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones 

conminatorias o sancionatorias por parte de la Administración.  
 

6. Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos. 
 
  

OBSERVACIONES 
Ninguna  

En constancia, firmo:  
 
 
 

Espacio para la firma del Supervisor y/o interventor            
Wilmar Gómez Agudelo  

Supervisor (es)/Interventor (es) 

Lugar y Fecha: Bogotá, D. C., viernes, 07 de noviembre de 2025 
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