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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA PREPARATORIA

INVITACION A COTIZAR PARA ELABORACION DE ESTUDIO DE MERCADO

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, de conformidad con los principios de transparencia para
la contratacion, convoca publicamente a todos los interesados en proporcionar informaciéon para
consolidar el estudio de mercado del proceso con las siguientes condiciones:

OBJETO Contratar Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos del Laboratorio
y Equipos de Procesos Agroindustriales del Centro Cedagro

VALIDEZ DE

, Minimo 60 dias
COTIZACION

FECHA LIMITE DE
RECEPCION DE
PRECOTIZACIONES

Durante dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente documento.

Los interesados en presentar cotizacion a la solicitud podran realizarla
haciendo uso de alguna de las siguientes opciones:

PRESENTACION DE 1. Presentar la cotizacion como oferta a la presente solicitud de

LA PRECOTIZACION informacion de proveedores.

2. Mediante correo electrénico en el formato establecido (Anexo No.
1. Formato solicitud de cotizaciones.) al siguiente correo:
contratacioncedagro@sena.edu.co

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolédgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones
de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacién del Centro”.

Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida. Las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, asi como la ley 2294 de 2023, consignan las apuestas del gobierno
nacional para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a
desarrollar 5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia
ambiental. 2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacion. 4.
Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accion climatica. 5. Convergencia regional.

1



mailto:contratacioncedagro@sena.edu.co

SENA

N

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacion Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

El Plan Estratégico Institucional: El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 se elabor6 con base de la
metodologia de balance scorecard, el cual busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de
lograr la creacién de valor publico, por medio de los habilitadores de pertinencia e innovacion, partiendo
de los procesos institucionales y su respectiva alineacién. Desde el despliegue de las iniciativas de
manera anual en planes tacticos se presenta. A continuacion, se observa el mapa estratégico
institucional el cual cuenta con cuatro perspectivas y siete objetivos estratégicos que recogen a través
de indicadores e iniciativas la estrategia institucional a través de la cual el SENA cumplira con su misién,
vision y el aporte a las estrategias del gobierno nacional. Desde el despliegue de las iniciativas de
manera anual en planes tacticos se presenta la hoja de ruta de los planes de accion institucional
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PERTINENCIA E INNOVACION

El mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del laboratorio y de los ambientes de formacion
agroindustrial del SENA es una accién estratégica orientada al fortalecimiento de la calidad educativa, la
investigacion aplicada y la sostenibilidad de los procesos productivos que se desarrollan en el centro.
Mantener en condiciones Optimas los equipos garantiza la continuidad, precision y seguridad de las
actividades de ensefianza y aprendizaje que permiten el desarrollo de competencias técnicas en los
aprendices.

En primer lugar, este tipo de mantenimiento fortalece la calidad de la formacion profesional integral, ya
gue los aprendices pueden realizar practicas reales con equipos en correcto funcionamiento, replicando
condiciones similares a las del entorno productivo. Esto asegura que los procesos de ensefianza sean
pertinentes, actualizados y coherentes con las exigencias del sector agroindustrial, gastronémico y de
andlisis de laboratorio. Un equipo en buenas condiciones refuerza el aprendizaje basado en la
experiencia, promueve la cultura del cuidado y la responsabilidad técnica, y mejora los resultados de
aprendizaje en cada programa de formacion.

Ademds, el mantenimiento preventivo y correctivo potencia la capacidad investigativa del centro, al
disponer de instrumentos calibrados, seguros y confiables que permiten la ejecucion de proyectos de
innovacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia de conocimiento hacia el sector productivo. Los
laboratorios y plantas agroindustriales del SENA se convierten asi en espacios donde los aprendices y
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los instructores pueden aplicar metodologias cientificas, validar prototipos, realizar ensayos de calidad y
participar en proyectos de investigacion aplicada con impacto regional y nacional.

Desde el componente productivo, el mantenimiento también fortalece las lineas de produccion y servicios
del centro, permitiendo la operacion continua de las plantas de transformacion, cocinas industriales,
equipos de refrigeracion, y demas areas asociadas a la produccion de alimentos y bebidas. Un equipo
correctamente mantenido garantiza eficiencia energética, reduccion de desperdicios y cumplimiento de
los estandares de inocuidad y calidad exigidos por las normas sanitarias, lo que incrementa la
productividad y confiabilidad de los procesos internos.

De igual forma, este proceso contribuye al fortalecimiento institucional del SENA, al reflejar una gestion
eficiente de los recursos publicos y una administracién responsable del inventario de equipos.
Implementar mantenimientos planificados mejora los indicadores de desempefo, reduce costos de
reparacion a largo plazo y prolonga la vida util de los activos institucionales, asegurando su disponibilidad
para futuras generaciones de aprendices.

Finalmente, la ejecucion periddica de mantenimientos también fortalece la cultura de la prevencion, la
seguridad y la sostenibilidad, tanto entre los aprendices como entre los instructores y personal técnico.
Al comprender la importancia de cuidar y preservar los equipos, se fomenta una conciencia ambiental y
de uso responsable de los recursos, lo que se alinea con los principios de sostenibilidad, innovacién y
formacidn integral que caracterizan al SENA.

CONDICIONES TECNICAS
Para la ejecucion del objeto contractual, se hace necesario se cumpla con lo requerido a continuacion:

Anexo No. 1. Formato solicitud de cotizaciones

Nota: El valor de la propuesta debera incluir toda clase de impuestos, gastos administrativos,
fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para el cumplimiento de lo contratado
en el lugar de ejecucién del contrato. EI SENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios
de los servicios que proponga (alea normal), ni se reconoceran valores en los que el proponente deba
incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta de 30 diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento:

» Expedicion del registro presupuestal.

* Presentar copia de la garantia de cumplimiento expedida cuyo beneficiario es el Centro Para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

« Suscripcién del acta de inicio. En todo caso, el plazo de ejecucion del contrato no podra superar la
vigencia fiscal 2025.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
El lugar de ejecucion del contrato sera el departamento del Atlantico. El contratista debera cumplir el

objeto del contrato en las siguientes sedes adscritas al Centro de Formacion, previa coordinacion con el
supervisor del contrato:
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SEDES UBICACION Y HORARIO
URBANA Calle 9 No. 19 —120 Barrio Santander, Sabanalarga, Atlantico.
RURAL Km. 35, Margen Oriental, Carretera Cordialidad, Sabanalarga.
NODO DE OPERACIONES ICra. 24 #48-3, Soledad, Atlantico
COMERCIALES
NODO ECOTURISMO ICarretera de la Cordialidad #46-961, Local 2, Luruaco, Atlédntico

NODOQ INDUSTRIAS CREATIVAS [Cra. 54 #49 - 09, Nte. Centro Historice, Barranguilla, Atlantico

4. FORMA DE PAGO

El SENA cancelara al contratista mediante pago UNICO, una vez recibido a satisfaccion el servicio
prestado, y conforme el proveedor realice facturacion de conformidad a la oferta presentada y a las
especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el oferente
mediante certificacion de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro
Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

5. FORMA DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La entidad requiere que los interesados en participar en el presente estudio de mercado diligencien
Anexo No. 1. Formato solicitud de cotizaciones

- Debe incluir en el formato logo de la empresa
- NIT de la empresa
- Firma de que realiza la cotizacion

ADVERTENCIA: La informacion remitida servira de base para la elaboracion de un estudio de
mercado y, que, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a
las partes.

Dado en Sabanalarga, Atlantico a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2025
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