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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 5S-CDCVI1-1469-2024 VF ORD. 017/2@24

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 8 Informe Final

Pericdo del Informe: Del 01.09.2025 hasta el 30.09.2025

Fecha en la que se rinde el.informe : 18.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

_{CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

Contratista:

NIT/C.C: 8320072727 o
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATVG

Objeto del Contrato o Convenio;

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD -DE FOSC!
E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CO
EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL -
"MEDICO EN TU TERRITORIQ, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORA
EL ACCESO A LA PRESTAGION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN

LOS TERRITORIOS." ' ' ' ' o

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio:

30.12:2024

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

02.01.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Regisfro Presupuestal

7100059875, 7100067433
4600027337, 4700010280

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$291,180,000

Adicién $136,728,000
Vigencia Futura 30

Pasivo Exigible $0
Valor-Total del Contrato $427,908,000
Plazo.de Ejecucién Inicial 8 MESES
Pror_foga_No. _ - |

Plazo de Ejecucion Final

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha De Terminacion del Contrato o Converio |31.12.2025

Suspension ( segtn aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a caha)

Fecha De reinicio (si se ilevo a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garanila de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance; 80%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E.;
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. 1.Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fi}ma del respectivo convenio,

‘T ENERO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - §5-CDCVI-1460- -2024y suscnblo acta de inicio 02 de enero del 2025 al
. .01 de septiembre,

e La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

4 FEBRERO Se firmd convenio Interadministrativo 8S - S5-CDCVI-1469- 2024y suscribid acta de inicio 02 de enero del

‘..2025 al 01 de septiembre,
La ‘ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enerc del 2025,

'MARZO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469- -2024y éuscnblo acta de inicio 02 de enero del 2025 aj
de septiembre. ;

ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

BRIL Se firmo convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025 al
1'de septiembre,

L: ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero deI 2025,

; '-MAYO Se firmd convenio Interadministrativo SS - S8-CDCVI- 1469 -2024y suscrlblo acta de inicio 02 de enero del 2025 al
=01 de septiembre.

"La ESE anexa acta.de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

JUNIO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024 y suscnbm acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre cuyo objeto es;
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUND[NAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
“- . E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANGO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
= DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESQ A LA
' PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS.
La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025, |

by %

JJULIO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024 y SUSC[‘ibiO acta de inicio 02 de enero del 2025 al
1t de septiembre cuyo objeto es;

UNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD BE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
'E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

EPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIOQ, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA

‘PFQESTAC!ON DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS.

-La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

i GOSTO Se firm6 convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI- 1469 2024 y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025

8101 de septiembre cuyo objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARFA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRC DE SALUD DE FOSCA

- 'EW8.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL FROGRAMA
- DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIQ, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
. PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS.

- La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

SEPTIEMBRE Se firmd convenio Interadministrativo $8 - $5-CDCVI-1469- 2024 y suscribié acta de inicio 02 de enero del
.~ 2025 al 01 de septiembre cuyo objeto es;

. AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARTA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
'~ ES.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANQ, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

i .bortar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manem exclusivo de los recursos del convenio;

‘cual deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma; del convenio; con destinacion especifica para

Elrmanejo de los recursos asignados.
..T b

WZ_—ENERO Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros excluswo en el cual figura No dé CUENTA DE
4. “AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691.,

LEESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién-del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con
_ fécha de aprobacion del 28 de enero de 2025.

FEBRERO Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros excluswo, en el cual figura No dé CUENTA DE
. AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691.

. la ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con
fecha de aprobacidn del 28 de enero de 2025.

MARZO: Se cuenta con certificado de apertura de |la cuenta de .ahorros exclus:vo en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550459400094691.,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién de!-08 de abril 2025 adicionalmente se adjunta SAP con fecha
de aprobacaon del 28 de enero de 2025,

.ABR]L Se cuenta con certificade de apertura de la cuenta de ahorros exclusavo en el cual figura No dé CUENTA DE
j 'QRROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de La:ESE anexa certificado bancario con fecha de
edicién del 08 de abril de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025.
AYO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
g AH@RROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de la certlflcacton de mayo de 2025.
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La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025,

JUNIO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS. BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de la certificacion de mayo de 2025, :
La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero.de 2025.

JULIO: Se cuenta con certificado de -apertura de la cuenta de ‘ahorros exclusivo, en el cual figura. No dé CUENTA._;DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 05504694000094691, La fecha de la certificacion de julio de 2025,

e
La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025, -

AGOSTO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTADE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de la Certifi'c'acién_ de-agosto de 2025, - .
La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacién del 28 de enero de 2025.

SEPTIEMBRE : Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta. de ahorros exclusivo, en el cual figura No-dé CUE
DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de |a certificacion de. septiembre de 2025, .
La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta’ SAP con fecha de‘aprobacion del 28 de enero de 2025.

!

3.Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en. el pago de aportes al _SG_SS._(,S_isteh_‘na
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando & ello haya tugar de la Empresa Social del Estado. '

ENERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de.la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado del'contader OMAR HUMBERTO {ADINO PABON para cada periodo de gjecucion del
convenio en enero se aporta parafiscales de mes de diciembre de 2024, L
La ESE anexa parafiscalés del mes de diciembre, Adicionalmente se adjuntan los dacumentos:del revisor fiscal,
FEBRERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado dei contader OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de gjecucion de]

convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de enero 2025, - _ o
La ESE anexa pardfiscales del mes de enero con fecha de expedicion adicionalmente se adjuntan los documentosit
revisor fiscal. - o

MARZO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO: DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(d}
con NIT 832.007.272-7 Certificado del cortador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucié
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de febrero 2025. ) '
La ESE anexo parafiscal del mes de febrera adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.

ABRIL Se cuenta con certificado del page de’parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE: FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucion del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de marzo 2025, o
La ESE anexa parafiscales del mes de abril adicionalmente'se adjuntan los. documentos.del revisor fisca.

SRR

MAYQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) cor
NIT :

832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTQ LADINO PABON para cada pgri_odo de ejecucion del convenio

en abyril se*presentan parafiscalés del mes de mayo 2025, _
Se anexan parafiscales del mes de abril adicionaimente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.

JUNIO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de Ja CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con:
832.007.272-7 Certificado del coptador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucion del.conv

en abril $e présentan parafiscales mes de JUNIO 2025. . . )
Se anexan parafiscales, adicionalmente se adjuntan-los documerntos del revisor fiscal.

JULIO: Se cuenta can certificado del pago de parafiscales de la CENTRQ DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucién. del convi .
en JULIO se presentan parafiscales mes de JULIO 2025, _ _ .
Se anexan parafiscales, adicionalmente se adjunitan los documentos del revisor fiscal.

AGOSTO: Se cuenta con certificado del pago de parafisﬁales de ta CENTRO DE SALUD. DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT ' o o : o o o . "
832,007.272-7 Certificado del contador ANDRY LIZETH GUERRERO PINILLA para cada periodo de ejecucion del
convenio en AGOSTO se presentan parafiscales mes de AGOSTO 2025. . P
Se anexan parafiscales, adicionalmente se adjuntan los docum_t_a_ntos del revisor fiscal.

SEPTIEMBRE: Se cuenta con certificado def pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

identificado(a) con NIT 832.007.272-7 Certificado. del contador ANDRY LIZETH GUERRERQ P_INI!__E;A_ para cada periodo _

de ejecucién del convenio en AGOSTO se presentan parafiscales mes de. SEPTIEMBRE 2025
Se anexan parafiscales, adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.,

4.Garantizar la habilitacién del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejida
horario 24 horas, y el cumplimiento de los esténdares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia.de la Cali

establecidos en ia resolucién 3100 de 2019 0'la norma que la derogue 0 modifiq ve.

ENERO: El REPS para Ia vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.
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Ada fecha de la presentacién del presente informe no se cuenta con habllltamén de especialidades de manera presencial
»soio en modalidad de telemedicina

fSe<anexa el documentt de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
ky

;,F-EBRERO El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general,

‘Ald fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habmtacmn de especialidades de manera presencial
'solo en modalidad de telemedicina

‘Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado,

i

MARZO El REPS para la vigencia def convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general.
A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con hablhtac:ton de especialidades de manera presencial
‘'solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento-de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

ABRIL El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del ser\ncuo de medicina general.

A la fecha de la presentacién del présente informe no se cuenta con habilitacion de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se |dent|f|ca que el servicio se encuentra habilitado.

MAYO El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.
A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habmtacmn de especialidades de manera presencial
5016 en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habhilitado.

UNIO El REPS para la vigencia del convenio presenta habhilitacion del serwcno de medicina general.
Ma‘ fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con hablhtacnon de especialidades de manera presencial
iéoim en modalidad de telemedicina

| _ULIO El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del ser\nmo de medicina general.
‘Ala fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habﬂntacmn de especialidades de manera presencial
sb]o en modalidad de telemedicina

AGOSTO El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general.
‘A'la fecha de |a presentacién del presente informe no se cuenta con habihtacnon de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina .

SEPTIEMBRE El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general.
A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habll!tamon de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

5 Habilitar el servicio de Consulta externa en las especialidades de Medlcma Interna, Pediatria y Gineco cbstetricia en la
modalidad de Telemedicina, prewa viahilidad de la Direccién de Desarrollo de. Servicios y aportar los siguientes
documentos del prestador remisor: .

gmpia impresa del contrate o convenio con el prestador de referencia mscnto en el REPS, con una relacion de los servicios
'deésalud gue el prestador de referencia le garantlzaré al prestador remisor.

'Véndo el prestador de referencia sea de! mismo prestador debera presentar documento con la relacion de los servicios
salud que garantizaré al prestador remisor

‘Copia impresa de la certificacion de conexidn a internet, que soporte el metodo de comunicacién sincrénico o asincrénico,
‘segun sea el caso,

Bocumento firmado por un ingeniero de sistemas con tarjeta profesional wgente donde certifica el cumplimiento de las
resporisabilidades determinadas para el uso de plataformas tecnoldgicas en telemedmma (Resolucion 3100 de noviembre
23 de 2019). _

ENERO A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especaahdades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina,

FEBRERO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedi:c':ina.

MARZO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especiéiidades de Medicina Interna, Pediatria en la
Mo’daiidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina
ABRIL A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios espemalldades de Medicina Interna, Pediatria en la
‘Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedlcma

1AY0: A la fecha no se cuenta con habilitacion de fos servicios especnal;dades de Medicina Interna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud y Ginecabstetricia en modalidad Telemedlcana

:QBNIO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios espec;alldades de Medicina Interna, Pediatria en la
-,.M“d’dalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina

JULIO A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios espemalldades de Medicina Interna, Pedijatria en [a
Mbdalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

AGOSTO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especfalidades de Medicina Interna, Pediatria en la
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Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

SEPTIEMBRE: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatriafﬁ.
la Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina., '

6.Realizar los procesos de contratacidn del talento humano del programa Médico en tu territorio que corresponden
acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice la idoneida
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERQ: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano de 19 de febrér .de
2025, : e
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Sebastian José Mufioz cto 025-2025

Erika Natalia Mora cto 26:20256 -

Maria Camila Fandifio cto 037-205

Sebastién def Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

FEBRERQ: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra BUEi\IaS--CtQ:_Oog'-ZO_zs: e TED e e e T T '
Maria Camiia Fandifio cto 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda ¢to 047-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

Fernando sierra Buelvas cto.009-2025

Maria Camila Fandifio cto 037-205

Sehastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado 07 de abril de 2025,

MARZO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad dgl_talen:t:p. humano,

ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, sopartando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Bueivas cto 059-2025 - _ '

Melanie de la Rua cto 060-205

Sebastidn del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado, de fecha de 01 de mayo de 2025.

MAYO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 058-2025 o s ’

Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Juan Camilo Golondrino cto 074-2025 :

Se anexa certificacion del talento humano contratado, de fecha de 10 de junio de 2025

JUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025 ' - a
Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado.

JULIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humana,
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo'Golondrino cto:165-2025- '

Se anexa certificacion deltalento humano contratado.

AGOSTO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas'cto 137-2025 . ' ' o '
Sebastién del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto:165-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado.

Sebastian del Rio-pefiaranda cto 185-2025 - .
Juan Camilo Golondrino cto 186-2025

Nefer Rafael'Rodriguez 187-2025 -

Mauricio Guerrero 200-2025

Cristian Quintern 204-2025

SEPTIEMBRE: Cuenta con certificacion:firmada: pdr el gerente, soportanda la capacidad del talento humano.

7. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones deﬁ\fadas de los contratos _ceiebrados.

ENERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando’la capacidad del talento humano tes de enero.
Fernando sierra Buelvas cto 008-2025

Sebastian -José Mufioz ¢to-025-2025 -

Erika Natalia Mora cto 26-2025 a

Maria Camila Fandifio cto 037-205

Sebastidn del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de |os'respectivos contratos 009,025,:026,:037-y:047 de 2025




: Bl Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y.COMPRA PUBLICA —
i Versidn : §

Informe de Supervisién Electrémco Fecha de Aprobacidn:

SUPERVISA

01/08/2025

Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Marfa Camila Fandifio cto 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 009,037 y 047

FEBRERO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacsdad del talento humano mes febrero.

MARZQ: Cuenta con cerificacion firmada per el gerente, soportando la capacsdad del talento humano mes de marzo
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

‘Maria Camila Fandifio cto 037-205
-Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-202% _
:Se-anexan minutas de los respectivos contratos 009,037 y 047

“ABRIL: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando ta capamdad del talento hutmano mes de abril,
“‘Fernando sierra Buelvas cto 059-2025

Melanie de la Rua cto 060-205
Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025
S‘é anexan minutas de [os respectivos contratos059, 060 y 061 c{e 2025,

MAYO Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacndad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 059-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexan minutas cto 059 ,060 y 074,

JUNIO Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capamdad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025 :

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025 g

Juan Camilo Golondrino cto 165-2025

Se, anexan minutas cto 05% ,060 y 074, :

:JULIO Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capamdad del talento humano.
.Fernando sierra Buelvas cto 137-2025

:3ehastidn del Rio pefiaranda cto 138-2025

:Juan Camifo Golondrino ¢to 165-2025

’anexan minutas cto 059 ,060 y 074,

: ‘OSTO Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capamdad del talento humano.
Eernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025
Jban Camilo Golondrino cto 165-2025,
Se anexan minutas cto 059 ,060 y 074,

SEPTIEMBRE Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando Ia capac:idad del talento humano.
Sebastian del Rio pefiaranda cto 185-2025 :

Juan Camilo Golondrino cto 186-2025

Nefer Rafael Rodriguez 187-2025

Mauricio Guerrero 200-2025

Cristian Quintero 204-2025

8. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacion de los servicios de espemahdades de medicina interna, pediatria y
gmecobstetnc;a en la modalidad de telemedicina como prestador remisor.

ERO Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con' Ia capacidad técnice administrativa para el
Eqn”iphmlento de la prestacién de los servicios de medicina general mes de enero.

Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025.

LA

EEBRERO: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con Ia capacidad técnico administrativa para el
cumpllmuento de la prestacion de los servicios de medicina general mes.de febrero,

Se anexa la correspondiente certificacién firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025,

MARZO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con: la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacién de los servicios de medicina general mes de marzo.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025,

ABRIL: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando comn [a capacidad téchico administrativa para el
cumplimiento de la prestacién de los servicios de medicina general mes de abril.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de enero del 2025.

MAYO: Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesmnales gue se contrataron para la prestacion de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.
S‘e-reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

?J NIO Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con Ia capacidad técnico administrativa para el
cliffiplimiento

D Ia prestamon de los servicios de medicina general mes de junio.
b5
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Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales {ue se contrataron.

JULIO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento '

De la prestacion de los servicios de medicina general mes de Julio.
Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

AGOSTO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con fa capacidad técnico administrativa para;
cumplimiento '

De la prestacion de los servicios de medicina general mes de agosto.
Se reporta certificacién del talento humana con el listado de profesionales que se contrataron.

;?!

o

SEPTIEMBRE : Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa pa
cumplimiento

De la prestacion de los servicios de medicina general mes de SEPTIEMBRE.

9.Informar al supervisor del convenio la relacion deltalento humano necesario para prestar el servicio de Medicina Gen
las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en as especialidades de Medicina Interna, Pediatria
y Gineco obstetricia en la modalidad de Jornadas en salud de acuerdp at Programa Territorial de Reorganizacién, redisefio
y modernizacién de la Red Departamental de Salud. ' S : S

ENERO: Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesionales que-se contrataron para la prestacion

de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general. . :
Se reporta certificacion del talento humano con ef listado de profesionales que'se contrataron para la.prestacion de:los

servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.”

prestacion de los servicios 24 hotas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general. L
Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacién de’los

servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,”

FEBRERO: Se reporta certificacion del talento humano con el fistado de profesionales due sé contrataron parala

MARZO: Se reporta certificacion del talénto humano con:el listado de profesionales que se contrataron para la presta
de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general. .
Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que s€ contratarén para la prestacion de.

servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

ABRIL: Se reparta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la p_restaci'é:
Jos servicios 24 horas  con las novedades de ajuste de profesional en medicina general. ' : '
Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesionales que'se contrataron para la prestacion de

servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general;

Pt

MAYO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacitn de

los servicios 24 horas con ias novedades de ajuste de profesional en medicina general.
Se reponta certificacion del talento humano con el listado de profesionales gue se contrataron.

.

los servicios 24 horas  con las novedades de ajuste de profesional en medicina general

JUNIOQ: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de
Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron, '

JULIO: Se reporta certificacion def talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacic’:‘n‘ de

los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general:
Se reporta certificacién del talento humano con'el listado dé profesionales que se‘contratargn,

AGOSTO: Se reporta certificacion del talento humano con el fistado de profesionales que se contrataron para la prestac

de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,
Se reporta certificacion del talento humano con el'listado de grofésionales que Se contrataron,

SEPTIEMBRE Se reporta certificacion del talento humano con el iistado de profesionales que se contrataron par;
prestacion de‘ios servicios 24 horas con las novedades de ajuste de prafesional en medicina general .
Se reporta certificacion def talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

10:Remitir al supervisor copia de:los contratos celebrados ¢on el talento humana para la‘prestacién de los servicios.de
Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en las especialidades de Medicina
Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en la modalidad de telemedicina como prestador remisor, las actas de inicio y
demas documentos soportes de la corntratacion, ' - s
ENERO: Cuenta con certificacion firmada por ef gerente, sopontando la capacidad del talento humano mes de enero.
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Sebastidn José Mufioz cto 025-2025

Erika Natalia- Mora’ cto 26-2025

Marja Camila Fandifio cto 037-205

Sehastian del Rio pefiaranda cic 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024.

FEBRERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportandola ¢apacidad d&l talehto humano mes febrero.
Fernando sierra. Buelvas cto 009:2025

Marja Camila Fandifio cto.037-205

Sebastian del Rio pefiararndactd 047-2025
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He ‘anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del conveﬁio 1469-2024,

MARZO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacsdad del talento humano mes de marzo
Bernando sierra Buelvas cto 009-2025

Maha Camila Fandifio cto 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenlo 1469-2024,

ABREL Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacrdad del talento humano mes de abril,
Fernando sierra Buelvas cto 059-2025

fMelanie de la Rua cto 060-205

Sebastian del Rio peflaranda cto 061-2025,

Medicina general

Enero; 5 médicos generales realizando 719 horas.

FEBRERO: 3 médicos generales realizando 720 horas,

MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas.

ABRIL 3 médicos generales realizando 720 horas.

Se realiza certificacion mensual del mes de enero- abril de la I\iO EJECUCION de las especialidades contratadas.
Se -anexa sopartes de contratos y actas de inicio para la ejecucién del convenio 1469-2024

MAYO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando [a capamdad del talento humano.
Ferhando sierra Buelvas cto 059-2025 :

Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025
Jban Camilo Golondrino cto 074-2025
8. -anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucién del convenio 1469- 2024

BUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capamdad del talento humano.

Fernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Judn Camilo Golondrino cto 074-2025 :

Seanexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convemo 1469-2024

JULIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capamdad del talento humano.

Fernando sierra Buelvas cto 137-2025 .

Sebastian del Rio pefaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 165-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la eiecucion del convenio 1469-2024

AGOSTO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capamdad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 165-2025 ;

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenlo 1469-2024

Medicina general ;

Eriero: 5 médicos generales realizando 719 horas.

FEBRERO: 8 médicos generales realizando 720 horas.

MARZO: 3 medicos generales realizando 720 horas.

ABRIL 3 médicos generales realizando 720 horas.

Hiayo: 3 médicos generales realizando 720 horas

‘JliHio : 3 médicos generales realizando 720 horas

Jiilio : 3 médicos generales realizando 720 horas

Agosto 3 medicos generales realizando 720 horas

Se reahza certificacion mensual del mes de enero-agosto de fa NO EJECUCION de las especialidades contratadas.
$e anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024.

i

%EPTEEMBRE : 5 médicos generales realizando 720 horas
Se realiza certificacion mensual del mes de SEPTIEMBRE de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas
Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del COHVEI’IIO 1469-2024,

11, Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacién del s'?erwmo de Medicina General las 24 horas en
fnodalidad intramural en consulta externa y de las espemaildades de Medlcma interna, Pediatria y Gineco chstetricia en la
modalidad de telemedicina como prestador remisor, la relacién de los usuarios atendidos en las especialidades de

Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia y la produccién de Ia sede respectwa al igual gue los soportes de los pagos
reaiizados ;

Se ‘realiza informe técnico cientffico por los meses de energ - abril de las: atencmnes realizadas donde se evidencia una
prbdusmon de:

RQ; 247 consultas

diunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egresos, como comprobante de pagoe de cada contratista. -

r’.lli :

FEBRERO 127 consultas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y una
carpeta con los egrasos, como comprobante de pano de cada contratista. |

MARZO 223 consuitas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros vy una
‘carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada contratista..:
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ABRIL;162 consuitas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y.
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada contratista.

MAYQ; 215 consultas

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de fos médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que aiin no se han efectuado los pagos.

JUNIO; 215 Consultas

Se adjunta carpeta que contiene [os contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que atin no se han efectuado jos pagos.

JULIO: 292 CONSULTAS _ . e
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los' médicos, adicional de las. facturas de los diferentes cobros y los

egresos se adjuntaran para el siguiente informe. debido a que atn no se han efectuddo los pagos.

AGOSTO: 130 CONSULTAS _ . _ L .
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros yios

egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a gue ain no se han efectuado los pagos.

Septiembre;181 Consultas o .
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos, adicional de las facturas de.|os diferentes cobros v

egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que atn no se han efectuado los pagos.

12.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento delas
normas legales que rigen la materia y las abligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos, ' o '

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero ~abril.cumpliendo
las 24 horas: ' ' ' N '

ENERO:  $34.182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las -agen_daé de los meses de enero ~abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34,182.000.00, - o o ' .

FEBRERO: $34.134.525.00

Se realiza informe t&cnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero -abril cumplie ':
fas 24 horas VALOR: $34.134,525.00 .

MARZO: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumplié_
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00 o . :

ABRIL:  $34.182.000 _ __
Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los méeses de enero—abril cumplie
las 24 horas VALOR: $34.182,000.00, a T ' ' ' '

MAYO;  $34.182.000.00 _ ) o
Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de [os meses de enero — mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00 _ .

JUNIO: $34.182.000.00
Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero — mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00 o ' T

JuLio: $34.182.000.00 _
Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero ~ mayo cumplieng
las 24 horas VALOR: $34,182.000.00 h T o ;

AGOSTO: $34.182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero — cumplien
24 horas VALOR: $34.182.000.00

SEPTIEMBRE: Se realiza informe técnico financiero especificando 'Ea?s agendas-desde-enero a septiembre. cumpliendg
24 horas $340.182.000.00 a ' '

13.La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento & 1a inversion e informar, en tiempo rea!_,_f
Secretarfa de Salud la destindcion dada a lds recursos. ™ ' ' ' o
Se realiza certificacion de los pagos de los médicos de los meses de enero- abril

ENERO: " $34.182.000 T

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de'los meses de enéro —abril cumpliendo
las 24_h0ras VALOR: 334.1'82;000.00 _

PR
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FEBRERO: $34.134.525

Se realiza informe tecnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero -abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.134,525.00 :

MARZO: $34.182.000 :

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00 :

ABRIL: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las ageridas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00. -

MAYQ: $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —MAYO
‘cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182,000.00
H f‘

JUNIO:  $34.182.000
idle-enero —junio cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182,000.00

QLo $34.182.000
dé enero —julio cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00 -

AGOSTO:  $34.182,000
de-enero —agosto cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

SEPTIEMBRE: de enero —septiembre cumpliendo las 24 horas VALOR $34f,182.000

14.Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual.

Se realiza informe mensual de la realizacién de actividades de medico 24 horas:
Medicina general i

Enero: 5 médicos generales realizando 720 horas  $34.182.000,

Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando o gjecutado.
fi?gBRERO: 3 médicos generales realizando 719 horas $34134.525. :
‘¢ realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado.

ey
-"MARZO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000.

'S¢ realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando 1o ejecutado.

g

ABREL 3 médicos generales realizande 720 horas $34.182,000. -
He realiza informe técnico cientifico y financiero del.convenio relacionando lo ejecuitado.

i,
MAYO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000

Se realiza informe técnico cientffico y financiero del convenio relacionando ld ejecutado.

JUNIO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000 :
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relagionando lo ejecutado

JULIO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado

AGOSTO: 3 medicos generales realizando 720 horas $34.182.000
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado

:SE{;TIEMBRE 5 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000
8¢ realiza informe téchico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado

k)

:;j&*gl'?resen_tar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los:-avances en la ejecucidn, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo. :

ERO: En-relacidon con la solicitud de presentar los informes sobre Ja ejecfucié’n de los recursos entregados, me permito
iformar que se ha remitido informe mensual con los sopartes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio.
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiero. :

FEBRERO: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre;:_{a gjecucion de los recursos entregados, me
permito informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio.
Se anexa informe acumulative de seguimiento técnicoffinanciero. ;

MARZO: En relacidn con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucién de los recursos entregados, me permito

informar gue se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio.
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiero. ;

ABRIL: En relacién con ia solicitud de presentar los informes saobre |a ejeciicion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio,
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Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.

MAYQ: En relacion con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion de! convenio. ,‘
Se anexa informe acumulativo de sequimiento técnicoffinanciero,
JUNIO: En relacion con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permiii
infarmar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio,

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.

JULIO: En relacion con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me per‘=
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio.
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiero,

AGOSTO: En relacion con |a solicitud de presentar los informes sobre la gjecucion de los récursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucidn del convenio,
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero. '

P S

SEPTIEMBRE: En relacién con la solicitud de presentar los informies sobre la ejecucion de los recursos entregados, me
permito informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo.a la ejecucion del convenio.

Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.

16.Reintegrar los recursos no ejecutados.en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos. rendimientos
financierds, S A ' ; :

a

4
I

ENERQO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no.ejecutados y. los respectivos
rendimientas financieros-en el plazo establecido ‘en el acta de liquidacion no aplica en esté moriento, toda vez quee
presente’ convenio aln se encuentra en ejecucion y no se ha susérito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento seréd ateridido conforme a lg éstipulado al momento-de la finalizacion formal del convenio.

Se'anexa certificado de la justificacion del ho reintegro de los recursos no ejeclitados,

FEBRERO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado ¢on el reintegro de los recursos no ejecutados y los respec
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de tiquidacion no aplica en este momento, toda vez gugiel
presente convenio aln se-encuéntra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente.. Di
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio,
Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados,

MARZO: Cabe aclarar que ‘el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no.ejecutados y los respectivos
rendimientos financiercs en el plazo establecido en el acta deliquidacién no aplica en este momento, toda vez que &l
presente convenio adn se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de-liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo éstipulado al momento de la finalizacién formal del convenio. i
Se anexa certificado de la justificacién del no reintegro de los recursos no ejectitados. : : ST

rendimientos financieros en el plazo establecido en el-acta de liquidacién no aplica en este momento, toda vez que:el
presente convenio aln se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho

ABRIL: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con &} reintegro de los recursos no ejecutados y. los respectivos

procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio.

Se anexa certificado de fa justificacion del no reintegro de los récursos no ejecutados. '

MAYO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionada con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respec
rendimientos financierds en el plazo establecido’en el acta de lignidacion no“aplica ern ‘esté: momento, toda vez gue @
presente convenio adn se encuentra en ejecucion y ro se ha suscrito el acta de liguidacicn carrespondiente,. D
procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal dé! convenio. '
Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados

JUNIO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con ef reintegro de [os recursos no:-ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en ‘el acta de liquidacién no aplica en‘este mémenio, toda vez que gl
presente convenio aln se encuentra en ejecucitn y 1o se ha suscrito el acta de liquidacian correspopdiénte. Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estipuiade. al momento de la finalizacién formal del convenig. L
Se anexa certificado de la justificacion dei no reintegro de los recursos rio ejecutados ' '

JULIO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no.ejecutados v los. respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liguidacién no aplica en este momento, toda vez que el
presefite convenio alin se encuentra en ejecucion y no sé ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio
Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de fos recursos no ejecutados

AGOSTO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y ios respecti
rendimientos financieros en el plazo establecido en é| acta de liquidacion no aplica en este:momento, toda vez que e}
presente convenio adn se encuentrd en ejecucion y no'se ha'suscrito el acta de liquidacion correspondiente, Dic
procedimiento seré atendido conforme a o estipulado al momento de la finalizacién formal de} convenio:
Seanexa certificado de la justificacién del no reintegro de los fecursos no ejecutados

SEPTIEMBRE: Cabe aclarar que el requerimiénto relacionado conél reintegro dé los recursos no ejecutados y
respectivos rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liguidacién no aplica en este. momento; toda
que el présente cdnvenio aln seé encueritra en ejecucién y no'se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. D
procedimiento serd atendido- confarme a lo estipulado al momento de Ia finalizacion formal del ¢onvenio
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Se anexa certificado de la justificacién del no reintegro de los recursos no gjecutados

17.Presentar informe final sobre la ejecucién total de los recurses entregadés en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion. :

ENERO: A la fecha el convenio se encuentra en ejecucion.

R

FEBRERO: A la fecha el convenio se encuentra en ejecucion.
MARZO: A la fecha el convenio se encuentra en ejecucién.

’f\"BRIL: A la fecha el convenio se encuentra en ejecucion,

MAYO A la fecha el convenio se encuentra en ejecucion,

JUNIO: No aplica ya que el convenig se encuentra en ejecucion.

JULIO: No aplica ya que el convenio se encuentra en ejecucion.

AGOSTO: No aplica ya que el convenio se encuentra en ejecucion

SEPTIEMBRE: No aplica ya que el convenio se encuentra en gjecucion

18.Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca dprante el tiempo que dure el convenio,

Eﬁero: Se realiza un informe de seguimiento técnico/financierc de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
tonstante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacién
de'la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, para este pericdo se solicita el diligenciamiento de una

ase para identificar las atenciones desarrolladas en la vigencia 2024, informacién que es cargada a un Drive dispuesto
borila secretaria de salud.

Se earga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamafrca,

Febrero: Se realiza un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
‘tontratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
tonstante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del.objetivo del convenio, brindando fa informacién
de’la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

Se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Marzo: Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo dei convenio, brindando la informacion
de la ejecucidn y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

S'Fé carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Abril: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
gontratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
cofistante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacién
de'4a ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general,

Sk carga infarme al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Mayo . Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
gontratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
doristante con los supervisores asignatos para el cumplimiento efectivo del-objetivo del convenio, brindande la informacion
de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

Se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca.

Junio : Se realizard un informe de seguimiento t&cnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacion
de' la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general,

§é carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca

Julio : Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
coniratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y page mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
toristante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacién
dé&'ld ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes el
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

8¢ carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca

Alyusto: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de maner;a acumulativa donde se establece por sede y
gontratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, ¥ pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
ooristante con los supervisores asignados para el cumplimienta efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacion

ok
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de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de m
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

Se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca

Septiembre: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por
sede y contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentraen
comunicacion constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo de! objetivo del convenio, brindando
la informacion de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual’a
corte de mes el drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico
general.
Se carga informe al drive dispuesto por la.sectetaria de salud de Cundinamarca

19.Las deméas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

Enero: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se‘establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requérimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion.

Evidencia de ia participacion en los estenarios convocados. -

Febrero: Se cuenta con comunicacion permanente:por.-medio de los'grupos’ que se establecen para la solicitud
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los reguerimientos gue se han-notificado;
las diferentas certificaciones y actualizacion, _

Evidencia de la participacion en losiéscenarios corivocados'y certificados de acciones adelantadas.

Marzo; Se cuenta con comunicacién permanente-por medic de los grupos que se establecen para la solicitud’
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requetimientos que se han notificado;
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion.
Evidencia de‘a participacién en los escenarios convocados. : : ' ' e

Abril: Se cuenta con comunicacion-permanente por-medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Sacial del Estado a los requerimieritos ‘que se han riotificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informaci6n, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de informacion. - . o ' '
Evidencia de la participacién en los escenarios convocados y centificado de sistemas de informacidn.

Maya: Se cuenta con-comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Emprésa Social del Estado a los requerimientos que 'se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de infarmacién, ' o o S

Evidencia de Ja participacion en los escenarios convocados y certificado de sistemas de informacién.

Junio: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud
informacidn, se:ha brindado respuesta‘desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificads
las diferentes certificaciones y actualizacién de‘informacién, para este:mes sé solicita expedir una: certificacion de siste
de informacién, ‘ .

Julio; Se cuenta con comunicacién ‘permanente por medic de los grupos ‘que se establecen para la solicitu e
informacion, se ha brindade respuesta.desde la Empresa Social def Estado a los requerimientos que se han notificado; de
las diferentes certificaciones.y actualizacién de informacion; para-este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas
de infarmacidn. : ' B o R '

Agosto: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud :d:_ia
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos.que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, para este mes se solicita expedir una certificacion. de.sistemas
de informacion; ' - B o S _ :

Septiembre: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se estahlecen para la s_oiicit_ud'cj__g
informacion, se ha brindédo respuesta desde’la Empresa Social del Estado a los requerimientos ‘gue se hHan notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas.
de informacidn. s Do S o ;

20.Supervision Continua: Realizar-un seguimiento constante de la ejecucién del contrato-para garantizar que’se cum
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio, _ :
Enero: Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sed
contratista las horas-laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, I _ S

Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacién de la ejecucion-del talento humancgUe
se gricuentra vinculado a la estrategia.

contratista |as-horas laboradas, atenciones:desarrolladas, y'pagoe mensual. o s
Se adjunta informe de'seguimiento técnico/financiero; que contiene la informacion de la ejécucién del tatento humano que

se‘encuentra vinculado e la estrategia,

Febrero: Se realizarad un informe de: seguimiento técnicoffinancierc de manera.acumulativa donde se. establéce por sed:

Marzo: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede.y
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contratlsta las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, *

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la mformacron de la ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a [a estrategia,

Abril: Se realizard un informe de segurmlento téenicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas [aboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual,

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la mformacron de la e]ecucron del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia.

Mayo Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulat;va donde se establece por sede y
contratista ias horas lahoradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual,

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la mformacrén de la ejecucion del talento humano gue
58 encuentra vinculado a la estrategia.

-Jumo Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
tratista las horas iaboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacién de la gjecucion del talento humano que
ncuentra vinculado a la estrategia, ;

Ju!ro Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulatrva donde se establece por sede vy
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual

&Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la mformacrén de la ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia.

Agosto Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual

Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la rnformac:on de la ejecucion del talento humane que
se encuentra vinculado a la estrategia.

Septrembre Se realizard un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por
sede y contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual

Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la mformacrén de la ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la estrategia, .

j21 Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
Yicalificacidn necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exrgldas

fa'
ENERO Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certrfrcamén emitida por el gerente de la ESE.
S_ anexa certificacién por el gerente de ideneidad del personal contratado para el presente convenio

FEBRERO -Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a traves de ceriificacién emitida por el gerente de la
ESE.

Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

MARZO Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certlflcamén emitida por el gerente de ta ESE,
Seanexa certificacion por el gerente de Idoneidad del personal contratado para el presente convenio

ABRIL: Se certifica la idoneidad del talento humano-contratado a través de cartificacién emitida por el gerente de la ESE
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio,

MAYO: Se certifica |a idoneidad del talento humano contratado a través de cértiﬁcacién emitida por el gerente de la ESE.
Se‘ anexa certificacidn por el gerente de idoneidad de! personal contratado para el presente convenio.
JUNIO Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de cert:frcamén emitida por el gerente de la ESE
Se ‘anexa certificacién por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

'JGL[O Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certlfrcacmn emitida por el gerente de la ESE.
8% gmexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

ﬁiGOSTO Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a traves de certificacién emitida por el gerente de la
ESE.

&lanexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

;-c""

gEPTIEMBRE Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a traves de certificacién emitida por el gerente de la
S5E ;

Se anexa certificacion por el gerente de ideneidad del personal contratado para el presente convenio

22, Acompaﬁamlento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la mplementacmn del programa, asegurando que
SE sigan las mejores practicas en la atencién médica.

ENERO Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
fas diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, adlmonalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se-anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
mformacron del programa. .

EEBRERO: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los g'}upos gue se establecen para la solicitud de
gy :
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informacian, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, 'de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas,

Se anexa evidencja de gue se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en e grupo donde se socializa la
informacién del programa. :

MARZO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social de} Estado a los requerimientos que se han-notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en 1as
reuniones convocadas, G
Se anexa evidencia de que se la-Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupe donde se sacializa

informacion del programa. : ' o ' o

ABRIL: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitug
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social de! Estado a los. requerimientos gue se han rotificado
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en
reuniones convocadas, R TR SRR R S TRt SRR '
Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo dond€ se socializa
informacién del programa.

MAYO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los' reguerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, adicionalmente 'se ha participado activamente en las
reyniones convocadas, _ ) N _

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada eni el grupo donde se sacializa la
informacion del programa. SR T ' '

JUNIO; Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se.establecen para la solicitud, de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de.
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas _ 5 _ _ _ ‘
Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se ‘encuentra vinculada en el grupo donde se. sccializ
informacion del programa. :

JULIO; Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social de! Estado a los requerimientos que ‘se han hotificado,
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicicnalmente se ha participado activamente en
reuniones convocadas - IR o o ' ' .
Se anexa evidencia de que se-la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializ
informacion del programa.

1

as

AGOSTO,; Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicionalmente se ha participado activamente én las
redniones convocadas _ _ '
Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa:la
informacién del programa. ’ '

SEPTIEMBRE; Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta-desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado de
las diferentes certificaciones y actualizacién de- informacion, adicionalmente se ha participado activamente en 1as
reuniones convocadas- < ' T R - ' C i
Se anexa evidencia de que se |a Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupc donde se socializ
informacién del programa. ' ' : ' '

23.Revision de Informes: Solicitar y reviar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servici ;
utilizacion de los recursos, asegurando gue se mantenga la transparencia durante el proceso.

ENERO: Se relaciona |a factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrolio de las actividades
convenio identificada asi: ' o ' S e
FACTURA ELECTRONICA _ e
FESE- 36050 - .
Adicionalmente se relacionan los egresos gue certifican el pago de los honorarios de los contratistas. :

Se adjunta carpeta que contiene los contratos:de Ios medicos y soportes de pago.

FEBRERO: Se relaciona la factura generada para el segundo desembolso correspondiente a el desarrollo’ de las
actividades del convenio identificada asi: =~~~ " 7 ' o ' o S
FACTURA ELECTRONICA

FESE- 36123

Adicionalmente se refacionan los egresos que certifican el pago de los honorarios de los contratistas,

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los medicos y soportes de pago,

MARZO: Se relaciona |a factura generada para el tercer-desembolso a correspondiente a el desarrollo de las activida
del conveni¢ identificadasasizs™ 7 T e T e I W TR G s B '
FACTURA ELECTRONICA
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FESE- 36396 i

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honoranos de los contratistas.
{4

S& ‘adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago

ABRIL Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondsente & el desarrollo de las actividades del
convenio identificada asf: .

FACTURA ELECTRONICA

FESE -36708

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honoranos de los contratistas.
-Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago

MAYO Se relaciona la factura generada para &l primer desembolso correspondlente a el desarrollo de las actividades del
convenio identificada asf:

FACTURA ELECTRONICA FESE -37007
Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican el pago de los honoranos de los contratistas.
Se adjunta carpeta gue contiene los contratos de los médicos y soportes de pago

JUNIO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspond|ente a el desarrollo de las actividades del
convenio identificada asi:

FACTURA ELECTRONICA FESE -37204 :
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago

JUL[O no se presenta factura por cambio en forma de pago por la adicién 001 de 2025
£#'ddjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos Yy soportes de pago.

AGOSTO: Se relaciona la factura generada para el primer desembalso correspondsente al desarrolio de las actividades del
édtivenio identificada.

FACTURA ELECTRONICA FESE -37601 '
Ee adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos v soportes de pago

SEPTIEMBRE Se relaciona |a factura generada para el primer desemboiso correspondiente al desarrollo de las.
‘ctividades del convenio identificada.

'FACTURA ELECTRONICA

FESE -37928

Se adjunta carpeta que contiene [os cantratos de los médicos y soportes de pago

24.Radicacion de Informes: radicar mensualmente los informes de avance sobre fa ejecucion del servicio vy la utilizacion de

los recursos al supervisor por parte de la Secretarfa de salud, asegurando: que se mantenga la transparencia durante el
proceso,

ENERO Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas.

Se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los dlferentes informes entregados.

e

EFEBRERO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para: efectos del seguimiento y presentacidn de las
f.eigpectwas cuentas.

8¢ (anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los dlferentes informes entregados.

MARZO Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
réspectivas cuentas el 3 de abril.

S?»anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los dlferentes informes entregados.

‘ABRIL: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
fespectivas cuentas

Se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los dlferentes informes entregados.

MAYO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas cuentas.

anexa el informe de seguimiento.y el soponte de radicado de los diferentes mformes entregados,

JUNIO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de las
respectlvas cuentas.

Se anexa el informe de seguimientc v el soporte de radicado de los dlferentes informes entregados.
JULIO: Se presentan los documentos requeridos de manera flSIca para efectos del seguimiento y presentacion de las
fespectivas cuentas

nexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado'de los dlferentes informes entregados.

AG’OSTO Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
ré5pectivas cuentas

S g anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los dlferentes informes entregados.

SEPTIEMBRE Se presentan (os documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de
18s respectivas cuentas

se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los d|ferentes informes entregados,

25.Aseguram1ento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calldad de los servicios prestados en los hospitales
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¥ centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, %

ENERO: Se anexan los respectivos REPS.

FEBRERO: Se anexan los respectivos REPS.
MARZO: Se anexan los respectivos REPS.

ABRIL: Se anexan los respectivos REPS

MAYQ: Se anexa el informe de seguimiento.
JUNIO: Se anexa el informe de seguimiento

JULIO: Se anexa el informe de seguimiento
AGOSTO:. Se anexa el informe de seguimiento
SEPTIEMBRE: Se anexa el informe de seguimiento

26.Coordinacién de Acciones: Facilitar [a coordinacion entre los. diferentes’ actores thvolucrados en la prestac&én'd" |
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y 1a reésclucisn. oportuna de problemas.

ENERO: se presenta cuadros: de turnos y-agendas de médicos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turmnos,

FEBRERO: se presenta cuadros de turnos y agendas de medlcos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

MARZO: se presenta cuadros de turnos y- agendas de médlcos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

ABRIL: se presenta cuadros de turnos y agendas. de medicos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

MAYOQ: se presenta cuadrcs de turnos y agendas de’ medlcos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

JUNIO: se presenta cuadros de turnos y agendas de medtcos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

JULIO: se presenta cuadros de turnos v agendas de medlcos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

AGGSTO: se presenta cuadros de turnos y agendas de medlcos 24 horas.
La ESE adjunta cuadros de turnos,

SEPTIEMBRE: se presenta cuadros de turnos'y agendas de medlcos 24 horas .
La ESE adjunia cuadros de turnos,

27.Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, flevar a cabo programas de ‘capacitacién para el
personal médico-y de apoyao involicrado en la atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las competenc
profesionales y personales 'y -garantizar la participacién a‘las capacitaciones que [a secretaria de salud cite. i

ENERO: Durarite este mes se realiz6 asistencia técnica desde e hospital en referencia y contrarreferencia dirigida a todos
los medicos generales de los centros de salud inciuido médicos en tu territorio.
Durante este mes se realizo asistencia técnica desde el hospital en referencia y contrarreferenc;a dmglda a todos. Ins
medicos generales de los centros de safud incluido médicos en tu territorio.

FEBRERQ: Durante este mes.se realiz6 asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de. ia
secretaria de salud departamental en hemofilia sesidn 1 dirigida a todos los médicos de la estrategia.

Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde |a direccién de desarrollo de servicios de la secretarla de
salud departamental en hemofilia sesion 1 dirigida a todos los médicos de la estrategia ;
MARZO: Durante este mes se realizd asistencia técnica organizada desde ja direccidn de desarrollo de servicios de
secretaria de salid departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS
"Avances y Nuevas Tendencias en Medncma" del 27 al 29 de marzo, Se5|6n 1,2y3de Atenmon anana en Salud en.
dias 6, 13 y 20 de marzo K
Durante este mes se realizd asistencia técnica organizada desde fa direccion de desarroilo de servicios dé la secréeta ]
salud departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS "Avances. v Nuevés:
Tendencias en Medicina" del 27 al 29 de marzo, Sesién 1, 2 v 3 'de Atenci6n Primaria en Salud en los dias 6,13 y20 &
marzo, _

ABRIL: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccioh de desarrolle de setvicios de a
secretaria de:salud departamental en-Sesion 4 de Atencmn Primaria.en Salud el dia 3 de. abnl y hemofilia sesidn 2 el 25 de
abril, "

Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde la direccion de desarrollo de servicios de la secretaria. de
salud departaméntal én’Sesitn 4'de Atencion Primarta en Salid el dia 3 de abrif y hemoﬂlia sesion 2 el 25 de abr:l
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MAYO Se relaciona la participacién en las diferentes convocatorias realizadas desde la secretarfa de salud
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS y ruta Pre oncolégica.
Se anexa pantallazos de participacién y listado donde aparecen los médicos contratados

JUNIO: Se relaciona la participacién en las diferentes convocatorias realizadas desde la secretaria de salud
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS Yy ruta Pre oncoldgica.
Se anexa pantallazos de participacion y listade donde aparecen los médicos! contratados

JUE_IO Se relaciona la participacion en fas diferentes convocatorias reahzadas desde la secretaria de salud departamental,
;ornadas de médico en movimiento, curso de APS y ruta Pre oncol6gica

-Se-anexa pantallazos de participacion y listado donde aparecen los médicos fcontratados.

AGOSTO: Se relaciona la participacién en las diferentes convocatorias realizadas desde |a secretaria de salud
;departamental jornadas de médice en movimiento, curso de APS y ruta Pre oncoldgica.
Sé anexa pantallazos de participacion y listado dende aparecen los médicos contratados.

SEPTIEMBRE Se relaciona la participacién en las diferentes convocatonas realizadas desde la secretaria de salud
departamental jornadas de médico en movimiento, curso de APS y ruta Pre oncoldgica
Se anexa pantallazos de participacion y listado donde aparecen los médicos contratados

28.Gestién de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asngnados asegurantdo gue estos sean empleados
estrictamente para los fines estipulados en el convenio.

ENERO: se presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de enero,
La ESE presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de enero,

FEBRERQ: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de febrero.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mas de febrero.

MARZO: se presenta informe de ejecucian técnica y financiera mes de marzo.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de marzo.

'R]L se presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de abril.
SE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de abril,

‘MAYO se presenta informe de ejecumén técnica y financiera mes de mayo !
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de mayo.

QUN!O se presenta informe de ejecumén técnica y financiera mes de junio. :
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de junio.

JULIO: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de julio
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de julio.

AGOSTO: se presenta informe de ejecucién técnica y financiera mes de agosto

La ESE presenta informe de ejecucidn técnica 'y financiera mes de agosto.
SEPTIEMBRE; se presenta informe de eiecucidn técnica y financiera mes de mayo
La‘ ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de septiembre

29 Atencion de Quejas y Reclamos: Estabiecer y supervisar un mecamsmo para la atencidn de quejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada.

[

ENERO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
péfiodo no aplica

‘Bi&@nexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las accsones desarrolladas par el talente humano de la
eslf“ategla por referente de los puestos.

4

FEBRERO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE v sus puestos de salud y para
aéte periodo no aplica

&e anexa certificado de la no presentacién de guejas o reclamos de las acmones desarroiladas por el talento humano de la
estrategla por referente de los puestos,

S

MARZO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS .en a ESE y sus puestos de salud y para este
neriodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las accmnes desarrolladas por el talento humano de la
estrategla, por referente de los puestos,

ABRIL Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategla por referente de los puestos.

MAYO Se realiza por parte de Ia oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
pénodo no aplica

38 anexa certificado de la no presentacién de quejas o reclamos de las accmnes desarrolladas por el taletito humarno de la
§strategia por referente de los puestos,




SESTION CONTR , Cédigo E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLIGA
Gobernaciéns | S S Version : 5

Cundinamarca

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacih:
SUPERVISA

01/09/2025

:

JUNIO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS enla ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica :

Se anexa certificadc de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos. :

JULIO: Se realiza por parte de |a oficina de SIAU seguimiento de PQRS enla ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacién de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano dea
estrategia, por referente de los puestos. .

AGOSTO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para esté
periodo no aplica _ : S
Se anexa certificado de la no presentacion de guejas o reclamos de las acciones desarfolladas por el talento humano dela
estrategia, por referente de los puestos.

SEPTIEMBRE: Se realiza por parte de |a oficina de SIAU seguimiento de PQRS ‘en la ESE y sus puestos de salud v
este periodo no aplica - . _ :

Se anexa certificado de 1a no presentacién de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas.por el talento humano d
estrategia, por referente de ios puestos. o ; o e R ' -

30.Informe a la Secretarfa de Salud: Mantener informada a Ja _$e:t:r_e_fa'r__f_a_.dé_'_S_alu:d ._qg._c'undi_namarca sobre los avanices,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asl‘como-sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de
{a atencion. _ '

ENERO: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante €l periodo dé énero-. e
Se anexa informe mensual de la produccién de consulta.general Gastos financiero.y la descripcion cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo,

FEBRERO: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa
de los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de febrero. : i A
Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de 6%
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.- -

£
et

MARZO: Se anexa informe mensual de la-produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa e
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de marzo. _ :
Se anexa informe mensual de la produccion de consulta generai Gastos financiero y la descripcién cualitativa de!

avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo,

ABRIL: Se anexa inferme mensual de |a produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de

los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periode de abril. S
Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcitn cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo. - : -

MAYQ: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
ios avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de mayo. o
Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de los
avances, dificultades y resultados présentadas durante el periodo.

JUNIO: Se anexa informe mensual de la prodiiccion de consulta general Gastds financiero y la descripcion cualitativa.de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante e| periodo de junio, I &
Se anexa informe mensual de !a produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de'los
avances, dificuitades y resultados presentadas durante el periodo. ; e

JULIQ: Se anexa informe mensual.de |a produccion de consulta general Gastos financiero y |a.descripcion cualitativa dg
los‘avances, dificultades y resultadds presentadas durante el'periodo de e ' ' j o
Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de

avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

de los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de AGOSTO, _ B
Se anexa informe mensual de (a produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

AGOSTO: Se anexa informe mensual de la produccitn de consulta general Gastos financi_ero:y la descr[pcién-cua{i;a_t|V§

SEPTIEMBRE: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion
cualitativa de los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de SEPTIEMERE, :
Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo. .

31.Evaluacion de Resultados: Medir y evaluar los resultados de la prestacién de servicios de salud, analizando el impaéfb
en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad:y-efectividad de los servicios: -

ENERO: Informe Técnico Financiero Mes De Enero
La ESE adjunta informe mensual de la producci6n de consulta general en el periodo.

-+
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Informe de Supervisién E[ectrénlco Fecha de Aprobacién:

SUPERVISA 01/09/2025

FEBRERO Infarme Técnico Financiero Mes De febrero

L#ESE adjunta informe mensual de la produccidn de consulta general en el perlodo.
MARZO: Informe Técnico Financiero Mes De marzo

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el per:odo.

ABRIL: Informe Técnico Financierc Mes De abril
La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el penodo.

MAYO Informe Técnico Financiers Mes De mayo
La ESE adjunta informe mensual de la produccidn de consulta general en el perscdo.

JUNIO: Informe Técnico Financiero Mes De junio '
La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo

JULIO: Informe Técnico Financiero Mes De julio _
La ESE adjunta informe mensual de la produccidn de consulta general en el periodo

AGOSTO: Informe Técnico Financiero Mes De Agosto
La ESE adjunta informe mensual de la produccidn de consulta general en el penodo

SEPTIEMBRE Informe Técnico Financiero Mes De septiembre

La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el perlodo
Lf’ I

S.T?AGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLQ DEL CONTRATO O CONVENIO

f{ DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

" 3300133116 31.01.2025 . |$72,795,000

3300134356 11.03.2025 ' |$38,613,000
3300138097 22.04.2025 - |$53,488,500
3300145869 20.06.2025 | |$53,488,500
3300146441 26.06.2025 ! |$38,613,000
3300150508 25.07.2025 ' |331,270,200
3300162193 21.10.2025 ' |s45,576,000

l?,ﬁ,.'
‘..;.

4 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
L?;!NFORME FINAL DE SUPERVISION)

No APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERV!SION) ;

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGAC!ONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NQ APLICA

7 RECOMENDAC!ON&S Y OBSERVACIONES
o

NjA v
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"BIANA MAR_CEL,(FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO



