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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS8-CDCVI-1469-2024 VF ORD. 017}'20242

Informe Parcial __ X____ ! No. Del Informe 9 informe Final
Periodo del Informe: Del-01.10.2025 hasta el 31.10.2025
Fecha en la que se rinde el informe ; 19.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: .|CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
NIT/C.C.: 8320072727 _ _
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO.
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS‘ENTRE LA SECRETARIA -
DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y.CENTRO DE' SALUD DE FOSCA -
E.S5.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON

EL FINDE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL -
"MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR

EL ACCESQ A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN

LOS TERRITORIOS:"

Fecha.de Suscripcion de Contrato o Convenio:

30.12.2024

Fecha de Inicio del Contrétdo_ Convenio

02.01.2025°

Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal

7100059675, 7100067433 .

Registro Presupuestal

4600027337, 4700010280

Valor Inicial del Contraio o Convenio

$291,180,000

Adicion $136,728,000

Vigencia Futura 50 |
Pasivo Exigible $0 :
Valor Total del Contrato $427,908,000

Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES

Prorroga No. 1

Plazo de Ejecucion Final

IHASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2035

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {31.12.2025 _

Suspension ( segin apligue) NO ' _ i
Fecha De suspension {si se ilevé a.cabo)
Fecha De reinicio (si se llevd a cabo) s
Cesidn / Terminacién Anticipada NO :
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontraciual

NO APLICA.POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 89%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E.

1.Suscribir acta de inicio-denira de los cinco (5)'dias habiles siguientes afa firma del _respe¢tivo-conveni0.

ek



Cédigo E-GCCP-FR-017

2 GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA 2L
Gobernacion e CTU UBLICA

)] Version : 5
C!;{lgxnanlaxjca

Informe de Supenvision Electrinics Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

ENEROQO: Se firmo convenio Interadministrativo S8 - $8-CDCVI-1469-2024y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre,

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

FEBRERO: Se firmé convenio Interadministrativo SS - $5-CDCVI-1469-2024y suscribid acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembre,

L.a ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

MARZQ: Se firmd convenic Interadministrativo SS - $5-CDCVI-1469-2024y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

ABRIL: Se firmé convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024y suscribié acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre.

'La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

. E'MAYO Se firmd convenio Interadministrativo $$ - $S-CDCVI-1469-2024y suscribid acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre,

}_a ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

“JUNIO: Se tirmd convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024 v suscribié-acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre ¢uyo objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA ¥ CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025.

JULIO: Se firmd convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1469-2024 vy suscribio acta de inicio 02 de enero del 2025 al
01 de septiembre cuyc objeto es; )

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E. PARA EL FORTA_LECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIC, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS.

L.a ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

iﬁ(GOSTO Se firmd convenio interadministrativo S8 - $8-CDCVI-1462-2024 vy suscribid acta de inicio 02 de enero del 2025
al 01 de septiembre cuyo objeto es;
UNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
I':' S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", ¥ MEJORAR EL ACCESDO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS,
La ESE anexa acta de inicio def convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

SEPTIEMBRE Se firmd convenio Interadministrativo SS - SS-CDCVI-1463-2024 v suscribid acta de inicio 02 de enero del
2025 al 01 de septiembre cuyo objeto es;

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE FOSCA
E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANQO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS

La ESE anexa acta de inicio del canvenio, firmada el 2 de enero del 2025.

. CCTUBRE: Se firmé convenio interadministrativo 55 - $S-CDCVI-1469-2024 y suscribid acta de inicio 02 de enero
det 2025 al 01 de septiembre cuyo objeto es;

. AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y CENTRO DE SALUD DE
FOSCA E.S.E, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD', Y MEJORAR EL ACCESO A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS

lla ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 2 de enero del 2025,

. i . . .

. g.Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exciusivo de los recursos del convenio;
I&:cual deberé ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacién especifica para
glimanejo de los recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ‘ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094601,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2025, adicionalmente se adjunta SAP cen
fecha de aprobacién del 28 de enero de 2025,

FEBRERQC: Se cuenta con certificade de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691,

La ESE anexa certificado hancario con fecha de expedicidn del 19 de febrero de 2025, adicionaimente se adjunta SAP con
fecha de aprobacién del 28 de enero de 2025,

MARZO: Se cuenta con cettificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusiva, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691,
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La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién del 08 de abril 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecﬁg
de aprobacién del 28 de enero de 2025.

ABRIL Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DPE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691, La fecha de La ESE anexa certificado bancario con fecha.de
expedicion del 08 de abrit de 2025, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 20255
MAYQ: Se cuenta con certificado de apertura de la’ cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de la certificacion de mayo de 2025, :
La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacitn dei 28 de enero de 2025,

JUNIO: Se cuenta con certificado de aperiura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cuai figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691, La fecha de |a certificacion de mayo de 2025.
La ESE anexa certificado bancario, adicionaimente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025,

JULIO: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCCO DAVIVIENDA No 0550469400094691, La fecha de |a certificacion de julio. de 2025. _ :
La ESE anexa certificado bancario, adicionalmente se adjunta SAP con fecha de aprobacion: del 28:de enero:-de 2025.

AGOSTOQ: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE
AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691. La fecha de la certificacion.de agosto de 2025, .
La ESE anexa certificado bancaiio, adi_cionaimente se adjunta SAP ¢on fecha de aprobacion dei 28 de enero de 2025,

SEPTIEMBRE : Se cuenta con ceriificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENT
DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA No 0550469400094691, L.a fecha de ia certificacion de septiembre de 2025. &
La ESE anexa ceriificado bancario, adicionaimente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enero de 2025,

OCTUBRE : Se cuenta con cértificado de apeftura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No dé CUENTA DE

AHORROS BANCO DAVIVIENDA N*® 0550469400094691. La fecha de la certificacion de. octubre de 2025, i

l.a ESE anexa certificado bancario, adicionaimente se adjunta SAP con fecha de aprobacion del 28 de enetro de 2025

3.Apaortar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago. de aportes al SGSS {Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello. haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de Ja CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADING PABON para cada periodo de efecucion.del
convenio en enero Se aporta parafiscales de mes de diciembre de 2024, _

La ESE anexa parafiscales del mes de diciembre. Adicionalmente se adjuntan fos documentos del revisor fiscal.

FEBRERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la. CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 Certificado det contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de efecucion del
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de enero 2025, . (e
L.a ESE anexa parafiscales del mes de enero con fecha de éxpedicion adicionalmente se adjuntan los documentos'de_!
revisor fiscal.

MARZO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificadol A
con NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADING PABON para cada periodo de ejecucion dei
convenio en febrero se presentan parafiscales. del mes de febrero 2025, : o
La ESE anexo parafiscal del més de febrera adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal. !
ABRIL Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a} con
NIT 832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMEERTO LADING PABON para cada periodo de. ejecucion de|
convenio en febrero se presentan parafiscales del mes de marzo 2025,
La ESE anexa parafiscales del mes de abril adicionaimente se adjuntan los documentos del revisor fisca.

MAYO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE-SALUD DE FOSCA ESE identificado{a) con
NI ' S g -
832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucion del convenio
en abril se presentan parafiscales del mes de mayo 2025. ;
Se anexan parafiscales del mes de.abri) adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal,

JUNIO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de fa CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) cijh
NIT L
832.007.272-7 Certificado del confador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucion del convenio!
en abril se presentan parafiscales mes de JUNIO 2025.
Se-anexan parafiscales, adicionalmente se adjuntan os documentos del revisor fiscal.

JULIO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) ¢t
NIT ' ' _ .

832.007.272-7 Certificado del contador OMAR HUMBERTO LADINO PABON para cada periodo de ejecucién del convenio
en JULIO se presentan parafiscales mes de JULIO 2025, '
Se anexan parafiscales, adicionalmente se.adjuntan los documentos del revisor fiscal.

AGOSTO: Se cuenta con certificado del page de paféf_Iscateé--de' la CENT-RO' DE SALUD DE #O_’S_CA ESE'identificado(é)
con NIT ] faliziales-d : . e ;
832.007.272-7 Certificado-de) contador ANDRY. LIZETH GUERRERQ PINILLA para cada periodo de ejecucion del
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convenio en AGOSTO se presentan parafiscales mes de AGOSTO 2025,
Se anexan parafiscales, adicionalmente se adjuntan los decumentos del revisor fiscat.

SEPTIEMBRE: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
identificado(a) con NIT 832.007.272-7 Certificado def contador ANDRY LIZETH GUERRERO PINILLA para cada periodo
e ejecucidn del convenio en SEPTIEMBRE se presentan parafiscales mes de SEPTIEMBRE 2025

Se anexan parafiscales, adicionaimente se adjuntan los documentos del revisor fiscal,

OCTUBRE: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de fa CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT

‘832.,007.272-7 Certificado del contador ANDRY LIZETH GUERRERQ PINILLA para cada periodo de gjecucion del
jpcnve'nio en AGOSTO se presentan parafiscales mes de OCTUBRE 2025

:;Se anexan parafiscales, adicionalmente se adjuntan los documentos del revisor fiscal.

'_4.Gar'antizar la habilitacion del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
gstablecidos en la resolucién 3100 de 2019 o la norma gue la derogue o modifigue.

ENERO: Ef REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.

A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
sulo en modalidad de telemedicina -

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

FEBRERO: El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacidn del servicio de medicina general.

A la fecha de la presentacién del presente informe no se cuenta con habifitacion de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitadc.

MARZO: E| REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.

‘A fa fecha de la presentacién del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

‘Se anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

AéRIL El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacién del servicio de medicina general.

'A'la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
‘solo-en modalidad de telemedicina

-Se anexa el documento de REPS y capiura de pantalia donde se identifica que el servicio se encuentra hahbiltado.

MAYO El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.

A la fecha de la presentacion del presente informe no se cuenta con hahilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

Se anexa el documento de REPS vy captura de pantalia donde se identifica que el servicio se encuentra hahilitado.

JUNIO: El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.
A la fecha de la presentacién del presente informe no se cuenta con hahilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

JULIO: E! REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general, _
A la facha de 1a presentacion del presente informe no se cuenta con habilitacion de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

A@OSTO: El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general, .
A'la fecha de la presentacién del presente informe rio se cuenta con nabilitacion de especialidades de manera presencial
-Solo en modalidad de telemedicina

ffs"éPTlEMBRE: El REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacion del servicio de medicina general.

‘A la fecha de la presentacidn del prasente informe no se cuenta con habilitacion de especialidades de manera presencial
S N e
“solo en modalidad de tefemedicina :

OCTUBRE: EI REPS para la vigencia del convenio presenta habilitacitn del servicio de medicina general. ‘
A la fecha de la presentacion dei presente informe no se cuenta con habilitacién de especialidades de manera presencial
solo en modalidad de telemedicina

5. Habilitar el servicio de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en fa
modalidad de Telemedicina, previa viabilidad de la Direccion de Desarrolle de Servicios y aportar 1os siguientes
documentos del prestador remisor:

Copia impresa del contrato o convenio con el prestador de referencia inscrito en el REPS, con una refacion de |os servicios
de salud que el prestador de referencia le garantizaré al prestador remisor.

‘Llanda el prestador de referencia sea del mismo prestador dehberd presentar documento con la relacidn de los servicios
de salud que garantizara al prestador remisor o o
-Copia impresa de la certificacion de conexion a internet, que soporte el método de comunicacion sincronico o asincronico,
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segln sea el caso,

Documento firmado por un ingeniero de sistemas con tarjeta profesional vigente, donde certifica el cumplimiento de fas

responsabilidades determinadas para el uso de plataformas tecnoldgicas en telemedicina., (Resolucidn 3100 de noviembra
23 de 2019), -

ENERO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en_.:ifét
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

FEBRERQ: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria e
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina,

i

MARZO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina interna, Pediatria e
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

Modalidad de jornadas en salud y Ginecohstétricia en modalidad Telemedicina.

ABRIL: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en;_:J;a

MAYQ: A la fecha no se cuenta con habiiitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria en i_a
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modaiidad Telemedicina.

JUNIO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, P.ec_iiatn"a en la

Modalidad de jornadas en salud y Ginecdbstetricia en modalidad Telemedicina.

JULIO: A la fecha no se cuenta con habilitacién de los servicios especialidades de Medicina iInterna, Pediatria en la
Modalidad de jornadas en salud v Ginecobstetricia en maodalidad Telemedicina, :

AGOSTO: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria e_n__j:‘g
Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina. ' 5

SEPTIEMBRE: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria &n
la Modalidad gde jornadas en salud y Ginecobstetricia en modalidad Telemedicina.

OCTUBRE: A la fecha no se cuenta con habilitacion de los servicios especialidades de Medicina Interna, Pediatria e

Modalidad de jornadas en salud y Ginecobstétricia en modalidad Telemedicina.

6.Realizar los procesos de contratacién del talento humano del programa Médica en tu territorio que corresponden, de
acuerdo a su manual de contratacién y demés normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice la idoneidad de
los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudia.previo,

ENERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano de 19 de febrero de
2025, ' ' '

Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Sebastidn José Mufioz cto 025-2025

Erika Natafia Mora cto 26-2025

Maria Camila Fandlific cto 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025 _

Se anexa certificacién def talento humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

FEBRERO: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025 .

Maria Camila Fandifio clo 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacion del talénto humano contratado, a fecha de 19 de febrero de 2025

MARZO: Cuenta con certificacién firmada por el gerenfe, soportando la capacidad del talenio humano,
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Maria Camila Fandifio cto 037-205

Sebastian de! Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado 07 de abril de 2025,

ABRIL: Cuenta con certificaci6n firmada por el gerente, soportando-la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 059-2025 :

Melanie de la Rua cto 060-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexa certificacién del talento humarno contratado, de fecha de 01 de mayo de 2025,

MAYO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talentg humano.
Fernando sierra Buelvas ¢to 059-2025

Sebastian del Rlo pefaranda cto 061-2025

Juan Camilo Golondrina cto 074-2025 : .

Se anexa certificacién del talento humano contratado, de fecha de 10 de junia de'2025

JUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano,
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025 ' o
Sehastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto074-2025




Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernaciona.

Version: 5

Cuﬁg}inamgrga

informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado.

JULIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talente humano.
Jernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda-cto 138-2025

‘duan Camiio Golondrino cto 165-2025

‘5e anexa certificacion del talento humano centratado,

AGOSTO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

“Juan Camilo Golondrinec cto 1685-2025

Se anexa certificacion del talento humano contratado.

SEPTIEMBRE: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Sebastian del Rio pefaranda cto 185-2025

Juan Camilo Golondrino cto 186-2025

Nefer Rafael Rodriguez 187-2025

Mauricio Guerrero 200-2025

Cristian Quintero 204-2025

Se anexa cenlificacion del talento humano contratada,

OCTUBRE: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano,
Sebastian del Rio pefiaranda cto 185-2025

Juan Camilo Golondrino cto 186-2025

'I;Jefer Rafael Rodriguez 187-2025

Maduricio Guerrero 200-2025

Lristian Quintero 204-2025

‘Se anexa certificacion del talento humano contratado.

,':?_:‘Responder por el proceso de contratacion adelantade y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

_ ENERO: Cuenta con cerificacion firmada por el gerente, soportando fa capacidad del talento humano mes de enero.
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Sebastian José Mufoz cto 025-2025

Ertka Natalia Mora cto 26-2025

Maria Camila Fandifio cto 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 009,025, 026, 037 y 047 de 2025

FEBRERQ: Cuenta con certificacidn firmada por e gerente, soportando la capacidad del talento humano mes febrero.
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Marfa Camila Fandifo cto 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos 009,037 y 047

MARZO Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportande la capacidad del talento humano mes de marzo
FErnando sierra Buelvas cto 009-2025

,Mana Camiia Fandifio cto 037-205%

Sébastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexan minutas de ios respectivos contratos 009,037 y 047

‘ABR!L: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de abril.
fFernando sierra Buelvas cto 059-2025

Melanie de 1a Rua cto 060-205

‘Sehastian del Rio pefiaranda cto 061-2025

Se anexan minutas de los respectivos contratos058, 060 y 061 de 2025,

MAYO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportande la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 069-2025

Sehastian del Rio pefiaranda cte 061-2025

Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexan minutas cto 059 ,060 y 074,

JUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando fa capacidad det talento humano.
Eernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 165-2025

§e anexan minutas cto 059 ,060 y 074

,E i

‘:}pL!O Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportandc la capacidad del talento humano.
Férnando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

“guan Camilo Golondrino cto 165-2025

§e anexan minutas cto 059 ,060 y 074.

AGOSTO Cuenta con certificacién firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
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Fernando sierra Buelvas cto 137-2025
Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025
Juan Camilo Golondrino cto 165-2025.
Se anexan minutas cto 059 ,060 y 074. ‘

SEPTIEMBRE: Cuenta con certificacién firmada por el gerente, seportando [a capacidad del talento humano.
Sebastian del Rio pefaranda cto 185-2025

Juan Camilo Golondrino cto 186-2025

Nefer Rafael Rodriguez 187-2025

Mauricio Guerrero 200-2025

Cristian Quintero 204-2025

OCTUBRE: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportanto la capacidad del talento humano,
Sebastian del Rip pefiaranda cto 185-2025

Juan Camilo Golondrino cto 186-2025

Nefer Rafael Rodriguez 187-2025

Mauricio Guerrero 200-2025

Cristian Quintero 204-2025

8.Presentar certificacion del gerehte de la ESE-donde conste que cuenta con la-capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto det convenio en los horarios y modalidades establecidas; la. modificacion de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna, pediatrizy
ginecobstetricia en la modalidad de telemedicina como prestador remisor. o : s

i

ENERQ: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa parau"e.l

cumplimiento de la prestacion de los servicios de medicina generdl mes de enero.
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gererite, con fecha de firma dei 23 de enero del 2025,

FEBRERO: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con Ja capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento de la prestacion de os servicios de medicina general mes de febrero. |
Se anexa la correspondiente certificacion firmada por gal__gerehte,'._cqn fecha de firma del 23 de enero del 2025.

MARZO: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico adminisirativa.
cumplimiento de la prestacién de'los servicios de medicina general mes de marzo. . '

para gl
Se anexa ia correspandiente cértificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del 23 de.enera del 2025, e

ABRIL: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para

cumplimiento de fa prestacion de los servicios de medicina general mes de abril. _
Se anexa la correspondiente cettificacion firmada por el gerente, con fecha de firma del.23 de enero del 2025.

MAYO:; Se reporta certificacion del talento humano con el fistado de profesionales que se contrataron para la prestacion’de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general. .
Se reporta certificacion del talento humano con ellistado de profesionales que se contrataron,

3

JUNIO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para &l
cumpiimiento - ' Lo
De la prestacion de los servicios de medicina general mes de junio.

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales fque se contrataron,

i

JULIO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para ¢l
cumplimiento

De la prestacién de los servicios de medicina general mes de Julio.

Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron,

AGOSTO: Se realiza certificacion firmada por el gerente soportando con la capacidad técnico administrativa para el
cumplimienio ,
De la prestacion de los servicios de medicina general mes de agosto.

Se reporta certificacion del talento humano ‘con el listado de profesionales jue se contrataron.

SEPTIEMBRE : Se realiza certificacidn firmada por el gerente soportanda con la capacidad técnica adr_ninistrativa'para_
cumplimiento
De la prestacion de ios servicios de medicina general mes de SEPTIEMBRE.

OCTUBRE: Se realiza certificacién firmada por el gerente soportando con fa capacidad técnico administrativa para el
cumplimiento
De la prestacion de los servicios de medicina general mes de OCTUBRE.

Se reporta certificacion def talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

9.Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar elservicio de. Medicina General
las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa v el servicio en las especialidades de Medicina interna, Pediatria

y Gineco obstetricia en la modalidad de Jornadas en salud de acuerdo al Programa Tetrritorial dé Reorganizacién, redisefio
y modernizacion de la Red Departamental de Salud, - '

ENERO: Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profe'sibha_lest;ué se confrataron para la prestacion
de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional én medicina general,

i
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‘Se reporta certificacion del talento humana con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de los
servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

‘FEBRERO: Se reporta certificacién del talento humano con ef listado de profesionales que se contrataron para la
prestacion de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de |os
servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

MARZO: Se reporta certificacién del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion
de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de los
servicios 24 horas con |as novedades de ajuste de profesional en medicina general,

ABRIL: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

Se reporta certificacion del tatento humano con el listado de profesionales gue se contrataron para la prestacion de los
serwcms 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.

'EMAYO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de
Jos servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general,

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

JUNIO: Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales gue se contratarcn para la prestacién de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general

Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataran.

JULIC: Se reporta certificacion dei talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion de
los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general.
Se reponta certificacidn del talento humane con el listado de profesionales gue se contrataron,

AGOSTO: Se reporta certificacidn del talento humarno con el listado de profesionales que se contrataron para la prestacion
de los servicios 24 horas cen las novedades de ajuste de profesional en medicina general.
Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales gue se contrataron,

SEPTIEMBRE Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron para la
prestacidn de los servicios 24 horas con las novedades de ajuste de profesional en medicina general
S;F reporta certificacion del talento humano con 2l listado de profesionales que se conirataron.

OCTUBRE: Se reporta certificacion del talento humano con ef listado de profesionales que se contrataron para la
prestacién de los servicios 24 horas con las nhovedades de ajuste de profesional en medicina general
‘Se reporta certificacion del talento humano con el listado de profesionales que se contrataron.

10.Remitir al supervisor copia de ios contratos celebrados con el talento humano para la prestacion de los servicios de
Medicina General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en las especialidades de Medicina
Intetna, Pediatria y Gineco abstetricia en la modalidad de telemedicma como prestador remisor, las actas de inicio y
demas documentos soportes de la contratacion.

ENERO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de enero,
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Sebastian José Mufioz cto 025-2025

Erika Natalia Mora cto 26-2025

Maria Camila Fandifio cto 037-205

Sebastian de! Rio pefiaranda cto 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucidn del convenio 1469-2024.

FEBRERO: Cuenta con certificacian firmada por el gerente, seportando Ja capacidad de! talento humano mes febrero,
Fernando-siefra Buelvas cio 009-2025

Mana Camila Fandifio cto 037-205

Sebastlan del Rio pefiaranda ctoe 047-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024.

MARZO Cuenta con certificacidn firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano mes de marzo
Fernando sierra Buelvas cto 009-2025

Maria Camila Fandifio cio 037-205

Sebastian del Rio pefiaranda cto 047-2025

‘§e anexa soportes de contratos y actas de inicio para fa ejecucién del convenio 1469-2024,

ABRIL Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talente humano mes de abril.
‘Fernando sierra Buelvas cto 059-2025 .

Melanie de Ja Rua cto 060-205

Sebastian del Rio pefaranda cto 061-2025.

Medicina general

Enero: 5 médicos generales realizando 719 horas,

FEBRERQ: 3 médicos generales realizando 720 horas.

MARZO: 3 médicas generales realizando 720 horas.

ABRIL: 3 médicos genetales realizando 720 horas.

Se realiza certificacién mensual del mes de enero- abril de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas.
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Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024

MAYO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando ta capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 059-2025

Sebastian del Rio peflaranda cto 661-2025

Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion del convenio 1469-2024

JUNIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Bueivas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 074-2025

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucién def convenio 1469-2024

JULIO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025 '

Sebastian del Ric pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 165-2025 _

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucién del convenio 1469-2024
AGOSTO: Cuenta con certificacion firmada por el gerente, soportando la capacidad del talento humano.
Fernando sierra Buelvas cto 137-2025

Sebastian del Rio pefiaranda cto 138-2025

Juan Camilo Golondrino cto 165-2025 o

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucién del convienio 1469-2024

Medicina general

Enero: 5 meédicos generales realizando 719 horas,

FEBRERQC: 3 médicos generales realizando 720 horas:

MARZQO: 3 médicos generales realizando 720 horas.

ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas.

Mayo: 3 médicos generales realizando 720 horas

Junio : 3 médicos generales realizando 720 horas’

Julio : 3 médicos generales realizando 720 horas

Agosto : 3 médicos generales realizanto 720 horas

Se realiza certificacion mensual dél mes de enero-agosto de.la NO EJECUCION de las especialidades contratadas,

Se anexa soportes de contratos y actas de'inicio para la ejecucion del convénio 1469-2024,

SEPTIEMBRE. : 5 médicos generales realizando 720 horas
Se realiza certificacion mensual del mes de SEPTIEMBRE de [a. NO EJECUCION de las especialidades contratadas
Se anexa soportes de contratds'y aclas de inicio para la ejec(cion del convenio 1469:2024.- '

OCTUBRE: 5 medicos generales realizando 720 horas _
Se realiza certificacion mensual del mes de QCTUBRE de la NO EJECUCION de las especialidades contratadas

Se anexa soportes de contratos y actas de inicio para la ejecucion de! convénio 1469-2024.

11.Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General [as 24 horas.éaé_';‘j

modalidad intramural en consulta externa y de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco.obstetricia.en la.
modalidad de telemedicina como prestador remisor, la relacion de los usuarios atendidos en las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia y la produccién de ia sede respectiva, al igual que los soportes de los: p_agéjgi
realizados. _ ' ' S

Se realiza informe técnico cientifico por los meses de enero - abril de las atenciones realizadas donde sz evidencia Ui
produccién de:

ENERO; 247 consultas: ' L . n
Se adjunta carpeta que contiene [0s contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y u
carpeta con los egresos, como comprebante-de pago de cada contratista. :

FEBREROQ; 127 consuitas.

Se adjunta carpeta gue contiene los contratos de los medicos adicionales de las facturas de los. diferentes cobros v una
carpeta con'los egresos, como comprobante de pago de éada contratista, L

MARZO; 223 consultas. _ o _ _ o . o
Se adjunta carpeta que contiehe los contratos-de [05 médicos adicianales de las facturas de los diferentes.cobros y una

carpeta con los egresos, como comprohante de pago de cada ¢ontratista,

ABRIL;162 consultas. i ' | ' 5
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos adicionales de las facturas de los diferentes cobros y.una:
carpeta con los egresos, como comprobante de pago de cada contratista. o

.

MAYQ: 215 consultas

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros,y, F'og_\

egresas se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que atn no se han efectuado los pagos.

JUNIO: 215 Consultas
Se adjunta carpeta que contiene [os contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a gue aun no se han efectuada los pagos.
JULIO: 282 CONSULTAS _
Se adjunta carpeta gue contiene. los contratos.de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes.cobros.y los
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egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que aln no se han efectuado los pagos.

AGQSTO: 130 CONSULTAS

Se adjunta carpeta gue contiene los contratos de los médicos, adicional de [as facturas de jos diferentes cobras y los
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que adn no se han -efectuado los pagos.

Septiembre; 181 Consultas

Se adjunta carpeta que contiene Jos contratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a que ain no se han efectuado los pagos.

OCTUBRE:181 Consultas

Sé adjunta carpeta que contiene jos coniratos de los médicos, adicional de las facturas de los diferentes cobros y los
‘egresos se adjuntaran para el siguiente informe, debido a gue aén no se han efectuado los pagos

12.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes Y necesarias para el cumplimiento de las

"horma.s legales gue rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con e} fin de garantizar la correcta
-inversidn de los recursos.

Se realiza informe técnico financierc de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas:

ENERQ:  $34,182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificands Jas agendas de los meses de enera —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00.

FEBREROQ: $34.134.525.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR; $34.134.525.00

VMARZO:  $34.182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
fas 24 horas VALOR: $34.182.000.00

ABRIL.  $34.182.000
‘Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182,000.00.

MAYO:  $34.182.000.00

Se realiza informe tecnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero — mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182,000.00 .

JUNIO: $34.182.000.C0

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero — mayo cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

JULIO:  $34.182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero— mayo cumpliendo
la_s 24 horas VALOR: $34.182.000.00 ’

AGOSTO: $34.182.000.00

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero — cumpliendo las
24 horas VALOR: $34.182.C00

:é;'EPTIEMBRE: Se realiza informe técnico financiero especificando las agendas desde enero a septiembre cumpliendo las
24 horas $340.182.000.00 .

iﬁj_g:TUBRE: Se realiza informe técnico financierc especificando las agendas desde enero a septiembre cumpliendo las 24
horas $34.182.000.00

13.La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiente a la inversion e informar, en tiempo real, a la
Secretaria de Salud la destinacidn dada a los recursos.

Se realiza certificacion de los pagos de los médicos de los meses'de enero- abril

ENERO:  $34.182.0GC

Se realiza informe tecnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

FEBRERO: $34,134.525

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses de enero —abril cumpliendo
las 24 horas VALOR: $34.134.525.00

MARZO:  $34.182.000
Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses De enero ~abril cumpliendo
fas 24 horas VALOR: $34.182.060.00

Bt
{%BRIL: $34.182.000
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Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses De enero —abiil cumplien‘:dé
las 24 horas VALOR: $34,182.000,00.

MAYQ: $34,182.000

Se realiza informe técnico financiero de seguimiento especificando las agendas de los meses De enero —MAYO
cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

JUNIO: $34.182.000
De enero -junio cumpliendo fas 24 horas VALOR: $34.182.000.00

JULIO: $34.182.000
De enero —julie cimpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

AGOSTO:; $34.182.000 _
De enefo —agosto cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182.000.00

OCTUBRE: $34.182.000 . .
be enero -Octubre cumpliendo las 24 horas VALOR: $34.182,000.00

14.Responder por el manejo de fa utilizacién adecuada’de los recursos ’_é:n_t'r'é'gai'd'os“--pdr.I_a Secretaria de Saluds-i
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto_contractu

Se realiza informe mensual de la realizacion de actividades de medico 24 horas:
Medicina general

Enero: 5 médicos generales realizando 720 horas  $32.182.000, .
Se-realiza informe técnico tientifico y financiero del convenio'relacionando lo ejecutado..

FEBRERO: 3 médicos generales realizando 719 horas $34134.525. ©
Se realiza inforie técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado..

MARZO: 3 médicos generales reafizarido 720 Hotas $34.182.000.

Se realiza informe técnico cientifico y financieto def convenio relacionando lo ejecutado.

ABRIL: 3 médicos generales realizando 720 horas $34:182:000.
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo efecutado,

MAYQ: 3 medicos generales realizando 7_20'horas’$3_4.'1‘82,000 B L
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado.

JUNIO: 3 médicos generales realizando 720 horas $34.182.000 _
Se realiza informe tecnico cientlfico y financiero del convenio relacionando o ejecutado

JULIO: 3 médicos generales tealizando 720 Horas $34.182.000
Se realizainforme técnico cientffico y financiero del convenio rejacionando lo ejecutado

AGOSTO:. 3 médicos generales realizando 720 horas'$34.182.000
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionando lo ejecutado

SEPTIEMBRE 5 médicos gererales realizando 720 horas $34.182.000 _
Se realiza informe técnico cientifico y financiero del convenio relacionanda lo ejecutado

OCTUBRE 5 médicos generales realizando 720 horas'$34.182.000
Se realiza informe técnico cientifico y financiera del convenio refacionando lo ejecutado

L
B
H

15.Presentar informes mensuales.al supervisor del convenio sobre Jos avances en' la ejecucion, con los sopofte§
correspondientes ‘para el seguimiento al‘mismo. : S ’ .

ENEROQ: En-relacion con la solicitud de presentarios informes sobre la ejecucion de 105 rectirsos entregados, me perm‘i 3
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucidn del convenio, :

Se anexa informe acumulativo:de seguimiento técnicdffinanciero.

Tiie ol L . L T . ) - ‘.'
FEBRERO: En relacién conla solicitud -de presentdr los informes sobre la ejecucién de los recursos entregados, mg
permito informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio:
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero.” ' o

MARZO: En relacién con la'solicitud de presentar los informes sobre Ja ejecucién de los recursos entregados, me permito
informar que se ha rémitido informe mensual con [0s soportes requeridos de acuerdoa’la ejecucion del convenio. i
Se anexa informe acumulativo de seguimiéento técnico/financiero. o ' ' '

ABRIL: En relacién con la solicitud de presentar-los informes sobre la gjecucion de los recursos entregados, me permi;b
informar que se ha remitido informe mensual con jos soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio.

Se anexa infarme acumulativo' de seguimiento técnicoffinanciero,

ejecucion delos recursos entregados, me permito

MAYO:-En relacién con'la solicitud de‘presentar los informes:sobre. la N delos re regados,
' de acuerdo. a 13 ejecticion del convenio,

informar que se ha remitido infdrme mensual con'los 'soportes reque
Se anexa informe acumulativo de seguimiento téchico/financiera. ™
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JUNIO: En relacidn con la solicitud de presentar fos informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con [os soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio,
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiero,

JULIO: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre la ejecucién de los recursos entregados, me permito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucin del convenio.
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnicoffinanciero. -

AGOSTO: En relacion con fa solicitud de presentar los informes sobre la ejecucion de los recursos entregados, me parmito
informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucién del convenio,
Se anexa informe acumulative de seguimiento téenico/financiero.

SEPTIEMBRE: En relacion con la soficitud de presentar los informes sobre la ejecucién de los recursos entregados, me
permito informar que se ha remitido informe mensual con los soportes requeridos de acuerdo a la ejecucion del convenio.
Se anexa informe acumulative de seguimiento técnicoffinanciero.

OCTUBRE: En relacién con la solicitud de presentar los informes sobre fa ejecucién de los recursos entregados, me
permito informar que se ha remitido informe mensual con los saportes requeridos de acuerdo a la ejecucion det convenio,
Se anexa informe acumulativo de seguimiento técnico/financiero.

18 Reintegrar los recursos ne ejecutados en el plazo establecide en el acta de liguidacién v los respectivos rendimientos
financieros, .

ENERO: Cabe aclarar gue el requerimiento relacionado con e reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
fendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez gue el
presente convenio aiin se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacidn formal del convenio.

Se anexa cettificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados.

FEBRERO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liguidacién no aplica en este momento, toda vez gue el
presente convenio adn se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del convenio.

Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados.

MARZO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de-iquidacién no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio aun se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente, Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio.

Se anexa certificado de la justificacion del nio reintegro de los recursos no ejecutados.

ABRIL: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio aln se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio.

Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados.

MAYO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio adn se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito ef acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulade al momento de la finalizacion formal del convenio.

Se anexa cettificado de |a justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados

JUNIO: Cabe aclarar que el requerimientio relacionado con el reintegro de los recursos no.ejecutados vy los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez que el
presente convenio-adn se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacidn formal del convenio.

Se anexa certificado de |a justificacién del no reintegro de los recursos no ejecutados

JULIO: Cabe aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
kendimientos financieros en ei plazo establecide en el acta de liquidacion no aplica en este mamento, toda vez que el
presente convenio aln se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del convenio

Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados

AGOSTO: Cabe aclarar que el requerimiento retacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacién no aplica en este mamento, toda vez que el
presente convenio aln se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacidn formal del convenio

Se anexa cerlificado de fa justificacion del no reintegro de los recurses no ejecutados

SEPTIEMBRE: Cabe aclarar gue el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros en el plazo establecido en ei acta de liquidacién no aplica en este momento, toda vez
que el presente convenio adn se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente, Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio

Se anexa certificado de la justificacién del no reintegro de los recursos no ejecutados
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QCTUBRE: Cabe aclarar que el reguerimiento relacionado con el reintegro de 10s recursos no ejecutados y los respectivos
rendimjentos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momento, toda vez que.al
presente convenio aun $e encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacién correspondiente. Dichd
procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del convenio

Se anexa certificado de la justificacion del no reintegro de los recursos no ejecutados

17.Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a'fin
de proceder a su liquidacion.

ENERO: Ala fecha el convenio se encuentra en gjecucion.

FEBRERO: A la fecha el convenio se gncuentra en ejecucion.

MARZO: A la fecha el convenio se encuentfa en ejecucion.

ABRIL: A lafecha el convenio se encuentra en ejecusion.

MAYO: A la fecha el convenio se encuentra.en ejecucion. _
JUNIO: No aplica-ya que el convenio se encuentra en &jecucion.
JULIO: No aplica ya que el convenio se encuentra en gjecucion.
AGOSTO: No aplica ya que el convenio se encueritra ér ejecucion
SEPTIEMBRE: No aplica ya que el convenio se encuentra en.ejecucidn
OCTUBRE: No aplica ya que e convenio se encuéntra en'gjecucion’

18.Estar sujeto-al seguimiento de la Secretaria de Salud.de Cundinamiarca durante el tiempo-que dure &l convenio.

Enero: Se realiza un informe de seguimiento técnico/financiero, de manera acumulativa donde:se establece por sede:y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunica )
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo.del convenio, brindando ta:informacion
de la-ejecucion y desarrollo de |as actividades de manera oportuna, para este periodo se solicita el diligenciamiento de 'u'qé
hase para identificar las atenciones desarrolladas en la vigencia 2024, informacion que -es.cargada a un Drive displesio’
par la secretaria de salud. _ ' .

Se carga informe al drive dispuesto por la secrétaria de salud de Cundinamarea.

Febrero: Se realiza un informe de seguimiento téenicoffinanciero de manera acumulativa donde se.establece por sed
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, .adicionalmente se encuentra en comunicacitri
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informac b?h
de la ejecucion y desarrolio de las actividades de manera oportuna, sé diligencia de manera mensual a corte de mes g}
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de' médico general.

Se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de sallid de Cundinamarca.

Marzo: Se'redlizaré un inforrie dé seguimiento téenico/financiero de mariera acumulativa donde se establece por sede:y
contratista las horas Jaboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en comunicacion
constante con los supetvisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informacian
de la ejecucitn y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes:el
drive dispuesto para el respectivo seguimierito de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general. .
Se carga informe al drive displiesta por la secretaria de salud de Cundinamarca. '
Abril: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sedé:y
contratista [as horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionaimente se encuentra en c'dmunicaciijf‘i
constante con los supervisores asignados para el cumpiimiento efectivo del objetivo. del convenio, brindando I_a.inf_ormaciiﬁﬁ
de la ejecucidn y desarrolic de las actividades de manéra oportuna, se (diligencia.de.manera mensual a corte de mes &l
drive dispuesto para €| respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

Se carga informe al drive displiesto por la'secretaria de salud dé ' Cundinamarza.

Mayo : Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por sed
contratista fas'horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encugntra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para‘el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando Ia informacidn
de la ejetlcion y desarrollo dé las actividades de manera oporiuna, se difigencia de manera mensual a corte.de mes &
drive dispuesto para el respective seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.

Se carga informe al drive dispuesto por la secretaria de.salud de Cundinamarea. .
Junio : Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa.donde se establece por sede.y
contratista-las horas laboradas, atenciones desarrdlladas, y pago mensual, adicionalmente se erclentra en comunicacion
constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, biindando Ja infarmacion
de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligericia de -manera mensual .a corte de mes;€|
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de as atenciones adelantadas desde el perfil de médico general. .
Se carga informe'al drive dispuesto por la secretaria de salud de Cundinamarca,, =~ ' :

Julio : Se realizara un informe de seguimiento tecnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede

A

contratista las horas labafadas, atenciones désarrolladas, y pago mensual, adicionaimente s encuentra en comunicacign

1
I

constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo del objetivo del convenio, brindando la informac
de:la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oporiuna, se diligencia de manera mensual a corte de mes
drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico general.
Se carga informe al drive dispuesto por lasecretaria de salud de Cundinamarca

Agosto: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece porsed
contratista las horas laboradas, atenciones desarroliadas, y pago, mensual, adicionalmente:se.encuentra en comunicacion
constante con los supervisotes asignados para el cumplimiento ‘efectivo del ohjetivo del convenio, brindando la infarmacioh
de la ejecucién y desarrollo de las actividades dé mane ortunia, se diligencia de manera mensual a corte. de mes'el

drive dispuesto para-el respectivé seguimiento’de’las éte'nmdheé‘adelént'adas""'desqé_.e:l_F’j‘érfil'___de médico gerieral.
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Se carga informe al drive dispuesto por 1a secretaria de salud de Cundinamarca

Septiembre: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiere de manera acumulativa donde se establece por
sede y contratista las horas laboradas, atenciones desarroliadas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en
comunicacion constante con los supervisores asignados para el cumplimiento efectivo det ohjetive del convenio, brindando
ta informacion de la ejecucion y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a

corte-de mes el drive dispuesto para el respective seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico
general,

GCTUBRE: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa donde se establece por
sede y contratista las horas taboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, adicionalmente se encuentra en
cemunicacion canstante con los supervisores asignados para el cumplimiento efective del objetivo del convenio, brindando
la informacion de la ejecucién y desarrollo de las actividades de manera oportuna, se diligencia de manera mensual a
.corte d:a mes el drive dispuesto para el respectivo seguimiento de las atenciones adelantadas desde el perfil de médico
general. :

Se carga informe al drive dispuesto por fa secretaria de salud de Cundinamarca

19.Las demas gue por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

Enero: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion,
Evidencia de la participacidn en [os escenarios convocados,

Febrero: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitug de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion.

Evidencia de la participacion en los escenarios convacados y certificados de acciones adelantadas.

Marzo: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientas que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion,

-

Ej\;idencia de la participacién en los escenarios convocados.

Abril: Se cuenta con comunicacidn permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de informacion.

‘Evidencia de la participacion en los escenarios convocados vy certificado de sistemas de informacion,

Mayo: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
infarmacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se salicita expedir una certificacion de sistemas
de informacidn.

Evidencia de la participacién en los escenarios convocados v certificado de sistemas de informacion.

Junio: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la. solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas
de informacion.

gulm Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacidn, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se Han notificado, de
|85 diterentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas
de’informacién,

-fésEgosto: Sé cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
‘las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, para este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas
de informacién. -

Septiembre: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para fa solititud de
informacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, para este mes se solicita expedir una certificacion de sistemas
de informacion.

Qctubre: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
fas diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, para este mes se solicita expedir una certificacién de sistemas
de informacion,

20.Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucidn del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

Enero: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiere de manera acumulativa donde se establece por sede y
gontratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

e adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacién de la ejecucion del talento humano qgue
éé encuentra vinculado a la estrategia.




Cadigo E-GCCP-FR-017

iy GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion.. ' .

Version : 5
Cundinamarca

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

(1/09/2025

W

Febrero: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual.

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la informacion de |a ejecucion del talento humano que
se encuentra vinculado a la éstrategia, .

Marzo: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas; atenciones desarrolladas, y pago mensual. '
Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacion de la ejecucion del talento humano que
se encuenira vinculado a la estrategia. S
i
Abrit: Se realizara un informe de seguimiento técnico/finariciero de manera acumulativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual,” ' o
Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene fa informacion de la ejecucion.del talento, humano.q
se-encuentra vinculado a la'estrategia. o ' : :

Mayo: Se realizara un informe de seguimiento técnico/financiero de nianera acumulativa donde se .establece por sede
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual, T
Se adjunta informe de seguimiento técnicoffinanciero, que contiene la informacion de la ejecucion del talento humana gt
se encuentra vinculado'a la estrategia, = 77T , oo L

Junio: Se realizara un informe de’ seguimiento técnicoffinanciero de manera acurhulativa donde-se .establece: por.sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago menstal. : S N
Se adjunta informe ‘de seguimierito téchico/financiero, glie contiene 1a informacién.de la ejecucion.del talento humano que
se encuentra vinculado a. la estrategia. . :

Julio: Se realizara un infoime de seguimiento ._t__ébnitc"){financie_rq de manera acumiilativa donde se establece por sede y
contratista las horas laboradas, atenciones desarroliadas, y pago mensual
Sé adjunta informe de seguimiento técnicplfinanciero,___qu_e_e contiene ia informacion de la ejecucién del talento humano gue

se encuentra vinculado'a la estrategia.

Agosto: Se realizaré un informe de seguimienta técnicoffinanciero de manera acumuiativa donde se establece por se_de_’{r
contratista las horas labdradas, atenciones desarroiladas, y pago mensual e

Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la informacién de ia ejecucion del talento humano que.
$e encuentra vinculado a la estrategia, ' e

Septiembre: Se realizard un inforime de séguimiento técnicoffinanciero de manera acumulativa.donde se establece p
sede y contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, ¥ pago mensual ;
Se adjunta informe de seguimiento técnico/financiero, que contiene la informacion dela ejecucion del talente humano gue
se encuentra vinculado a la estrategia, ' ' ' T .

Octubre: Se realizara un informe de seguimiento técnicoffirianciero de manefa acumulativa donde se establece por sed
contratista las horas laboradas, atenciones desarrolladas, y pago mensual o . _ -

Se adjunta informe de seguimiento técnicoffihanciero, que contiene |a informacion de la ejecucion del talento humano que
s& encuentra vinculado a la estrategia .

21.Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talerto humano contratado cumpla.con |os requisitos de idongidad
y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y €ticas exigidas. : :

Se anexa certificacion por el gerente de idaneidad del personal contratado para’el presente convenid ;
FEBRERO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a traves.de certificacin emitida por el gerente de la
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal, contratado para.el presente corivenio

ENERO: Se certifica la idoneidad del talento humano confratado a través de certificacion -emitida: po'r el.gerente de la ESE

MARZO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado através de certificacion.emitida por el gerente de la ESE
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

ABRIL: Se certifica fa idoneidad del talento humano contratado a traves de certificacion emitida por el gerente de la ESE
Se anexa certificacién por el gerente de idoneidad del personal contratado para el:presente convenio. o
MAYO: Se certifica la idoneidad del talento humano contratado a través de certificacion emitida por el gerente de la ESE
Se.anexa certificacion por el gerente de idonejdad del personal contratado para gl presente convenio. :
JUNIO: Se certifica Ja idoneidad del talento humano contratado a través de certificacion emitida por el gerente de la ESE.:
Se anexa certificacion por €] gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio :

JULIQ: Se certifica |a idoneidad del talento humano contratado a través de certif_{c‘ac_i'_érj emitida por é_E_ gerente de fa ESE. - :
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratada para el'presente convenio :
AGOSTO: Se certifica la idoneldad del talento humano contratado a través de certificacin emitida por el gerente de Ja
ESE. :
Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

SEPTIEMBRE: Se cetifica Ja adcnetdaddeltalentohumano contratacf avescfecertmcacmn emitida por el gerente. deifa

ESE
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“Se anexa certificacion por el gerente de idoneidad del personal contratado para el presente convenio

;@CTUBRE: Se certifica la ideneidad del talento humano contratado a través de certificacion emitida por el gerente de la

‘Se anexa cerlificacion por el gerente de idoneidad del personai contratado para el presente convenio

22.Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

ENERO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
infarmacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, -adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de gue se la Empresa Sociai del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacién del programa.

FEBRERO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de Jos grupos que se establecen para la solicitud de
Intarmacién, se ha brindado respuesta desde ia Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
fas diferentes certificaciones y actualizacion de informacidn, adicionalmente se ha participado activamente en las
feuniones convocadas.

Se anexa evidencia de gue se fa Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del pragrama.

MARZO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
Informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
|as diferentes certificaciones y actualizacién de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las

reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion de! programa,

ABRIL: Se cuenta con comunicacién permanente por medic de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde fa Empresa Social del Estado a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas.

Se anexa evidencia de gue se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion de! piograma.

MAYO: Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacién, adicionalmente se ha participado activamente en las
feuniones convocadas.

ge anexa evidencia de gue se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del pregrama.

JUNIO; Se cuenta con comunicacion permanente por medio de [os. grupos que se establecen para la solicitud de

fmormacién, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de
las diterentes certificaciones y actualizacion de informacidn, adicionalmente se ha participado activamente en las
feuniones convocadas

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacién del programa.

JULIO; Se cuenta con comunicacién permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estade a los requerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacién de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas

Se anexa evidencia de que se la Empresa Sectal del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del programa,

AGOSTO; Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos gue se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los reguerimientos que se han notificado, de
las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
[euniones convocadas

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en. el grupo donde se socializa la
informacién del programa.

SEPTIEMBRE: Se cuenta con comunicacion permanente por medio de los grupos que se establecen para la solicitud de
fnformacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social del Estado a los requerimientos gue se han notificado, de

;;;_}_s' diferentes certificaciones y actualizacidn de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
feuniones convocadas

Se anexa evidencia de que se la Empresa Social del Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se socializa la
informacion del programa.

QCTUBRE; Se cuenta con comunicacién permanente por media de los grupos que se establecen para la solicitud de
informacion, se ha brindado respuesta desde la Empresa Social def Estado a fos requerimientos que se han notificado, de

las diferentes certificaciones y actualizacion de informacion, adicionalmente se ha participado activamente en las
reuniones convocadas
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Se anexa evidencia de que se la Empresa Social def Estado se encuentra vinculada en el grupo donde se Socializa,j;i:ét
informacion del programa. ‘

23.Revisién de Informes: Solicitar y revisar mensualmente fos informes de avance sobre la ejecucion. del servicio y:-ié
utilizacion de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso, :

ENERO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el desarrollo de las actividades.
convenio identificada asi:

FACTURA ELECTRONICA

FESE- 36050 «

Adicionalmente se relacionan los egresos que certifican ef pago de los honorarios de los contratistas.

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago.

FEBRERO: Se relaciona la factura generada para el sequndo desembolso correspondiente a el desarioilo de Jas
actividades del convenio identificada asi:

FACTURA ELECTRONICA

FESE- 36123 S B

Adicionalmente se relacionan [os egresos que cértifican €l pago de los htnoratios de los contratistas,

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de fos médicos y-soportes de pago.

MARZO: Se reiaciona la factura generada para €l tercer desembolso a correspondiente a el desarrollo de las actividadeé
del convenio identificada asi: '
'FACTURA'ELECTRONICA"

FESE- 36396 _ o o o
Adicionalmente se relacionan’los egresos que certifican el pags de los honorarios de los contratistas,

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago,

ABRIL: Se relaciona la factura generada para €l primer desembolso correspondiente & el desarrollo de a8 actividades dg]
convenio identificada.asi: . : '
FACTURA ELECTRONICA

FESE -36708 o _

Adicionalmente se reiacionan los egresos que certifican el pago de |05 herorarios de los caniratistas,
Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago,

MAYO: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente a el désarfollo de las actividades del
convenio identificada asi:

FACTURA ELECTRONICA FESE -37007 - _

Adicionalmente se relacionan los egresos gue certifican el pago de [os honorarios dé los cohtratistas,

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos v soportes de pago, . ' o

JUNIO: Se relaciona la factura generada para el primer desembalso correspondiente a el desarrollo de las actividades del
convenio identificada asf: ' ' ' ' )
FACTURA ELECTRONICA FESE -37204

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago,.

JULIO: no se presenta factura por cambio en forma de pago por la adicién 001 de 2025
Se adjunta carpeta gue contiene los contratos de los médicos y soportes de pago.

AGOSTO: Se relaciona la factura.genérada para el primer desembolso cofrespondienite al desarrallo de las actividades dbl
convenio identificada. o - ' '
FACTURA ELECTRONICA FESE -37601

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes de pago,

SEPTIEMBRE: Se relaciona la factura generada para el primer desembolso correspondiente. al desarrollo dé las
actividades del convenio identificada. ' T
FACTURA ELECTRONICA

FESE -37928 _

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los miédicos y sopories de pagao.

OCTUBRE : Se relaciona ia factura generada para el primer desembolso correspondiente al-desarrollo de las actividades
del convenio identificada, T T
FACTURA ELECTRONICA

FESE -38147 .

Se adjunta carpeta que contiene los contratos de los médicos y soportes dé pago.

24 Radicacion de Informes: radicar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servicio y la utilizacior
los recursos al supervisor por parte de la Secretaria de-salud, asegurando que se mantenga fa transparencia: durant
proceso. ' o ' '

ENERO: Se presentan los documentos requeridos de:manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de 133
respectivas cuentas. _ : - '
Se anexa el informe.de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes.entregados.

FEBRERO: Se presenitan’los tdocumentos requefidos de manera fisica para e_f_éc'tos_;dél__ seguimiento y presentacion de |
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respectivas cuentas, _
Se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

MARZO: Se presentan los documentos requerides de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de las
respectivas.cuentas el 3 de abril,

Se anexa a el informe de seguimiento y el soparte de radicado de los diferentes infarmes entregados.

ABRIL: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos dei seguimiento y presentacién de las
.respectivas cuentas

Se anexa el inferme de seguimienta y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

MAYO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de las
“respectivas cuentas,

'Se anexa ei informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

JUNIO Se presentan ios documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de fas
respectivas cuentas

Se anexa e informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

JULIO: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos def seguimiento y presentacién de las
respectivas cuentas

Se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

AGOSTO: Se presentan los decumentos requerides de manera fisica para efectos del seguimiento v presentacion de las
respectivas cuentas

Se anexa el informe de seguimiento y el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

SEPTIEMBRE: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacion de
las respectivas cuentas _
Se anexa el informe de seguimiento v el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

OCTUBRE: Se presentan los documentos requeridos de manera fisica para efectos del seguimiento y presentacién de las
lespectivas cuentas

Se anexa el infforme de seguimiento v el soporte de radicado de los diferentes informes entregados.

.2_5.Aseguramlento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los hospitales
¥, centros de salud para asegurar gue se cumpien los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

ENERO: Se anexan los respectivos REPS,
FEBRERQ: Se anexan los respectivos REPS,
MARZQ: Se anexan los respectivos REPS.

ABRIL: Se anexan los respectivos REPS

MAYO: Se anexa el informe de seguimiento.
JUNIO: Se anexa el informe de seguimiento
JULIO: Se anexa el informe de seguimiento
AGOSTO: Se anexa el informe de seguimiento
SEPTIEMBRE: Seanexa el informe de seguimiento
OCTUBRE: Se anexa el informe de seguimiento

'

éﬁ.c(mrdinacién de Acciones: Facilitar la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
sérvicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

ENERO se presenta cuadres de turnos y agendas de médicos 24 horas,
i_a ESE adjunta cuadros de turnos,

FEBRERO s& presenta cuadros de turnos y agendas de medlcns 24 horas
L.a ESE adjunta cuadros de turnos.

MARZO se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 haras

La ESE adjunta cuadros de turnos.

ABRIL: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

MAYO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turmos.

JUNIO: se presenta cuadros de turmos y agendas de medicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

JULIO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas

La ESE adjunta cuadros de turnos.

AGOSTO: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas.
La ESE adjunta cuadros de turnos.

SEPTIEMBRE: se presenta cuadros de turnos y agendas de médicos 24 horas
La ESE adjunta cuadros de turnos.

OCTUBRE; Se presenta cuadros de turnos y agendas de medicos 24 horas
i.a ESE adjunta cuadros de turnos.

27 Capacitacion y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
ersonal medico vy de apoyo involucrado en la atencidén, asegurando gue se maniengan actualizadas las competencias
Profesmnales y personales y garaniizar la participacidn a las capacitaciones gue ia secrefaria de salud cite.
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ENERQ: Durante este mes se realizé asistencia técnica desde el hospital en referencia y cantrarreferencia dirigida a todos
ios medicos generales de los centros de salud incluido médicos en tu territorio, g
Durante este mes se realizé asistencia téchica desde e hospital en referencia y coritrarreferencia dirigida a todos los
meédicos generales de jos centros de salud incluido médicos en tu territorio.

FEBRERO: Durante este mes se realizd asistencia técnica organizada desde la direccién ‘de desarrolio de servicios de la
secretaria de salud departamental en hemofilia sesidn 1 dirigida a todos los médicos de |a estrategia.
Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde Ia direccion de desarrdlio de servicios de la secretaria: de

salud departamental en hemofilia sesidn 1 dirigida a todos los médicos de'la estrategia

MARZQ: Durante este mes se realizé asistencia técnica organizada desde [a direccién de desarrollo de servicios de.la
secretaria de salud departamental en XX CONGRESO DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS.
“Avances y-Nuevas Tendencias en Medicina” del 27 ‘al 29 de'marzo, Sesién 1, 2 y.3 de Atencién Primaria en Salud-en lo&
dias 6, 13y 20 de marzo _ o ST A
Durante este. mes se realizd asistencia técnica organizada desde la direcciéii de desarrollo’de servicios de la secretariade
salud departamental en XX CONGRESOQ DE CIENCIAS BASICAS Y ESPECIALIDADES CLINICAS. "Avances y:Nuevas
Tendencias en Medicina" del 27 al 29 de maizo, Sesion'1, 2y 3'de Atencién Primaria en Salud en los dias 6, 13 y 201w
marzo. : o ' SR

ABRIL: Durante esle mes-se realizé asistencia técnica organizada desde |a direccién de desarrolio dé servicios de a

secretaria de salud departarmental en Sesion 4'de Atencion Primaria en Salud el dia 3 de abril v hemofilia sesion 2.e] 25 de
Durante este mes se realizd asistencia técnica organizada desde la.direccidn de-desarrolio de.servicios de la secretaria de

salud departamental enSesién 4 de Atencién Primaria en Salud el'dia 3 de abril y hemofilia sesion 2 el 25 de abril

MAYO: Se relaciona fa patrticipacion en las diferentes convocatorias re‘afizadq__s.__desde la secretarfa de salud
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS y ruta Pre ‘oncolégica.

Se anexa pantallazos de participacion y listado donde. aparecen los médicos contratados.

departamental, jornadas de médico en movimiento, clrso de APS'y ruta Pre oncolagica.
Se anexa pantallazos de participacion y listado donde aparecen los médicos contratados, - )

JUNIO: Se reiaciona la participacion en las diferentes convocatorias realizadas desde la secr_eta'ri_'a. de sallid

jornadas de meédico en movimiento, curso de APS y:futa Pre oncoldgica
Se anexa pantallazos de participacion y listado donde dparecen los médicos contratados.

JULIO: Se relaciona la participacion en las diferentes convocatorias realizadas desde la secretaria de salud -de;iartam:én;a[

AGOSTO: Se relaciona ia participacion en las diferentes convocatorias realizadas desde Ja secretaria de sal) :
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS ¥ ruta Pre oncolégica.
Se anexa pantallazos de participacidn y fistado donde aparecen los médicos contratados.”

departamental, jornadas de' médico en movirmiento, curso de APS v ruta Pre oncolégica
Se anexa pantallazos de participacion y listado donde aparecen los médicos contratados. _

SEPTIEMBRE: Se relaciona la participacion en las diferentes convocatorias realizadas, desde la. secretaria de sal_@_g

OCTURBRE: Se relaciona la participacion en las diferentes convocatorias realizadszs destde la secretaria de salud
departamental, jornadas de médico en movimiento, curso de APS y ruta Pre oncoldgica
Se anexa pantallazos de participacion 'y listado ‘donde aparecen los médicos contratados '

28.Gestion de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, aséguran'do que estos sean empleados
estrictamente para fos fines estipulados en el convenio, _ L

ENERQ: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de energ,

La ESE presenta informe de ejecucion técnica'y financiera mes de enero.
FEBRERC: se presenta informe de ejecucion técnica vy financiera mes de febrero,
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de febrero.

MARZO: se presenta informe tle ejecucion técnica y financiera més de marzo.
La ESE presenta informe de gjecucion técnica y financiera mes de marzo,

ABRIL: se presenta informe de ejecucion técnica'y financiera:mes de abril.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica'y financiera mes de-abril,

MAYO: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de mayo.
La ESE presenta informe de’ejecucion técnica y financiera mes de mhayo.

JUNIO: se presenta informe-de ejecucion técnica’y financiera mes de junio.
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de junio, °

JULIO: se presenta informe de ejecucion técnica y-financiera mes de julio”
La ESE presenta‘informe de:Ejecucic’m'técnica-y:finant_;:ier'a- mes de julio, -

AGOSTO: se presenta iiiforme de ejéclicion técnica v financiera‘mes de ‘agosto _

l-a ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes'de agosto.”
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SEPTIEMBRE: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de septiembre
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de septiembre

QCTUBRE: se presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de octubre
La ESE presenta informe de ejecucion técnica y financiera mes de octubre

29.Atencién de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencidn de quejas y reclamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencidon mas humanizada.

ENERO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en [a ESE y sus puestos de salud y para este
pericdo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacién de quejas o rectamos de las acciones desarrolladas por el talento humang de la
estrategia, por referente de los puestos.

FEBRERO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para
este periode no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humane de la
estrategia, por refererite de los puestos. :

MARZO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS  en la ESE y sus puestos de salud y para este
pericdo no aplica

Se anexa certificado de |a no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humane de |a
Estrategia, por referente de los puestos.

KBR!L: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS  en la ESE y sus puestos de salud y para este
périodo no aplica

Se anexa certificade de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humanoe de la
estrategia, por referente de los puestos.

MAYO: Se realiza por parte de Ia oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de Ia no presentacion de quiejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos,

JUNIQ: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS en la ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarroliadas por el talento humano de la
éstrategia. por referente de I9s puestos.

JULIO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS  en ia ESE y sus puestos de salud y para este
periodo no aplica

Se anexa certificado de la no presentacion de quejas o feclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos,

AGOSTO: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS  en la ESE y sus puestos de salud y para este
‘periodo no aplica

Se anexa certificado de |a no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
gstrategia, por referente de ios puestos.

SEPTIEMBRE: Se realiza por parte de-la oficina de SIAU seguimiento de PQRS  en la ESE vy sus puestos de salud y para
-este periodo no aplica _ '

‘Be anexa certificado de la no presentacion de quejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talenta humano de la
estrategia, por referente de los puestos.

OCTUBRE: Se realiza por parte de la oficina de SIAU seguimiento de PQRS  en ia £SE v sus puestos de salud y para
este periodo no aplica,

Se anexa certificado de la no presentacion de guejas o reclamos de las acciones desarrolladas por el talento humano de la
estrategia, por referente de los puestos, '

30.Informe a ta Secretaria de Salud: Mantener informada a |a Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre [os avances,
dificultades y resuitados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de
[a atencién.

ENERO: Se anexa informe mensual de [a produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de enero-, .

‘&€ anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa de los
éi,iances. dificuitades y resultados presentadas durante el periodo.

FEBRERQ: Se anexa informe mensuai de la produccion de consulta general Gastos financiero v la descripcion cualitativa
de los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de febrero.

e anexa informe mensual de {a produccién de-consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo.

MARZOQ. Se anexa informe mensual de la produccion de consulta generai Gastos financiero y la descripeién cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el pericdo de marzo.

Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero vy |la descripeién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo,

ABRIL: Se anexa informe mensual de la produccion de consuita general Gastos financiero y fa descripcion cualitativa de
fos avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de abril,

Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de los



Cadige E-GCCP-FR-017

.y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion g - '

5 Cundipantarca

Ve{sién ;5

informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

avances, dificultades y resuitados presentadas durante el periodo. >
MAYQ: Sz anexa informe mensiial de Ta produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
los avances, dificultades. y resultados presentadas durante e[ periodo de mayo. g
Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de lgs
avances, dificultades y resultados presentadas durante e periodo. ‘
JUNIO: Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de junio, i
Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo, '
JULIO: Se anexa informe mensual de la produccién de consulta general Gastos financiero y la descripcion cualitativa de
los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de JULIO. o
Se anexa informe mensual de la produccitn de consulta general Gastos financiero y la descripcidn cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo. _ _ -
AGOSTO: Se anexa informe mensual de la produccion de consulta:general Gastos:financiero y la descripcion cualitativa
de los avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo de AGOSTO. .
Se anexa informe mensual de |a produccion de consulta general Gastos financiero y la descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resuliados presentadas durante el periado.

SEPTIEMBRE: Se anexa informe mensual de la produccién de consuita general Gastos financiero y la descripcién
cualitativa de los avances, dificultades y resuitados presentadas durante el periodo de SEPTIEMBRE. .

Se anexa informe mensual de la produccién de-consulta-general Gastos financiero vy la descripcidn cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo. . _
OCTUBRE: Se-anexa informe. mensual de.la produccién de consulta general Gastos financiero-y la descripcién cualitativa
de los avances, dificultades y resultados presentadas duranie gl:periodo de QCTUBRE,
Se anexa informe mensual de la produccion de consulta general Gastos financiero: y-la: descripcién cualitativa de los
avances, dificultades y resultados presentadas durante el periodo. ’ : o

31.Evaluacion de Resuktados: Medir y evaluar los resuitados de fa prestacion de servicios de salud, analizando el impac;ﬁ

en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios. £t
ENERG: Informe Técnico Financiero Mes De Enero

La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo.

FEBRERQ: informe Técnico Financiero Mes De febrero

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en ¢l periodo.

MARZO: informe Técnico Financiero Mes De marzo )

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el periodo.

ABRIL: Informe Técnico Financiero Mes De abril

La £ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general en el periodo.

MAYO: Informe Técnico Financiero Mes De mayo

. L2 ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo.

JUNIO: Informe Tecnico Financiero Mes De junio

La ESE adjunta informe mensual de la produccion de consulta general-en el periodo

JULIO: Informe Técnico Financiero Mes De julio

La ESE adjunta informe mensual de Ia produccion de consulta general en ef periodo

AGOSTC: Informe Técnhico Financiero Mes De Agosto

La ESE adjunta.informe mensual de la'produccién de consulta general en el periado

SEPTIEMBRE : iInforme Técnico Financiero Mes De septiembre

La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo

OCTUBRE : Informe Técnico Financiero Mes de octubre A
La ESE adjunta informe mensual de la produccién de consulta general en el periodo X:-f:-

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA. .

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133116 31.01.2025. $72,795,000
3300134356 1 1..03.2025 $38,613,000
3300138097 22.04,2025 $53,488,500
33001458869 20.06.2025 $53,488,500
3300146441 26.06.2025, $38,613,000
3300150508 256.07.2025 $31,270,200
3300162183 21.10.2025 $45,576,000

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA
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5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)

NO APLICA

6, RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
_.PUNTO SOLO APLICA EN L.OS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDAGIONES Y OBSERVACIONES

TIA

A

DIANA MARCELA FORERQ DELGADO

DIRECTOR OPERATIVO




