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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §8-CDCVI-1440-2024 VF ORD 017/2024

Informe Parcial __ X __ / No. Del Informe 9 Informe Final
Periodo del Informe: Del-01.10.2025 hasta el 31,10.2025
Fecha en la que se rinde el informe : 13.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: SIL\EAP;%EESR,Q.F 8%%1%&51_ ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
NIT/C.C.: 8600240305

Supervisor: DIANA'MARCELA . FORERO: DELGADO

|cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 "AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA -
DE SALUD :DE CUNDINAMARCAY'LA'EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE‘PUERTO SALGAR, -
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN
DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN -
TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO

JA LA PRESTAGIéN DE SERVICIOS. DE: LA SALUD EN LES ¢

ITERRITORIOS."
Fecha de Suseripcion de Contrato o Converiio:. . |27.42,2024
Fecha de Inicio del Contraio o Convenio 02.01.2025

Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal .

7100058899, 7100067376

Registro Presupuestal

4600027271, 4700010223

Valar Inicial del Contrato o Convenio

$291,180; 000

Adicion $145,590,000
Vigenbia Futura ' $.{.) .
Pasivo Exigible 0

Valor Total del Contrato $436,770,000
Plazo de Ejecucion Inictal 8 MESES

Prorroga No.

1

Plazo de Ejecucion Final '

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio |31.12.2025.

Suspension ( segln apligue) NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo) o
Fecha De reinicio (si se llevé a caho)
Cesion./ Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA o

Garantia de Gumplimiento

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

- |NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO -

NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Parcentaje de avance: 82%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:
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1.Suscribir acta de inicio dentro de Jos cinco {5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo. convenio,

-La E.S.E, Hospital Dibgenes Troncoso de Puerto Salgar suscribié el acta de inicio del Corivenio No. SS-CDCVI-1440-
12024 con la Secretaria de Salud de Cundinamarca el dia 2 de enero de 2025. Ef abjeto def convenio consiste en aunar
esfuerzos entre la Secretaria de Salud Departamental y la Empresa Social del Estado para e! fortalecimients del talento
humano, con el fin de implementar el programa departamental 'M&dico en tu Territoria, cuidando tu salud' y mejorar e
acceso a la prestacion de servicios de salud en los territorios,

2, Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenio;

la cual debera ser creada dentro de los cinco (5} dias siguientes de la firma del convenio; con destinacién especifica para
el manejo de los recursos asignados

- En el marco del cumplimiento de los requisitos financieros del convenio, la E.S.E. dperturd la cuenta bancaria exclusiva
para la ejecucion del mismo ef dia 7 de enero de 2025, Durante los meses de febrero, marzo y abril, se adjuntaron las

certificaciones bancarias vigentes como parte de los informes mensuales, siendo fa mas reciente expedida el 2 de mayo
de 2025,

3. Aportar para efectos del giro de ios recursos, certificado de cumplimiento en ef pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad: Social), y parafiscales cuando a ello haya Jugar de [a Empresa Social del Estado.

- La ESE relaciond las certificaciones de pago de parafiscales correspondientes al periodo de enero a abril de 2025 las
Cuales fueron expedidas por el contador y la gerente de la entidad, Para el mes de enero, la cerificacion tiene fecha del 3
de febrero de 2025, y para el mes de abril, la correspondiente certificacién fue emitida el 9 de mayo de 2025.

r\}{ayo: La ESE relaciond las certificaciones de pago de parafiscales correspondientes al periodo de mayo de 2025, las
pf_i.{aies fueron expedidas por el contador y la gerente de la entidad emitida el 10 de junio del 2025,

E{Jnio: La ESE adjunto certificacién de pago de parafiscales de feqha 8-de julic de 2025,

',juiio: La ESE adjuntd certificacién de pago de parafiscales de fecha 11 de agosto de 2025

Agosto: La ESE adjunt certificacion de pago de parafiscales de fecha 8 de septiembre.de 2025

Septiembre: La ESE adjunto certificacion de pago de parafiscales de fecha 6 de octubre de 2025

Octubre: La ESE adjuntd certificacién de pago de parafiscales de fecha 4 de noviembre de 2025

4, Garantizar la habilitacion del servicio de consulia externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de |a Calidad

establecidos en la resolucidon 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

- La ESE relaciono, para el periodo de enero a abril de 2025, los pantallazos con fecha correspondiente v los certificados
d_e habhilitacién exigidos. Adicionalmente, para el mes de abril, se incluyd también la constancia de habilitacién,

Mayo: La ESE adjunta pantallazo del REPS de fecha correspandiente y certificado de habititacién de la ESE, asf como
gonstancia de habilitacion.

fﬁﬁio: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como constancia de
habilitacion

Julio - agosto: La ESE adjunta pantallaza de fecha correspondiente y certificado de habilitacién de la ESE, asi como
tonstancia de habiiitacién,

Septiembre: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente v certificado de habilitacién de la ESE, asi como
constancia de habilitacion,

Octubre: La ESE adjunta pantailazo de-fecha correspondiente y certificado de habilitacién de la ESE, asf como constancia
de habilitacion.

5. Habllitar el servicio por el grupo de Consulta externa n las especialidades de Medicina Interna, Pediatria en la
modalidad de jornadas en salud,

-La ESE relaciond, para ef periodo comprendido entre enero y abrit de 2025, los pantallazos con fecha vigente del Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud {REPS), en'los gue se evidencia el harario de atencidn por telemedicina o,
en su defecto, la ejecucion de jornadas de salud, junto con los respectivos certificados de habilitacion. Para el mes de
abril, ademas, se anexd la constancia de habilitacién correspondiente,

Mayo: La ESE adjunta pantallazo del REPS de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi coma
constancia de habilitacion.

Junio: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE, asi como constancia de
fbilitacion

Julio — agosto: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacién de la ESE, asi como
Canstancia de habilitacion
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Septiembre: La ESE adjunta pantallazo de fecha corfespondiente y certificado de habilitacién de |a ESE, asi comg
constancia de habilitacién L
Octubre: La ESE adjunta pantallazo de fecha correspondiente y certificado de habilitacion de la ESE. asi como constaang
de habilitacién i

6. Habilitar el servicio de Consulta externa en la especialidad de Gineco obstetricia en la modalidad de Telemediciria,
previa viabilidad de la Direccién de Desarrollo de Servicios y aportar los siguientes documentos del prestador remisor:

« Copia impresa del contrato o convenio con el prestador de referencia inscrito en el REPS, con una relacién de los
servicios de salud que el prestador de referencia le garantizara al prestador remisor. _

* Cuando el prestador de referencia sea del mismo prestador deberd presentar documento con la relacion de los servicios
de salud que garantizaré al prestador remisor » Copia impresa de ia certificacion de conéexion a intemet, que soporte e
método de comunicacion sincrénico o asincronico, segin sea el caso.

» Documento firmade por un ingeniero de sistemas con tarjeta profesional vigente, donde certifica el cumplimiento de.las
responsabilidades determinadas para el uso de plataformas tecnologicas en telemedicina. (Resolucién 3100 de noviembre
23 de 2019). o

-La ESE indicd que, durante el periodo comprendido entre enero'y abiil de 2025, no a_blic'a_\f-el.'_r_eq'u'is_itq- relacionado, dédp

que no se ha legalizada el contraio con'la IPS receptora.

Mayo: La ESE indico que, durante el mes de mayo de 2025, no aplica el requisito relacionado, dado que no se ha
legalizade el contrato con ia IPS receptora. - L

PERS

Junio: La ESE refiere que, teniendo €n cuenta que no'se logré contar con la conectividad adecuada en e puesto de satqg
para realizar las pruebas de la consulta sincronica v que se obtuvo la viabilidad para las jornadas de salud en todas les

especialidades no se legaliza el contrato ‘con ia IPS receptora.

Juiio — agosto: La ESE refiere que, teniendo en cuenta que no se logr6 contar ¢on la conéctividad adecuada en el pues‘;ﬁ)
de salud para realizar las pruebas de la consuita sincronica y que se obtuvo la viabilidad para fas jornadas de saiud en
todas les especialidades no'se legaliza el contrato ton la’ IPS receptora. '

Septiembre: La ESE refiere que, teniendo en cuenta que no se logrd contar con la conectividad adecuada en et puesto de
salud para realizaf las pruebas de {a'constilta siricronica'y que’se obtuvo fa viabilidad para las jofnadas de salud en todas
les especialidades no se legaliza el contraio con la |PS receptora. o

Octubre: La ESE informa qué, debido’a due no fue pbsibie_dispo__her de una conectividad adecuada en el puesto de salud
para realizar las pruebas de la consulta sincronica, ¥ considerando ademas que se abtuvo viabilidad para desarrollar
jornadas de salud en todas las especialidades, no se procede con fa legalizacion del contrato con la IPS receptora;

7. Realizar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médica en tu territorio que cotresponden, de
acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal farma que se garantice la idoneidad de
los profesionales contratados,; respetando las tarifas estipuladas en el estudjo previo, =~ s

- La ESE remiti6, para el periodo de enéro a abril de 2025, los contratos suscritos ¢on los médicos que prestan sus
servicios. Para el mes de enero se adjuntaron los contratos correspondientes a dicho mes, junto con la relacion de
profesionales contratados. A partir de febrero y hasta abril, se remitieron los contratos suscritos con vigencia hasta mayo
de 2025, incluyendo en cada caso la relacion de profesionales vinculados. '

2

Mayo: L'a ESE remitid, para el me_'sfde:'ma_yo___dgl__2025,' Ios contratos suscritos con los médicos que prestan sus.ser_viciég,

junto'con la refacion de profesionales contratados.

’ 3 ) . & . £ . ) ) v‘
Junio: La ESE relaciona los contratos suscritos a partir del mes de febrero con vigencia hasta el mes de junio ¥ se adjunta
relacion de profesionales contratados en los soportes de las obligaciones especificas para el presente convenio.

Julio - agosto: La ESE relaciona los contratos suscritos a partir del mes de febrero con vigencia indéfinida dentro def
marce del convenio, y se adjunta la refacion de profesionales contratados en los soportes de las obligaciones especificas
para el presente convenio, .

Septiembre: La ESE relaciona los contratos suscritos a partir del mes de febrero con vigencia indefinida dentro- del mart_‘@;
del convenio, y se adjunta la relacion de profesionales contratados enlos soportes de las obligaciones especificas para el
presente convenio, ' ' o B ' .

Octubre; La ESE presenta los contratos firmados desde el mes de febrero, los cuales tienen vigencia indefinida dentro dgl

marco del convenio, y anexa la lista‘de los ‘profesionales vinculados como soporte de las. obligaciones especific
establecidas para dicho cénvenio, ' )

B. Responder por el proceso de contratacian adelant_ado Yy por'las obligaciones de_riv__a_das' de |os contrates celebrados,

-La ESE informé que durante el mes de enero de 2025 fueron contratados tres médicos generales: Javier Esneyder Murillg:
Bejarano, Yeison Enrigue Ledn Montero y Damaris Paola de la Hoz Sobring, asi como el médico intérnista Manuel Ernesto
Socha Socha. En febrero, fueron vinculados como:médicos generales Javier Esneyder Murillo. Bejarano, Sebastian
Ramirez y Jeison José Sala‘Hostia, manteniéndose la.contratacion del médico irternista: Manuel Ernésto Socha Socha.

Para los'meses’de marzo'y abril'se di6 contintidad a los contratos suscritos'en febrero.
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Mayo: La E.S.E. informa la continuidad de los contratos suscritos durante el mes de abiil, sin presentar novedades en la

vincuacion del talento humano, garantizando asi la estabilidad en (a prestacién de los servicios de salud en el marco del
convenio.

Junio: la ESE da continuidad a los contratos suscritos en el mes de mayo y se realiza contratacion de los especialistas de
ginecologla y pediatria para la atencion de los pacientes en modalidad de jornada de salud

Julio — agesto: la ESE da continuidad a los contratos suscritos en el mes de mayo y se realiza contratacion de los
especialistas de ginecologia y pediatria para la atencion de los pacientes en modalidad de jornada de salud,

Septiembre: La £,5.E. report¢ la realizacion de un nuevo proceso de contratacién para los médicos generales, con
~vigencia hasta diciembre de 2025, as{ como la adicin y prérroga de los contratos del personal médico especialista,
garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios dentro del programa.

.Octubre: La ESE refiere ia continuidad a los contratos suscritos en los meses de Mayo vy jurio con tos especialistas, y se
formalizan nuevos contratos con los profesionales de medicina ganeral,

9. Presentar certificacién del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios ohjeto del convenio en los horarios v modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna en la

‘modalidad de jornadas en salud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de telemedicina Departamental de
Salud,

-La ESE elabord y presentd, para el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la certificacion de capacidad
técnico-administrativa, debidamente suscrita por la gerente de la entidad para cada mes correspondiente.

Mayo: La £.S.E. efabord y presentd la certificacion de capacidad técnica y administrativa, debidamente -suscrita por la

gerente de fa institucion, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos para el periodo correspondiente en el
marco del convenio “Médico en tu Territorio™.

Junio: La ESE Se elaboré y presento certificacién de capacidad técnico administrativo debidamente suscrita por la gerente
de |la ESE para el periodo correspondiente.

fJ}_ulio — agosto: La ESE Se elabord y presento certificacion de capacidad técnico administrative debidamente suscrita por la
.gerente de la ESE para el periodo correspondiente.

Septiembre: La E.S.E, elabord y presentd la certificacion de cumplimiento de la capacidad técnica y administrativa,
debidamente suscrita por su gerente, correspondiente al periodo evaluado,

=ﬁo,c:ti,lbre: La E.S.E. elabord v presentd la certificacién de cumplimiento de la capacidad técnica y administrativa,
debidamente suscrita por su gerente, correspondiente al periodo evaluado.

'10. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en los servicios de especialidades de
medicina interna en la modalidad de jornadas en salud y para la especialidad de ginecobstetricia en modalidad de
telemedicina, de acuerdo al Programa Territoriat de Reorganizacion, redisefio y modernizacién de la Red Departamental
de Saiud.

- La ESE reportd que durante ef mes de enero de 2025 se dio continuidad a los médicos que prestaron sus servicios en el
programa durante diciembre de 2024. En febrero, se integraron ios médicos Sebastian Ramirez y Jeisan José Sala Hostia
en reemplazo de Yeison Enrigue Ledn Montero, mientras que Javier Esneyder Murillo Bejarano continud vinculado. En
marzo, el grupo de médicos generales se mantuvo sin cambios, conformado por Javier Esneyder Murillo Bejarano,
Sebastian Ramirez y Jeison José Sala Hostia, ademas del médico internista Manue!l Ernesto Socha Socha. Para el mes de
abril, se continud con el mismo personal, sin novedades.

Mayo: La E.S.E. informd la continuidad de los contratos suscritos durante ef mes de abril, sin presentar novedades en la

vinculacion del talento humano, garantizando asf la estabitidad en |a prestacion de los servicios de salud en el marco del
“Gonvenio, (

Junio: La ESE realiza contratacion de los especialistas de ginecologia y pediatifa para la atencién de los pacientes en
modalidad jornada de salud.

"i”'\. . . - - . - - a
Jufio — agosto: La E.S.E. informé la continuidad de los contratos suscritos, sin presentar novedades en la vinculacion de|
talento humano, garantizando asi la estabilidad en la prestacion de los servicios de salud en el marco de! convenio,

Septiembre: La E.S.E. informd ta continuidad de los contratos suscritos, sin presentar novedades en la vinculacion del
talento humano, garantizando asi la estabilidad en la prestacion de los servicios de salud en el marco del convenio.

Octubre: La E.S.E. infarmd la continuidad de fos contratos suscritos, sin presentar novedades en la vinculacion del talento
humano, garantizando asl la estabilidad en la prestacién de los servicios de salud en el marco del canvenio.

11. Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24 horas en
modalidad intramural en consuita externa y de las servicios de especialidades de medicina interna en fa modalidad de
jornadas en salud y para [a especialidad de ginecobstetricia en modalidad de telemedicina.; la relacién de los usuarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia y la produccién de las sedes respectivas,
al igual que los soportes de los pagos realizados.

B
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- La ESE informd que las agendas de medicina general estuvieron abiertas las 24 horas durante el perindo comprendido
entre el 2 de enero y el 30 de abril de 2025, cumpliendo con la resolucion 3280 de 2019 en cuanto a los tiempos de
atencidn cada 30 minutos para las rutas integrales de atencién en salud. Aungue los horarios nocturnos de atencién no
son muy solicitados, el médico de turno cuenta con un teléfono disponible para que los pacientes puedan solicitar atencion
médica en cualguier momento,

Mayo: En el mes de mayo, las agendas de atencién médica permanecieron habilitadas de manera continua las 24 horas
del dia, desde el 1 hasta el 30 del mes, garantizando [a disponibilidad del servicio conforme a los lineamientos del
programa., e

T
Junio: En el periodo de junio, las agendas estuvieron abiertas desde el 01 de junio hasta el 30 de junio durante las 24
horas, dando cumplimiento al convenio de médico en tu territoria. ' L

Julio — agosto: Durante ¢l periodo correspondiente, las agendas se mantuvieron habilitadas de manera continua las 22
horas, garantizando la oportunidad en'la atencién y'dando-plerio cumplimiento a lo establecido en el convenio de Médico
en tu Territorio. ' R ' o

Septiembre: Durante | periodo correspondienite, las agendas se mantuvieron habilitadas de manera continua las 24 horaﬁ,
garantizando la oportunidad en la atencion y dando. pleno cumplimiento a [o establecido en el convenio de Médico-enitl
Y titono. . Y CHITIRHHIEIRD & 10 eStaheciao. .

Octubre: Durante el periodo correspondiente, [as agendas se mantuviéron habilitadas de manera continua las 24 horas

garantizando la oportunidad en |a atencion y dando pleno cumplimierito a lo establecido en el convenio de. Médico en-ti
Territorio, ' - ST T . o e 21 € 4

12, Adelantar las acciones administrativas v financieras que“considere pertinentes y necesarias, para el cumpiimiento.de
las narmas legales que rigen la materia v las obligaciones estiptladas en’ sl convenio, con‘el fin de garantizar la cotrecta
inversidn de los recursos,

- La ESE realiz6 los pagos correspondientes a los tres médicos generales durante el periodo de enero a abril de 2025, En

cuahto afas jornadas de medicina interna, se efectus el pago de una jornada en enero y febrero, dos jornadas en abril -y
en marzo no se registraron pagos por este concepto, - ) ' '

Mayo: La ESE efectud los pagos correspondierites a los tres médicos generales vinculados, en cumplimiento de 108
compromisos contractuales establecidos en el marco del -convenio "Médico entu Territorio”.

Junio: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculados, en cumpitmiento de fos
compromisos contractuales establecidos en el marco del convenig "Médico en tu Teiritorio”

Julio - agosto: La E.S.E. reafizd el pago de los honararios a los'tres médicos generales vinculados, dando cumplimiento.a
las obligaciones contractuales establecidas en el marco del convenio "‘Médico en t Territorio’. -

‘Septiembre: La E.S.E: realizd el_.pago'c_l'e los Honorarios a os _tres.médico_s_ger_i_era_!es_vinculadbs, dando cumplimiento a la's

obligaciones coritractuales establecidas en el marco del convenio 'Médico en tu Territorio’.

Octubre: La ESE informa en el mes de octubre se realizaron 1os pagos a {os tres médicos generales y a los especialistas
que-presentaron y legalizaron sus cuentas adecuada y oportunamente. _ '

13. La ESE, debera establecer acciones claras y precisas

SE e of _ _ sas de seguimiento a la inversion e informar, en tiempo real, a’la
Secretaria de Salud Ja destinacion dada a los recursos. o -

3,
- La ESE elaboré y present6 el informe con la ejecucién presupuestal del convenio para,cada mes del periodo de enero’a

abril de 2025, En dichos informes se evidencian los avances eh la ejecucion y el impacto logrado en. el territorio.

Mayo: La ESE elabord y presentd el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar e_l' uso

adecuado de fos recurses asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos.

Junio: La ESE elabord y presento el informe’de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos. * -

Julio — agosto: La ESE elaboré y presentd el informe:de gjecucitn presupuestal del convenio, con ef fin de ev_i_denciari_éil
uso adecuado dé los recursos asignados y dar cumplimiento a'os requerimientos técnicos y financieros establecidos.

Septiembre: La ESE elabord'y presentd el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado-de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros estabjecidos.

Octubre: La ESE elabord y entregé el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el propésito de demostrar la
correcta utilizacin de ios recursos asignados y asegurar el cumplimiento de las disposiciones técnicas'y financieras
establecidas. ' : ' ' .

14. Responder por el mangjo de'la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Sa_l_u_di_;d'_é:
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a Ia gjecucién del objeto contractual, :

- La ESE realiz¢ los pagos correspondientes a |os tres médicos generales durante el pi_-j.;fiqe_j_q de 'er_ier_o a abril de 2025.
cuanto alas jornadas de medicina interna, se efectud el pago de una jornada ‘en enero y febrers, dos jornadas‘en abri!
en marzo no se registraron pagos por este concepto. : :
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Mayo: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales vinculados, en cumplimiento de los
Lompromisos contractuales establecidos en el marco del convenio "Médico en tu Territorio”.

N

)

Junio: La ESE efectud los pagos correspondientes a los ires médicos generales vinculados, en cumplimiento de los
Lompromisos contractuales establecidos en el marco del convenio “Medico en tu Territorio™.

Julio - agosto: La ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales vincutados, en cumplimiento de
los compromisos contractuales establecides en el marce del convenio “Médico en tu Territorio”.

Septiembre: La ESE efectué los pages correspondientes a los tres médicos generales vinculados, en cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos en el marco del convenic “Médico en tu Territorio”,

Octubre: La ESE informa en el mes de octubre se realizaron los pagos a los tres médicos generales ¥ a los especialistas
fue presentarcon y legalizaron sus cuentas adecuada y oportunamente.

15.Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sohre Jos avances en la gjecucidn, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo,

-La ESE elabord y presentd de manera puntual los informes mensuales correspondierites al pericdo de enero a abrif de
2025, los cuales incluyen la ejecucion presupuestal del convenio y el consolidado de atenciones realizadas en cada mes.
Estos intormes no solo refiejan el cumplimiento financiero y administrativo, sino que ademas evidencian los avances

]éi"gniiicativos £n la ejecucion del proyecto y el impacto positivo alcanzado en el territorio, permitiendo asf una adecuada
rendicion de cuentas y facilitando la toma de decisiones para la mejora continua de los servicios prestados.

‘Mayo: La ESE elabord y presenté de manera puntual el informe correspondiente al mes de mayo donde reflejan el
gumplimiento financiero y administrativo, sino que ademas evidencian los avances significativos en la ejecuciéon de!
proyecto y el impacto positivo alcanzado en el territorio, permitiendo asi una adecuada rendicién de cuentas y facilitando la
toma de decisiones para la mejora continua de los servicios prestados,

Junio: La ESE elabord y present6 de manera puntual el informe correspondiente al mes de junio donde reflejan el
cumplimiento financiero y administrativo, sino gue ademas evidencian los avances significativos en la ejecucion de
proyecto y el impacto positivo alcanzado en el territorio, permitiendo asf una adecuada rendicién de cuentas y facilitando la
toma de decisiones para la mejora continua de los servicios prestados.

Julio - agosto: La E.S.E. elabord y presentd de manera puntual el informe correspondiente af mes de agosto, evidenciando

el cumplimiento financiero y administrative, asi como los avances en la ejecucién del provecto y su impacto positivo en ¢l
territorio,

Septiembre: La E.S.E, elabor6 y presentd de manera puntual el informe correspondiente al mes de agosto; evidenciando el
cumplimiento financiero y administrative, asi como los avances en la ejecucion del proyecto y su impacto positive en el
territorio,

Octubre: La £.5.E. elabord y presentd de manera puntual el informe cotrespondiente al mes de agosto, evidenciando el
cumplimiento financiero y administrativo, asf como los avances en la ejecucion del proyecto y su impacto positivo en el
isfritorio.

'53:6. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liguidacion vy los respectivos rendimientos
financieros.
I

‘Cabe aclarar gue el requerimiento relacionado coh el reintegro de los recursos no ejecutados v los respectivos
tendimientos financieros en el plazo establecido en el acta de liquidacion no aplica en este momente, dado gue ef presente
convenio se encuentra aln en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liquidacion correspondiente. Este procedimiento
sera atendido conforme a lo estipulado al momento de ia finalizacion formal del convenio.

17. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liguidacian.

-En relacion con la solicitud de presentacion del informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa que e! convenio aln se encuentra en fase de ejecucion, por [0 que no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez finalizada ia ejecucion y realizado el cierre definitivo de actividades y gastos, se elaborara y remitira el
informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso de liquidacion.

18. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.

“La ESE presento oportunamente los informes de ejecucién técnica y financiera del convenio correspondientes al periodo
QQmprendido entre enero y abril de 2025, Estos informes incluyen el corte de ejecucién a enero, asi como |os reportes
acumulados a febrero, marzo y abril, permitiendo asi un seguimiento detallado de! avance del convenio tanto en aspectos
administrativos como financieros, De esta manera, se garantiza la transparencia y el adecuado control en el manejo de los
recursos asignados durante este periodo. .

.
Mayo: La ESE= elabord y presento el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos v financieros. establecidos.

Junio: La ESE elabord y presentd el informe de ejecucion presupuestal dei convenio, con el fin de evidenciar el uso
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adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos v financieros establecidos. ?f‘

Julio — agosto; La ESE elabord y presentd el informe de ejecucian presupuestal del convenio, con el fin de evidencia &l
uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos ™

Sepliembre: La ESE elabord y presento el informe de ejecucién presupuestal del convenio, can el fin de evidenciar el lfs%
adecuade de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financleros establecidos.

Octubre: La ESE elabord y presenté el informe de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar el uso
adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a [os requerimientos técnicus vy financieros establecidos.

19. Las demés que por |a naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

- Durante el periodo comprendido entre enero v abril de 2025, no se presentaron éci_:iohes_g.adi'cionales ni-requerimientos
por parte de la Secretarfa de Salud. T :

Mayo: Durante el mes de mayo de 2025, no se presentaron acciones adicionales ni requerimientos por parte de I
Secretaria de Sailud. ) : . :
Junio: Durante el mes de junio de 2025, no se presentaron acciones adicionales-ni requerimientos por parte de:la
Secretaria de Salud. ' - aln
Julio - agosto: Durante este’ periodo, no-se preseniaron.acciones adicionales:ni requerimientos por-parie de la Secretaria
de Salud, sin'embargo, la ESE solicito la adicién y prorroga teriiendo en cuenta a necesidad del territorio con-ef progra ia
médico en tu tetritorio.

Septiembre: Durante este pefiodo, no se presentaron 'acciones'__agic_ioha_les ni requerimientos por parte-de la Secr_etar_ia&}
_-Salud, sin embargo, la ESE solicito la adicién y prorroga.teniendo en cuenta la necesidad del territorio con el programa
médico en tu territorio.

Octubre: En el mes-de octubre, la Secretaria de Salud hs‘_oligité la entrega de los documentos fisicos y digitales necesarios
para formalizar el convenio “Médico en tu Territorio” bajo |2 modalidad de vigencias futuras, con el propésito de garantizar
la continuidad en |a prestacion de| servicio y-fortalecer su operatividad. : ’

20. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garartizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE presento las facturas correspondientes al convenio
de la siguiente manera: en enero, la primera factura FEV No, 408954 por un valor de $72.795.000, con fecha 24 de-enero
de 2025; en febrero, la segunda factura FEV No. 411487 por $38,613.000, con fecha 17 de febrero de 2025: en-marzo;la
tercera factura FEV No. 416608 por $53.488.500, con-fecha 4 de abril de 2025: y en abril, la cuarta factura FEV No.
419942 por $53.488.500, expedida el 12 de mayo de 2025, carrespondiente al presente informe. oE

Mayo: La ESE presenta Ia_QUINTA factura FEVA423096 por valor de: $ 38.613.000 expedida el dia 9 de junio de 202@
correspondiente al presente informe. ' . :

Junio: Se presenta la SEXTA factura FEV425340 por valor de: $ 31.270.200 expedida el dia 10 de julio de 20
correspondiente al presénte informe, . _ oo

Julio — agosto: La ESE presenta SEPTIMA factura FEV432324 por valor de $ 48,5320.000 expedida el dia 04 de septiemﬂ}é
de 2025 correspondiente al presente informe.} '-:

Septiembre: La E.S.E. presentd la octava factura No. FEV436767, por un valor de $48.530.000, emitida el 7 de octubre de
2025, correspondiente a las actividades desarrolladas-en el marco del programa “Médico.en tu. Tersitorio” y asocjada-al
presente informe, '

Octubre: La ESE presenta la novena factura FEV440248, por un valor de $48.530,000, expedida el 6 de noviembre de

2025, la cual corresponde a la ejecucion reportada en el presente informe.

21. Evaluacion del Pe_rson&l;Contratadp: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos.de idoneidad
y calificacién necesarios, asi-como can las condiciones técnicas y éticas exigidas.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, |a ESE presentd.de.manera continua la certific_acién-su_scr_it_ff\‘-
porla gerente, en la cual se acredita que €l personal contratado ha sido evaluado exhaustivamente para garantizar su
idoneidad, asf como ef cumplimiento de las condiciones. técnicas y éticas requeridas para la prestacion de los servicios:
Esta certificacion respalda el compromiso de |3 entidad con 14 calidad y'la transparencia en la contratacién de.su recursg
humano. ' o ' :

Mayo: La ESE presenta certificacion suscrita por la gerente en la que consta que el personal ha sido evaluado para.
verificar la idoneidad, condiciones técnicas y éticas del personal confratado. : :

L #E
Junio: La ESE presenta certificacion suscrita por la gerente en la que consta gue el personal ha sido evaluado pard
verificar la idoneidad, condiciones técnicas y éticas del personal contratado, B

Julio - agosto: La- ESE presenta.certificacion stscrita por la gerente en la que consta.que el personal ha sido evaluaa_é_
para verificar la idoneidad, condiciones técnicas'y éticas del personal contratado.

Septiembre: La E'S.E. presentd una 'c'e_rtificacié_n__§u'$crit_a por la_ge[e'n_t'e',' é__r]_ la cual se acredita la evaluacidn.def personal
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contratado, verificando su idoneidad, asi como el cumplimiento de las condiciones técnicas y éticas requeridas para el
desempefio de sus funciones,

Octubre: La E.S.E. entregd una certificacion firmada por la gerente, en |a que se acredita gue se realizd la evaluacion del
personal vinculado, verificando su competencia profesional y el cumplimiento de los criterios técnicos y éticos necesarios
para el adecuado desarrollo de sus labores.

22 Acompanamlento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesicnal en la implementacién del programa, asegurando que
‘se sigan las mejores préacticas en la atencion médica.

-Durante el periodo comprendito entre enero y abril de 2025, ia ESE reportd la participacion del personal médico en
diversas actividades de capacitacién y cumplimiento de respensabilidades. En enero no se realizaron capacitaciones
gonvocadas por la Secretaria de Salud, aungue se cumplid con las actividades programadas. En febrero, los médicos
asistieron a la primera sesion de la char!a sobre hemofilia, realizada el dia 28. DUrante marzo se EEevaron a cabo tres

sessones del curso de Atencién Primaria en Salud {(APS) y se participd en el Congrese de Ciencias Bésicas de
Especialidades Clinicas.

En abril se realizaron cinco capacitaciones, incluyendo tres sesiones del curso de APS, la socializacién de los fineamientos

del programa y la segunda sesion de la capacitacion sobre hemofilia. Ademds, semanalmente el personal ha participado
de manera virtual en |a actividad "Médico en Movimiento”,

£n cuanio a la radicacion de informes ante la Secretaria de Salud, e} informe inicial correspondiente a los meses de enero

y febrero fue radicado el 24 de enero de 2025; el informe de marzo se radicd el 17 de febrero de 2025, y el informe de abri
se radict el 16 de mayo de 2025,

Mayo: L.a ESE participo en las 3 capacitaciones que se realizaron por la $SC: Manejo clinico de fielbre amarilto y tos ferina,
Ruta pre oncol6gica enfocados en el tamizaje y rompiendo mitos, sembrando decisiones, anticoncepcion en adolescentes.
Asi mismo asistieron a las actividades lGdicas de médico en movimiento,

Junio: La ESE En el mes de junic participo en la capacitacién de EPOC en atencidn primaria potencializando los
conocimientos previos para una mejor atencién de los usuarios en el territoric.

JULIO: Durante el mes de jutio, ios profesionales participaron en la capacitacion sobre el algeritmo del cancer pulmonar y
asistieron a cuatro actividades lidicas del programa “Médico en Movimiento”.

AGOSTO En-agosto, los médicos tomaron parte en seis actividades ladicas del programa “Médico en Movimiento”y en [a
capacstacmn "Inercia 0", enfocada en el manejo de la diabetes mellitus tipo 2,

SEPTIEMBRE: Durante septiembre, los profesionales asistieron a la capacitacion sobre enfermedad renal diabética,
fortaleciendo sus conocimientos en la atenci6n integral de pacientes con patclogias crénicas,

:
Octubre: En el mes de octubre, fos médicos de la ESE participaron en la capacitacion “AVC: Cada minuto cuenta y
gmpieza contigo”, dirigida a fortalecer sus conocimientos y habilidades en la identificacion temprana y manejo oporiuno del
accidente cerebrovascular. Esta actividad busco reforzar la capacidad de respuesta del personal de salud ante

emergencias neuralogicas, contribuyendo asi a una atencién mas eficaz y a la reduccion de posibles secuelas en los
pacientes.

23, Revision de Informes: Salicitar y revisar mensuaimente los informes de avance sobre fa ejecucion del servicio v la
utifizacion de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso,

-La ESE reportd la radicacion puntual de los informes correspondientes al pericdo de enero a abril de 2025 anie ia
Secretaria de Salud. El informe inicial, que cubre los meses de enero y febrero, fue radicado el 24 de enero de 2025; el
informe correspondiente a marzo se radicd el 17 de febrero de 2025, y el informe de abril fue radicado el 16 de mayo de
2025, Estos documentos permiten evidenciar el avance en la ejecucion y utilizacion de los recursos asignados durante
dIChO periodo, garantizando fransparencia y un adecuado seguimienio administrativo y financiero del convenio.

_Mayo La ESE elabord y presentd el informe el 10 de junio de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar
&l Uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos.

;’iunéo: La ESE elabord y presentd el informe el 14 de julio de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar
&t uso adecuado de ios recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos téchicos vy tinancieros establecidos.

Julio ~ agosto: La ESE elabord y presento el informe el 08 de septiembre de ejecucién presupuestal del convenio, con el

fini de evidenciar el uso adecuado de los recursos asignados v dar cumplimiento a los requerimientos técnices y financieros
establecidos,

Septiemnbre: La E.S.E, elabord y presento el informe de ejecucion presupuestal def convenio el B de septiembre, con el

prepdsito de demostrar el uso eficiente y correcte de [os recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos
técnicos y financieros establecidos.

Cctubre: La E.S.E. elabord y presentod el informe de ejecucion presupuestal del convenio el 8 de septiembre, con el
proposito de demostrar el uso eficiente y correcto de los recursos asignados y dar cumplimiento a jos requerimientos
técricos vy financieros estahiecidos.

B . . . - . o r e [
24. Radicacion de Informes: radicar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servicio y la utilizacién
de los recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparencia durante el

iab
Hhe
{

B
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-La ESE reportd la radicacién puntual de los informes correspondientes al periodo de enero a abril de 2025 ante |a
Secretaria de Salud. El informe inicial, que cubre Jos meses de enero y febrero, fue radicado el 24 de enero de 2025; el
informe correspondiente a marzo se radicé el 17 de febrero de 2025, y el informe de abril fue radicado el 16 de mayo de
2025. Estos documentos permiten evidenciar el avance en la ejecucion y utilizacion de los recursos asignados.durante
dicha periodo, garantizando transparencia y un adecuado seguimiento administrativo y financiero del convenio.

Mayo: La ESE elabord y present6 el informe el 10 de junio de ejecucién presupuestal del convenio, con el fin de evidenciar
el uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidos

Junio: La ESE elabord y presenté el informe el 14 de julio de ejecucién presupuestal del convenio, con el fin de evidenci;
el uso adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos y financieros establecidg:

Julio — agosto: La ESE elabord y presentd el informe el 08 de septiembre de ejecucion pr@:supue,stal del éo_nven_io, con el
fin de evidenciar el usc .adecuado de los recursos asignados y dar cumplimiénto-a l0s requerimientos técnicos y ﬁnancie‘r_gg
establecidos, ' _

Septiembre: La ESE elabord y presentd elinforme el-09 de octubre de ejecucién presupuestal del convenia, con el fin.de

evidenciar et uso-adecuado de los recursos asignados v dar cumplimiento a los requerimientos técnicos.y financieros
establetidos. T ' ' ' ' T ‘

Octubre: La ESE elabord y presentd e informe el 07 de noviembre de ejecucion presupuestal del convenio, con el fin de

evidenciar el uso adecuado de Ios recursos asignados y dar cumplimiento a los reguerimientos técnicos y financieros

establecidos.

25. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares de} Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad. o

_ . . i3
- Durante el periodo comprendido entre enero y abril'de 2025, |a ESE realizé de manera.continua auditorfas de histarias
clinicas, andlisis de reportes de seguridad def paciente, rondas de seguridad'y vigilantia epidemiologica. Los resultados dé
estas actividades fueron presentados ménsualmente en’los comités corréspondientes, obteniéndose resultados
satisfactorios que reflejan el compromiso con la calidad y la seguridad en la atencion brindada. -

Mayo: La ESE Permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, analisis de reportes de seguridad del pacientg,
rondas de seguridad y vigilancia epidemiolégica, y sus resultados son presentados en los comités que se realiza
mensualmente, con resultados satisfactorios, ' '

Junio: Burante este periodo [a_ESE_Permanenteme‘nte_se re'_al_i_z_a auditoria de hist_or’ias's_'«;li’nicas, andlisis de feporftes de

seguridad del paciente; rondas de‘seguridad y vigitancia-epidemiologica, y sus resultados Son presentados en los comités
gue serealizan mensuaimente, con resultados satisfactorios.

Julio ~agosto: Durante -esté pericdo la ESE Permanentemente se realiza auditoria de Historias clinicas, analisis de

reportes de seguridad del paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidernioldgica, y sus resultados son presentados-en
los comités que se realizan mensualmente, con resultados satisfactorios. S

Septiembre: Durante’ este periodo la ESE Permanentemente se redliza auditoria de historias clinicas, andlisis de repqrté‘s

de seguridad del paciente; rondas de seguridad y vigilancia epidemicldgica, y sus resultados son presentados ern Jos
comités que se realizan mensualmente, con reésultados satisfactorios. ' L

Octubre: Durante este periodo la ESE Permanentemente-se realiza auditoria de historias clinicas, andlisis de report_es':(jé
seguridad del paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemioldgica, Yy sus resultados son presentados en los comités
que se realizan mensualmenté, con resultados satisfactorios, '

26. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion def
servicio de salud, asegurando un fiujo de informacidn eficiente yla reselucién oportuna de problemas.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, la ESE continué operando con el sistema de informacién
Citisalud, a traves del cual se gestionan los registros asistenciales. Este’sistema se encuentia integrado con 0s procesos
administrativos institucionales, lo que permite un control eficiente de las actividades desarrolladas. Ademas, cuenta con

mecanismos adecuados de'seguridad informatica, garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de'la
informacién registrada. ' o ' o
Mayo: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en la cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema
integrado con los procesos administralivos, que permite llevar uni control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del software adecuado. o

Junio: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en Ja cual se 'fealiza_n_io_s 'rg_gis_tros___as_is_t_e__riciales:___'e_ste 25 un sistema
integrado con los procesos administrativos, ‘gue permite llevar un control de las actividades ¥ cuenta con un sistema de-
seguridad dei software adecua__do. . . : :

24¥

Julio — agosto: La ESE cuenta con. el sistema Citisalud en fa cual se realizan los registros asisténciales este és un sistemg:
integrado-con'los procesos administrativos; g ue permite-llevar un control de las actividades y cuenta con.un:sistema de

seguridad del software adecuada.”
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Septiembre: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en ia cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema
integrado con los procesos administrativos, que permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del] software adecuado.

‘Detubre: La ESE cuenta con el sistema Citisalud en la cual se realizan fos registros asistenciales este es un sistema
integrado con los procesos administrativos, que permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del software adecuado.

+27. Capacitacion y Formacion: Proponer y. en caso de ser necesaria, ilevar a cabo programas de capacitacion para. el
personal medico y de apoyo involucrado en ia atencion, asegurando que se mantergan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

- Durante el periodo de enero & abril de 2025, se evidencié participacion progresiva del personal médico en actividades de
capacitacidn. En el mes de enero no se realizaron jornadas formativas por parte de la Secretaria de Salud, aunque el
equipo cumplio con las actividades asignadas.

En febrere, los profesionales asistieron a la primera sesion de capacitacién sobre hemofilia, realizada et dia 28. En marzo
se desarrollarcn tres sesiones del cursa de Atencién Primaria en Salud (APS) v se llevé a cabo el congreso de ciencias
basicas de especialidades clinicas. Finalmente, en abril se realizaron cinco espacios formatives, incluyendo tres sesiones

del curso de APS, la socializacién de los lineamientos del programa y la segunda sesién de la capacitacion sobre
hemofilia.

Mayo: La ESE participo en las 3 capacitaciones que se realizaron por la SSC: Manejo clinico de fiekire amarilio y tos ferina,
Ruta pre ancoidgica enfocades en el tamizaje y rompiendo mitos, sembrando decisiones, anticoncepeién en adolescentes.
Asi mismo asistieron a las actividades |Udicas de médice en movimienta,

}Ta ESE En el mes de junio participe en la capacitacion de EPOC en atencion primaria potencializando los conocimientas
previos para una mejor atencién de los usuarios en el territorio.

Julio — agosto: Durante los meses de julio y agosto se desarrollaron diversas actividades convocadas por la Secretarfa de
Salud en el marco del programa Médico en Movimiento. En julio se llevd a cabo la capacitacidn sobre el algoritmo del
céncer puimonar y se participé en cuatro actividades ladicas, Posteriormente, en agosto, los médicos asistieron a seis
actividades ludicas y a la capacitacion Inercia O en el manejo de |a diabetes mellitus tipo 2.

SEPTIEMBRE. Durante septiembre, os profesionales asistieron a la capacitacién sobre enfermedad renal diabética,
fortaleciendo sus conocimientos en la atencidn integral de pacientes con patologias crénicas.

Octubre: En el mes de octubre, [os médicos de la ESE participaron en la capacitacidn “AVC: Cada minuto cuenta y
empieza contige”, dirigida a fortalecer sus conocimientos y habilidades en la identificacion temprana y manejo opartuno del
accidente cerebrovascular. Esta actividad busco reforzar la capacidad de respuesta del personal de salud ante
emergencias neurologicas, contribuyendo asi a una atencidon mas eficaz vy a la reduccion de posibles secuelas en los
pacientes.

28, Geslitn de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando gue estos sean empleados
gstrictamente para los fines estipulados en el convenio.

f;Durante el periodo de enero a abril de 2025, la ESE efectud los pagoes correspondientes a los tres médicos generales que
‘prestaron sus servicios en el marco del convenio. Adicionalmente, se realizaron pagos por jornadas de medicina interna,
una en los meses de enero y febrero respectivamente, y dos durante el mes de abril. En marzo, los pagos estuvieron
dirigidas Gnicamente a los médicos generales, sin gue se ejecutaran jornadas de medicina interna durante dicho mes.

N/layo: la ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generaies que prestaron sus servicios en el marco
del convenio,

Junio: la ESE efectud los pagos correspondientes a los tres médicos generales que prestaron sus servicios en el mareo
delf convenio.

Julio - agosto: La E,5.E. efectud oportunamente los pagos correspondientes a los tres médicas generales vinculados, en
reconocimiento a los servicios prestados en el marco del convenio, garantizando asi el cumplimiento de las obligacicnes
contractuales y la adecuada gestién de los recursos asignados.

Septiembre: La E.S5.E, efectud oportunamente los pagos correspondientes a los tres médicos generaies vinculados, en
reconocimiento a los servicios prestados en el marco del gonvenio, garantizando asf el cumplimiente de las obligaciones
contractuales v la adecuada gestién de fos recursos asignados.

.Q:qc'tubre: la ESE informa gue realizaron los pagos a los tres médicos generales y los especialistas que presentaron y
iegalizaron las cuentas adecuada y oportunamente,

2 L o . . v . <o .
29. Atencién de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencién de guejas y reclamas de los
ysuarlos sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada,

-Durante el periodo de enero a abril de 2025, en el Puesto de Salud-se mantuvo disponible un cédigo QR publicado y un
buzon fisico de sugerencias, a través de los cuales los usuarios pueden expresar sus opiniones, quejas o
recomendaciones. En ninguno de los meses mencionados se recibieron quejas o sugerancias por parte de los usuarios, A
partir de febrero se implementd una encuesta de satisfaccion para evaluar la percepcién del servicio, arrojando
consistentemente un resultado superior al 95% de satisfaccién durante los meses de febrero, marzo y abril.
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Mayo: La ESE indica que en el Puesta de Salud cuenta con un codigo QR pubiicado y un buzén de quejas en las cuat_é:s
fos usuarios pueden manifestarse, para este mes no se recibio ninguna queja o sugerencia. El porcentaje de satisfaccith
se mantiene mayor a 95%.

Junio: La ESE indica que en el Puesto de Salud de cuenta con un codige QR publicado y un buzon de guejas en lfé
cuales los usuarios pueden manifestarse, para este mes no se recibié ninguna gueja o sugerencia. El porcentaje de
satisfaccién se mantiene mayor a 95%.

Julio - agosto: La E.S.E. informa que en el Puesto de Salud se dispone de un cédigo QR y un buzén de quejas para qué
los usuarios puedan expresar sus opiniones. Durante el presente mes no se recibieron quejas ni sugerencias, y el nivel de
satisfaccion de fos usuarios se mantiene por encima del 95%,

Septiembre: La E.S.E, reporta que en el Puesto de Salud se cuenta con un codigo QR y un buzdn de sugerencias

habilitados para gue los usuarios registren sus opiniones. Dirante €| mes reportado no se recibieron guejas ni
sugerencias, y el nivel de satisfaccion.de los usuarios se mantienie:superior al 95%,

Octubre: La ESE reporta que dispone de un cddigo QR y un buzon jisico de quejas vy sugerencias, a través de los cuales
los usuarios pueden expresar sus opiniones sobre la atencion recibida. Durante el mes evaluado no se registraron guejas
ni sugerencias, manteniéndose un indice de satisfaceion superior.al 95%, lo que' refleja la buéna: percepeién de la
comunidad frente a la calidad del servicio prestado. :

30. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avant_':eg,

dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como-sabre cualquier-incidente que pueda afectar la calidad de
la atencidn. E

- Durante el périodo cdm‘prendido'én'tre erero y abrit de 2025 fas opbr_tp_nidé_qes,.;_gyap};gs_- y'. b'arreras identificadas _e_r__lg__i"_
ejecucion del canvenio han sido reportadas de manera oportuna en ios'infarmes radicados ante fa Secrétaria de Salud.

Estos documentos han permitido evidenciar tante los logros alcanzados como los desatios enfrentados, con el fin.d
facilitar el seguimiento y. evaluacion del desarrollo de las actividades implementadas en el territorio. :

1

Mayo: Las oportunidades, avances y ba__rr_e:ras___id_en_tiﬁc_gdqs:_._ci_g:r__a.nt_e.=Ia gjecucion: del convenio han'sido reportadas de
manera oportuna en los informes radicados, permitiendo un seguimiento integral v la toma de degisiones para.el
mejoramiento continuc del programa.

Junio: Las oportunidades, avances y barreras se han reportado en los informes radicados ante la SSC con el fin de reflejar
el rabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental como lo s la salud de
todos los cundinamarqueses. _ . . :

Julio - agasto: Las oporiunidades, avances'y barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante ja
SSC con &l fin de reflejar el trabajo realizado en los territorios para eliminar las baireras de acceso a un derecho
fundamental comg lo es la salud de todos los cundinamargueses, s

Septiembre: Las oportunidades, avances y barreras han sido reportados por Ja ESEen los informes radicados ante _!_'a;.SSfCi
can el fin de reflejar el trabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental
cemo jo es la.salud de todos los cundinamargueses. ;

Octubre: Las oporiunidades, avances y barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante la 83C
con el fin de reflefar el trabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de accesoe a un derecho fundamental
como lo es [a salud de todos los cundinamargueses. -

31, Evaluacion de Resultados: Medir y evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

- Durante el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, las oportunidades, avances y barreras identificadas en el
desdrrolto del convenio han sido consignadas en los informes radicados ante la Secretaria. de Salud. Esios reportés han
permitido evidenciar de forma estructurada los progresos obienidos, asi como los retos que han surgido durante la
implementacion, constituyéndose en una herramienta clave para el analisis, ajuste y mejora continua del proceso.

Mayo: Las oportunidades, avances y barreras identificadas durante ja ejecuctén del convenio han sido reportadas e
manera oportuna en ios informes radicados, permitiendo un seguimiento integral y la toma de decisiones para €|
mejoramiento continuo del programa.

Junio: Las oportunidades, avances y barreras se han reportado en los informes radicados ante la SSC con el fin de refleféif
el trabajo realizado en los territorios para eliminar [as barreras de acceso a un derecho fundamental como |o es fa salud de
todos los cundinamarqueses.

Julio —agosto: Las oporiunidades, avances y barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante |z
SSC con el fin de reflejar €l trabajo realizado en los territorios para eliminar las barreras de acceso a un derechd.
fundamental como lo es la salud de todos los cundinamarqueses. ‘
Septiembre: Las oportunidades, avances y barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante la 85C
con el fin de reflejar el trabajo realizado en los territorios para efiminar las barreras de acceso a un derecho fundamental
como jo es la salud de todos los cundinamargueses, ' . ‘

Octubre: Las oportunidades, avances vy barreras han sido reportados por la ESE en los informes radicados ante-la SSC
con el fin de reflejar el trabajo realizado en los tetritorios para eliminar las barreras de acceso a un derecho fundamental
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como lo es Ja salud de todos los cundinamargueses.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO © CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133122 31.01.2025 $72,795,000
3300134449 12.03.2025 $38,613,000
3300138077 22.04.2025 $53,488,500
3300142714 29.06,2025 $53,488,500
3300146418 26.06.2025 $38,613,000
3300150237 24.07.2025 $31,270,200
3300158216 23.08.2025 $48,530,000
3300162206 21.10.2025 $48,530,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO © CONVEN[O (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOL.O APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NG APLICA

.6 RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

,«rj\g

BIANA MARCELA FORERQO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO




