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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Noviembre del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372350

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372350 del ano 2025

Libardo Vargas Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.016.377 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($46.357.200).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN
MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA 'Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral

en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Contabilidad y

Finanzas
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se ejecutaron actividades Link acceso a Guias de
apoyar procesos de aprendizaje | de formacion enfichas | Aprendizaje, e
en cualquiera de las estrategias | 3235604 Técnico en instrumentos de
de respuesta institucional para | Contabilizacién de evaluacion.
los diferentes grupos | Operaciones Comerciales
poblacionales objeto de | y Financieras
Formacion Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se utilizaron los formatos Pantallazo de las guias
Manuales del Sistema Integrado | propuestos por el sistema de aprendizaje
de Gestién y demas normas que | integrado de gestion para el
regulan la Formacién | desarrollo de cada una de
Profesional Integral en el SENA | las actividades de
y ademas a entregar | aprendizaje.
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion
3 Evaluar el proceso de | Reporte de juicios | Reporte de juicios
aprendizaje, las estrategias, el | evaluativos de los | evaluativos
medio ambiente, el rendimiento | aprendices de las fichas:
académico de los aprendices y | 3235604 Técnico en
diligenciar oportunamente los | Contabilizacién de
formatos correspondientes Operaciones Comerciales
y Financieras
5 Rendir  oportunamente  los | Presentacion de la Diagramador de
informes requeridos sobre las | planeacion de septiembre 2025Y
acciones encomendadas y los | actividades, segun los reporte de registro de
productos resultantes de | requerimientos de la tiempo.
procesos de Formacion | supervision.
Profesional.
6 Responder por la integridad y | Trabajo en ambientes de Iméagenes de sesion de
buen uso de materiales, equipos | formacién con los clases presencial.
y demas elementos de la | elementosy equipos dela
institucion puestos bajo su | institucion
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.
7 Reportar en el sistema Sofia | Se ejecuté actividades de Registro de
Plus en un plazo maximo de 5 | formacion ficha inasistencias de los
dias  habiles, todas las | 3235604 Técnico en aprendices del mes de
actividades que de acuerdo con | Contabilizacién de septiembre
los procesos que son de su | Operaciones Comerciales
responsabilidad, garantizando la | y Financieras
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calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Afiliacion al sistema de seguridad social (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto

Ley Antitramites”)
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Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Libardo Vargas Duarte
Contratista
C.C. No. 91.016.377

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.5LCNTR.15673974

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

EVIDENCIA N. 01: Link acceso a Guias de Aprendizaje, e instrumentos de evaluacion
Septiembre: Link: La actividad de aprendizaje incluye el mes de septiembre.

Guia de aprendizaje — Google Drive

EVIDENCIA N. 02: Pantallazo de guias de aprendizaje Septiembre

sena .o senNA

N
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EVIDENCIA N. 03. Resultados de Aprendizaje. Aun se esta impartiendo la actividad

Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion ™
i . 2997967-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
m ren N
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ FINANCIERA
/4
Consultar Ruta del Aprendiz
C de r recursos fir de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion metodologia y normativa p
Pedagdgica
Aprendiz® GERMAN DAVID CASTRO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaliar -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Renaries. <

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

. Ppoyco  DescipcénResutado  JuiciodeEvaluacién
APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, 02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICAY/O DEL  OBRAY COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO
SERCTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAO SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA
APLICACIGN DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE
COMERCIAL Y FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y
SERCTOR PRODUCTIVO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAQ

Guardar | Cancelar |

Aprobada v

Pagma 1det

No existen de izaj iados a la

a la etapa practica
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EVIDENCIA N. 05. Diagramador de Septiembre de 2025

‘ 06:00 - 22:00: Disponible

18/09/25 [09/09/25 {10/09/25 [11/09/25 |12/09/25 113/09/25
06:00 - 18:00: Disponible A‘OG 00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible a4 |06:00 - 22:00: Disponible
18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59: 118:00 - 21:59: 18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59:
(3235604)IDENTIFICAR (3235604)IDENTIFICAR (3235604)IDENTIFICAR (3235604)IDENTIFICAR (3235604)IDENTIFICAR (—
LOS REQUERIMEINTOS LOS IMEINTOS LOS REQUERIM REQUERIM LOS REQUERIMEINTOS 14/09/25

}LEGALESY ‘LEGALESY i LEGALES Y 06:00 - 22:00: Disponible
ADMINISTRATIVOS EN LA ADMINISTRATIVOS EN LA~ ADMINISTRATIVOS EN LA~ ADMINISTRATIVOS EN LA~ ADMINISTRATIVOS EN LA : eIl
CONSTITUCION DE LA CONSTITUCION DE LA /CONSTITUCION DE LA CONSTITUCION DE LA CONSTITUCION DE LA

EMPRESA NE ACLIERNA  ” EMPRESA NE ACLIERDA  © ¥ |EmprESA DE AcuERDO. | Y (o [
15/09/25 }16/09/25 17/09/25 [18/09/25 19/09/25 120/09/25

06:00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible a |06:00 - 18:00: Disponible a (06:00 - 22:00: Disponible
18:00 - 21:59: 118:00 - 21:59: 18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59:
(3235604)COMPRENDER | | (3235604)COMPRENDER | (3235604)COMPRENDER (3235604)COMPRENDER (3235604)COMPRENDER

EL MARCO CONCEPTUAL EL MARCO CONCEPTUAL | EL MARCO CONCEPTUAL EL MARCO CONCEPTUAL EL MARCO CONCEPTUAL 221/09/25

LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA 06:00 - 22:00: Disponible
CONTABILIDAD, LOS |CONTABILIDAD, LOS 'CONTABILIDAD, LOS CONTABILIDAD, LOS CONTABILIDAD, LOS = e
CRITERIOS DE CRITERIOS DE . CRITERIOS DE CRITERIOS DE CRITERIOS DE

RECONOC Y ¥ |RECONOC ' RECONOC 1’2 ¥ [RECONOE 2 ¥ RECONNCIMIENTO Y .

22/09/25 23/09/25 I24/09/25 25/09/25 26/09/25 R27/09/25

06:00 - 18:00: Disponible a [06:00 - 18:00: Disponible a |06:00 - 18:00: Disponible & |[06:00 - 18:00: Disponible a |06:00 - 18:00: Disponible a |06:00 - 22:00: Disponible
18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59: 118:00 - 21:59: 18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59:

(3235604)COMPRENDER (3235604)COMPRENDER | | (3235604)COMPRENDER (3235604)COMPRENDER (3235604)COMPRENDER

EL MARCO CONCEPTUAL [EL MARCO CONCEPTUAL | | EL MARCO CONCEPTUAL EL MARCO CONCEPTUAL EL MARCO CONCEPTUAL 128/09/25

LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA 06:00 - 22:00: Disponible
CONTABILIDAD, LOS CONTABILIDAD, LOS |CONTABILIDAD, LOS CONTABILIDAD, LOS CONTABILIDAD, LOS : R
CRITERIOS DE CRITERIOS DE |CRITERIOS DE CRITERIOS DE CRITERIOS DE

RECONNCTMIENTO Y ¥ REcONOC ' ¥ |REcONOS Y ¥ |[REcONOC e ¥ lREconne B2 v

29/09/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25 04/10/25

06:00 - 18:00: Disponible & |06:00 - 18:00: Disponible &

18:00 - 21:59: 18:00 - 21:59:

(3235604)COMPRENDER (3235604)COMPRENDER

EL MARCO CONCEPTUAL |EL MARCO CONCEPTUAL 05/10/25

LA HISTORIA DE LA LA HISTORIA DE LA

CONTABILIDAD, LOS CONTABILIDAD, LOS

CRITERIOS DE CRITERIOS DE

RECONN( ' ¥ |REcoNOe Y v

Se adjunta reporte de informe apoyo a la formacién sena sofia

EVIDENCIA N. 06: Imagenes de sesion de clases presencial Septiembre

16/09/2025 7:25:05 p. m.



EVIDENCIA N. 07: Registro de inasistencias Septiembre

€ 2 C m A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w b B A A ]
88 | A AppCentral-Claris.. () Login]|Sistemadee.. @ CSVAnalyzer M ESTADO DECUENT.. |[J] Vistadelosfunda.. & JPGaPDF = SinfaCloud02 = Thinfinity VirtualUl » | [3 Todoslos marc
| setua
aP|US | 7A & LIBARDO 2] == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
) , 3235604 - CONTABILIZACION DE e
(# Disefio Curricular < Consultar Fichas de Caracterizacion®  OPERACIONES COMERCIALES Y v B4
FINANCIERAS. /4
(Z Ejecucion de la Formacion <
Consultar Aprendiz* CC 1005341610 YUDY JIMENAPINZONAYALA g ¢
(& Gestion de Ambientes < 4
[# Gestion de Tiempos v (Camiad ce tora= 4
Gestionar Tiempos del Instructor N Justificacion® No justificada
Consultar Inasistencia del Aprendiz -
Fecha Inicio* 171092025 <

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del Focta bins 171092025 O <

Instructor

Registrar Novedad
Registrar Actividad Adicional del —
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a168;



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIBARDO VARGAS DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235604 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/11/25 0:54
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

11/11/25 0:54 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/09/2025 04/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LIBARDO VARGAS DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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