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Seior (a)

ALBA NIDIA RERNANDEZ GIRALDO
BRBELENMZDCS 14

ARMENIA - QUINDIO

Referencia: Notificacion Correo Electrénico 2019_2687515 de 7 de febrera de 2019
Ciudadano: ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

ldentificacion: Cédula de ciudadania 41899942

Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de Ia sollcitud de la referencia y con previa autorizacion para ser notificado por medio de
correo electrénico, le informamos que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra
del Acto Administrativo SUB 50818 del 27 de febrero de 2019, mediante el cual se resuelve su
solicitud,

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No, 2316 de 2017 emitido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacion electrénica queda surtida a partir de la fecha y
hora en Ia cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

& En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de reposicion

‘ y/o subsidio de apelacidn, los cuales deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias hibiles
siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicion serdn estudiados por la direccion o subdireccidn que expidio el
acto administrativo y los de apelacién por su superior jerdrquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacian necesaria para efectos del
pago de la prestaclon y afiliacion a la EPS, la cual debe ser Airmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacion fuese reconocida. Si el reconocimlento se efectua en
cumplimiento de una orden judicial y ademés se hublere iniclado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de Titulo
Judicial), deberd informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones - Caolpensianas
a través de la radicacion de una peticion en cualquiera de los puntos de atencidn.

Asl mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tpo
pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Penslones -
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Ven por tu futuro (4%
Continuaciﬁ Respuesta 20192687515 de 7 de febrero de 2019 . tos de atencién, Lo
Colpensiones a través de la radicacién de una peticion en cualquiera de los pun

; ) e igi on la omisién de
anterior so pena de iniclar las acciones administrativas y penales que se originen ¢
reportar esta informacidn,

y . . ificacid ntiende
Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacion se enti

é » Pl los
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decisién asi como los derechos y deberes de
cuales es titular,

St requlere Informaclén adicional, por favor comuniquese con la llnea de serviclo al ciudadano en

Bogota al 4890909, en Medellin al 2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor serviclo.

Agradecemos su confianzay le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

@M%

i MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS
i DIRECCION DE ATENCION Y SERVICIO
Anexo: Copia acto administrativo SUB 50818 27 de lebrero de 2019

www.colpenslones.gov.co
Linea aratnita N1RANN Z1nAAn~
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrénica: 2019_2687515

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de cludadania

NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 41899942
NOMBRE CAUSANTE: ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

Se Notificé por Correo Electrénico al Sefior (a) ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO, identificado con
Cédula de ciudadania 41899942 del Acto Administrativo N° SUB 50818 del 27 de febrero de 2019,
medlante la cual se resuelve wna solicltud de prestaclon econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de reposicion
y/o subsidio de apelacidn, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dfas habiles
siguientes a la notificacidn, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437
del 2011. Los recursos de reposlcion serdn estudiados por la direccion o subdireccion que expidio el

acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electronica queda surtida a partir de (a fecha
hora en la cual la administracidn certifica el acuse de recibo del mensaje electronico y, por ende, el

H interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asl mismo, para efectos de no Incurrlr en la prohibicion del articulo 128 de la Constitucién Polltica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico. De
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona privada
con vocacién de compartibilidad. Lo anterlor, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo
442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonlo.
El que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, Incurrird en prislon de seis (6) a doce (12)

afios”,
FIRMAI

o 8 ek

NO BRE Normcw‘{
ALBA NIDIA HERNANDEZ NOMBRE NOTIFICADOR:
GIRALDO
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS

Identificado con: Cédula de cludadania 41899942
DIRECTORA DE ATENCION Y SERVICIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 50818
RADICADO No. 2019_1672214 2o FEE 2019

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensién nicisuar vitaiia us
VEJEZ
' CIONES
E DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTA
D ONCICAS DE DORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRA :
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

HERNANDEZ GIRALDO ALBA NIDIA, identificado(a) con EC
febrero de 2019 el reconocimiento y pago de

Que el (la) senor(a)
dicada bajo el No 2019_1672214.

No. 41,899,942, solicita el 7 de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, ra

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
32 1SENA 19830201 19840601 [TIEMPO SERVICIO 487
32 1 SENA 19841114 19850301 TIEMPO SERVICIO 108
54 3 2 1 FAJARDO MOLINAI19850429 19851231 TIEMPO SERVICIO 247
HNOS
»5%?035 2 1 FAJARDO MOLINA[19860101 19860728 TIEMPO SERVICIO 209
ggg COMERCIAL BOLIVAR[19861009 19861231 TIEMPO SERVICIO 84
E-Trgg COMERCIAL BOLIVAR|19870201 19871231 TIEMPO SERVICIO 365
gg}c\) COMERCIAL BOLIVAR[19880101 19880630 TIEMPO SERVICIO 182
QETSEJIZIA DEL  VALLE 519910522 19920101 TIEMPO SERVICIO 225
ATENPI
PEREIRA DEL  VALLE §[19920306 15930105 TIEMPO SERVICIO 306
ATENP]
beonel DEL ~VALLE 519930211 19930923 TIEMPO SERVICIO 225
ConaaToN REG QUINDID 19930921 |19940430 TIEMPO SERVICIO 222
i CCRPC 19941231 TIEMPO SERVICIO 245
:uronoms REGIONEACION 19950101 19950129 TIEMPO SERVICIO 29
CORPORA -
?UTONOMA ReoRPORACION19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORAC
AUTONOMA REGIONA ION|19950301 19950331 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION|19950401
AUTONOMA REGIONA ON[19950401 19950430 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION TITE
;\UTONOMA RCEGIONA 19950501 19950531 IEMPQO SERVICIO 30
ORPORACION|T9
AUTONOMA REg;'aopNA 950601 19950831 TIEMPO SERVICIO 90
ORACION[1995096T
?UTONOMA REGIONA 19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACIONT99E Tk =+
9951001 19951231 i
——anggs  IFIEMPO SERVICIO 90
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AUTONOMA REGIONA ICIO 60
1 CORPORACION|19960101 19960220 TIEMPO SERV
AUTONOMA REGIONA 30
1 CORPORACION[19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA 150
1 CORPORACION|19960401 19960831 TIEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA 30
1 CORPORACION|1.9960901 16960930 TIEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[19961001 19961031 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[T9961101 19961231 TIEMPO SERVICIO 60
AUTONOMA REGIONA ;
1 CORPORACION|[19970101 19970831 ITIEMPO SERVICIO 240
AUTONOMA REGIONA )
1 CORPORACION|19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 3
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|[19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1. CORPORACION|19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19980101 19980831 TIEMPO SERVICIO 240
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19980901 195980930 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[19981001 19981031 JEMPO SERVICIO . 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19981101 19981231 TIEMPO SERVICIO 60
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19990101 19990831 TIEMPO SERVICIO 240
AUTONOMA REGIONA
1 * CORPORACION|19990901 19990909 TIEMPO SERVICIO 9
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|19991001 19991031 [TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[19991101 19991229 [TIEMPO SERVICIO 59
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20000101 20000430 ITIEMPO SERVICIO 120
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20000501 20000831 TIEMPO SERVICIO 120
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20000901 20000930 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20001001 20001129 TEEMPO SERVICIO 59
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20001201 20001231 [TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20010101 20010731 TIEMPO SERVICIO 210
AUTONOMA REGIONA
3 CORPORACION|[20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
AUTCNOMA REGIONA
1 CORPORACION[20010901 20010930 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20011101 20011130 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO- 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|[20020101 20020331 TIEMPO SERVICIO 90
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20020501 20020831 TIEMPO SERVICIO 120
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20020901 20020930 [EMPO SERVICIO 30
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AUTONOMA REGIONA ;
1 CORPORACION[20021001 20021231 IEMPQ SERVICIO a0
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20030101 20030731 JEMPO SERVICIO 210
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20030801 20030831 IEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20031001 20031231 IEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20040101 20040129 TIEMPO SERVICIO 29
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION[20040201 20040831 IEMPO SERVICIO 210
AUTONOMA REGIONA .
1 CORPORACION[20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20041001 20041130 IEMPO SERVICIO 60
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|[20041201 20041231 JEMPO SERVICIO 30
AUTONOMA REGIONA
SU FUTURO HOY 20050901 20051231 [TYEMPO SERVICIO 120
SERVISOCIAL 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVISOCIAL 20060201 20060201 [TIEMPQO SERVICIO 1
3 HERNANDEZ[20060301 20060731 [EMPO SERVICIO 150
GIRALDO
3 HERNANDEZ|20060901 20061031 JEMPO SERVICIO 60
GIRALDO
3 HERNANDEZ[20080201 20080430 TIEMPO SERVICIO 90
GIRALDO
1 CORPORACION[20080501 20081231 TIEMPO SERVICIO 240
AUTONOMA REGIONA
3 HERNANDEZ[20090201 20090430 TIEMPO SERVICIO 30
GIRALDO
3 HERNANDEZ[20090501 —[20091231 TIEMPO SERVICIO 240
[GIRALDO
F HERNANDEZ[20100101 20100131 TIEMPQO SERVICIO 30
GIRALDO
3 HERNANDEZ]ZO]OOZOI 20101231 TIEMPO SERVICIO 330
IGIRALDO
[3 HERNANDEZFOllOlOl 20110129 TIEMPO SERVICIO 29
GIRALDO
3 HERNANDEZ|20110201 20110630 IEMPO SERVICIO 150
GIRALDO
3 HERNANDEZ|20120201 120120731 TIEMPO SERVICIO 180
GIRALDO .
3 HERNANDEZ[20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
GIRALDO
3 HERNANDEZ[20130301 20131231 TIEMPO SERVICIO 300
GIRALDO
3 HERNANDEZ|20140101 20141231 TIEMPO SERVICIO 360
GIRALDO
3 HERNANDEZ[20150101 20150129 TIEMPO SERVICIO 29
GIRALDO
3 HERNANDEZ[20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
GIRALDO
3 HERNANDEZ[2016010 3 "
—— 60101 20161231 IEMPO SERVICIO 360
3 HERNANDEZ 71 =
o 20171101 20171115 TIEMPO SERVICIO 15
3 HERNANDEZ VT ;
i NANDEZ|20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
élRALDo HERNANDEZ[20280801 20180807 TIEMPO SERVICIO 7
éIRALDO HERNANDEZ[20180901 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
élRALDO HERNANDEZ[20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
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3 HERNANDEZ]20190101 20190103 ~ [TIEMPO SERVICIO
GIRALDO

Que conforme lo anterlor, el interesado acredita un total de 9,891 dfas
laborados, correspondientes a 1,413 semanas.

Que nacié el 6 de febrero de 1962 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con fo establecido en et articulo 33 de la tey 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensiéon de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre, A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementarad a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A ;foartir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asl:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE [ EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 : 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 ' 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacidn, se
daréd aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por Ingreso base para tiquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afillado durante los diez (10) aflos anteriores af reconocimiento de la pensidn, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencla, actualizados anualmente con base en la varfacién
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del Ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podréd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas ¢omo minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerg‘?_ conI
lo establecido en el artfculo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica e
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articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los slguientes términos: “.
de enero del afio 2004 se aplicaréan las sigulentes reglas:

e al numero de sqmanas
65%, del ingreso
culard de acuerdo

.. A partir del 1

El monto mensual de la pensién correspondient
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se ca
con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde: B
=porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

ici imas
A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adollcm()jnTlie: ?el:(;.i gﬁejge -
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% eI 80g D e
liquidacién, llegando a un monto maximo de pension entre eI deyingresos -
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nive e
cotizacién, calculado ¢on base en la férmula establecida en p

articulo.

: . 5 i
E| valor total de la pensién no podra ser superior a'l ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pension minima”.

i izacid la presente prestacion, se
Que para obtener el ingreso base dg cotizacion dq
tomafw los factores salariales establecidos en los artnculos 18y 19,de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el .Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensidon se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serad necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones vy
Beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes:

nculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o independiente /Al cumplimiento de la edad como ultimo re i
[ /o quisito, previo retiro del sistema
Régimen Subsidiado como dependiente y/o Gltima cotizacidn como independiente.

Dependiente +  |Al dfa siguiente de la fe ’
cha de retiro del Sistema General de P i
cumplimiento de la edad, SR

Independiente RégimenlAl dfa n Jltim izaci m
vy / gl I'dla slgulente de la Gltima cotizacion previo cumplimiento de la edad.
Dependiente A fecha de in i6n en némin yr

) clusié é h > i i

= - o el i | Ina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

mina cuando lo 7
empleadores superlor a cuatro (4) afios 1 s empleadores en un término no

5 contados desde el Ultimo de |
ultima cotizaclén, o 3 é 8 o g sl
ot il mitan reportar la novedad de retiro del sistema de
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rocedi )
Que a partir de lo anterlormente enunclado se ge e pllenie et
de la prestacion reconocida, la cual se resume

IBL: 1,032,180 x 67.88 = $700,644

M/CTE.
SON: SETECIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/

las
La pension aqui reconocida se ajustara dg conformidad cocr)\m;zs v{cgee?nte
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresp de'828 i
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera '
(OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el i(’la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos dgl pension,
siendo aplicada por favorabilidad e} indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha ALOR IVALOR Mejor IBL |% IBL \Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas |6 del6 de febrero[777,561,00 1,032,180.00 |2 67.88 828,116.00 S|
55 o0 60 atos de edad Ley|febrero delde 2019
797 del 2003- Legal 2019
Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAD g DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 19891 $828,116.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pension serd a partir de 6 de febrero de 2019

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) HERNANDEZ GIRALDO ALBA NIDIA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantfas;

Valor mesada a 6 de febrero de 2019 = $828,116

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 690,097.00
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Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas oloo

F. Solidaridad Mesadas Adic o'oo
Dgscuentos en Salud 8.2 900.00
Ajustes en Salud 0.60 |
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 607,197.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201903 que se paga en el

periodo 201904 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de ARMENIA CR 16 19 61 ARMENIA CENTRO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacidn, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

DIAS VALOR CUQOTA
?c‘)TLIIPE?\JDsuoNES 9891 $828,116.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) HERNANDEZ GIRALDO ALBA
NIDIA haciéndole saber que contra el presen.tg acto admm:sj:'ratlvo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o A'pelac‘lon‘. De eSt?S
recursos podréd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a al
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun e
C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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"M/

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTOR DETERMINACION IX FUNCION ASIG SUB 1l
COLPENSIONES

JENNY SIRLEY SIERRA RAMIREZ
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO-CRQ
INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO N. 848 DE 2025
ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo en la Subdireccion de Regulacion y
Control Ambiental en las actividades de gestién documental en el marco del programa 1,
proyectos 5y 6 del Plan de Accidn Institucional.

Valor del Contrato $ 6.315.000

Periodo: Segundo Informe de Actividades: DEL 22 DE OCTUBRE AL 20 DE NOVIEMBRE
DE 2025.

Actividad 1. Apoyar en la organizacion de las carpetas y/o expedientes de los procesos de
gestion de la calidad del aire, ruido y actividades pecuarias, asi como el despacho de
correspondencia que sea requerido, acorde a lo estipulado en la Ley General de Archivo y al
procedimiento de gestion documental de la Entidad. Descripcion de la actividad: organizar
los expedientes de manera cronologica, respetando el orden de procedencia de acuerdo con lo
sefalado en las tablas de retencidon documental, revisar que los expedientes se encuentren con
la documentacion completa, legajar a tamafio oficio, retirar material metalico y foliar a lapiz en
la parte superior derecha, archivar los anexos en el expediente que corresponda y las demas
actividades establecidas en el procedimiento de gestion documental de la entidad y lo
contemplado en la Ley de archivo.

e En esta actividad se archivaron en orden cronolégico por fechas, se foliaron y se
actualizaron las hojas de control de cada uno de los expedientes de los permisos
de emisiones atmosféricas y de control y seguimiento, asi:

- - ALMACAFE

- CDA SOLO MOTOS

- CDA INVERSIONES EL CACIQUE
- DA EJE CAFETERO ARMENIA

- PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE ARMENIA
- JARDINES DE LA ESPERANZA

- LA OFRENDA S.A.

- HUELLITAS EN EL CIELO

- CDA CALARCA S.A.S

- CDA EL DANUBIO

-  TRILLADORA LEUMAYER'S

- CDA QUIMBAYA

- CDA EL MONEDERO S.A.S

- CENDA LA TEBAIDA

- CDA ARMENIA

- CDA TECNIMOTOR'S QUIMBAYA
- DERECHOS DE PETICION

- CURTIEMBRE AMMI S.A.S

- CURTIEMBRE SIERRA PEREZ

- CURTIEMBRE PEDRO TELMO BETANCOURT
- CURTIEMBRE WB S.A.S

- CRYSTAL S.AS.

- CHEVROLET S.A.S.

- CONCRETOS ARGOS

- TECNICONCRETOS



- MEALS DE COLOMBIA

- GLOBAL LACTICES S.AS.

- BELT DE COLOMBIA

- ZEUS CEMENTOS Y CONCRETOS
- NUTRE & CO S.AS

- PREVENSA DE OCCIDENTE S.A.S.

e En la actividad pecuaria se clasificaron las actas de visita por municipios y por
actividad (avicola o porcicola) y se archivaron en los respectivos expedlentes
que se encuentran en el archivo central de la entidad,

Actividad 2. Apoyar en la conformacion de carpetas y en el diligenciamiento de los formatos
para actualizacién de base de datos, relacionado con las actividades de calidad de aire y ruido
y actividades pecuarias, asi mismo, con el diligenciamiento de los formatos de gestion
documental que se encuentran incorporados en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién
SIPG de la Entidad

En esta actividad se ajustaron las hojas de control de los 5 expedientes que se habian abierto
en la cuenta anterior:

CONTRATO DE PAULA TRUJILLO
CONTRATO DE VICTOR FABIAN MAYORGA
CONTRATO DE LUZ MABER AGUIRRE
CONTRATO DE JUAN PABLO GRANADOS
CONTRATO DE ALBA NIDIA HERNANDEZ

Actividad 3. Apoyar en el préstamo de expedientes de los procesos de gestion de la calidad
del aire, ruido y actividades pecuarias, cuando se requieran.

e En esta actividad se prestaron todos los expedientes requeridas por la lider
del proceso de Aire y Ruido

Actividad 4. Apoyar cuando el Subdirector y/o Supervisor lo requiera desde el componente
administrativo en actividades propias de los proyectos 5y 6 del Plan de Accidn Institucional.

e Se apoyo en la actualizacién de la base de datos de permisos de emisiones
atmosféricas-

e Se apoyd en el despacho de correspondencia a través de la oficina de
servicio al cliente

ALBA NIDIA HERNANBEZ GIRALDO
Contratista
C.C. 41.899.942




