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OZZOJ9 K.«/Sir.-0f)073/lBOGOTA D C, 27 do fcbt efo do 2019

Scftor (rt)
ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRAIDO
B BELEN MZ D CS IA 
ARMENIA - QUINDIO

Notificacion Correo Electrrinico 2019_2687515 de 7 do fcbrero do 2019 
ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO 
Ccdula de ciudadania 41899942 
Notificacion

Referenda: 
Ciudadano: 
Identificadon: 
Tipo de Trimlte:

Respetado(a) senor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiann de Pensiones COLPENSIONES. Como 
resultado de la solldtud de la referenda y con previa autorizaddn para ser notlftcado por medio do 
correo clectronico, le informamos que anexo a esta comunicncion so hace entrega de la copia (niegra 
del Acto Administrative SUB 50818 del 27 de febrero de 2019, mediante el dial se resuolve su 
solldtud,

En virtud del arbculo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No, 2316 de 2017 emifido por la Sola de 
Consuka y Servicio Civil, se advierte que la notificacion electronica queda surtidn a pamr de la fecha y 
bora en la cual la administracion cerrifica el acuse de recibo del mensaje electronlco y, por ende, el 
Interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resoluriva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de reposicion 
y/o subsidlo de apelacion, los cuales deberan Interponerse dentro de los diei (10) dias habiles • 
siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 
del 2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccidn o subdireccion que expidid el 
acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarqulco.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacidn necesaria para efectos del 
pago de la prestaclon y afiliacidn a In EPS, la cual debe ser hrmada y presentada ante la entidad 
correspondieme, en caso que la prestaclon fuese reconocida. Si el reconoclmlento se efectua en 
cumplimiento de una orden judicial y ademas se hublere iniciado proceso ejecutivo para hacer 
efectivo el cumplimiento de dieba orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de Tltulo 
Judicial), deber^ informar de inmediato a la Administradora Colomblana de Pensiones • Colpenslones 
a traves de la radicacion de una peticion en cualquiera de los puntos de atenddn,

A',l mismo, en el caso en que usted devengue o baya devengado otra pension o prestacidn de npo 
penslonal deber^ Informarlo de Inmediato a la Administradora Colomblana de Pensiones -
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Continuacion Rospuesta 2019_2687515 de 7 de febrero de 2019 
Colpensiones a traves de la radicacion de una petidon en cualquiera de los puntos de atencion. Lo

la omision deanterior $o pena de iniclar las acciones administrativas y penales que se originen con
reportar esta informaclon.

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrbnlco la notificacion se entien e 
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision asl como los derechos y deberes de os 
cuales es titular,

SI requlere Informaclon adicional, por favor comum'quese con la llnea de serviclo al ciudadano en 
Bogota al 4890909, en Medellin al 2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde 
estaremos dispuestos a brindarle el mejor serviclo.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS 
DIRECClbN DE ATENClbN Y SERVICIO
Anexo: Copia acto administrative SUB 50818 27 de febrero de 2019
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Contn'nuacl6n Respuesta 2019 2687515 cfe 7 de febrero de 2019

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO 
Constanda de Motlficaddn Electrdnica: 2019_2687515

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Dkiula de cludadanfa 
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 41899942 
NOMBRE CAUSANTE: ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

Se Notified por Correo Electrdnlco al Senor (a) ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO, Identificado con 
Cedula de ciudadanla 41899942 del Ado Administrative N° SUB 50818 del 27 de febrero de 2019, 
medlante la cual se resuelve wna solicltud de prestacldn econdmlca.

En la parte resolutiva del acto administrative, se informa si proceden o no los recursos de reposicidn 
y/o subsidio de apelacidn, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dfas habiles 
siguientes a la notificacldn, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el arti'culo 76 de la ley 1437 
del 2011. Los recursos de reposicidn seran estudlados por la direccidn o subdireccidn que expidid el 
acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerarquico.i

Medlante esta constancia se acredita que la notificacldn electrdnlca queda surtida a partir de Oa fecha 
y bora en la cual la administracldn certifica el acuse de recibo del mensaje electrdnlco y, por ende, el 
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

■ I
As! mismo, para efectos de no Incurrlr en la prohibicidn del arti'culo 128 de la Constitution Polftica, 
usted d.ebe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico. De 
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una penslona prlvada 
con vocacidn de compartibilidad. Lo anterior, so pena de Incurrlr en conducta tipificada en el arti'culo 
442 del Cddigo Penal, modificado por el arti'culo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: "false testimonlo. 
£1 que en actuation judicial o Administradva, bajo la gravedad de jisramento ante autoridad 
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, Incurrir^ en prislon de seis (6) a doce (12) 
anos".

FIRMAlFlflMA:

d

NO^filRE NOTIflCAdb:
ALOA NIDIA HERNANDEZ 
GIRAIDO
Idenllfleado con: Cedula de ciudadanla 41899942

NOMBRE NOTIFICADOR:

MARIA DEL PHAR HERNANDEZ BARCENAS

DIRECTORA DC ATENClbN Y SERVICIO

.



REPUBLICA DE COLOMBIA

COLPENSIONE5ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

RESOLUCION NUMERO 
RADICADO No. 2019_1672214

y ordena el pago de una pension 
VEjEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION OE LA DIRECCION DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPEN5IONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

SUB 50818 
27 FEB 2019

v i lct i iv. i a vj cr11 ici ioua»
Por la ctial se reconoce

CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) HERNANDEZ GIRALDO ALBA NIDIA. ... , .
No 41 899 942 soJicita el 7 de febrero de 2019 el reconocimiento y pago de 

' pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2019_1672214.

identificado(a) con CC

una

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

BIASNOVEDADHASTADESDEENTIDAD LABORO
487TIEMPO SERVICIO

TIEMPO SF.RVICIO 
TIEMPO SERVICIO

19840601198302013 2 1 SENA 
3 2 1 SENA 1081985030119841114

247'198512315 4 3 2 1 FAJARDO MOLINA 19850429
HNOS 

209TIEMPO SERVICIO'19860728198601015 4 3 2 1 FAJARDO MOLINA 
HNOS 

8419861231 TIEMPO SERVICIOCTRO COMERCIAL BOCIVAR 
LTD A

19861009

CTRO COMERCIAL BOLIVAR 
LTD A

'19871231 TIEMPO SERVICIO19870101 365

CTRO COMERCIAL BOLIVAR 19880101
LTDA_______________________________
ATENPI DEL VALLE S19910522
PEREIRA __
ATENPI DEL
PEREIRA 
ATENPI DEL 
PEREIRA

19880630 TIEMPO SERVICIO 182

TIEMPO SERVICIO19920101 225

VALLE S19920306 19930105 TIEMPO SERVICIO 306

VALLE S19930211 19930923 TIEMPO SERVICIO 225

CORP AUTC'N REG QUINDIO
CORPAUTON RFGOIlINnin

19930921
____________.19940501
CORPORACION19950101 

AUTONOMA REGIONA
} CORPORACibN
AUTONOMA REGIONA

19940430 TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO

222
1 9941231 245
19950129 29

19950201 19950228 30TIEMPO SERVICIO

AUTONOMAJgggMt199503°l 19950331 TIEMPO SERVICIO 30

koNgMA ReSa^'ON 19950501

^ONOMAjSST^
AyTONOMA^^ACION 19950901

-^^^SSSrogsioor

19950430 TIEMPO SERVICIO 30

19950531 TIEMi’O SERVICIO 30
19950601 19950831 TIEMPO SERVICIO 90

19950930 TIEMPO SERVICIO 30

19951231 TIEMPO SERVICIO 90
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lAUTONOMA REGIONA [TIEMPO SERVICIO119960229CORPORACIONI19960101H
lAUTONOMA REGIONA ffiEMPO SERVICIO119960331CORPORACIONI199 603011
AUTONOMA REGIONA

[TIEMPO SERVICIO19960831CORPORACIONI19960401
lAUTONOMA REGIONA

ffiEMR) SERVICIO119960930CORPORACION|19960901
lAUTONOMA REGIONA POrriEMPO SERVICIO[19961031CORPORACION 
AUTONOMA REGIONA
I corporaciCn
AUTONOMA REGIONA

|19961001
^0FlEMPO SERVICIO19961231[19961101
\240h"IEMPO SFRVICIO1 CORPORACION 19970101 19970831

AUTONOMA REGIONA
B0[TIEMPO S'ERVICIO'CORPORACIONI19 970901 |19970930

AUTONOMA REGIONA
poCORPORACION 19971001 [TIEMPO SERVICIO119971031

AUTONOMA REGIONA
1 ■ poCORPORACION 19971101 [TIEMPO SERVICIO[19971130
^oN°MAR|§^AaoN

AUTONOMA REGIONA

1 po19971201 [TIEMPO SERVICIO19971231

[19980101 EM0[TIEMPO SERVICIO[19980831

CORPORACION 19980901 19980930 Po[TIEMPO SERVICIO
AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 19981001 [19981031 rTlEMPO SERVICIO . Po
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION 19981101 19981231 [TIEMPO SERVICIO p50
AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 19990101 19990831 [TIEMPO SERVICIO P40
AUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION
AUTONOMA REGIONA

119990901 19990909 pnEMPO SERVICIO

CORPORACION 19991001 19991031 [TIEMPO SERVICIO B0
[AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 19991101 [19991229 [TIEMPO SERVICIO
lAUTONOMA REGIONA

CORPORACION|20000101 [20000430 [TIEMPO SERVICIO [120
AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 20000501 [20000831 [TIEMPO SERVICIO 020
lAUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20000901 [20000930 hriEMPO SERVICIO Po

[AUTONOMA REGIONA
CORPORACION|20001001 20001129 [T4EMPO SERVICIO P9

lAUTONOMA REGIONA
CORPORACION|200012011 120001231 [TIEMPO SERVICIO 30

[AUTONOMA REGIONA
CORPORACIONBOOIOIOI [20010731 [TIEMPO SERVICIO

lAUTONOMA REGIONA
1 CORPORACIONpOOlOBOl 120010831 [TIEMPO SERVICIO Po
lAUTONOMA REGIONA

CORPORACION 20010901 [200109301 [TIEMPO SERVICIO Po
lAUTONOMA REGIONA
1 CORPORACION|20011001 |20011031 [TIEMPO SERVICIO po
lAUTONOMA REGIONA

CORPORACION|200111011 20011130 [TIEMPO SERVlCiO po
aUTONOMA REGIONA

CORPORACION 20011201 [20011231 [TIEMPO SERVICIO' Po
[AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 200201011 [20020331 [TIEMPO SERVICIO B0
[AUTONOMA REGIONA

ffiEMPO SERVICIOCORPORACION 
lAUTONOMA REGIONA
1 120020401 Po120020430

120(TIEMPO SERVICIOCORPORACION 
lAUTONOMA REGIONA

[20020501 |20020031

PO[TIEMPO SERViaOP CORPORACION |20020901 120020930
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AUTONOMA RFGIONA
1 CORPORACIONI20021001 90TIEMPO SERVICIO20021231
AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 
AUTONOMA REGIONA
1 21020030101 TIEMPO SERVICIO20030731

1 CORPORACION 20030801 30TIEMPO SERVICIO20030831
AUTONOMA REGIONA

CORPORACION 20030901 30TIEMPO SERVICIO20030930
AUTONOMA REGIONA

90TIEMPO SERVICIOCORPORACION 20031001 20031231
AUTONOMA REGIONA

TIEMPO SERVICIO" 29CORPORACION 20040101 20040129
AUTONOMA REGIONA

210TIEMPO SERVICIOCORPORACION 20040201 20040831
AUTONOMA REGIONA

30TIEMPO SERVICIOCORPORACION 
AUTONOMA REGIONA

2004093020040901

60TEMPO' SERVICIO1 CORPORACION 20041001 20041130
AUTONOMA REGIONA

30TEMPO SERVICIO200412311 CORPORACION 20041201
AUTONOMA REGIONA

120TEMPO SERVICIO20051231SU FUTURO HOY 20050901
30TEMPO SERVICIO20060131SERVISOCIAL 20060101
1TEMPO SERVICIO2006020120060201SERVISOCIAL
150TEMPO SERVICIOHERNANDEZ 20060301 200607313

GIRALDO
60TIEMPO SERVICIO[20061031HERNANDEZ 200609013

GIRALDO
90TIEMPO SERVICIOHERNANDEZ 20080201 200804303

GIRALDO
TIEMPO SERVICIO 24020081231CORPORACION 200805011

AUTONOMA REGIONA
TIEMPO SERVICIO20090430 90HERNANDEZ 200902013

GIRALDO
TIEMPO SERVICIO20091231HERNANDEZ 20090501 2403

GIRALDO
120100131 TIEMPO SERVICIOHERNANDEZI20100101 303

GIRALDO
20101231 TIEMPO SERVICIO"HERNANDEZ 201002013 330

GIRALDO
(20110129 TIEMPO SERVICIOHERNANDEZ 20110101 29

GIRALDO
20110630HERNANDEZ 20110201 TIEMPO SERVICIO 150

GIRALDO
3 TIEMPO SERVICIOHERNANDEZI20120201 20120731 180
GIRALDO

HERNANDEZ 20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
GIRALDO

HERNANDEZ 20130301 20131231 TIEMPO SERVICIO 300
GIRALDO

HERNANDEZ 20140101 20141231 TIEMPO SERVICIO 360
GIRALDO
3 HERNANDEZ 20150101 20150129 TIEMPO SERVICIO 29
GIRALDO

HERNANDEZ20150201 '20151231 TIEMPO SERVICIO 330GIRALDO
HERNANDEZ 20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO 360GIRALDO
HERNANDEZ 20171101 20171115 TIEMPO SERVICIO (15GIRALDO
HERNANDEZ 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30GIRALDO

HERNANDEZ 20180801 20180807 TIEMPO SERVICIO 7GIRALDO
HERNANDEZI20180901 20181130 TIEMPO SERVICIO 90GIRALDO

HERNANDEZ 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30GIRALDO
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3TIEMPO SERVICIOHERNANDEZ 20190101 201901033
GIRALDO

total de 9,891 dfasQde conforme lo anterior, el interesado acredita un 
Jaborados, correspondientes a 1,413 semanas.

Que nacio el 6 de febrero de 1962 y actualmente cuenta con 57 anos de edad.

Que de conformidad con ?o establecido en ef arti'culo 33 de la Ley 100 de 1993, 
modlficado por el artfculo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisites para obtener 
la pension de vejez, son los siguientes: liaber cumplido cincuenta y cinco (55) 
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de 
enero del ano 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de 
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aho 2005 ei) numero de semanas se incrementara,
ash

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MU|ER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55

622014 1275 57
622015 1300 57

Que para obtener el ingreso base de llquidacion de la presente prestacion, se 
dara aplicacion a lo establecido en el artfculo 21 de la ley 100 de 1993; el cual 
establece: "Se entiende por Ingreso base para iiquidar las pensiones previstas 
en esta ley, el promedio de los salaries o rentas sobre los cuales ha cotlzado el 
afillado durante los diez (10) anos anteriores a! reconocimiento de la pension, o 
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de 
Invalidez o sobrevivencla, actualizados anualrmente con base en la varlacion 
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacidn que expida el DANE.

Cuando el promedio del Ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre 
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto 
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y 
cuando haya cotizado 1250 semanas eomo mfnimo".

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con 
lo establecido en el artfculo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se mo i ica e
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articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en 
de enero del ano 2004 se apllcar^n las slgulentes reglas:

El monto me-nsual de la pension correspondlente al ddel ingreso
mfnimas de cotizacidn requeridas, ser^ del equivalence < acuerdo
base de liquidacidn de los afiliados, Dlcho porcentaje se 
con la formula siguiente:

los slgulentes tdrminos: "... A partir del 1

i
r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion. , Qnt-oc;
s - numero de salaries mfnimos legales mensuaies vigen i

m. ssh “isisgi'lisl
dicho ingreso, en forma decreciente fatedda en el presents
cotizacion, calculado con base en la formula establecioa en h

articulo.
El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso 
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima .

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la Pr®sQent1eQp ,rf

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 
758 del mismo ano, establecen que la pension se reconocera reunidos los 
requisites mi'nimos y sera necesaria su desafiliacion al regimen para que se 
pueda disfrutar de la mlsma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la 
ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la 
Vicepresldencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y 
Beneficios, las reglas de efectividad de la pension son las siguientes:

Vlnculacldn al slstema Efectividad

Dependlente y/o {ndependiente /Al cumpllmiento de la edad como ultimo requisite, previo retire del slstema
Regimen Subsidiado como dependlente y/o ultima cotizacidn como independiente.

Al dla siguiente de la fecha de retire del Slstema General de Pensiones previo 
cumpllmiento de la edad, _________
Al dla siguiente de la Oltima cotizacidn previo cumpllmiento de la edad.

Mecl}a de Inclusion en ndmlna cuando no hayTetlro del slstema de pension^ 
A (eclia de Inclusion en nbmlna cuando los empleadores 
superior a cuatro (4) afios 
ultima cotlzacldn, omltan 
pensiones.

Dependlente

Independiente/
Subsidiado

Regimen

Dependlente
Dependlente
empleadores

variescon
en un t^rmino no 

contados desde el ultimo de los requisites o la 
reportar la novedad de retiro del slstema de
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Oue a partir de lo anteriormente enundado se pro^ sjguiente manera: 
de la prestacion reconocida, la cual se res

IBL: 1,032,180 x 67.88 = $700,644
MIL SEISCIEWTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

SON: SETECIENTOS
las reglas

(OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pension reconocida, se tomo en cuenta que el (la) 
peticionario (a) cumple los requisites para los sigulentes tipos de pension, 
siendo aplicada por favorabilidad e8 indicado en la columna "Aceptada 
Slstema":

AceptadaValor
Pensldn
Mensual

MeJorlBL |% IBLNombre Fecha
Status

Fecha
Efectlvldad

VALOR VALOR
IBL 1 IBL 2

67788 SI828,116.001050 semanas progresivas,6
55 o 60 a?os de edad Ley|febrero de 
797 del 2003- Legal

de 6 de lebrero 
de 2019

777,561.00 1.032,180.00 2

2019

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DlAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES

9891 $828,116,00

El disfrute de la presente pension sera a partir de 6 de febrero de 2019

Son disposiclones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En merlto de lo expuesto
i

R E S U E LV E

ARTfCULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del 
(la) senor(a) HERNANDEZ GIRALDO ALBA NIDIA, ya identificado(a), en los 
sigulentes terminos y cuantfas:

Valor mesada a 6 de febrero de 2019 = $828,116

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCERTO VALOR
Mesadas 690,097.00



Mesadas Adicionales 
F. Solidaridad Mesadas 
F. Solidaridad Mesadas Adic
Descuentos en Salud______
Ajustes en Salud ______
iPagos ya efectuados______
1 Valor a Pagar

0.00
0.00
0.00
82,900.00
0,00
0.00
607,197,00

ARTfCULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactive si hay 
lugar a ello, sera ingresada en la nomina del periodo 201903 que se P^ga en e 
periodo 201904 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCtNA 
de ARMENIA CR 16 19 61 ARMENIA CENTRO.

ARTlCULO TERCERO: A partir de la inclusion en nomina de la P^sen^ 
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a a y 
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTlCULO CUARTO: Esta pensibn estara a cargo de:

VALOR CUOTAdIasEMTIDAD
$328,116.009891COLPENSIONES

ARTlCULO QUINTO: Notifiquese al (la) Senor (a) HERNANDEZ GIRALDO ALBA 
NIDIA haciendole saber que contra el presente acto administrative puede 
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos 
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la 
notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el 
C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUE5E, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO-CRQ 
INFORME DE ACTIVIDADES 
CONTRATO N. 848 DE 2025 

ALBA NIDIA HERNANDEZ GIRALDO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo en la Subdireccion de Regulacion y 
Control Ambiental en las actividades de gestion documental en el marco del programa 1, 
proyectos 5 y 6 del Plan de Accion Institucional.

Valor del Contrato $ 6.315.000

Periodo: Segundo Informe de Actividades: DEL 22 DE OCTUBRE AL 20 DE NOVIEMBRE
DE 2025.

Actividad 1. Apoyar en la organizacion de las carpetas y/o expedientes de los procesos de 
gestion de la calidad del aire, ruido y actividades pecuarias, as! como el despacho de 
correspondencia que sea requerido, acorde a lo estipulado en la Ley General de Archive y al 
procedimiento de gestion documental de la Entidad. Descripcion de la actividad: organizar 
los expedientes de manera cronologica, respetando el orden de procedencia de acuerdo con lo 
sehalado en las tablas de retencion documental, revisar que los expedientes se encuentren con 
la documentacion completa, legajar a tamaho oficio, retirar material metalico y foliar a lapiz en 
la parte superior derecha, archivar los anexos en el expediente que corresponda y las demas 
actividades establecidas en el procedimiento de gestion documental de la entidad y lo 
contemplado en la Ley de archive.

• En esta actividad se archivaron en orden cronologico por fechas, se foliaron y se 
actualizaron las hojas de control de cada uno de los expedientes de los permisos 
de emisiones atmosfericas y de control y seguimiento, asl:

-ALMACAFE
CDA SOLO MOTOS
CDA INVERSIONES EL CACIQUE
DA EJE CAFETERO ARMENIA
PARQUE CEMENTERIO JARDINES DE ARMENIA
JARDINES DE LA ESPERANZA
LA OFRENDA S.A.
HUELLITAS EN EL CIELO 
CDA CALARCA S.A.S 
CDA EL DANUBIO 
TRILLADORA LEUMAYER'S 
CDA QUIMBAYA 
CDA EL MONEDERO S.A.S 
CENDA LA TEBAIDA 
CDA ARMENIA
CDA TECNIMOTOR'S QUIMBAYA 
DERECHOS DE PETICION 
CURTIEMBRE AMMI S.A.S 
CURTIEMBRE SIERRA PEREZ 
CURTIEMBRE PEDRO TELMO BETANCOURT 
CURTIEMBRE WB S.A.S 
CRYSTAL S.A.S.
CHEVROLET S.A.S.
CONCRETOS ARGOS 
TECNICONCRETOS



MEALS DE COLOMBIA 
GLOBAL LACTICES S.A.S.
BELT DE COLOMBIA 
ZEUS CEMENTOS Y CONCRETOS 
NUTRE& CO S.A.S 
PREVENSA DE OCCIDENTE S.A.S.

• En la actividad pecuaria se clasificaron las actas de visita por municipios y por 
actividad (avlcola o porclcola) y se archivaron en los respectivos expedientes 
que se encuentran en el archive central de la entidad,

Actividad 2. Apoyar en la conformacion de carpetas y en el diligenciamiento de los formatos 
para actualizacion de base de datos, relacionado con las actividades de calidad de aire y ruido 
y actividades pecuarias, asi mismo, con el diligenciamiento de los formatos de gestion 
documental que se encuentran incorporados en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion 
SIPG de la Entidad

En esta actividad se ajustaron las hojas de control de los 5 expedientes que se habian abierto 
en la cuenta anterior:

CONTRATO DE PAULA TRUJILLO 
CONTRATO DE VICTOR FABIAN MAYORGA 
CONTRATO DE LUZ MABER AGUIRRE 
CONTRATO DE JUAN PABLO GRANADOS 
CONTRATO DE ALBA NIDIA HERNANDEZ

Actividad 3. Apoyar en el prestamo de expedientes de los procesos de gestion de la calidad 
del aire, ruido y actividades pecuarias, cuando se requieran.

• En esta actividad se prestaron todos los expedientes requeridas por la lider 
del proceso de Aire y Ruido

Actividad 4. Apoyar cuando el Subdirector y/o Supervisor lo requiera desde el componente 
administrative en actividades propias de los proyectos 5 y 6 del Plan de Accion Institucional.

• Se apoyo en la actualizacion de la base de datos de permisos de emisiones 
atmosfericas-

• Se apoyo en el despacho de correspondencia a traves de la oficina de 
servicio al cliente

c>
D

ALBA NFDIA HERNANErEZ GIRALDO
Contratista 
C.C. 41.899.942


