Bogotd DC NOVIEMBERE de 2020

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
sy

‘CENAC D PERSONAL
‘INFORMHE DE GESTION

1. No. - DEL| . -
CONTRATO 001 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 20 PE ENERO 2020 — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | NB- 100133367~ SECOP'II
SEGUROS ' '
4. CRP: No.720 del 22/01/2020 - SECOP I
5. FECHA  INICIO
EJECUCION 22/01/2020 - SECOP 11
CONTRACTUAL

'6. CONTRATISTA

‘E-mail de contacto: salusadu@hotmail.com

Nombre completo: SANDRA TUCIA SAMACA DUARTE.
Identificacidn: C.C. 1.057,574.690

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - civdad de residencia: Calle 25 No.79 D - 50.
Teléfono de contacto: 3115930391

7. SUPERVISOR

Nombré ._CO_m_pieto: CT. JUAN'CAMILO BEDOYA RESTREPO
Cargo; QOFICIAL CONTRATACION CENAC-PERSONAL
Resolucidn.de nombrarmiento No. 008 de 15 de.enero 2010

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACIDN DE LA
CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. 1 Conocer y manejar la platafdrma SECOP Il para adelantar los procesos
contractuales que adefante 1a central admiristrativa y contable de personal.

2. Hacer pare de los comités Estructurador y Evaluador de los procesos
contractuales que adelante la CENAC PERSONAL,

3. Elaborar los estudios previos de los procese$.que g sean agignados, y que
sean adelantados en la CENAG PERSONAL, dando cumplimiento a ia
normatividad que regula la materia contractual, ias directrices emitidas por
COLOMBIA COMPRA, las Direclrices emitidas por & Ministério de Defensa -
Ejércita Nacional.

4, Proyectar los actos administrativos y documentacion exigida en las -distintas
etapas contractuales: precontractuai contractual ¥ poscontractual, sea como
Comité juridico estructurador y/o juridico evaluador.

5. Asesorar ;urldlcamente fa viabilidad o no de solicitudes de modificacion
contractual y en 'su efecto, elaborar los- documentos. correspondientes & las
modificaciones contractuales gue se presenten en los contratos suscritos y en
efecucién de esta CENAC: adiciones, prarrogas, cesiones, suspensiones,
aplicacién de cldusulas exorbitantes o cualquuer variacion con incidencia en [a
correcta ejecucidn del contrato..

6. Asesorar juridicamente y elaborar los documentos soporte, correspondienies
a solicitudes de termindcidn anticipada vy posterior liguidacion de los
contratos de conformidad con la nermatividad aplicable y la normativa emitida |
por Colombia Compra y las directrices emitidas par el Ministario de Defensa - |




10.

11.
12,

13..

14.

15.

18,
17.
8.

19.

20.
21,

22,

23.

24,

25,

26.

Ejército Nacional.. S _
Apoyar a la seccién de planes de la CENAG PERSONAL, en la revisién y

‘estructuracion de los planes de necesidades de los procesos en los quehaga

parte como Comité Estructurador juridico.

Emitir todos los conceplos que- correspondan a ia etapa.de estructuracién. y
evaluacibn juridica necesarios, para sustentar los estudios previos vy las

evaluaciones de las ofertas presentadas por los oferentés que ‘participan -en

fos-procesos contractuales publicados por'ésta CENAC.
Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones ylo
documentos complementarios desde la paste juridica, de -acuerdo con el tipo

‘de modalidad de seleccion de compétencia de la CENAC PERSONAL.
Revisar el expediente contractual asignade por el area de contratacion de la

CENAC PERSONAL, verificando que la documentacion soporte se encuentre
completa ¥ de acuérdo con o solicitado en la' hoja de ruta _aplica_bl'e para cada

tipo de proceso:de seleccion contractual.

Verificar gue las polizas aportadas como garantia dentio de los procesos

‘contractuales de su competencia estén vigentes y acordes a los

requerimieritos de 1a-ceniral adiministrativa y contable de. personal,

Cargar en la. plataforma SECOP, Ia documentacion soporte. del expediente |
fisico de acuerdo a fa modalidad de seleccion contractual, criterios de
seleccién y ciéacion del contrato estatal.

Asesorar'y proyectar las. r_es_puéstas- a las selicitudes, peticicnes, fecursos,
tutelas de. Ja poblacién civil y militar que resulten de los procesos.
contractuales, gue ean competencia de ia Enfidad y que-tengan relacién con’
los estudics juridicos, .soporte. de los procedimientos. contractuales qué se
realicen. 3

Llevar control estadistico y seguimiento de los procesos, -contratos,
modificaciones:y liquidaciones asignadas, -entregar informacion clasificada y-
consolidada cuando sea requerida porel supervisor del coritrato y-Director de
la CENAC PERSONAL, _

Informar oportunamente al jefe de area de contratacion de los coniratos
asignados como comité jutidico evaluader préximos: @ vencer termino de
plazo de ejecucion, informar del estado actual de agquetlos que se encuentren
en: ‘debido proceso, suspendidos sujetos a reactivacion, prorrogados,
adicionados presupuestalmenté,-a fin de facilitar |2 toma-de decisiones.
Redactar y revisar los’ décumentos gue la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE GENAC PERSONAL requiriera en virtud de la ejecucién del
presente contrato y relacionados con [os temas juridicos. '

Dar respuesta a las solicitudes, derechos.de peticion, acciones de tutela.y los

demas requefimiento.de orden legal y/o administrativo-que llegue a la CENAC

PERSCNAL. _
Ejaborar |as-actas.dé liquidaciones bilaterales y/o unilaterales de los contrates
asignados por el supervisor del contrato dentro del perioda establecido. para

ello (prestadores de servicios y bienes y/o servicios).

Asesorar'y apoyar en las respuestas dé acciones iegales y requerimientos de
las Instancias internas.y externas.

Revisar. la_documentagion de las carpetas fiaestras'de conformidad a la

distribucion realizada por el supervisor y amitir un informe con respecto.a las
falencias encontradas en-las mismas.
Asesorar juridicamente en la apertura, desarrollo y cierre de los débidos

procesos contractuales que adelante la Central Administrativa y Conlable de

Personal segtin lo dispone arl, 86 ey 1474.de 2011,

Capacitar -en boletines emitides por la institucion con el fin de brindar
aplicabilidad conforime a la ley segin su competencia.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documentai
ORFEO SGD, garantizando con ellc fa seguridad de la informacion y la.
trazabilidad de los procesos. '

Verificdr én caso de requerirse, que [os. documentos soportes-de las hojas de
vida del SIGEP de los prestadores: de sefvicios se encuentren completos y la-
informacion consignada‘en la plataforima sea verificada. Una vez efectuada la
verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma. '
Realizar-actualizaciones normativas en materia de contratacidn estatal segln.
los requerimientos de la CENAG PERSONAL.

Elaborar informes de gestién que contengan la descripcion detallada de-las
taréas. realizadas mensualments. Este informe debera .ser entrégado. al
supervisor del conirato conforme a la periodicidad.que este coordine.




.27. Cumplir con las demés obiigaciones. que le sean asignadas con retacion al |

28, Las demas que se estime convenientes para la aqecucaon dél presente::

Aréa de planeacién y contratacion de la CENTRAL ADMIN[STRATNA Y
CONTABLE CENAC DE PERSONAL.

coitrato.
OBLIGACIONES GENERALES

¥ De confermidad con el articulo 3 -del Decreto 2609 de.2012; el corntratista

sera responsable por la gestion documental de las “aclividddes réalizadas’

durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar ‘el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar.y a la terminacién del presénte contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarigs

y/o materiales que sean puestos a su diSpOSIC!OH para la prestamon del

servicio objeto de esté contrato. o

v El contratista-autofiza al MON — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de segurldad comprobacmn de- lealtad, realizacidn de los exadmenes de
poligrafia’y pruebas sicométricas antes'y durante la- contratacién,

¥" Las demds obligaciones establecidas en &l estudio previo, documento que el
contratista deciara conocer, y que-hage parte def presente coritrato.

¥ Las.demas obligaciones que se deriven.del objeto de! contrato i

DN

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El -Contratista es
independiente del ‘Ministerio de Defensa — Ejército Nacmnal ¥.en consecuencia,
el Contratista no es.su répreséniante, agente o mandatario. Ef Contratista no tiene
la facultad de hacer declaracionges, representaciongs o compromisos en fombre
del Ministerio de Defensa ~ Ejército. Nacional, nl de tomar decisiones o iniciar
acciones que-generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO El contratista se ehcuentra en fa obligacitn de
maritener en todo sus. actos tendientes a la ejecucion y cumptimiento del contrate,
la-observancid de las disposiciones intéfnas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y-tramites intérnos, para el
cumplimiento de la mision insfitucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro: y buen trato hacia el persgnal que labora. en [a
|nshtu0|0n

10. DOCUMENTOS

QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
O DE LAS
OBLIGACIONE
s
CONTRACTUA
LES

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

Eiabaracion
resolucién por
medic de fa cual
-se decide . solicitud
de revocatoria de!
praceso 116 que
tiene por objeto
examenes
médicos,

_ elaboracidn

11 PLANILLA 11. | adicién  contrato.
607 tuyo objeto
es adquisicién, de
dotacién civil..
Debide  proceso
contrato ‘596
cuyo chijeto es
adquisicion de.
elementos de
proteccidni para
miotociclistas.

novigrmbire 2020




Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del ‘contrato, no se. han‘_q
configurade. los presipuestos legales -de! contrato laboral y que he ‘gozado de
plena autoncmia para ejecutar las.obligaciones contractuales relacionadas en el
11, CONSTANCIA | contrato,

s
Asf mismio, tanto la suscrita y el Ministerio de Deferisa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha .dadc;__cum_pli"mierito- a las obligaciones’ legales y contractuales
registidadas en el-contrato.

‘Para constancia se firma en Bogotd D.C.. Noviembre de 2020

JANDRA SAMACA DUARTE
c.C. No. 1.057.574.690



