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Sibaté, 24 de noviembre de 2025

Sefior'coronel

FRANKLIN HERNANDEZ ARGUELLES
Director Escuela

Sibaté

ASUNTO: informe de supervision No. 09 del Contrato 53-7-10006-25
TIPO DE INFORME

PERIODICO _X OFINAL ) *

2318682331
Periodo del informe de supervision

B8 21 octubre 2025 - 20 de noviembre 2025

En cumplimiento a los articulos 83 y 84(de'la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan.normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y. sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de'julio del 2014 “Por la.cual'se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién. No:, 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el -Manual de Contratacién-de/a Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion. No~03049 de 20147, y la-‘Guia para el efercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato del'asunto a traves
del cual se detalla; el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo
contrato asi: :

INFORMACION GENERAL:

e Mediante ‘oficial No. GS-2025-001804-ESJIM del 21/02/2025, el sefior Coronel Jimy Barberi Forero,
obrando en calidad de director, nombrd como supervisor del contrato u orden.de compra del asunto al sefor
Capitan Juan José Garcia Sarria, jefe del grupo,de investigacion.

e Mediante cemunicacion oficial No. GS-2025-003413-ESJIM del12/04/2025, el sefior Coronel Jimy Barberi
Forero, 'obrando en calidad.de director, nombré como 'supervisor del contrato al'sefor Intendente Wilton
Mendivelso Mendivelso, jefe del grupo de investigacion (E).

e Mediante oficial No. GS-2025-004147-ESJIM del 08/05/2025; el sefior Coronel Jimy Barberi Forero,
obrando en calidad de director, nombré como supervisor del contrato u orden de compra del asunto al sefior
Capitan Juan José Garcia Sarria, jefe del grupo de investigacion.

« Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-009439-ESJIM. del 24/09/2025, el sefior Coronel Franklin
Hernandez Argiielles, obrando en calidad de director, nombrd como supervisora c@l contrato a !a sefora
Teniehte Jenifer Andrea Alvarado Sanchez, jefe del grupo de investigacion, Innovacion y tecnologia (E).

o Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
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1. Informe de supervision del periodo comprendido entre (€l“21/02/2025 y el 21/03/2025, presentado
mediante comunicacion oficial’Nro. GS-2025-002756-ESJIM del 25/04/2025¢

2, \Informe de supervision-del periodo comprendido entre el 22/03/2025y el 21/04/2025, presentado
mediante comunicacion oficial Nro.- GS-2025-003852-ESJIM del 29/04/2025.

3. Informe_de supervisién del periodo-comprendido entre el22/04/2025 y el 22/05/2025, presentado
mediante comunicacion oficialiNro. GS-2025-004554-ESJIM del 22/05/2025.

4. \Informe de supervisiondel periodo comprendido entre el 21/05/2025-y \el’20/06/2025, presentado
mediante comunicacion oficial Nro. GS-2025-005690-ESJIM del 20/06/2025.

5. Informe de supervision del periodo-comprendido entre el 21/06/2025 y el 20/07/2025, presentado
mediante comunicacion oficial Nro- GS-2025-006773-ESJIM del 21/07/2025

6. . Informe de supervision del\periodo comprendido entre el 21/07/2025 y_el(20/087/2025, presentado
mediante comunicacion-oficial Nro. GS-2025-007787-ESJIM del 20/08/2025.

7. Informe de supervision del periodo eomprendido entre el 21/08/2025 y el 20/09/2025, presentado
mediante.comunicacion oficial Nra: GS-2025-009490-ESJIM del 24/09/2025.

8. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21/09/2025 y el. 20/10/2025, presentado
mediante comunicacion oficial Nro. GS-2025-010601-ESJIM del 22/10/2025.

« Informacion del contrato

Contrato'No. No. 53-7-10006-25

"PRESTAR SERVICIOS -PROFESIONALES Y APOYOCA LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO( Y~ 'ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO  DE
INVESTIGACION”DE LA ESCUELA DE-SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
‘GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" ‘GUMPLIENDO ACTIVIDADES DE APOYO A
LOS, DIFERENTES PROYECTOS \REALIZADOS EN PRO.DEL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS. REDES Y SEMILLERQS DE
INVESTIGACION, ADMINISTRACION DEL GRUPLAC'EN LA PLATAEORMA DE MIN-
CIENCIAS PARA MANTENER EL RECONOCIMIENTO Y LA CATEGORIZACION".

Objeto del Contrato

Contratista MARIO HEIMER FLOREZ GUZMAN ‘
Representante legal MARIO' HEIMER FLOREZ GUZMAN - C.C 14.399.870 DE IBAGUE TOLIMA 1
Valor inicial del $40.000.000.00

contrato

Valor adiciones del | No aplica

contrato

Para efectos legales y presupuestales, el valor total del\contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES'DE PESOS M/CTE ($40.000.000,00)

Plazo de ejecucion | Del 21/02/2025 al21/12/2025

inicial

Fecha  'de inicio del
plazo de ejecucion del {*21/02/2025
contrato

Fecha de terminacién
del plazo-de ejecucién | 21/12/2025
del contrato
Fecha de inicio del)|Noaplica

plazo de ejecucién de [
la(s) adicién(es) |
Fecha de terminacién | Noaplica
del'plazo de ejecucion
de la(s) adicidn(es)

Valor total del contrato
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Adiciones No aplica

Modificatorios No aplica

Prorrogas No aplica

Otros No aplica

= DESARROLLO DE LA'SUPERVISION AL CONTRATO

1.1 Accionesadelantadas
Dentro-de las actividades que el sefior contratista ha réalizado de acuerdo con las'tareas y
actividades impartidas se encuentran:

1. Se hicieron las revisiones d ellos capjtulos de libro de los estudiantes de direccién de trabajo de grado,
mismos'que se encuentran en.un .80% para presentar a‘la‘editorial.

L ®mnYyo =8 [ [ . | Joemo < > Es~
Ajuste a proyecto de-investigacion a =
Maria Florex smerommrmeriiomal coms. @ lon, Woow s hecmo dies) 4 @04 ) 3
arn emuca i -

Eslimada Jessics on cordiel saiuco.

Erwio proyecio de mesligaciin sjustado, esth o fnal. .

Requmers
1. B CHpitUic 0n resultacos, Dans pOCEr SpOvarie en la Consnacon on Grificas v comas
2@

3. Caoitsio de reteranciss

‘Cuodo mento, o

T
Un archivo adjunto « Analizados por Gmal @ - (8%, Adadir a Drive

sy o ¥ 0ol
ﬂmm—an_’

EDUCACION V/0 PEDAGOGIA FAMILIAR

LICEQ RI0BAMBA 1.1 Deseripeién del Probicma
Scgim daton dof DANT (2032 \exiitc una brecha cxolar quc sctualments siondo of afc
2025 sl 50 in. prctiicy ki marae, cnire docootes ¥ cxudianics con difircates capaeidaden

nourodivefpeacits { o mury aima, o B0% de Jos doccucs nO 30 sienien con s sificienic

Autoes aes. traba e c00 earacy sensondl § Fmeme finaca.
Jessics Algxapdes jorres Swarcz
En ¢l miorme final nealizado de “Percepointio de Jos doccnies sobre e implementacin de las
politcas piblicas de cigesgdn inclusiva de cmdinoics con discapaciad” dc | Uneversidad del
Bouque immbofm s ovidemesa in unporanca y mecesded de Qus wea Duisrs obligatones e
Trabajo de grado presentado pas optar al Titulo de etk carmemn de eoncala [s clacacion nclienva ¥ S publacii, deben st rosenies on
") camlcuner cumcalom de casiquer docents.
“Quurtan (1993 ) m s Tibrw podagopta fSimilian bage referoncia * anes camines

wociubes, en todos hos sentids cultirales entre otras)”, o8 os

Lacencwtura en Educacion Conmuniiara

valares que deben nor commderdon cemo hisicos, 10 que e flevad s Is conflsiin crs Lo que.

s realments, ¥ 1o e pucde . formal

i Muchas veoos sl nos dejamon evar por sparicncian e las clascs socialcs o en 1
culturs y como citas condicioncs clasifican fas conductss o actnudoy dc on mdividuo. poTo

realmenic ssbermos m o actiadcs som giocuiadas por matuslcz 0 pov que o8 s doborum
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seyuir instruccioncs bo cual asimilimos como discipling, s claro que al negarse a seguirias se
obtienc un resultado ncgativa pero se-debe teace lan que 2l o gusto csta tcnica su iplicacin

scrvira para cada paso que 3o laro'de la vida s debe afrontar.

La problemitica prosente os La falta de empatia ¥ clandad de qie Ia adicacién no solo
ingress ¢n las sulas de clase, desde casa los padres. deben aportar enseldenzas ¥ conocimientos

quc van dela mano con cads sifuacion ¥ temafic gl sdquicren on las mstinuciones educatives.

1.2 Formulacién del Probiems

La faita degpove ¥ pedagogia fGmiliar por parte de los padres de los smdlantes'de
inclusitin de! LiccoRio bamba ca sus proceses académicos. 108 cualch e lamayoria de casos
Aedtiseren apoy0s EXEMas o0 (Crapiss conduCTuales. coRNIEYES fara fontakecer sus habilidades,

¢l rabapo dene ser mancomunado educacionssiuants - Grmlia,

13 Justilicucién.
En\¢l\complejo tejido social en ¢l que vivimos, la edugacion, emerge como un pular
fundamental que moldea ¢f presente y sicota las bases para ol fuwro. Sin emburgo, ¢n muchas

ocamoncs, ¢f scceso 3 une oducacidn de calwiad v cquasuva s ve cbstaculizada por diversas

barreras sociales, econdmices y culuriles. Es e este contexto que s educacién 'y ta fimidia

Ajustes trabajo de gradg

Mario Florez <mancheimerfp@gmalioms
para slbeto, ALBERTO.RLCRETISSES -

Estimado Alberto un saiudo cordial

{Por favor revisar en la parte final dei trabajo o8 @justes

Metodologia ajustada

Metodoiogia de la investigaciin
La imvestigaciin se aborta desde un enfoque cualiativo, ya qua pretande conocar (s
permpectivas, practicas, wivencias y reiacones gue se tojen entre la escucia, ln familia y los

o Liceo . El meiodo cusitativo s adecusdo pan
estudiar fanomancs que imptican humanas,
pricticas y s o -Sampien at ai.. 2014), Esta miraca es capar
de las icat {familianes y escolNeS qUe MOkIean los procesos de

La d 5 08 500 h ¥a que descndd, analzar y
comprender ios Sapecios que definen el Famuliar y tas '
pedugogla familiar en ef contexio del Licso La perrre
Pricticas, procescs, ACiOnes ¥ CONtextos reales, v s os

Qus Ias tamiias. y docentes atribuyen a esas practicas (Sanan, 2010; Tayler & Segasn, 2000).
Ademis, s asume Ln ASeo 08 C350, y GUe 56 8T UNS NEITCION eduCatva.
anoscifica come umiiad de anaksis para conocar a profundidad s dinamicas propias del

tamiiar, las gias de Nclusidn y 108 procesos pedegigeos. con
‘satudiantes neurcdivergontes. Yin (2018) ndica que 1o eatudios de cano 20N pertinentes
‘cuando o investigador desea entender fandmenns CONBMPOrANEOs an 5U CONtWD mai,

‘sspecisiments cusndo los limites entre fendmeno y comexic NG SoN Bvidentes.

@ nTnow1908(hacesdasl) W © &

La problematica y justificacion ests comecta, se hizo ajusie a a infrdouccion, objetivos, se hizo o capfiusio de resultados para que los revises y me CUentes § consideras que si...

Debemos finalizar ya con Ias discuisones y conclusiones.

Un archive adjurta + Analizados por Gmail Q. (8% Adadir a Drive

oa— e
B o e e

(h Reupond«} (_d-\ Respnrnenmdm) (,—o Rm) u@
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rAportes al proyecto de investigacion =] .

!
Mario Florez <marchemerio@omsl.cars Ve 2ot 007t D
tara NORBERTC =

= 0@ paz y bienestar

Primero, fslicitano por o proyecto, es un trabejo coherents y sdiide

Aqul sigunas senvacionss Par que s tngas an cents en I versicn final, no son as neveses Gada una do eins, YO ssiard pandionie por si hay aiguna duda.
1. Thude del proyecto
de o Efex de las Sebra El Cambio Climitico en Comunicindes Urbanas
Eltiwio ¢s explicito, adecundo y dencta ia variable y la variable { ica”). Pero no abarca poiicial) que si 80 encuentra en of cuerpo del
Iinconsistencia.

Tabajo, Creando una pequena.

Recomendacion:
Adaptar ol tuio a la magnitud institucional y pobiacionai
dola o sobre climético en policias y comunidades urbanas”.
Esto reiorzaria a arliculacitn entre thulo, objetivos y marco tebrico.

2 las de (2 infor ¥ (TIC) se han pam.el de cualquier sociedad.
Calficac:on:
La una sobre la capaciaciin policial y la dela u Se 1 autcres recientes (Hemandez Gonzalez et al., 2023; Femdndez, 2024),
mostrando actualizacién tedrica.
Py una mejor hacia Hl el cambio climitico, pues de entraca se abordan sbio como una capacitacion policial,
Recomendacion:
pémato que relacione | cambio cimético <on la funcid yia

N X
* Agregar un pérraio final en e que se mencions ¢! objetivo general, las tases matadokigicas y los resultados esperados.

3. Plameamiento. del Problema y Formulacion

Calificacion:

El problema se justifica con Meratura y evidencia smpirica ds vacios Sin (embargo, existe una desconexidn entra el problemia piantsado (sducacion comunitaria en ln
Capacitacién policial) y ia variable modica en los Gbjetivos

Rarnrmandacion: ottt rreese A\ e T .
3 Problema y F

Calificacion:

&l problema se justfica con Hteratuma y evidencia empirica de vacios ia. Sin embargo, existy una desconexidn entre el problema planteado (educacbn comunitaria en la
capacitacién policial) ¥ la variabie medida en ios objetivos (camparias educativas scbre cambio Cimitico).

Recomencacion:

- Elaborar un phrmalo que integre ambos ajes iay o
* Reglantsar la pregunta para que incluya ambos nivales:

*.De qub influyen las " an sl s N ot cambio climético
4. Oojetvos
‘Calficacién:
Los objetivos son SMART. coherentes, medibies, relevantes. El abjetivo general esti bien planteado, perc faita un verto de accidn analitico (evaluar la g Los explicitan una

secuencia kgica, aunque pocrian necesitar pracisar las unidades de andlisis.
Recomendacion:

* Reformular el abjetivo general en Wrminos mits metodoldgicos:
eficacia Acioa de las :

CEvaluar sobre cambio climatico en contextos policiales y comunitarics urbanos”.

~Enk colocar la 4

S. Justification:

‘Calificacion:,

Buena articulacion entre o social, institucional y pedagdgico. Musstra manejo conceptual y conla on

P I8 eda s on lg e de clicial que da L .

Recomendacién:

= Incorporar la dimension ambiental con evidencia cientifica de cambio ciimético (ONU, IPCC, Ministerio del Ambiente).

= Mencionar al mencs una fuente Centifica recients sobre P oen urbanos.

« Cerrar con un parraio ue resalte sl beneficio que esperan generar en la comunidad.

6. MARCO REFERENCIAL

2) Estado del Are

Cadficacién:

La matrz de sti bien «con amplitud geogr y temporal. Pero a(n no s8 conectan los i X de poiicial.
Recomeondacidn:

* Incorporar al mencs dos esiucios recientes (2022-2024) sobre ionta ia cimatica en fuorzas plblicas (por ejemplo, estudics de la ONU, CEPAL o UNESCO).
= Indicar lagunas de i ¥ como la pn las fena

b) Marco Conceptual y Tedrico

- - - e
favi— ' . e —
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La sscritum es expiicita, critica y on un lenguaje accesibia. El usa de autores como Freire, | ot al. (2023) una gica y Stuada.

Pero an el capituio Modsios Pedagogicos. hay un 10no Aamative poco académico en aiguncs pérmatos.

Recomendacién;

= Reformular en estiio formal los " {ano es QuUE UNA PErSONa Sepa hacer...»),

- Elaborar modeios 2 y par

= Integrar el modelo de aprendizae expenencial de Ko (1984) y su para las practicas

€) Marco Legal .

Calificagon:

Ben y Pero &5 aconsejable amphar [ mirada intemaconal:

- Acuerdo de Paris (2015)

* Agenda 2030 — Objetivos de Desarrollo Sostenibie (O0S 13)
- Loy 1831 de 2018 (Gestidn del Cambio Climético en Colombia)

7. Metodologia.
Caiificacion:
bien per0 necesita megorar la coherancia entre el enfoque., & tipo de investigacion y 10s oijetivos. Aunque se habla de un enfoque mixo, La 6N o8
Recomendacién:
*Mejor justificar ol disefio MiX10 {,COMO S8 gulan datos ¥y 7.
~ Las etapes de a con ¥ thcnicas de del instrumento (Alla-de Cronbach, validez de contenida).

= Detallar ol instrumento (n” de items, eacala tipo Likert, criterios de fiabilidad).
- Descriter coma se anaiizd Ia informacién cuslitativa (analisis tematico o de discurso).

8. Resuftados ¥ discusion

Calificacién:

El andlisis de es bisn ¥ con una Se usan madias y desviacones estindar en forma adecuada.
Pero faltaria los con los objetivos ¥ las teorfas de referencia.

Recomendacion:

* Agregar una tabia de sintesis que Wncula == GljEtvOs. parciales.

Profundizar in discusién os con estudios (por ejemplo, Silva & Mendes, 2020; Martinez & Paredes. 2018).

* Insartar graficos con titulos, fuentes y leyendas on formmalo APA 7.

2 Orw y

Caiificacién:

El capituio @5 do los mas luedes. Plantoa directrices precisas, visbies y congrusntes con la evicencia smpirica.
Pero el orden de ios lineamientos se puece GryanZar mejor on tres ejes: Curmcular, pedagégico v ambiental

2. Se-continud con la ejecucién. del proyecto institucional, en donde se convoca a los coinvestigadores
para dar los ajustes finales al proyecto de investigacion.

Apoyo proyecto simuladores =T
Mario Florez <maricheimerfg@gmail.com> 9119 (hace O minutos) () @ € H
paraialejandro.saavedra4780, alejobarfu,jorgebalambam «

Estimados comparieros reciban un cordial saludo de paz y bienestar.

Por medio del presente me permito solicitar amablemente podamos reunimos el dia 26 de noviembre de 2025 alas 2 p.m. con
el objetivo de poder verificar las acciones siguientes para dar finalizacién al proyecto titulado "Analisis de |2 eficacia de los
poligonos virtuales como estrategia de formacién para el Servicio de Policia”

La reunién tendrd una duracién maximo de una haray la agenda es la siguiente:
1.~ Socializacion del avance del proyecto
2. Verificacién de preguntas (instrumento)
3. Estrategias de aplicacion
4. Actividades futuras por los coinvestigadores
Les agradezco de antemano su asistencia

link de la reunién: Reunién proyecto Simuladores _Reunién: Unirse | Microsoft Teams

3. Se inicia con la'escritura del capitulo\de libro derivado de proyecto de investigacion.

4. Se aprobg elarticulo titulado Stress-and burnout syndrome in healthcare personnel: diagnosis
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and prevention strategies, el-cual se postulara a revista académica Q2.

Stress and burnout syndrome in healthcare personnel: diagnosis and prevention strategies
Estrés y sindrome de burnout en el personal de salud: diagndstico y estrategias de prevencidn

David Max Olivares Alvares'| dtc_investigacion.cde@uninorte @dit.py, https://orcid.org/0000-

0002-6281-7951

Mario Heimper Florez Guzman?, mario. florez@uniremington. edu.co, https:/ /orcid-org/0000-0002-
84684168

Juan Jose Garcia Sarria®, Juan.garcial132@correo.policia.gov.co, https:7 /orcid.org/0000-0001-
5046-1153

Leibniz Huxlay Floréz Guzman®, leibniz.florez.g@unimingto.edu.co, https://orcid.org/0000-
0002-1095-1059

Mergy Lilliana Borbén Hoyos?, mercy borbon@ludigital.edu. co, https:/ /oréid. ore/0000-0002-8349-
635X -

! Universidad del Norte. Departamento de Investigacion. Ciudad del Este -Paraguay

? Institucion Universitaria de Envigado, Direccion:de Investigaciones. Envigado, Colombia

* policia Nacional. Escuela de Policia ESJIM Sibaté, Colombia

* Corperacién Universitaria Minuto‘de Dios. Contaduria Publica. Ibagué, Colombia
3'Universidad Cooperativa de Colombia. Facultad de Contaduria Publica. Bogota, Colombia

Abstract

Introductien: burnout syndrome is a global occupational crisis that serigusly ‘affects the mental
healthof healthcare workers and the quality of medical care. The 'COVID-19 pandemic has

ey e 2
Enviado: viemes, 14 de noviembre de 2025 4:11
lainiz.forez. g @uniminp. ocu,co <eibniz Somz g Suniminiio. o0y, oo MArCy.DoMmon @ iudicital 60w, <nercy.Dorben@Hudioitel adu, 00>

W are pleasad to iniorm you that your arficle has Deen reviewsd and is reacy 10 ba aconpied with changes. Plsass find the comments after e svaluaion. Yiou the and yond

o the publisher’s lempiate.

After paymant of the APC. ihe letier of accepiances wil be sent in 3 duys, and spproximately 30-45 duys (ater # will ba published on fhe joumnal’s websils. indexing in Scopus takes ot least 12 weeks after publication on the oumal’s
i,

wabsite. Plonse keep This i mind befors sending any
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CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

Item

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

4

Asesorar y acompanar el'proceso de mantenimiento)'de la
categorizacion del grupo de investigacién de JaCEscuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

Sl

Sin Novedad

Orientar y asesorar las actividades de.investigacion con relacion a
su metedologia (construccion de estado del arte, marco tedrico,
disefic’ y validacién _.de\ -instrumentos de _recoleccién,
sistematizacion y andlisis'de datos, propuesta-institucional, entre
otras) de las investigaciones institucionales 2025 a desarrollar por
la ESJIM, ‘

Sl

Sin Novedad

Asistencia técnica en lo relacionado’'con propiedad intelectual 'y
derechos de autor frente alos productos resultado de los procesos
de investigacion conjunta:

Sl

Sin Novedad

Revision y asistencia técnica a las propuestas, informes de
avance, informe final, ponencias, articulo de libros y demas
produccion cientifica que pueda. generarse por el grupg -de
investigacion ESJIM - INVES.

Sl

Sin Novedad

Referenciar redes de-investigacion nacionales y/o internacionales
para posible vinculacién de la ESJIM. En esta actividad se debe
generar_una- propuesta de vinculacion a una (1) red de
investigacion que pueda fortalecerel grupo de investigacion:

Sl

Sin Novedad

Realizar las gestionesde" revision y orientacién -para la
construccion de articulos cientificos y su respectiva-publicacién en
revistas indexadas, cumpliendo los ecritefios de divulgacion
cientifica.

Sl

Sin Novedad

Vinculacion a redes de semilleras, revision, acompanamiento’y
asesoria a los grupos de semilleros de investigacion deeste centro
docente frente a> ponencias, exposiciones: &-'informes de
investigacion.

Sl

Sin Novedad

Acompanamiento presencial en el Cdesarrollo tematico .en
metodologia de investigacién a los programas académicos de la
ESJIM.

Sl

Sin Novedad

Revisién y orientacion \frente a la construccion-'de objetivos,
planteamiento. del-problema, justificacion; estado del arte o de la
técnica, marco tedrico, metodologiainstrumentos de recoleccién
de informacion, andlisis y comclusiones de las propuestas de
investigacion presentadas por parte de los estudiantes-de los
diferentes programas-académicos de la ESJIM o-los proyectos
institucionales.y/de implementacion.

Sl

Sin Novedad

10

Mensualmente presentard un informe de gestién con los
resultados de la actividad objeto del contrato, seguimiento,
acompariamiento, orientacién realizada a los . trabajos de
investigacion de losCestudiantes de los programas asignados
(avances, informes realizados, terminados) sustentados, etc.) y de
los requerimiento de las especificaciones técnicas realizados por.
el Jefe.de Grupo de Investigaciony demas documentos de soporte
gue se requieren dentro del tramite de la ejecuciénmy ‘pago del
contrato. El cual deberaiser entregado en forma 'digital o en un
medio reutilizable ajustados de acuerdo ala’Resolucion No 00090
del 15/01/2018 “por la cual se actualiza. modifica y complementa
el Manual de contratacién de)fa policia nacional, adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014 numeral ~3" criterios
ambientales en los contratos de prestacién de-séervicios. Directiva
presidencial 04 de 2012 “politica cero papel’

Sl

Sin Novedad
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11

Revisar metodolégicamente -y tematicamente segum sea el caso
los trabajos de grados'que le sean asignados ponéel jefe de grupo Si
de investigacion,

Sin Novedad

12

Participar\‘como jurado metodolégico y/o tematico en-la
sustentacion de trabajos de investigacién en los cuales no -haya
intervenido como asesor, ~“cuando existan trabajos para
sustentacion.

SI

Sin Novedad

13

Revisién y evaluacidon de ensayos criticos, realizados por parte de
los estudiantes en curso de ascenso de los diferentes ciclos
durante el afio con el propdsito.'de participar activamentg ‘en el
concurso nacional de ensayos criticos.

Si

Sin Novedad

14

Velar por el respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual en |a elaboracion de trabajos; ensayos y en general, por Sl
el acatamiento del principio rector dela‘integridad académica

SinNovedad

15

Preparar a los estudiantes-'de' este centro docente para la

sustentacion de los trabagjos grado y/o ponencia. 2

Sin Novedad

16

Participar activamente en los proceso - educativos, como
proyeccion social aplicada en comunidades vulnerables, al igual
que enllos Escenarios de investigacién y generacion: de
cenocimiento liderados por lacEscuela de Suboficiales’y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, para. el desarrollo de
esta concepciéneducativa es fundamental el esfuerzo conjunto de
cada uno de los-contratistas como dinamizador de la investigacion Sl
en cumplimiento de las politicas institucicnales y de las funciones
esenciales de la educacién superior, siendo la investigacién y la
proyeccion social, uno dellos puntos prioritarios para la formacién
de profesionales:de policia competentes e integrales que aporte al
mejoramiento’ de las condiciones de”Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

Sin ‘Novedad

A7

Informar y verificar que los integrantes del GrupLAC de la'escuela,
actualicen su CvLAC realizando la verificaciéon de los mismos con Si
el propésito de-mantenerse actualizado ante/Colciencias.

Sin Novedad

18

Verificar, actualizar y cargar todos los soportes que se requieran
en la plataforma GrupLAC y CvLAC del grupo de investigacion'con
el \proposito de mantener la ¢ategorizar el grupo de investigacion
de este centro docente.

Sl

Sin Novedad

18

Participar activamente en los diferentes eventos de semilleros,
grupo de investigacion y redes de investigacién donde se requiera S
de la participacion de la escuela,

Sin Novedad

20

Aportar de manera activa'.en el optimo desarrolloc'de las
investigaciones y. eventos desarrollados por”el' grupo de Sl
investigacion.

Sin Novedad

21

Integrar y participar en cada uno deos comités de investigacién
del .grupo, en el estudio y. ‘evaluacion de propuestas ‘de
investigacién, presentadas, por los estudiantes de programas
académicos y formales de la Escuela.

Sl

Sin Novedad

22

Acompaniar y (orientar metodoldgicamenteCy ‘tematicamente a
solicitud deljefe del Grupo de Investigacidn en el desarrollo de las
investigaciones que presenten-os-estudiantes de los programas
academicos y formales de\la Escuela, que sean aprobados por
parte del comité de investigacién y aquellos que'se encuentre en
curso de ascenso en los diferentes ciclos’Debera hacer entrega Sl
de un, producto de investigacion.como articulos cientificos,
propuestas de innovacién que sean Utiles y aprovechables para la

Policia nacional cada mes, 'deigual forma para el mes de junio de

2025 se debera hacer entrega de un libro el cual.debe contener los

articulos cientificos desarrollados por este.centro docente.

Sin‘Novedad

4~ g— S .0 AR Rat S R pepersp — e
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23

Ditigenciar el formato confrol de seguimiento de asesoria-(cddigo
31I-FR-0002) de-lgs trabajos de investigacién inmediatamente
asesorados y-entregarlos al grupo de investigacion, al igual que
los reportes'de avances y demas documentos requeridos en. €l
proceso que los estudiantes realicen y entreguen al grupo de
investigacion.

Sl

Sin Novedad

24

Entregar un articulo, semestral para que sea publicado en revista
indexada.

Sl

Sin Novedad

25

Revisarlos-articulos presentados trimestralmente por los docentes
de(investigacion con el propésito de informar si cumple-con los
criterios de publicacion en revista indexada.

Sl

Sin Novedad

26

Debera asumir por.cuenta propia los elementos necesarios, tanto
logisticos como- pedagdgicos para el desarrollo del objeto del
presente’ contrato en cada seccidén descrito a continuacion:
Logistico: Carnet de identificacion personal, ficha de parqueo
dentro de las instalaciones, equipos electronicos) necesarios
(computador portdtil;’ proyector, parlantes,cétc.). Pedagégico:
Ayudas vy ‘herramientas didacticas, que’ permitan el eficaz
desarrollo -del proceso de capacitacion a los semilleros ~de
investigacion de este centro docente cuando se requiera @poyar y
fortalecer sus competencias:

Sl

Sin Novedad

27

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de
cumplimiento del pago de las obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral y- Parafiscales, (Salud, Pensién y/o
Fosyga, Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas
que por Ley se le saliciten. y

Sl

Presenta la\\ planilla
integrada
autoliquidacién
aportes soporte de
pago general . (No:
7892055760 \del' mes
de noviembre.

28

Las demas actividades que sean.acordadas con el supervisor(del
contrato y que se relacionen con el objeto del contrato,

Sl

Sin Novedad

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

iTEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Eloferente se compromete: & contribuir con la proteccion del
ambiente y de los recurses naturales, a través de la prevencion de
la contaminacién, ‘el cumplimiento de la legislacion y regulaciones
ambientales, asi como el control de\los impactos ambientales
adversos'generados por accién directa o de terceros, participantés
en-el cumplimiento del. objeto ‘contractual,; durantea ejecucion
contractual los senvicios deben adoptar el gjercicio de los
programas y. buenas practicas ambientales| alineados a la politica
y objetos del Sistera de Gestidn Ambiental de la Policia Nacional:

Si

Sin Novedad

1.4

El oferente se compromete a cumplir con la normatividad ambiental
aplicable al objeto contractual.

Sl

Sin Novedad

1.2

El oferente debera cumplir con lo normado encla ‘Resolucion No.
00090 del 15 de enero del 2018 “por medio de-la cual se actualiza,
modifica_y; Complementa el manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Reselucién No. 03049 del2014",
dando estricto cumplimiento' a todos los criterios ~ambientales
contenidos en el apéndice del acto administrativo citado, aplicables
al servicio que oferta, con especial atencion a-lo consignado en el
numeral 3"Criterios ambientales en los'\contratos de prestacion de
servicios”, asi:

Numeral 3 Criterios. ambientales en los contratos de
prestacién de servicios".

Sl

Sin Novedad
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¢ Garantizar que todo el material que se e}ntregu‘e a las
unidades, policiales en forma digital, \se“realice en un
medio reutilizable; los criterios deberan estar ajustados de
acuerdo a la directiva presidencial 04 de 2012 “politica
cero papel”.

¢ Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas’y campanas ambientales,-asi.como las demas
exigencias que establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realice durante’la
prestacion del servicio' dentro de las | instalaciones
policiales.

13

El oferente guectenga personal bajo su(responsabilidad, debera
impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones en temas
ambientales relacionados con-' sus aspectos | e _impactos
ambientales como Gestidn integral de residuos sdlidos y-liquidos,
uso de elementos,de proteccién personal, manejo de sustancias
quimicas, ahofro'y uso eficiente de recursos (agua y energia),
normatividad ‘ambiental, saneamiente basico, entre|otros que, en
materia’ambiental, se relacionericon el objeto contractual.

Sl

Sin Novedad

1.4

El oferente asumira la responsabilidad ante cualquier infraccién
ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio.
durante y @lfinal del proceso contractualy no de la Policia Nacional.

Sl

Sin Novedad

15

El-oferente certificara que no(presenta infracciones o sanciones
vigentes en el Registro, Unico de Infractores Ambientales (RUIA),
actualizado por la»Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA).

Sl

El documento se
encuentra.enla
carpeta'del proceso

ACUERDO'DE CONFIDENCIALIDAD: En virtud | del presente
contrato, el CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion
que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del presente
contrato y que se encuentra marcada como,confidencial, asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su
servicio, y'.sea revelada informacién marcada comao confidencial:
Presentar debidamente diligenciado y firmado el formulario
correspondiente. )

Sl

El documenta se
encuentraen la
carpeta del proceso

CONFIDENCIALIDAD: El proponente no divulgara ningn tipo de
informacion de'la’ Policia Nacional ni deé la’comunidad académica
que integrarla escuela sin autorizacidn previa. Asi mismo, la Policia
Nacional no publicara informacién que sea de propiedad exclusiva
de la institucion u_organizacion contratada sin \l& autorizacion
previa.

Sl

El documento se
encuentra en la
carpeta del proceso

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

La ejecucion de la futura contratacién, requiere acreditar
experiencia en proyectos similares o iguales al objeto del presente
estudio previo, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de
los documentos (que’ acrediten la realizacién de contratos
celebrados' v, ejecutados de proyectos ‘iguales o similares al
presente proceso contractual cuya.suma supere el cien por ciento
(100%) del presupuesto asignado al presente proceso, con
empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera
presentar maximeo, tres (3) certificaciones ‘de’ contratos (una
certificacion por contrato) con concepte favorable de \a realizacion
de los contratos.

Las- certificaciones contendran como minimo la Siguiente
informacion: ]

1. Nombredel contratista

Sl

Los documentos se
encuentran en la
carpeta del proceso
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2. Nombre del contratante - [
3. Objeto del-contrato
4. Valor del contrato
5. Fecha de suscripcién del contrato
6.-Fecha de terminacién del contrato
7. Concepte de la recepcion del contrato
8. Personal contacto para verificar informacion
9. Manifestacion clara que el contratistaicumplio con el objeto

contractual

10. La certificacién debera‘estar suscrita por el representante
legal de la entidad.cantratante o quien haga de sus veces,
indicando direceion, Nit y teléfono.

NOTA: Las’ certificaciones seran_objeto de verificacion; no serén
tenidas en cuenta aquellas certificaciones en las que no sepueda
constatar que el contratista cumplié a cabalidad, con ‘el objeto
contractual, ni_aquellas’ en las que se establezca un concepto

desfavorable

El oferente-debera presentar el formulario del Sistema de Gestion El/documento se
5 de(Seguridad y Salud en el Trabagjo, debidamente diligenciado y Sl encuentra en la

firmado. carpeta del proceso

El oferente deberd-presentar el formulario) de Compromiso El documento se
6 anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado. Sl encuentra’en la

carpeta del proceso

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Al momento nose evidencia ninguna irregularidad referente a la.ejecucion de contrato

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente informe ‘de supervision han transcurrido (271) dias calendario desde que
inicié el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra,‘restando (32) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

lia Escuela de Suboficialesy Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, realizara el pago en monedalegal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo a la forma como se preste el servicio. El contratista debera
entregar al supenvisor del contrato dentra ‘de los 05 dias siguientes.del mes cumplido: informe-ejecutivo de las
actividades' realizadas durante el periodo de ejecucion, factura o cuenta de cobro; ‘certificacién de aportes
parafiscales conforme lo establece la Ley. Este, a_su\vez, expedira el respectivo recibido a satisfaccién'y 1o
remitira al Grupo Contratos de la Escuela de Subboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’”,
junto con el informe‘de supervision. En todocaso el pago serd realizado dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la ‘radicacion de los decumentos relacionados -con antelacion, sujeto-ala“disponibilidad del
ProgramacAnual de Caja (PAC).Aprobado por el Ministerio ‘de Hacienda y Crédito/Plblico y de acuerdo(al
derecho de turno contemplado ‘en el Articulo 19 de (a Ley 1150 de 2007.

Se aclara al contratista, que la administracion verificara el estricto” cumplimiento de lo$) documentos que
soporten el'pago de los mismos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este
tuviere inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.
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Si los decumentos en referencia no-se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos.por
inconsistencias tales como ‘falta de informacién o\mal diligenciamiente, de' l16s mismos, la Escuelade
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, programara el valor a cancelar, una vez se
hubieren subsanado las observaciones y se hayan cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado
y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del plan anual de caja (PAC).

El'contratista debera cargar las facturas en la plataforma transaccional del'SECOP II, con el fin de realizar el
pago correspondiente.

Nota 1: en cuanto se refiere al pago-de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
loprevisto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizara mes vencido para efectos de liquidacion
de los mismo, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: la entidad en el evento que fadey lo prevea hara los.descuentos de aportes al sistema.

Nota 3: para efectuarse ‘el‘pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucién No-165 del
01/11/2023, “Por la-cual se desarrolla el sistema de facturacién, los'proveedores tecnolégicos, -se adopta la
version 1.9 dehanexo técnico de factura electrénica de venta, se ‘expide el anexo técnico-1.0 del documento
equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en-materia del sistema de facturacion”, en las Circulares
Externas 002 del 08/01/2016; mediante la cual se implementd el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIIF NACION” vy ‘042 del 26/12/2023, mediante la cual se implementd el “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICADEL SIIF NACION’, expedidas por el Ministerio de’Hacienda y Crédito Publico, en caso de que
aplique. ]

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos‘efectuados, valor del mismo 'y porcentaje, asi:

Valor en pesos % del valor del contrato u orden de
compra

Valor total del contrato u orden de compra $40.000.000,00 100%
Valor total de las‘entregas $ 36.000.000,00 90,00%
Valor total facturado $36.000.000,00 90,00%
Valor facturado pendiente/de’ pago $4.000.000,00 10,00%
Valor pagado $ 32.000,000/00 80,00%

0,
Valar pendiente de entrega § %:E80H000.00 10,00%

D 4 W . " s T l.v... R (Lt T R T e B e
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Del
009 del 21/11/2025 $4.000.000,00 | 21/10/2025 al $4,000.000,00 009 Pendiente Pendiente Pendiente
20/11/2025

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No aplica
5- RECOMENDACIONES

El contratista, cumple satisfactoriamente en los tiempos establecidos’y de acuerdo a las especificaciones del
contrato.

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las'casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no delcontratista. El no diligenciamiento sera causal
de la-devolucién del respectivo.informe de supervision,

Certifico conla-firma del presente informe, que el contratista cumplié-canias clausulas
= contratista S X y espemﬂpaciones técnicas del contrate, en la fe_chq o] fech_as es_tab!ecidas, para lo
cumplié‘con o == cualrelaciono y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en
las especificaciones técnicas; incluyendo las ambientales, de seguridad y salud-en el

establecido en rabajo y otros)

las clausulas
contractuales

NO En casode incumplimiento parcial-o total del contrato, (Se'informd mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al ordenador
del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente A

Firma y
Teniente JENIFER ANDREA ALVARADO SANCHEZ
Jefe grupo-de investigacion, Innovacion'y Tecnologia (E)
Supervisor Contrato

ja.alvarado00001@correo.policia.gov.co
Telefono: 3208211696
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=
POLICIA NAGIONAL

Ciudad y fecha:

24 de noviembre del 2025

Unidad:

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

Tipade contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato deconsultoria
Contrato de prestacion de
Servicios

Contrato de compraventa
Contrato de ‘suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /ageptacion
de oferta-u orden de

53-7-10006-25

compra No.

Constancia de 09

recibido Noe.

Contratista: MARIO HEIMER FLOREZ GUZMAN

NIT del contratista:

14.399.870

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

“PRESTAR- SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIAMETODOLOGICA AL GRUPO DE INVESTIGACION
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEGUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", CUMPLIENDO ACTIVIDADES - DE.“APOYO A LOS . DIFERENTES
PROYECTOS REALIZADOS EN PRO DEL{DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
INSTITUCIONAL E IMPLEMENTADAS; REDES Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION,
ADMINISTRACION DEL GRUPLACEN LA PLATAFORMA 'DE MIN-CIENCIAS PARA
MANTENER EL RECONQCIMIENTO Y LA CATEGORIZACION”.

Instrumento de
agregacion y
numero'\del Acuerdo
Marco de Precios
(aplica solo para
ordenes de compra):

NO APLICA

Valor del contrato /
aceptacion de oferta
u orden de compra:

$40:000.000.00

Plazo de gjecucion:

21/12/2025

Fecha de

vencimiento (aplica
solo para, (ordenes
de compra)

NO APLICA.

tugar de ejecucion

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO\"GONZALO JIMENEZ DE
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y/o entrega QUESADA"
Incumplimiento  del
plazo de ejecucién | NO SE PRESENTARON INCUMPLIMIENTO,
Sl NO X
Nombre del o ., , \
) . Capitan'Juan José Garcia Sarria
supervisor/coordinado S,
Jefe de Investigacion
r del contrato y cargo
que desempefia:
Fecha'!) de entrega
¢ g Del:,21/10/2025 al 20/11/2025
certificada:
Valora
Unidad Recurso Descnpcaor.w c.!e\ ; Valor armertiz
bien/o servicios Valor recibido, ar y/o Valor a pagar
;. facturado
recibidos descont
ar®
PRESTAR
SERVIGIOS
PROFESIONALES
YAPOYO A LA
GESTION PARA
EL
ACOMPANAMIEN
TO Y ASESORIA
METQDOLOGICA
AL GRUPO DE
INVESTIGACION
DE LA ESCUELA
DE
SUBOFIGIALES Y
Valor qu ) MIVEL
i que se gbta EJECUTIVO
certificando ~(con la “GONZALO
presente | constancia JIMENEZ DE
d bid QUESADA?,
g recibido CUMPLIENDO
ACTIVIDADES DE
ESJIM 10 APOYO A LOS $4.000.000,00 $4.000.000,00 0 $4.000.000,00
DIFERENTES
PROYECTOS
REALIZADOS EN
PRO DEL
DESARROLLO DE
LA

INVESTIGACION
INSTITUCIONAL E
IMPLEMENTADAS
/REDES Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION,
ADMINISTRACIO
N DEL GRUPUAC
ENlA
PLATAFORMA DE
MIN-CIENCIAS
PARA MANTENER
EL
RECONQCIMIENT
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Versién: 3 SERMCISS POLICI NACIONAL
OYLA
' ( CATEGORIZACIO
N",
Acta de recepcion de NO APLICA.
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto
009 21/711/2025 $4.000.000,00 N/A $4.000.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $4.000.000,00 N/A $4.000.000,00

CONCERTO DE CUMPLIMIENTO: Certifico que el -contratista cumplid con .o establecido en las

clausulas y especificaciones téchicas del contrato,

20/11/2025.

Realizar e| pago del RPC 41325,

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

para el periodo comprendido entre el 21/10/2025.al

item

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Asesorar y acompafiar el proceso de. mantenimiento de la
categorizacién del grupo de investigacion de la Escuela de
Subcficiales y Nivel Ejecutivo “*Ganzalo Jiménez de Quesada’

SI

Sin Novedad

Orientar y asesorar las actividades de investigacién con relacion
a su metodologia (construccion de estado del arte, marco tedrico,
disefio (\y- validacién de ipstrumentos de recoleccian,
sistematizacion y andlisis de'datos, propuesta institucional, entre

otras) de las investigaciones institucionales 20255 ‘desarrollar
por la ESJIM.

Sl

Sin Novedad

Asistencia técnica en lo relacionado con propiedad intelectual y
derechos de autor frente 'a los productos resultado de los
procesos de investigacion conjunta.

St

Sin Novedad

Revisién y asistencia técnica a las propuestas, informes de
avance,. informe final, ponencias, carticulo de libros y demas
preduccion cientifica que pueda’ generarse por el grupo de
investigacion ESJIM - INVES.

Sl

Sin Novedad

Referenciar redes de investigacién nacionales ylo internacicnales
para posible vinculacion de la ESJIM. En esta actividad se debe
generar- una propuesta de vinculacidn a una (1) red (de
investigacién que pueda fortaleger el grupo de investigacion.

Sl

Sin Novedad

Realizar las gestiones (de revisién y orientacién para la
construccion de articulos cientificos y su respéctiva publicacién
en revistas indexadas, cumpliendo los @riterios de divulgacion
cientifica,

Sl

Sin-Novedad

Vinculacién a redes de semilleros, revision, acompafiamiento y
asesoria a los grupos cde) semilleros de investigacion de este
centro docente frente @ ponencias, exposiciones e informes de
investigacidn.

Sl

Sin Novedad

Acompafiamiento presencial en ‘el desarrollo tema'tico en
metodologia de investigacion a“los programas académicos de la
ESJIM.

Sl

Sin Novedad
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Revisién y orientacion frente -a \la-'construccién de objetivos,
planteamiento del problema, justificacion, estado del arte’o de la
técnica, marco tedricd, metodologia, instrumentos de recoleccién
de informacién; ‘anélisis y conclusiones de /las propuestas de
investigacion presentadas por parte (de-10s estudiantes de los
diferentes programas académicos de la ESJIM o los proyectos
instifucionales y de implementacion.

Sl

Sin Novedad

10

Mensualmente presentarda un informe de (gestion con los
resultados de cla”'actividad objeto del contrato, seguimiento,
acompafiamiento, orientacién realizada a los trabajos de
investigacion de los estudiantes'de los programas asignados
(avances, informes realizados, terminados, sustentados, etc) y
de los requerimiento'dé’las especificaciones técnicas’ realizados
por el Jefe de(Grupo de Investigacién y demés documentos de
soporte. que’se requieren dentro debfrdmite de la ejecucion,.y.
pagodel contrato. El cual deberd ser’entregado en forma digital o
enun medio reutilizable, @justados de acuerdo a la Resolucion No
00090 del 15/01/2018-“por la cual se actualiza, modifica y
complementa, el\Manual de contratacion de‘la policia nacional,
adoptado (' mediante Resolucion 03049° de 2014 numeral 3
criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

| ‘Directiva presidencial 04 de 2012 "politica cero papel’

Sl

Sin’Novedad

11

Revisar metodoldgicamente y tematicamente, segun sea el caso
los trabajos de(grados que le sean asignados por el jefe de grupo
de investigacion.

Sl

Sin Novedad

12

Patticipar como jurado .metodoldgico y/o tematico, (en-la
sustentacion de trabajes de investigacidn en los cuales‘no haya
intervenido como’) ‘a@sesor, cuando existan Otrabajos para
sustentacion.

Sl

Sin Novedad

13

Revision y evaluacién de ensayos criticos realizados por parte de
los ‘estudiantes en curso de‘ascenso de los diferentes ciclos
durante el afio con el-propésito de participar activamente en el
concurso nacional de'ensayos criticos.

Sl

Sin Novedad

14

Velar por gl respeto de los derechos \de autor y propiedad
intelectual 'en la elaboracién de trabajos, ensayos y en general,
por el acatamiento del principio rector de la integridad académica

Sl

Sin'Novedad

15

Preparar a los estudiantes de este centro docente para la
sustentacion de los trabajos grado y/o ponencia.

Sl

Sin Novedad

16

Participar _.activamente en los proceso educativos, como
proyeceion) social aplicada en comunidades vulnerables, al igual
que “en los Escenarios -de ) investigacion y generacion —de
conocimiento liderados: por la Escuela de Subcficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo/Jiménez de Quesada’, para el desarrollo de
esta concepcion educativa es fundamental el esfuerzo conjunto
de cada' uno de los contratistas “como dinamizador dg ‘la
investigacion en cumplimiento’de 1as politicas institucionales y de
las funciones esenciales) de la educacién superior,-siendo la
investigacion y la-proyeccion social, uno de los puntos prioritarios
para la formacién de profesionales de policia competentes e
integrales-que aporte al mejoramiento de las condiciones: de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Sl

Sin'Novedad

17

Informar y verificar-que los integrantes del GruplAC de la
escuela, actualicen su CvLAC realizando la ‘verificacion de los
mismos con ‘el propdsito de mantenerse actualizado ante
Colciencias.

S

Sin Novedad

18

Verificar, actualizar y cargar todos los soportes que se requieran
en la plataforma GrupLAC y CvLAC del grupo de, investigacion
con el proposito /de mantener la categorizar el grupo de

]

Sin Novedad
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investigacién de este centro docente)

19

Participar activamente en los diferentes eventos de semilleros,
grupo de investigaciénCy ‘redes de investigacion) donde se
requiera de |a participacion de la escuela.

Sl

Sin Novedad

20

Aportar de-fanera activa en el épfimo desarrollo de las
investigaciones y eventos desarrollados por el grupo; ) de
investigacion.

Sl

Sin Novedad

21

Integrar y participar en’cada uno de los comités de investigacion
del grupo, en- el estudio y evaluacién ' de propuestas de
investigacion,| ‘presentadas por los estudiantes de programas
académicos y formales de la Escuela,

S

Sin Novedad

22

Acompanar y orientar metodoldgicamente y tematicamente a
solicitud del jefe del Grupo de Investigacion en el desarrollo de
las investigaciones- que presenten los. estudiantes de los
programas, academicos y formales  de la Escuela, que sean
aprobados-por parte del comité de investigacién y aquellos que
Se\'encuentre en curso de\ ascenso en los diferentes  ciclos.
Debera hacer entrega de un producto de investigacién como
articulos cientificos,/ propuestas de innovacion que sean (tiles y
aprovechables para la Policia nacional ‘cada mes, de igual forma
para elmes de junio de 2025 se debera hacer entrega de un libro
el'cual debe contener los articulos cientificos desarrollados por
este centro docente.

Sl

Sin Novedad

23

Diligenciar el formate control de seguimiento de asesoria (codigo
3lI-FR-0002)).d€ los trabajos de investigacion inmediatamente
asesorados'y entregarlos al grupe.de investigacion, al igual ‘que
los, reportes de avances y demas documentos requeridos en el
proceso que los estudiantes realicen y entregten’ al grupo de
investigacion.

S

Sin Novedad

24

Entregar un‘articulo semestral para que sea publicade en revista
indexada.

Sl

Sin Novedad

25

Revisar los articulos . presentados trimestralmente por los
docentes de investigacion con el propdsito de informar si cumple
con los criterios-de publicacién en revista indexada.

Sl

Sin Novedad

26

Debera asumir por cuenta propia los.elementos necesarios, tanto
logisticos  como pedagédgicos, para el desarrollo del objeto del
presente contrato en cada''seccién descrito a-continuacion:
Logistico: Carnet déidentificacion personal, (ficha de parquec
dentro de las instalaciones, equipos electronicos necesarios
(computador portétil, proyector, parlantes, etc.). Pedagdgico:
Ayudas: 'y “herramientas didacticas, que permitan el ceficaz
desarrollo del proceso, @e'\ capacitacion a los semilleros de
investigacion de este ‘centro docente cuando se requiera apoyar y
fortalecer sus compstencias.

Sl

Sin’Novedad

27

Debera presentar al supervisordel contrato, las certificaciones-de
cumplimiento del pagocde)las obligaciones frente (al sistema de
Seguridad Sccial Integral y Parafiscales,, (Salud, Pensién y/o
Fosyga, Cajas ‘de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y
demés que por Ley se le soliciten;

Sl

Presenta la planilla
integrada
autoliquidacion
aportes-soporte de
pago‘general No.
798920557560 del
mes de noviembre,

2% P

28

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del
contrato\y. que se relacionen con el objeto del contrato.

Sl

Sin‘Novedad
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

iTEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

El oferente se compromete a contribuir con la proteccién del
ambiente y de los recursos: naturales, a través de’la
prevencion de la ccontaminacién, el cumplimiento de la
legislacion y regulaciones ambientales, asi como el control de
los impactos ambientales adversos_ generados por accion
directa ‘0 de terceros, participantes en el cumplimiento del
objeto contractual,; durante la ejecucion contractual los
servicios deben adoptar el ejercicio de los programas y buenas
practicas ambientales, alineados a_la ‘politica y objetos del
Sistema'de Gestion Ambiental de'la'Policia Nacional.

Sl

Sin Novedad

1.1

El oferente se compromete a cumplir concla)normatividad
ambiental aplicable al objeto contractual.

Sl

Sin Novedad

12

El-oferente debera cumplir-con.fo normado en la Reselucién
No. 00090 del 15 de enero del 2018 “por medip de la cual se
actualiza, modificay complementa el manual-de contratacion
de la Policia' Nacional, adoptado mediante Resolucion No.
03049.'del 2014", dando estricto" cumplimiento a todoslos
criterios ambientales -contenidos en el apéndice\'del acto
administrativo citado, aplicables al servicio (que ‘oferta, con
especial atencién a lo consignado en. €l/numeral 3 “criterios
ambientales en los contratos de prestacién de servicios”, asi:

Numeral 3 Criterios) ambientales en los (contratos de
prestacion de servicios”.

s . ~Garantizar que todo el material que se entregue a\las
unidades policiales en forma digital, se realice en un
medio _reutilizable; los criterios c.deberan estar
ajustados de acuerdo a la directiva‘presidencial 04 de
2012 “politica cero papel”.

« . “Aplicar las buenas_ practicas ambientales, participar
de los programas y-campafas ambientales; asi como
las demas ‘exigencias que establezcan en el Sistema
de Gestion Ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacién'del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

Sl

Sin Novedad

13

El oferente que tenga.\pérsonal bajo su responsabilidad,
deberd impartit- O instrucciones, socializaciones  y/o
capacitaciones’'en temas ambientales relacionados con sus
aspectos-e impactos ambientales como Gestion integral. de
residuos solidos y liquidos, uso de elementos de proteccion
personal, manejo- de> sustancias quimicas,, @harro y uso

Si

Sin'Novedad
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eficiente’de recursos (agua y energia), normatividad ambiental,
saneamiento basico, entre otros que, en materia ambiental, se
relacionen con elobjeto contractual.

14

El oferente asumira la responsabilidad ante cualquier
infraccion ambiental por omisién-de permisos, concesiones o
licencias ambientalesOque hubiese sido necesario tramitar
antes del inicie; durante y al final del proceso contractual y no
de la Policia-Nacional.

Sl

Sin Novedad

1.5

El oferente certificara\\que no presenta infracciones o
sanciones vigentes-'en el Registro Unico’'de’ Infractores
Ambientales (RUIA), actualizado por la‘Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA),

Sl

El documento se
encuentraen la
carpeta del proceso

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: En virtud del presente
contrato, el CONTRATISTA se obliga’ '@ no suministrar
informacién "que obtenga o conozca con ocasién de |la
ejecucion del presente contrato y que se encuentra marcada
como confidencial, asi, como sobre los lugares a.los cuales
tenga acceso..con’ ocasion de su servicio'y sea revelada
informacién'~' marcada como _.confidencial. Presentar
debidamente diligenciado-_y,~ firmado el formulario
correspondiente.

Sl

El documento se
encuentra enla
carpeta.deliproceso

CONFIDENCIALIDAD: El proponente no, divulgara ningun tipo
de informacion de la Policia Nacional ni de la comunidad
academica que integra la escuela sin autorizacion previa.-Asi
mismo, la Policia -Nacional no publicara informacién que sea
de propiedad exclusiva de la institucién u organizacion
contratada'sin la autorizacién previa:

Sl

El documento se
encuentra enla
carpeta del proceso

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

La ejecucioncde la futura contratacién, requiere acreditar
experiencia en proyectos similares o iguales al objeto. del
presente estudio previo, .tahacreditacion sera avaladd 'con la
presentacion de les documentos que acreditenla realizacion
de contratos celebrados y ejecutados de proyectos iguales o
similares al presente proceso contractual cuya suma supere el
cien por ciento (100%) del.presupuesto asignado al presente
proceso, con empresas\publicas o privadas, para‘lo cual el
oferente deberad) presentar maximo tres (3) certificaciones de
contratos. ( (una certificacién por . contrato) con concepto
favorable de |a realizacidn delos contratos.

Las certificaciones contendran como minimo la siguiente

informacian:

1. Nombre del contratista
2. Nombre‘delbcontratante

Sl

Los documentos se
encuentran enila
carpeta del’proceso
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3. Objeto del contrato

4. Valor del contrato

5. Fecha desuscripcién del contrato

6. Fecha de terminacién del contrato

7. Concepto de la recepcién del contrato

8. Personal contacto para(verificar informacion

9. Manifestacién clara.que el contratista cumplid con el
objeto contractual

10. La-\cerificacién debera estar- suscrita por el
representante legal de la entidad contratante o quien haga
de sus veces, indicando-direccion, Nit y teléfono.

NOTA: Las certificaciones seran objeto, de verificacion: no
seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones en las que no
se pueda constatar que el contratista cumplié a cabalidad con
el\objeto contractual, ni aguellas en las que se establezea un
concepto desfavorable!

El oferente deberd presentar el formulario del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud -en el Trabajo, debidamente

El'documento se

5 by ; Sl encuentra en la
diligenciado y firmado. carpeta del procesd
El oferente (debera presentar el formulario de Compromiso El documento se
6 anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado. Si encuentra en la

carpeta del proceso

Por medio de la_presente constancia de recibo' a satisfaccion y en_mi,‘¢ondicion de supervisor \geredito el
cumplimiento.de las obligaciones del contratista y certifico que los. bienes y servicios relacionados cumplen con
las especificaciones técnicas contratadas, asi:

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompanarla; ‘con el
informe de superyisién correspondiente al periodo o la entrega certificada junto con la publicacion decla factura
por parte del.contratista en el SECOP 1l =Plan de pagos.

Teniente JEﬁlFER

r/ iV,
(s )
DREA ALVARADO SANCHEZ

Jefe grupo de investigacion cinnovacion y Tecnologia{E)
Supervisor Contrato
ja.alvarado00001@correo.policia.gov.co

Telefono: 3208211696
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Sibaté (Cundinamarca) 21 de noviembre'de 2025
CUENTA DE COBRO NUMERO 009

LAESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“‘GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
NIT. 800.141:206

DEBE A:

MARIO HEIMER FLOREZ GUZMAN
Cédula de Ciudadania No. 14.399.870 de Ibagué

La suma de “CUATRO MILLONES DE PESOS Mcte” pesos($ 4.000.000.00).
Por el concepto de asesoria-en investigacion algrupo de investigacién INVES-
ESJIM; segln objeto "Prestar servicios profesionales y apoyo a-la'gestién para el
acompanamiento y@sesoria metodolégica al grupo de investigacion de la escuela
de Suboficiales "y Nivel Ejecutivo’"Gonzalo Jiménez de Quesada", cumpliendo
actividades de apoyo a los diferentes proyectosrealizados en pro-del desarrollo
de, \la investigacion \institucional e_ implementadas, redes'y semilleros de
investigacion, administracion del GrupLAC en la plataforma de Min-ciencias para
mantener el reconocimiento y.la categorizacion" correspondiente al contrato No.
53-7-10006-25 Detalles de(la-planilla PILA No., 7992055760

PAGO SALUD: $7200.000
PAGO DE PENSION: $ 256.000
PAGO ARLNivel I: $8.400

PAGO DE CAJA DE COMPENSACION: $0

Declaro que:

1, \Pertenezco al Régimen Simplificado, por tanto, no estoy obligado a
cobrar el Impuesto sobre las Ventas.

2. No estoy obligado a expedir factura de venta segin el articulo 616-2 del
Estatuto Tributario.

3! 'Consignar en laccuenta de Ahorros-No: 636123887 de BBVA.

Cordialmente,

Mario Heimer Flérez Guzman

Cédula de Ciudadania No. 14399870 de Ibagué
Celular: 3163187960

Correo marioheimerfg@gmail.com
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Sibaté, (Cundinamarca), 21 de noviembre de 2025

Senora Teniente

Jenifer Andrea Alvarado Sanchez

Jefe de Investigacion, Innovacién y Tecnologia (e)

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
Kilémetro-20 Via a Sibaté

Asunto: Informe de ejecucion

Con toda atencion yrespeto me permito, presentar al sefior Capitan, el informe de
ejecucion del contrato N° 53-7-10006-25 de prestacion de'servicios profesionales'y de
apoyo a-la gestion cuyo objeto-es objeto "Prestar servicios profesionales y
apoyo a la gestion para el acompafnamiento y asesoria metodolégica al
grupo de investigacion de la escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada"”;, cumpliendo actividades de apoyo a
los diferentes proyectos realizados en pro " del desarrollo.'de Ia
investigacion institucional e implementadas, redes y semilleros de
investigacion, administracion del GrupLAC en la plataforma de Min-
ciencias para mantener el reconocimiento y la categorizacién", relacionando
las actividades adelantadas enel'mes de noviembre:

RESUMEN DEL INFORME DE EJECUCION
Dentro de las actividades que he realizado’ de acuerdo con‘las tareas y actividades
impartidas estan:

1.~ Se hicieron las revisiones d ellos capitulos de libro de los estudiantes de direccién
de trabajo-de‘grado, mismos que:se encuentran en un80% para presentar-a.la

editorial.
€ B0 B e a8 JdeIR ¢ > Ea~
Ajuste 2 proyecto de jnvestigacién a2
a Mario Florez «manohwimarfg@gmal coms @ n Trow T4 tace b i~ WD
o oun jensica torren «
Estimaca Jossca un cordial saludo

Envio proyecio de investgacdn austade, etk ai fnal,

Requiero

1. El capituio de resultados, ar pOder B00YIo on la constucoion de graficas ¥ demds

2. E captuio de les coNCIumONes Con base on 108 reswiladon, POrQUE B1a% CONCRINIONEN NO 56 & dan cuenta de los resultadcs
3. Capitio de refergncios.

Quedo atents, &l necesiias AgUN apoyo adickanal o Que 8 EXplqus Aiga. no dudes an escritirme.

Saiudcs cordiaies

Un archivo adjunto - AnaizadoyporGmail & (&5 Adadir a Drive

ESUM miustnde O
W] Y 4

(& Responger () ('~ Reenviar ) (D)
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EDUCACION Y0 PEDAGOGIA FAMILIAR

LICEO RIOBAMBA

Trabujo e grado presentado parm aptar al Titulo de

Licencistura en Educacion Cocmmitaria,

Capitulo 1. Problema de Investigacion

1.1 Descripeién'del Problema

Segun datos del DANE (2022) éxiste una brecha escolar que (actualmente siendo el afio
2025 atn no ha podido solucionarse, entre docentes y estadiantes con diferentes capacidades
neurodivergenetes\( es muy alta, el 80% de\los docentes no se sienten 'con'la suficiente

preparacion para trabajar con estudiantes con discapacidad sensorial y mucho menos fisica.

En el informefinal realizado de “Percepciones'de los docentes sobre la implementacion de las
politicas publicas de educacion inclusiva de estudiantes con dis€apacidad” de la Universidad, gel
Bosque también se¢\evidencia la importancia y necesitiad de que sean materias obligdtorias en
todasas/carreras de licenciatura la educacién inclusiva y su poblaciénidében estar presentes en
cualquier curriculom de cuglguier docente.

“Quintana (1993 ) ,en su libro pedagogia familiar hace referencia “unos eambios
sociales, en todos los sentidos (teenolégicos, culturales entre otrds)”, es una clarificacion de los
valores que deben ser considerados como bdsicos, lo.que ha llevado a la confusién entré lo-que

¢s realmente fundamental v lo que puede senconsiderado como  formal ¢négociable (p.95)".

Muchas veces. solo-nos dejames llevar por aparicncias de las clases sociales 0)en la
cultura .y c6mo estas condiciones clasifican) las conductas o actitudes,de un-' individuo pero
realmente sabemos si estas actitudes son ejecutadas por naturaleza o por que es un deber;un
ejemplo mis clarg ‘cuando un docente o un compaiiero no nos agrada pero por obligacién o la

famaoea hinacrecia no ecomne orneernd ) n maleducadne
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seguir instrucciones lo cual asimilamos como disciplina, es claro, que al negarse a seguirlas se
obtiene un resultado negativo,pero se debe tener claro que asi no guste esta técnica su aplicacion

servira para cada paso que a lo largo de lavida se debe afrontar.

La problemitica presente es la falta de empatia y ¢laridad de que la educaciéon no solo
ingresa en las‘aulas de clase, desde casa los padres deben aportar ensefianzas yconocimientos

que van dela mano con cada situacion'y tematica que adquieren en las instituciones educativas.

1.2 Formulacién del Problema

Lafalta de apoyo y pcdagoéia familiar por parte de los padres de los estudiantes de

inclusién del Liceo Rio.bamba en sus procesos académicos, 10s cuales en la mavoria de casos
requieren-apoyos-externos con terapias conductuales, cognitivas para fortalecer sus habilidades,

¢l trabajo debe ser mancomunadg educacién-estudiante -familia.

1.3 Justificacién

En el complejo tejido (social en el que vivimos, la educacion emerge como un pilar
fundamental que moldea el presente y sienta las'bases para el futuro. Sin embargo, en muchas
ocasiones, el acceso a una educacién)de calidad y equitativa se ve obstaculizada por diversas

barreras sociales, econdmicas y culturales. Es en este-contexto que la educacion y lacfamulia
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Metodologia ajustada

Metodologia de la Investigacion

La investigacién se aborda desde un enfoque wa!itaﬁvo. ya que pretende conocer las
perspectivas, practicas, vivencias y relaciones que se tejen entre la escuela, la familia y los
estudiantes neurodivergentes del Liceo Riobamba. El método cualitativo es adecuado para
estudiar fenémenos edlicativos complejos que implican interacciones humanas, sighificados,
practicas y contextos socioculturales (Hemandez-Sampieri et al., 2014).Esta mirada es capaz
de caracterizar integralmente las dinamicas familiares y escolares que moldean los procesos.de
inclusion educativa.

Diserio del estudio: Tipo observacional, descriptivo, transversal.

La investigacion es de tipo descriptiva-interpretativa; ya que busca describir, analizary
comprender los aspectos que definen el acompariamiento familiar y las estrategias de
pedagoegia familiar en el contexto del Liceo Riollxamba. La descriptiva permite caracterizar
practicas, procesos, actores y contextos reales, y la int:erprei‘ativa comprender los significados
que las familias y docentes atribuyen a esas practicas (Sandin, 2010; Taylor & Bogdan, 2000).

Ademas, se asume un disefio de caso, ya que se estudia una institucion educativa
especifica como unidad\de andlisis para conocer a profundidad las dindmicas propias del
acompariamiento familiar, las estrategias de inclusion y los procesos pedagégicos con
estudiantes neurodivergentes. Yin(2018) indica que los estudios'de caso son pertinentes
cuando el investigador'desea entender fendmenos contempclaréneos en su contexto real,
especialmente cuando los limites entre fendmeno y contexto no son-evidentes.

Poblacion y mues
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* Profesionales externos vinculados a los procesos terapéuticos cuando haya
informacion disponible desde la institucidn.

La eleccién es deliberada, siguiendo criterios de relevancia y accesibilidad,
caracteristicos de la investigacion cualitativa (Patton, 2Q15).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para'recoger informacién rica y variada se emplearon muitiples métodos de recogida,
asegurando su validez por triangulacion:

1. Revisién decumental institucional.

“Incluyé:

« PIAR de los estudiantes.

+ _Registros de asistencia a reuniones con familias.

+ Informes de maestros 'de programa de inclusién.

* Actas de escuelas de padres.

=) Politicas intemnas de convivencia y participacién familiar.

La revisién documental da'cuenta de como la institucion ha'abordado la inclusién
educativa y la corresponsabilidad con 1as familias; las politicas y practicas existentes (Bowen,
2009).

2. Entrevistas semiestructuradas

Se aplicaron a:

< Maestras de inclusion.

% P
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Marco Normativo

4. MARCO NORMATIVO

El marco legal que ampara esta investigacién comprende las declaraciones
internacionales, leyes nacionales, decretos y orientaciones politicas para la educacion
inclusiva, la pedagogia familiary la coresponsabilidad familia-escuela en Colombia. Este
marco establece la’base legal para asegurar el derecho a la educacion de estudiantes
neurodivergentes y demandar la participacion de las familias en la educacion de sus hijos.

4.1. Normativa internacional.

4.1:1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948)

"Toda persona tiene derechoa la educacién;‘ (art. 26), y que ésta debe promover el
pleno desarrollo de la personalidad humana y fortalecer la comprension, la toleranciay.la
amistad entre-los pueblos.

Este principio exige a los Estados establecer modelos educativos que reconozcan las
diferencias humanas, incluidas las neurclogicas.

4'1.2 Convencion sobre los Dereches de las Personas con Discapacidad — COPD
{ONU, 2006)

Colombia la ratifico a través de la Ley, 1346 de 2009.

Elarticulo 24 establece la obligacién de los Estados de garantizar una educacion
inclusiva, sin discriminacién por motivos de discapacidad, y realizar ajustes razonables y
apoyos individualizados.

Es la norma intemacional de mayor relevancia para la educacion inclusiva.

4.1.3 ODS 4-- Ed

Prooone aue para 2030 los paises aaranticen una educacion inglusiva. eguitativa v de

40
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La educacién inclusivaes el proceso para eliminar bareras a la participacién y crear

entornos de aprendizaje accesibles.

Exhorta a fortalecer la pedagegia familiar como una forma de apoyar a estudiantes con

necesidades educativas diversas.

4.2 Marco Legal Colombiano

4.2 1. Constitucién Politica de Colombia (1991)
Art. 13: Igualdad y 'no-discriminacion.

Art. 447 Derechos del nifio.

Art. 67: La educacion es un.derecho y un deber del Estado, de la familia y de la

sociedad.

La Constitucion define la corresponsabilidad como la base de la‘pedagogia familiar.
4.2.2 Ley General de Educdcion — Ley 115 de 1994,

Es la norma estructural del sistema educativo colombiano. Definir:

El rol de la familia como primera éducadora (art. 7).

El deber de las instituciones de fomentar la participacién escolar, la formacion integral y

la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales (arts. 46-48).

4.2.3 Ley 1098 de 2006 — Codige de Infancia y Adolescencia
Dispone:
La eddcacion serd accesible, relevante,e inclusiva (arts. 28 y 29).

La familia es agente participante en los procesos formatives y de acompariamiento

escolar (art. 39).

Fortalece la pedagogia familiar y {a corresponsabilidad educativa:

discapacidad

B O B8 =8Bl 200390 (€ 73 \JEs™
Ajustes trabzjo de grado e B
{ " 5 @ ooy W08 hocesdias} B D &
‘para albaric, ALBERTORLOREDISSS «
Estimado Albeno un sakudo cordial

Por favor revisar an la parte final ded tabajo los ajustes.

La

=8 hi al dn, objetvos, sa hizo el capituio de pars que. ¥'me cuentes s .

ya con las

L §

Un archivo adjunto - Analizagos porGmail © (5% Adadir a Orive
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Aportes al proyecto de investigacion

e Mario Flarez <manchemserigdgmal coms

para NCRBERTO ¢

Estimaca Norberto recibe un cordal saiudc de paz y Dienestar

Primero, fslicitario por el proyecio, #s un trabajo coherents v sblido

v 24 oct, 307

S B

T @ .

mmmmwhwmwﬂmumnml.nomwum-p-unmmnmymhm&m“am»mmmquynuunlm

1. Thulo del proyecio
de la Py de las Campafias Ecucativas Sobre E] Cambio Climatico en Comunicades Urbanas.
El titulo &8 explicito. adecuado y denota la variable ¥ la varable { ). Pero no abarca ef institucional {formacion policial) que 3l s& ancuentra en el cuerpe del
trabajo, creando una pequafia Nconsistencia.
Recomandacson:
Adaptar el tituio a la magnitud instituGional y poblacional:
dela de las cambia cimatico en policias y comunidades urbanas”.
Esto reforzana ta articulacion entre titulo, objetivos y marco tedrico,
2.Las de la ¥ icacion (TIC) se han on una esencial para ol da cualquier sociedad.
Calificacion:
La una sobre & 560 policial y la de la Se autores recientes (Hernandez Gonzdler et al., 2023; Femandaz, 2024),
mostrando actualizacidn tedrica

Pero pusde hacer una mejor transicién hacia la temitica ambiental y ef cambio climitico, puss de entrada se abordan 560 COMO una Capecitaién policial.
Recomendacion:
« Incorporar un paTaic que relacione explicitaments el cambio climitico con la funcidn policial comunitaria y la educacion ambiertal.

= Agragar un parraic final en el que se menciona &l objetivo general, las tases icas y los
3 el ¥
Calificacion:

El problema se justifica con literatura y evidencia empirica de vacios i
capacitacion policial) y la variable medida en los objetivos (campanias educativas sobre cambio climatico).
Bt mridtn

Sin embargo, existe una desconexidn entre el problema plantsado {educacibn comunitaria en la

3.P L del na y

Calificacién:,

El prodlema se justifica con lteratura y evidencla empinca ge vacios i ia Sin ampargo, existe una entre of

capacitacion policial) y la variabie medica en los abjetios. (campaias educativas sobre cambio climtico).

Recomendacion:

+ Elaborar un pémrato que integre AMbOs Gjes X iay npler

* Replantear la pregunta para, que mmm

"¢ De qué manera influyen k ia en la de las educativas 30bre CaMSIc Climatico en enomos policiales urbanos ™
4. Objativos

Calificacion:

Los objetivos son SMARAT. coherentes, medibies, relevantes. El objetivo general esta’ bien planteado, pero falta un verbo de accion analitico (evaluar la Los #
secuencia logica, aungue podrian necesitar precisar las unidades de andlisis.

Recomendacidn:

= Reformular e abjetivo general en 1émMinos mas melodoldgicos:
WhmmhumﬂmmmmaMmmmymmw

-Enlos colocar la (cadetes, y

5. Justification:

Calificacion.

Buena entre lo social, ¥ Muestra manejo sl y i i en
thwmmmumaummumumm

Recomenciacion;

- a cientifica de cambio climatica (ONU, IPCC, Ministerio del Ambiente).
mummmmmmmmemwommm

+ Carrar con un paralo que resalte sl beneficio que esperan generar en la comunicad.

B. MARCO REFERENCIAL

a) Estado del Ane

Calificacion:

La matriz de @5t bien , con ampiitud ¥ tempaoral. Pero alih no se conectan los i de pokcial;
Recomendacion:

= Incorporar al menos dos estudios recientes (2022-2024) sobre educacion ambiental comunitana o resillencia cimatica en fuerzas pablicas (por ejemnpio, estudios de la ONU, CEPAL b UNESCO).

Mwmunmymhmmlnm

La escritura es axplicita, critca y en un lenguaie accesible. El uso de autores como Freire, Hemindes ot al. (2023) iona una dinlogica y situada.
Pero en el capitulo Modeios Pedagdgicos hay un fono namativo paco académico en algunos plrafos.
Recomendacién:

mrmﬁmlwmmm(-mummmmmmr =]
- Elaborar un cuadrg comparativo entre modelos. ¥
* Integrar el modaio de aprendizaje expenencial de Kol (1984) y su relevancia para las praclicas comunitanas.
¢} Marco Legal

Calificacion:

Bien X ¥ Pero &5 jable ampiar la mirada intemacionaly

- Acverdo de Paris (2015)

« Agenda 2030 ~ Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS 13)

* Ley 1931 de 2018 (Gestion del Cambso Climdtico en Colombia)

enla

7. Metodologia
Caiificacin
bien Pero necesila mejorar la coherencia entra el enfoque, el tipo de investigacion  ios objetivos. Aunqua se habla de un enfoque mixto, a
Recomendacitn:
Mﬂmﬁmdmm(;mn datos ¥y ).
* Las etapas de la i da vali del i (Alfa.de Cronbach, validez de contenido).

o.mqmwd-m mmummmwm
* Describir como sa anaiizd la informacion cualitativa (andlisis temitico o de discurso).

8. ResuNaces y discusion

Calificacitn:

Elanalisis de resultados es coherents, bien estructurado y con una.
mmmummmmwmymmanm

Se usan medias y desviaciones estandar en forma adecuada.

Recomendacion:
- Agregar una tabla de sinlests que vincule = Obyetivos purGales.
-F ia : ios con estudios i (por eyemolo, Silva & Mendes, 2020; Martinez & Paredes, 2018).

* Insertar grfices con ltulos, fuentes y leyendas en formato APA 7,

2.0 y

Calificacitn:

El capitulo 3 de los mas fuerles. Plantea direcirices preciaas, viables y congruentss con | evidencia empirica.
mammawummwmmm;mnmyum.
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{smmcacion: X\ \C> 20
Elanalisis de bien ¥ con una. i Se usan medias y esténdar en forma adecuada.

Pero faltaria relacionar los resultados con 108 objativos y las teorias de
Recomendacion;
* Agregar una tabla de sintesis que vincule resuftados ~ objetivos = conclusionss parciales.

con estudios i {por ejemplo, Sitva & Mendes, 2020; Martinez & Paredes, 2018).
~ Insertar grficos con ttuios, fuenies y leyendas en formato APA 7, "

9.0 £ ¥

Calificacion:

[El capituio es de los mis fuertes, Plartea directrices precisas, viables y congruentes con la evidencia empirica.

Pero el orden de los 36 puede organizar mejor en tres ejes: curricular, pedagbgico y ambiental.

Recomendacion:

~ Reescribir las directrices en forma de tabla o matriz de tres columnas: *Propdsito del " ia do on*, "l de seguimienio”.

-Las = deben ol vincuio causal entre las ylos de jo (no solo las. +

10. Referencias bibliogrificas

Calificacion:

Se ajustan a APA 7 en la mayoria de Jos casos, pero algunas tienen de cursivas y Se nota 360 de luenies (2023-2025), jes0 esth genial!
Recomendacién:

« Ravisar formato APA en nombres de revistas y tesis (poner en cursiva titulcs de tesis y articulos).
= Afiadir DOl o URL si estin disponibles.
= Incluir dos Tuentes scbre cambio climitico y sducacion ambiental.

Quedo atento a cualquier requerimiento de-su parte

Con aprecio

Mario Hiemer Fibrez Guzman
Pasdactor en Iinvestigacion e innovacion

2. Se.continud con la ejecucién del proyecto institucional, en donde se convoca a los
coinvestigadores para dar los ajustes finales'al proyecto de investigacion.

Apoyo proyecto simuladores S B
Mario Florez <maricheimerfg@gmail.com> g9 haceOminutos) (\fr ~ @ & H
= para alejandro.saavedrad780, alejobarfy, jorgetalambam ~

Estimados compariercs reciban un cordial saludo de paz y bienestar.

Por medio del' presente me permito solicitar amablemente podamos reunirmos el dia 26 de noviembre de 2025'a las 2 p.m. con
el objetivo de poder verificar las acciones siguientes para dar finalizacién al proyecto titulado "Analisis de)la eficacia de los
poligonos virtuales como estrategia de formacion para el Servicio de Policia”

La reunién tendra tina duracion maximo de una hora y la agenda es la siguients:
1{ " Secializacion del avance del proyecto
2. Verificacién de preguntas (instrumento)
3. Estrategias de aplicacion
4. Actividades futuras por los coinvestigadores
Les agradezco de antemano su asistencia

link de [a reunién: Reupi

3. Se inicia‘con la escritura del capitulo de libro derivado de proyecto de investigacion.

4. Se aprobbé el articulo titulado Stress and burnout syndrome in hea\thcare' personnel:
diagnosis and prevention'strategies, el cual se postulara a revista académica Q2.

Yy v % G & A B g s me i
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Stress and burnout syndrome in healthcare personnel: diagnosis and prevention stratégies

Estrés y sindrome de burnout en el personal de salud:‘diagndstico y estrategias de prevencidn

David Max Olivares Alvares', dtc.investigacion.cde@uninorte.edu.py, -https: / forcid.org /0000~
0002-6281-7951

Mario Heimer, Florez Guzman?, mario.florez@uniremington.edu.co, https://orcid.cra/0000-0002-
B8468-4168

Juan José Garcia Sarria®, Juan.garcial132@correo.policia.gov.co, https://orcid.org /0000-0001-
5046-1153

Leibniz Huxlay Florez Guzman*, leibniz.florez.g@uniminiito.edu.co, https://orcid.org/0000-
0002-1095-1059

Mercy Lilliapa, Borbon Hoyos®, mercy.borbon@®iudigital.edu.co, https:¢/yonéid.ore /0000-0002-8349-
635X

" Universidad del Norte. Departamento de Investigacion. Ciudad del Este -Paraguay

? Institucion Universitaria de Envigado, Direccionde Investigaciones. Envigade, Colombia

* Policia Nacional. Escuela de Policia ESJIM! Sibaté, Colombia

* Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Contaduria Publica. |bagi€, Colombia

? Universidad Cooperativa de Colombia. Facultad de Contaduria Plblica. Bogota, Colombia

Abstract

Intreduction: burnout syndrome is a global accupational crisis that/seriously affects the mental
health| of healthcare workers and(the quality of medical care. The COVID-19 pandemic has
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