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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota NUumero _1_

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.896 de 2025

Nombre completo del contratista: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Documento de identificacion: 1.082.906.265

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO

Organismo: SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA

Objeto del contrato: Prestar Los Servicios De Profesional Especializado a La Secretaria De
Paz Y Cultura Ciudadana, Para El Desarrollo Del Proyecto Denominado: Implementacion Del
Programa De Prevencién De Violencias, Construccion De Paz Y Resolucion Pacifica De Los
Conflictos Cali Pazcifica En El Distrito De Santiago De Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
21/oct/2025 31/dic/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES VEITIUN MIL
PESOS MCTE ($ 18.021.000)

Adicion: N/A
Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 18.021.000

$6.007.000

$0

$12.014.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla N/A

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago N/A
Laborales Operador N/A

Fecha de Pago N/A

Periodo de pago de la seguridad social N/A

Observaciones al informe financiero y contable: En virtud del articulo del Decreto 1601 de 2019 y el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, como quiera que

los trabajadores independientes que celebren contratos de prestacion de servicios personales deberan cotizar mes vencido al Sistema de seguridad social

integral sobre la base minima del 40 % del valor mensualizado del contrato, se presenta a continuacién Unicamente para efectos del tramite de pago de la
rimera cuota del contrato No 4164.010.26.1.89 2025 los certificados de afiliacion a Arl. pension v salud.

. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.Participar en el disefio, implementacion de las diferentes metodologias del proyecto,
aportando un enfoque desde la psicologia.

1.1. El contratista el 12 de noviembre del 2025 asistié a la reunién de seguimiento de la
pauta metodolégica de la linea estratégica “Semilleros de Cultura Ciudadana”, orientada por
la lider, quien enfatizo sobre la importancia de fortalecer las habilidades socioemocionales en
los estudiantes como un componente esencial para el desarrollo social y para la construccion
de relaciones interpersonales saludables.

Durante la reunién también se enfatizé sobre la necesidad de mantener una metodologia
flexible, pertinente y contextualizada, capaz de responder a las particularidades de cada
territorio. Esto implica adaptar las estrategias pedagodgicas a las dindamicas propias de las
comunidades e instituciones educativas, garantizando que los procesos formativos sean
significativos, participativos y sostenibles en el tiempo. De esta manera, se busca que la
linea estratégica continue consolidandose como un espacio que aporta al fortalecimiento
integral de los estudiantes y al enriquecimiento de la cultura ciudadana.

2.Implementar el proceso de formacion en competencias ciudadanas y convivencia escolar y
campanas pedagodgicas en cultura ciudadana y construcciéon de paz en las diferentes IEOs y
con colectivos de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.1 El contratista el 11 de noviembre del 2025 acompafié y orient6 el taller “Encuentros para
estar juntos” dirigido a estudiantes de séptimo, noveno y undécimo grado de la |IE Politécnico
comuna 21, en el cual se logré fomentar la construccién de lazos de confianza como una
estrategia clave para la prevencion de las violencias dentro de la comunidad educativa.
Durante el desarrollo del taller, se proporcionaron diversas herramientas pedagogicas
orientadas a fortalecer los procesos de reconciliacion, convivencia y solucion pacifica de los
conflictos, promoviendo un ambiente escolar mas seguro y armonico.

El taller se estructur6 a partir de preguntas orientadoras relacionadas con las problematicas
de convivencia presentes en la IEO. Esta dinamica permiti6 generar una interaccion
significativa entre los estudiantes, quienes pudieron reconocer de manera conjunta tanto los
aspectos positivos como aquellos que requieren mejora dentro de la institucion educativa.
Este ejercicio no solo favorecié la reflexion critica, sino que también incentivd la busqueda
colectiva de soluciones y el compromiso por mejorar las relaciones interpersonales.

Ademas, los facilitadores propusieron una actividad centrada en el autorreconocimiento y el
reconocimiento del otro, entendidos como elementos esenciales para el fortalecimiento de la
empatia y la convivencia pacifica. Gracias a esta estrategia, los estudiantes participaron de
manera autbnoma, espontanea y colaborativa, generando un espacio de dialogo abierto que
permitié expresar emociones, identificar necesidades y construir acuerdos que aportan a una
convivencia mas respetuosa e inclusiva.

2.2 El contratista el 12 de noviembre del 2025 desarroll6 el taller “Senderos de Liderazgo”,
dirigido a los estudiantes de séptimo grado de la IE Politécnico Comuna 21, con el propdsito
de fortalecer la identidad, el trabajo en equipo y la cultura ciudadana. Este espacio formativo
estuvo orientado a que los estudiantes reconocieran sus capacidades personales y
colectivas, comprendiendo el liderazgo como una herramienta para transformar
positivamente sus entornos. Para el desarrollo del taller, el grupo fue dividido en tres equipos
de trabajo. A cada uno se le entregaron materiales como cartulinas, marcadores y colores,
con el fin de que construyeran una serie de frases y mensajes que representaran su vision
del liderazgo. Esta actividad buscod fomentar la expresion artistica, la colaboracion entre
pares y la apropiacion de los conceptos abordados durante la sesion.

Los equipos plasmaron en sus cartulinas diversas frases y conceptos que consideraban
fundamentales en el perfil de un lider positivo, tales como la empatia, la responsabilidad, la
escucha activa y la capacidad para resolver conflictos de manera pacifica. Posteriormente,
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cada grupo socializd su trabajo, explicando el significado de las palabras seleccionadas y
reflexionando sobre la importancia de aplicar dichos valores en su vida cotidiana, tanto
dentro como fuera del aula.

Para enriquecer el ejercicio, los estudiantes presentaron sus mensajes a través de cantos,
dramatizaciones y breves puestas en escena, lo cual gener6 un ambiente dinamico y
participativo. Estas presentaciones despertaron el interés del grupo y permitieron que los
estudiantes se sintieran protagonistas del proceso, fortaleciendo asi su seguridad,
creatividad y sentido de pertenencia.

3. Realizar fortalecimiento a las IEO a través de escuelas de familia para el desarrollo de
competencias ciudadanas y comunicacion asertiva, generando reportes que den cuenta del
estado de dichos espacios y sus resultados.

3.1 El contratista el 24 de octubre del 2025, particip6 de la reunion virtual de socializacién de
las obligaciones contractuales correspondientes al cuarto trimestre del afo, direccionada por
la lider de la linea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz. Durante el
encuentro, se profundizé en las acciones orientadas al fortalecimiento de las Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) a través del desarrollo de las Escuelas de Familia, como espacios
formativos y de encuentro entre la comunidad educativa. En dicha reuniéon se abordaron
estrategias para la promocion de habilidades de comunicacién asertiva, la construccion de
ciudadania activa y la consolidacion de entornos familiares que fomenten la convivencia
pacifica y el respeto mutuo. Estas acciones se plantearon con el propdsito de generar un
impacto positivo en la dinamica escolar y comunitaria, fortaleciendo los vinculos entre
docentes, estudiantes y familias, y contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos de la
linea estratégica.

4. Gestionar Alianzas y articulaciones con otros organismos de la administracién distrital y
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

4,1 El contratista el 10 de noviembre del 2025 particip6é de la reunidon de socializacion de la
pauta metodologica de la linea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana, dirigida a la
lider territorial de la comuna 9 perteneciente la Subsecretaria de Territorios de Inclusiéon vy
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Oportunidades (TIO). Cabe mencionar que, durante el desarrollo de la reunién, se profundizd
en la propuesta de esta linea estratégica, que se enfoca en la formacion en convivencia
escolar y competencias ciudadanas, especificamente en los Semilleros de Cultura
Ciudadana. Esta iniciativa se viene implementando en la IEO con excelentes resultados, ya
que ha sido bien acogida por los estudiantes y ha logrado avances significativos en la
promocion de una cultura de paz, fomentando comportamientos de cultura ciudadana a
través de la buena convivencia escolar y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

5. Consolidar los informes de gestidon con evidencias de la ejecucidn de manera periddica,
con el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, asi como los
compromisos institucionales adquiridos para su cumplimiento.

5.1 El contratista el 4 de noviembre del 2025 diligencid6 la matriz de formacion
correspondiente a la linea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz. Esta
actividad tuvo como objetivo principal consolidar y reportar las acciones desarrolladas en los
talleres formativos liderados por los profesionales en las distintas Instituciones Educativas
Oficiales (IEO). El acompafamiento realizado permitio registrar los avances en los procesos
de formacion. Dicho ejercicio se enmarco en el cumplimiento de los indicadores definidos
para la linea estratégica, los cuales hacen parte de los compromisos institucionales
orientados a fortalecer la construccién de una cultura de paz, convivencia y participacion
activa dentro de los entornos escolares.

6. Establecer y mantener contacto constante con las IEO para el seguimiento en la ejecucion
del proyecto, asi como acompanar y orientar al equipo en cuanto a los requerimientos
logisticos para el desarrollo de las actividades.

6.1 El contratista el 22 de octubre del 2025 brindd apoyo y orientacion a la lider técnica de la
linea Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz en el diligenciamiento de la solicitud de
requerimientos e insumos logisticos relacionados con el transporte y los refrigerios para el
evento “Encuentro de Experiencias Significativas Semilleros de Cultura Ciudadana: Jovenes
que Cuidan la Vida y Transforman su Entorno”, realizado en la Institucion Educativa Oficial
Inem Jorge Isaacs. Este apoyo fue fundamental para optimizar la organizacién del evento,
facilitar la participacion de los distintos grupos de semillero, se fortalecieron los procesos de
articulacion contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la linea.
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7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana.

7.1 El contratista el 28 de octubre del 2025 participé de la reunidn virtual del equipo de
trabajo de la linea estratégica Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz, espacio en el
cual se socializé la propuesta del Encuentro de Experiencias Significativas y el rol que
tendria cada profesional del equipo. Durante la sesion, se definié dicho encuentro como un
espacio interactivo de socializacién y dialogo, orientado a visibilizar los logros alcanzados en
el marco del proyecto y a fortalecer los procesos de construccion de cultura ciudadana en las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales (IEO), el encuentro se proyectd como una
oportunidad para promover la convivencia, el sentido de pertenencia y el compromiso de los
jévenes con su entorno, tomando como ejes fundamentales el cuidado del ambiente, la
proteccion de la vida y la corresponsabilidad social.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

8.1 El contratista el 1 de noviembre del 2025, brindé apoyo en la elaboracion del acta que
recopild6 y documenté todo lo desarrollado durante el Encuentro de Experiencias
Significativas Semilleros de Cultura Ciudadana: Jovenes que Cuidan la Vida y Transforman
su Entorno. Este documento tuvo como propdsito dejar constancia de las actividades
realizadas, los logros alcanzados y las reflexiones surgidas en el marco del evento,
consolidando asi la memoria institucional del proceso. En la elaboracion del acta se incluyo
informacion detallada sobre la planeacion, ejecucion y evaluacidn del encuentro,
evidenciando el compromiso y la participacion de los jovenes en torno al fortalecimiento de la
cultura ciudadana, la promocion del cuidado del entorno y la construccion de una
convivencia pacifica dentro de sus comunidades educativas.

8.2 El contratista el dia 08 de noviembre del 2025 participd como profesional de apoyo en el
marco del Festival Uniendo Voces por la Reconciliacion. En este evento, se llevo a cabo la
Conciliaton, un espacio en el que los ciudadanos tuvieron acceso gratuito a la justicia de
manera equitativa. Durante la jornada, los asistentes recibieron orientacion vy
acompanamiento de jueces de paz, lo que promovio el dialogo, la conciliacion y el
fortalecimiento _de la convivencia ciudadana. Este tipo de iniciativas no solo brindan
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soluciones a conflictos de forma amigable, sino que también contribuyen a crear un ambiente
de paz y cooperacién entre los miembros de la comunidad.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

AFALINA MORALES CASTRO
Nombre y firma del Supervisor

A it L Brslo €

KATTY LORENA ANGULO CAICEDO
Nombre y firma del Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcidn del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de noviembre de 2025
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