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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8214706

Coordinador

Coordinacion de Articulacidén con la Educacion Media

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8214706 del afio 2025

SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52539184 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la
Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS (515.485.017 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago de hasta UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS (S
1.686.487 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Tres
(03) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510
M/CTE) cada incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

interés.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red
de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacién media, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la formacidn profesional integral, garantizando asi

la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

Obligaciones Especificas:

Formacion, en las sedes o lugares de
desarrollo en donde se encuentre la
necesidad del servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacién vigente.

Tesoro de la cumbre

Santiago de atalayas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Informe de gestidn

Desarrollar las actividades de

formacién relacionadas con el objeto Actas de cierre

contractual, de acuerdo con la

programacion de los aprendices que ) ) . .

. Colegio la Giralda Evidencias
se encuentran vinculados en el cargadas en el
programa de articulacion con la drive de la
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Rafael Uribe Uribe

Alianza Quiroga/
Nivelaciones SST 12-13-14

nov -2025

Apoyar la gestién de promocion,
ingreso, inscripcidn y matricula de los
aprendices nuevos, de acuerdo con la
normatividad vigente de la entidad.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A

Guiar el proceso de induccién y re
induccion de los aprendices cuando
sea necesario.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Registrar los juicios de evaluacién de
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en el
aplicativo de administracién
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y la
normatividad vigente.

Se realiza los juicios en
Sofia Plus de los colegios
Colegios asignados

Realizar actividades enfocadas a la
retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencion de la
desercién, diligenciando los formatos
establecidos.

Implementar estrategias
para evitar el retiro
voluntario de los aprendices
programas

Recursos  Humanos vy
Asistencia administrativa
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6
Gestionar las novedades académicas
presentadas por cada uno de los | EN ‘i:'?te tpertl)cl)'do ho se
aprendices asignados, de manera €jecuto esta obligacion N/A
oportuna conforme a lo establecido
en el reglamento del aprendiz.
7
Apoyar y acompafiar las actividades
transversales requeridas en el marco
del programa de formacion asignado | g, este periodo no se
(tales como autoevaluacion, registro | ejecutd esta obligacion N/A
calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.
8
Gestionar las actividades vinculadas
con el disefio y /o desarrollo | EN et§te tpeg(l)'do ho se
curricular de los  programas gjecuto esta obligacton N/A
asociados con la linea medular del
Centro de Formacion.
9 Se presento actas y | Gestidn contractual
. soportes vinculados a los | enlace
Presentar informes y soportes .,
. . procesos de formacién y los
requeridos por el supervisor del | . .,
. informes de gestion
contrato conforme a las necesidades
- contractual para el mes de
del servicio.
mayo (GF y GC).
10
Participar y desarrollar los cursos de | g, este periodo no se
formacion complementaria de la ruta | ejecuté esta obligacion
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.
11 Realizacion de la prueba de

induccion en Seguridad y
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Asistir a las reuniones programadas | salud en el trabajo SIGA.

por la coordinacién académica y/o | Manual de Discapacidad y
subdireccion de centro. su Politica en el SENA.

INDUCCCION

Se asiste a capacitacion,
Induccion en procesos de
articulacion con la media.

Iniciacion profesional
integral en Seguridad y
Salud en el Trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el pago de la planilla No 1076735420-expedido por Simple, del periodo
correspondiente al mes de (octubre del 2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”).

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Norbeli Montoya Valencia Contratista

C.C. No. 52.539.184 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8214706 de 2025

Coordinador Académico
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES / OCTUBRE -2025- FICHA 2913292/ SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS -COLEGIO LA GIRALDA (IED)

BOGOTA D.C. Fecha HORA HORA FIN:
culminacién curso SST INICIO:
CIUDAD Y FECHA DE CIERRE /04 DE OCTUBRE DE 7:00 AM 12:00 -M

2025-// Cierre completo
Curso S5T-25 DE OCT-

2025

Ambiente de Formacién | DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa CENTRO:

COLEGIO LA GIRALDA Distrito Capital / Centro de

BOGOTA DC
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias, por sesién de formacién transversal
37799 - aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

2. Avances y cierre del proceso de formacién.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la - FICHA 2913292 / SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS/ COLEGIO LA GIRALDA. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje en la competencia aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

1. Compromiso de evaluacion de juicios evaluativos en Sofia Plus.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el COLEGIO LA GIRALDA. /con el coordinador de enlace del colegio, para dar
finalizacion al proceso de formacion de los aprendices FICHA 2913292 / SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS

Donde todos los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a
satisfaccién con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de proteccién ambiental,

seguridad y salud en el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias, sin embargo, para esta ficha todos los

aprendices aprueban la competencia.
SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

Fechas en que se desarrollé la competencia SST /20 Y 27 DE SEPTIEMBRE-Y 04 DE OCTUBRE -2025
Horario: 7:00 AM — 12:00 PM

EVIDENCIAS
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En cuanto a las evidencias de la formacién se encuentran en la carpeta de los proyectos formativos para cada ]

uno de los aprendices. J

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran activamente, alcanzando
el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y entrega de
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar |a aprobacién de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,
13 en totalidad en estado en formacién activos que asistieron a la formacién en los dias establecidos. Los
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificacion, teniendo en cuenta

los siguientes RAP:
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por

la organizacion y el entorno social.
2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta

los procedimientos establecidos por la organizacion.

3, Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el drea de

desempefio laboral.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Novedades especificas de aprendices que por incumplimiento en entrega de actividades de clase y actividades
de proyecto final SST (Matriz de riesgos) NO APRUEBAN LA COMPETENCIA Y DEBEN REPROGRAMAR LA MISMA
/ Segun lo estipulado por la Coordinacion Academica de Articuiacion SENA. / Centro de Servicios Financieros.

Se reprogramardn a los siguientes aprendices para ver la competencia de nuevo en el mes de noviembre -

2025.

LUGAR // Coordinacion Académica de Articulacion SENA. / Centro de Servicios Financieros.

EECHA // Mes de noviembre en las fechas establecidas por Coordinacién Académica de Articulacién SENA. /
Centro de Servicios Financieros.

HORA// establecida por Coordinacién Académica de Articulacién SENA. [ Centro de Servicios Financieros.

APRENDICES QUE DEBEN ASISTIR A LA REPROGRAMACION DE CURSO SST MES DE NOVIEMBRE DE 2025
GAES 1

YERSON ESTI ALVARADO BERNAL ayersonesti@gmail.com

SARA NICOL BOHORQUEZ HERRERA nicolherrerald.17 @gmail.com

SHARON JULIANA LEON PINZON sharonleon610@gmail.com

YEISON ANDRES PINZON VALLEJO gl.yeisona.pinzonv@alianzaeducativa.edu.co
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El trabajo que se evidencia anexo en el DRIVE / Es de una actividad una aprendiz del GAES /1

Que no asistié a la primer clase SST/ Y se le dio la oportunidad de enviar una estrategia de nivelacion para poder
seguir participando Enel curso SST. La envio, pero en si el grupo no cumplié con ninguna entrega en referencia

a la competencia S5T

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacién de los resultados de 04/10/2025 Instructora
aprendizaje para los aprendices que Cierre total del | Sandra Montoya &Yﬂm’\on‘h@
aprobaron la competencia en el curso-25- Valencia
aplicativo SOFIA PLUS - SENA deOct-2025

/

/

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUE OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA BA PARTICIPACION
Luns VIRTUAL
FIRMA Coordinador Si Novedades FIR
y/o docente de especificas de
u&“; g dQJ Mo @ X enlace reprogramaciéin
de competencia
SST / parael / ~
GAES 1
Novedades
especificas de
iz )y
SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST si reprogramacion &()MQMQ%\
de competencia
SST/ parael
GAES 1
Novedades
INSTRUCTOR Si especificas de
EVELYN ACEVEDO TECNICO reprogramacion

de competencia
SST/ parael
GAES 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES / OCTUBRE -2025- FICHA 2913293/ SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS -COLEGIO LA GIRALDA (IED)

BOGOTA D.C. Fecha HORA HORA FIN:
culminacién curso SST INICIO:
CIUDAD Y FECHA DE CIERRE /04 DE OCTUBRE DE 7:00 AM 12:00 -M

2025-// Cierre completo
Curso SST-25 DE OCT-

2025

Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa CENTRO:
BOGOTA DC COLEGIO LA GIRALDA Distrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesion de formacién transversal
37799 - aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

2. Avancesy cierre del proceso de formacién.

3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la - FICHA 2913293 / SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS/ COLEGIO LA GIRALDA. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizajey la

aplicacion de Guias de aprendizaje en la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

1. Compromiso de evaluacion de juicios evaluativos en Sofia Plus.

DESARROLLO DE LA REUNION
El dia de hoy nos reunimos en el COLEGIO LA GIRALDA. /con el coordinador de enlace del colegio, para dar
finalizacidn al proceso de formacion de los aprendices FICHA 2913293 / SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS

Donde todos los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a
satisfaccién con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de proteccién ambiental,

seguridad y salud en el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias, sin embargo, para esta ficha todos los

aprendices aprueban la competencia.

SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

Fechas en que se desarroll6 la competencia SST /20 Y 27 DE SEPTIEMBRE-Y 04 DE OCTUBRE -2025
Horario: 7:00 AM - 12:00 PM

EVIDENCIAS
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En cuanto a las evidenclas de la formacidn se encuentran en la carpeta de los proyectos formativos para cada

uno de los aprendices.

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran activamente, alcanzando

el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades y entrega de

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobacion de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,
13 en totalidad en estado en formacidn activos que asistieron a la formacién en los dlas establecidos. Los
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificacién, teniendo en cuenta
los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por

la organizacién y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta

los procedimientos establecidos por |a organizacién.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el érea de

desempeiio laboral.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Novedades especificas de aprendices que por incumplimiento en entrega de actividades de clase y actividades
de proyecto final SST (Matriz de riesgos) NO APRUEBAN LA COMPETENCIA Y DEBEN REPROGRAMAR LA MISMA
/ Segun lo estipulado por la Coordinacion Académica de Articulacion SENA. / Centro de Servicios Financieros.

Se reprogramaran a los siguientes aprendices para ver la competencia de nuevo en el mes de noviembre -

2025.

LUGAR // Coordinacidn Académica de Articulacion SENA. / Centro de Servicios Financieros.

FECHA // Mes de noviembre en las fechas establecidas por Coordinaciéon Académica de Articulacién SENA. /
Centro de Servicios Financieros.

HORA// establecida por Coordinacién Académica de Articulacién SENA. / Centro de Servicios Financieros.

APRENDICES QUE DEBEN ESTAR ATENTOS A COMUNICACION POR PARTE DE LA COORDINACION ACADEMICA
FRENTE A REPROGRAMACIONES DE COMPETENCIAS.

JUAN FELIPE CUELLAR NUSTES / T.I 1023382337
NELSON SANTIAGO MENDOZA GOMEZ /T.1 1019765157
JULIAN ANDRES GUZMAN GALINDO / T.I 1023883902

GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacién de los resultados de 04/10/2025 Instructora
aprendizaje para los aprendices que i ntoya )
je p p ; q Cierre total del | Sandra Mo. toy aﬁ)nd Ao J
aprobaron la competencia en el curso-25-de Valencia
aplicativo SOFIA PLUS - SENA Oct-2025

//

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUE FIRMAO
NOMBRE DEPENDENCIA/ BA PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) | OBSERVACION VIRTUAL
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FIRMA Coordinador ] Novedades IRMA _

y/o docente de especificas de L7 2
( =
1//2)7‘! (jfj Na»/&an ,b, enlace reprogramacién W
de competencla
SST / para los
tres aprendices

en mencién

Novedades
especificas de
SANDRA MONTOYAVALENCIA | InstructorsST | S[ | reprogramacién &5)&)@"\0“‘\“@

de competencia

SST / para los
tres aprendices

en mencion

Novedades \Z

INSTRUCTOR Si especificas de
CLAUDIA ZAMUDIO TECNICO reprogramacion
de competencia [/(

SST / para los
tres aprendices
en mencién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES / SEPTIEMBRE-2025- FICHA 2914024 / PROGRAMACION DE
SOFTWARE COLEGIO SANTIAGO DE ATALAYAS

CIUDAD Y FECHA DE CIERRE BOGOTA D.C. - 29 DE HORA HORA FIN:
SEPTIEMBRE DE 2025. INICIO:
14:00 M 18:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
BOGOTA DC Institucion Educativa CENTRO:
COLEGIO / SANTIAGO DE | Distrito Capital / Centro de
ATALAYAS Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias, por sesién de formacién transversal
37799 - aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

2. Avances y cierre del proceso de formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la - FICHA 2914024 / PROGRAMACION DE SOFTWARE Cierre
del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de Guias de aprendizaje en la
competencia aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

1. Compromiso de evaluacién de juicios evaluativos en Sofia Plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy nos reunimos en el COLEGIO SANTIAGO DE ATALAYAS. /con el coordinador de enlace del colegio,
para dar finalizacién al proceso de formacién de los aprendices FICHA 2914024 / PROGRAMACION DE
SOFTWARE/ COLEGIO SANTIAGO DE ATALAYAS

Donde todos los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a
satisfaccidn con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guia de aprendizaje de protecciéon ambiental,

seguridad y salud en el trabajo.

Se reportaran las novedades de los aprendices por inasistencias, sin embargo, para esta ficha todos los
aprendices aprueban la competencia.

SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL

Fechas en que se desarroll6 la competencia SST /15-22-19 Y 29 SEPTIEMBRE DE 2025
Horario: 14:00 AM - 18:00 PM

EVIDENCIAS

En cuanto a las evidencias de la formacion se encuentran en la carpeta de los proyectos formativos para cada
uno de los aprendices.

GOR-F-084 V02
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran activamente, alcanzando
el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzd en la realizacién de actividades y entrega de

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobacidn de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,
13 en totalidad en estado en formacion activos que asistieron a la formacion en los dias establecidos. Los
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificacion, teniendo en cuenta
los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por

la organizacion y el entorno social.
2. Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta

los procedimientos establecidos por la organizacion.
3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el drea de

desempefio laboral.
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aprobacion de los resultados de Instructora
aprendizaje para los aprendices que 29/09 /2025 Sandra Montoya
aprobaron la competencia en el Valencia
aplicativo SOFIA PLUS - SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUE OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA BA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
GAUDY YESENIA RONCANCIO Coordinador
y/o docente de Si N/A o {}x‘?/ﬁf}i
enlace
SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST Si &rﬂ {
N/A mf\on’\ol%)
FREDY SUAREZ RUEDA INSTRUCTOR Si , _
TECNICO N/A e ——

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran activamente, alcanzando
el objetivo establecido en cada sesién de formacion programada en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacién de actividades y entrega de
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobacion de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,
13 en totalidad en estado en formacion activos que asistieron a la formacion en los dias establecidos. Los

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificacion, teniendo en
cuenta los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la organizacion y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por |a organizacion.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el drea de
desempeiio laboral.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMIS0S
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Ja /22
Aprobacion de los resultados de Instructora ; ; :
aprendizaje para los aprendices que 29 /10 /2025 Sandra Montoya | f, < QJ
aprobaron la competencia en el Valencia
aplicativo SOFIA PLUS - SENA /
i

0

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE ’ DEPENDENCIA/ | APRUE OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA BA PARTICIPACION
(SI/ND) VIRTUAL
' 3 Coordinador
/ [ (P — ,/ D926 50,
//U?a é/)&cﬂay y/o docente de Si N/A 4/4” é/, gq
/2L
%7//77//4”;7 4 enlace ' L,
SANDRA MONTOXYANAL Instructor SST SI \
N/A = -
Jomdrcd n e noh z)

ENC
INSTRUCTOR L } {
MARIA RUTH l['ARRA ME(\JDEZ TECNICO Si N/A /Muvia Rutth faro-
Ficha 29.)4046

[

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GOR-F-084V02




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

PROYECTO FINAL DE NIVELACION SST
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Insertar  Dibwjer  Disposicén de pigina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Apuds  Acrobat

b | T TR D E B B BRE E I iy B

Do~ o e A Ecoiemyom | § - % o g 5 Famse  Owiomio Esiceie s G Farats | N Gty Gy Complanenies | G

& Copiarfomate | I - - ¥ condicional = coma tabla~ celda~ - - . & Bom fillrar~ seleccionar un POF

Portapapetes & Fuente ] Alnescion ] Numero. 5 Estilos. Celdes Edicién Complementos  Adobe Acobet -
e v|i o ersToe -

22 | rrsTor

JUAN ZAMORA - FICHA: 2911767
TERESA MARTINEZ DE VARELA
NIVELACION SST
PITSTOP INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA

/' EMPRESA DE MECANICA AUTOMOTRIZ

. Analisis de Rissgos
Frobabbdad [ [—
L2 = [eam— limpacia] Fieago e e Teabap
+ g 3 RS | o | (Nssaguies i SoSEER E Tag &
ALKEAONTEEES PRORTANTE corchat HRE 25 dopaa reon eporin .
. Dokrdecsbesai ems
+ PUESG0 1 FisiEn fi=ses [ ———
E1usn e pirelas neumiticas, compresares Pt o dames. & bt acnes pradomecines
T e e
Potacsin do e i bt i .

Hojal

# ™ Documentol

v M JUAN DAVID ZAMORA GLVER_ X+

= MATRIZ D RESGO JUAN ZAMORA NIVELACION 55T 2025 - Excel D pusca [inicses. |

Insertar  Dibujar  Disposicon de pagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Apuda  Acrobat

% Corar o . . . 2 R T Adoama A (s
r’\ arie Jo A K m——— Geners B F B =BE E b b5
Peger LBCopisr = WKk 5« T g A~ S[TTTE— T % - % ) 4  Formwo  Drformato Etlosde Inetar Eiminar Formato (] Reller Ordenary  Buscary  Complementos | Crear
2 Coprtormarn | - - y condicional com why e o bom finar e sebeccionm unPOF
] Fuente ] aimeacin ] Himern 5 2 Ceicen Eicién Complemertos  doie Acobst v
[ F pston -
- Anlisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos '
[ Guedad | Voo [E— [—
G2 pess Cousaecial s | sag | Mhelaefiesse Tabsio cornmmemadas memests
0 T 3 TS| s pagess | Dbt s powsein st Tapanaro
ALNEACONTEEES oA corchas N 25 B rechn soposicin i
. Dok decabman s
s Fiscn i Harvariniers d congresoves shanamma
El s o piselas reumtic s, cumprvscres P s o bt e s e
T —
LS LD
it S
: : U cama s s
inacin. i Fa e e oo
Vel brgalidages o0l 350
»
0 U ®
FEVSKINDENDTTR Fevdos poongn
T e e mes o adea Pars i
- [ p———
v eierie s sigie vt
2
Ty —
tan e,
. . . r——
P -

Matriz de riesgos emprasa GAES  Hoja1

£ MATRIZ DE RIESGO . ¥ Documents:



INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS

NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA
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INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

JUAN DAVID ZAMORA (pendiente por evaluar no tengo la ficha 2911767) asociada.

Bogota 16 de noviembre de 2025

Amablemente, adjunto soporte de cargue de juicios de / CURSO SST -En referencia a:
Asistencia a formacion virtual los dias (12-13-14-de noviembre-2025)

Trabajos establecidos como -Guia ambiental - y desarrollo de matriz de riesgos (de
empresa y procesos asignados).

SUSTENTACION DE MATRIZ DE RIESGOS -POR APRENDIZ CLASE -VIERNES 14 DE
NOVIEMBRE DE 2025.

Se procede a la respectiva aprobacion de JUICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Juan David, te informo para tu tranquilidad que ain no me han asociado tu ficha para
evaluar juicios SST / Pero ya el martes que me la asocien procedo al respectivo cargue de
notas de aprobacion / Gracias por la comprension frente al tema.

JHON MAGNER BOLIVAR HERNANDEZ- CC 1022356261 COLEGIO JORGE GAITAN CORTES,
FICHA 2913246
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DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

x [+ = L

N ST

v @ graadcone - Bisgueda X | M Hosprofe endabusnss et X @ GUAT

O%WIORGERAG- v @ B Q L @ & ©

ELACIONS:2055T-VARIOS%20COLEGIOS? 0-2025%20/HON 20MAGNERS:2080L VAR 20HERNANDEZ- 102235626

@ Archive DyDATA/Downloads/GUIA%:
S L & o tore ) & ol (=]

rowser como mi navegador predeteminado (S RYNSIEEERERTEI—.T x

(O Establecer avast secur

MIVELACION SST -12-13-14-DE NOVIEMBRE
Competencia.
Versidn
Aplicar Practicas de Proteccion Ambiental -

7 ‘ Seguridad y Salud en i Trabajo. Octubre -2025
FECHA DE ENTREGA. 14 DE NOVIEMBRE

MEDIO DIA
Instructora Sandra Montava Valencia,

Punto Na 1

Con base a los videos de intenvencién que se trabajaron en nuesira primera sesién de clase
en temas AMBIENTALES | tafozaremos los siguientes lemas, Los cuales se tendran en
cuenta parala final da 5

Investigue la siguiente lematica, apiicanda la respuesta de forma breve o muy puntual
Trabalar misma quia v convertr en PDF Al entregar or grupos GAES (Una sola
Guia por Grupo GAES)

Integrantes de GAES.
‘ Nombres Completas con ldentificacion

x @

v @ gmsdcone - Bigueds X | M Hols profe sandra buznss

14- DE2ZONCV 6 20JHONT 20MAGNER%20BOLIVARS:20HERNAN

2 ) © it DYDAIADOWNIoaS/GUIAR2023:20P0R:

B o o . 1] a . ]

GUIA 2 POR INCUMPLIMIENTO EN CLASES DE NIVELACION SST12-13-14-DE NOV JHON MAGNER BOLIV...

14 DE MOVIEMERE MEDIO DiA

Instrustons Sendrs Myntyys Valpacis.

» 9 mPOE




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

& | = PADVECT AL PARA ENTREGA DEWATRZ DFRESGOS SSTNVELACIONES 5T 12131 NOW JHON MAGNER BOLIAR HESNANDEZ 10225626 201324.COLEGI JORGE GATAN CORTES ) - € [y mrs - o =

Archivo ko Insertar  Dibuar  Disposicién depdgina  Farmulss  Dates Revisar Vista  Ayuda

aceabt mpani
[ [" Corar Abads A A =[E] = #e [ Ao Genera 7 B B B BB E e iy O B ),
T Copr - .
e IE e A T ] $ . % o Fomta  Dorformato Estiosde  nsetar Eimin: Formate Grderuy By | Complemestes | Coae
P S oo V2 E 2 [ES combiowrycone_ <] $ « % condicansl+ comotablne <ddre x o c v Bomare o seeccionae ==
porapapees Fuene s 5 wme  ® it cooms it Complementos_ Adabe Acosat o
123 vli Jfe | CAPACITACION PARA MOMENTOS DE INFORTUNIOS ¥ POSIBLES ACCIDENTES WIALES- 2) BRINARLES MAPAS CON UN FIN DE DISTRIBUCUIOM MAS EFECTIVO ¥ EFICAZ Al ~
- . 0 e ; " . . " W o s a . s ra] &
H '
Matriz de Riesgos
Analisis de Riesgos Plan de mitigacion de riesgos
Jo— et | o PR—
B - — (eumenca (imaactey Wusgo | Mirs! de Riesge Trabayo
LA TRAAS
s ey
S— s ) i i P Lo PosBLES MURTOS 5t LES
— CAPALTARA CON MAERDS O A CERCANGS ¥ -A.
Matniz d riesgos empresa GAES | st + : . s
Liite T Accesibadad: es necessrio investigar

™ PROVECTD FINAL PA. Bl

@ B ‘= PROYECTO FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE ACIONE:

T-12-13- 8oL 1022356261 2911246-COLEGIO JORGE GATTAN CORTES (1) - E.

Archivo Imidio Insetar Dibujr Disposicin depdgina  Férmulss  Dates Revisar Vista  Ayuda  Acrobal

© artar - = =) e | = % F I Auosuma - A -
A con ik s =E)= e (e ) B B [ BB E I S e B
[ Copar ~ p B -
e € 5~ H- e A- o 5. % fornta Dt formala Stlerds | nseter Biinar Formata Grteomy oy | Complemertos
7 Copinfommata i-d A (Eicombeayerim =] | $ - % condicanal« comotaa - cdae o e T - seeccrns =
e rusms 5 5 wew s [ coms i Comphementon
123 vli Ji | CAPACITACION PARA MOMENTOS DE INFORTUNIOS ¥ POSIBLES ACCIDENTES VIALES- 2) BRINARLES MAPAS CON UN FIN DE DISTRIBUCUION MAS EFECTIVO Y EFICAZ -~
- ¢ : . ; n . L w  w s s a & s ra
Andlisis de Riesgos Plan de mitigacion de riesgos [
— FENURY TN R P ———— e s
= (Deurvencia) fimparich Riesgo == Teabags comaranmestans o sinimizate.
o
A A
whomary | PCO0GT0
s o) u PARAMHMAZAR LOS POSBLES IRTOS St LES
CLPAET AR CON MAERDS B A RS ¥
NaRARD 5 SUTHEGA NS LEKBLES
o | 2P0 | scraconvomio | uecmsny camacranatos tetasos v
+ (et T Comwonal mosmLes | Y050 ASRECTa E RPAALSTRLCT AN
- LESOuEE A CARGD ALAZO
SELECOADE LA MATERA P
R PasiBLE APECATIOH B4
s FHD oo ey | LS | s escieos oo
2 O e s M S{ MUY ALTAY HALTO) 20 2 m“'nm\' LEVE EN EL SISTEMA DE VIAS AL MOMENTO |
MUY BAIK) SIMUY ALTO) 5 b :WGO MUSCULAR. OE DISTRIBUM EL PRODUCTO. BUSCANDO LA VIA
. | osaLs schum s | 048 COMVEMEVTE B L ASPECT o b
| |sstema oseor reroiDA e CALIDAD DE VIA v
Watriz do riesgos empresa GAES. | Hot | + ' .
stk Accesibsica: es necesario investigar O - [ SE——




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

a B9 = PROVECTD FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ ACIONES 55T -12.13-1 8oL 1022356261 10 JORGE GATIAN CORTES (1) - E P usear ES - o =
Archivo nkio Insetar  Dibujar  Disposiién depégina  Formulss Datos Revisar Visa  Ayuds  Acrobat
A Cortar N ® ryn . E E T Autosuma - A C Tl
b oA A £ (1 Austartenn Genent - > v [ b
[ Copiar = p Rellenar ~ .
. N K S+ @ & A § . % Fomuta  Durlorms Eaionde st G Fomnsn Buscary  Camplementos  Cress
e nne FENERY By ] - % o, Do e | i G o | DI i
Portapapties 5 Fuente ] aineacion ] Nimera [ Estias Celdas Editn Complementos  Adube Atrobat ~
123 v Jr| CAPACITACION PARS MOMENTOS DE INFORTUNIOS ¥ POSIBLES ACCIDENTES VIALES- 2) BRINARLES MAPAS CGN UN FIN DE DISTRIBUCUION MAS EFECTIVO ¥ EFICAZ ~
A e c [ £ 3 3 H I f " " W o e @ [ s T u v W x ¥ ia
Presmas vasean | Conrssamei s Grnngaprs
| 0 e o mprma] | Fga | PPee Tk oo s ezt ]
sz | arenevancal
WECRTANTE FARAMAMZAR LS FOSELES HURTDS S
CELECCIMDE LA MATERAPrabA o Hoa) v LE5 EARACITARS Conl eca
CERCANES 1+ ORADS LE ENTRERA 15
| HESEB0 (PUBLICO. £
SUBDIEIN 1 POSELE HUTO AL MOMENTD
o | zpese
anvo. s — WECRTANTE | APECTACIN YDA [ MEa0mse CrPaoran A s avPERD0S
LBV POSELE CACA BUESCALERAS () B CoRPCRAL IPOSELES | 1000 ASPECTO DE SPRAESTRLCTLRA,
DEiAGPEA “Eaceies aLAna0
Fiaz
SELECCIONDE LU MATERAFRSA . o
BN S TE
re=ninacs
resanmy | o ML
, |eemavoscaioseotes | s | e | a [ T2 | et s | Soereconvars orocmes e s
AvEAw) | manAto | 8 =4 MCHENT) CE DA THELR EL FROCLCTO.
spoiElEFRACTURN | EUCAND COMVEMENTE ENEL
T FUEL BSTEMA DY | ASPECTODE TEMPDI CALDAD 0 1A
S PorEE v CAvEATO PO Feroonce
WAL ETADD DL CAFROE
n
¢ Matriz de riesgos empresa GRES  igjat + f .
Usto T3 Arcesibiica: es necesarin imestigar I i See——

v S Sohapus x o+
€ C AMosseguo

Instructor v
# Disefia Curricular <
(# Ejecueién de la Formacion -

Administrar Ruta de

pendizaie >

CoNSUNar Rut 0el ApreEnaz

Generar Excel de Planeacion

Generar POF

Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Ap

ndizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizage

Evaluar Rula ds Apeendizaie
Evaluar Ruta do Apeendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Roconocimianto da Aprendizaje
Previos Masivo

Recanocimiento de Aprensizajes
Previos

Repork

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complemes

waria Virtual ¢

sentas de Divuigacisn T

(# Gestién ce Ambientes «

# Gestién de

# Lms ¢

# Matricula ¢

senasofiaplus.edu.co/safia/home/principalfaces

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
Ficha de caractortzacibe® 2913246-RECURSOS HUMANOS .
ez TICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIC NF AR FRI CON | 48 PO TICAS
forencn JHON MAGNER BOLIVAR
dicie Eveiuatica Selecelonas Juicia Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APUICAGION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMENTODE 03 VEFSFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAELAREADE oo oo ro
SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS FYME DESEMPENO LABORAL.

APLICACIGN DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCL D LAl e ssr, P
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS FYME CUENTALOS

APUCACIONDE TECNICAS PARAEL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEOWAENTO DE 04 REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS UE AFECTEN LA ¥LASST 0E D e
SELECCION ¥ VINC| UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL

T S LT s T T TR e e e T ML T G T s

SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME.

Gusrdr || Cameler

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO

‘SGFIA Plus Varsion 0 0 50 Pawsred by SENA

O SENA201S

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
Pagina 1 do 1

APROBADO, se enviard una nofificacion via corveo electrénico al aprendiz.

Bagots - Colomia-




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

FICHA: 2913246 Cristhian Felipe Pulido Marifio

AR R i dermcmacmdenm. % |8 ——
¢ €D = retsoosiecomimai b= nbou s e e 0BG LBEe
88 ENseok € o tore ) & YouTub (=R

Con base a los videos de intervencin que e trabajaron en nuesira primera sesidn de
clase en (emas AMBIENTALES / reforzaremas los siquientes femas. Los cuales se
tendran en cuenta para la_aplicacion de evaluacion de final_de la
evaluseidn SST,

Investigue la siguiente lemaica, aplicando la respuesta de forma breve o muy puniual
Trabajar sobre la misma guia y convertir en PDF Al entregar por grupes GAES (Una sola
Gula por Grupo GAES)

Mombres Completas con Identificacidn

&
l‘

Jorge Gaitdn Cortes Gaes 05/ Herbol

1 Entrega de recuperaci.. (@ Sofia plus

@ B D O T PROVECTO ANAL PAAENTREGA DE MATR O NESGOS SSTNVELACIONES 571213 NOY - Exce - [l 1o | 0o x

Archivo Inido  insertar  Dibujar  Disposicion de pgina  Formuas  Datos  Revisar Vista  Apuda  Acrobat

X cor : . : e -
m \Abadi A A A L2 #h Ajustar teto. General - 574 i = = -
0 e - . B & =B E e ;
Pegar opis N K S« @&~ A EE [ combarycentr ~ | § ~ % i 4§ Formao  Dssformmo ErtiosGe inserar Eiminar Fomato oo Ordenary  Buscary  Complamentos
~ < Copinrformate condicionsl+ comotabla+ cekday v » * | & o~ seeceionml +
819 o2 ~
c ) " . .« P @ as
; '
p’
| \ L R —
Anilisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos
. o [— VR 2 U r—— J—
) e ey | e s onarmsat s momzwi
N
B89 | "oresdecaven .
Matriz de riesgos empresa GAES  Hojal + Y »

£ Accesi

k5 e i investigar B E D - + on




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

@ H D O T PROVECTO ANAL PARAENTREGA DE MATRZ O RESGOS SST NVELACIONES ST 12 5 HOW - fxcd

Archivo Iniddo  Wnsertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulas  Dastos  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat

o K Conae

fons  Ausarte o B B BEE et O &
Copinr = — ] Reterr -
e (G o = Elcotmnyomme - | § - % o o 8 P Onlomu Giisde ra S ol Grienry By Complomenies | o
~ & Copintarmats condicorsl~ comolibla= cedav | v v = Bomu~ it~ seleccionar = anPOF
b 1 Fusrts 5 Alneadén 5 Wimern 5 atos Cotans [y Comglementos | Adone Aobat
B vt 2
c o £ . e " ) : f L " u o
1
. Anilisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos
Probabistad Govedad | valor gl . [——— Eracegn s
e fesae (Ceurrencia) fmpacto) Fuesgo Hiveloe - Trabaje comramestaria o minimizario
,,
RIESGO ASMA OCUPKCIONAL
i Dolores ge cavera
3 (Mg x 2cue0) s £ EP1- Guantes el
Manejodet astsfo Mascaritas con rtercabiabies
1 RIESGD QUMICD.
‘urane a quema el estafo para sokdar
| SUBDISION 1¥
Quemaduras sntapit
[ o | Fesoms A e—
ot mparatras atss A ) Ovarol o8 cusro compito 3 rusba ds
o e 1eMperaturas atas
Careta espacial e saloacura
1
€500y ey 19 9 e serumics o
41ALTO ) 51 Muy ALTOY » s EPI - Guantes de camaza.
R Overo! complens
S e s Anticinecion - Curso obpetivo sobre &l uso de
1- RIESGO [ Mecanico s
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 + ;e
Lito  h Accesbiligac o5 necesaiio invesigar B m o

- = PROYECTD FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE RIESGOS S5T-NIVELACIONES S5T-12-13- 14 NOV - Excel 0

Archivo i Wnsertar  Dibujar  Disposicien de pagina  Formuas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Sn X Cortar

o Ji A Genert B OB B E I iy
Dy copinr = [Tl Reensr -
Pegar N K §« - &.A- 2 embimery centrnr - . . g Fermato  Darformato Estiosde inertar Eliminar Formato Ordenst y
< < Copinrfarmato a~-H = = [ combinary cent §-% 3| conticionsl~ comoublay  celds - - - - & Bornar~
Fortapapeies = Fuente [ sineacién 0 rimers & st Cestas taicin Compiementas | Adsbe Acronat
619 vt 2
c o £ : c " i ) « L M " °
I AEMAOCUPACIONAL
e Oolores de cabeza
3-(Mego 3(ues0) ] EP1-Guanies tétrio
Mane[o del sstafio Mascarillas con inercabiables
1- RIESGO | QUINICO
Durante 13 quema ael estafo para scidar
s SUBDIVISION I Vapores metalioos
Guemaduras ontapisl
RESCO My
18 ) EP1- Guantes 06 camaza
2RESGO ! Fisico (At g {Am0) SR Overal de cueipo Completo 3 prusta de
1SIG8 Tompratras sltas formporaluras atas
Careta especial da soldatura
1)
eiigra o= cortes portuncs o
(ATo) 5 (Muy ALTO) = Frpaare EPI - Guantes e camszs
Corte 0e metales con siers o=
cone 0e memies con Aricigacion - Cursa abjetiva sokr i uso o
1- RIESGO / Mecanico B
Guranie el cort de aterial metalico
2 SUBDIVISION / Cortes.
Riesea Moy
imponante
Ptevse el “iam) o) B e | P
Matriz de riesgos empresa GAES  Hojal + i«

vsta 5 Acsesiilidas es neesario investigar L ]




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

@ H 9 © = PROVECTOFIAL PANAENTIEGA DE MATHEOE RESGOS SSTMVELACIONES SST-12-15-4HOY - bce

drchivo inico  msertar  Dibyjar  Disposicin de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vita  Ayuda  Acrobat
< K Cortar

A e Bt

rom Do

| B B B BEE ey O =

. % —lam ; [T Retenar - 2

MK S A = = Ecombrorgeenm -« | § - O ow g1 §y  Pomeio  Darloumsto Estlosde  inenor Eiminor Farmalo Ordenary  Buscary | Complementos | Crear

< Copiarformato conicionsl~ comalabla~ celdav v = Bomu~ i~ seleccionar ~ anPOF
Fortapaarles T Furte 5 Alneacién u imes ® st Cesdas Eaioin Complemertas | Adabe Acroat v
619 v|i £ o2 m
c o € . e " \ ) " L M W ° ’ a Ra
Intesicscon o sspiracion '

i i
4(ATO ) 31 Medio) u B ! e

Aplicacién de pintura con pistola e spray «ada vez que se haga un vabajo
1+ RIESGD / Quimice
pllcacién e pintura en aerosal 3 peoyectos de

s SUBDIVISION f Gases
S0 presente una
2RIESGO/ eleciica 2 MEDiD) 5( Muy Alic) E electrosucion por la
SUBDWISIGN f indlrects. fitacion ae un liguido en et ana)

‘enchuls de 12 maguina
causante: Metcia de pases

RIESGO
o imponan | Suematuras o vezamIentos | gy g5 gg Guantes e camaza v gata ae
(AT0) 4(aTa) i ===k

Lo ge estructras

1- RIESGO | Fisico
Se utizara i pulidors para Pusr detalles de
estruct

SUBDNISIGH  Altas lempershuras
rs— MEDIA
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 +

T AcCeIaE: 45 ReCasaiio InvesioM-

~ @ gmsd come - Bisgueds, X M fnbegedercuperacndese. X+

«>0c @D

88 [ bookingeom () Aktgeess Q) Asdons Store €D Facebook B ouTube

() Establecer avast Secure Browser como mi navegador predeterminado ([T RIREERARpRRIRR.

T (FMfcgzQcal

QPLCL7compose=CligCigXPArDPLTGsVSTSqNIQIDW DHKqD:

Mensaje nuevo
Destinataios
o

7 Bjecucion de 1 Formacien

APLCAR PRACTICAS DE FROTECCION
AMSENTAL SEQURIDAD Y 58106

CRISTAN FELIE PULIDD

v Aptemcis o e s 9m

Evamar e o Aprenesie

o 03 VERPACAR Li& CONCICICHES MSBENTALES Y DE 851 ACCROE CON LOS LNEAMENTOS ESTABLEC08 PARA£L AREADE
Evanar e o Aprenchiage dasiro DeSEuPERO LAl

2 EFECTUAR LAS ACGIONES PASALAPREVENCION Y CONTFDLIE LAPRDBLEMATICA MISIENTAL Y DE SST. TERENDD B4
it A Assciados s Rts N ks P CUENTA LS PROCEDMENTOS ESTAELEGDOS POR LA CRGAMZACICH

COLAMAN 106 LETABLEGE08 UM KL CONTURTO CRGAMEACIONAL Y SOCAL
01 NTERFRETAR L0 FROBLEMAS AMBENTALES ¥ OF 54T TENENOO EN CUENTALDS FLANES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIOOS
PR LA CEANEACION ¥ EL EXTORPD SOCIAL

P i1

Sinmregisnt s i o v canres shcinica o apesnals

 Gestion de Ambienies

o ¢ |sanssert - [=|B I U A~

G -oc




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

@ H © PROVECTO FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ OE RIESGOS SST-NIVELACIONES SST -12-13-14HOW (1) - Excel [ iric.ses. | o X
Archivo Iniclo nsertar  Dibujar  Disposicion de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat [+ comparir -]
) A oo ™ ok a | ==@ e | B e D E B B®E e =

B T e A S == == Ecweyemm « § - % m g § P Oulomso siorde | ers B Fomsio D Gy by Complonios

< Copiar formato 4=I= = v ; " condicionl~ comalabla~  celda - . - & Bomar~ Hilrar = selecs

[ Fuerte 5 Aineain A wmm ow s cedas racen Complementos | hiobe Auohat v
s vl 5 -

PR ¢ 0 . s P . ) X L " " o ’ a .
5
; { 1 Y [R—
. 7,
3 MORALUXE
PAULA CASTELLANOS- FICHA: 2011787
) TERESA MARTINEZ DE VARELA
MoralLuxe INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA
|/ EMPRESA EN FABRICACION DE CAMISETAS
. . Definicion
Matriz de Riesgos o
. Analisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos
—— Gaans | vorew I —— e
e Resco ) iroacor | Roago | 1 s Toas womarioarts ¢ s
Selaceitn y recepcion de materia prima felas & — Demmatits d contactn EFI- Guantes Niio

Ao acuar Gatan i aacrtad -
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 = s

& S BROVECTO FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ E RESGOS S5T-A

ELACIONES 55T -

2131 HOW (1) - Excel £ 6

Archivo Inido  insertar  Dibujar  Disposicion de pgina  Formuas  Datos  Revisar Vista  Apuda  Acrobat

X Cortar o A at, . [===1 Autosuma @) lw)|
ey A A R YT, (Genersl . ==} B z C an)
Pager [ Copir N K EEelo. A- £ 5 Hommyane - | § - % i Formwo  Owformato Extiosde 0 Reflerar - Complamentos
< Copintomms - = v ; B conicionsi comotblar codar |« = v & Bonm~ un POF
borapapeles 1 Fuerte 5 Alneacién 5 Timern & estos cotans [T complementos | dobe Acrohat >
s v S ~
PR c o e c s W ' ) « L " o 3 a " .
. Anglisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos ]
Probabiidad Gravedad | Valordel [R———— [RE—
e o (Derrena) {impacta) Riesgo | "ol 9 e Trabajo comtrarresiarie & minimizan
Seleccidy A TETI0 nsgo | Demaltis e contara P! Guantes Nitio
=~ 60 | mtacion ockar Gatas do cuguridad
3imedia) 4 ats) 12 varblacon aceciscs
TR Fichas tecnicas os sustancas
Por manipulacion 0e CoRTantes ¥ suSvzantes .
sUBDWVISIC aponot ies

Medaciones con amma
RESGO _
6 R blan Transports acompaiado
B i e 2(B3j8) 34 Media) ‘Atectacsonses Paicologicas Regishio 08 enradasissidas
Hurto de mercancia duramts of transporte. Capaotasan en r18s50 publica
JEDMSION | Posiois hurh
de mecancia o dinera durante su anspol
1
e REESGO MUY Cartes protunas
CRAVE EPI - Guantss anicones

1 RIESGO | MECANICD 5 (Muy ana) 5 (Muy ana) ] Profactores o ucnila
Por cuchillas, cortadoras, corte Capacitacicnes en manejo de cortadoras
BONISION /s

Matriz de riesgos empresa GAES  Hojat +

Lito 55 Accesibilidad: e necesio invesigar EE D - -




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

@ H

PROVECT FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DF RIESGOS SSTNIVELACIONES 55T -

514 HOW (1] - Exeel Buscas

drchivo mico  msetar  Dibuar  Disposicen de pgna  Frmulss  Datos  Revisar  Vita  Ayuda  Acrobat

1 K Corae

oA 5 =S - ) T dmowma v A
B [ Ji A A et 1 H P BERE by O
opiar = so Estdos de  insertar Eliminar mato. i Rellamar = renar y uscar y emplementos Crear
e (B NKS- - A- Combinarycentar = | § - % om |G} B e Owlamas e Eiminar ot ordenary 8o Complament
2 Copiaformato = comotabla~ celda - v - © Lo~ frar~ seleccior o
Fortapaarles T 5 Alneacién 5 imes ® st Cesdas Eaioin Camie v
e m % ~
PRI c o € r s " ) P L u o e ® .
Acabados v conlol g calidan RESGO S
1 RIESGOMECANICD 3mema) 2Ba) 6 QEECCINAE CapACHACIONes 081 USO OB 133 MEMaMIentas.
e e, Uso acecuads de herramientas o
o
Reramen:
s
— Cataleas
8 Dol oeutar
 2RIESGOERGONOMICO At 24vaa) APRECIAELE Iuminacion agecuacs
atiga wisual porinspeccon prosongass [ ] Pauisas achas
[— . I Levantarienko adacusada e cajas
3wesa) et ] Conusionss Capacitacionss para sl dcuad [antamisnto
1 RIESGO/ MECANCO _decaim
Por carga y manipulacion o =s
SUBD s cajas pesadas
6
Esguinces .
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 + B .
[TI . o e———— B m @ - 2 + oo

~ @ gmsd come - Bisqueda X | ™ ELLANOS 2011767 X @ GUIADENATLAOGMSST-12. X | - a ®
2D © Ao DYDATADowNIoads/GUIAS20DER2ONIVEL ACKON%20S5T3620-12-13-14-% 20NOVIEMBRE 2025 pelf T e m g a8 9
] s @ e @ O voulute [}

QUIA DE TRABAJO AUTONOMO (EN CASA)
Gompetencia.

Aplicar Practicas de Proteccion Ambisntsl -
Saguridad y Saiud sn sl Trabaje.

FECHA DE ENTREGA-13 - NOVIEMBRE- DE
2028

Can base a los videas de intervencion qua s lrabajaron en nuesira primera sesion de clase
&n temas AMBIENTALES / Jos siguientes U Los cuales.
cuenta svaluacion I

T

Investigue la siguiente tematica, aplicando la respuesta de forma breve o muy puntual
Taabajar sobire 1a isma Quia v Goovenir en POF Al enliegar oor gruoos GAES (Una sola
Gula por Grupo GAES)

Nambres Completos con Identificacion

Paula Andrea Castellanos Sierra.

@ P g GUADEN

Pendiente por cargar juicio de Paula / no tengo ficha asociada



INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS

NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

mailgoogle.com
88 B seok & o

(D Establecer Avast Secure Browser come i

¥ GUIA DE NIVELACION.pdf

X+

on. 1012362 X |

HhbbT.

Compotencia.

Aplicar Practicas de Proteccion Ambieatal - Versidn

Seguridad y Saiud en ol Trabajo.

Octubre 2025

FECHA DE ENTREGA-13 - NOVIEMERE- DE
2025

lastuctons Sandca Montova Valencia.

Can base a kos videos de inlarvencion que 56 Tabajaron en nuesta primera sesion de clase
en temas AMBIENTALES | reforzaremos los sigulentes temas. Los cusles se tendrén en
cuentaparala ayaluacon final de la evaluacion SST.

inmhguu a mqulunle mmana aplicande la -ewwsu de forma breve o muy puntual
hu rvenir en POF Al entregar 8 GAES (Una sola
e s GAES]

Pégina

1és Yesid Cakdon

€ € AMosseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principaliaces

tructor v

# Disefio Curricular

cucion de la Formacion

Asach
Aprend

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ruta do Apeendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanocimienta de

# Gestion ce Ambientes

# Gestién de Tiempos
% LMs

# Matricula

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opeiones de bisqueda

Ficha de caracierizacibn® 2914065-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
R T AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUO EN EL hat
TRARA I F ACHIFRNN CON | 46 PO TICAS

Apendz® NICOLAS YESID CALDON

Hicio Evsluslive

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Froyects Descripcion Resultada

SUMIMISTRAR APOYD A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST. TENIENDO EN CUENTA LOS
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V2 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AFOYO A LOS FROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES.
froritlimid s 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE CON LOS L ESTABLE EORA
SUMMISTRAR APOYO ALS PROCEDIMIENTOS £H LAS UNIDADES LOS PROBLEN IBIENTALES Y DE ST 1) LOS PLANES ¥ £ s
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V; L ENTORNG SOCAL

SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS DUE AFECTEN LA YLASST,

ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V2 B THBAECINGS E3 1 CONTENTD OROANZACIONAL ¥ SOCAL

Cancelar

notificacion via core electronico al aprendiz.

Se ha guardado eon exito el juicio de evaluaciin. i se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard

SOFIA Plus W

&0 Powored by SENA -+ © SENA 2013 -~ Bogets - Colombia-

APROBADO

APROBADG

APROBADG

APROBADO




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

& ratosuaese @ ) H U °  GUIDENVEACONSST- IARANILLO + Guardada

£ b
Archivo Inido  nsertar  Dibyjar Diseflo Disposiidn Referencias  Comespondenda  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
[Cotbritcumpar_=J1 -] A" A |mas (Ao | E-E-E- = Eala S . i
FRas s A T normal | smespscsse  Titulo 1 Titulo2  Titulo  subtitulo  énfesssum I:‘ &
Fuente L) Pamale. a Estibos . _"x
Guia por Grupo GAES) ’

LIZETH FERNANDA MARTINEZ
JARAMILLO

EMPRESA /GAES

& = PROYECTD FINAL PARA ENTREGA DE MATRL E RESGOS SST-NVELACIONES S5T-12-1-MNOW (2 - Ercdl ) suscar mr - o x

Archivo Inido  insertar  Dibujar  Disposicion de pgina  Formuas  Datos  Revisar Vista  Apuda  Acrobat

e ) B WP BE

N K § & A ) Forma wo Estdos de  nsertar Eliminar Formato
- - § % - condicionsl ble - celda - - - -
& Fuerte taimern & estos cotans >
a v f ~

FOTO DEL APRENDIZ LUE ESTA REALIZANDO LA MIVELACIGN
3 EMPRESA DEDICADA A CALL CENTER COM UNIFORME INSTITUCIONAL

. CALL
CENTER

Matriz de Riesgos

Anélisis de Riesaos Plan de mitioacién de riesaos 2
+ H

Matriz de riesgos empresa GAES  Hojat
uito i Accesibilidac es necesaiio investigar ER
T




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

a | = PROVECTD FNAL PARA ENTREGA DE MATRL O RESGOS SST-NIVELACIONES SST-12-13-WNOV (2 - Ercd | £

ndepigna Férmuas Datos Revisar Vita Ayuda  Acrobat [ =5 comparii - |

Archivo. Inidlo  insertar  Dibujar  Dispos

X Cortar &

. s I a A — o ] B @B BEE ey O = B
Copisr = ; Relerr - .
Pegar . B 4 Cormbinargcenter = R " mato  Oatformato Estlosde  inertar Elinar Formato Ordenary  Buscary | Complementas -
< <& Copiarformato noEs [ combinary cens §-% ™| condicionsl~ coma tabla~ celda - v v - & Bomar~ frar~ seleccionar~ un POF
Fortapaarles T Furte 5 Alneacién u imes ® st Cesdas Eaioin Comglementos | Adone Aobat v
a vt £ m
| ] K L M s
13
u '
15
a5 Andlisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos
Probabilidad Gravedad Valor del Consecuencia Salud del Estrategia para
L= L= {Ocurrencia) {mpacto) T || Mol Trabajo contramestario o minimizaro
17
sumindos, tmnitus y trauma
e il acustico ICAPACITACIONES SOBRRE EL CONTROL DE LAS
S ( muy alto ) 3 media ) 15 SITUACIONES AL IGUAL QUE IMPLEMENTACION
1- RIESGO [ FISICO DE SISTEMAS DE CONTROL DE VOLUMEN
Durante la ATENCION AL CLIENTE
SUB SION ! RUIDO en medio de conversaciones
donde los se alleran y ajuste excesivo del
volumen
1
T MEJORARA SINTEMAS DE CIBERSEGURIDAD AL
15 IGUAL QUE EL PROCESO DE MANEJO DE
AL REIG0 el 3 ( Media ) 5-{ Muy aito) ORAVE Pérdidas fmancieras, fobo INFORMACION
§ . - de dentidad, dafio a la
R reputacion y vulneracién de
’ . la privacidad
18
Matriz de riesgos empresa GAES  Hgja1 + 5 !
Lt T Acceubilidad: o5 nedesanio investiga B, o - I + 100%

o = PROYECTD FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE RIESGOS S5T-NIVELACIONES S5T-12-13-14 NOW (2) - Exce £

Archivo Inido  insertar  Dibujar  Disposicion de pgina  Formuas  Datos  Revisar Vista  Apuda  Acrobat

X Cortar

X - a N o] I = futowma ~ A O | N
o Ji oA & [r— Genert 1B B O B E E O an S
rgm Do =m0 B ossnrreie - | §- % 5 fomwo  Owlormio Gtiosce et S Formito P gy Sy Complumentes | Cow
~ < Copisrformto o - v A B | condicionsl comotabla~ celdav - = Qo seleccionat + n POF
u mf -
R RESEOMI | mbso wrensams | oeycacings cesvE L CONTRCLDE s ]
Sl | Xmeant | B T AED S o BE R
N S ootk
S ——
5 | e e e
sda) | it R e
et i
- b o . o Inpriuacidad
[ep—
UL ESPACODE THAEA I . \vpezscunae osemposce raBA,
L Hban) 0 | A== CLAL CUE ELEMETCS DE FROTECCON
+ sencor ey
e e, R
ST
:
SUEONESHIN] CONTALTD HORECTD S n frsco | PAFDCARDNCO DAfD | CAMALRARICAELES' MANEIARLDS
 concenackinds saupes sk drioos por ne 51 Moas ol NEFWICSOY ADECUADKHENTE CON SURESPECTVD
e E P e
.
S .
Matriz de riesgos empresa GAES  oja o i »

vits $% Accesbilidact es necesario investigar 5§ @ - - 6a%




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

& Ho-

PROVECT FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DF RIESGOS SSTNIVELACIONES 55T -

5 14OV (2) - Exeel

Archivo Inidlo  nsertar  Dibujar  Oisposicien de pigina  Férmulas  Dstos  Revissr  Vists  Ayuda  Acrobat

X Cortar A

. o T . o— - 3 o ) T amonms © Ao
B gom | Ao st B & B BRE e i
Pegar apiar NK - G- A~ B combinarycentrar = | § - % @ om mato  Darformata Estdos de  insemar Eliminar Formalo L1 v Ordenary  Buscary  Complementos Crear
~ & Copin = b ¥ / = 41 al~ comaabla~  celda - - = @ Boru~ rar = seleccior o
[ 5 Ainsaon A wmm ow s . tisin Comsie ~
a1 « i S A
= secugoopCon
BCRAOSACCLTALS 0L '
==
e stmmdnl | gy || PSRN oD e s e umciie
LSS EaPCR e T
+nessareeco
PP chey WS
Tk BRI 35 FORCRR T
. ol v e
2sessonuc VENE0 0 PRODUCTOS LOS CLLESHO S
BN CASES SUSTANCS CE LIPEZA | . R SPUGLEN ENLLGARES TOITALHENTE
GUE PUEDWN CAUSAR ALERGIAS -1 4 & [akol FERDOADE VEION (CERRADOSDONDE TENGAN VENTLACKN.
e
P
iR
i,
O s 1
e
e
Jee—— msoor
At s | m | IS S,
 rescapisLcs A DL BITOHES T ALk 1 FCSDS
SUBDNSION | AIOBOS Si of cal carver atiende.
otk i e
secueia
grmorennn VeEASTELLT i s DIELAPEON
LGOS AR DS Lot se | aman @ | s | meo | oocomaen | MRS
E SNELTELY
[ e
il e
PeLEF M stS N
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 + . .
[TI . o e———— I | 1 [—— + eon

it




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

v Q gmalco e X M pLAZOD X |+ = L
€« o @ = meigooglcommaiium, #inbow/KabxlyHLIgwpa) ClqiP 5 ® % e D L@ eO
[« B0 . o tore ) & vouTub o
x

() Establecer avast Secure Browser come i navegador predetemin

A B Tam [

EMPRESA.

EMPRESA DEDICADA &

Matriz de Riesgos

Anilisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos

G Eeseend Vit el Risage Bivel o Rionge: Conpacimncin Sald do| T ot

Matriz de rieagos mpress GAES

W T M eomEniuioos @ 4 @ I K PUZODEINTEGA. (G Sofisphs- GoogleC Aty B Tpm O




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

v @ g come - Blsgueds X ™ GADEACTV X | = =
« & @2 5 metgoogicomimsiliu s Hinbox Kbl HLgRWRVTKDRAXKI FBITDV CIGCIaNPDP FBHNELTILGBcBsrad CONKQDYrevkheZNMWIGMIPWDAQHXBaprojector=1 ® % oD g L@E®

83 sook @ nitxpress Q) Adlors Store @) o ek

(D Sstsbiecer avastsecurs srowser como i navegador predeteminada x

W GuiA DE NIV

versidn

Octubre 2025

Con base a I0s VIgE0S de INIENVENCIEN GUE 58 WADAJAroN en NUESTa PriMEra sesidn de
clase e as AMBIENTALES / referzaremos los siguientes temas

Los cuales se
fendrin en cuenta para 1a aplicacién de evauacén de
evaluacion SST.

fnal ge 13

Investigue la siguiente lemlica, aplicando la respuesia de forma breve o muy puntual
Trabajar sobre la misma guia y convertir en PDF Al enregar por gnupos GAES (Una sola
Gula por Grupo GAES)

Q. gmsd come - Bisqueds. x

x + o a x
¢ 3 0 @5 meseosicmmain QD compom e F BTGB ONKGDrekZNMINIGM PpIQHD e 9O Q3 L@EO
- L wress Q) e 0 o o
(D Estoblecer Avest Secure Browser como i navegacor redetesminada x
= M Gmail Q. Busear corres = @B+ u O
# Pk € B 0 ® g o 8 2 =
-] s Matriz de riesgos empresa GAES Hoja1
-4 aia » . . . - .

. @
® =T
b F
[ Borradores
P Compras
~ Mas +
Etiquetas -

@ Cambiaraplansu. =

Mensaje nueve =i ¥




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

8 x

e 30 x WFBITWADV compoase=CligClaXPafDPLTqsVSTSaNUDWFBHRbbTILG B Bsraqd CONKaDvrovkhaZNMWIGHI PwptQtiXE ® & em g L @& O
[ xpress Q) Adons Store () Faceback @ YouTube o

(D Establecer avast Secure Browser como mi navegador predeteminado (R TSTEEERpI S x

= M Gmail Q Busca

)
i

«

& FRedactar B
& Recibidos %3 E .
¥ Destacados o
@® Pospuestos - e
B Envisdos s
[ Borradores m——
1 Compras e e
- ™ +
Etiquetas + s - = e e

imbiar a plan
@ Cambiaraplansu.. — . o

~  Q gmalcome - Blsgueda X M PLATODEENTREGADEACTV. X | + - a8 x
CEERN o R SR T —— A FBITYDNPcompose =CligClaXPdDPLIGEVSTSQNIUDWE BHhELTILGBCBssquCONKQDrovkhaZ NMWIGMIPUpt Qe ® 7 o L @8 e
88 [ e [ Aispenss Q) Addons Store €D Facebook B YouTube erson:
(D Estoblecer Avast Secure Bowser como i navegador redeteminada x
= M Gmail Q, Buscar coreo = ® & + m o
€ 8 ¢ @ (=] < >

Z Redactar B
& Recibidos 3
¥ Destacados -

@
@ Pospuestos P
B Enviados :
[ Borraderes _— e e =IE At i
# Compras o
~  Més +
Etiquetas + | s | ames

@ Cambiaraplansu..

Mensaje nuevo -a% v
. @ P W PLAZODEENTEGA




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

2 plus x

€ @ ANoesegun  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfsces

Instructor v

e — Evaluacion ruta de aprendizaje

_ Opciones de bisqueda
# Epecucion e la Formacién .
2 e 2914065-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
= SR MBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARAI 7 AT IFRNA £ON | 25 PO TICAS
Aprenaz ERIKA GISETH ANGARITA
de Prayecto Form
LT - i Evaluatis Seleceionas Juiclo Evalustive

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizate

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Apeendizaje Desaripcidon Resultada

Proyecs

FECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA AMBIENTAL Y DE SST.

SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES 02 EFECTU/ CIONE:
5V2 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

Evaluar RUta 98 ADrendizals Masive R s eyt et

SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
A 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON L
SUMINISTRAR APOYO A LOS P o
ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. V2 EL ENTORNO SOCIAL

Listar Aprendices Asociados & Ruta

Reconocimisnto de Aprendizaje

LABORA

LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TEMENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y.

‘SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES 04 REPORTAR LAS ¥ YiASST
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. VZ ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SCCIAL

Paging 1 08 1

Provios Masivo

Reconocimiento de Aprendizsies
Pr

o

Repores

Solicitud de Se

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. i se registrd un juicio de evaluacion come NO APROBADO, se enviark una notificacion via cormeo slectronico sl aprendiz.

igaci6n Tecnologica

[# Gestién de Ambientes

# Gestién de Tiempos

& LMs

@ Matricula

'SOFIA Plus Varsiin 0.0.50 Powsred by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogots - Colompia-

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

& Ho9- = MATRIZ DE RESG08S5T-NVELACIONES S5T-12-13-14 NOY, SAGELLA LARA 1) - Exce £
Dibujar  Diposicen de pigma  Formuas  Daos  Revsar Vsta  Auda  Acobat
X oo s T I & R - 1B = BB OE E I 4y O o ®
pegw [ Copier - o x sl A = B comarycentm < | § - % g Fomso  Owfomwo Enborde  insetar Eiminar Formsto 1" Ontensy  Buscary | Complamenior | st
= Copinformato = = v k B | conddonsi comotibnv cekee | v e v §Bomv < slecions ~ e
borapapeles 1 Fuerte 5 sinescién 5 imers 5 s e eaoén S ——
w2 mi
: EMPRESA DEDICADA A:
Sindar senvcios do segurdad para prolzger
Matriz de riesgos smpresa GAES  Hgja1 i :
B Acsbiidad: e necesai iestigar B D -

usto_Bioq Desp




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

Can base a (o8 videos de intenvencion que se krabajaron en nuestra primera sesion de clase
los siguisntas 1

AMBIENTALES /
ala

Los cusles
de

Investique la siguiente lematica, aplicando la respuesta de forma breve o muy punial
rabajar sobre la misma guia y convedi en PD fregar por grigos GAES (Una sola
Gula por Grupo GAES)

SAMUEL MORENO / FICHA 2913384/COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA

NO SE PUEDE APROBAR JUICIO FICHA AUN NO ASOCIADA.



INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

& H 9 = Copia de PROVECTO FINAL PARA ENTREGA D MATRLZ DE RESGOS SST-NIVELACIONES SST

213 14HOW - E, Busca

archivo Inido  nsertar  Dibujar  Disposicien de pgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Auda  Acrobat

X Corar [Abaci A A = =G B Geneal I - B B ] Tamowms v Agp
I Copiar ~ — [T] Reberise -
Pegar A . s Foma  Omfow Erhorde | insear Eiinar Formato orde Complomentos
P S comtomue | N K ETES[0- A Combinrycenar < | § - 96 o G A3 ROeS Owiee Bt B R b e s
[ o 5 Ainsasin 5 mmm  ow . cetes [T Compiementos | Adobe Auobat >
s ml -
b ¢ 0 e . s f . . o , a "
: [——
3 ,/ \\ FICHA: 2313384 COLEGIO LUIS VARGAS TEIADA
4 NIVELACION SST —
-4 INSTRUCTURA: SANDRA MONTOYA
PRINTSTUDIO L) il
\ /, PRINTSTUDIO
' . Definicion
Matriz de Riesgos
. Analisis de Riesgos Plan de mitigacion de riesgos
e o |G| | e | Gt —
ressowr | .
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 + H "
Mo BlogDespl T Accasibiiaad: es nacesario inwastigar O @ - e

& B9 = Coes de PROYECTO FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE RIESGOS SST-NIVELACIONES 55T -12-13-14NOY - E. 6 L. | 0 x
Archivo Inido lsertar  Dibujar  Disposicion de pigina  Formulas  Ostos  Reisar  Vila  Ayuda  Acrobat
X Cor [k Ji A R — Gerer 1B B B B E sty O !
pegm L Copier - NK s Eeo-A-| = = Elcomnayontm - § - % ow o §  fomwe  Owlomms Erdorde | ncmar Himinar Formmo | "M Bucary | Complamwmos | Coar
< Copintomms - = (5 Combmary A B conbidons+ comatibler cokdae - v v O Boame salection o0
borapapeles 1 Fuerte 5 Alneacién 5 Timern & estos cotans [T complementos | dobe Aohat >
« v -
c o e o u i L v “ o 3 a ® .
Analisis de Riesgos Plan de mitigacién de riesgos
Probatiidss Gaveasd | vaoros | o Consacoin S 9o Eatagi prn
) LJ = (Darvercia) {mpacta) Riesgo o) Trabajo comtrarrestaria o minimiark
AFECTACION
s | Tee | pesearoms Gusris e
Bl L [ Mascarillas Quimica, venlitacion fichas de
SELECCIONDE THTAS CONTACTO [T
JO quimico D
ISION VAFORES, SOLVENTES ¥
CONTACTO CON TITAS AL SELECCIONAR Y
N RESGO
I impieza nmedi rden, recipientss carr:
CUIDMSI LR MES DE THTAY e s | srecuste Umpisza nmeciata, oden tecientes cartados
ESBALONES .
[ Calsas, golpes
18 =
RESG0
amave
sueLmacion b1 TeL
o " .
SUBDIVISION TEMPERATURAS ALTAS AL USAR T il 1 - Guartes tericos, seulizacion, marteimisnto
PLANCHAS CALENTES, CALANDRAS MESAS .
Matriz de riesgos empresa GAES  igja o i »

B Acesividad: o necesaro




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

& |9 = Copia de PROYECTD FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE RESG0S SST-NIVELACIONES SST-12-13-14HOV - £ .

Archivo Inidlo  nsertar  Dibujar  Oisposicien de pigina  Férmulas  Dstos  Revissr  Vists  Ayuda  Acrobat

X Cortar A

- . . ) o + A
f [ i A A Ajstar (Gt B B P BRE z Ag
o [ - -~ 1 Reterr -
< & Copim - I Combinar y cent §-% o al+ comatabla~  celda > E B - & Boruar~ Mo = seleccior oF

Fotapeseies 5 Ainestien 5 Wimern 5 s e Edoon Comsle ~
s m A ~
P c o e r s W ) . L u o . ® .
COMTE ¥ PREPARACION DE PRINDAS
e = s
SUBOIVSIOH CORTES COH TIEHAS © CUTER 4pTon MEGRTANTE | HERDAS, SANGRAD
i w00 . - CUTERS RETRACTILES, CAPACTACION
: - : . : -
: B ALTURA ADECUADA OE Lk MESA, PALSAS ACTWAS
Fiesgo erganomice. MEDIO) Ry RIESGO DOLOR LUMBAR
STV, REHEPOSTURALES s | weomem
MANPULACION DE FRENDAS .
Matriz de riesgos empresa GAES  Hoja1 + . .
Lo BloqDecpl T Accesibiiaad:es necesaro invastioar I J— +

X | M SaMUEL MO

x @

v @ gmsdcoe - Bigu

2D © Ao DYDATADOowNIoas GUIAS20DER20NIVEL ACION%205ST3620-12-13-14-5 20NOVIEMBRE -2025% 205 AMUEL%20MORENO% 20GOMEZS620(1)%20(1) pof T e D3

[+] 2 [£] o = (]

‘GUIA DE NIVELACIGN SST-12-13-14- NOVIEMBRE-2025 SAMUEL MORENO GOMEZ (1) (1) pef

GUIA DE TRABAJO AUTONOMO (EN CASAl
Compatsncia.
Aplicar Practicas de Proteccion Ambiental - versign
Seguridad y Saiud sn ol Trabajo.
Octubre 2025
FECHA DE ENTREGA-13 - NOVIEMBRE- DE
2025

Instrusters Sandra Menteya Yalencia,

Con base a los videos de intervencién que s rabajaron en nuestra primera sesion de clase
en temas AMBIENTALES /. los siguienies lemas Los cuales se tendrdn en
cueata evaluacion i 17

Investigue la siguiente lemdtica, aplicanda la respuesta de forma breve o muy puntual
ZIrabaiar sobro 1a misma guia v convedtr en POF Al entiegar por grupos GAES (Una sola

Gula por Grupo GAES)

® & @ M @ CUADENNELACION




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

% Matriz Yorley Rubiano.xisx

EMPRESA.

cafeteria berlin

iatz de Riesgos

Anilisis de Riesgos Plan de mitigacidn de riesgos
o RaESGD b imenens o i 8 R rp— [Eemm—p—pe? S .
. 3 = * sefalmacion on Lot humsdas
I -
T rp———

SE 7 PROGRAMACION-NL. #) ¥ INFORME DE ICICS .. M 4 @ P G FORMAORRAEA. (@ Sofisphs- GoogieC..

® Matriz Yorley Rubiano.dsx

contusiones y krcederas sor resbalooes
n s mrjacos

qusmBcduras quimicas por contsci kects
conla pil

Matriz de rieagos ompress GAES

I§ T PROGRAMACION-ML. 4 % INFORME DEJUICICS A . @ I 9 FORMADRARAEA. @ Sofispls- GoogleC.




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

Matriz de riesgos ompresa GAFS

S8 77 PROGRAMACION-NL. 89 % INFORME DEJICICS . @ FORMATOPARAELA_ @ Sofia pls - Google C..

® Matriz Yorley Rubiano.dsx

TENCCH AL CLENTE

RIESGO| Ergendmica
dv arsalzona e .

28BSO Molégica

Matriz de rieagos ompress GAES

I§ T PROGRAMACION-ML. 4 % INFORME DEJUICICS A . @ I 9 FORMADRARAEA. @ Sofispls- GoogleC.




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

x - a8 x

— * @

€ @ ANoesegun  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pr

uctor v

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefio Curricular

Opelones de bisqueda

Ficns de caracterzscsbar 2914065-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
RIS ENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRAR N | AS PO MICAS

YORLEY DAYAN RUBIAND

Aprenaz
SRR hicio Evatuatica aivo
Asoc iz una Ruta do
Aprend Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio 38
Evaluar Ruta de Aprendizai Frayects Descripcion Resuliada =
R ‘SUMINISTRAR APOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNDADES 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICAAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS P
s prendizaie Masive ADMIMISTRATIVAS DE MIFYMES. V2 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS FOR LA ORGANIZACION
SUMINISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
T A 03 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS L EORA  APROBADO
s POYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES o1 LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 6T T UENTALOS PLANES Y PR STABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y oo
Reconocimiento de Aprsndizajs AOMINISTRATIVAS DE MIFYMES. V2 ELENTORNG SOCIAL i
ovios Masivo ‘SUMMISTRAR APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES 04 REPORTAR: LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA ¥ LASST, DE AGUERDO GON LOS LINEAMIENTOS APROBADO
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. V2 ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
Reconocimiento de Aprendisies Pagina 1 0 1

Cancatar

Se ha guardado con exito el juicio de evaly notificacién via cormeo slsctibnico ol aprendiz

cion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviark

7 Gestion de Amblentes

# Gestién de Tiempos
Z LMs

Z Matricula

SOFIA Plus

40 Powered by SENA - © SENA 2018

X | M ammy Romers PRRAENTRE. X | - 8 x

X @ PROVECTO M

onedrivelive.com

LER - R @ sspes @ e @ & voulube [u]

(@l  PROYECTO FINAL PARA ENTREGA

JE MATRIZ DE RIESGOS SST-NIVELA

IES. 5T -12-13-14 NOY

Dibuo ]

Archiva  Imcia  Insertar  Comparti

sefia de pigina  Formu

FaTo NDIZ QUE
CON UMIFORME INSTITUCIONAL

\ EMPRESA DEDICADA A:

Definicion

Matriz de Riesgos

16 Anilisis de Riesgos Plan de mitigacion de riesgos
y Probabilidad Gravedad Valor del Estrategia para
: Esee (Qcurencia) (impacto) Rissgo Conseceacia Salud de Trabojo contranestarlo o mimimizario
N . Apreciable
2 (B 3 (A) ¢ Deruaatits por costack con | Uso de EP: guankes de aitrilo, sascarilla antipolvo, gafis.
hasina y quimmicos (mejoradores,
. etrasnsas tass Ao vaeilarie, n aviesoride da nbon i |

= Matriz de riesgos empresa GAES  Hojl  +




INFORME DE GESTION - CARGUE DE JUICIOS
NIVELACION SST

DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

v @ graadcone - Bisgueda R iy e ik 50 x o+
€ = orervaivecomipanon &
8 tokngcom (@ st @ asomsion ) a
@ PROYECTO FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE RIESGOS SST-NIVELACIONES S5T -12-13-14 NOV &g £ Buscar
Archivo Inicio Insetar  Compartic  Disefodepdgina  Férmules  Datos  Revisar Dibujo
3 v %
o Definicion
2 TEMpIo
14
15
16 Andlisis de Riesgos Plan de mitigacion de riesgos
Probabilidad Gravedad Valor ded Estrategia para
5 Na RIESGO i e or el | v de Rissgo |Consecuenca Saud del Trabao e
Apeeciable
2(Bajax 3(ARa) 8 Dermatits por contacto con |Uso de EPI. guanes de nik, mascarila antipolvo, gafas|
asina y quimicos (mejoradores
colarantes) Sistemas de venblacién o extraccion de polvo.
e (Capacitacién en on de quimicos y lectura de]
: 1 inhalacién de polvo de harina, fichas icas.
Cortes por Tecnicas de canos o
eneran s Apeeciable sacos o herramientas ayudas mecanicas
1 Ruido y vibracion producida por &l equipal
mezciador 2 [Baam 2 i) Dolores musculares por | Mantener con filo seguro
levantamiento de cargas adecuado

= Matriz do riesgos emprasa GAES  Hojal +

=]

v @ gmad come - Bisgusds X | M AmmyRemers = ECTOFINAL PARAENTRE. X
[ L —— Era— L ez b
B [ seoirpen [ Ao Q@ Addonsion @) Frabeck @ ¥

@ PROVECTO FINAL PARA ENTREGA DE MATRIZ DE RIESGOS SST-HIVELACIONES SST -12-13-14 NOV. &

iwo Inicio Insetar Compartir Disefodepigina  Formulas Dstos Revsar Vita Ayuda  Dibujo
v 5
0 [ c o E ¥ s H
2 (Bajajx 5 ( muy aito Jx 10 Imporiante
Uso de EP: guantes de nitrilo, mascarilla antipolvo, gafas
AMASADO
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Durante la manipulacién de la amasadora donde existe amasadora.
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DU o e T e = impartante | Reshalones por pisos grasos. |Uso de guantes adecuados pars manipulacin de masa.
e 3 ( Media 4 (Muy alta)
SUBDIVISION / Quemaduras por superficies calientes. ( b (Muy altajpc Paradas programadas para estiramientos.
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NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACION ACADEMICA EN REFERENCIA A APRENDICES
QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

Tl

NOMBRES

APELLIDO

COLEGIO Y FICHA

NOVEDAD

T1/1011202421

MARIA FERNANDA

VALLEJO BOTIA

ALPES

2939535

DESERTO DE SU PROCESO DE FOMACION
SOLO FUE A CLASE SST EL PRIMER DIA

Se notifico a la coordinacion01 de
octubre por correo

T1/1021673010

JHOAN ESNEIDER

GUEVARA
RODRIGUEZ

ALPES

2939535

DESCONOCIDO EN CLASE SST LO
RETIRARON DEL SENA

Se notifico a la coordinacion01 de
octubre por correo

T1/1023892838

HEIDY CAMILA

MELO ORTIZ

ALPES

2939535

TRASLADADO

LA APRENDIZ SE ENCONTRABA EN
LA FICHA 2913361 EN LA
TARDE, PERO NUNCA ASISTIO A
FORMACION SST / POR TAL MOTIVO
NO APRUEBA LA COMPETENCIA

Se notificé a la coordinacion-01 de
octubre-2025- por correo

CC /1012918215

ALISON DAYAN

GOMEZ GALEANO

ALPES

2913361

NO APARECE EN SOFIA PLUS PARA
CARGAR SUS RESPECTIVOS JUICIOS
DE APROBACION — PERO SI APROBO

Se notificé a la coordinacion-29 de
septiembre-2025- por correo




NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACION ACADEMICA EN REFERENCIA A APRENDICES

QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST

INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

T.1 1013612890

HILARY
FERNANDA

CARRENO
RODRIGUEZ

ALPES

2913361

A LA APRENDIZ SE LE DEJO ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE PARA PRESENTAR Y NO
DEJARLA EN EL CURSO SST / EL CURSO SE
TERMINO 18 DE SEP-2025 / Y NUNCA
ENVIO NINGUNA ESTRATEGIA SST / POR
LO TANTO NO APRUEBA LA
COMPETENCIA.

Se notificé a la coordinacion-29 de
septiembre-2025- por correo

T.I 1023892838

HEIDY CAMILA

MELO ORTIZ

ALPES

2913361

NO SE LE SUBE JUICIOS PORQUE
DEJO DE ASISTIR AL CURSO SST

Se notificé a la coordinacion-29 de
septiembre-2025- por correo

YERSON

ALVARADO
BERNAL

LA GIRALDA

2213292

No aprueba la competencia no
entrego nada en referencia a
seguridad y salud en el trabajo se dio
plazos de entregas no entrego nada




NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACION ACADEMICA EN REFERENCIA A APRENDICES

QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

Se notific6 a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

SARA NICOL

BOHORQUEZ
HERRERA

LA GIRALDA

2213292

No aprueba la competencia no
entrego nada en referencia a
seguridad y salud en el trabajo se dio
plazos de entregas no entrego nada

Se notificé a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

SHARON JULIANA

LEON PINZON

LA GIRALDA

2213292

seguridad y salud en el trabajo se dio
plazos de entregas no entrego nada

Se notificé a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

Con previos llamados de atencién
solicitados por el Jefe Héctor

YEISON ANDRES

PINZON VALLEJO

LA GIRALDA

2213292

seguridad y salud en el trabajo se dio
plazos de entregas no entrego nada

Se notifico a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

Con previos llamados de atencion
solicitados por el Jefe Héctor

APRENDIZ ES CITADO A COMITE POR
ACCION GRAVE DE ROBO CONTRA
INSTRUCTORA DE FORMACION




NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACION ACADEMICA EN REFERENCIA A APRENDICES

QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

TI11023382337

JUAN FELIPE

CUELLAR NUSTES

LA GIRALDA

2213293

TECNICA SENA / ADICIONALMENTE
NO TRABAJA EN CLASE /Y NO
PRESENTA ABSOLUTAMENTE NADA
DE ACTIVIDADES SST / DONDE SE DIO
PLAZO HASTA EL DIA DOMINGO 4 DE
OCTUBRE -2025-5 PM

POR TAL MOTIVO EL APRENDIZ NO
APRUEBA LA COMPETENCIA

Se notificé a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

Con previos llamados de atenciéon
solicitados por el Jefe Héctor

T.11023883902

JULIAN ANDRES

GUZMAN GALINDO

LA GIRALDA

2213293

EL  APRENDIZ  JULIAN  GUZMAN
Solo ingreso a clases SST el dia sabado 20
de septiembre / el segundo sdbado /27 de
septiembre fue citado a pre- comité por el
coordinador de articulaciéon del Sena /
centro financiero / el comité se realiza por
que el aprendiz me maltrata
verbalmente delante delos aprendicesyde
las dos instructoras de técnicas del Sena /
fijas de la ficha 2013293-2013292(
instructoras testigos del maltrato verbal
que el aprendiz Julidn ejerce contra mi por
solo indicarle que debia corregir el ejercicio
que se realizé en clase para poder ejecutar
bien el proyecto final de sus matrices de
riesgo

Y el dia sabado 04 de octubre / -2025
Se genero clase virtual con las dos fichas
por autorizaciéon de la coordinacion
académica de articulacién en la cual el
aprendiz ingreso a enviar emoticones




NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACION ACADEMICA EN REFERENCIA A APRENDICES

QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA

displicentes de la clase / y se le solicit6 a la
instructora Claudia Zamudio / Indicarle
que el aprendiz no debia estar en clase
virtual ya que él debia reprogramar de
nuevo su competencia SST / Por tal motivo
el aprendiz no aprueba la competencia. (Se
deja a consideracién del comité / SENA /
que indique cdmo el aprendiz nivelara esta
competencia SST).

Se notificé a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

Con previos llamados de atenciéon
solicitados por el Jefe Héctor

1019765157

NELSON SANTIAGO

MENDOZA GOMEZ

LA GIRALDA

2213293

EL APRENDIZ NO CUMPLIO CON
NINGUNA ACTIVIDAD SST / NO HAY
CARGUE DE ACTIVIDADES EN DRIE SST /
SE DIO PLAZO HASTA EL DOMINGO 4 DE
OCTUBRE 5 DE LA TARDE / POR TAL
MOTIVO NO APRUEBA A COMPETENCIA
SST

Se notificé a la coordinacion-16 de
octubre -2025- por correo

Con previos llamados de atenciéon
solicitados por el Jefe Héctor




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911748 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

25/11/25 9:42 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

25/11/25 9:42
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2911855 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

25/11/25 9:42 Page 3 of 10



03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/11/25 9:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

25/11/25 9:42
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FICHA 3164766 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/11/25 9:42
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3164560 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Slstematl_zar datos ma,sn_/os de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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