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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Bogotá D.C., 30 de noviembre de 2025
  

 

Señor (a) 
HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8214706 
Coordinador  
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8214706 del año 2025 

 

SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

52539184 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la 

Educación Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: QUINCE MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS ($15.485.017 M/CTE). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago de hasta UN 

MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($ 

1.686.487  M/CTE)  correspondiente a los días ejecutados en el mes de agosto de 2025, contados a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y  b) Tres 

(03) pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 

M/CTE) cada incluido IVA.  
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

OBJETO:  

 

 Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 

formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red 

de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad 

presencial del programa de articulación con la educación media, de conformidad con 

los lineamientos establecidos para la formación profesional integral, garantizando así 

la atención adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de 

interés. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

Desarrollar las actividades de 
formación relacionadas con el objeto 
contractual, de acuerdo con la 
programación de los aprendices que 
se encuentran vinculados en el 
programa de articulación con la 
educación media del Centro de 
Formación, en las sedes o lugares de 
desarrollo en donde se encuentre la 
necesidad del servicio, en virtud de lo 
establecido en el manual de 
articulación vigente.  

 

Informe de gestión 

Actas de cierre 

Colegio la Giralda  

Rodrigo Arenas Betancourt 

Tesoro de la cumbre 

Santiago de atalayas  

 
 
 
 
 

Evidencias 
cargadas en el 

drive de la 
Articulación 



 

3 

GTH-F-062 V10 

Rafael Uribe Uribe 

Alianza Quiroga/ 

Nivelaciones SST 12-13-14 

nov -2025 

2  

Apoyar la gestión de promoción, 
ingreso, inscripción y matrícula de los 
aprendices nuevos, de acuerdo con la 
normatividad vigente de la entidad.  

 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 

N/A 

3  

Guiar el proceso de inducción y re 
inducción de los aprendices cuando 
sea necesario.  

 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 

N/A 

4  

Registrar los juicios de evaluación de 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la entidad, 
esto conforme a los lineamientos y la 
normatividad vigente.  

 

 
 
 
Se realiza los juicios en 
Sofia Plus de los colegios  
Colegios asignados  

 

5  

Realizar actividades enfocadas a la 
retención de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para la prevención de la 
deserción, diligenciando los formatos 
establecidos.  

 

Implementar estrategias 
para evitar el retiro 
voluntario de los aprendices 
programas  

Recursos Humanos y 
Asistencia administrativa  
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6  

Gestionar las novedades académicas 
presentadas por cada uno de los 
aprendices asignados, de manera 
oportuna conforme a lo establecido 
en el reglamento del aprendiz.  

 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 

N/A 

7  

Apoyar y acompañar las actividades 
transversales requeridas en el marco 
del programa de formación asignado 
(tales como autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, actividades de 
bienestar al aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades del 
Centro de Formación.  

 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 

N/A 

8  

Gestionar las actividades vinculadas 
con el diseño y /o desarrollo 
curricular de los programas 
asociados con la línea medular del 
Centro de Formación.  

 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 

N/A 

9  

Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor del 
contrato conforme a las necesidades 
del servicio.  

 

Se presento actas y 
soportes vinculados a los 
procesos de formación y los 
informes de gestión 
contractual para el mes de 
mayo (GF y GC). 
 

Gestión contractual 
enlace 

10  

Participar y desarrollar los cursos de 
formación complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por el 
supervisor del contrato.  

 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 

 

11  Realización de la prueba de 
inducción en Seguridad y 
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Asistir a las reuniones programadas 
por la coordinación académica y/o 
subdirección de centro.  

 

salud en el trabajo SIGA. 
Manual de Discapacidad y 
su Política en el SENA.  

INDUCCCIÓN 

Se asiste a capacitación, 
Inducción en procesos de 
articulación con la media. 

Iniciación profesional 
integral en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el pago de la planilla No 1076735420-expedido por Simple, del periodo 

correspondiente al mes de (octubre del 2025). (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti trámites”). 

 

Evidencias en (57) folios 

Cordialmente, 

Firma  

Sandra Norbeli Montoya Valencia Contratista  

C.C. No. 52.539.184 de Bogotá  

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8214706 de 2025     

Coordinador Académico 

 

 

 



 

CONSOLIDADO DE ACTAS COLEGIOS ASIGNADOS PARA 

COMPETENCIAS SST 

CON CIERRE. 



ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES /OCTUBRE -2025- FICHA 2913292/SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS-COLEGIO LA GIRALDA (IED)

CIUDAD Y FECHA DE CIERRE

LUGAR Y/O ENLACE:

BOGOTA DC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

BOGOTA D.C. Fecha

culminación curso SST

/04 DE OCTUBRE DE

2025-// Cierre completo

Curso SST-25 DE ОСТ-

2025

Ambiente de Formación

Institución Educativa

COLEGIO LA GIRALDA

HORA

INICIO:

7:00 AM

HORA FIN:

12:00-M

DIRECCIÓN/ REGIONAL/

CENTRO:

Distrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal

37799-aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas

organizacionales y la normatividad vigente.

2. Avances y cierre del proceso de formación.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la - FICHA 2913292/ SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS/COLEGIO LA GIRALDA. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la

aplicación de Guías de aprendizaje en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente.

1. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

El día de hoy nos reunimos en el COLEGIO LA GIRALDA. /con el coordinador de enlace del colegio, para dar

finalización al proceso de formación de los aprendices FICHA 2913292/SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS

Donde todos los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a

satisfacción con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje de protección ambiental,

seguridad y salud en el trabajo.

Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias, sin embargo, para esta ficha todos

aprendices aprueban la competencia.

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL

Fechas en que se desarrolló la competencia SST /20 Y 27 DE SEPTIEMBRE-Y 04 DE OCTUBRE -2025

Horario: 7:00 AM -12:00 PM

EVIDENCIAS

GOR-F-084 V02
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SENA

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta de los proyectos formativos para cada

uno de los aprendices.

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran activamente, alcanzando

el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,

13 en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta

los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por

la organización y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta

los procedimientos establecidos por la organización.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de

desempeño laboral.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Novedades específicas de aprendices que por incumplimiento en entrega de actividades de clase y actividades

de proyecto final SST (Matriz de riesgos) NO APRUEBAN LA COMPETENCIA Y DEBEN REPROGRAMAR LA MISMA

/ Según io estipulado por la Coordinación Académica de Articulación SENA. / Centro de Servicios Financieros.

Se reprogramarán a los siguientes aprendices para ver la competencia de nuevo en el mes de noviembre -

2025.

LUGAR // Coordinación Académica de Articulación SENA. / Centro de Servicios Financieros.

FECHA // Mes de noviembre en las fechas establecidas por Coordinación Académica de Articulación SENA.

Centro de Servicios Financieros.

HORA// establecida por Coordinación Académica de Articulación SENA. / Centro de Servicios Financieros.

APRENDICES QUE DEBEN ASISTIR A LA REPROGRAMACION DE CURSO SST MES DE NOVIEMBRE DE 2025

GAES 1

YERSON ESTI

SARA NICOL

SHARON JULIANA

YEISON ANDRES

ALVARADO BERNAL

BOHORQUEZ HERRERA

LEON PINZON

PINZÓN VALLEJO

ayersonesti@gmail.com

nicolherrera14.17@gmail.com

sharonleon610@gmail.com

gi.yeisona.pinzonv@alianzaeducativa.edu.co

GOR-F-084V02



SENA

EVIDENCIAS DE NO-CUMPLIMIENTO EN ENTREGAS FINALES EN DRIVE SST

M Gmai Q COLEGIO LA GIRALDA

mpose

Compartido conmigo EVIDENCIAS SST LA GI GAES1

El trabajo que se evidencia anexo en el DRIVE / Es de una actividad una aprendiz del GAES /1

Que no asistió a la primer clase SST/Y se le dio la oportunidad de enviar una estrategia de nivelación para poder

seguir participando Enel curso SST. La envío, pero en si el grupo no cumplió con ninguna entrega en referencia

a la competencia SST

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Aprobación de los resultados de

aprendizaje para los aprendices que

aprobaron la competencia en el

aplicativo SOFIA PLUS - SENA

04/10/2025

Cierre total del

curso-25-

deOct-2025

Instructora

Sandra Montoya

Valencia

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

GOR-F-084 VO2



NOMBRE

FIRMA

Haña del Mu B.

SEN

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUE

BA

(SI/NO)

Coordinador Sí

y/o docente de

enlace

OBSERVACIÓN

Novedades

específicas de

reprogramación

de competencia

SST / para el

GAES 1

SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST sí

EVELYN ACEVEDО

INSTRUCTOR

TECNICo

Sí

Novedades

específicas de

reprogramación

de competencia

SST / para el

GAES 1

Novedades

específicas de

reprogramación

de competencia

SST/ para el

GAES 1

FIRMA О

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

FIRMA

Caphue

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados

en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02



SENA

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES/OCTUBRE -2025- FICHA 2913293/ SERVICIOS COMERCIALES Y

CIUDAD Y FECHA DE CIERRE

LUGAR Y/O ENLACE:

BOGOTA DC

FINANCIEROS -COLEGIO LA GIRALDA (IED)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

BOGOTA D.C. Fecha

culminación curso SST

/04 DE OCTUBRE DE

2025-// Cierre completo

Curso SST-25 DE OСТ-

2025

Ambiente de Formación

Institución Educativa

COLEGIO LA GIRALDA

HORA HORA FIN:

INICIO:

12:00-M7:00 AM

DIRECCIÓN /REGIONAL/

CENTRO:

Distrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal

37799-aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas

organizacionales y la normatividad vigente.

2. Avances y cierre del proceso de formación.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la - FICHA 2913293 / SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS/ COLEGIO LA GIRALDA. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la

aplicación de Guías de aprendizaje en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente.

1. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

El día de hoy nos reunimos en el COLEGIO LA GIRALDA. /con el coordinador de enlace del colegio, para dar

finalización al proceso de formación de los aprendices FICHA 2913293 / SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS

Donde todos los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a

satisfacción con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje de protección ambiental,

seguridad y salud en el trabajo.

Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias, sin embargo, para esta ficha todos los

aprendices aprueban la competencia.

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL

Fechas en que se desarrolló la competencia SST /20 Y 27 DE SEPTIEMBRE-Y 04 DE OCTUBRE -2025

Horario: 7:00 AM - 12:00 PM

EVIDENCIAS

GOR-F-084 V02

Powered by CS CamScanner



SENA

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta de los proyectos formativos para cada

uno de los aprendices.

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran activamente, alcanzando

el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,

13 en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta

los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por

la organización y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta

los procedimientos establecidos por la organización.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de

desempeño laboral.

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Novedades específicas de aprendices que por incumplimiento en entrega de actividades de clase y actividades

de proyecto final SST (Matriz de riesgos) NO APRUEBAN LA COMPETENCIA Y DEBEN REPROGRAMAR LA MISMA

/ Según lo estipulado por la Coordinación Académica de Articulación SENA. / Centro de Servicios Financieros.

Se reprogramarán a los siguientes aprendices para ver la competencia de nuevo en el mes de noviembre -

2025.

LUGAR // Coordinación Académica de Articulación SENA. / Centro de Servicios Financieros.

FECHA // Mes de noviembre en las fechas establecidas por Coordinación Académica de Articulación SENA.

Centro de Servicios Financieros.

HORA// establecida por Coordinación Académica de Articulación SENA. / Centro de Servicios Financieros.

APRENDICES QUE DEBEN ESTAR ATENTOS A COMUNICACIÓN POR PARTE DE LA COORDINACIÓN ACADEMICA

FRENTE A REPROGRAMACIONES DE COMPETENCIAS.

JUAN FELIPE CUELLAR ÑUSTES /T.I 1023382337

NELSON SANTIAGO MENDOZA GOMEZ/T.I 1019765157

JULIAN ANDRES GUZMAN GALINDO /T.I 1023883902

GOR-F-084V02
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Compan

SENA

COWES

Arra

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN

Aprobación de los resultados de

aprendizaje para los aprendices que

aprobaron la competencia en el

aplicativo SOFIA PLUS - SENA

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

04/10/2025

Cierre total del

curso-25-de

Oct-2025

Instructora

Sandra Montoya

Valencia

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUE

BA

(SI/NO)

GOR-F-084V02

OBSERVACIÓN

FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Powered by CS CamScanner



FIRMA

Uawma del Mar Baneьа M.

SENA

Coordinador

y/o docente de

enlace

SI Novedades

específicas de

reprogramación

de competencla

SST / para los

tres aprendices

FIRMA

l

SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST sí

CLAUDIA ZAMUDIO

INSTRUCTOR

TECNICO

Sí

en mención

Novedades

específicas de

reprogramación

de competencia

SST/ para los

tres aprendices

en mención

Novedades

específicas de

reprogramación

de competencia

SST/ para los

tres aprendices

en mención U

ni
a 

nd
is

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados

en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran activamente, alcanzando

el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

de

Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,

13 en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en

cuenta los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos

por la organización y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo

cuenta los procedimientos establecidos por la organización.

en

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área

desempeño laboral.

de

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con

los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Aprobación de los resultados de

aprendizaje para los aprendices que

aprobaron la competencia en el

aplicativo SOFIA PLUS-SENA

28/10/2025

Instructora

Sandra Montoya

Valencia ei

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUE OBSERVACIÓN

BA

(SI/NO)

FIRMA O

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Karen AlexandraMUñOZ

Coordinador

y/o docente de

enlace

Sí N/A

SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST si

N/A

YIMMY ALEXANDER BARBOSA

ROMER

INSTRUCTOR

TECNICO Sí N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de AprendizajeSENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de loestablecido legalmente.

GOR-F-084V02



Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran activamente, alcanzando

el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,

13 en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en
cuenta los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos

por la organización y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en

cuenta los procedimientos establecidos por la organización.

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área
desempeño laboral.

de

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con

los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Aprobación de los resultados de

aprendizaje para los aprendices que

aprobaron la competencia en el

aplicativo SOFIA PLUS-SENA

28/10/2025

Instructora

Sandra Montoya

Valencia

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

Jnbaine
NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUE

BA

OBSERVACIÓN

(SI/NO)

FIRMA О

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Karen Alexandra MUROZ

Coordinador

y/o docente de

enlace

Si N/A

SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST si

N/A

YIMMY ALEXANDER BARBOSA

ROMERO

INSTRUCTOR

TECNICO Si N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES / SEPTIEMBRE-2025- FICHA 2914024 / PROGRAMACIÓN DE 

SOFTWARE COLEGIO SANTIAGO DE ATALAYAS  

CIUDAD Y FECHA DE CIERRE 

 

BOGOTA D.C. – 29 DE 

SEPTIEMBRE DE 2025. 

 

HORA 

INICIO: 

14:00 M 

HORA FIN: 

 

18:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

BOGOTA DC  

Ambiente de Formación 

Institución Educativa  

COLEGIO / SANTIAGO DE 

ATALAYAS 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal 
37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 

2. Avances y cierre del proceso de formación. 

3. Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la - FICHA 2914024 / PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE Cierre 

del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje en la 

competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

1. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy nos reunimos en el COLEGIO SANTIAGO DE ATALAYAS. /con el coordinador de enlace del colegio, 

para dar finalización al proceso de formación de los aprendices FICHA 2914024 / PROGRAMACIÓN DE 

SOFTWARE/ COLEGIO SANTIAGO DE ATALAYAS 

 

Donde todos los aprendices cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a 

satisfacción con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias, sin embargo, para esta ficha todos los 

aprendices aprueban la competencia. 

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL 

Fechas en que se desarrolló la competencia SST /15-22-19 Y 29 SEPTIEMBRE DE 2025 
Horario: 14:00 AM – 18:00 PM 

EVIDENCIAS 

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta de los proyectos formativos para cada 

uno de los aprendices. 

 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran activamente, alcanzando 
el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de 

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.  

Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices, 

13 en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los 

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta 

los siguientes RAP: 

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por 

la organización y el entorno social. 

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta 

los procedimientos establecidos por la organización. 

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 

desempeño laboral. 

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aprobación de los resultados de 

aprendizaje para los aprendices que 

aprobaron la competencia en el 

aplicativo SOFIA PLUS - SENA 

 

29/09 /2025 

Instructora  

Sandra Montoya 

Valencia 

 

     

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUE

BA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

GAUDY YESENIA RONCANCIO Coordinador 

y/o docente de 

enlace 

 

Sí 

 

N/A 

 

SANDRA MONTOYA VALENCIA Instructor SST SÍ  

N/A 

 

FREDY SUAREZ RUEDA INSTRUCTOR 

TECNICO 

Sí  

N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 



Maria Ruth Para

SENA

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran activamente, alcanzando

el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

de

Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices,

13 en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los

resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en

cuenta los siguientes RAP:

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos

por la organización y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo

cuenta los procedimientos establecidos por la organización.

en

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área

desempeño laboral.

de

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con

los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Aprobación de los resultados de

aprendizaje para los aprendices que

aprobaron la competencia en el

aplicativo SOFIA PLUS - SENA

Instructora

29/10/2025 Sandra Montoya

Valencia

NOMBRE

Vima Erpuanja

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

SANDRA MONTOYA VALENCIA

Corutc 
MARIA RUTH PARRA MENDEZ

Ficha 29.14046

DEPENDENCIA/

EMPRESA

Coordinador

y/o docente de

APRUE

BA

(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA О

PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

VimebpergaSí N/A

enlace

Instructor SST sí

N/A

INSTRUCTOR

TECNICO

Jouat ohapa
Sí N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

GOR-F-084V02



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
PROYECTO FINAL DE NIVELACIÓN SST  

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
JUAN DAVID ZAMORA (pendiente por evaluar no tengo la ficha 2911767) asociada. 

_____________________________________________________________________ 

Bogotá 16 de noviembre de 2025 

 

Amablemente, adjunto soporte de cargue de juicios de / CURSO SST -En referencia a: 

Asistencia a formación virtual los días (12-13-14-de noviembre-2025) 

Trabajos establecidos como -Guía ambiental - y desarrollo de matriz de riesgos (de 

empresa y procesos asignados). 

SUSTENTACIÓN DE MATRIZ DE RIESGOS -POR APRENDIZ CLASE -VIERNES 14 DE 

NOVIEMBRE DE 2025. 

 

Se procede a la respectiva aprobación de JUICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

________________________________________________________________________ 

 

Juan David, te informo para tú tranquilidad que aún no me han asociado tú ficha para 

evaluar juicios SST / Pero ya el martes que me la asocien procedo al respectivo cargue de 

notas de aprobación / Gracias por la comprensión frente al tema.  

 

JHON MAGNER BOLIVAR HERNANDEZ- CC 1022356261 COLEGIO JORGE GAITAN CORTES, 

FICHA 2913246 

 

 

 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
FICHA: 2913246 Cristhian Felipe Pulido Mariño 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

Pendiente por cargar juicio de Paula / no tengo ficha asociada 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
 

 

NICOLAS YESID CALDON -FICHA 2914065. 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

ERIKA ACOSTA – FICHA -2914065-SAN JOSE DE USME  

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

 

SAMUEL MORENO / FICHA 2913384/COLEGIO LUIS VARGAS TEJADA 

NO SE PUEDE APROBAR JUICIO FICHA AUN NO ASOCIADA. 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

AMMI ROMERO 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 



INFORME DE GESTIÓN - CARGUE DE JUICIOS  
NIVELACIÓN SST 
DIAS 12-13-14- DE NOVIEMBRE DE 7:00 PM A 9:00PM  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 

 

 

 

 



NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACIÓN ACADÉMICA EN REFERENCIA A APRENDICES 
QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
 
 

T.I NOMBRES APELLIDO COLEGIO Y FICHA NOVEDAD 

 

 

T.I /1011202421 

 

 

 

 

 

MARIA FERNANDA 

 

 

VALLEJO BOTIA 

 

ALPES 

2939535 

 

DESERTO DE SU PROCESO DE FOMACIO N 

SOLO FUE A CLASE SST EL PRIMER DIA 

Se notificó a la coordinacion01 de 

octubre por correo  

 

 

 

T.I /1021673010 

 

 

 

JHOAN ESNEIDER 

 

 

GUEVARA 

RODRIGUEZ 

 

ALPES 

2939535 

DESCONOCIDO EN CLASE SST LO 

RETIRARON DEL SENA 

Se notificó a la coordinacion01 de 

octubre por correo  

 

 

 

 

T.I / 1023892838 

 

 

 

HEIDY CAMILA 

 

 

 

MELO ORTIZ 

 

 

ALPES 

2939535 

 

TRASLADADO 

LA APRENDIZ SE ENCONTRABA EN 

LA FICHA 2913361 EN LA 

TARDE, PERO NUNCA ASISTIO A 

FORMACION SST / POR TAL MOTIVO 

NO APRUEBA LA COMPETENCIA 

Se notificó a la coordinación-01 de 

octubre-2025- por correo  

 

 

 

 

CC /1012918215 

 

 

 

ALISON DAYAN 

 

 

 

GOMEZ GALEANO 

 

 

ALPES 

2913361 

 

NO APARECE EN SOFIA PLUS PARA 

CARGAR SUS RESPECTIVOS JUICIOS 

DE APROBACIÓN – PERO SI APROBO 

Se notificó a la coordinación-29 de 

septiembre-2025- por correo  



NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACIÓN ACADÉMICA EN REFERENCIA A APRENDICES 
QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

T.I 1013612890 

 

 

 

 

 

 

HILARY 

FERNANDA 

 

 

 

 

CARREÑO 

RODRIGUEZ 

 

 

 

ALPES 

2913361 

 

A LA APRENDIZ SE LE DEJO ESTRATEGIA 

DE APRENDIZAJE PARA PRESENTAR Y NO 

DEJARLA EN EL CURSO SST / EL CURSO SE 

TERMINO 18 DE SEP-2025 / Y NUNCA 

ENVIO  NINGUNA ESTRATEGIA SST / POR 

LO TANTO NO APRUEBA LA 

COMPETENCIA. 

 

Se notificó a la coordinación-29 de 

septiembre-2025- por correo  

 

 

 

 

 

T.I  1023892838 

 

 

 

 

HEIDY CAMILA 

 

 

 

 

MELO ORTIZ 

 

 

ALPES 

2913361 

 

NO SE LE SUBE JUICIOS PORQUE 

DEJÓ DE ASISTIR AL CURSO SST 

Se notificó a la coordinación-29 de 

septiembre-2025- por correo  

  

  

 

YERSON  

 

 

ALVARADO 

BERNAL 

 

 

LA GIRALDA  

2213292 

 

No aprueba la competencia no 

entrego nada en referencia a 

seguridad y salud en el trabajo se dio 

plazos de entregas no entrego nada  

 



NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACIÓN ACADÉMICA EN REFERENCIA A APRENDICES 
QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
 
 

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

 

  

SARA NICOL 

 

BOHORQUEZ 

HERRERA 

 

 

LA GIRALDA  

2213292 

 

No aprueba la competencia no 

entrego nada en referencia a 

seguridad y salud en el trabajo se dio 

plazos de entregas no entrego nada  

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

 

  

 

SHARON JULIANA 

 

 

    

LEON PINZON 

 

 

LA GIRALDA  

2213292 

seguridad y salud en el trabajo se dio 

plazos de entregas no entrego nada  

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

Con previos llamados de atención 

solicitados por el Jefe Héctor  

 

 YEISON ANDRES PINZÓN VALLEJO LA GIRALDA  

2213292 

seguridad y salud en el trabajo se dio 

plazos de entregas no entrego nada  

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

Con previos llamados de atención 

solicitados por el Jefe Héctor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APRENDIZ ES CITADO A COMITÉ POR 

ACCIÓN GRAVE DE ROBO CONTRA 

INSTRUCTORA DE FORMACIÓN 



NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACIÓN ACADÉMICA EN REFERENCIA A APRENDICES 
QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
 
 

 

T.I 1023382337 

 

 

JUAN FELIPE 

 

 

CUELLAR ÑUSTES 

 

LA GIRALDA  

2213293 

TÉCNICA SENA / ADICIONALMENTE 

NO TRABAJA EN CLASE / Y NO 

PRESENTA ABSOLUTAMENTE NADA 

DE ACTIVIDADES SST / DONDE SE DIO 

PLAZO HASTA EL DIA DOMINGO 4 DE 

OCTUBRE -2025-5 PM 

 

POR TAL MOTIVO EL APRENDIZ NO 

APRUEBA LA COMPETENCIA  

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

Con previos llamados de atención 

solicitados por el Jefe Héctor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.I 1023883902 

 

 

 

 

 

 

 

 

JULIAN ANDRES 

 

 

 

 

 

 

 

GUZMAN GALINDO 

 

 

 

 

 

 

 

LA GIRALDA  

2213293 

 

EL APRENDIZ JULIA N GUZMA N 

Solo ingreso a clases SST el dí a sa bado 20 

de septiembre / el segundo sa bado /27 de 

septiembre fue citado a pre- comite  por el 

coordinador de articulacio n del Sena / 

centro financiero / el comite  se realiza por 

que el aprendiz me maltrata 

verbalmente  delante de los aprendices y de 

las dos instructoras de te cnicas del Sena / 

fijas de la ficha 2013293-2013292( 

instructoras testigos del maltrato verbal 

que el aprendiz Julia n ejerce contra mí  por 

solo indicarle que debí a corregir el ejercicio 

que se realizo  en clase para poder ejecutar 

bien el proyecto final de sus matrices de 

riesgo 

Y el dí a sa bado 04 de octubre / -2025 

Se genero clase virtual con las dos fichas 

por autorizacio n de la coordinacio n 

acade mica de articulacio n en la cual el 

aprendiz ingreso a enviar emoticones 



NOVEDADES ENVIADAS A COORDINACIÓN ACADÉMICA EN REFERENCIA A APRENDICES 
QUE NO APROBARON LA COMPETENCIA SST  
INSTRUCTORA SANDRA MONTOYA VALENCIA  
 
 
 
 

displicentes de la clase / y se le solicito  a la 

instructora Claudia Zamudio / Indicarle 

que el aprendiz no debí a estar en clase 

virtual ya que e l debí a reprogramar de 

nuevo su competencia SST / Por tal motivo 

el aprendiz no aprueba la competencia. (Se 

deja a consideracio n del comite  / SENA / 

que indique co mo el aprendiz nivelara esta 

competencia SST). 

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

Con previos llamados de atención 

solicitados por el Jefe Héctor  

 

 

 

 

1019765157 

 

 

 

NELSON SANTIAGO 

 

 

 

MENDOZA GOMEZ 

 

 

LA GIRALDA  

2213293 

 

EL APRENDIZ NO CUMPLIO CON 

NINGUNA ACTIVIDAD SST / NO HAY 

CARGUE DE ACTIVIDADES EN DRIE SST / 

SE DIO PLAZO HASTA EL DOMINGO 4 DE 

OCTUBRE 5 DE LA TARDE / POR TAL 

MOTIVO NO APRUEBA A COMPETENCIA 

SST 

Se notificó a la coordinación-16 de 

octubre -2025- por correo  

Con previos llamados de atención 

solicitados por el Jefe Héctor  

 

 

     

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2911748 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2911855 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA
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03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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3164766 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3164560 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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