
 

 
 

  

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
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CONTRATO X ORDEN DE COMPRA  
PERIODO DEL INFORME O MES DE ENTREGA 

AGOSTO 
No. CO1.PCCNTR.6449505 DE 2024 

Persona Natural                    Persona Jurídica X 

 

 

 
 

1.  DATOS DEL CONTRATO/ORDEN DE COMPRA 

Unidad ejecutora DANE X FONDANE   

Contratista/Proveedor 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU MAREYWAYUUGUAMA 

DE LA ZONA DEL CERRO DE LA TETA 

Nombre del Representante Legal DORIS MARIA GUTIERREZ SIOSI 

Tipo y número de identificación (CC – 

NIT – CE – PTT) 
825.001.191-6 

Objeto 

SENTENCIA_2024_BDC Adelantar las acciones necesarias que permitan garantizar la 

recolección, digitación y trasmisión de información del Registro Multidimensional Wayuú, 

implementando el enfoque diferencial e interseccional, garantizando la calidad de la 

producción de información estadística con enfoque territorial en la región central, centro 

oriental y centro occidental del municipio de Uribia – La Guajira. 

Valor del contrato/Orden de Compra $3.646.570.400,00 Incluido IVA 

Plazo del contrato/Orden de Compra 30 de septiembre 2024 

Forma de Pago Cuatro (4) pagos 

Pago número 1 de 4 (Factura No. MC77)  

Valor del pago $1.276.299.640,00 Incluido IVA 

N° Registro Presupuestal 
125724 del 20 de junio de 

2024 
Fecha Registro Presupuestal 20 de junio 

Fecha aprobación garantía (Si aplica) 27 de junio 2024 

Modificaciones NO APLICA 

Fecha de inicio 27 de junio de 2024 Fecha de Terminación** 30 de septiembre 2024 

Dependencia Dirección Territorial Norte 

Lugar de ejecución La Guajira 

Supervisor – Cargo Elvira Machado Viasus - Profesional Especializado 2028-19 

**Debe tener en cuenta las prórrogas, cuando aplique. 

 

2. ENTREGA DE BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Porcentaje de ejecución física 35% 

Obligación contractual 

(relacionar cada una de las obligaciones 

específicas) 

Actividad o entregas realizadas 

(Describir la actividad o características 

técnicas de la entrega oportuna de los 

bienes y/o servicios de manera cualitativa y 

cuantitativa) 

Evidencia 

(Referir la ubicación de los soportes de la entrega 

oportuna de los bienes y/o servicios contratos que 

cumplen cada especificación técnica u obligación 

específica durante el periodo del informe) 

Un primer pago, correspondiente al treinta y 

cinco por ciento (35%) del valor del contrato, 

que se realizará una vez se cumplan los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

del Contrato, así como la entrega de los 

siguientes productos:   

 

Un (1) cronograma 

Un (1) plan de trabajo, en donde se 

evidencien las actividades y los tiempos a 

desarrollar en el Contrato.  

Entrega de los siguientes productos: 

• Un (1) cronograma. 

• Un (1) plan de trabajo, en donde se 

evidencien las actividades y los 

tiempos a desarrollar en el Contrato. 

• Copia de los contratos del personal 

mínimo exigido para el desarrollo de 

las actividades de coordinación de 

personal y movilización. 

emachadov 

 

convenios wayuu 

 

https://danegovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcmorao_dane_gov_co/Documents/2024/2024%20(1)/DOCUMENTOS%20CONTRATISTAS%202024/convenios%20wayuu?csf=1&web=1&e=h7vG6C
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2. ENTREGA DE BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Porcentaje de ejecución física 35% 

Obligación contractual 

(relacionar cada una de las obligaciones 

específicas) 

Actividad o entregas realizadas 

(Describir la actividad o características 

técnicas de la entrega oportuna de los 

bienes y/o servicios de manera cualitativa y 

cuantitativa) 

Evidencia 

(Referir la ubicación de los soportes de la entrega 

oportuna de los bienes y/o servicios contratos que 

cumplen cada especificación técnica u obligación 

específica durante el periodo del informe) 

Copia de los contratos del personal mínimo 

exigido para el desarrollo de las actividades 

de coordinación de personal y movilización. 

 

3. RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Adjuntar certificación suscrita por Revisor Fiscal o Representante Legal y en caso de presentar documento de planilla, 

relacionar la información solicitada a continuación, de lo contrario dejar en blanco. 

SALUD Periodo reportado AGOSTO           Planilla N° NO APLICA 

PENSIÓN Periodo reportado AGOSTO           Planilla N° NO APLICA 

ARL Periodo reportado AGOSTO           Planilla N° NO APLICA 

 

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/ORDEN DE COMPRA (diligenciar para el último pago, o cuando haya alguna 

modificación que afecte el balance) 

Valor inicial   

Valor inicial   

Valor total (Incluye adiciones)  

Valor cancelado o pagado  

Saldo liberado (por inicio de contrato o pago 

proporcional) 
 

Valor por cancelar   

Saldo por liberar  

 

5. ALMACEN 

¿Se anexa formato/comprobante de ingreso a almacén? SI____ NO____ N/A__X__ 

 

6. OBSERVACIONES (Para ser diligenciado por el supervisor, si aplica) 

Conforme lo solicitado por el área de contabilidad de la Dirección Territorial Norte, en la cual se solicita el municipio o municipios 

contemplados para la ejecución de los recursos, se adjunta cuadro con la respectiva información: 

 

Organización  Municipio 
Primer pago 

35% 

MAREIWAYUUGUAMA URIBIA                             1.276.299.640  
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7. DECLARACIÓN ESPECIAL Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO O RECIBO A SATISFACCIÓN 

DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA: 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la información aquí relacionada 

corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo.  

 

 

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR:  

Con la firma del presente informe, en calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento o recibo a satisfacción del (os) bienes y/o 

servicios contratados conforme lo establecido en los Estudios y Documentos Previos por parte del contratista/proveedor, la plena 

autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo y el seguimiento a la entrega de los documentos soportes 

mínimos que se debieron anexar para la realización de los pagos previos a final cuando aplican, conforme lo previsto en la Guía 

Documentos Soporte de Cuentas para Pago. La publicación de los documentos de la ejecución contractual o cumplimiento de orden 

de compra expedidos a la fecha de la solicitud de pago, serán verificados en la plataforma correspondiente, razón por la cual autorizo 

el pago, conforme lo señala la cláusula de pago de los Estudios y Documentos Previos correspondientes.  

 

 

 

 

                  

 Aprobó-SUPERVISOR 

ELVIRA MACHADO VIASUS 

Profesional Especializado 2028-19 

emachadov@dane.gov.co 

  

 



  
CUFE: ef4531e10fe1b6fd6af3879c66033ad5c7046aa5b2169e0ab040c0c3db21b0ecaf2e128bba64edda1a3e7ad6bc377196  
 Representación gráfica del documento electrónico - Decreto 000042 de 05 de mayo de 2020 - DIAN

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU MAREYWAYUUGUAMA DE LA ZONA DEL

CERRO DE LA TETA

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA No MC77

FECHA DE GENERACIÓN:   2024-09-17
 

      FECHA VENCIMIENTO:       2024-09-25
Nit: 825001191-6    

Dirección: CALLE 12 N 10 B - 58 ORDEN DE COMPRA: DANE2024-01   

URIBIA-LA GUAJIRA    

Teléfono: 3107404506    

E-mail: mareiwayuuguama2022@gmail.com    
          

DATOS DEL CLIENTE:

Nit. 899999027-8 Nombre:  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

Dirección:  Calle 72 No. 58 - 61 BARRANQUILLA-ATLANTICO Telefono: 597 8300 - 597 8300

ITEM COD Descripción producto Cantidad Vr. Unitario Dto. % Cons. IVA Vr. Total

1 SEM05

ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN GARANTIZAR
LA RECOLECCIÓN, DIGITACIÓN Y TRASMISIÓN DE
INFORMACIÓN DEL REGISTRO MULTIDIMENSIONAL
WAYUÚ, IMPLEMENTANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL E
INTERSECCIONAL, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA
PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA CON
ENFOQUE TERRITORIAL EN LA REGIÓN CENTRAL,
CENTRO ORIENTAL Y CENTRO OCCIDENTAL DEL
MUNICIPIO DE URIBIA – LA GUAJIRA

1 $1.072.520.705,88 0 $0,00 $203.778.934,12 $1.072.520.705,88

TOTAL ITEMS: 1

   Observaciones:  SUBTOTAL                    $1.072.520.705,88
IVA $203.778.934,12

Forma de pago: crédito    TOTAL  $1.276.299.640,00  

  Son: UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS

___________________________________________________
          Recibí conforme

___________________________________________________
          Firma autorizada.

         
         

________________________ ________________________ ________________________
Autoriza Revisa Contabiliza

Documento oficial de habilitación de Numeración de Factura Electrónica No. 18764067124428, válida del 2024-03-11 al
2025-03-10 con rango del MC53 al MC100

La presente factura se asimila en todos sus efectos a la Letra de Cambio (C de C Art. 774 Numeral 6). La firma puesta por
terceros que representen, mandato u otra calidad similar a nombre del cliente, implica su obligación (Código del Comercio
Art. 640).

Software apcontables.com, fabricado por AP contadores públicos LTDA NIT 900262374; Proveedor tecnologico Teleinte SAS - Afacturar.com



 

 

 
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE 

AUTORIDADES TRADICIONALES MAREIWAYUUGUAMA  
DE LA ZONA DEL CERRO DE LA TETA 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

La Asociación de Autoridades Tradicionales Wayuu Mareiwayuuguama del 
Cerro de la Teta, identificada con el número de Identificación Tributaria No. 
825.001.191-6, entidad sin ánimo de lucro, representada legalmente por DORIS 
MARIA GUTIERREZ SIOSI, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 27.020.569 
de Uribía, se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud 
EPS, Los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales 
ARP, las Cajas de Compensación Familiar  ICBF y el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 
 
 
La presente constancia se firma a los veinticuatro (12) días del mes de Septiembre 
de 2024. 
 
 
Firma: 

 

DORIS MARIA GUTIERREZ SIOSI 

Representante Legal 

 
 
 
 
 
 
 



PLAN DE TRABAJO

REGISTRO MULTIDIMENSIONAL WAYÚU 2024

No. DE CONTRATO:

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU 
MAREYWAYUUGUAMA DE LA ZONA DEL CERRO DE LA TETA

LA GUAJIRA FECHA INICIO DEL CONTRATO:

URIBIA FECHA FIN DEL CONTRATO:

No. COMPONENTE OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ORGANIZACIÓN INDIGENA PERIODICIDAD S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

01 GESTIÓN
Contratación del personal  administrativo, , tecnico y financiero base  del contrato, de acuerdo a los perfiles y experiencia relacionada en la propuesta de 
la organización y en el estudio previo del contrato. Tanto para la coordinacion del personal como del transporte. DIARIO 28

02 GESTIÓN Proceso de selección y contratación del personal operativo a contratar atendiendo los roles descritos en el Anexo No. 1  (Encuentadores y supervisores) DIARIO 28

03 CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL

Revision de los exámenes médicos ocupacionales de ingreso a los candidatos de conformidad con lo establecido por el artículo 348 del CST y la 
Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social. DIARIO 28 1

04 CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL

Verificar en los sistemas de informacion BDUA la Afiliación al sistema de seguridad social integral en Salud 
(Empresas Promotoras de Salud-EPS), Pensión (AFP o Colpensiones), Riesgos Laborales (ARL) DIARIO 28 1

DIARIO

06 CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL

Realizar Informe de contratación diaria con el reporte del personal contratado el cual debe remitirse al DANE diariamente desde la entrega de listados 
del personal seleccionado hasta que se termine la operación DIARIO

1

07 GESTIÓN
 Realizar el proceso de carnetización del personal, de acuerdo con los formatos y especificaciones impartidas por el DANE, el carnet debe contemplar 
como mínimo la información personal, DIARIO

1

08 GESTIÓN Exigir la asistencia al Entrenamiento dado por el DANE al personal contratado en los tiempos que defina el dane (del 17 al 22)

10 15

09 GESTIÓN

Realizar el listado de pago quincenal de salarios, gastos de transporte urbano, manutención, alojamiento y otros pagos .

Cada pago deberá ser reportado al DANE, y a la Dirección Territorial Norte del DANE ubicada en la ciudad de Barranquilla. Debe ir soportado con la 
relación de los comprobantes de pago entregados a los trabajadores (el detalle de conceptos pagados y deducidos), los soportes bancarios con pago 
efectivo (no se admiten pagos en proceso, pendientes y/o devueltos) con la relación detallada en Excel por persona con cada concepto devengado y 
deducido y el valor neto.

QUINCENAL

8

10 GESTIÓN

Realizar el Informe diario inventario de Dispositivos Móviles de Captura-DMC entregados al personal contratado.

Semanalmente la organización a través de su profesional del componente de personal en el COM, debe reportar a la Dirección de la Territorial del DANE 
las Tablet´s y accesorios que se hayan dañado y las que fueron hurtadas con la documentación adjunta para ser remitidos al Almacén del DANE Central 
para posterior remisión a la aseguradora para su evaluación.

SEMANAL

16

11 GESTIÓN
Realizar la Base de datos Maestra de Personal es la información más relevante para el control de todo el personal “Contratado” y “Retirado”. Es la base 
para la verificación por parte de los supervisores, respecto del personal contratado (Activos, Retirados), para el cálculo de la revisión de los pagos 
efectuados, gastos de transporte, manutención y alojamiento, etc

SEMANAL

12 GESTIÓN
Realizar base de datos de Gastos de Personal: se remitirá al DANE, cada vez que se efectúe un pago de nómina quincenal, gastos de transporte 
Rural/Urbano, pagos de manutención y alojamiento. SEMANAL

13 GESTIÓN Realizar la administración tributaria, contable y financiera de los recursos pagados al personal contratado. SEMANAL

14 GESTIÓN
Realizar protocolo de administración y reporte de novedades con la descripción del paso a paso, las actividades que los actores deben realizar para 
superar las ausencias temporales y definitivas que se presenten por cada personal contratado. SEMANAL

15 GESTIÓN

Realizar la Terminación de contratos y liquidación de prestaciones sociales del personal en misión  con la liquidación definitiva de los contratos a todo el 
personal operativo, de acuerdo con la normatividad vigente y en donde se relacione al detalle el nombre del personal, cédula de ciudadanía, rol, 
Departamento, Municipio, si es urbano o rural, pago mensual, fecha de ingreso, fecha de fin, días de ejecución, días base para liquidar, motivo del retiro 
(Renuncia voluntaria, terminación del operativo, otro) y el valor a pagar, por cada uno de las personas contratadas, adjuntando el comprobante del pago 
bancario, transferencia, que evidencie el valor pagado, pagos efectivos, por cada rol, no se aceptan pagos en proceso, pendientes.

SEMANAL

16 TRANSPORTE MULTIMODAL
Cargue de informacion inicial de creacion en el aplicativo de transporte del dane "genia" por parte del representante legal, en referencia a datos de la 
organización indigena, cantidades de transporte asignadas al contrato interadministrativo, listados de personal y vehiculos entre otros SEMANAL

17 TRANSPORTE MULTIMODAL
Cargue periodico de informacion en el aplicativo de transporte del dane "genia" por parte del representante legal, en referencia a nuevos conductores y 
vehiculos SEMANAL

18 TRANSPORTE MULTIMODAL
Cargue de bitacoras digitales en el aplicativo de transporte del dane "genia" por parte del representante legal de la organización indigena, de acuerdo a 
las solicitudes realizadas y aprobadas en referencia  al componente de transporte SEMANAL

19 TRANSPORTE MULTIMODAL Entrega de informes periodicos tecnicos y financieros de los pagos realizados para la prestación del servicio del transporte multimodal. QUINCENAL

20 TRANSPORTE MULTIMODAL Cargue final total de bitacoras en aplicativo de transporte del dane SEMANAL

21 TRANSPORTE MULTIMODAL
Entrega de informe general final de ejecucion del componente de transporte en el marco del contrato interadministrativo suscrito con la organización 
indigena QUINCENAL

22 ADMINISTRATIVOS 
FINANCIEROS Presentar los informes financieros y técnicos quincenalmente de la ejecución de los recursos entregados. QUINCENAL

_______________________________________________
Representante Legal

05 CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL

 Realizar el proceso de generación de base de datos, que contenga de manera integral, codificada y organizada la información de cada una de las 
personas contratadas para el desarrollo del operativo, con base en cada uno de los roles, fechas de contratación, si es rural y urbano.
La información contenida en estas bases deberá ser certificada por la organización, y su transmisión y manipulación debe contar con los mayores 
estándares de seguridad, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de habeas data (Ley 1266 de 2008 y Ley 1581 de 2012)

1

DTN-CD-INTER 006-2024 DE 2024

DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO

Documentacion soporte para los contratos. 

a. Base de contratación consolidada con la información que contenga (Nombre, identificación, rol, fecha de ingreso, fecha de terminación, ciudad de ejecución, tipo de contrato, si es de 
Rural/Urbano, Nombre de la EPS, AFP/Colpensiones, ARL, etc.), así como la emisión de los comprobantes de cualquier pago efectuado, los soportes bancarios de pago efectivo y los listados con 
la información del personal contratado. Debe poder llevar un control sobre los avances diarios del proceso de contratación. 

Matriz de hojas de vida, hojas de vida en medio magnetico y sus respectivos soporte de experiencia en pdf

30-Sep-24

28-Jun-24

MUNICIPIO DE EJECUCIÓN:

DEPARTAMENTO DE EJECUCIÓN: 

ORGANIZACIÓN O ASOCIACIÓN:

OBJETO CONTRACTUAL: 

Evidencia en medio digital de cargue de informacion inicial requerida por el dane en el aplicativo de transporte, verificable a traves de la aplicación "genia"

Base de datos de Gastos de Personal . Debe contener la siguiente información:

Código DANE trabajador, No. Cédula de Ciudadanía, Nombre Completo como aparece en la cédula, clase (RURAL o URBANO), Territorial, Código Divipola (DANE), Departamento, Municipio, 
estado (Contactado, Contratado, No Aceptó, En evaluación, No contesta llamadas, Fin del contrato, Renunció, equipo completo, registro repetido), Rol, fecha de inicio y finalización de operativo, 
número de lista, fecha de envío de lista por parte del DANE, fecha de firma de contrato, fecha de terminación del contrato, tipo de contrato, pago mensual, pago transporte, detalle de conceptos 
pagos (incluye Gastos de Transporte Urbano/Rural, Gastos de Manutención y Alojamiento, otros), valor neto pagado para la nómina quincenal de Pagos. Este archivo debe estar acompañado del 
soporte bancario en donde se evidencie el pago neto efectivo (no se admiten pagos en proceso/devolución) por cada trabajador contratado, transferido efectivamente a la cuenta de la persona 
contratada

Cetificacion de la organización del pago y una base de datos con la administración tributaria, contable y financiera de los recursos pagados al personal contratado.

Documento con el protocolo de administración y reporte de novedades
Archivo con el reporte diario de la administración y novedades presentadas

Informe en EXCEL y PDF

Archivo base en excel con la descripción del reporte diario de contratación, donde se indique el número de la lista enviada por el DANE, Código único de persona (remitido por el DANE con los 
listados), Cédula de cada persona seleccionada, el nombre completo, rol, Territorial, Departamento, Municipio, Código Divipola (DANE), estado de la contratación (Contactado, Contratado, No 
aceptó, Renunció, No Responde) fecha de inicio del contrato de trabajo.

En la medida que se va contratando personal, cada semana, la organización debe enviar en archivo PDF escaneados fotocopia de la Cédula de Ciudadanía y el contrato de cada trabajador 
diligenciado, firmado por las partes (persona contratada y organización) para la revisión del DANE, con cada una de las personas contratadas.

 Documentacion soporte para los contratos. 

Archivo con el escaneo de carné de identificación por cada rol

Archivo en xlsx quincenal con el detalle de los pagos efectuados por cada rol, que incluyan la información personal necesaria (nombre, apellido, cédula, correo, rol, lugar de ejecución, valor de 
salario mensual, fecha de pago de quincena, fecha de desembolso y valor de pago por cada  gastos de transporte urbano, manutención, alojamiento y otros pagos

Archivo en excel con relación de las DMC que se hayan dañado, perdido o robadas.

Base de datos en Excel debe contar con la siguiente información que se detalla a continuación:

Código DANE trabajador, No. Cédula de Ciudadanía, Nombre Completo como aparece en la cédula, clase (RURAL o URBANO), Territorial, Código Divipola (DANE), Departamento, Municipio, 
estado (Contactado, Contratado, No Aceptó, En evaluación, No contesta llamadas, Fin del contrato, Renunció, equipo completo, registro repetido), Rol, fecha de inicio y finalización de operativo, 
fecha de envío de lista por parte del DANE, numero de lista, fecha de firma de contrato, fecha de terminación del contrato, tipo de contrato, pago mensual, transporte mensual, nombre de la EPS, 
Fondo de Pensiones, ARL, nombre de la entidad financiera para el pago, No. de cuenta, tipo de cuenta, teléfono fijo y/o celular de contacto, dirección de domicilio, correo electrónico, nombre de 
acudiente o contacto para emergencias y durante el proceso de contratación hasta su cierre efectivo de contrato

SENTENCIA_2024_BDC ADELANTAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA RECOLECCIÓN, DIGITACIÓN Y TRASMISIÓN DE INFORMACIÓN DEL REGISTRO MULTIDIMENSIONAL WAYUÚ, IMPLEMENTANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL E 
INTERSECCIONAL, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA REGIÓN CENTRAL, CENTRO ORIENTAL Y CENTRO OCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA – LA GUAJIRA.

Informe técnico y financiero 

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Evidencia en medio digital de cargue de informacion requerida por el dane en el aplicativo de transporte, verificable a traves de la aplicación "genia"

Evidencia en medio digital de cargue de bitacoras en el aplicativo de transporte, verificable a traves de la aplicación "genia"  de igual forma el representante legal de la organización indigena 
entregará de manera periodica quincenal en medio digital el compendio de bitacoras autorizadas y firmadas (pdf´s)

Informes periodicos mensuales de avance del componente de transporte con el analisis y control administrativo, técnico y financiero, entregados a la supervision del dane en medio digital (pdf)

Evidencia de cargue total en aplicativo de transporte del dane "genia" el cual se verificará a traves de dicho aplicativo por parte de la entidad. subsanando las observaciones que se llegasen a 
presentar durante la ejecucion del contrato 

Informe final general de ejecucion de recursos asignados al componente de transporte en medio digital (pdf) acompañado del compendio total de bitacoras organizadas por municipio, modalidad 
de transporte y por fechas de ejecución de los servicios (en pdf).

Listados de asistencia al proceso de formación 

Matriz de personal operativo a contratar. 

b. Contratos celebrados por cada rol con los requisitos de ley exigidos para la contratacióon. 
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PLAN DE TRABAJO

REGISTRO MULTIDIMENSIONAL WAYÚU 2024

OBJETO CONTRACTUAL: No. DE CONTRATO:

ORGANIZACIÓN O 
ASOCIACIÓN:

DEPARTAMENTO DE 
EJECUCIÓN: LA GUAJIRA FECHA INICIO DEL CONTRATO:

MUNICIPIO DE 
EJECUCIÓN: URIBIA FECHA FIN DEL CONTRATO:

DESEMBOLSOS

No. OBLIGACIÓN OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 1 2 3 4 MES INICIO DURACIÓN MES FIN PERIODICIDAD

OBLIGACIÓN 1
Asegurar la incorporación y permanencia durante el plazo de ejecución del presente contrato del personal requerido para el 
cumplimiento del objeto de este contrato.

1-Jul-24 91 30-Sep-24 MENSUAL

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 2
Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en la minuta, estudios previos, anexo técnico, propuesta técnica y demás 
documentos que hacen parte integral del mismo. 

28-Jun-24 94 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 3
Adelantar las actividades administrativas, operativas y financieras tendientes a desarrollar las actividades necesarias para 
garantizar la recolección, digitación y trasmisión de información del Registro Multidimensional Wayúu en los territorios indígenas 
designados, en coordinación con el personal del DANE. 

28-Jun-24 94 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 4 Proporcionar asistencia técnica, a las actividades proyectadas para el cumplimiento de las obligaciones. 28-Jun-24 94 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 5
Realizar el adecuado manejo de los recursos que se asignen, de acuerdo con los preceptos presupuestales y administrativos que 
deberán ser vigilados a través de seguimientos oportunos por parte del supervisor del contrato. 

28-Jun-24 94 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 6
Presentar los informes financieros y técnicos que sean solicitados por la supervisión del convenio dentro del término por él 
señalado, para realizar la verificación del cumplimiento del objeto contractual, así como para atender solicitudes de los 
Organismos de Control y Vigilancia.

28-Jun-24 94 30-Sep-24

SIEMPRE Q SE REQUIERA - MINIMA ENTREGAS POR DESEEMBOLSOS

OBLIGACIÓN 7
Recolectar la información del registro Multidimensional Wayúu acatando las directrices de los instrumentos de recolección 
definidos por el DANE (cuestionarios, manuales y cartografía).

16-Jul-24 76 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 8
Desplazarse a las áreas de su jurisdicción de acuerdo con lo definido por el Coordinador del Centro Operativo Municipal, así 
como garantizar los traslados del personal contratado para la realización de las actividades encaminadas a la realización del 
Registro Multidimensional Wuayuú.

16-Jul-24 76 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 9
Digitar y trasmitir la información de del Registro Multidimensional Wayúu recolectada en campo, haciendo uso de los dispositivos 
móviles de captura DMC que estarán dispuestos en las sedes territoriales del DANE.

16-Jul-24 76 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 10 Entregar al DANE todos los cuestionarios de las operaciones estadísticas que fueron diligenciados en campo. 16-Jul-24 76 30-Sep-24

CONSTANTE

OBLIGACIÓN 11

Elaborar y entregar un informe final, de Implementación Técnica y Financiera. El mismo deberá contener los resultados de la 
ejecución de las actividades, los compromisos pactados y de la ejecución financiera del contrato, en el que se detallen como 
mínimo los siguientes aspectos: 

 a.El estado de ejecución contable por rubros y fuentes.
 b.El estado de la contratación, ejecución y actas de liquidación de los contratos derivados si a ello hubiere lugar. 
 c.Los compromisos adquiridos al finalizar el plazo de ejecución del Contrato que se encuentran pendientes de pago. 

16-Jul-24 76 30-Sep-24 MENSUAL AL FINAL DEL OPERATIVO

OBLIGACIÓN 12
Adelantar los procesos que sean necesarios para la contratación de personal para el desarrollo de las actividades del presente 
contrato, bajo las normas y procedimientos vigentes.

1-Jul-24 91 30-Sep-24

AL INICIO

OBLIGACIÓN 13
Aportar los insumos necesarios para atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto 
del Contrato. 

28-Jun-24 94 30-Sep-24

SIEMPRE Q SE REQUIERA

OBLIGACIÓN 14
Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los señalados en el acápite relativo a la forma de 
desembolsos, dentro de los plazos estipulados en este Contrato. 

28-Jun-24 94 30-Sep-24

SIEMPRE Q SE REQUIERA - MINIMA ENTREGAS POR DESEEMBOLSOS

OBLIGACIÓN 15
Entregar al supervisor del DANE informes detallados que den cuenta de las actividades desarrolladas conforme al objeto del 
presente contrato, así como precisar las actividades pendientes por ejecutar y el nivel de ejecución de los recursos asignados. 

28-Jun-24 94 30-Sep-24

SIEMPRE Q SE REQUIERA - MINIMA ENTREGAS POR DESEEMBOLSOS

Fecha inicio 45474.00
Fecha fin 45565.00

_______________________________________________
Representante Legal

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU 
MAREYWAYUUGUAMA DE LA ZONA DEL CERRO DE LA TETA

SENTENCIA_2024_BDC ADELANTAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA RECOLECCIÓN, DIGITACIÓN Y TRASMISIÓN DE 
INFORMACIÓN DEL REGISTRO MULTIDIMENSIONAL WAYUÚ, IMPLEMENTANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL, GARANTIZANDO LA 

CALIDAD DE LA PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA CON ENFOQUE TERRITORIAL EN LA REGIÓN CENTRAL, CENTRO ORIENTAL Y CENTRO 
OCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA – LA GUAJIRA.

DTN-CD-INTER 006-2024 DE 2024

28-Jun-24

30-Sep-24

LOGO DE LA ORGANIZACIÓN LOGO DE LA ORGANIZACIÓN



SIEMPRE Q SE REQUIERA - MINIMA ENTREGAS POR DESEEMBOLSOS

SIEMPRE Q SE REQUIERA - MINIMA ENTREGAS POR DESEEMBOLSOS

SIEMPRE Q SE REQUIERA - MINIMA ENTREGAS POR DESEEMBOLSOS

Fecha inicio 0.00
Fecha fin 0.00

_______________________________________________
Representante Legal

1-Jun-24 11-Jun-24 21-Jun-24 1-Jul-24 11-Jul-24 21-Jul-24 31-Jul-24 10-Aug-24

OBLIGACIÓN 1

OBLIGACIÓN 2

OBLIGACIÓN 3

OBLIGACIÓN 4

OBLIGACIÓN 5

OBLIGACIÓN 6

OBLIGACIÓN 7

OBLIGACIÓN 8

OBLIGACIÓN 9

OBLIGACIÓN 10

OBLIGACIÓN 11

OBLIGACIÓN 12

OBLIGACIÓN 13

OBLIGACIÓN 14

OBLIGACIÓN 15

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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