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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LAS BARRAS
POPULARES EN EL DISTRITOS DE BARRANQUILLA
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I.LINTRODUCCION

La Ley 1356 del 23 de octubre de 2009: “Por medio de la cual se expide la ley de sequridad en eventos
deportivos”. En el capitulo XV “de las contravenciones especiales que afectan la tranquilidad publica y la
seguridad con ocasion de los eventos deportivos” se establecieron contravenciones especiales que son
sancionadas con multas o expulsion de los escenarios deportivos, y en caso de incumplimiento de las
multas, estas se convertirdn en trabajo en obras de interés publico no remunerado. Esta norma adiciond
al Codigo Nacional de Policia un capitulo de contravenciones especiales que afectan la tranquilidad
publica y la seguridad con motivo u ocasidn de los eventos y en escenarios deportivos.

Ademas, indica los elementos minimos operativos para los estadios y, finalmente, fija obligaciones
institucionales para desarrollar campafias educativas que permitan prevenir la violencia en escenarios
deportivos. Este ultimo punto es clave porque a partir de esta pedagogia es que se puede transformar
las conductas violentas, prevenir y erradicar la ocurrencia de enfrentamientos violentos en estos
espacios y escenarios deportivos.

No solo la regulacién del deporte como espectdculo es fundamental sino también la fijacién de los
lineamientos segln los cuales se daran las relaciones entre los asistentes a estos espectaculos en aras
de garantizar una sana convivencia y concientizar a la comunidad sobre la importancia del buen
comportamiento y las sanciones o repercusiones que tienen los comportamientos violentos.

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las acciones pertinentes
para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden
publico y la seguridad ciudadana, en especial, en eventos y escenarios deportivos, que por
circunstancias como la efusividad son espacios en los que se presentan diferencias que se traducen en
enfrentamientos. Por lo anterior, es fundamental trabajar con los grupos de barristas y con la comunidad
asistente en general para generar espacios de tolerancia, respeto y sana convivencia

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los integrantes que
conforman las barras populares, manejando la concientizaciéon del hincha y la resignificacion del
barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por las que se va al estadio y orientarlos
a que sean mejores personas para esta sociedad.

En el distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

. LA BANDA DE LOS KUERVOS
. FRENTE ROJIBLANCO SUR
. BLOKE CENTRAL

De acuerdo con la anterior se hace necesario contratar los servicios de algunos profesionales para
cumplir con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los jovenes barristas procesos de
emprendimiento, crecimiento, estabilidad econdmica, liderazgo e integracion como estrategia para
inspirarlos a que contribuyan con la reactivacién econdmica, mejorar la convivencia y disminuir los
enfrentamientos e indices de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.ANALISIS DEL MERCADO

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

B Agosto 2024 I Aqosto 2025
70 84,5 83,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacicn
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE - Empleo v desempleo

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron
64,5% vy 58,3%, respectivamente
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-2025.pdf

Total 13 ciudades y dareas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%,
lo que representd una disminuciéon de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo anterior
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,5%, mientras que
en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Poblacidon ocupada seguiin rama de actividad

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte,
Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2024 Agosto 2025 Di:z’;:::’" ‘:::m't' c":x“
Poblacion ocupada 23418 2381 100 393
Industrias manufactureras 2401 2600 09 199 08
Construccion 1.532 1710 72 08
Transporte y almacenamiento 1.665 1837 r4 7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2880 3027 127 147 06
Actividades financieras y de sequros 376 479 20 102 04
Alojamiento y servicios de comida 1793 1882 78 62 03
Actividades inmobilianias 316 360 15 2
Suministro de electricidad, gas agus y gestion de desechos® 558 573 24 14 01
Informacion y comuncaciones 419 408 17 )
profesionales, cientificas, técnicas y servicios adm 1835 1781 75 55 02
15 2097 88 5 2
Comercio y reparacion de vehiculos 4,090 3825 165 165 07

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-j2025.pdf
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Para el trimestre mévil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%)

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-j2025.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2025° / mayo 2024
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Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2025.pdf

En agosto de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2025° / mayo 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4AC.

[rp— Ingresce pee servicios Vents de Mescancias __Otres ingresox
Seccién Divisién Variscién (%)
a ey Almacenamienta y activdades complemertanas @ o o = =
transporto

H Divisiée 3 Carreoy servicas de mensajeria 120 123 a0 a3

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 101 98 03 00

) Dhvsidn 8 Actiwdades de edcon 24 36 12 2
® S ograficas y

J Divisién 59, excepto Clase $920 it o T 165 56 195 2

programas de television

Actividades de programacién y transmisiée,

) Divisién 60y Clase 6391 R Prog Y 194 188 a0 06

agencias de notcias
) Divisién 61 Telocomunicacanes 14 02 12 03
), Diviin 62 Division &3, excopto Clase Desarrolio de sistomas informss i PE " .
41 procesamienta de da

m Secrién L Division 68 Secdn N ; AL G o e = cx

oras 7110, 7728 y 1730 Inmotilanas, alquiler de maquinana y equipo 1 12 3

M Actividades profesonales cientificas y técricas 48 5 02 00

M Fublicidad 0 30 a0 00
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, segur sestigac

i Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Acth de emplea, segurcad e imvestigacon . o a

8130 privada, servicios a edficies

N Clase 8220 Actividades de centros de amadas (Call conter) 04 04 an 00
Actiddades administratias y de apoyo de of

N Divisian 82 excepto Clase 8220 sty g el st ) 163 ap 46

ceras actividades, excepta call contar

P Grupo 854 Educacién superior privads 65 65 00 02

Q Clase 8610 Salud humana privack con intermacién 58 48 a7 o

Q Divisidn 86 excopto Clase 8610 Salud humana privada sin intemaciée a7 28 12 02

s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servidios de enfretenimientoy orcs servicos 14 12 az a

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2025.pdf
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. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LAS BARRAS POPULARES EN EL DISTRITOS DE BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacidn de un grupo interdisciplinario de Profesionales en las diferentes actividades
de asesoria, elaboracién, acompanamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del proyecto para

dar cumplimiento a las funciones misionales.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No. ACTIVIDADES VALOR PERFIL/EXPERIENCIA
1. Realizar jornadas educativas (talleres y capacitaciones)
presenciales y/o virtuales con los(as) jovenes barristas del Distrito
sobre la necesidad de la sana convivencia y las conductas contrarias
a esta.
2. Informar y sensibilizar a las personas asistentes a los eventos
deportivos en temas relacionados con la participacién de los(as
jévpenes barristas, deberes y derechos asc:)ciadoz con el fin dt(e ) PROFFSIONAL EN DERECHO
fomentar el buen comportamiento de la poblaciéon durante y CON MINIMO DOCE (12) MESES
después de los eventos deportivos. $ 6.240.000 DE EXPERI,ENCI A Laboral EN EL
1 ) . - ; . SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,
3. Brindar asesoria en la elaboracion de los materiales educativos y
. . o L EN EL EJERCICIO DE SU
recursos informativos sobre la participacion de los(as) jovenes PROFESION
durante y después de los eventos deportivos con la intencién de que
las personas logren la apropiacién de conocimiento, fomentar la
sana convivencia y promover la armonia entre los participantes.
4. Participar en estrategias de integracidn deportiva, ltdica y social
para fomentar la convivencia pacifica y la transformacion de la
percepcion de los(as) jovenes barristas.
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias
para la inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de
las barras. PROFESIONAL EN
2. Brindar asesoria a las organizaciones de jovenes barristas ADMINISTRACION PUBLICA CON
emprendedores sobre la optimizacion de recursos econémicos y MINIMO DOCE (12) MESES DE
2 humanos. $ 6.240.000 EXPERIENCI A Laboral EN EL
3. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,
las barras populares sobre sus deberes y derechos. EN EL EJERCICIO DE SU
4. Participar en estrategias de integracidn deportiva, lidica y social PROFESION
para fomentar la convivencia pacifica y la transformacion de la
percepcion de los(as) jovenes barristas
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias
para la inversién y fortalecimiento de la oferta para los miembros de PROFESIONAL EN
las barras. ADMINISTRACION PUBLICA CON
2. Brindar asesoria a las organizaciones de jovenes barristas sobre la MINIMO DOCE (12) MESES DE
3 optimizacidn de recursos econémicos y humanos. $ 6.240.000 EXPERIENCI A Laboral EN EL
3. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los integrantes de SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,
las barras populares sobre sus deberes y derechos. EN EL EJERCICIO DE SU
4. Participar en estrategias de integracién deportiva, ltdica y social PROFESION
para fomentar la convivencia pacifica y la transformacion de la
percepcion de las barras
PROFESIONAL EN DERECHO
1. Realizar jornadas educativas (talleres y capacitaciones) $10.000.000 CON MINIMO DIECIOCHO (18)
4 presenciales y/o virtuales, en temas relacionados con participacion U MESES DE EXPERIENCIA
de jévenes barristas, derechos y deberes de los(as) asistentes a los LABORAL EN EL SECTOR
eventos deportivos con el fin de fomentar el buen comportamiento PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
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y la sana convivencia de la poblacién durante y después de los
eventos deportivos.

2. Asistir y participar a las Comisiones Locales de Futbol para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol para velar por la
garantia y ejercicio de los derechos de quienes asisten a los
diferentes eventos y escenarios deportivos del distrito de
Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la elaboracion de los materiales educativos y
recursos informativos sobre la participacion de los(as) jovenes
durante y después de los eventos deportivos con la intencién de que
las personas logren la apropiacién de conocimiento, fomentar la
sana convivencia y promover la armonia entre los participantes.
4. Asistir a los Puestos de mando unificado (PMU) de los distintos
eventos deportivos realizados en la ciudad, con la funcién de velar
por la seguridad y el buen comportamiento de los(as) asistentes en
dichos eventos.

5. Participar en estrategias de integracidn deportiva, lidica y social
para fomentar la convivencia pacifica y la transformacion de la
percepcion de los(as) jovenes barristas.

EJERCICIO DE SU PROFESION

1. Promover el desarrollo integral e inclusidn social de los jovenes
pertenecientes a las barras populares del distrito de Barranquilla
fortaleciendo sus capacidades, fomentando la convivencia pacifica y
generando oportunidades de participacion en los espacios
deportivos.

2. Fomentar el cumplimiento de los deberes y la garantia de los
derechos de los integrantes de las barras dentro y fuera de los
espacios deportivos.

3. Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos
informativos sobre la prevencidn de violencia y promocién de la
salud mental de los jévenes barristas.

4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no violento y otros temas que
mejoren la convivencia en los espacios deportivos de y entre los
integrantes de las barras y de la poblacién en general.

5. Asesorar para la construccién de estrategias de integracion
deportiva, ludica y social para fomentar la convivencia pacifica y la
transformacién de la percepcion de los(as) jovenes barristas.

$ 10.400.000

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CON MINIMO VEINTICUATRO

(24) MESES DE EXPERIENCI A

Laboral EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO, EN EL EJERCICIO
DE SU PROFESION

1. Promover el desarrollo integral e inclusidn social de los jovenes
pertenecientes a las barras populares del distrito de Barranquilla
fortaleciendo sus capacidades, fomentando la convivencia pacificay
generando oportunidades de participacion en los espacios
deportivos.

2. Fomentar el cumplimiento de los deberes y la garantia de los
derechos de los integrantes de las barras dentro y fuera de los
espacios deportivos.

3. Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos
informativos sobre la prevencidn de violencia y promocién de la
salud mental de los jovenes barristas.

4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no violento y otros temas que
mejoren la convivencia en los espacios deportivos de y entre los
integrantes de las barras y de la poblacién en general.

5. Asesorar para la construccidn de estrategias de integracion
deportiva, ludica y social para fomentar la convivencia pacifica y la
transformacion de la percepcion de los(as) jovenes barristas.

$ 10.400.000

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CON M{NIMO VEINTICUATRO

(24) MESES DE EXPERIENCI A

Laboral EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO, EN EL EJERCICIO
DE SU PROFESION

1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias
para la inversion y fortalecimiento de la oferta para los miembros de

$ 11.440.000

PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON MINIMO TREINTA (30) MESES

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO




5 © | ©
&3 Acalpia bE BARRANQUILLA

1S0 9001 1S0 14001

{IQNET

NIT: 8 90102071 8 =1

SA-CERT56031

las barras. DE EXPERIENCI A LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, EN
2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los(as) jévenes EL EJERCICIO DE SU PROFESION

emprendedores barristas en cuanto a procesos de financiamiento,
capacitacion empresarial y redes de apoyo.

3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las
estrategias de integracidn deportiva, lidica y social desarrolladas en
el marco de la garantia de participacidn de los jovenes barristas en el
Distrito de Barranquilla.

4.Fortalecer los espacios de integracion, didlogo y trabajo cony
entre los integrantes de las barras populares sobre sus deberes y
derechos.

5. Brindar asesoria para la construccidn de estrategias de
integracion deportiva, ludica y social para fomentar la convivencia
pacifica y la transformacion de la percepcion de los(as) jovenes
barristas.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de

la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

vk
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IV.ESTUDIO DE LA OFERTA!

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante 2024-2025 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
codigos de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti..
Ndmero de Contr.

Prov_nombre

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
cédigo de naciones unidas del presente analisis:

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado
Ndmero de Contratos

Entidad

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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V.ESTUDIOS DE LA DEMANDA?

> Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
== ]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
Alo largo de los afios 2024-2025 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones relacionados

con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:
La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacién directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Concurs .

Valor Total Estimado

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

2 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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ANO

N° PROCESO

TIPO DE PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

2024

CD-03-2024-
1227

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

38.850.000

2024

CD-03-
2024-0662

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

40.700.000

2024

CD-03-
2024-2303

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL Y
PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA
OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE  LAS
CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

34.920.000

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién es de SESENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($60.960.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucién
y liquidacidn del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2025. Contados a partir
de la fecha de inicio de ejecucién de los mismos, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA?.

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo

de Planeacion Nacional
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Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en octubre de 2025.
~ e s Hass

SANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria

Weneral del Distrito
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