CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 09
FECHA: OCTUBRE DEL 2025

Yo LETICIA GUERRERO LONDONO. identificada con la cedula de ciudadania N°.40.414.824 DE
Granada Meta.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000).
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. CONTRATO No. 089 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 44.000.000
VALOR MODIFICATORIO No1: 16.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 60.500.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificacion: C.C. 40.414.824

Lugar de Residencia: Cra 5 # 22 sur 54 Cajica Cundinamarca
Cuenta de Ahorros: 488436421553 Davivienda




INFORME DE GESTION No. 09

BOGOTA D.C, OCTUBRE - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 089_CENAC- ESPECIALIZADO DE EDUCACION

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

13 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: —600 -47- 994000074886 Modificatorio No 1 anexo. 1

Entidad que expide la péliza: aseguradora solidaria
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 19 de febrero de 2025 - Modificatorio NO 1 : No registra

(CUANDO APLIQUE) en SECOP Ii
Aprobado por: CR. Hernan Mauricio Acevedo Ramirez, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. 14225 Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP I
Fecha expedicion: 2025-02-13 Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP ||
Unidad/Sub- unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION )
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

4. CRP Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
Valor inicial del contrato 44.000.000
Valor modificatorio 1. 16.500.000
Valor total: $ 60.500.000

5. FECHA INICIO EJECUCION | 13 de febrero de 2025

CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio
Identificacién: 40.414.824
Nacionalidad: Colombiana
Direccién — ciudad de residencia: Cra 5 # 2* sur 54 Cajica Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3106980106
E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. JHON ANDERSSON PALENCIA BRAVO
Cargo: Inspector de estudios ESING
Resolucion de Nombramiento: No 090 fechada el 03 de febrero de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA PARA

8. OBJETO CONTRACTUAL EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los programas de educacién superior de la escuela de
ingenieros militares.

9. OBLIGACIONES %

CONTRACTUALES 2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela de
ingenieros militares.
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4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas académicos y de la
institucion en general,

5. realizar el proceso de autoevaluacién de las condiciones institucionales y generar su respectivo
informe.

6. aplicar los instrumentos para la recoleccion de datos e informacion a la comunidad académica en el
marco de los procesos de autoevaluacion en coordinacion con los jefes de dependencia o programa
correspondiente. ‘

7. elaborar los informes con la consolidacion de los resultados cuantitativos y cualitativos de la
aplicacion de las encuestas de apreciacion a la comunidad educativa con su respectivo andlisis a nivel
de programa, institucional y de evaluacién profesoral en coordinacién con los directores/asesores de
programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacidn de registro calificado, obtencién o
renovacion de acreditacion en alta calidad.

9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de mejoramiento, de acuerdo
con los resultados de los procesos de autoevaluacién de los programas y docentes, en coordinacion
con los directores de programa de educacién superior y control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y apoyar la consolidacién de plazos
requeridos por el CEMIL.

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control interno de la escuela
de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento,

12, asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN, CEDOC, y el CEMIL, para
garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacién, asi mismo las reuniones
citadas por la ESING, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado y acreditacién en
alta calidad.

13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de autoevaluacion, ante las diferentes
instituciones que ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacion nacional como del
ministerio de defensa nacional.

14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién de los programas, teniendo
en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el MEN. 15. liderar, gestionar y preparar los
procesos de autoevaluacion institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las actividades
académicas de la escuela de ingenieros militares.

16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de educacion superior en coordinacion
con el director o asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacién docente,
retroalimentacion de la evaluacion al docente.

17. realizar campanias de sensibilizacion de los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y
evaluacién ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.

18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las estrategias pedagdgicas,
metodoldgicas y revision de syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

19. elaborar la condicion de autoevaluacion para los documentos maestros para la obtencion,
renovacion del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

21. gestionar la documentacién que se compila, evalta y produce en cumplimiento de sus obligaciones
y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

22. coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto
contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de forma
presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24. asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la elaboracién de los planes académicos de
acuerdo con la doctrina.

25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10 para asesorias que sean
requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.
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26. revision, estandarizacion y produccién de documentacién de doctrina para efectos de difusion de
informacion o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.

28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

29. realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o
factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacioén generada en
desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente haya sido

generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

32. objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato,
en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

33. desempeniar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, II, 1l

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del

archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de

prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
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se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir més de
un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dario le seran plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones cantractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clédusula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede |
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd, Cundinamarca Correo electrénico de la unidad
cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los ‘
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta acultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su inclusién. ‘
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte

integral del contrato de prestacién de servicios y contendré la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el ontratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones intemas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de
septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la contratacién publica del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacién personal

®
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para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los
términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION # 1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.
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OBLIGACION # 3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacién de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.
En el mes de octubre aun no se cuenta con un informe consolidado de los procesos de autoevaluacion
, seglin cronograma establecido nos encontramos en el cierre del plan de mejoramiento del programa
de Gerencia Integral de Obras y posteriormente dar inicio al proceso de autoevaluacion.
©
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Evidencia de la reunion realizada con el programa de GIO donde se explico el inicio del proceso de
autoevaluacion y el cronograma dispuesto por calidad académica para llevar a cabo el proceso.

Plan de mejoramiento del programa de GIO en proceso de cierre
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INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION
PRESENTACION

La Escuela de Ingenieros Militares como una institucion universitaria asume con responsabilidad
la formacion integral de sus estudiantes y promueve permanentemente la cultura de la
autoevaluacion para el cumplimiento del objetivo misional; el analisis del contexto que generan
necesidades imperiosas para el desarrollo de la formacion actual y las medidas para el
mejoramiento continuo en la calidad académica; labor que se asume desde la excelencia
educativa en todos los programas académicos ofertados por la institucion atendiendo sus
particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y mision institucional, como de las
distintas modalidades.

1. SINOPSIS INSTITUCIONAL
1.1 Concepto de la formacién/capacitacion

El modelo pedagdgico constructivista, dirime los fundamentos del proceso ensenanza —
aprendizaje de la ESING, donde los aprendizajes significativos toman su mayor importancia, ya
nue ps el pstudiante comn anente activn del nracesa anien constriive <1 nronin conncimisnin

OBLIGACION # 4, actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas
académicos y de la institucién en general.

PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

S$C6310-7-6




Pag 7de 17

a ADMINISTRATIVOS EVALUAC [ ¢ 0 ©® v o © g

Preguntas  Respuestas  Configuracion

D ACADEMIC

ESCUELA DE INGENIEROS MIL

EVALUACION INSTITUCIONAL - EGRESADOS

OBLIGACION #

a ADMINISTRATIVOS EVALUAC [ ¥

ESING hace u

Preguntas  Respuestas  Configuracion
B 7 U ® ¥
La Escuela de Ingenieros Militares se encuentra en un proceso de Autoevaluacion Institucional. Para

éste, considera de suma importancia la opinién de sus Egresados como parte fundamental de la
comunidad académica.

Por lo anterior, comedidamente e solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario, el cual aportara
informacion importante para la toma de decisiones en beneficio del aseguramiento de Ja calidad
académica de la ESING.

No hay respuestas buenas ni malas, permitanos conocer su opinion

OBLIGACION # 5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales y generar su

respectivo informe.

[
(==}

E DIRECTIVOS EVALUACION It [ ¢ O ® o c © 2

Preguntas  Respuestas  Configuracion

CONDICIONES INSTITUCIONALES @
Instrucciones: )
Por favor, valore su nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre diversos aspectos
institucionales. Use la siguiente escala: Tr
1. Totalmente en desacuerdo =
2. En desacuerdo =
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo =
5. Totalmente de acuerdo
a DIRECTIVOS EVALUACIONIM [ % D ® 9 ¢ @ &
Preguntas  Respuestas  Configuracion
@
¢La misi6n institucional es pertinente y se refleja en los programas académicos que se *
desarrolian en la ESING? 5]
1 2 3 4 5 T
]
e
=

¢ El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) es coherente con la vision de la ESING y orienta
adecuadamente sus acciones estratégicas?

@
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OBLIGACION # 6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de datos e informacién a la comunidad
académica en el marco de los procesos de autoevaluacién en coordinacion con los jefes de
dependencia o programa correspondiente.

Durante el mes de octubre no se realizo la obligacion # 6

OBLIGACION # 7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y
cualitativos de la aplicacion de las encuestas de apreciacion a la comunidad educativa con su
respectivo analisis a nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral en coordinacion con los
directores/asesores de programa.

Durante el mes de octubre no se realiz6 la obligacion # 7

OBLIGACION # 8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacion de registro calificado,
obtencion o renovacion de acreditacion en alta calidad.

Durante el mes de octubre no se realizo la obligacion # 8
OBLIGACION # 9. revisar, acompaiiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de

mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los procesos de autoevaluacion de los programas y
docentes, en coordinacién con los directores de programa de educacién superior y control interno.

s g

_.Q... INSTRUMENTALIZACION

. Matriz de condicionas y fuentes

Imm

Revision y seguimiento al plan de mejoramiento del programa de Esp. En voladuras

s YR 04 G4TEmIS Macmma X % T
CTMARTS CANCIAL ( VURLES MO MRS 1
PLAN DE MEJORAMIENTO 1
i
DeL ABLECER LAS CAUSAR ¥ i
DE LOS ASPECTOS A MEJORAR IDENTWICADOS EN 1. PRIMER |
CIIDAD ¥ FECHA DE ELABONACION DEL PLAN: BOGOTA: 16 DE OCTUDRE OF 2024 50 [ AUTOE VALBACION OE1 PROGRAMA ACADEMICD, PARA
It PRUSRAMA
1 2 1 _z 1 i X X L i 4 2 - 2 i i) 1 I i
DE HALLAZGOS Y| D TAREAS
Lo R
, R T R
~ | messee ai | TEEE o e
Boencerncicn s (Aaon by

[P, ' e e v Py

Es necesario reiniciar ef dispositivo para instalar las —t

actualizaciones.

Selecciona una hora para reiniciario,
L L L oo + &

(@)
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OBLIGACION # 10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y apoyar la
consolidacién de plazos requeridos por el cemil.

Direccion de programa

Calided académica

-

Calidad académica

Calidad académica

Direccién de programa

Direccién de programa

Calidad académica

Calidad académica

Calidad académica

ICALIDAD ACADEMICA

T Fecha limite de entrega: 15 de septiembre de 2025

arteativaridn |

i3 Yyl 2
X
3 | Informe deI‘Procees:J d? axitoevaluaoén def programa: segin Calidad académica
progr on en 10

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS — CEMIL SEPTIEMBRE
# Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL — Septiembre 2025 ~ CALIDAD ACADEMICA

Enlace: https://drive.google com/drive/folders/12q3dtNdTeOkSNOZS 2-pycS|ISXZMBE 5y
© Destinatarios:

Verificar el porcentaje de egresados que han logrado vinculacion
laboral en el 4rea de formacion

Egresados

Verificar si los yen mec de colaboracién para | convenios- Direccién de

20 | proyectos de investigacion, publi o particip il
| en redes académicas. e
P d de desempefio para medir el impacto y Convenios- Direccion de
21 | ef d de los 8o do su cump Y programa
|| pertinencia.

24 | Informe con soporte de publicacién de notas/ espacio académico / | swa_ Registro y control

programa

Verificar que los programas de tengan una p

T Concentracién

OBLIGACION # 11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control
interno de la escuela de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento.

Plan de mejoramiento del programa de GIO listo para realizar el cierre con control interno de la ESING
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I
EJECUCKIN Y MOMITOREQ AVANCE TAREAS
UMIDAD OF CAMTIDAD OE LA FECHA PLAMEADA CANTIDAD A O
MEDIDA UMIDAD DE RESPOMSARLE DAL DE % DE AVANCE
wormieve | emen T T v ] amen) soon | tatanes | Secmaon
- EVIDENCIAY PROGRAMAGA [l v 4) [ EMCUTADA
Ohoio 1 2023-03-5 2023-2-% | Orecsr de programe GIO 1 2002023 o0k
-
e 2 m3ons | waww Qo s i 0
| Dvecror do programa GIO TTMAR DA
9, ~ i e e Pee
Actualizacion formate (2) | TABLAS EFICACIA EFECTIVIDAD @& «

[UE— B -

et b ke

v ' s

aabtind e beahen et el

o G50 U0 S e
BEIALEN Mbrtevsorans g

o i e —

Ly
e bty o e et
enervalll [ mstoe reumine ey [EREED SNSRI SVRNY

(R ey ooty

M@@mmmmh 2) | TRBLAS EFICACTA EFECTIVIDAD ) e
B W og

alta calidad.

Asistencia a la capacitacion del MEN en el acuerdo 001 de 2025.

Proyecan egacatva el Program &
“onriasd rktacons

Camuise on exsatnarirs
Conmossd o prtesones
L Comnniad g sqresadas

Aspectos uoaseicos

W L&
Educacion

Educacidn

+ 4

nacional como del ministerio de defensa nacional.

Para este mes no se recibi6 visita de ninguno de los dos entes de control

programas, teniendo en cuenta cada uno de los pardmetros exigidos por el men.

OBLIGACION # 12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el men, cedoc, y el cemil,
para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacion, asi mismo las reuniones
citadas por la esing, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado y acreditacién en

OBLIGACION # 13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de autoevaluacién, ante
las diferentes instituciones que ejercen inspeccién y vigilancia, tanto del ministerio de educacién

OBLIGACION # 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién de los
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Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

ok EGCUELA D NG IV B4 T A S
Sarris para ba ae as o dato o

Phiodetis Bo mat v obuemtisrn
Cormdinicrne s e g s
Fresotwotén J1798 del 19 o novicmbce de 2028

OBLIGACION # 15. liderar, gestionar y preparar los procesos de autoevaluacion institucional, con el fin
de diagnosticar y mejorar las actividades académicas de la escuela de ingenieros militares.

Se realizo verificacién documental de los programas con la siguiente matriz para ver como se
encuentran las condiciones de calidad de cada uno.

Solo faltan dos programas para completar la informacién , Esp. Voladuras y explosivos.

A B C D E £ 2 G H I J K

Comespondencia de la
denominacion con las o °
competencias propias del
campo de conocimiento
Normatividad que da soporte & ™ °
la 16n del progr

Corespondencia entre la
denominacidn del programa,
Proyecto educativo Institucional
yel dsd”\g curmcular

Estado de la oferta de i " I w.[ nbl

Advmnridn an ol Aras dol.

OBLIGACION # 16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de educacion superior
en coordinacion con el director o asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacién
docente, retroalimentacion de la evaluacion al docente.

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO

 Rewaicn de noematiidad Auando 01 e 2076 b Arimics
Frosabon 4 Conde & Fuhel | agrobesah e Cohao

[Acatemico el PIoeNo § CIOMORMma pHa Wkiv wimer
Condoonas moiaes |

Proceso de evaluacion docente del programa de explosivos

(@)
PATRIA HONOR LEALTAD ol
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'EXPLOSIVOS == = =

008 de 5 b, sporiciones § U abalos de Bwestysokin

s evibswstin.
=

AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE
€l desarrolio de este ejercicio de NOS permitio su como docente,
a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el de l0s procesos
Gracias por su con fa institucion, Jo invitamos a fortaleciendo su labor docente.

Programa: ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN EXPLOSIVOS
Nombres y Apeliidos: HEC TOR JAVIER ALVARADO MORENO
Materia: VOLADURAS A CIELO ABIERTO

Periodo: 14 de febrero al 3 de mayo

Cohorte: 31 _Total estudiantes: 18

 COEVALUACION
_ HETEROEVALUACION DELEGADO INSPECCION DE. AUTOEVALUACION PROMEDIO
ESTUDIANTES ESTUDIOS Y0 DIRECTOR - DOCENTE GENERAL
DEL PROGRAMA
0% % % 100%
60.00% 30.00% 9.90% 9990%
ASPECTOS POSITIVOS:
El proceso de o 8 |a docente presenta una alta calificacion

on los 28 indicadores evaluados en ol proceso, los indicadares con més alto puntaje son

22. Promueve y fortalece los valores de honestidad y probsmlalrwésdesuprwm
mmaymwdamwdoﬁmdsu

23 th«mﬁmﬁasﬁﬂﬂaaqw&wndbmmnwohcmaspmdwmﬂzdeyh

evaluacion,

25. Propone e nuevas y recursos ol idicos e

e : R Deonwracen B 1B B -

Durante el mes de octubre no se realizd la obligacion # 17

SR R

uaonun!ooml-n

PROGRAMA EN TITULACION CONJUNTA
DE LA

[y svssain

| AR it yoiatior iy

OBLIGACION # 17. realizar campafias de sensibilizacién de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y evaluacion ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.

OBLIGACION # 18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las estrategias
pedagdgicas, metodolégicas y revision de syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

Reunién con la UDCA para revision del documento del doctorado en titulacién conjunta.

OBLIGACION # 19. elaborar la condicién de autoevaluacién para los documentos maestros para la
obtencién, renovacion del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

@

icontec

SC6310-76




Pag 13de 17

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

= @ e tovateaniin o dntwe o
: -t

OBLIGACION # 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.
Durante el mes de octubre no se realizé la obligacién # 20

OBLIGACION # 21. gestionar la documentacion que se compila, evalla y produce en cumplimiento de
sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

OBLIGACION # 22. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

(@)

icontec

SC6310-7-6
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s © I covwnion DmOMIORY: % (8

€ 50 % aafpblackboard.com/ultia/courses! 135558 1/autine & % 09
o Gmat ) Rlsckoon Lesm My Recioidos (205) et g Secunty Backend Wi (B Comeor lENCIRGU. B 2 Whisdpp toicis IR Contendo / SEMML.  # Gemins »
CEMILESING DIPGESTANE.2-0-3025 ® Apsiesdelars (ABERIO)

DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL - 14 JUL - 14 OCT - 2025

Comenido  Cdendario  Aquncics  Detistes - Utra decaifcsoones () Wensajes (1) Basistkas  Snpos  Logs B Vista previe des estudiante.

Contenido del curso Q e
Profesores del curso
LETICIA GUERRERO L.
-
Informacién general del programa
@ Viibie pars 103 estuciantes « ESING Aaministra. =
]

Detalles y acciones
A Liste

]

Desarrollo y direccionamiento del diplomado en gestién ambiental .

OBLIGACION # 23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato
de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Reunion convocada
por el director de la
ESING. Para tratar
temas de la calidad
con la que se haceny
deben hacerse en cada
una de las
responsabilidades
desde cada cargo y
asesorias.

OBLIGACION # 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la esing en la elaboracién de los planes
académicos de acuerdo con la doctrina.

Se realizo reunién en la verificacion de los calendarios académicos para la vigencia del 2026.
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OBLIGACION # 25, participar activamente en las reuniones con el coing y el cede10 para asesorias
que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

Durante el mes de octubre no se realizé la obligacién # 25

OBLIGACION # 26. revisién, estandarizacién y produccién de documentacién de doctrina para efectos
de difusion de informacion o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

OBLIGACION # 27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dfa las bandejas de
la plataforma.

ACTAS DE SEGUIMIENTO A L

OBLIGACION # 28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

CARPETA DIGITAL DE CALIDAD ACADEMICA

" ACTA DE CAPACITACION CON ANEXOS 23/05/2025251p.m.  Carpetac
%l DOCUMENTOS DE CONSULTA 23/05/2025 9:48 a. m Carpeta @
@ +CALIDAD ACADEMICA ESING 20/05/2025 10:182. m.  Microsoft
B 1 MATRIZ INFORMACION PROFESORES HORA CATEDRA. 22/05/2025 .m. Hojadec
&3 1.1 guia_decreto_0529_2024-1 22/08/2025 7:07 a.m Microsoft
65 1. Acuerdo 01 de 2024 PRESENTACION 10/06/2025 1148 a.m.  Presentac
& 1. Modelo de Autoevaluacion ESING 2013 20/05/2025 10:18 3. m.  Microsoft
@ 1. Presentacion Acuerdo 01 de 2025 CESU 11.06.2025 26/06/2025 8:28 a. m Mictosoft
&3 1. Presentacion MODELO DE ACREDITACION _junio06 10/06/2025 11:4% 3. m.  Microsoft
82 1, PROYECCION AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORA... Hoja de ¢
8% 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA - INDUCCION 4/08/2025 703 p m Presentac

b:‘ 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA 2025(2)

Presentac

@©
icontec
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CARPETA DIGITAL DE PLAZOS MENSUALES

73 icio ]
1 Gatera 33, MAYO INFORME CON SOPORTES %
P Gateri
B CALENDARIOS ACADEMICOS 2025
neUnve

INFORMES EXTENSION MARZO PLAZOS

£ PLAZOS OCTUBRE
il Escritodio #
1 PLAZOS SEPTIEMBRE
et '
& Documentos * PLLAZOS AGOSTO- ESING
% Descargas £ | @ | MATRIZ. INFORMACION PROFESORES EGA, DESARROLLO COMUNITARIO.. - copia 170372025 301 foja ge cakuio
8 imagenes 63 2 CONSOUADO AVANCE PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS CEMIL ENERO 2025(1)  #7/63/0025 229 4 o
G misica 2 B3 2. CONSOLIADO AVANCE PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS CEMIL ENERO 2025 noob
O viceoss 4 @ 6. CONVENIOS QUE APLICAN AL PROGRAMA - JUNIO (2)-1

CUENTA OCTUB &5 6. CONVENIOS QUE APLICAN AL PROGRAMA - JUNIO (/0612025 S:26 1. 1 Dac

9. OCTUBRE AR Q?L 6. INFORME EVALUACION DE CONVENIOS - JUNIO

. CONOCIMIENTC &) 6. INFORME EVALUACION DE CONVENIOS - JUNIO
CARPETA DIGITAL DE PROCESOS

EXPLOSIVOS
"2 ING. CIVIL 2025 1
VIAS COHORTE 48
VOLADURAS COHORTE 31
3 1. CALENDARIO AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJIORAMIENTO - CALIDAD ACADEMICA-202.
€3 ANEXO 1 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE(3)
@3 FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

83 formato TABULACION EVALUACION (modificado)

€3 formato TABULACION EVALUACION REAL
@5 Gura Clases Espejo ESING (1)
(ﬂ;h Gufa Clases Espejo ESING
@ INFORME ING CIVIL 2024-2
OBLIGACION # 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la

cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

Documnanios el cOmyaio -

Plan de Pagos I ~
atactn prevut S vossoren esiones g M
Elecuciin del Comtrato autortzacién?
Hofisaciones oat Conrate 14 de pago. Valor Estedo
s Pago 001 o0t THR08OS0OMN 0025 120600 PM £500000COP  Pagade Delate
G0 etV AZ) Poged |,
Pago 002 o2 IR0 20100 AM (i3 - 5500000COP  Eaviado 8 is Entidad Datsls
8 157 Bogri. st v Estatal
Pago 003 o0 FOWAM o - 5500000COP  Envindo a s Enided orae
370~ Sogred (von DA Estaat
Pago 004 o 30052026 2 16,00 Ak - 5500000COP  Enviado a ka Entidad Datite
2 0 S, L, G Estotar
Pago 008 005 01082025 7200 AM 1ie - S500000COP  Envads i Enidad Detsts
530 S o, 2k Esta
Pago 008 008 31072026 12 36:00 P - S500000COP  Enviedo a ka Ertidad Oatabe
o ik, L, O Estatal
Pago 007 007 5500000COP  Enviado 3 ln Entidad Deiota
Estatal
Pago 008 oo 5500000COP  Enviedo s la Entidsd Oewate
Estatal
Crea

OBLIGACION # 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dario le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
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Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 33. desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo

Revisién de los calendarios académicos de cada uno de los programas

%

1

;
-
-
2

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de octubre de 2025

@
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Bogota D.C, octubre 2025

Sefior 'Coronel )
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Leticia Guerrero Londofio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 40.414.824 expedida en Granada
Meta ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato
de prestacion de servicios No. 089 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito
con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DECALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS
DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES", de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

" Aporte Salud — ALIANSALUD

89874783 275.000
Aporte Pension: SKANDIA 352.000
Aporte ARL: POSITIVA 11.500

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en octubre, 2025

Atentamente Huella indice derecho
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T DAVIVIENDAN

Pago PSE

Dacanildadn rda & P Aoy
Resuitago de su transaccion

Codigo unico CUS
1848257611

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
13/10/2025

Numero de aprobacion
00257611

Direccion IP
179.32.70.123

Valor transaccion
$ 641.400,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
CC 40414824

DAVINIENDANA




POS”[VA Hagersln

CER_AFI_2025000179983

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es verldica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del
contratante
Nombres y
apellidos 801440630
o Razén Social
Tipo de nimero de
documento de NIT documento de 801440630
identificacion identificacion

Datos del contratista

Tipo documento y
numero de CC. 40414824 Estado de afillacién Activa
Identificacién
Fecha Gitima
cobadura 07/03/2025 Nombres y apellidos LETICIA GUERRERO LONDOAO
Fecha inicio
conirale 01/02/2025 Fecha de retiro 19/12/2025
Fecha fin contrato 19/12/2025 Tipo de vinculacién Trabajador Independiente
Clase de riesgo 1

Esta certificacion se expide a los 15 dfas del mes de octubre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicaré automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar certificados de afiliacion" e ingresa el siguiente codigo:
CC15102025L40414824G244794. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Pasitiva Compaiiia de Seguros S§.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defi del C idor Fi lero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordeldliente@positiva.gov.co | Carrera » LA ASEGURADORA

10 #97A - 13, Oficina 502, BogotA +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos,
actuard como Congiliador ante Poslmva. ' I DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Mas informacion: https:/Awww.positiva.gov.co/web/g ] ia-de} id

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.
© Postiva Compania de seguios (@) @Positvacol @Positvacol @Postivaseguros www.positiva.




Dotumentos def contrato

informacidn presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modticaciones del Contrato

incurnplinientos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de

i de pago
Pago 001

Pago 002
Pago 003
Pago 004
Pago 005
Pago 006
Pago 007

Pago 008

autorizacion?

g

2

§E 8 8 %

Fecha de emision
7/02/2025 9:54:00 AM

04:00) Bogotk Ui o

31/03/2025 2.01:00 AM 177«

A8 001 Engeds. Lims, Geiks

30/0472025 342:00 AM (70

0K 007 Bugrts; Lema, Quitsy

30/05/2025 2:16:.00 AM ;7
% 00) Bogord. Liwe, e

30/06/2025 7 24:00 AM (70

25:08) Bogow, Lama, Coday
310712025 12:36:00 PM

(UITC-08:00: Bogehic Lamas Cuiol

20/08/2025 4:38:00 AM 7

6008 G A (it

17 dias de tiempo
transcurrido

Fecha de recepcion
110212025 12:00:00 PM ;72

G500 Bogats, Lima, S

Valor total de la factura

5.500.000 COP

5500.000 COP

5500 000 COP

5500.000 COP

§.500.000 COP

5 500 000 COP

5 500.000 COP

5.500 000 COP

Estado

Enviado a la Entidad
Estatai
Enviado a 1a Entidad
Estatsl
Enviado a fa Enfidad
Estatal
Enviado a la Entidad
Estatal
Enviado a ia Entidad
Estatal
Enviado a la Entidad
Estatal

Enviado a la Entidad
Estatal

Dataiia

Delaile

Detaiie

Detaie

Detate

Detatie

Datalio

Detstie



Bogota D.C, octubre, 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE : 5.500.000 89874783
089 CENAC SERVICIOS 8 meses
EDUCACION PROFESIONALES 3 meses

g
coMoAsEsor | mednsatero

DE CALIDAD
ACADEMICA
PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS DE
AUTOEVALUACIO
N DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS
MILITARES

7365984 SENA Prestar 10 MESES 4.840.000 90612300
temporalmente
los servicios
profesionales, en
la Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales del
SENA, y
construcciény
revision de
instrumentos de
evaluacién, en
la(s) funcidn(es)
productiva(s) o
drea(s) claves de




Servicios
Ambientales y
Gestion de
Procesos
Productivos, para
el cumplimiento
de las metas
establecidas en
este proceso"

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL [l TOTAL 1No.09
BOGOTA D.C, Octubre 2025

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacion: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Cra 5 # 2* sur 54 Cajica
Cundinamarca

Teléfono de contacto: 3106980106

E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. JHON ANDERSSON PALENCIA BRAVO
Cargo: Inspector de estudios ESING

2. SUPERVISOR Resolucién de Nombramiento; No 090 fechada el 03 de febrero de
2025

No. Del contrato: 089
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | Fecha de suscripcion: 13 de febrero de 2025
SUSCRIPCION

No. De poliza: 600-47-994000074886 Modificatorio NO 1 :
Anexo 1 registra en SECOP I

Aseguradora: Aseguradora Solidaria

" Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2025 Modificatorio NO 1 :
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA No registra en SECOP ||

Aprobado por: Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 8625 — CRP 14225 Maodificatorio NO 1 : No registra en
SECOP 1l

Fecha expedicion:. DEL CDP  21/01/2025- CRP 13/02/2025
Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP i

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

5. CRP-CDP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor inicial del contrato :$ 44.000.000

Valor modificatorio # 1 :$ 16.500.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co ) J

SC6310-7-6



Pag 2 de 22

Valor total del contrato: $ 60.500.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

8 meses (ocho meses)- Modificatorio NO 1 : tres (3) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE CALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacién superior de la escuela de ingenieros
militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacion superior de la escuela de ingenieros
militares.

4. actualizacion de los mecanismos para evaluar la calidad de los
programas académicos y de la institucion en general.

5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones

_institucionales y generar su respectivo informe.

6. aplicar los ingtrumentos para la recoleccién de datos e informacion
a la comunidad académica en el marco de los procesos de
autoevaluacion en coordinacion con los jefes de dependencia o
programa correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacion de los resultados
cuantitativos y cualitativos de la aplicacion de las encuestas de
apreciacion a la comunidad educativa con su respectivo andlisis a
nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral en
coordinacién con los directores/asesores de programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacion de
registro calificado, obtencién o renovacion de acreditacion en alta
calidad.

9. revisar, acompanar y hacer seguimiento a los programas, en los
planes de mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los
procesos de autoevaluacion de los programas y docentes, en
coordinacién con los directores de programa de educacién superior y
control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y
apoyar la consolidacion de plazos requeridos por el CEMIL.

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del
proceso control interno de la escuela de ingenieros militares pueda
realizar el cierre plan de mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN,
CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el correcto funcionamiento de los
procesos de autoevaluacion, asi mismo las reuniones citadas por la

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

1$0 900 |
\...-_.._”..AJ

SC8310-7-6
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ESING, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado
y acreditacion en alta calidad.

13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de
autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que ejercen
inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacién nacional
como del ministerio de defensa nacional.

14, liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacién de los programas, teniendo en cuenta cada uno de los
parametros exigidos por el MEN. 15. liderar, gestionar y preparar los
procesos de autoevaluacion institucional, con el fin de diagnosticar y
mejorar las actividades académicas de la escuela de ingenieros
militares.

16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de
educacion superior en coordinacion con el director o asesor del
programa, asi mismo realizar informe de evaluacién docente,
retroalimentacion de la evaluacion al docente.

17. realizar campanias de sensibilizacién de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y evaluacion ante los directivos,
docentes, estudiantes y egresados.

18. participar en la revisién curricular de los planes de estudios, las
estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y revision de syllabus,
haciendo las recomendaciones necesarias.

19. elaborar la condicion de autoevaluacion para los documentos
maestros para la obtencidn, renovacion del registro calificado y/o
acreditacion en alta calidad.

20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y
reglamentos.

21. gestionar la documentacién que se compila, evalia y produce en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al
responsable del archivo de su dependencia

22. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de forma
presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24, asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la
elaboracion de los planes académicos de acuerdo con la doctrina.

25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10
para asesorfas que sean requeridas y mejoramiento continuo del
sistema de ingenieros militares.

26. revision, estandarizacion y produccién de documentacion de
doctrina para efectos de difusién de informacion o lo que se considere
de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la
plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.

28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que
produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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29. realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP ||, el informe
de gestién, la cuenta de cobro o factura (esta dltima si aplica) y la
planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
word, power point, excel o como originalmente haya sido

generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del

32. objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

33. desempefiar las demds funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cliusula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
deberad ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacidn debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, Il1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec
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desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejetcito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caréacter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota, Cundinamarca Correo
electronico de la unidad cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
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hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional” |
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta acultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcidn.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
ontratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012 Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion
publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
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siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, 0 a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia
integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legaimente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacién personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2025
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION # 1. realizar el cronograma de los procesos de
autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela
de ingenieros militares.
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OBLIGACION # 2. realizar el proceso de autoevaluacion de los
programas de educacién superior de la escuela de ingenieros
militares.
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OBLIGACION # 3. realizar los informes de los procesos de
autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela
de ingenieros militares.

En el mes de octubre aun no se cuenta con un informe consolidado de
los procesos de autoevaluacion , segtin cronograma establecido nos
encontramos en el cierre del plan de mejoramiento del programa de
Gerencia Integral de Obras y posteriormente dar inicio al proceso de
autoevaluacion.

Evidencia de la reunién realizada con el programa de GIO donde se
explico el inicio del proceso de autoevaluacion y el cronograma
dispuesto por calidad académica para llevar a cabo el proceso.

Plan de mejoramiento del programa de GIO en proceso de cierre

@

icontec

5C6310-7-6



Pag 9 de 22

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

R 12 s ta o [oveene de progaen o * Fo sy 120 o prtaoss

| Behascion oot (21 1B IR G TAONG

INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION
PRESENTACION

La Escuela de Ingenieros Militares como una institucion universitaria asume con responsabilidad
la formacion integral de sus estudlantes y promueve permanentemente fa cultura de la
autoevaluacion para el cump i del ional; el analisis del contexto que generan
necesidades imperiosas para el desarmuo de la formacion actual y las medidas para el
mejoramiento continuo en la calidad académica; labor que se asume desde la excelencia
educativa en todos los programas académicos ofertados por la institucion atendiendo sus
particularidades en coherencia con la tipologla, identidad y mision institucional, como de las
distintas modalidades.

1. SINOPSIS INST"’UCiONAL
11 C de la fi i

P P

El modelo pedagagico constructivista, dirime los fundamentos del proceso ensenanza —
aprendizaje de la ESING, donde los aprendizajes significativos toman su mayor importancia, ya
e as el estidiante comn anente activn del Aracesn auien CONSHve St nrnio conacimientn

OBLIGACION # 4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la
calidad de los programas académicos y de la institucion en general.
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OBLIGACION # 5, realizar el proceso de autoevaluacién de las
condiciones institucionales y generar su respectivo informe.
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OBLIGACION # 6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de
datos e informacion a la comunidad académica en el marco de los
procesos de autoevaluacién en coordinacién con los jefes de
dependencia o programa correspondiente.

Durante el mes de octubre no se realizo la obligacion # 6

OBLIGACION # 7. elaborar los informes con la consolidacion de los
resultados cuantitativos y cualitativos de la aplicacion de las encuestas
de apreciacion a la comunidad educativa con su respectivo analisis a
nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral en
coordinacion con los directores/asesores de programa.

Durante el mes de octubre no se realiz6 la obligacion # 7

OBLIGACION # 8. consolidar los informes de autoevaluacion para la
renovacion de registro calificado, obtencién o renovacion de
acreditacion en alta calidad.

Durante el mes de octubre no se realizé la obligacion # 8

OBLIGACION # 9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los
programas, en los planes de mejoramiento, de acuerdo con los
resultados de los procesos de autoevaluacion de los programas y
docentes, en coordinacién con los directores de programa de
educacion superior y control interno.
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Revision y seguimiento al plan de mejoramiento del programa de Esp.
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OELIGACION # 10. hacer seguimiento a la implementacion de
directivas de calidad y apoyar la consolidacién de plazos requeridos
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ICALIDAD ACADEMICA

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS — CEMIL SEPTIEMBRE
# Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL ~ Septiembre 2025 ~ CALIDAD ACADEMICA

™ fecha limite de entrega: 15 de septiembre _de 2025
Enlace: https://drive google com/drive/folders/ 1Zg3dtNdTe OKSNOZS2-pycS|ISXZMGe Sy
© Destinatarios:
3 Informe del Pn:e;o ole autoevaluacion del programa: segin Calidad académica
14 Verificar el porcentaje de egresados que han logrado vinculacion Egresados
laboral en el 4rea de formacién
Verificar si los incluyen i de ion para | ¢ Direccién de
20 | proy de & P J © participaci
en redes académicas. -
P L de fio para medir el Impacto y Convenios- Direccion de
21 de los g8 su Y rama
prog
” informe con soporte de publicacion de notas/ espacio académico / SWA- Registro y control
programa
Verificar que los prog de tengan una

O Concentracén

OBLIGACION # 11. suministrar los insumos requeridos para que el
encargado del proceso control interno de la escuela de ingenieros
militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento.

Plan de mejoramiento del programa de GIO listo para realizar el cierre
con control interno de la ESING
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OBLIGACION # 12. asistir a las reuniones y capacitaciones
programadas por el MEN, CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el
correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacion, asf
mismoa las reuniones citadas por la ESING, que tienen que ver con las
renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

Asistencia a la capacitacion del MEN en el acuerdo 001 de 2025.
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Apraciucian de congiciones Iniclales . Reslizada por Consejeros dol CNA

OBLIGACION # 13. atender y facilitar la informacién referente a los
procesos de autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que
ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacion
nacional como del ministerio de defensa nacional.

Para este mes no se recibid visita de ninguno de los dos entes de
control

OBLIGACION # 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion de los programas, teniendo en cuenta cada uno
de los parametros exigidos por el men.

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones
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OBLIGACION # 15, liderar, gestionar y preparar los procesos de
autoevaluacion institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las
actividades académicas de la escuela de ingenieros militares.
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Se realizo verificacién documental de los programas con la siguiente
matriz para ver como se encuentran las condiciones de calidad de
cada uno.

Solo faltan dos programas para completar la informacién , Esp.
Voladuras y explosivos.
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OBLIGACION # 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los
programas de educacién superior en coordinacién con el director o
asesor del programa, asf mismo realizar informe de evaluacién
docente, retroalimentacién de la evaluacion al docente.

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO

Proceso de evaluacion docente del programa de explosivos

EXPLOSIVOS = = =

UTOEVALUACION ACADEMICA
REWMNT‘CK’N DE DESEMPENO DOCENTE
El desarrolio de este gjercicio de nos permitic su wmaocsnle
@ través de una evaluacién objetiva y oportuna para el
Gracias por su con la institucion, lo invitamos & armasndoﬁulnbofdocems

rmgmm ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN EXPLOSIVOS
Nombres y Apellidos: HECTOR JAVIER ALVARADO MORENO

Materia: VOLADURAS A CIELO ABIERTO

Perlodo: 14 de febrero al 3 de mayo

Cohorte: 31 Total estudiantes: 18

: COEVALUACION.

HETEROEVALUACION | DELEGADO INSPECCION DE AUTOEVALUACION PROMEDIC
ESTUDIANTES ESTUDIOS Y70 DIRECTOR DOCENTE GENERAL
DEL PROGRAMA ~

0% 30% 0% 100%
60.00% 30.00% 990% 99.90%
ASPECTOS POSITIVOS:
E1 proceso d o ia docente prasenta una alta calificacion

enlosZBMaswmamdpvmo los indicadores con més alto puntaje son

22. Promueve y fostalece los valores de honestided y élica profesional a ravés de su propio
mmmdﬂymmumtomamudelaESING

23. Las herramientas digitales que dispone el Docente son efectivas para el aprendizaje y la
valuacion.

25. Propone e nuevas y recursos tiv Kidicos e
s R Dcorcentracite 8 W B
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OBLIGACION # 17. realizar campanas de sensibilizacién de los
procesos de autoevaluacién, autorregulacion y evaluacion ante los
directivos, docentes, estudiantes y egresados.

Durante el mes de octubre no se realizé la obligacion # 17
OBLIGACION # 18, participar en la revision curricular de los planes de
estudios, las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y revision de
syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

Reunion con la UDCA para revision del documento del doctorado en
titulacion conjunta.

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS
Y AMBIENTALES

y
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES G

PROGRAMA EN TITULACION CONJUNTA
CIENCIAS DE LA 10AD

OBLIGACION # 19. elaborar la condicién de autoevaluacion para los
documentos maestros para la obtencion, renovacion del registro
calificado y/o acreditacion en alta calidad.

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

v

OBLIGACION # 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los
estatutos y reglamentos.

Durante el mes de octubre no se realiz6 la obligacion # 20
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OBLIGACION # 21. gestionar la documentacién que se compila,
evalua y produce en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

OBLIGACION # 22. coadyuvar en la instruccion de saberes de
acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto contractual, ya
sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.
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DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL - 14 JUL - 14 OCT - 2025
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Desarrollo y direccionamiento del diplomado en gestién ambiental .

OBLIGACION # 23. asistir a las reuniones emitidas par el director,
subdirector o supervisor del contrato de forma presencial o virtual de
acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.
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Reunion
convocada por el
director de la
ESING. Para tratar
temas de la calidad
con la que se
hacen y deben
hacerse en cada
una de las
responsabilidades

OBLIGACION # 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING
en la elaboracién de los planes académicos de acuerdo con la
doctrina.

Se realizo reunién en la verificacion de los calendarios académicos
para la vigencia del 2026.

OBLIGACION # 25. participar activamente en las reuniones con el
coing y el cede10 para asesorias que sean requeridas y mejoramiento
continuo del sistema de ingenieros militares.
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Durante el mes de octubre no se realizé la obligacién # 25

OBLIGACION # 26. revision, estandarizacion y produccion de
documentacién de doctrina para efectos de difusién de informacién o
lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

OBLIGACION # 27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo
que cada documento orfeado quede debidamente cargado y archivado
en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma,

ACTAS DE SEGUIMIENTO ALOS PLANES DE MEJORAMIENTO

OBLIGACION # 28. mantener en orden toda la documentacién fisica y
digital que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
al responsable del archivo cuando lo requieran.

CARPETA DIGITAL DE CALIDAD ACADEMICA
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PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantdén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

ACTA DE CAPACITACION CON ANEXOS

DOCUMENTOS DE CONSULTA 10572025 448 a. apeta
@ +CALIDAD ACADEMICA ESING
B3 1 MATRIZ INFORMACION PROFESORES HORA CATEDRA.
@4 1.1 guia_decreto_0529_2024-1
B 1. Acuerdo 01 de 2024 PRESENTACION
@ 1. Modelo de Autoevaluacion ESING 2013
@ 1. Presentacion Acuerdo 01 de 2025 CESU 11.06.2025 67062025
& 1. Presentacién MODELO DE ACREDITACION _junio06 10/06/2025 Y149 a. 17 Micitsoft
&? 1. PROYECCION AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORA... 26052025 11.06 2 Hoja de
P-’Z 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA - INDUCCION

h;'. 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA 2025(2) 4108/ 3 p Presents

CARPETA DIGITAL DE PLAZOS MENSUALES

e
P Gateia

- OO

CALERDARITS 3 AT

Woosms >

& Ducumencoy #

|
!
!
i WSHOMRNIES, UXEERe0N Mk
{

PRLAIIS A
s NFORMACION PROFESORES £ GA DESARROUD COMUMTARD
Bogees ¢ @ £ PROCESD AUTOSVALUATKIN MROGRAMAS CFWE ISR
& saamza . LATHC AGANCE OB AUIEVAL UACION PAOGRAMAY CEMS: 15
@ vaess SOGRAMA  IUNKD 251

CHNTA OCTUR ALK AN i PROGRAMA © N0

5 OLTUERE 48 B2 6 RarORME EVALUIACKI DE CONNEIOS - Bni

CONOSARENTC T 6 INFORME COALIAOION OF COMVERGOS W0

CARPETA DIGITAL DE PROCESOS

EXPLOSIVOS
ING. CIVIL 2025 1
VIAS COHORTE 48
VOLADURAS COHORTE 31
B 1. CALENDARIO AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORAMIENTO - CALIDAD ACADEMICA-202
B3 ANEXO 1 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE(3)
@ FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

B formato TABULACION EVALUACION (modificado)

£ formato TABULACION EVALUACION REAL
@ Gula Clases Espejo ESING (1)
89 Gufa Clases Espejo ESING

B3 INFORME ING CIVIL 2024-2

OBLIGACION # 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop
i, el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el
contrato.

a2 e P

7 Gt Comens R

-

o - e e
e - P 14 o

g - ke

o ™ ¢

e - u o

P ™

OBLIGACION # 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del
mismo un backup de la informacién generada en desarrollo del

icontec
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12. VALOR DEL CONTRATO

contrato en formato word, power point, excel o como originalmente
haya sido generado.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 31. el contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
ley 1476 de 2011.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 33. desempefiar las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo

Revision de los calendarios académicos de cada uno de los
programas

Valor inicial del contrato: 44.000.000
Valor modificatorio No 1 16.500.000
Valor autorizado a pagar $ 5.500.000

’ 13. CUMPLIMIENTO PAGO
|

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION | SKANDIA 352.000
SALUD ALIANSALUD 275.000
SERSPOAD SOCIAL ARL | POSITIVA 11500
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido

a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso

base de cotizacién del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad

legal vigente, la reglamentacion de la materia y de

acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

oo

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co 50 9003
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8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL [l TOTAL (D

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de Cinco
millones quinientos mil pesos MTCE ($ (5.500.000), correspondiente
del mes.  OCTUBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se fira en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de octubre de 2025.

FIRMA SUPERVISO

Cargo: Inspector de Estudios ESING
Supervisor Contrato No. 089- ESING-2025

PATRIA HONOR LEALTAD

SON PALENCIA BRAVO

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C. !
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co |
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