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1.  CONDICIONES DEL CONTRATO

OSCAR EDUARDO NINO TORRES 1032453417

2025

31 de diciembre de 2025

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la asesoria a las diferentes
dependencias de la Unidad en términos del disefio y seguimiento a estrategias enfocadas en el logro de los objetivos

institucionales, asi como la generacién de informacién prospectiva que soporte la toma de decisiones de la alta
direccion.
5

R

Oficina Asesora de Planeacién

| Nivel Central

2, OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Durante las fechas del presente informe se realizé | Z\130- Documentos de
la actualizacién del ejercicio prospectivo de las | apoyo\i1. CUENTAS DE
metas misionales de etapa administrativay etapa | COBRO VIGENCIA
judicial con los datos provenientes de la matriz | 2025\4012_2025 CC_103245
intermisional a corte Octubre de 2025. 3417_ NINO TORRES

Asesorar los ejercicios de prospectiva OSCAR EDUARDOWPAGO 3

institucional desde la Oficina Asesora de Seincorpord desde el equipo de Direccionamiento

Planeacién. o . - )
Estratégico la informacion relacionada con
prospectiva en el boletin “Planeando Andamos del
mes de agosto”.
2 Z\130- Documentos  de
Se acompafid a la Direccion Juridica y al Grupo | apayo\11. CUENTAS DE
Asesorar a los diferentes procesos de la | Fondo de Restitucién de Tierras y Territorios en el | COBRO VIGENCIA
entidad en la  elaboracién e|primer ejercicio de conceptualizacién sobre | 2025\4012_2025_CC_103245
implementacion de metodologias parala | enfoque agroecoldgico en el desarrollo de los | 3417 NINO TORRES
planeacién y toma de decisiones. proyectos productivos en el cumplimiento de | OSCAR EDUARDO\PAGO 3
sentencias judiciales
3 Se han acompanado a los diferentes procesos de | Z:\130- Documenios de
la entidad en sesiones de trabajo asociadas a la | apoyo\i1. CUENTAS DE
formulacién de los planes institucionales de los | COBRO VIGENCIA
que trata el decreto 612 de 2018. 20254012_2025_CC_103245

3417 _ NiNO TORRES
Se apoyo al equipo de la Direccién Social en la | OSCAR EDUARDOWAGO 3
Asesorar la formulacion de la planeacidn | formalizacion del Plande Participacion Ciudadana
estratégica e institucional de la Unidad, | como documento confrolado en el Sistema
especialmente en atencién a los planes | Integrado de Planeacion y Gestion.
institucionales de los que trata el decreb
612 de 2018. Se viene coordinando desde la Oficina Asesora de
Planeacién, la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, durante el mes del
presente informe se consolidé la totalidad del
programa y se sometid a la validacion
correspondiente  en el  Subcomité de
Transparencia y Participacion Ciudadana.

Si usted copiao impri_me este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consuita o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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VERSION: 5
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Fecha de aprobacién: 10/05/2024

Actualmente se estd coordinando con los
pl"ocesos Ia validacién de todos los planes en los
re‘spectlvos subcomités técnicos para adelantar la
respectiva revision de los documentos por parte
de la OAP.
4 Durante el mes del presente informe se dirigi6 la | Z:\130- Documentos  de
seésion ordinaria de Subcomité de Transparenday | apoyo\11. CUENTAS DE
Parﬂcnpacuon Ciudadana. COBRO VIGENCIA
| » 2025\4012_2025 CC- 103245
Se cumplieron la totalidad de compromisos|3417_ NINO TORRES
. " . generados a cargo de la Oficina Asesora de | OSCAR EDUARDO\PAGO 3
Dirigir el Subcomité de| Transparencia y Planeacidn en este escenario
Participacién Ciudadana de ta Unidad. | } ’
‘ ' Se consolidé y socializé el acta de este espacio
con los mlem bros del Subcomité e invitados a la
sesmn ;
5 Se cargaron los .datos de operacion de|Z\130- Documentos de
rdcionalizacién de frdmites en la herramienta | apoyo\11. CUENTAS DE
Slstema Unico de Informacién de Tramites SUIT | COBRO VIGENCIA
p§ra el pe'nodo correspondiente. 2025\4012__2(_)25_CC_1 03245
! ! 3417_ NINO TORRES
! ! OSCAR EDUARDO\PAGO 3
D‘urante el mesdel presente informe se radicé una
olicitud ante el Departamento Administrativo de
Plantear la estrategia de racionalizacion Ia‘ Funcién Pablica con el objetivo de viabilizar la
de tramites y la politica de s¢|icitud de la Subdireccion General de ampliacidon
Transparencia, Acceso |a la Informacion | de fechaspara la estrategia de racionalizacién de
Publica y Lucha contra la Corrupcién de | tramites. |
la entidad. 1 \t
Sé tramité la creacion del nuevo usuario para
réporte de datos de operacidn del Grupo de
Atencién y Servicio a las Ciudadanias ya que la
profesional encargada se desvinculé de la
eri\tidad. 1
6 ! ! Z\M30- Documentos . de
Sé sostuvb mesa de trabajo con la Unidad parala | apoyo\i1. CUENTAS DE
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas en | COBRO VIGENCIA
Asesorar a la Oficina Asesora de Ia}cualse spcuahzo la certificacion de la UAEGRTD | 2025\4012_2025 CC_103245
Planeacion de la Entidad respecto a los en el avance del indice de goce efectivo de | 3417_ NINO TORRES
compromisos que le correspondan en el | derechos, obteniendo la puntuacién mas alta | OSCAR EDUARDOWPAGO 3
marco del SNARIV. ’ p03|ble en la escala empleada porla coordinacion
del SNARIV.
| |
; |
7 \ { Z\130- Documentos de
Apoygr gll proceso de dlvu|ga019n_ Y| Durante &l mes del presente reporte no se apoyo\it. CUENTAS DE
apropiacion del Plan Estratégico eiecutaron actividades de abropiacion del PEI COBRO VIGENCIA
Institucional PEI 20232026 en el nivel | | prop 2025\4012_2025_CC_103245
central y el nivel territorial. ! j 3417 _ NINO TORRES
! OSCAR EDUARDO\PAGO 3
8 1 Z\130- Documentos  de
Atender oportunamente las solicitudes [ Durante el mes del presente informe de|apoyo\i1l. CUENTAS DE
realizadas por Organismos de control | actividades, no se recibieron requerimientos de | COBRO VIGENCIA
asociadas a informacion estratégica que origanismtf)s de control que tuvieran relaciéncon el 2025\4012_2025_CC_103245
correspondan al alcance de la Oficina | desarrollo|de mis productos contractuales. 3417 _ NINO TORRES
Asesora de Planeacionl ‘ ! OSCAR EDUARDOWAGO 3

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo consnderara como No Controladoy no se hace responsable por su consulta o
consultar la version VIQente y; controlada, consuite el Sistema de Informacién Strategos

uso. Si desea
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9 Z\130- Documentos  de

"~ | Durante el mes se apoy6 desde el equipo de | apoyo\i1. CUENTAS DE

Direccionamiento Estratégico el monitoreo de | COBRO VIGENCIA

riesgos, asi como la actualizacion del mapa de [ 2025\4012_2025 CC_103245

Realizar  acciones orientadas  al| riesgos a cargo del equipo de Direccionamiento | 3417_ NINO TORRES
cumplimiento de requisitos relacionados | Estratégico. OSCAR EDUARDOWPAGO 3

al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiébn de aspectos asociados al
Direccionamiento Estratégico Se reportaron las actividades correspondientes al
Plan de fortalecimiento y mantenimiento MIPG
(Seguimiento) a cargo del equipo de
Direccionamiento Estratégico.

10 Z:\130- Documentos de
Participar activamente en la articuladién | Se participé en la ftotalidad de sesiones de|apoyo\11. CUENTAS DE
territorial de la Planeacidn estratégica a | coordinacion con los enlaces territoriales de la | COBRO VIGENCIA
partir del acompafamiento  y| Oficina Asesora de Planeacién. 2025\4012_2025_CC_103245
retroalimentacion que den a lugar. 3417 _ NINO TORRES

OSCAR EDUARDO\PAGO 3
11 No se generaron actividades adicionales. Z\30- Documentos  de
apoyo\t1. CUENTAS DE
Las demas actividades asignadas parael COBRO VIGENCIA
diligente cumplimiento de su contrato 2025\4012_2025_CC_103245

3417_  NINO TORRES
OSCAR EDUARDOVPAGO 3

DHRTNEE OO

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados porla MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informagiony lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestién en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analiica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP ||

an cusniE Que ¢

cantrato, e

TS

Si
2 S

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacioén.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

FIRMA DEL CONTRATISTA /%

Si usted copiao impri.me este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controladoy no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS

STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VERSION: 5

Clasificacion de laInforma

5. CERTIFICACION
En mi calidad de supervisord
establecidas en el mismo pe¢
cuenta con los soportes g

Lapresente cértiﬁcaci énpue
con el Procedimiento Gest

Nota: El presente informe

cién: Plblica X Reservada | Cl’asmcada O Fecha de aprobacion: 10/05/2024

i
}

!
DEL (LOS) SUPERVI?OR(ES)
el Contrato de prestacion de Serv[icios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
r parte del contratista y el desarro llo de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
ie rinden cuenta de Ia eJecumon contractual.

RDEL CONTRATO

de llegara ser ajustada\umcamer}te sise presenta un procesa incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
on Presuntos Casos ;San cron?tonos (GC-PR-14)

b
i

;iebe reposar tanto ep el expedlente contractual como en la plataforma SECOP |l o en |a establecida por la

Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de maneradigital en la ruta relacionada en el presente mfome y en laplataforma SECOP |l 0 en la establecida porla Agencia Nacional

de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, para asx darcumplimientoalo previstoen lalLey 1712 de 2012. No obstante, dichos

documentos como sus an

relacion contractualy menos si son de victimas del

cos (actas, documentos tecmcosi etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la

‘COHﬂICtO armado en el marco delparagrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,

porlo que se recomienda hacer referencia a actividades macfo al momento de elaborar los informes de supervision, evitando tr ansgredir las

disposiciones legales y re

glamentarias sobre el 1tratam|ento de datos sensibles.

Wilson Zapata

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

SUPERVISOR

* Solo para el caso en que

Si usted copia o imprime est
uso. Si desec

*NOMBRE SUPERVISOR
Cargo
SUPERVISOR
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el contrato cuente con supervision compartida
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L ! . a
e documento, la UAEGRTD lo co}nSIderar‘a como No Controladoy no se hace responsable por su consulta o
3 consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos




